CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2026 —CRN-3-NORMATIVO

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS / SALARIOS

1. Vagasimediatas
CcODIGO TOTAL DE
DO N AC PCD | PPIQ | VAGAS
EMPREGO EMPREGOS (*) ESCOLARIDADE CIDADE EFETIVAS
104 Nutricionista Assistente Nivel Superior Sdo Paulo 3 0 1 4
107 Nutricionista Fiscal Nivel Superior Campinas 1 0 0 1
108 Nutricionista Fiscal Nivel Superior Campo Grande 1 0 0 1
109 Nutricionista Fiscal Nivel Superior Ribeirdo Preto 1 0 0 1
Sdo Paulo (Regido
110 Nutricionista Fiscal Nivel Superior Sdo José do Rio 1 0 0 1
Preto)
Sdo Paulo (Regia
112 Nutricionista Fiscal Nivel Superior 80 Paulo (Regido 1 0 0 1
Santos)
201 Assistente Administrativo Nivel Médio Sdo Paulo 5 1 2 8
301 Assistente Técnico Nivel Técnico Sdo Paulo 3 0 2 5
306 Técnico em Contabilidade Nivel Técnico Sdo Paulo 1 0 0 1
2. Cadastro de reservas
TOTAL DE
CODIGO VAGAS DO
DO AC PCD | PPIQ | CADASTRO
EMPREGOS (*) ESCOLARIDADE CIDADE
EMPREGO DE
RESERVA
101 Advogado Nivel Superior S&o Paulo 19 | 2 9 30
102 Analista Administrativo Nivel Superior S3o Paulo 19 | 2| 9 30
103 Assistente de Tecnologia da | -\ | ¢\ serior S30 Paulo 19 2| 9 30
Informagdo
104 Nutricionista Assistente Nivel Superior S50 Paulo 19 2| 9 30
105 Nutricionista Fiscal Nivel Superior S&o0 Paulo 19 2| 9 30
1 Nutricionista Fiscal Sdo Paulo (Regia
06 utricionista Fisca Nivel Superior do Paulo (Regido 13 1 6 20
Bauru)
107 Nutricionista Fiscal Nivel Superior Campinas 13 1 6 20
108 Nutricionista Fiscal Nivel Superior Campo Grande 13 1 6 20
109 Nutricionista Fiscal Nivel Superior Ribeirdo Preto 13 1 6 20
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Sdo Paulo (Regido

110 Nutricionista Fiscal Nivel Superior Sdo José do Rio 13 1 6 20
Preto)

111 Nutricionista Fiscal Nivel Superior | Sdo José dos Campos| 13 1 6 20

Sdo Paulo (Regido
112 Nutricionista Fiscal Nivel Superior (Reg 13 1 6 20

Santos

Sdo Paulo (Regido

113 Nutricionista Fiscal Nivel Superior . (Reg 13 1 6 20
Presidente Prudente

Sdo Paulo (Regido

114 Nutricionista Fiscal Nivel Superior (Reg 13 1 6 20
Sorocaba
201 Assistente Administrativo Nivel Médio Sdo Paulo 19 2 9 30
202 Assistente Administrativo Nivel Médio Campo Grande 13 1 6 20
203 Assistente Administrativo Nivel Médio Campinas 13 1 6 20
204 Assistente Administrativo Nivel Médio Ribeirdo Preto 13 1 6 20
205 Assistente Administrativo Nivel Médio Sdo José dos Campos | 13 1 6 20
301 Assistente Técnico Nivel Técnico Sdo Paulo 19 2 9 30
302 Assistente Técnico Nivel Técnico Campo Grande 13 1 6 20
303 Assistente Técnico Nivel Técnico Campinas 13 1 6 20
304 Assistente Técnico Nivel Técnico Ribeirdo Preto 13 1 6 20
305 Assistente Técnico Nivel Técnico Sdo José dos Campos | 13 1 6 20
306 | lecnicoem Nivel Técnico $3o Paulo 19 2| 9 30
Contabilidade

(*) carga horaria 40 horas

AC — Ampla Concorréncia

PPIQ- Cota para candidatos pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas (conforme Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025
PCD - Cota para candidatos com deficiéncia (conforme Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

3. Valor dos Salarios:

CODIGO DO
EMPREGO EMPREGOS (*) ESCOLARIDADE VALOR DO SALARIO
101 Advogado Nivel Superior RS 7.854,60
102 Analista Administrativo Nivel Superior RS 5.512,00
103 Assistente de Tecnologia da Informagao Nivel Superior RS 4.144,60
104 Nutricionista Assistente Nivel Superior RS 7.277,59
105 a 114 | Nutricionista Fiscal Nivel Superior RS 7.660,62
201 a 205 | Assistente Administrativo Nivel Médio RS 3.604,00
301a305 | Assistente Técnico Nivel Técnico RS 4.144,60
306 Técnico em Contabilidade Nivel Técnico RS 4.144,60
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4. Beneficios:

Os salarios serdo complementados pelos beneficios e vantagens previstos no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) vigente,
firmado com o Sindicato SINSEXPRO, conforme condigdes e limites nele estabelecidos.
O Acordo Coletivo de Trabalho possui data-base em 12 de maio de cada ano, ocasido em que, observada a disponibilidade
financeira e orgamentaria, poderdo ser reajustados o piso salarial e os beneficios, nos termos do instrumento coletivo vigente.
Beneficios e vantagens atualmente previstos:
Auxilio-Alimentagdo: RS 525,90, pago mensalmente, inclusive durante férias e afastamentos legais*.
Auxilio-Refei¢do: RS 52,59 por dia util, considerando 22 dias, total médio mensal de RS 1.156,98, ndo devido durante
férias e afastamentos*.

e Auxilio-Creche: valor mensal correspondente a 20% do piso salarial, por filho, no periodo de 5 a 11 meses de idade
(RS 303,60).

Auxilio a Filhos Excepcionais: valor mensal correspondente a 50% do piso salarial (RS 759,00).
Auxilio-Funeral: beneficio equivalente a 3 (trés) pisos salariais.

e Auxilio-Transporte: concedido por meio de crédito em cartdo de vale-transporte ou pago em pecunia na folha de
pagamento, conforme declaracdo e comprovagao de utilizagdo, com desconto de até 6% do salario, limitado ao valor
do beneficio fornecido.

e Gratificagdo de Natal: pagamento, no més de dezembro, de gratificagdo correspondente ao valor vigente do Auxilio-
Alimentacdo, observados os critérios definidos pela Administragdo e a disponibilidade orcamentaria.

e Assisténcia Médica: beneficio destinado aos empregados e a seus filhos até completarem 21 (vinte e um) anos.

e Assisténcia Odontoldgica: beneficio destinado exclusivamente aos empregados.

Folga no Aniversario: concessado de 01 (um) dia de folga, a ser usufruido na data do aniversério ou conforme regras
estabelecidas no Acordo Coletivo.

Seguro de Vida: capital segurado no valor de R$ 15.000,00.

Licenga para Amamentagdo: redugdo da jornada de trabalho até o filho completar 12 (doze) meses, conforme regras
previstas no Acordo Coletivo.

® Trabalho Hibrido: possibilidade de adesdo ao regime de trabalho em teletrabalho por até 2 (dois) dias por semana,
apos o cumprimento do periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, mediante solicitagdo do empregado e aprovagdo
da chefia imediata. O trabalho hibrido podera ser alterado a qualquer tempo, conforme disposto no art. 75-C, §29,
da CLT.

* Valores sujeitos as condigdes, critérios e eventuais alteragdes previstas no Acordo Coletivo de Trabalho vigente.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2026 — CRN-3— NORMATIVO

ANEXO Il - REQUISITOS, ATRIBUICOES DOS EMPREGO PUBLICOS E DESCRIGAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

1 EMPREGO PUBLICOS DE NiVEL MEDIO E NiVEL TECNICO

1.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (C()DIGOS 201 A 205)

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituigdo
de ensino autorizada pela Secretaria de Educagdo do respectivo estado ou do Distrito Federal e 6 (seis) meses de experiéncia de
trabalho em rotinas administrativas.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADESE ATRIBUIGOES: Realiza atividades de apoio administrativo relacionadas aos processos
de atendimento, compras, controle e organizagdo, dentre outras, de acordo com sua drea de atuagdo, garantindo que essas
atividades acontegam dentro das diretrizes normas e prazos estabelecidos e atuando de acordo com orientagdes de sua chefia
imediata.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

1.2 ASSISTENTE TECNICO (CéDIGO 301 a 305)

REQUISITOS: diploma ou certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio, expedido por instituigdo
de ensino autorizada pela Secretaria de Educagdo do respectivo estado ou do Distrito Federal, e Curso Técnico em Nutrigdo e
Dietética e 6 (seis) meses de experiéncia de trabalho na drea de formagdo e 3 (trés) anos de conclusdo do curso técnico, com
inscrigdo profissional no CRN-3.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADESE ATRIBUICOES: Realiza atividades de apoio técnico e administrativo no
desenvolvimento dos processos da drea em que atua, garantindo que essas atividades acontegam dentro das diretrizes, normas
e prazos estabelecidos e atuando de acordo com orientagdes de chefia imediata.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

1.2 TECNICO DE CONTABILIDADE (C()DIGO 306)

REQUISITOS: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio e de curso Técnico em Contabilidade,
expedidos por instituicdo educacional reconhecida pelo 6rgao préprio do sistema de ensino e habilitagdo profissional junto ao
Conselho Regional de Contabilidade em plena validade. e 6 (meses) de experiéncia de trabalho na area de formagao.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADESE ATRIBUIGOES: executar atividades pertinentes aos servigos operacionais, técnicos e
administrativos, tendo em vista o funcionamento do Conselho Regional de Nutrigcdo

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2 EMPREGO PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR

2.1 ADVOGADO (CODIGO 101)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de bacharelado em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e registro ativo e adimplente na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), 6
(seis) meses de experiéncia de trabalho na area de formagao.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADESE ATRIBUIGOES: Representar os interesses do CRN-3 e de seus representantes nas acdes
institucionais perante o Poder Judicidrio, exercendo também atividades de natureza juridica nas areas de consultoria
administrativa e contenciosa para o Plenario, Diretoria Executiva, Conselheiros, promovendo as devidas orientagGes paras area
técnicas e administrativas internas do CRN-3. Atividades previstas na Lei 8906/94.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.2 ANALISTA ADMINISTRATIVO (C()DIGO 102)
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Administragdo ou Contabilidade ou
Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e 6 (meses) de experiéncia de trabalho na area
de formagao, e registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Administragdo, ou registro ativo e adimplente no Conselho
Regional de Contabilidade, ou registro ativo e adimplente no Conselho Regional de Economia.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADESE ATRIBUICOE: Planejar, organizar, executar, acompanhar e controlar atividades
administrativas de atendimento, gestdo de pessoas, contabilidade, compras publicas, planejamento estratégico, comunicagdo
e gestdo documental, garantindo que essas atividades ocorram de acordo com a legislagdo vigente e as normas e politicas
estabelecidas.
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Jornada de trabalho: 40 horas semanais
2.3 ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMA(,'I"\O: (CéDIGO 103)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdao em Redes Tecnologia da Informacgdo e ou
areas afins, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC e 6 (meses) de experiéncia de trabalho na area
de formagao

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUIGOES: Presta suporte técnico e operacional em hardware e software para os
setores delegacias e colaboradores do CRN-3, executa a manutengdo preventiva e corretiva em redes de computadores bem
como garante a integridade dos dados da rede participa na analise, estudo, selegdo, planejamento, instalagdo, implantacdo e
manutengdo de software basico e de apoio como sistemas operacionais e banco de dados do CRN-3.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.4 NUTRICIONISTA ASSISTENTE: (C()DIGO 104)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Nutrigdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e 5 (cinco) anos de experiéncia de trabalho na area de formagdo, e registro ativo e
adimplente no Conselho Regional de Nutrigdo — 32 Regido.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUIGOES: Desenvolve atividades técnicas que envolvem pesquisa, estudos,
orientagdo, formalizagdo de processos éticos dentre outras com o intuito de registro do exercicio profissional da drea de
Nutrigdo, observando os dispositivos legais e as diretrizes do CRN-3.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

2.5 NUTRICIONISTA FISCAL: (C(')DIGOS 105 A 114)

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Nutrigdo, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, 5 (cinco) anos na drea de formagdo, registro ativo e adimplente no Conselho Regional
de Nutrigdo — 32 Regido e Carteira Nacional de Habilitagdo, catergoria ‘B”.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES E ATRIBUICOES: Organiza e executa visitas externas junto a pessoas juridicas e fisicas
que ofertam servigos de nutrigdo com o objetivo de fiscalizar e orientar para o exercicio profissional, observando os dispositivos
legais e as diretrizes do CRN-3.

Jornada de trabalho: 40 horas semanais

Observagdo: Para o emprego publico de Nutricionista Fiscal, sera exigido regime de dedicacdo exclusiva, sendo vedada a
manutengdo de qualquer outro vinculo profissional ou empregaticio, inclusive em instituigdes privadas, tais como hospitais,
clinicas, consultérios ou escritorios.

Excepciona-se dessa vedagdo apenas o exercicio da docéncia, desde que observado o disposto na legislagdo vigente e ndo haja
incompatibilidade de horérios.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2026 — CRN-3— NORMATIVO

ANEXO Ill — QUADRO DE QUESTOES E PESOS

Numero
Emprego ; Total de ;
. Prova Conteudo de Peso Carater
publico - Pontos
questoes
Lingua Portuguesa e Redagdo Oficial 8 1 8
Legislagdo Aplicada ao CRN-3 4 1 4
Administragdo Publi ta
Todos Objetiva 'm.lnls ragdo Publica e Gestdo 4 1 4 Eliminatdrio e
Publica
Raciocinio Légico 4 1 4 classificatério
Conhecimentos Especificos 30 2 60
TOTAL 50 — 80
Eliminatori
Todos Discursiva Conhecimento Especifico - - 20 |m|r1:ator!o'e
classificatorio
Avaliagdo de
vagl TItUISS e’ - - - 10 Classificatorio
Superior experiéncia
profissional
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2026 —CRN-3—-NORMATIVO

ANEXO IV — CONTEUDO PROGRAMATICO

Observacao: toda legislagdao deve ser considerada com as alteracdes e atualizagoes vigentes até a data da publicacao do edital.
Legislacdo com entrada em vigor apos a publica¢ao do edital podera ser utilizada, quando superveniente ou complementar a
algum topico ja previsto ou indispensavel a avaliacao.

1 CONHECIMENTOS PARA TODOS OS EMPREGO PUBLICOS/OCUPAGOES

1.1 Lingua Portuguesa e Redagao Oficial

1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da
ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagado textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio
da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragdes e
entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8
Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de
palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade. 7 Correspondéncia oficial (conforme Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica). 7.1 Comunicagdo oficial. 7.2 Redagdo Oficial. 7.3 Elementos que compdem a estrutura dos documentos. 7.4 Uso do
correio eletrénico (e-mail) corporativo. 7.5 Tipos de documentos. 7.6 Ato Normativo. Linguagem simples.

1.2 Legislacao Aplicada ao CRN-3

1 Lei Federal n2 6.583/1978. Decreto Federal n2 84.444/1980. Lei Federal n© 8.234/1991. Lei 14.924/2024. Resolugdes CFN n2
702/2021, 786/2024, 599/2018, 333/2004, 600/2018, 604/2018, 605/2018, 705/2021. Todas as atualizagdes ou substituicdes
das legislagdes aqui citadas. Sites para consulta: www.cfn.org.br e www.crn3.org.br.

1.3 Administragao publica e gestao publica

1 Caracteristicas basicas das organizagdes formais modernas: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios
de departamentalizacdo. 2 Processo organizacional: planejamento, diregdo, comunicagdo, controle e avaliagdo. 3 Gestdo de
processos. 4 Gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 6 Planejamento estratégico. 7 Exceléncia nos servigos publicos. 8
Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 9 Gestdo de resultados na produgdo de servigos
publicos. 10 Convergéncias e diferengas entre a gestdo publica e a gestdo privada. 11 O paradigma do cliente na gestdo publica.
12 Sustentabilidade publica e acessibilidade.

1.4 Raciocinio Logico

1 Operagdes, propriedades e aplicagdes (soma, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo e radiciagdo). 2 Principios de
contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutagdes. 4 Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (nUmeros naturais, inteiros,
racionais e reais) e operagdes com conjuntos. 6 Razdes e proporgdes (grandezas diretamente proporcionais, grandezas
inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas). 7 Equagdes e inequagdes. 8 Sistemas de
medidas. 9 Volumes. 10 Compreensdo de estruturas logicas. 11 Légica de argumentagdo (analogias, inferéncias, dedugbes e
conclusdes). 12 Diagramas logicos.

2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR

2.1 ADVOGADO (Cédigo 101) 1 Direito Constitucional. 1.1 Constituicdo Federal de 1988: conceito e conteudo, leis
constitucionais, complementares e ordindrias. 1.2 Direitos e deveres individuais e coletivos. 1.3 Estado Federal: a Unido, os
Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territdrios. 1.4 Separagdo dos poderes, delegacdo. 1.4 Poder Legislativo:
composigdo e atribuigdes. 1.5 Processo legislativo. 1.6 Poder Executivo: composicdo e atribuigdes. 1.7 Poder Judiciario:
composigdo e atribuigdes. 1.8 Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: habeas corpus, mandado de seguranga,
acdo popular, direito de petigdo. 1.9 Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. 1.10
Inconstitucionalidade das leis: declaragdo e ndo cumprimento de leis inconstitucionais. 1.11 Principios e normas referentes a
Administracdo direta e indireta. 2 Direito Civil. 2.1 Lei, espécies, eficacia no tempo e no espaco, retroatividade e irretroatividade
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das leis, interpretagdo, efeitos, solugdo de conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. 2.2 Das pessoas, dos bens e
dos fatos. 2.3 Ato juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. 2.4
Ato ilicito. 2.5 Negdcio juridico. 2.6 Prescricdo e decadéncia. 2.7 Bens: das diferentes classes de bens. 2.8 Da posse e sua
classificagdo: aquisicdo, efeitos, perda e prote¢do possessoria. 2.9 Da propriedade em geral: propriedade imoével, formas de
aquisicdo e perda. 2.10 Das obrigacdes: conceito, estrutura, classificagdo e modalidades. 2.11 Efeitos, extingdo e inexecugdo das
obrigagdes. 2.12 Dos contratos: disposicdes gerais. 2.13 Dos contratos bilaterais, da evicgdo. 2.14 Das vdrias espécies de
contratos. 2.15 Da responsabilidade civil. 3 Direito Processual Civil. 3.1 Principios constitucionais do Processo Civil. 3.2 Principios
gerais do Processo Civil. 3.3 O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. 3.4 Agdo direta. 3.5 Declaragdo
incidental de inconstitucionalidade. 3.6 Jurisdicdo contenciosa e jurisdigdo voluntdria: distingdo. 3.7 Competéncia: conceito,
espécies, critérios determinativos. 3.8 Conflitos de competéncia. 3.9 Formagdo, suspensdo e extingdo do processo. 3.10 Atos
processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. 3.11 Procedimento ordinario. 3.12 Procedimento sumario e especial.
3.13 Petigdo inicial, resposta do réu, revelia, intervencdo de terceiros, litisconsércio e assisténcia. 3.14 Dos procedimentos
especiais. 3.15 Das agles reivindicatdrias e possessorias. 3.16 Da agdo de nunciagdo de obra nova. 3.17 Dos embargos de
terceiros, usucapido. 3.18 Antecipagdo da tutela de mérito. 3.19 Julgamento conforme o estado do processo. 3.20 Provas:
nogdes gerais, sistema, classificagdo, espécies. 3.21 Audiéncia. 3.22 Sentenga e coisa julgada. 3.23 Recursos: nogbes gerais,
sistema, espécies. 3.24 Das execugdes, excecdo de pré-executividade, dos embargos do devedor e embargos de terceiro. 3.25
Da Execugdo Fiscal — Lei no 6.830/1980, do processo cautelar. 3.26 Mandado de Seguranga (individual e coletivo). 3.27 Mandado
de Injungdo. 3.28 Habeas data. 3.29 Tutela antecipada nas agdes coletivas 3.30 Ag¢do popular. 3.31 Agdo Civil Pablica. 3.32
Processos nos tribunais. 3.33 Uniformizagdo de jurisprudéncia. 3.34 Declaracdo de inconstitucionalidade. 3.35 Agdo Direta de
Inconstitucionalidade. 3.36 A Fazenda Publica no Processo Civil, prazos e prerrogativas. 4 Direito Administrativo. 4.1 Principios
constitucionais do Direito Administrativo. 4.2 Controle interno e externo da Administracdo Publica (Tribunal de Contas e
Judicidrio). 4.3 Administragdo Publica: conceito, 6rgdo da administragdo, hierarquia. 4.4 Administracdo Indireta: conceito,
autarquia, sociedade de economia mista, empresa publica, fundagdes. 4.5 Controle da administragdo indireta. 4.6 Servigo
Publico: conceito, classificagdo, formas de prestagdo. 4.7 Atos administrativos: nogdo, elementos, atributos, espécies. 4.8 Atos
administrativos: validade e invalidade, anulagdo e revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. 4.9 Atos
administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio de poder. 4.10 Procedimento administrativo: conceito, principios,
requisitos, objetivos e fases. 4.11 Poder de policia. 4.12 Licitagdo: natureza juridica, finalidades. 4.13 Licitagdo: dispensa e
inexigibilidade. 4.14 Contratos administrativos: conceito, peculiaridades, espécies. 4.15 Bens publicos: regime juridico e
classificagdo. 4.16 Bens publicos: formas de utilizagdo, concessdo, permissdo e autorizagdo de uso; alienagdo. 4.17 Agentes
publicos. 4.18 Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. 4.19 Cargo, ou emprego publico e fungdo publica:
normas constitucionais, provimento, vacancia. 4.20 Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. 4.21
Processo administrativo disciplinar. 4.22 Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. 5 Direito
Tributario: 5.1 Definigdo e conteudo do direito tributario. 5.2 Tributo e suas espécies. 5.3 O imposto, a taxa e a contribuigdo de
melhoria; outras contribui¢des. 5.4 Fontes do direito tributdrio. 5.4.1 Fontes primarias: a Constitui¢do, leis complementares,
tratados e convengdes internacionais, resolugdes do Senado, leis ordinarias, leis delegadas, decretos-leis. 5.4.2 Fontes
secundarias: decretos regulamentares, as normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cédigo Tributario Nacional.
5.5 O Sistema Constitucional Tributdrio Brasileiro, principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminagdo
das receitas tributdrias, limitagdes constitucionais ao poder de tributar. 5.6 Vigéncia e aplicacdo da legislagdo tributdria no
tempo e no espago. 5.7 Interpretagdo e integracdo da legislagdo tributdria. 5.8 O fato gerador da obrigagdo tributdria 5.9
Obrigagdo tributdria principal e acessoria, hipdtese de incidéncia e fato imponivel. 5.10 Capacidade tributdria. 5.11 Sujeito ativo
da obrigagdo tributaria, parafiscalidade. 5.12 Sujeito passivo da obrigagdo tributdria, direto e indireto. 5.13 Responsabilidade
pelo tributo e responsabilidade por infragdes. 5.14 Denuncia espontanea. 5.15 Imunidade e isengdo tributdria, anistia. 5.16 O
crédito tributdrio, constituicdo do crédito tributdrio. 5.17 Langamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento. 5.18
Suspensdo do crédito tributdrio, modalidades. 5.19 Extingdo do crédito tributdrio, modalidades. 5.20 Exclusdo do crédito
tributdrio. 5.21 Garantias e privilégios do crédito tributario. 5.22 Preferéncias e cobranga em faléncia. 5.23 Responsabilidade
dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada. 5.24 Alienagdo de bens em fraude a Fazenda Publica. 5.25
Divida ativa, inscrigdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscrigdo, presungdo de certeza e liquidez da divida
inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. 5.26 Infragdes e sangdes tributdrias. 5.27 Conceito e natureza
juridica do ilicito tributario e dos crimes tributdrios. 5.27 Tutela tributaria: procedimento administrativo tributdrio e processo
judicial tributdrio. 5.28 A execugdo fiscal. 5.29 Mandado de seguranga, a¢do anulatdria de débito fiscal, agdo de repetigdo de
indébito tributdrio, agdo de consignagdo em pagamento, agdo declaratdria de inexisténcia de relagdo juridico-tributdria. 5.30
Acdo cautelar fiscal. 6 Direito do Trabalho. 6.1 Consolidagdo das Leis do Trabalho. 6.2 Jurisprudéncia, sumulas do TST e
orientagdes jurisprudenciais. 6.3 Conceitos fundamentais. 6.4 Principios. 6.5 Recursos trabalhistas. 6.6 Dissidios individual e
coletivo. 7 Direito Penal. 7.1 Cédigo Penal. 7.2 Dos crimes contra a Administragdo Publica. 7.3 Dos crimes contra a Administragao
da Justica. 7.4 Dos crimes contra a Fé Publica. 7.5 Dos crimes praticados por particular contra a Administragdo em geral. 7.6 Dos
crimes contra a incolumidade publica. 7.7 Da Aplicagdo da Lei Penal. 7.8 Do Crime. 7.9 Da imputabilidade. 7.10 Do concurso de
pessoas. 7.11 Das penas. 7.12 Da extingdo da punibilidade.
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2.2 ASSISTENTE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO: (CODIGO 103)

1 Analise de Sistemas. 1.1 Andlise e projeto estruturado de sistemas. 1.2 Modelagem funcional. 1.3 Modelagem de processos.
1.4 Anadlise e projeto orientado a objetos com notagdo UML. 1.5 Diagrama de casos de uso, diagrama de classes/objetos. 1.6
Diagrama de estados. 1.7 Diagrama de colaboragdo/comunicagdo. 1.8 Diagrama de sequéncia. 1.9 Diagrama de atividades. 1.10
Diagrama de componentes. 1.11 Diagrama de implementagdo. 1.12 Projeto de interfaces. 1.13 Padrdes de projetos (design
patterns; uso/conceitos de ferramentas de suporte a analise e projetos orientados a objetos; uso/conceitos de ferramentas
CASE de implementagdo de codigos em projetos orientados a objetos). 2 Banco de dados. 2.1 Administragdo de banco de dados:
niveis da arquitetura de banco de dados. 2.2 Bancos de dados relacionais e utilitarios. 2.3 Administra¢do de banco de dados
Oracle e MySQL. 2.4 Arquitetura e estrutura dos SGBDs. 2.5 Teoria de SGDBs. 2.6 Tunning em banco de dados. 2.7 Seguranca de
banco de dados. 2.8 Linguagens SQL (ANSI) e PL/SQL: conceitos gerais, principais instrugdes de manipulagdo de dados,
procedures, functions, triggers, restricdo e integridade. 2.9 Administragdo de dados: Modelo de Entidade-Relacionamento
(MER); modelo conceitual, légico e fisico. 2.10 Conceitos de banco de dados: esquema, tabelas, campos, registros, indices,
relacionamentos, transagdo e tipos de bancos de dados. 2.11 Normalizagdo de dados: conceitos, primeira, segunda e terceira
formas normais. 2.12 Linguagens de definigdo (DDL) e manipulagdo (DML) de dados em SGBDs relacionais. 2.13 Controle de
protegdo, integridade e concorréncia; SGBDs Oracle e MySQL. 2.14 NogGes de Data Mining / Business intelligence (BI). 3
Engenharia de Software. 3.1 Principios de engenharia de software. 3.2 Processos de software — engenharia de sistemas e da
informacdo. 3.3 Gerenciamento de projetos de software (planejamento, monitoragdo e controle de projetos, anélise de pontos
de fungdo, geréncia de requisitos, geréncia de configuragdo e mudangas). 3.4 Engenharia de requisitos; 3.5 Projeto (design). 3.6
Verificacdo, validagdo e testes. 3.7 Processo de testes de software (conceitos, fases, técnicas e automagdo de testes). 3.8
Técnicas de revisdo de software (inspegdo, walkthrough, pair programming). 3.9 Planejamento, controle e garantia da qualidade
e manutencdo. 3.10 Modelos de ciclo de vida (cascata, prototipagdo, modelo evolutivo, modelo incremental, modelo espiral,
modelo orientado a reuso). 3.11 Processo de desenvolvimento de software unificado — Unified Process. 3.12 Modelos de
melhoria de qualidade de processo e produto — CMM/CMMI, ISO 12207, ISO 9126. 3.13 Nogdes de analise por pontos de fungao.
4 Técnicas de Programacdo. 4.1 Légica formal. 4.2 Algoritmos e estrutura de dados. 4.3 Nogdes de complexidade de algoritmo.
4.4 Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo. 4.5 Programagdo orientada a objetos (conceitos de orientagdo por
objetos, heranga, polimorfismo, propriedades, objetos, classes, interfaces, métodos, encapsulamento, sobrecarga). 4.6
Programacdo por eventos. 4.7 Desenvolvimento Java EE — Especificagdo Java EE. 4.8 Conceito de servidor de aplicagdo container
web e EJB. 4.9 Padrdes e anti-padrdes de projeto Java EE. 4.10 Padrdao MVC de Projeto. 4.11 Uso das linguagens Java, PHP e
Delphi. 4.12 Software para versionamento e guarda de fontes. 4.13 Ferramenta CASE para Java. 4.14 Modelagem, projeto e
construgdo de processos de datawarehouse e aplicages OLAP. 4.15 Tecnologia de desenvolvimento mdvel: Android (view e
viewgroup, tipos de componentes de uma aplicagdo, arquitetura, projeto e desenvolvimento), 10S (views, navegacao, ciclo de
vida de objetos) e Windows Phone. 5 Infraestrutura de TI. 5.1 Sistemas operacionais: fundamentos; gestdo de processos; gestdo
de memdria; gestdo de entrada e saida; instalagdo, configuragdo e administragdo de sistemas operacionais Windows Server
2012 e 2016 e Linux Debian. 5.2 Redes de computadores: fundamentos; tecnologias Ethernet, Fibre Channel, iSCSI, padrdo wi-
fi IEEE 802.11x. 5.3 Dispositivos: repetidores, bridges, switches e roteadores; implantagdo de VOIP e VPN. 5.4 Seguranga:
firewall, certificado digital, anti-virus, antispam; modelo de referéncia OSI; protocolo TCP/IP; Active Directory (AD). 5.5 Servigos:
backup/restore; arquitetura em nuvem (Saa$, laaS e Paas) e virtualizagdo. 5.6 Servidores de WEB/Aplicagdo: JBoss, Apache PHP
e IIS; conceitos de internet, intranet, extranet; nogdes de monitoramento e gestdo de trafego em redes. 6 Gestdo e Governanga
de TI. 6.1 Gestdo estratégica: planejamento estratégico de negdcio; planejamento estratégico de Tl; alinhamento estratégico
entre Tl e negdcio. 6.2 Gerenciamento de projetos: PMBOK 5; conceitos basicos; estrutura e objetivos; projetos e organizagao;
ciclo de vida de projeto e ciclo de vida do produto; processos, grupos de processos e areas de conhecimento. 6.3 Gerenciamento
de servigos: ITIL v3; conceitos bdsicos, estrutura e objetivos; processos e fungGes de estratégia, desenho, transi¢do e operagao
de servigos. 6.4 Governanga de Tl: COBIT 5; conceitos bdsicos, estrutura e objetivos; requisitos da informagdo; recursos de
tecnologia da informagdo; dominios, processos e objetivos de controle. 6.5 Qualidade de software: MPS-BR; CMMI 1.3;
conceitos basicos, estrutura e objetivos; disciplinas e formas de representagao; niveis de capacidade e maturidade; processos e
categorias de processos. 6.6 Contratagdes de solugdes de TI: Instrugdo Normativa SGD/ME n2 4/2019 e suas alteragdes; Modelo
de Contratagdo de Solugées de TI (MCTI) do MPOG. 6.7 Segurancga da Informagdo: Gestdo de Seguranga da Informagdo: normas
NBR ISO/IEC 27001, 27002 e 27005; classificagdo e controle de ativos de informagdo; seguranca de ambientes fisicos e ldgicos;
controles de acesso; defini¢do, implantagdo e gestdo de politicas de seguranga e auditoria. 6.8 Gestdo de riscos: normas NBR
ISO/IEC 15999 e 27005; planejamento, identificacdo e andlise de riscos; plano de continuidade de negdcio.

2.3 NUTRICIONISTA ASSISTENTE | (Codigo 104) e NUTRICIONISTA FISCAL | (Codigos 105 a 114) Legislagdo federal relacionada
ao Sistema CFN/CRN. 1.1 Lei Federal n? 6.583/1978. 1.2 Decreto Federal n® 84.444/1980. 1.3 Lei Federal n? 8.234/1991. 2
Resolugdes CFN. 2.1 Resolugbes CFN nos 304/2003, 306/2003, 702/2021, 417/2008, 788/2024, 789/2024, 790/2024, 680/2021,
795/2024, 599/2018 e 600/2018. Todas as atualizagGes ou substituicbes das legislagdes citadas nos itens 1 e 2. Sites para
consulta: www.cfn.org.br e www.crn3.org.br. 3 Lei n2 8.080/1990: Lei Organica da Saude — Principios e Diretrizes do SUS. 4 Lei
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n? 11.346/2006: Lei Organica de Seguranca Alimentar e Nutricional (LOSAN). 5 Portaria Interministerial n? 1.010/2006 -
Diretrizes para a promogdo da alimentagdo saudavel nas escolas de educagdo infantil, fundamental e nivel médio das redes
publicas e privadas, em ambito nacional. 6 Documento da Organizagdo Mundial da Saude - OMS/2004: Estratégia Global em
Alimentagdo Sauddavel, Atividade Fisica e Saude. 7 Resolugdo CNS/MS n2 408/2008: Diretrizes para a promogao da alimentagdo
saudavel com impacto na reversdo da epidemia de obesidade e prevengdo das doengas cronicas ndo transmissiveis. 8 Resolugdo
RDC 503/2021: DispGe sobre os requisitos minimos exigidos para a Terapia de Nutrigdo Enteral. 9 Normas e Manuais Técnicos
(Caderno - Série A): Matriz de Agdes de Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Basica de Satide — MS/2009. 10 Ministério da Saude
— Caderno Série B: Plano de AgGes Estratégicas para o Enfrentamento das Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis (DCNT) no Brasil
/2011-2022. 11.Resolugdo CD/FNDE n2 06/2020 - Dispde sobre o atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagdo
basica no ambito do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar — PNAE.12 Guia Alimentar Para a Populagdo Brasileira,
Ministério da Saude/2014. 13 Portaria MS n2 1428/ 1993: Regulamento Técnico para Inspegdo Sanitaria de Alimentos / Diretrizes
para o Estabelecimento de Boas Préticas de Produgdo e de Prestagdo de Servicos na Area de Alimentos / Regulamento Técnico
para o Estabelecimento de Padrdo de Identidade e Qualidade (PIQ's) para Servicos e Produtos na Area de Alimentos. 14
Resolugdo ANVISA RDC n2 275/2002: Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs) aplicados aos
Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. 15 Resolugdgo ANVISA RDC n2 216/2004: Regulamento Técnico
de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. 16 Portaria MTP n2 672/2021: Disciplina os procedimentos, programas e
condigdes de seguranga e saude no trabalho e da outras providéncias.

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

3.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO (Cédigo 201 a 205) 1 Qualidade no atendimento ao publico interno e externo. 2 Técnicas de
redagdo. 3 Elaboragdo de correspondéncia empresarial e oficial. 4 Elaboragdo de relatdrios. 5 Agenda. 6 Rotinas administrativas
e de escritdrio. 7 Atualizagdo do banco de dados. 8 Nogdes de administragdo publica. 9 NogGes sobre funcionamento de bancos
e cartodrios. 10 NogBes de administragdo de materiais e almoxarifado. 11 NogGes de internet e intranet. 12 Nogdes de cadastro
e licitagbes. 13 Arquivo de documentagdo: organizagao de arquivo; técnicas e métodos de arquivamento; modelos de arquivos
e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados. 14 Etica e sigilo profissional. 15 Gestdo da qualidade: analise de
melhoria de processos. 16 Rotinas de pessoal.

3.2 ASSISTENTE TECNICO (Cédigos 301 a 305) 1 Legislagido federal relacionada ao Sistema CFN/CRN. 1.1 Lei Federal n®
6.583/1978. 1.2 Decreto Federal n2 84.444/1980. 1.3 Lei Federal n2 14.924/2024. 2 Resolugdes CFN. 2.1 Resolugdes CFN n?
333/2004. 604/2018, 605/2018. Todas as atualizagdes ou substituicdes das legislagdes citadas nos itens 1 e 2. Sites para
consulta: www.cfn.org.br e www.crn3.org.br. 3 Lei n2 8.080/1990: Lei Organica da Saude — Principios e Diretrizes do SUS. 4 Lei
n? 11.346/2006: Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional (LOSAN). Normas e Manuais Técnicos (Caderno - Série A):
Matriz de Agdes de Alimentagdo e Nutrigdo na Atengdo Basica de Saude — MS/2009. 5 Ministério da Satide — Caderno Série B:
Plano de AgGes Estratégicas para o Enfrentamento das Doengas Cronicas Ndo Transmissiveis (DCNT) no Brasil / 2011-2022. 6
Guia Alimentar Para a Populagdo Brasileira, Ministério da Saude/2014. 7 Portaria MS n2 1428/ 1993: Regulamento Técnico para
Inspecdo Sanitdria de Alimentos / Diretrizes para o Estabelecimento de Boas Préticas de Produgdo e de Prestagdo de Servigos
na Area de Alimentos / Regulamento Técnico para o Estabelecimento de Padrio de Identidade e Qualidade (PIQ's) para Servicos
e Produtos na Area de Alimentos. 8 Resolugdo ANVISA RDC ne 275/2002: Regulamento Técnico de Procedimentos Operacionais
Padronizados (POPs) aplicados aos Estabelecimentos Produtores/Industrializadores de Alimentos. 9 Resolugdo ANVISA RDC n?
216/2004: Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo. 10 Portaria MTP n2 672/2021: Disciplina os
procedimentos, programas e condigdes de segurancga e saude no trabalho e da outras providéncias.

3.3 TECNICO EM CONTABILIDADE (CéDIGO 306)

1. Contabilidade Geral: Conceito, objeto e finalidade da contabilidade. Patrimonio: bens, direitos e obrigagdes. Situagdo liquida
patrimonial. Fatos contabeis e atos administrativos. Regime de caixa e regime de competéncia. Principios Fundamentais de
Contabilidade. 2. Escrituragao Contabil: Débito e crédito. Contas contdbeis: conceito, classificagdo e funcionamento. Plano de
contas. Langamentos contdbeis. Livros contdbeis obrigatérios e auxiliares. Formalidades da escrituragdo contabil. 3.
Demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial. Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE). Demonstragdo dos Fluxos de
Caixa (DFC). Estrutura e conceitos basicos. Interpretacdo elementar das demonstragdes contabeis. 4. Contabilidade Publica
Conceito e objeto da contabilidade publica. Regime contabil aplicado ao setor publico. Diferengas entre contabilidade publica e
privada. Receita publica: conceito, classificacdo e estdgios. Despesa publica: conceito, classificagdo e estagios. Empenho,
liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. 5. Orcamento Publico: Principios orgamentdrios. Plano Plurianual (PPA). Lei de
Diretrizes Orgamentarias (LDO). Lei Orcamentaria Anual (LOA). Créditos adicionais. Execugdo orgamentaria e financeira. 6.
Administragdo Financeira e Orgamentaria (Nogdes): Gestdo financeira no setor publico. Controle da execugdo orgamentaria.
Controle interno e externo. Prestacdo de contas. 7. Legislagdo Aplicada aos Conselhos Profissionais: NogGes da Lei n2
4.320/1964. Nogbes da Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Nogdes das Normas Brasileiras de
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Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP). 8. Receitas e Obrigagdes dos Conselhos Regionais: Natureza juridica dos
conselhos profissionais. Receitas proprias: anuidades, taxas e multas. Nogdes de tributos e retengdes. Obrigacdes acessorias.
Nogdes de folha de pagamento: vencimentos, vantagens, descontos legais e encargos sociais. 9. Controle Patrimonial: Controle
de bens modveis e iméveis. Tombamento. Inventdrio fisico e contdbil. Depreciagdo, amortizagdo e baixa de bens. 10. Rotinas
Administrativas e Financeiras: Organizagdo, controle e arquivamento de documentos contdbeis e financeiros. Apoio a
elaboracgdo de relatérios contabeis. Atendimento a auditorias, fiscalizagdes e prestacdes de contas.
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2026 —CRN-3—-NORMATIVO
ANEXO V — REQUERIMENTO PARA CONCORRER AS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

Eu, ,

CPF n2 , Inscricdo no concurso n? , candidato(a) ao concurso

publico para o provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em empregos publicos de nivel superior e médio do
Conselho Regional de Nutri¢do da 32 Regido — CRN-3 (SP e MS), SOLICITO E VENHO REQUERER:

( ) vaga especial para pessoa com deficiéncia.

Nessa ocasido, apresento documento de comprovagdo da condigdo de deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.5 deste
edital, com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possui:

Codigo correspondente da CID:

Nome e nimero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

SERA ACEITA SOMENTE DOCUMENTAGAO ENCAMINHADA DE ACORDO COM O ITEM 6 DO EDITAL NORMATIVO
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Eu,

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTOS DE VAGAS
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGO PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2026 —CRN-3—-NORMATIVO

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E(OU) TRATAMENTOESPECIAL

, CPF n® ,

Inscrigdo no concurso n2

, candidato(a) no concurso publico para o provimento de vagas

e formagdo de cadastro de reserva em emprego publico de nivel superior e nivel médio do Conselho Regional de Nutrigdo da 32

Regido — CRN-3 (SP e MS), SOLICITO, de acordo com o documento de comprovagdo anexo, atendimento especial no dia da

aplicagdo das provas conforme a seguir (selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s)):

REQUERIMENTODEPROVAESPECIALE(OU)TRATAMENTOESPECIAL
(selecione o tipo de prova e (ou) o(s) tratamento(s) especial(is) necessario(s))

L.
(1)
(2

Especificar:

( 3)
( 4)

NECESSIDADEFISICA:
sala térrea (dificuldade de locomog3o)
sala individual (doenga contagiosa/outros)

mesa para cadeira de rodas
mesa e cadeira separadas

3. NECESSIDADEAUDITIVA:

( 13) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS)

( 14) leitura labial

( 15) uso de aparelho auditivo (MEDIANTE JUSTIFICATIVA
MEDICA)

4, AMAMENTAGAO
( 16) sala para amamentar (candidata que tiver necessidade

1.1 Auxilio preenchimento: de amamentar — crianga de até 6 (seis) meses de idade, desde
( 5) dafolhade respostas da prova objetiva que esteja com acompanhante)
( 6) impossibilidade de escrever
5 OUTROS
1.2 Auxilio para leitura (ledor) ( 17) tempo adicional (MEDIANTE JUSTIFICATIVA MEDICA)
( 7) dislexia ( 18) porte de arma (Lei Federal n® 10.826/2003)
( 8) tetraplegia e outros ( 19) uso do nome social:
2. NECESSIDADE VISUAIS:
( 9) Auxilio na leitura da prova (ledor) ( 20) Outros:
( 10) Provaem braille
( 11) Provaampliada (fonte 16)
( 12) prova super ampliada (fonte 28)

Nessa ocasido, apresento documento de comprovagao da condigdo de deficiéncia conforme estabelecido no subitem 8.1 deste

edital, com a respectiva Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual

constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que possuo:
Cddigo correspondente da CID:
Nome do médico responsavel pelo laudo:
Ndmero de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel pelo laudo:

AUTORIZAGCAO-EXCLUSIVOEOBRIGATORIOPARAOSCANDIDATOSQUESOLICITAREMAUXILIOPREENCHIMENTO

Eu,

, no dia da

prova,

necessitarei de auxilio preenchimento ou

realizacdo da prova.

ledor e autorizo a gravacdo e (ou) filmagem durante a

de de 20

Assinatura do(a) candidato(a)

31




CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS

E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO

EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2026 —CRN-3-NORMATIVO

ANEXO VIl - CRONOGRAMA

Item Atividade Data/Periodo

1 Publicacdo do Edital Normativo do concurso publico. 9/02/2026

2 Periodo para impugnacdo do Edital Normativo. 10/02 a 16/02/2026

3 Publicacdo da avaliacdo das impugnac¢des do Edital Normativo. 19/02/2026

4 Periodo de inscri¢des do concurso publico, solicitacdo de atendimentg e§pecial no <.:Iia da prova, para 9/02 a 15/03/2026
concorrer as vagas reservadas para PcD e para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

5 Periodo para solicitar isencdo da taxa de inscri¢do. 9/02 a 12/02/2026

6 Divulgacdo de resultado preliminar das solicita¢cdes de isencdo da taxa de inscricdo. 25/02/2026

7 Periodo de recurso contra o resultado da isen¢do de taxa de inscri¢do. 26/02 a 27/02/2026

8 Resultado final das solicitaces da isen¢do da taxa de inscrigdo.

9 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢3o. 16/03/2026
Divulgacdo do resultado preliminar das solicitacGes de atendimentos especiais no dia da prova, das

10 | solicitagBes para concorrer as vagas reservadas para PcD e para pessoas pretas e pardas, indigenas e 23/03/2026
quilombolas.
Periodo de interposicdo de recursos contra o resultado preliminar das solicitagdes de atendimentos

11 especiais no dia da prova, das solicitacdes para concorrer as vagas reservadas para PcD e para pessoas | 24/03 a 25/03/2026
pretas e pardas, indigenas e quilombolas.
Resultado final das solicita¢gGes de atendimentos especiais no dia da prova, das solicitagdes para concorrer

12 \ S . 30/03/2026
as vagas reservadas para PcD e para pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

13 Divulgacdo dos locais de prova do concurso publico. 2/04/2026

14 | Aplicacdo das provas objetivas e discursivas. 19/04/2026

15 | Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas. 19/04/2026

16 Interposicdo de recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas. 20/04 a 21/04/2026
Publicacdo do resultado final das provas objetivas e divulgac¢do da relagdo dos candidatos convocados para

17 ~ . ; x 4/05/2026
a correcdo de prova discursiva/redac3o.

18 | Resultado preliminar da prova discursiva. 11/05/2026

19 Interposicdo de recursos contra os resultados preliminares da prova discursiva/redacao. 12/05 a 13/05/2026
Divulgacao dos resultados definitivo da prova discursiva/redacio e convocacdo para o heteroidentificacdo

20 para os candidatos que se declararam pessoas pretas e pardase para a avaliacdo multiprofissional dos 21/05/2026
candidatos que se declararam PcD.

21 Convocacao para entrega de documentacao referente a prova de titulos. 21/05/2026

22 Periodo para entrega de documentacao referente a prova de titulos. 22/05 a 26/05/2025

23 Periodo para reallza'ga? da he'ter0|'de'nt|ﬁcagao parz? os candidatos que se declararam pessoas pretas e 30/05 a 31/05/2025
pardas e para a avaliagdo multiprofissional dos candidatos que se declararam PcD.

24 Resultado preliminar da heteroidentificacdo para os candidatos que se declararam pessoas pretas e pardas 3/06/2026
e para a pericia médica dos candidatos que se declararam PcD.

25 | Resultado preliminar da prova de titulos. 3/06/2026
Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da heteroidentificacdo para os

26 candidatos que se declararam pessoas pretas e pardas e para a avaliacdo multiprofissional dos candidatos 5/06 a 8/06/2026
que se declararam PcD.

27 Periodo para interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da prova de titulos. 5/06 a 8/06/2026
Resultado final da heteroidentificacdo para os candidatos que se declararam pretos e pardos e para a

28 . . . . 12/06/2026
avaliacdo multiprofissional dos candidatos que se declararam PcD.

29 Resultado preliminar do concurso para os empregos publicos de Nivel Médio 12/06/2026

30 Pe’ri(?do para ’interp’os.icéo de recursos contra o resultado preliminar do concurso, para os empregos 15/06 a 16/06/2026
publicos de Nivel Médio.

31 | Resultado final da prova de titulos. 15/06/2026

32 Resultado preliminar do concurso para os empregos publicos de Nivel Superior. 17/06/2026

33 Resultado final do concurso para os empregos publicos de Nivel Médio. 19/06/2026

34 Pe’ri(?do para ’interposigéo de recursos contra o resultado preliminar do concurso, para os empregos 18/06 a 19/06/2026
publicos de Nivel Superior.

35 Resultado final do concurso publico para os empregos publicos de Nivel Superior. 25/06/2026
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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM EMPREGOS PUBLICOS DE NiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO
EDITAL N2 1 DO CONCURSO PUBLICO 1/2026 —CRN-3-NORMATIVO
ANEXO VIl - MODELO DE DECLARAGAO DE QUE E MEMBRO DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

DECLARAGAO DE BAIXA RENDA

Eu,

portador(a) da carteira de identidade (RG) n? e CPF n®

residente em

, declaro para os devidos

fins de solicitagdo de isengdo da taxa de inscricido do CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS E
FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA EMPREGO PUBLICOS DE NIiVEL SUPERIOR E NiVEL MEDIO DO
CONSELHO REGIONAL DE NUTRICAO DA 32 REGIAO — CRN-3 (SP e MS), que sou candidato de BAIXA RENDA,

inscrito no cadastro Unico sob o NIS

Certifico que as informagdes contidas neste documento sdo verdadeiras e estou ciente de que qualquer

declaragdo falsa implica as penalidades previstas em lei, de acordo com o Edital Normativo do referido concurso.

, / / 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO
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