ANEXO |
CRONOGRAMA

Item Atividade Datas/Periodos*
1 Divulgagdo do Edital Normativo 28/01/2026
28/01 a 05/03/2026
2 Periodo de solicitagdo de inscricdo Das 10 horas do primeiro dia as
23 horas do dltimo dia
Periodo para envio (recebimento via up/oad) de documentagdo comprobatdria (solicitagdo 28/01a 06/0,3/2926 |
3 de atendimento especializado e inscrigées para concorrer as vagas reservadas) Das 10 horas do primeiro dBE
P coesp & 18 horas do ltimo dia
Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscricdo e envio (recebimento via upload) de 28a 30/01/,202,6 |
4 documentacio comprobatria Das 10 horas do primeiro dia as
. 18 horas do Gltimo dia
5 Dl\{u!gaghao do .resuIEado prellmlnf-.\r d(? Procedlmento de verificagdo documental e das 23/02/2026
solicitagdes de isenc¢do de taxa de inscrigdo
Periodo de interposi¢do de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de 24e25/02/.202.6 L .
6 verificagdo documental e das solicitagdes de isencdo de taxa de inscrigdo Das 10 horas do primeiro dia as
¢ ¢ « ¢ 18 horas do iltimo dia
Divulgacdo de respostas de recursos e do resultado definitivo do procedimento de
7 e s~ . ~ . - 02/03/2026
verificagdo documental e das solicitagdes de isencdo de taxa de inscrigdo
8 Ultimo dia para pagamento do valor de inscrigio 06/03/2026
Divulgacdo do resultado preliminar:
a) do procedimento de verificagdo documental
? b) das inscrigbes homologadas (ampla concorréncia, PCD, PN, Pl e PQ) 16/03/2026
c) das solicitacdes de atendimento especializado
Periodo para‘mterposu;ao de retiurso contra o resultado preliminar: 17 e 18/03/2026
a) do procedimento de verificagdo documental o -
10 . o - Das 10 horas do primeiro dia as
b) das inscrigbes homologadas (ampla concorréncia, PCD, PN, Pl e PQ) . .
e . i 18 horas do ultimo dia
c) das solicitacdes de atendimento especializado
Divulgacdo das respostas de recursos e do resultado definitivo:
1 a) do procedimento de verificagdo documental 20/03/2026
b) das inscrigbes homologadas (ampla concorréncia, PCD, PN, Pl e PQ)
c) das solicitacdes de atendimento especializado
12 | Divulgacdo da quantidade de inscri¢gdes homologadas 20/03/2026
13 | Divulgagdo dos locais e horarios da prova objetiva 14/04/2026
Aplicagdo da prova objetiva
14 Turno da tarde: todos os cargos 29/09/2026
15 | Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 22/04/2026
23 e 24/04/2026
16 | Periodo de interposi¢do de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
17 Divulgacdo da.s .respostas de re.cu.rsos, do gabarito definitivo da prova objetiva, do 13/05/2026
resultado preliminar da prova objetiva
18 | Divulgacdo da folha de respostas da prova objetiva 14/05/2026
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14 e 15/05/2026

19 | Periodo de interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia

20 Divulgacdo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva 20/05/2026

21 | Divulgagdo de convocagdo para realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo =

%

22 | Divulgagdo do resultado final

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do CRMV-RN e
do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteragéo, esta serd comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento das publicac6es realizadas na pagina oficial do concurso publico.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no

endereco eletrénico www.quadrix.org.br
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ANEXO Il
ATRIBUIGOES E REQUISITOS DO CARGO

1 DOS CARGOS DE NiVEL MEDIO

1.2 AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 200)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Nivel Médio (antigo 22 Grau), fornecido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC). Carteira Nacional de Habilitagdo de categoria no minimo “B”, conforme arts. 143
e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugdes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da
legislagdo de trénsito, o pleno exercicio do direito de dirigir. *Os candidatos ndo poderdo estar cumprindo pena de suspensdo do direito
de dirigir, cassacdo da CNH ou pena decorrente de crime de transito.

b) Descricdo sumdria das atividades e atribuigbes: Planejar, executar, supervisionar e controlar. Executar trabalhos de nivel médio,
relacionados com a administragdo em geral e com a aplicagdo da Legislacdo Profissional; redigir correspondéncia em geral, de ordem;
auxiliar a Diretoria e a coordenagdo na realizagdo de suas tarefas, incluindo as que envolvam a legislagdo profissional; providenciar a
circulagdo de despachos e determinages proferidas em processos administrativos; atender empresdrios, profissionais e publico,
prestando informagdes e solucionando os problemas rotineiros e da legislagdo profissional; encaminhar aos 6rgdos competentes,
documentos e processos para analises e decisGes; dirigir o veiculo do CRMV-RN, quando for solicitado para atividades externas; elaborar
relatérios, mapas e quadros demonstrativos dos trabalhos administrativos desenvolvidos nos setores; substituir outros servidores nos
vdrios setores do Regional, quando solicitado, executar tarefas similares, quando solicitado; participar de comissdes, congressos, cursos,
semindrios, palestra e outros; Executar outras tarefas de apoio administrativo ou logistico; Cumprir o que estabelecem as Leis e
Resolugdes do CFMV, Portarias, Estatuto, Resolugdes e Regimento Interno do CRMV/RN.

1.2 AGENTE FISCAL (CODIGO 201)

a) Requisitos: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 22 grau) fornecido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educac¢do (MEC). Carteira Nacional de Habilitacdo de categoria no minimo “B”, conforme arts. 143
e 147 do Cddigo Nacional de Transito e Resolugbes 168/2004 e 285/2008, do CONTRAN, com pontuacdo que permita, nos termos da
legislagcdo de transito, o pleno exercicio do direito de dirigir. Disponibilidade para viagens para todo do Estado do Rio Grande do Norte.
*Os candidatos ndo poderdo estar cumprindo pena de suspensdo do direito de dirigir, cassacdo da CNH ou pena decorrente de crime de
transito.

b) Descricdo sumaria das atividades e atribuig¢6es: Dirigir o veiculo do CRMV-RN, observando sua manuteng¢do, promover a fiscalizagdo
na capital e municipios do interior do Estado do Rio Grande do Norte, em rotas pré-definidas, verificando a regularidade do exercicio
profissional por pessoas fisicas e o exercicio de atividade econémica de pessoas juridicas na drea da Medicina Veterindria e Zootecnia,
em observancia a legislagdo em vigor e as normas emanadas pelo CFMV e pelo CRMV-RN; Apurar de dentncias e outras irregularidades;
Preparar relatério de viagens e servigcos, bem como qualquer ocorréncia relacionada as atividades de fiscalizagdo realizadas, registrando
todas as informacdes referentes a situagdo, encaminhando ao Coordenador do Departamento ou Chefia Imediata no prazo previamente
estipulado; Verificar se o Responsavel Técnico esta devidamente inscrito no CRMV/RN, fiscalizando suas atividades nos estabelecimentos;
Registrar e manter atualizadas as informagdes e documentos relativos as pessoas fisicas e juridicas fiscalizadas; Diligenciar em operacdes
extraordindrias de fiscalizagdo conjunta ou integrada com 6rgdos da administracdo publica, para cumprimento da legislagdo em vigor,
podendo inclusive viajar em hordrios ndo convencionais para realizar fiscalizagdo, conforme legislagdo vigente; Redigir oficios,
memorandos, relatdrios e outros trabalhos administrativos da drea de fiscalizagdo, providenciando o encaminhamento ao interessado;
Executar outras tarefas de apoio administrativo ou logistico; Cumprir o que estabelecem as Leis e Resolu¢des do CFMV, Portarias,
Estatuto, Resolugdes e Regimento Interno do CRMV/RN.
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ANEXO 1l
OBJETOS DE AVALIAGAO

Toda a legislagdo e a jurisprudéncia deverdo ser consideradas com as alteracdes e atualizagdes vigentes até a data da publicagdo deste
edital, ainda que ndo expressas nos objetos de avalia¢do. Legislagdo e julgados com entrada em vigor ap6s a publicagdo deste edital, bem
como as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo, salvo quando supervenientes ou
complementares a algum tdpico ja previsto ou indispensavel a avalia¢do.

1 CONHECIMENTOS BASICOS

1.1 LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensao e Interpretagdo de Textos: 1.1 Anélise de textos variados, incluindo digitais (e-mails, redes
sociais) e multimodais (graficos, tabelas). 1.2 Identificacdo de tipos textuais, figuras de linguagem, denotacdo e conotacdo. 2 Andlise
Linguistica e Semantica: 2.1 Ortografia oficial. 2.2 Significado de palavras (sinénimos, anténimos, etc.). 2.3 Emprego das classes de
palavras e colocagdo de pronomes. 3 Estruturagdo Textual: 3.1 Coesdo, coeréncia e uso de conectores. 3.2 Emprego correto de tempos
e modos verbais. 4 Sintaxe: 4.1 Estrutura de oragbes e periodos. 4.2 Relagdes de coordenagdo e subordinagdo. 4.3 Concordancia verbal
e nominal. 4.4 Regéncia verbal e nominal e uso da crase. 5 Pontuagdo: 5.1 Uso correto dos sinais de pontuagdo. 6 Reescrita e Produgdo
Textual: 6.1 Reescrita de frases e textos. 6.2 Adequagdo da linguagem a diferentes contextos.

1.2 RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICA: 1 Matematica Basica: 1.1 Operages com conjuntos numéricos. 1.2 Razdo, proporgdo,
porcentagem e regra de trés (simples e composta). 1.3 Fungdes e equagdes (12 e 22 graus). 1.4 Progressoes (aritmética e geométrica). 2
Analise Combinatoria e Probabilidade: 2.1 Principios de contagem (arranjos, combinac&es, permutacdes). 2.2 Nogdes de probabilidade.
3 Raciocinio Légico: 3.1 Estruturas lgicas e argumentagdo (dedugdo, indugdo). 3.2 Diagramas légicos. 3.3 Proposigdes e conectivos. 4
Raciocinio Analitico e Espacial: 4.1 Raciocinio verbal, matematico e sequencial. 4.2 Orienta¢do no espago e no tempo. 5 Anélise de Dados:
5.1 Estatistica basica (média, moda, mediana). 5.2 Interpretagdo de graficos e tabelas. 6 Matematica Financeira: 6.1 Juros simples e
compostos. 6.2 Descontos e taxas.

1.3 NOGOES DE INFORMATICA: 1 Conceitos Fundamentais: 1.1 Hardware, software e periféricos. 2 Aplicativos de Escritério e
Comunicagdo: 2.1 Editores de texto, planilhas e apresentacdes (Microsoft 365, Google Workspace). 2.2 Ferramentas de comunicagdo
(Teams, Meet). 3 Sistemas Operacionais: 3.1 NocGes de Windows (10 e 11). 3.2 Sistemas méveis (Android e iOS). 4 Redes e Internet: 4.1
Conceitos basicos de redes, internet e intranet. 4.2 Navegadores (Chrome, Firefox, Edge). 4.3 Uso de e-mail (Outlook, webmail) e sites de
busca. 5 Gerenciamento e Seguranga da Informacdo: 5.1 Organizagdo de arquivos e pastas. 5.2 Armazenamento em nuvem (OneDrive,
Google Drive). 5.3 Seguranca (virus, antivirus, firewall). 5.4 Procedimentos de backup. 6 Transformacao Digital: 6.1 Conceitos basicos de
Inteligéncia Artificial e computacdo em nuvem.

2 CONHECIMENTOS COMPLEMENTARES

2.1 LEGISLAGAO E ETICA NA ADMINISTRAGAO PUBLICA: 1 Etica no Setor Piblico: 1.1 Conceito de ética na fung3o publica. 1.2 Principios
fundamentais da Administragdo Publica. 2 Improbidade Administrativa: 2.1 No¢8es da Lei n2 8.429/1992. 3 Processo Administrativo: 3.1
Nogdes da Lei n? 9.784/1999, direitos e deveres. 4 Transparéncia e Acesso a Informagdo: 4.1 Nogdes da Lei n? 12.527/2011 e seus
decretos. 5 Prote¢do de Dados Pessoais: 5.1 Nogdes da Lei Geral de Protegdo de Dados - LGPD (Lei n? 13.709/2018).

3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

3.1 AGENTE ADMINISTRATIVO (CODIGO 200): 1 Nogdes de Administragdo: 1.1 Fun¢des administrativas: planejamento, organizagdo,

direcdo e controle. 1.2 Nogdes de Administragdo Financeira, Administragdo de Pessoas e Administra¢cdo de Materiais. 1.3 Procedimentos

Administrativos e Manuais Administrativos. 1.4 Organizacdo e Métodos. 1.5 Gestdo de estoque e suprimentos de escritério. 2

Organizagdo e Estrutura Organizacional: 2.1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2.2 Relagbes humanas e desempenho

profissional. 2.3 Desenvolvimento de equipes de trabalho. 2.4 NogGes de cidadania e relagdes puablicas. 3 Co icacdo Organizacional:

3.1 Comunicagdo interna e externa. 3.2 Redacdo oficial de documentos. 3.3 Tipos de documentos administrativos. 3.4 Protocolo:

recepcdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. 3.5 Expedicdo de correspondéncia: registro e encaminhamento. 4

Atendimento ao Publico: 4.1 Qualidade no atendimento: comunicabilidade, apresentacdo, aten¢do, cortesia, interesse, presteza,

eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade. 4.2 Postura profissional e relagées interpessoais. 4.3 Atendimento telefénico e

presencial. 4.4 Atendimento a clientes internos e externos. 5 Trabalho em Equipe: 5.1 Personalidade e relacionamento. 5.2 Eficicia no

comportamento interpessoal. 5.3 Fatores positivos do relacionamento. 5.4 Comportamento receptivo e defensivo. 5.5 Empatia e

compreensdo mutua. 6 Organizagdo e Controle de Documentos: 6.1 Nogbes de arquivologia. 6.2 Tipos de arquivos e métodos de

arquivamento. 6.3 Gestdo eletrénica de documentos. 6.4 Digitalizagdo de documentos. 7h_eglslagao espeuﬁcal: 7.1 Leis: n2 5.517/196¢ Comentado [RQ1]
n2 5.550/1968. 7.2 Resolugdes CFMV: n2 591/1992; n? 867/2007; n? 1.102/2015; n? 1.120/2016; n? 1.475/2022. EEn ¢
Comentado [CR2R1]:

3.2 AGENTE FISCAL (CODIGO 201): 1 Nogdes de Administragdo: 1.1 Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, direcdo Comentado [CR3R1]: Sim, de acordo
controle. 1.2 Nocdes de Administragdo Financeira, Administracdo de Pessoas e Administragdo de Materiais. 1.3 Procedimentos

Administrativos e Manuais Administrativos. 1.4 Organizacdo e Métodos. 1.5 Gestdo de estoque e suprimentos de escritério. 2

Organizacdo e Estrutura Organizacional: 2.1 Conceito e tipos de estrutura organizacional. 2.2 Relagdes humanas e desempenho
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profissional. 2.3 Desenvolvimento de equipes de trabalho. 2.4 NogGes de cidadania e relagdes publicas. 3 Comunicagdo Organizacional:
3.1 Comunicagdo interna e externa. 3.2 Redagdo oficial de documentos. 3.3 Tipos de documentos administrativos. 3.4 Protocolo:
recepcdo, classificagdo, registro e distribuicdo de documentos. 3.5 Expedi¢do de correspondéncia: registro e encaminhamento. 4
Atendimento ao Publico: 4.1 Qualidade no atendimento: comunicabilidade, apresentagdo, atengdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade. 4.2 Postura profissional e relagdes interpessoais. 4.3 Atendimento telefénico e
presencial. 4.4 Atendimento a clientes internos e externos. 5 Trabalho em Equipe: 5.1 Personalidade e relacionamento. 5.2 Eficacia no
comportamento interpessoal. 5.3 Fatores positivos do relacionamento. 5.4 Comportamento receptivo e defensivo. 5.5 Empatia e
compreensdo mutua. 6 Organizagdo e Controle de Documentos: 6.1 Nogbes de arquivologia. 6.2 Tipos de arquivos e métodos de
arquivamento. 6.3 Gestdo eletrénica de documentos. 6.4 Digitalizacdo de documentos. 7 Legislagdo especifica: Lei n? 1.283/1950; Lei n?
5.517/1968; Lei n2 5.550/1968; Lei n2 8.027/1990; Lei n2 8.078/1990; Lei n2 9.605/1998; Lei n2 9.784/1999; Lei n2 11.794/2008; Lei n2
13.426/2017; Lei n? 13.709/2018; Lei n? 14.228/2021; Decreto-Lei n? 467/1969; Decreto n? 64.704/1969; Decreto n? 69.134/1971;
Decreto n? 5.053/2004; Decreto n2 9.013/2017; Decreto n2 12.031/2024; RDC n2 222/2018. Resolugdes CFMV: n2 591/1992; n2 647/1998;
n2 672/2000; n2 682/2001; n? 780/2004; n2 867/2007; n? 1.022/2013; n? 1.069/2014; n? 1.102/2015; n2 1.120/2016; n2 1.275/2019; n¢
1.321/2020; n2 1.374/2020; n? 1.453/2022; n? 1.475/2022; n? 1.493/2022; n? 1.562/2023; n? 1.573/2023; n2 1.596/2024.
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ANEXO IV
MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu, ,

CPF n2 , RGn2 , Data de nascimento / / ,
venho requerer a isengdo da taxa de inscrigdo do Concurso Publico 2026 do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO RIO

GRANDE DO NORTE - CRMV-RN de acordo com o item 7 do Edital n2 1 (abertura).

Declaro que estou amparado pela seguinte legislagdo:

PARA INSCRITOS NO CADUNICO

() Decreto n2 11.016/2022 - Isengdo de taxa de inscrigio para membro de familia de baixa renda inscrito no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

Declaro, para fins de isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do, ser membro de familia de baixa rendo, nos termos do Decreto n2 11.016/2022 e que,
em fung¢do de minha condigdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscri¢do em concurso publico. Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso
1 do art. 42 do referido Decreto, familia é a unidade nuclear composta por urm ou mais individuos, eventuali liada por outros individuos que
contribuam para o rendimento ou tenham suas desp atendidas por aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido
como o local que serve de moradia & familia. Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 52 do Decreto n® 11.016/2022, famfilia de baixa
renda, sem prejufzo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar mensal per capita de até meio salério-minimo. Declaro, também, ter
conhecimento de que o renda familiar mensal é a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
cdleulo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 52 do Decreto n? 11.016/2022. Declaro saber que renda familiar per capita é
obtida pela rozdo entre a renda familiar mensal e o total de individuos na familia. Declaro, por fim, que, em fun¢do de minha condigdo financeira, ndo
posso pagar a taxa de inscrigdo em concurso publico e estou ciente das penalidades por emitir declaragdo falsa previstas no pardgrafo dnico do art. 10
do Decreto n2 83.936/1979.

Nome da mde (sem abreviatura):

Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico ao candidato:

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:
( ) Documento de identidade oficial.
() Certiddo, ou declaragdo equivalente, expedida no presente ano pelo érgéo competente, que comprove a inscri¢do no CadUnico.

PARA DOADORES DE MEDULA OSSEA

() Lei n2 13.656/2018 - Isencdo de taxa de inscri¢do para doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

Declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscri¢do, que possuo atestado ou laudo emitido por médico de entidade
reconhecida pelo Ministério da Sadde, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove a doagdo de medula dssea.

Documentos apresentados juntamente com este requerimento:

( ) Documento de identidade oficial.

( ) Atestado ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Salde, inscrito no Conselho Regional de
Medicina (CRM), que comprova a doagdo de medula 6ssea, com a data da doagdo.

Estou ciente que, independentemente do local de minha residéncia, irei realizar a prova na cidade definida no ato de inscri¢cdo. Os
custos de locomogdo e estadia, se for o caso, serdo de minha responsabilidade.

E de minha responsabilidade exclusiva o correto preenchimento desta declaragdo e o envio da documentagdo comprobatéria na forma
e prazo estabelecido no Edital n2 1 (abertura).

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20 .

Assinatura do candidato ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do responsavel legal
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ANEXOV
MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA A SOLICITAGAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER COMO
PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A PERICIA MEDICA

Atesto, para fins de participagdo no Concurso Piblico 2026 do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO RIO
GRANDE DO NORTE - CRMV-RN, que o(a) Senhor(a):

portador(a) do documento de identidade n? & considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da

legislacdo (informar a legislagdo de enquadramento) , por

apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is):

CID-10 , que resulta(m) no comprometimento das

seguintes fungdes/funcionalidades (descrigdo detalhada das manifestacdes fisicas, sensoriais, intelectuais e mentais e as

interferéncias funcionais delas decorrentes):

Informo, ainda, a(s) provavel(is) causa(s) do comprometimento:

Local e data: , de de 20 .

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Salde de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta ocupacional e psicélogo)
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO ETNICO INDIGENA

OBJETIVO

Declaragdo para concorréncia as vagas reservadas a indigenas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei n? 15.142/2025, no
Concurso Piblico 2026 do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO RIO GRANDE DO NORTE - CRMV-RN.
IDENTIFICA(;z\O DA COMUNIDADE INDI'GENA/ORGANIZA(}[\O

Aldeia/Territério Indigena:

Povo/Etnia: Municipio/UF:

Enderego da Aldeia/Territério:

Terra Indigena (se demarcada):

Organizagdo Indigena Representante (se houver):

CNPJ da Organizacdo (se houver):

Telefone (se houver): E-mail (se houver):

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: RG:

DECLARAGCAO
Nds, liderangas reconhecidas pela comunidade indigena supracitada, declaramos que o referido candidato pertence ao nosso povo
indigena, conforme as seguintes informagdes:

1. Vinculo de pertencimento

() Nasceu na aldeia/territério indigena

() E descendente direto de indigenas da comunidade

( ) Foiadotado pela comunidade conforme tradigtes locais
() Outro vinculo:

Detalhamento do vinculo:

2. Atuagdo na Aldeia/Territério

) Participa ativamente de rituais e cerimdnias tradicionais

) Integra atividades de subsisténcia da aldeia/territorio

) Colabora em projetos de desenvolvimento da aldeia/territdrio
) Participa de manifestacdes culturais tradicionais

) Outras atividades

Descrigdo das atividades:

3. Residéncia

() Reside permanentemente na aldeia/territério

() Reside temporariamente na aldeia/territério

() Mantém residéncia familiar na aldeia/territério

() Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos

Tempo de residéncia/vinculo:
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ASSINATURAS DAS LIDERANCAS RECONHECIDAS
(Minimo 1, maximo 3 conforme estrutura da aldeia/territério)

12 LIDERANCA ((obrigatéria)

Nome:

Fungdo/Posi¢do na Comunidade:

CPF: RG ou RANI:

Assinatura do 12 LIDERANCA
22 LIDERANCA (se houver)

Nome:

Fungdo/Posi¢do na Comunidade:

CPF: RG ou RANI:

Assinatura do 22 LIDERANCA
32 LIDERANCA (se houver)

Nome:

Fungdo/Posicdo na Comunidade:

CPF: RG ou RANI:

Assinatura do 32 LIDERANCA
Por ser verdade, firmo o presente para que surta seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20.

OBSERVAGOES IMPORTANTES

« Esta declaragdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com o povo indigena, participando de suas atividades
e mantendo relagdes de pertencimento reconhecidas pela comunidade.

« As informacdes prestadas sdo verdadeiras e as liderangas signatdrias responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

« O candidato deve obrigatoriamente anexar a esta declara¢do cépia legivel de documento de identidade oficial com foto.

« Esta declaragdo serd considerada invalida caso apresente campos obrigatérios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia da assinatura
da 12 lideranga (obrigatdria), falta de identificagdo completa da(s) lideranga(s) signataria(s) (nome, fungdo/posi¢do na comunidade,
CPF e documento de identidade) ou informagdes contraditdrias.

« Esta declaragdo pode ser substituida por RAN| (Registro Administrativo de Nascimento de Indigena) ou certiddo emitida pela FUNAI,
conforme previsto no edital do concurso publico.

INSTRU(;f)ES DE PREENCHIMENTO

« Preencher todos os campos de forma legivel.

« No campo "Vinculo de Pertencimento”, descrever como o candidato se vincula ao povo indigena (nascimento, descendéncia, adog¢do
pela comunidade etc.).

« No campo "Atuacdo na Comunidade", informar as atividades e participagdo do candidato na vida da aldeia/territério.
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ANEXO VIl
MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE QUILOMBOLA

OBIJETIVO
Declaragdo para concorréncia as vagas reservadas a quilombolas, conforme sistema de cotas estabelecido pela Lei n2 15.142/2025, no
Concurso Publico 2026 do CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO RIO GRANDE DO NORTE - CRMV-RN.

IDENTIFICAGAO DA COMUNIDADE QUILOMBOLA/ASSOCIAGAO

Comunidade Quilombola: Municipio/UF:
Associagcdo Representante: CNPJ da Associagdo:
Telefone: E-mail:

Enderego da Comunidade/Associag&o:

() A Associacdo tem sede na prépria comunidade
() A Associagdo tem sede administrativa em local distinto:

Enderego da sede da associacdo:

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF: RG:

DECLARAGCAO
Nés, membros da diretoria da associa¢do representante da comunidade quilombola supracitada, declaramos que o referido candidato
pertence a nossa comunidade quilombola, conforme as seguintes informagdes:

1. Vinculo de pertencimento

() Nasceu na comunidade

() E descendente direto de quilombolas da comunidade

( ) Foiadotado pela comunidade conforme tradigtes locais
() Outrovinculo:

Detalhamento do vinculo:

2. Atuagdo na Comunidade

) Participa ativamente das atividades comunitarias
) Integra grupos de trabalho da comunidade

) Colabora em projetos de desenvolvimento local

) Participa de manifestacdes culturais tradicionais
) Outras atividades

Descrigdo das atividades:

3. Residéncia

( ) Reside permanentemente na comunidade

( ) Reside temporariamente na comunidade

() Mantém residéncia familiar na comunidade

() Reside fora por motivos de trabalho/estudo, mas mantém vinculos

Tempo de residéncia/vinculo:
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ASSINATURAS DOS MEMBROS DA DIRETORIA

12 SIGNATARIO

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura do 12 SIGNATARIO

22 SIGNATARIO

Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura do 22 SIGNATARIO

32 SIGNATARIO
Nome:

Cargo:

CPF: RG:

Assinatura do 32 SIGNATARIO

Por ser verdade, firmo o presente para que surte seus efeitos legais.

Local e data: , de de 20 .

OBSERVA(;ﬁES IMPORTANTES

« Esta declaracdo atesta que o candidato mencionado possui vinculos legitimos com a comunidade quilombola, participando de suas
atividades e mantendo relagdes de pertencimento reconhecidas pela comunidade.

« As informacdes prestadas sdo verdadeiras e os membros signatdrios responsabilizam-se civil e criminalmente por sua veracidade.

« O candidato deve obrigatoriamente anexar a esta declara¢do cépia legivel de documento de identidade oficial com foto.

« Esta declaragdo serd considerada invalida caso apresente campos obrigatérios ndo preenchidos ou ilegiveis, auséncia de qualquer
uma das trés assinaturas exigidas, falta de identificacdo completa dos signatdrios (nome, cargo, CPF e RG) ou informacdes
contraditdrias.

« Esta declaragdo pode ser substituida por declaragdo administrativa emitida pela Fundagdo Cultural Palmares.

INSTRU(}@ES DE PREENCHIMENTO

« Preencher todos os campos de forma legivel.

« No campo "Vinculo de Pertencimento", descrever como o candidato se vincula @ comunidade (nascimento, descendéncia, adogdo
pela comunidade etc.).

« No campo "Atuagdo na Comunidade”, informar as atividades e participagdo do candidato na vida comunitaria.

33



ANEXO VIl
PROCEDIMENTOS PARA CONVOCAGAO/CONTRATACAO

1 DISPOSI(;@ES GERAIS

1.1 A aprovagdo e classificagdo de candidatos dentro do nimero de vagas do cadastro de reserva estabelecido no item 1 deste edital
geram apenas expectativa de direito a convocacdo, limitada ao prazo de validade do concurso publico.

1.2 O CRMV-RN procederd as contratagdes conforme o interesse e as necessidades do servigo, observadas a disponibilidade
orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

1.3 Apés a homologacdo do concurso publico, todas as informagdes relativas ao certame serdo de responsabilidade exclusiva do CRMV-RN.

2 ORDEM DE CONVOCA(;I"SO

2.1 A convocacdo para contratagdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observadas as
necessidades do CRMV-RN.

2.2 A convocacdo sera realizada por meio de publicagdo no Diario Oficial da Unido e/ou por meio de comunicacdo direta (e-mail,
telegrama ou telefone), conforme dados informados pelo candidato no ato da inscrigdo.

3 PROCEDIMENTOS NA CONVOCA(;AO

3.1 0 candidato convocado devera apresentar-se no local, data e hordrio determinados pelo CRMV-RN, portando toda a documentagdo
exigida.

3.2 Por ocasido da convocagdo, o candidato devera:

a) apresentar os documentos originais solicitados;

b) submeter-se a avaliagdo médica pré-admissional obrigatdria, conforme legislacdo vigente.

3.3 A avaliacdo médica pré-admissional possui cardter eliminatdrio, é soberana e ndo cabe recurso contra sua decisdo.

3.4 A contratacdo depende de aprovagdo na avaliagdo médica pré-admissional, sendo a inobservancia deste requisito causa de
impedimento para a contratagdo.

4 DOCUMENTA(,‘;’:\O EXIGIDA

4.1 Os candidatos convocados deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Cdpias autenticadas de: Certiddo de nascimento, casamento ou unido estavel;

c) Titulo de Eleitor com comprovante de votag¢do na dltima eleicdo;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporag¢do (candidatos do sexo masculino);

e) Cédula de Identidade (RG ou RNE);

f) Carteira Nacional de Habilitagdo;

g) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

h) Comprovante de escolaridade e/ou habilitagdo profissional exigida para o cargo;

i) Inscrigdo no PIS/PASEP ou declaragdo de ndo cadastramento;

j) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes;

k) Comprovante de residéncia atualizado;

1) Documentos dos dependentes (quando aplicdvel): Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 anos; Cartdo de vacinagdo dos
filhos menores de 14 anos; Termo de guarda (se houver);

m) Outros documentos que o CRMV-RN julgar necessarios.

4.2 N3o serdo aceitos protocolos ou cépias ndo autenticadas dos documentos exigidos.

5 REGIME DE TRABALHO
5.1 O candidato aprovado e contratado terd seu contrato de trabalho regido pelo regime vigente a época da contratacdo.
5.2 O candidato submeter-se-a a jornada de trabalho descrita no item 1 deste edital.

6 ALTERACAO DE DADOS CADASTRAIS
6.1 Apds a homologacdo do concurso publico, o candidato deverd comunicar alteragdes cadastrais diretamente ao CRMV-RN pelo e-

mail crmvrn@ crmvrn.gov.br ou pessoalmente na sede do drgdo.

7 ELIMINACAO

7.1 Serd eliminado do concurso publico o candidato que:

a) ndo atender a convocagdo no local, data e hordrio determinados;
b) ndo apresentar a documentacdo completa exigida;

c) recusar-se ao preenchimento da vaga;

d) solicitar demissdo ap6s a contratacdo;

e) for reprovado na avaliagdo médica pré-admissional.
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8 DISPOSIGOES FINAIS
8.1 A inexatiddo de informagdes e/ou irregularidades nos documentos apresentados, verificadas a qualquer tempo, acarretardo
nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, sem prejuizo de medidas administrativas, civis e criminais cabiveis.
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CRMVLI

Conselho Regional de Medicina Veterinaria
do Estado do Rio Grande do Norte

3¢ Quadrix’

CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO RIO GRANDE DO NORTE - CRMV-RN

Natal/RN
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGA E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
CARGOS DE NIVEL MEDIO
CRONOGRAMA
Item Atividade Datas/Periodos*
1 Divulgagdo do Edital Normativo 28/01/2026
28/01 a 05/03/2026
2 Periodo de solicitacao de inscricao Das 10 horas do primeiro dia as
23 horas do ultimo dia
Periodo para envio (recebimento via upload) de documentagdo comprobatdria (solicitagcdo 28/01a 06/0.3/2926 s
3 . ) . s . Das 10 horas do primeiro dia as
de atendimento especializado e inscrigdes para concorrer as vagas reservadas) - .
18 horas do ultimo dia
Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo e envio (recebimento via upload) de 28a 30/01/.202.6 .
4 ~ . Das 10 horas do primeiro dia as
documentagdo comprobatdria - .
18 horas do ultimo dia
5 Dlv'u.lga<;~ao do 'resuIEado prellmm.ar dc? Procedlmento de verificagdo documental e das 23/02/2026
solicitagdes de isengdo de taxa de inscrigao
Periodo de interposi¢cao de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de 24e 25/02/.202.6 s
6 erificagdo documental e das solicitagdes de isengao de taxa de inscrigdo Das 10 horas do primeiro dia as
veriticag Y icttag Isenca X ! ¢ 18 horas do ultimo dia
Divulgacdo de respostas de recursos e do resultado definitivo do procedimento de
7 e s . ~ . . 02/03/2026
verificagdo documental e das solicitagdes de isengdo de taxa de inscri¢do
8 Ultimo dia para pagamento do valor de inscrigdo 06/03/2026
Divulgacdo do resultado preliminar:
9 a) do procedimento de verificagdo documental 16/03/2026
b) das inscrigGes homologadas (ampla concorréncia, PCD, PN, Pl e PQ)
c) das solicitagdes de atendimento especializado
Periodo para’lnterposmao de rec~urso contra o resultado preliminar: 17 e 18/03/2026
a) do procedimento de verificagdo documental S
10 L a Das 10 horas do primeiro dia as
b) das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, PCD, PN, Pl e PQ) e .
s . . 18 horas do ultimo dia
c) das solicitagdes de atendimento especializado
Divulgagdo das respostas de recursos e do resultado definitivo:
a) do procedimento de verificagdo documental
- b) das inscrigdes homologadas (ampla concorréncia, PCD, PN, Pl e PQ) 20/03/2026
c) das solicitagdes de atendimento especializado
12 | Divulgagdo da quantidade de inscrigdes homologadas 20/03/2026
13 | Divulgacao dos locais e horarios da prova objetiva 14/04/2026
Aplicagao da prova objetiva
14 Turno da tarde: todos os cargos 19/04/2026
15 | Divulgagdo do gabarito preliminar da prova objetiva 22/04/2026




23 e 24/04/2026
16 | Periodo de interposigdo de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia

Divulgacdo das respostas de recursos, do gabarito definitivo da prova objetiva, do

17 13/05/2026
resultado preliminar da prova objetiva /05/
18 | Divulgagdo da folha de respostas da prova objetiva 14/05/2026
14 e 15/05/2026
19 | Periodo de interposigdo de recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva Das 10 horas do primeiro dia as
18 horas do ultimo dia
20 | Divulgagdo das respostas de recursos, do resultado definitivo da prova objetiva 20/05/2026
21 | Divulgagao de convocagdo para realizagdao do procedimento de heteroidentificacdo *ok
A* %k

22 | Divulgagao do resultado final

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia do CRMV-RN e
do INSTITUTO QUADRIX. Caso haja alteragdo, esta serd comunicada por meio de edital ou de comunicado. E de responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento das publicagdes realizadas na pagina oficial do concurso publico.

** As demais datas serdo informadas oportunamente por meio dos editais ou dos comunicados subsequentes a serem publicados no
endereco eletronico www.quadrix.org.br




