7.5.1. Ndo sera emitido documento individual de comprovagdo de aprovagado ou classificagao.

7.5.2. Paraesse fim, terdo validade exclusiva as publica¢®es oficiais realizadas nos sites do Municipio de TEREZINHA (PE)
e do Igeduc.

7.6. Protecdo de Dados Pessoais:

7.6.1. Ndo serdo fornecidas a terceiros informag¢des ou documentos de carater pessoal dos candidatos, nos termos do
art. 31 da Lein? 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacdo).

7.7.  Guarda da Documentagdo do Concurso:

7.7.1. Todo o material produzido no concurso, incluindo inscrigées, listas de presenca, provas, cartdes-resposta,
recursos, resultados e relatérios, sera arquivado pelo Municipio de TEREZINHA (PE) por, no minimo, 10 (dez) anos, ou até
a manifestagdo definitiva do Tribunal de Contas do Estado de Alagoas (TCE-AL), prevalecendo o prazo maior.

7.8. Impugnacdo do Edital:

7.8.1. O Edital podera ser impugnado, de forma fundamentada, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no
site do Igeduc, no prazo previsto no cronograma.

7.8.2. Para fins de impugnacdo, o interessado devera realizar inscricdo no concurso, ainda que sem a necessidade de
efetivacdo do pagamento.

7.8.3. Aimpugnacdo devera indicar, de forma clara e objetiva, o item questionado e sua fundamentacao.

7.8.4. Asimpugnacdes serdo analisadas e julgadas pela Comissdo de Fiscalizagdao do Concurso Publico, em conjunto com
o lgeduc.

7.8.5. Das decisGes proferidas sobre as impugnag¢des ndo caberd recurso.

7.8.6. Asrespostas as impugnacdes e, se for o caso, as respectivas retificagdes consolidadas do Edital, serdo publicadas
no site do Igeduc, conforme o cronograma.

7.9. Casos Omissos:

7.9.1. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico, ouvida a banca
organizadora sempre que necessario.

AMILCAR MICAELLE MENDES SANTANA DE GOIS
Secretario de Administragdo do Municipio de Terezinha (PE)

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUICOES.

A — Requisitos e atribuictes de cargos de Magistério (Professores):
CARGOS DE MAGISTERIO (PROFESSORES)

CARGO: Professor do Ensino Fundamental I.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Pedagogia ou certificado de conclusdo de Ensino Médio na modalidade
Normal Médio (Magistério), expedido por instituicdo de ensino devidamente regulamentada (conforme Art. 62 da LDB),
no momento da posse.

ATRIBUICOES: Coordenar atividades interescolares e colaborar na integragdo da escola com familias e a comunidade.
Ministrar aulas conforme o Plano Politico-Pedagoégico. Cumprir a carga horaria letiva e desenvolver atividades
diversificadas conforme sua area de atuacdo. Elaborar e seguir o plano de trabalho conforme a proposta pedagogica, sob
orientagdo da secretaria de educagdo e coordenacao escolar. Utilizar o sistema de registro de atividades letivas conforme
as normas, dentro dos prazos estabelecidos. Orientar eventos cientificos, feiras e olimpiadas, e ajudar na recuperacgdo de
alunos com baixo rendimento. Participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo de planos, projetos e politicas
educacionais, bem como da proposta pedagogica da escola. Coordenar reunides, seminarios e cursos educacionais, e
participar de estudos e pesquisas na sua area. Avaliar o desempenho dos profissionais da unidade de ensino e contribuir
para sua formagdo e aperfeicoamento. Participar da escolha de livros didaticos e planejar e avaliar atividades de
capacitagdo. Produzir textos pedagogicos e ministrar aulas conforme as normas legais. Realizar outras atividades
relacionadas com o cargo conforme as necessidades da Administragdo Municipal.

CARGO: Professor do Ensino Fundamental Il de Artes.
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REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Artes no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas na disciplina de Artes ou equivalente no 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental, em conformidade com a legislagdo educacional vigente, as diretrizes curriculares nacionais e municipais, e
o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar. Registrar conteudos, atividades letivas e resultados de aprendizagem
no sistema oficial. Participar de formagdes continuadas, reunides pedagogicas, conselhos de classe e demais atividades
institucionais previstas no calendario escolar. Desenvolver estratégias didatico-pedagogicas para promogdo da
aprendizagem, com foco na inclusdo e no atendimento aos estudantes com baixo rendimento escolar. Atuar na selegdo,
analise e utilizacdo de materiais didaticos, bem como colaborar em estudos, projetos, eventos escolares e actes voltadas
ao fortalecimento das politicas publicas de educacdo. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade,
contribuindo para a formagao cidada dos estudantes. Executar outras atividades correlatas, de acordo com sua formagao
e conforme determinag¢do da Administragao Publica Municipal.

CARGO: Professor do Ensino Fundamental Il de Ciéncias.

REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Ciéncias, Ciéncias da Natureza, Biologia, Fisica ou Quimica no momento
da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas na disciplina de Ciéncias ou equivalente no 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental, em conformidade com a legislagdo educacional vigente, as diretrizes curriculares nacionais e municipais, e
o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar. Registrar conteldos, atividades letivas e resultados de aprendizagem
no sistema oficial. Participar de formagdes continuadas, reunides pedagogicas, conselhos de classe e demais atividades
institucionais previstas no calendario escolar. Desenvolver estratégias didatico-pedagogicas para promogdo da
aprendizagem, com foco na inclusdo e no atendimento aos estudantes com baixo rendimento escolar. Atuar na selegdo,
analise e utilizacdo de materiais didaticos, bem como colaborar em estudos, projetos, eventos escolares e actes voltadas
ao fortalecimento das politicas publicas de educagdo. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade,
contribuindo para a formagdo cidada dos estudantes. Executar outras atividades correlatas, de acordo com sua formagao
e conforme determinagdo da Administragao Publica Municipal.

CARGO: Professor do Ensino Fundamental Il de Historia.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Histéria no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas na disciplina de Histéria ou equivalente no 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental, em conformidade com a legislagdo educacional vigente, as diretrizes curriculares nacionais e municipais, e
o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar. Registrar conteldos, atividades letivas e resultados de aprendizagem
no sistema oficial. Participar de formagdes continuadas, reunides pedagogicas, conselhos de classe e demais atividades
institucionais previstas no calendario escolar. Desenvolver estratégias didatico-pedagogicas para promogdo da
aprendizagem, com foco na inclusdo e no atendimento aos estudantes com baixo rendimento escolar. Atuar na selegdo,
analise e utilizacdo de materiais didaticos, bem como colaborar em estudos, projetos, eventos escolares e actes voltadas
ao fortalecimento das politicas publicas de educagdo. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade,
contribuindo para a formagdo cidada dos estudantes. Executar outras atividades correlatas, de acordo com sua formagao
e conforme determinagdo da Administragao Publica Municipal.

CARGO: Professor do Ensino Fundamental Il de Lingua Inglesa.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Letras, com habilitagdo para Lingua Inglesa, no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas na disciplina de Lingua Inglesa ou equivalente no 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental, em conformidade com a legislagdo educacional vigente, as diretrizes curriculares nacionais e municipais, e
o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar. Registrar conteudos, atividades letivas e resultados de aprendizagem
no sistema oficial. Participar de formagdes continuadas, reunides pedagdgicas, conselhos de classe e demais atividades
institucionais previstas no calendario escolar. Desenvolver estratégias didatico-pedagogicas para promogdo da
aprendizagem, com foco na inclusdo e no atendimento aos estudantes com baixo rendimento escolar. Atuar na selegdo,
analise e utilizacdo de materiais didaticos, bem como colaborar em estudos, projetos, eventos escolares e actes voltadas
ao fortalecimento das politicas publicas de educagdo. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade,
contribuindo para a formagdo cidada dos estudantes. Executar outras atividades correlatas, de acordo com sua formagao
e conforme determinagdo da Administragao Publica Municipal.

CARGO: Professor do Ensino Fundamental Il de Lingua Portuguesa.

REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Letras no momento da posse.
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ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas na disciplina de Lingua Portuguesa ou equivalente no 62 ao 92 ano do
Ensino Fundamental, em conformidade com a legislagdo educacional vigente, as diretrizes curriculares nacionais e
municipais, e o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar. Registrar contetdos, atividades letivas e resultados de
aprendizagem no sistema oficial. Participar de formagdes continuadas, reunides pedagogicas, conselhos de classe e
demais atividades institucionais previstas no calendario escolar. Desenvolver estratégias didatico-pedagogicas para
promogdo da aprendizagem, com foco na inclusdo e no atendimento aos estudantes com baixo rendimento escolar. Atuar
na selecgdo, analise e utilizacdo de materiais didaticos, bem como colaborar em estudos, projetos, eventos escolares e
acOes voltadas ao fortalecimento das politicas publicas de educagdo. Promover a integragdo entre escola, familia e
comunidade, contribuindo para a formacao cidada dos estudantes. Executar outras atividades correlatas, de acordo com
sua formagdo e conforme determinagdo da Administragdao Publica Municipal.

CARGO: Professor do Ensino Fundamental | de Matematica.
REQUISITOS: Possuir licenciatura completa em Matemdtica no momento da posse.

ATRIBUICOES: Planejar, ministrar e avaliar aulas na disciplina de Matemitica ou equivalente no 62 ao 92 ano do Ensino
Fundamental, em conformidade com a legislagdo educacional vigente, as diretrizes curriculares nacionais e municipais, e
o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar. Registrar conteudos, atividades letivas e resultados de aprendizagem
no sistema oficial. Participar de formagdes continuadas, reunides pedagogicas, conselhos de classe e demais atividades
institucionais previstas no calendario escolar. Desenvolver estratégias didatico-pedagogicas para promogdo da
aprendizagem, com foco na inclusdo e no atendimento aos estudantes com baixo rendimento escolar. Atuar na selegdo,
analise e utilizacdo de materiais didaticos, bem como colaborar em estudos, projetos, eventos escolares e actes voltadas
ao fortalecimento das politicas publicas de educagdo. Promover a integracdo entre escola, familia e comunidade,
contribuindo para a formagdo cidada dos estudantes. Executar outras atividades correlatas, de acordo com sua formagdo
e conforme determinagdo da Administragao Publica Municipal.

B — Requisitos e atribui¢cdes de cargos de Nivel Superior:
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGO: Fisioterapeuta.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Fisioterapia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional no momento da posse.

ATRIBUICOES: Prestar atendimento fisioterapéutico a populagdo, com foco na prevencdo, habilitagdo, reabilitacdo e
promocdo da salde, utilizando técnicas, procedimentos e protocolos reconhecidos pela ciéncia e regulamentados pelos
orgdos competentes. Realizar avaliagdo funcional, diagndstico fisioterapéutico, prescricdio de condutas,
acompanhamento da evolugdo clinica e reavaliagdo periddica dos pacientes. Desenvolver e implementar programas de
promogdo da salide e de prevencgdo de agravos, bem como participar de campanhas e agées educativas em saude. Zelar
pela conservagdo, uso adequado e manutengdo dos equipamentos e materiais sob sua responsabilidade. Elaborar
registros, relatérios técnicos e demais documentos relativos a sua atuagdo profissional. Atuar nas unidades e servigos de
salde do municipio, conforme demanda da Administragdo Publica. Executar outras atividades compativeis com sua
formagdo e habilitacdo profissional, de acordo com as diretrizes institucionais e as necessidades da Administragao
Municipal.

CARGO: Fonoauditlogo - Area de Saude.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Fonoaudiologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Fonoaudiologia no momento da posse.

ATRIBUI(;OES: Prevenir, avaliar, diagnosticar e tratar disturbios relacionados a comunicagdo oral e escrita, voz, linguagem,
audicdo, fluéncia e motricidade orofacial, promovendo o aperfeicoamento dos padrées da fala e da voz. Planejar e
executar programas de prevenc¢do e promogdo da saude auditiva e da comunicacdo, individual ou coletiva, de acordo
com as diretrizes da Administragdo Publica. Elaborar relatérios, prontuarios, pareceres técnicos e demais documentos
relativos a sua atuacgdo profissional. Atuar em unidades e servicos de saude, educagdo e assisténcia social do municipio,
conforme demanda da Administragdo Municipal. Executar outras atividades compativeis com sua formacdo e habilitagao
profissional, nos termos da legislagdo vigente e conforme as necessidades da Administragao.

CARGO: Médico Plantonista.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Medicina e registro ativo e regular no Conselho Regional de Medicina
(CRM) no momento da posse.
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ATRIBUICGES: Realizar consultas médicas, exames clinicos e atendimentos individuais em unidades de satde, conforme
protocolos e diretrizes aplicaveis. Efetuar diagnosticos e prescrever tratamentos, medicamentos e condutas adequadas
aos pacientes sob sua responsabilidade. Acompanhar e monitorar o estado de satide dos pacientes, realizando revisdes
e encaminhamentos a especialistas quando necessario. Executar agdes de prevengdo e promoc¢do da saude, por meio de
campanhas, palestras e atividades educativas junto a comunidade. Registrar atendimentos, diagndsticos e procedimentos
em prontuarios fisicos ou eletronicos, garantindo sigilo e integridade das informagdes. Participar de programas e projetos
da atencdo basica ou especializada, contribuindo para metas e indicadores de saude publica. Solicitar, analisar e
interpretar exames laboratoriais e de imagem, subsidiando diagndsticos e condutas terapéuticas. Atuar em equipe
multiprofissional, articulando-se com enfermeiros, técnicos, psicologos, assistentes sociais e demais profissionais de
salde. Emitir atestados, relatorios e pareceres técnicos, conforme legislacdo e normas do Conselho Federal de Medicina
(CEM). Realizar visitas domiciliares ou institucionais, quando necessario, para acompanhamento de pacientes acamados
ou com mobilidade reduzida. Zelar pela utilizagdo racional de medicamentos e recursos publicos, garantindo eficiéncia e
ética na pratica profissional. Executar outras atividades correlatas a fun¢do, conforme orientagées da coordenagdo
médica e da Secretaria Municipal de Saude.

CARGO: Nutricionista da Secretaria de Saude.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Nutri¢do e registro ativo e regular no Conselho Regional de Nutrigdo
no momento da posse.

ATRIBUIGOES: Planejar, executar e avaliar agdes de vigilancia alimentar e nutricional, incluindo monitoramento do estado
nutricional da populagdo. Realizar atendimentos individuais e em grupo, promovendo orienta¢des dietéticas para
prevencdo e tratamento de agravos nutricionais. Atuar em programas e politicas publicas de salde, como Estratégia
Saude da Familia (ESF), Programa Saude na Escola (PSE), HIPERDIA, NASF/AM e demais iniciativas municipais voltadas a
promogdo da alimentagdo saudavel. Elaborar protocolos, fluxos e materiais técnicos relacionados a satide nutricional no
ambito da rede municipal. Desenvolver acdes de educagdo alimentar e nutricional voltadas a comunidade, escolas,
unidades de saude e grupos prioritarios. Supervisionar e orientar a alimentagdo oferecida em unidades de satide, como
hospitais municipais, CAPS, ILPIs e servicos de acolhimento. Participar de a¢gdes de vigilancia sanitdria, quando relacionado
a alimentos, rotulagem, producdo e manipulagdo. Monitorar e avaliar indicadores nutricionais, propondo intervengdes
para reducgdo de riscos e agravos relacionados a ma alimentagdo. Emitir pareceres técnicos e relatérios especializados
sobre quest®es alimentares e nutricionais no ambito da Secretaria de Saude. Capacitar profissionais da rede de saude,
especialmente equipes de ESF e NASF, sobre temas de nutricdo e promogdo da saide. Acompanhar e orientar programas
de suplementacdo e fortificagdo alimentar, como ferro, vitamina A e outros adotados pelo municipio. Atuar em acdes
intersetoriais com assisténcia social, educacdo, agricultura e outras dreas, visando seguranga alimentar e promog¢do da
salde.

CARGO: Odontdlogo.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Odontologia e registro ativo e regular no Conselho Regional de
Odontologia no momento da posse.

ATRIBUIGOES: Promover e proteger a saltde bucal de individuos, familias e grupos especificos, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida. Prevenir agravos e doencas bucais por meio de agbes educativas, campanhas de
conscientizacdo e orientagdes sobre higiene oral. Realizar diagnostico clinico, exames complementares e avaliagdo de
condi¢®es bucais, identificando necessidades de tratamento e encaminhamentos. Executar tratamentos odontoldgicos,
incluindo restauragtes, extragdes, procedimentos endodoénticos, periodontais, proteses e reabilitagdo funcional.
Acompanhar pacientes em tratamentos continuos, monitorando evolugdo clinica e promovendo manutengdo da saude
bucal. Elaborar, atualizar e organizar prontuarios clinicos, registrando informages de atendimentos, diagndsticos,
tratamentos e resultados. Seguir rigorosamente normas de biosseguranca, higiene, esterilizagdo de materiais e
protocolos clinicos. Atuar de forma ética e responsavel, conforme o Cédigo de Etica Odontoldgica e legislac®es vigentes.
Participar de programas, campanhas e a¢des coletivas de satide bucal promovidos pelo érgado publico. Orientar e capacitar
pacientes e comunidade sobre habitos saudaveis, prevencdo de doencas e cuidados com a saude bucal. Colaborar com
equipes multidisciplinares de salde, integrando a¢des de atengdo basica e promogdo da satide. Realizar outras atividades
correlatas a fungdo, de acordo com legislagdo, orientactes da Administragdo e necessidades do Municipio.

CARGO: Psicologo - Area da Salde.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Psicologia e registro no conselho de classe.

ATRIBUIGOES: Realizar avaliagdes psicoldgicas para identificar distirbios emocionais, mentais e comportamentais.
Diagnosticar e tratar transtornos psicoldgicos, oferecendo psicoterapia e intervengdes adequadas. Oferecer suporte
psicolégico e orientacdo a individuos e grupos sobre questdes pessoais, sociais e profissionais. Desenvolver e implementar
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planos de intervengdo e estratégias de manejo para melhorar o bem-estar dos pacientes. Atuar em situagtes de crise,
fornecendo suporte imediato e encaminhamentos apropriados. Promover programas de educagdo e prevengdo sobre
salde mental e bem-estar emocional. Manter registros detalhados de avaliagctes, diagnosticos e progressos, elaborando
relatérios conforme necessario. Cumprir normas éticas e regulatdrias da profissdo e do servigco publico, garantindo
qgualidade e confidencialidade. Executar outras atividades correlatas a funcdo, conforme legislacdo, orientacdes da
Administracdo e necessidades do Municipio.

CARGO: Terapeuta Ocupacional.

REQUISITOS: Possuir Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional e registro ativo e regular no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia Ocupacional no momento da posse

ATRIBUICOES: Avaliar capacidades, habilidades e limitagdes de individuos ou grupos, considerando aspectos fisicos,
cognitivos, emocionais e sociais. Planejar, desenvolver e implementar programas de intervencdo terapéutica para
promogao, reabilitagdo e manutencgdo da funcionalidade e independéncia dos pacientes. Aplicar técnicas, atividades e
recursos terapéuticos especificos para estimular fungdes motoras, cognitivas e socioemocionais. Orientar pacientes,
familiares e cuidadores sobre cuidados, adaptagdes e estratégias para melhorar a autonomia e qualidade de vida. Elaborar
relatérios, prontudrios e registros de acompanhamento dos pacientes, documentando progressos e resultados das
intervencgGes. Participar de equipes multidisciplinares de saude, contribuindo para o planejamento e execugdo de a¢des
integradas. Desenvolver e conduzir programas educativos e preventivos relacionados a saude ocupacional e reabilitagdo
funcional. Auxiliar na adaptagdo de ambientes, equipamentos e recursos para promover acessibilidade e seguranga dos
usuarios. Cumprir normas éticas e regulamentares da profissdo e do servigo publico. Executar outras atividades correlatas
a funcdo, conforme legislagdo, orientagdes da Administracdo e necessidades do servigo.

C— Requisitos e atribuicGes de cargos de Niveis Médio e Técnico:
CARGOS DE NIVEIS MEDIO E TECNICO

CARGO: Agente Comunitario de Saude.

REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo; comprovar residéncia na drea da comunidade em que ird atuar, desde a
data de publicagdo do edital do concurso publico (art. 62, inc. I, da Lei n2 11.350/2006); conclusdo, com aproveitamento,
no Curso de Formacao Inicial, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, no momento da posse.

ATRIBUIGCOES: Utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade. Promover acdes de
educacdo para a saude individual e coletiva. Registrar nascimentos, ¢bitos, doencgas e outros agravos a satide para fins de
controle e planejamento das ac@es de satide. Estimular a participacdo da comunidade nas politicas ptblicas voltadas para
a saude. Realizar visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situages de risco a familia. Participar de aces
que fortalegcam os elos entre o setor saide e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Realizar outras
atividades relacionadas as obrigagdes do cargo, conforme legislacdo pertinente, orientagées da Administracdo e
necessidades do Municipio.

CARGO: Agente de Combate as Endemias.

REQUISITOS: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de Ensino Médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo 6rgdo competente; conclusdo, com aproveitamento, no Curso de Formacdo Inicial, com carga
horaria minima de quarenta horas.

ATRIBUICOES: Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promog&o da saude, desenvolvidas
em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor de cada ente federado. Desenvolvimento de a¢des
educativas e de mobilizacao da comunidade relativas a prevengdo e ao controle de doengas e agravos a salide. Realizagdo
de agdes de prevencdo e controle de doencas e agravos a saude, em interagdo com o Agente Comunitario de Satde e a
equipe de atengdo basica. Identificagdo de casos suspeitos de doencas e agravos a satde e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de satde de referéncia, assim como comunicac¢do do fato a autoridade sanitéria responsavel.
Divulgacdo de informacgdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre
medidas de prevencdo individuais e coletivas. Realizagdo de agdes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica
e coleta de reservatorios de doengas. Cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e defini¢do de
estratégias de prevencdo e controle de doengas. Execucgdo de a¢des de prevengdo e controle de doengas, com a utilizagdo
de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras a¢ées de manejo integrado de vetores. Execugdo
de agbes de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencdo e controle de
doencas. Registro das informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS. Identificagcdo
e cadastramento de situagBes que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica
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relacionada principalmente aos fatores ambientais. Mobilizacdo da comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de vetores.

CARGO: Técnico em Radiologia.
REQUISITOS: Possuir Ensino Médio completo e curso de Técnico em Radiologia ou equivalente no momento da posse.

ATRIBUICOES: Operar equipamentos de radiologia para realizacio de exames de diagndstico por imagem. Preparar
pacientes e posiciona-los corretamente para obtencdo de imagens de qualidade. Controlar a exposi¢do a radiagdo
conforme normas de seguranga e protecdo radioldgica. Realizar a manutengdo preventiva e solicitar reparos dos
equipamentos de imagem. Armazenar, organizar e encaminhar imagens e laudos aos setores responsdveis. Auxiliar
médicos radiologistas durante procedimentos de diagndstico e intervencgdo. Zelar pela limpeza, conservagdao e
funcionamento das salas e equipamentos radiolégicos. Controlar o uso e estoque de materiais e filmes radiograficos.
Cumprir e fazer cumprir normas da Vigilancia Sanitdria e protocolos institucionais. Participar de programas de educagdo
continuada e capacitagdo promovidos pela prefeitura. Realizar outras atividades em conformidade com a sua formacao,
de acordo com as necessidades da Administragao.

ANEXO Il — CONTEUDO PROGRAMATICO.
I.A — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Fonologia (conceitos, encontros vocilicos, digrafos, ortoépia, divisdo
silabica, prosddia, acentuagdo e ortografia). Interpretacdo e Andlise Textual (compreensdo global, ideias principais e
secundarias, inferéncias, coesdo, coeréncia, géneros textuais e variedades linguisticas). Morfologia (estrutura e formacdo
de palavras, classes de palavras e suas flexdes). Redagdo Oficial (elaboracdo de correspondéncias, oficios, circulares e
protocolos). Semantica (significagdo de palavras, figuras de linguagem, sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia,
denotacdo e conotagdo). Sintaxe (termos da oragdo, periodo composto, classificagdo de oragdes, concordancia verbal e
nominal, regéncia, crase e pontuagdo).

DISCIPLINA “LEGISLACAQ” (05 QUESTOES): Lei n2 8.112/1990: Arts. 116 (Deveres) e 117 (Proibicdes). Lei n2 8.429/1992
(Improbidade): Arts. 92, 10 e 11 (Atos ilicitos). Decreto n? 1.171/1994 (Cédigo de Etica): Anexo, Secdo | e Il. Lei n®
12.813/2013 (Conflito de Interesses): Arts. 52 e 62. Lei n? 9.784/1999 (Processo Administrativo): Arts. 18 a 21
(Impedimentos). Lei n? 12.527/2011 (Acesso a Informacgdo): Arts. 62 e 32 (Condutas ilicitas). Lei n? 12.846/2013
(Anticorrupgdo): Art. 52 (Atos lesivos). Lei n2 13.608/2018 (Protecdo ao Denunciante): Arts. 42-A ao 42-C.

DISCIPLINA “INFORMATICA” (05 QUESTOES): Conceitos basicos de operacdo de microcomputadores. Conceitos de internet
e intranet. Correio eletrénico: uso e aplicagdo de e-mail, organizacdo de mensagens. Navegadores de internet (Google
Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). NogGes basicas de sistemas operacionais (Windows e Linux). Seguranca da
informacgdo: nogGes basicas de virus, worms e pragas virtuais; procedimentos de backup. Utilizacdo de aplicativos de
escritério (Microsoft Office e LibreOffice).

I1.B — DISCIPLINAS DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA CARGOS DE NIVEL MEDIO (20 QUESTOES):

DISCIPLINA “LINGUA PORTUGUESA” (10 QUESTOES): Interpretacdo e Andlise Textual (compreensdo global, ideias principais
e secundarias, inferéncias, coesdo, coeréncia, géneros textuais e variedades linguisticas). Morfologia (estrutura e formacdo
de palavras, classes de palavras e suas flexdes). Redagdo Oficial (elaboragdo de correspondéncias, oficios, circulares e
protocolos). Sintaxe (termos da oragdo, periodo composto, classificagdo de oragdes, concordancia verbal e nominal,
regéncia, crase e pontuagdo).

DISCIPLINA “LEGISLACAQ” (05 QUESTOES): Lei n2 8.429/1992 (Improbidade): Arts. 92, 10 e 11 (Atos ilicitos). Decreto n2
1.171/1994 (Cédigo de Etica): Anexo, Secdo | e ll. Lein? 12.813/2013 (Conflito de Interesses): Arts. 52 e 62. Lei n2 9.784/1999
(Processo Administrativo): Arts. 18 a 21 (Impedimentos). Lein212.527/2011 (Acesso a Informacdo): Arts. 62 e 32 (Condutas
ilicitas).

DISCIPLINA “INFORMATICA” (05 QUESTOES): Conceitos de internet e intranet. Correio eletrénico: uso e aplicagdo de e-mail,
organizagdao de mensagens. Navegadores de internet (Google Chrome, Mozilla Firefox e Microsoft Edge). Seguranca da
informacgdo: nogbes basicas de virus, worms e pragas virtuais; procedimentos de backup. Utilizagdo de aplicativos de
escritério (Microsoft Office e LibreOffice).

1.C = GRUPO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CARGOS DE MAGISTERIO / PROFESSORES (30 QUESTOES):
CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL .
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DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Alfabetizacdo e letramento: concepc¢des, métodos e
praticas pedagodgicas. Avaliagdo da aprendizagem nos anos iniciais: instrumentos e critérios. Avaliagcdo diagndstica e
formativa na Educagdo Infantil e nos anos iniciais. Brincadeiras e jogos educativos como estratégias de aprendizagem.
Campos de experiéncia da Educacdo Infantil. Constru¢gdo do numero e do pensamento légico-matematico.
Desenvolvimento da linguagem oral e escrita. Desenvolvimento socioemocional da crianga. Educagdo inclusiva nos anos
iniciais. Ensino de Ciéncias nos anos iniciais: investigagdo e experimentagdo. Ensino de Geografia nos anos iniciais: espaco,
lugar e territério. Ensino de Histéria nos anos iniciais: tempo, memoaria e identidade. Ensino de Matematica nos anos iniciais:
resolucdo de problemas. Ensino de Lingua Portuguesa nos anos iniciais: leitura, escrita e oralidade. Educacgdo infantil:
principios, objetivos e préticas pedagogicas. Gestdo da sala de aula nos anos iniciais. Ludicidade e aprendizagem na infancia.
Metodologias ativas nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Planejamento pedagdégico na Educagdo Infantil e nos anos
iniciais. Praticas de leitura e formacdo do leitor. Processo de alfabetizacdao matematica. Producdo textual nos anos iniciais.
Psicomotricidade e desenvolvimento infantil. Relagdo familia—escola no processo educativo. Rotinas pedagogicas na
Educacgdo Infantil. Sequéncias didaticas nos anos iniciais. Avaliagdo e acompanhamento do desenvolvimento infantil.
Trabalho com projetos pedagdgicos nos anos iniciais. Uso de recursos didaticos e tecnologias educacionais. Valores, ética
e cidadania na Educacdo Infantil e nos anos iniciais.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS” (10 QUESTOES): Avaliagdo da aprendizagem: diagndstica,
formativa, somativa e por competéncias. Bases psicolégicas da aprendizagem: teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel. Competéncias socioemocionais e desenvolvimento integral do estudante. Curriculo escolar: organizacdo,
interdisciplinaridade e contextualizagdo do conhecimento. Didatica e planejamento pedagdgico: planos de aula, sequéncias
didaticas e projetos. Educagdo inclusiva e atendimento a diversidade na sala de aula. Gestdo da sala de aula e mediacdo de
conflitos no ambiente escolar. Metodologias ativas de aprendizagem (aprendizagem baseada em problemas, projetos e
sala de aula invertida). Neuroeducagdo e processos cognitivos envolvidos na aprendizagem. Praticas pedagodgicas e uso de
tecnologias digitais na educacdo basica. Processos de ensino e aprendizagem na educacdo bdsica. Psicologia do
desenvolvimento infantil e adolescente. Relagdo professor-aluno e clima escolar. Saberes docentes e identidade
profissional do professor. Transtornos, dificuldades e estilos de aprendizagem no contexto escolar.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il DE ARTES.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Apreciacdo estética e leitura de imagens. Artes cénicas:
fundamentos do teatro na escola. Artes visuais: desenho, pintura, escultura e gravura. Arte contemporanea: conceitos,
linguagens e artistas. Arte e cultura popular brasileira. Arte e identidade cultural. Arte indigena e afro-brasileira. Arte
medieval, renascentista e barroca. Arte moderna: movimentos e principais artistas. Arte na Educacgdo Infantil e nos anos
iniciais. Arte na Pré-Histdria e na Antiguidade. Arte, midia e tecnologias digitais. Danca: expressdo corporal e movimento.
Elementos da linguagem visual: ponto, linha, forma, cor e textura. Estética e filosofia da arte. Histdria da arte ocidental.
Historia da musica: periodos, estilos e géneros. Leitura, interpretacdo e producgéo artistica. Metodologias de ensino da Arte.
Musica: elementos sonoros e praticas musicais. Patrimdnio cultural material e imaterial. Processos de criagdo artistica.
Producdo artistica em contextos escolares. Projetos interdisciplinares em Arte. Técnicas e materiais artisticos. Teoria das
cores. Teatro: jogos teatrais e improvisacdo. VariagGes e linguagens artisticas. Avaliagdo da aprendizagem em Arte. Arte e
cidadania.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS” (10 QUESTOES): Avaliagio da aprendizagem: diagndstica,
formativa, somativa e por competéncias. Bases psicolégicas da aprendizagem: teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel. Competéncias socioemocionais e desenvolvimento integral do estudante. Curriculo escolar: organizacdo,
interdisciplinaridade e contextualizagdo do conhecimento. Didatica e planejamento pedagdgico: planos de aula, sequéncias
didaticas e projetos. Educagdo inclusiva e atendimento a diversidade na sala de aula. Gestdo da sala de aula e mediacdo de
conflitos no ambiente escolar. Metodologias ativas de aprendizagem (aprendizagem baseada em problemas, projetos e
sala de aula invertida). Neuroeducagdo e processos cognitivos envolvidos na aprendizagem. Praticas pedagdgicas e uso de
tecnologias digitais na educacdo basica. Processos de ensino e aprendizagem na educacdo bdsica. Psicologia do
desenvolvimento infantil e adolescente. Relagdo professor-aluno e clima escolar. Saberes docentes e identidade
profissional do professor. Transtornos, dificuldades e estilos de aprendizagem no contexto escolar.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il DE CIENCIAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Agua: propriedades, estados fisicos, ciclo da dgua e
importancia para a vida. Alimentacdo e nutrigdo: nutrientes, digestdo e saude. Astronomia basica: Sistema Solar,
movimentos da Terra e fases da Lua. Atmosfera terrestre: composicdo, camadas e fendmenos climaticos. Biodiversidade:
conceitos, niveis e conservacdo. Cadeias e teias alimentares: fluxo de energia e matéria. Célula: estrutura, tipos e fungdes.
Classificagcdo dos seres vivos: critérios e sistemas de classificacdo. Corpo humano: sistemas e fungdes. Ecologia: relagdes
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ecoldgicas e equilibrio ambiental. Educagdo ambiental: sustentabilidade e preservacgdo. Energia: formas, transformagdes e
fontes renovaveis e ndo renovaveis. Evolucdo bioldgica: teorias e evidéncias. Genética basica: hereditariedade e
variabilidade. Histéria da ciéncia: principais descobertas e cientistas. Matéria e suas transformaces: estados fisicos e
mudancas quimicas. Método cientifico: observacdo, hipdtese, experimentacdo e conclusdo. Microrganismos: virus,
bactérias, fungos e protozodrios. Reinos dos seres vivos: caracteristicas gerais. Satude e prevencdo de doengas. Sistema
digestdrio: estrutura e funcionamento. Sistema respiratério: estrutura e funcionamento. Sistema circulatério: estrutura e
funcionamento. Sistema nervoso: estrutura e funcionamento. Sustentabilidade ambiental: praticas e desafios. Tecnologia
e ciéncia: impactos no cotidiano. Terra e Universo: origem e caracteristicas gerais. Transformagdes quimicas: reacdes e
aplicagdes cotidianas. Vida e ambiente: interacdo entre seres vivos e meio. Zoologia bdsica: grupos animais e caracteristicas.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS” (10 QUESTOES): Avaliagio da aprendizagem: diagndstica,
formativa, somativa e por competéncias. Bases psicolégicas da aprendizagem: teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel. Competéncias socioemocionais e desenvolvimento integral do estudante. Curriculo escolar: organizacdo,
interdisciplinaridade e contextualizagdo do conhecimento. Didatica e planejamento pedagdgico: planos de aula, sequéncias
didaticas e projetos. Educagdo inclusiva e atendimento a diversidade na sala de aula. Gestdo da sala de aula e mediacdo de
conflitos no ambiente escolar. Metodologias ativas de aprendizagem (aprendizagem baseada em problemas, projetos e
sala de aula invertida). Neuroeducagdo e processos cognitivos envolvidos na aprendizagem. Praticas pedagodgicas e uso de
tecnologias digitais na educacdo basica. Processos de ensino e aprendizagem na educacdo bdsica. Psicologia do
desenvolvimento infantil e adolescente. Relagdo professor-aluno e clima escolar. Saberes docentes e identidade
profissional do professor. Transtornos, dificuldades e estilos de aprendizagem no contexto escolar.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il DE HISTORIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Antiguidade Oriental: Mesopotamia, Egito, Fenicia,
Hebreus e Persas. Antiguidade Classica: Grécia Antiga e Roma Antiga. Brasil Colonia: administragdo, economia e sociedade.
Brasil Império: organizagdo politica, economia e sociedade. Brasil Republica: da Primeira Republica a contemporaneidade.
Colonialismo e imperialismo europeu no século XIX. Cultura e sociedade na Idade Média. Ditaduras latino-americanas no
século XX. Expansdo maritima europeia e o inicio da modernidade. Feudalismo: estrutura politica, econémica e social.
Guerra Fria: conflitos, ideologias e geopolitica. Histéria da Africa: sociedades africanas, colonialismo e descoloniza¢o.
Histéria da América: colonizagdo, independéncias e formacgdo dos Estados nacionais. Histéria indigena e afro-brasileira:
resisténcia, cultura e contribui¢®es. Histdria politica do Brasil no século XX. Histdria social e do trabalho. lluminismo: ideias,
autores e impactos histoéricos. Industrializagdo e capitalismo: origens e transformagdes. Movimentos sociais e populares ao
longo da histéria. Primeira Guerra Mundial: causas, desdobramentos e consequéncias. Reformas religiosas: Reforma
Protestante e Contrarreforma. Revolugdes burguesas: Inglesa, Americana e Francesa. Revolugdo Russa e o socialismo no
século XX. Segunda Guerra Mundial: causas, conflitos e consequéncias. Sociedades pré-colombianas: Maias, Astecas e
Incas. Totalitarismos: fascismo, nazismo e stalinismo. Transicdo do feudalismo para o capitalismo. Trafico atlantico e
escraviddo africana nas Américas. Trabalho historiogréfico: fontes, métodos e interpretacdo histérica. Unificagdo da Itdlia
e da Alemanha.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS” (10 QUESTOES): Avaliagio da aprendizagem: diagndstica,
formativa, somativa e por competéncias. Bases psicolégicas da aprendizagem: teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel. Competéncias socioemocionais e desenvolvimento integral do estudante. Curriculo escolar: organizacdo,
interdisciplinaridade e contextualizagdo do conhecimento. Didatica e planejamento pedagdgico: planos de aula, sequéncias
didaticas e projetos. Educagdo inclusiva e atendimento a diversidade na sala de aula. Gestdo da sala de aula e mediacdo de
conflitos no ambiente escolar. Metodologias ativas de aprendizagem (aprendizagem baseada em problemas, projetos e
sala de aula invertida). Neuroeducagdo e processos cognitivos envolvidos na aprendizagem. Praticas pedagdgicas e uso de
tecnologias digitais na educacdo basica. Processos de ensino e aprendizagem na educacdo bdsica. Psicologia do
desenvolvimento infantil e adolescente. Relagdo professor-aluno e clima escolar. Saberes docentes e identidade
profissional do professor. Transtornos, dificuldades e estilos de aprendizagem no contexto escolar.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il DE LINGUA INGLESA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Adjetivos: graus comparativo e superlativo. Advérbios:
formacdo, classificacdo e uso. Artigos definidos e indefinidos: uso e omissdes. Conectores discursivos: coesdo e coeréncia
em textos em lingua inglesa. Discurso direto e indireto (reported speech). Estrutura da frase em lingua inglesa: ordem das
palavras e énfase. Formacdo de palavras (word formation): prefixos e sufixos. Futuro em inglés: will, going to e present
continuous. Géneros textuais em lingua inglesa: estrutura e finalidade comunicativa. Imperativo: usos e formas.
Interpretagdo e compreensado de textos em lingua inglesa. Léxico e vocabulario: campos semanticos e collocations. Modal
verbs: usos, significados e nuances semanticas. NiUmeros, datas e horas em lingua inglesa. Passiva (passive voice): formacado
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e uso. Phonetics and phonology: sons, acentuagdo e entonagdo. Phrasal verbs: significado e uso em contexto. Pronomes:
pessoais, possessivos, reflexivos e relativos. Question forms: wh-questions e yes/no questions. Reading strategies:
skimming, scanning e leitura critica. Simple present: usos, formagdo e advérbios de frequéncia. Simple past: verbos
regulares e irregulares. Textual cohesion devices: reference, substitution, ellipsis e conjunction. Text types: narrative,
descriptive, argumentative and instructional texts. Uso de preposi¢des: tempo, lugar e movimento. Uso dos tempos verbais
continuos (continuous tenses). Uso dos tempos verbais perfeitos (perfect tenses). Variagdo linguistica e registros da lingua
inglesa. Verbos auxiliares: be, do e have. Writing skills: produgdo de textos em lingua inglesa.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS” (10 QUESTOES): Avaliagio da aprendizagem: diagndstica,
formativa, somativa e por competéncias. Bases psicolégicas da aprendizagem: teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel. Competéncias socioemocionais e desenvolvimento integral do estudante. Curriculo escolar: organizacdo,
interdisciplinaridade e contextualizagdo do conhecimento. Didatica e planejamento pedagdgico: planos de aula, sequéncias
didaticas e projetos. Educagdo inclusiva e atendimento a diversidade na sala de aula. Gestdo da sala de aula e mediacdo de
conflitos no ambiente escolar. Metodologias ativas de aprendizagem (aprendizagem baseada em problemas, projetos e
sala de aula invertida). Neuroeducagdo e processos cognitivos envolvidos na aprendizagem. Praticas pedagodgicas e uso de
tecnologias digitais na educacdo basica. Processos de ensino e aprendizagem na educacgdo bdsica. Psicologia do
desenvolvimento infantil e adolescente. Relagdo professor-aluno e clima escolar. Saberes docentes e identidade
profissional do professor. Transtornos, dificuldades e estilos de aprendizagem no contexto escolar.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il DE LINGUA PORTUGUESA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Acentuacio grafica: regras gerais e casos especiais. Analise
sintatica do periodo simples: termos essenciais, integrantes e acessorios da oragdo. Analise sintdtica do periodo composto:
coordenagdo e subordinagdo. Coesdo e coeréncia textuais. Concordancia nominal: regras gerais e casos especiais.
Concordancia verbal: regras gerais e casos especiais. Crase: regras de uso obrigatoério, facultativo e proibido. Discurso
direto, indireto e indireto livre. Figuras de linguagem: classificacdo e efeitos de sentido. Fonologia: fonemas, encontros
vocdlicos, digrafos e prosddia. Géneros textuais: estrutura, fungdo social e tipologia. Interpretacdo e compreensdo de
textos: inferéncias e leitura critica. Linguagem, lingua e fala: conceitos e variagdo linguistica. Morfologia: estrutura,
formacdo e classes de palavras. Ortografia oficial da lingua portuguesa. Pontuacdo: regras, fungées e efeitos de sentido.
Pragmatica e efeitos de sentido no texto. Processos de formacgdo de palavras. Produgdo textual: planejamento, coesdo,
coeréncia e reescrita. Regéncia nominal: usos e casos especiais. Regéncia verbal: usos e casos especiais. Semantica:
sinonimia, antonimia, polissemia e ambiguidade. Sintaxe de colocagdo pronominal. Sintaxe de tempos e modos verbais.
Tipologia textual: narragdo, descri¢do, dissertacdo e injuncdo. Uso dos pronomes: emprego e valores semanticos. Uso dos
tempos verbais: valores e correlagdo temporal. Variagdo linguistica e norma-padrao. Vozes verbais: ativa, passiva e
reflexiva. Elementos da textualidade: intencionalidade, aceitabilidade, informatividade, situacionalidade e
intertextualidade.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS” (10 QUESTOES): Avaliagio da aprendizagem: diagndstica,
formativa, somativa e por competéncias. Bases psicolégicas da aprendizagem: teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel. Competéncias socioemocionais e desenvolvimento integral do estudante. Curriculo escolar: organizacdo,
interdisciplinaridade e contextualizagdo do conhecimento. Didatica e planejamento pedagdgico: planos de aula, sequéncias
didaticas e projetos. Educagdo inclusiva e atendimento a diversidade na sala de aula. Gestdo da sala de aula e mediacdo de
conflitos no ambiente escolar. Metodologias ativas de aprendizagem (aprendizagem baseada em problemas, projetos e
sala de aula invertida). Neuroeducagdo e processos cognitivos envolvidos na aprendizagem. Praticas pedagdgicas e uso de
tecnologias digitais na educacdo basica. Processos de ensino e aprendizagem na educacdo bdsica. Psicologia do
desenvolvimento infantil e adolescente. Relagdo professor-aluno e clima escolar. Saberes docentes e identidade
profissional do professor. Transtornos, dificuldades e estilos de aprendizagem no contexto escolar.

CARGO: PROFESSOR DO ENSINO FUNDAMENTAL Il DE MATEMATICA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Andlise combinatéria: principios de contagem, arranjos,
combinac&es e permutacdes. Algebra: expressdes algébricas, produtos notéveis e fatoracdo. Algebra linear bésica: sistemas
lineares, matrizes e determinantes. Aritmética: divisibilidade, nimeros primos, MMC e MDC. Estatistica: medidas de
tendéncia central, dispersdo e interpretacdo de dados. Funcdo afim: definicdo, propriedades e representagdo grafica.
Funcdo exponencial: propriedades, graficos e aplicagdes. Fun¢do logaritmica: definigdo, propriedades e aplicagdes. Fungdo
modular: definigdo, graficos e resolucdo de equagdes. Fungdo quadratica: estudo completo, gréafico e aplicagdes. Geometria
analitica: ponto, reta, circunferéncia e distancia entre pontos. Geometria espacial: prismas, piramides, cilindros, cones e
esferas. Geometria plana: poligonos, dreas, perimetros e propriedades métricas. Inequacdes: resolucdo algébrica e
interpretacdo grafica. Juros simples e compostos: aplicagdes em matematica financeira. Limites e nog¢des introdutdrias de
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calculo. Logaritmos: propriedades operatérias e mudanca de base. Matematica financeira: porcentagem, descontos e
acréscimos. Probabilidade: conceitos basicos, eventos e calculo de probabilidades. Progressdes aritméticas: termos,
propriedades e aplicactes. Progressdes geométricas: termos, propriedades e aplicaces. Razbes e proporgdes: aplicages
em problemas contextualizados. Resolugdo de problemas matematicos: estratégias e modelagem. Sistemas de equacgdes:
meétodos algébricos e graficos. Teorema de Tales: aplicacbes e demonstracdes. Teorema de Pitdgoras: aplicacdes e
generalizagbes. Trigonometria no triangulo retangulo: razdes trigonomeétricas. Trigonometria no circulo trigonométrico:
fungdes seno, cosseno e tangente. Vetores no plano: operagfes e aplicagBes geométricas. Volume e area de solidos
geomeétricos.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS DIDATICO-PEDAGOGICOS” (10 QUESTOES): Avaliagio da aprendizagem: diagndstica,
formativa, somativa e por competéncias. Bases psicolégicas da aprendizagem: teorias de Piaget, Vygotsky, Wallon e
Ausubel. Competéncias socioemocionais e desenvolvimento integral do estudante. Curriculo escolar: organizacdo,
interdisciplinaridade e contextualizagdo do conhecimento. Didatica e planejamento pedagdgico: planos de aula, sequéncias
didaticas e projetos. Educagdo inclusiva e atendimento a diversidade na sala de aula. Gestdo da sala de aula e mediacdo de
conflitos no ambiente escolar. Metodologias ativas de aprendizagem (aprendizagem baseada em problemas, projetos e
sala de aula invertida). Neuroeducagdo e processos cognitivos envolvidos na aprendizagem. Praticas pedagodgicas e uso de
tecnologias digitais na educacdo basica. Processos de ensino e aprendizagem na educacdo bdsica. Psicologia do
desenvolvimento infantil e adolescente. Relagdo professor-aluno e clima escolar. Saberes docentes e identidade
profissional do professor. Transtornos, dificuldades e estilos de aprendizagem no contexto escolar.

1.0 — GRUPO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CARGOS DE NIVEL SUPERIOR (30 QUESTOES):
CARGO: FISIOTERAPEUTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Abordagens contemporaneas no tratamento da dor
musculoesquelética. Avaliagdo cinético-funcional avangada. Biomecanica clinica aplicada a Fisioterapia. Cadeias musculares
e interdependéncia regional. Capacidade funcional, desempenho fisico e testes clinicos validados. Controle motor e
estabilidade postural. Disfungdes da articulagdo temporomandibular (DTM). Dor crénica: neurociéncia da dor e educagao
em dor. Eletrotermofototerapia: mecanismos de agdo, parametros e evidéncias cientificas. Equilibrio, propriocepgdo e
reeducagdo neuromuscular. Exercicio terapéutico: prescricdo, progressio e monitoramento. Fisioterapia
cardiorrespiratoéria: avaliagdo e intervencgdo clinica. Fisioterapia dermatofuncional aplicada a reabilitacdo. Fisioterapia
esportiva: prevencdo e reabilitacdo de lesdes. Fisioterapia geriatrica: sarcopenia, fragilidade e funcionalidade. Fisioterapia
musculoesquelética baseada em evidéncias. Fisioterapia neuroldgica: reabilitacio do adulto e da crianca. Fisioterapia
oncoldgica: manejo das principais disfungdes. Fisioterapia respiratdria: técnicas manuais e instrumentais. Fisioterapia
vestibular e disturbios do equilibrio. Marcha humana: analise clinica e instrumental. Métodos e conceitos de reabilitacdo
funcional. Ortopedia e traumatologia: avaliacdo e tratamento fisioterapéutico. Reabilitacdo funcional pés-imobilizagdo e
pos-operatodria. Reeducacgdo postural e métodos de correcdao do movimento. Recursos manuais: mobilizagdo, manipulagdo
e liberagdo miofascial. Saide da mulher: assoalho pélvico e disfungdes uroginecoldgicas. Tecnologias aplicadas a
reabilitacdo (realidade virtual, biofeedback e robética). Terapia manual ortopédica: principios e aplicagdo clinica. Ventilagdo
ndo invasiva e suporte respiratorio fisioterapéutico.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (10 QUESTOES): Atencdo Primdria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo Federal de 1988: a satide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Controle social no SUS:
Conselhos e Conferéncias de Saude. Financiamento da salde publica: fontes de recursos e aplicagdo minima constitucional.
Gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) no ambito municipal: competéncias e responsabilidades. Humaniza¢do da atencao
e da gestdo no SUS (Politica Nacional de Humanizagdo). Indicadores de salde, avaliagdo e monitoramento das a¢des e
servicos de saude. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n? 8.142/1990: participagdo da comunidade e
financiamento do SUS. Planejamento em satide: Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Saude e Relatério Anual
de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Politicas nacionais prioritarias de saude (saude da mulher, da
crianca, do idoso e satide mental). Rede de Atencdo a Satde (RAS) e regionaliza¢do da assisténcia. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Vigilancia em salde: vigilancia epidemiolégica, sanitdria, ambiental e saude do
trabalhador.

CARGO: FONOAUDIOLOGO - AREA DE SAUDE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Audiologia clinica: avaliacdo audiolégica bésica e
avangada. Audiologia ocupacional e prevencao de perdas auditivas. Avaliagdo e intervengdo fonoaudiolégica em atrasos do
desenvolvimento da linguagem. Avaliacdo fonoaudioldgica da voz falada e cantada. Avaliagdo fonoaudioldgica em bebés e
criangas pequenas. Degluticdo normal e alteragbes do processo de degluticao. Disfagia orofaringea: avaliagdo clinica e
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instrumental. Disturbios da articulagdo e dos sons da fala. Disturbios do processamento auditivo central. Fissuras
labiopalatinas e alteragGes craniofaciais. Fluéncia: gagueira e taquifemia. Fonoterapia nas disfonias funcionais, organicas e
neuroldgicas. Linguagem oral e escrita: avaliagdo e intervencdo. Motricidade orofacial: avaliagdo e terapia. Neuroanatomia
e neurofisiologia aplicadas a Fonoaudiologia. Neurolinguistica e disturbios adquiridos da linguagem. Reabilitacdo
fonoaudioldgica pds-AVC e em doencas neurodegenerativas. Recursos tecnoldgicos aplicados a Fonoaudiologia. Terapia
fonoaudioldgica nos transtornos do espectro autista. Transtornos da comunicagdo associados a sindromes genéticas.
Transtornos da linguagem expressiva e receptiva. Transtornos de aprendizagem relacionados a linguagem. Transtornos
fonoldgicos e fonéticos. Transtornos vocais ocupacionais. Voz profissional: prevencdo, avaliagdo e reabilitagdo. Avaliagdo e
intervencdo em apraxia de fala. Avaliagdo e intervengdo em disartrias. Avaliagdo e intervencdo em afasias. Avaliagdo
fonoaudioldgica em pacientes hospitalizados. Desenvolvimento tipico e atipico da comunicagdo humana.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (10 QUESTOES): Atencdo Primdria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo Federal de 1988: a satide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Controle social no SUS:
Conselhos e Conferéncias de Saude. Financiamento da salde publica: fontes de recursos e aplicagdo minima constitucional.
Gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito municipal: competéncias e responsabilidades. Humaniza¢do da atencao
e da gestdo no SUS (Politica Nacional de Humanizagdo). Indicadores de saude, avaliagdo e monitoramento das a¢des e
servicos de saude. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n? 8.142/1990: participagdo da comunidade e
financiamento do SUS. Planejamento em satide: Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Satde e Relatério Anual
de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Politicas nacionais prioritarias de saude (saude da mulher, da
crianca, do idoso e satide mental). Rede de Atencdo & Satde (RAS) e regionalizacdo da assisténcia. Sistema Unico de Satde
(SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Vigilancia em saude: vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental e saude do
trabalhador.

CARGO: MEDICO PLANTONISTA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Abordagem clinica das anemias na Atencdo Primdria.
Abordagem clinica das doencas da tireoide: hipotireoidismo e hipertireoidismo. Abordagem clinica do paciente com dor
aguda e cronica. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento infantil. Atengdo clinica a saude da mulher: pré-
natal de baixo risco, puerpério e climatério. Atencdo clinica a saude do idoso: sindromes geriatricas. Atencdo integral as
doencas respiratorias: asma e DPOC. Atencdo integral as doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial e insuficiéncia
cardiaca. Atencdo integral as doencas infecciosas prevalentes na Atengdo Primaria. Avaliagdo clinica e manejo das cefaleias.
Avaliacdo clinica e manejo das doencgas gastrointestinais mais frequentes. Avaliagdo clinica e manejo das doengas
osteomusculares. Avaliagdo e manejo clinico do diabetes mellitus. Avaliagdo e manejo das dislipidemias. Diagndstico clinico
e manejo das infecgGes do trato urindrio. Diagndstico diferencial das sindromes febris. Emergéncias clinicas mais comuns
na Atencgdo Primdria. Exame fisico completo e interpretacdo de achados clinicos. Interpretacdo bdsica de exames
laboratoriais e complementares. Manejo clinico da obesidade e do sobrepeso. Manejo clinico das doengas dermatoldgicas
prevalentes. Manejo clinico das doencgas sexualmente transmissiveis. Manejo clinico dos transtornos mentais comuns:
ansiedade e depressdo. Prescri¢do racional e segura de medicamentos. Prevencdo clinica e rastreamento de doencas na
pratica médica. Saude da crianga: doencas prevalentes na infancia. Saude do homem: abordagem clinica das principais
gueixas. Sindromes geriatricas: quedas, deméncia e incontinéncia. Urgéncias clinicas: abordagem inicial e estabilizagdo.
Vacinagdo: indicagdes clinicas, contraindicagtes e manejo de eventos adversos.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (10 QUESTOES): Atencdo Primdria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo Federal de 1988: a satide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Controle social no SUS:
Conselhos e Conferéncias de Saude. Financiamento da salde publica: fontes de recursos e aplicagdo minima constitucional.
Gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) no ambito municipal: competéncias e responsabilidades. Humaniza¢do da atencao
e da gestdo no SUS (Politica Nacional de Humanizagdo). Indicadores de saude, avaliagdo e monitoramento das a¢des e
servicos de saude. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n? 8.142/1990: participagdo da comunidade e
financiamento do SUS. Planejamento em satide: Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Saude e Relatério Anual
de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Politicas nacionais prioritarias de saude (saude da mulher, da
crianca, do idoso e satide mental). Rede de Atencdo & Satde (RAS) e regionalizacdo da assisténcia. Sistema Unico de Satde
(SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Vigilancia em saude: vigilancia epidemiolégica, sanitaria, ambiental e saude do
trabalhador.

CARGO: NUTRICIONISTA DA SECRETARIA DE SAUDE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Avaliacdo antropométrica avancada e interpretacdo
clinica. Avaliagdo da composicdo corporal: métodos diretos e indiretos. Avaliagdo e diagndstico nutricional em diferentes
ciclos da vida. Bioquimica e metabolismo dos macronutrientes. Bioquimica e metabolismo dos micronutrientes.
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Dietoterapia nas doencas cardiovasculares. Dietoterapia nas doencas gastrointestinais. Dietoterapia nas doencas renais.
Dietoterapia nas endocrinopatias (diabetes, obesidade e dislipidemias). Disturbios alimentares e da ingestdo alimentar.
Educacgdo alimentar e nutricional baseada em evidéncias. Estado nutricional e inflamacao. Fisiologia da digestdo, absor¢do
e metabolismo. Interagdes farmaco-nutriente. Microbiota intestinal e nutricdo. Nutrigdo clinica em pacientes
hospitalizados. Nutrigdo enteral: indicagdes, prescricdo e monitoramento. Nutricdo funcional e abordagem integrativa
baseada em evidéncias. Nutricdo materno-infantil. Nutricdo no envelhecimento e sarcopenia. Nutricdo oncoldgica.
Nutricdo parenteral: principios e complicagdes metabdlicas. Nutricdo vegetariana e vegana em diferentes fases da vida.
Planejamento dietético individualizado. Prescrigdo dietética e célculo de necessidades nutricionais. Segurancga alimentar e
controle higiénico-sanitario dos alimentos. Suplementac¢do nutricional: indicagGes e riscos. Terapia nutricional em situagtes
de estresse metabdlico. Transtornos metabdlicos e nutricionais. Uso de tecnologias e softwares aplicados a pratica
nutricional.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (10 QUESTOES): Atencdo Primdria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo Federal de 1988: a satide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Controle social no SUS:
Conselhos e Conferéncias de Saude. Financiamento da salde publica: fontes de recursos e aplicagdo minima constitucional.
Gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito municipal: competéncias e responsabilidades. Humaniza¢do da atencao
e da gestdo no SUS (Politica Nacional de Humanizagdo). Indicadores de salde, avaliagdo e monitoramento das a¢des e
servicos de saude. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n? 8.142/1990: participagdo da comunidade e
financiamento do SUS. Planejamento em satide: Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Saude e Relatério Anual
de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Politicas nacionais prioritarias de saude (saude da mulher, da
crianca, do idoso e satide mental). Rede de Atencdo a Satde (RAS) e regionaliza¢do da assisténcia. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Vigilancia em saulde: vigilancia epidemiolégica, sanitdria, ambiental e saude do
trabalhador.

CARGO: ODONTOLOGO.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Anestesiologia odontoldgica: técnicas, farmacos e manejo
de complicagBes. Biosseguranca clinica e controle de infec¢do cruzada. Cariologia contemporanea: diagndstico, risco e
manejo minimamente invasivos. Cirurgia oral menor: indica¢des, técnicas e complicagdes. Dentistica restauradora:
materiais e técnicas adesivas atuais. Diagndstico diferencial das lesdes bucais. Endodontia: diagndstico, instrumentacado
mecanizada e obturagdo. Estomatologia: manifestactes bucais de doencas sistémicas. Farmacologia aplicada a
Odontologia. Fotopolimerizagdo e propriedades fisico-quimicas dos materiais restauradores. Harmonizacdo orofacial:
fundamentos anatdmicos e indicagdes clinicas. Imaginologia odontoldgica: interpretacdo radiogrdfica e tomogréfica.
Implantodontia: planejamento, indicagdo e manutencdo. Laserterapia e tecnologias aplicadas a Odontologia. Manejo
clinico de pacientes com necessidades especiais. Odontogeriatria: abordagem clinica do paciente idoso. Odontologia
preventiva e controle do biofilme dental. Oclusdo: fundamentos, diagndstico e ajustes oclusais. Patologia pulpar e
periapical. Periodontia: diagndstico, tratamento e manutencdo periodontal. Prétese dentaria fixa, removivel e sobre
implantes. Reabilitagdo oral interdisciplinar. Selantes, flior e estratégias de remineralizagdo. Terapia das disfungdes
temporomandibulares (DTM). Traumatismos dentoalveolares: diagndstico e conduta. Urgéncias e emergéncias
odontolégicas. Odontopediatria: manejo clinico e abordagem comportamental. Clareamento dental: técnicas, indicagtes e
efeitos adversos. Controle da dor orofacial. Planejamento clinico odontolégico baseado em evidéncias.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (10 QUESTOES): Atencdo Primdria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo Federal de 1988: a satide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Controle social no SUS:
Conselhos e Conferéncias de Saude. Financiamento da salde publica: fontes de recursos e aplicagdo minima constitucional.
Gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) no ambito municipal: competéncias e responsabilidades. Humaniza¢do da atencao
e da gestdo no SUS (Politica Nacional de Humanizagdo). Indicadores de salde, avaliagdo e monitoramento das a¢des e
servicos de saude. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n? 8.142/1990: participagdo da comunidade e
financiamento do SUS. Planejamento em satide: Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Saude e Relatério Anual
de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Politicas nacionais prioritarias de saude (saude da mulher, da
crianca, do idoso e satide mental). Rede de Atencdo a Satde (RAS) e regionaliza¢do da assisténcia. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Vigilancia em salde: vigilancia epidemiolégica, sanitdria, ambiental e saude do
trabalhador.

CARGO: PSICOLOGO - AREA DA SAUDE.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Abordagens psicoterapéuticas contemporaneas:
fundamentos tedricos e técnicos. Avaliagdo psicoldgica: principios, métodos, instrumentos e interpretacdo de resultados.
Bases neurobioldgicas do comportamento humano. Desenvolvimento humano ao longo do ciclo vital. Diagndstico
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diferencial em psicopatologia. Etica profissional em Psicologia: principios, responsabilidades e sigilo. Entrevista psicolégica:
técnicas, tipos e finalidades. Epidemiologia dos transtornos mentais. Estrutura e funcionamento da personalidade.
Fundamentos da Psicologia Cognitiva. Fundamentos da Psicologia Comportamental e Analitico-Comportamental.
Fundamentos da Psicologia Humanista e Fenomenoldgica. Fundamentos da Psicologia Psicanalitica. Intervengdes
psicoldgicas individuais e em grupo. Mecanismos de defesa do ego. Neuropsicologia: avaliagdo e reabilitagdo cognitiva.
Processos psicolégicos basicos: percepgao, atengdo, memoria, linguagem e pensamento. Psicodiagndstico: etapas, técnicas
e elaboracdo de laudos e pareceres. Psicologia da aprendizagem. Psicologia da salde: relagdo mente—corpo e adesdo ao
tratamento. Psicologia do desenvolvimento infantil. Psicologia social: grupos, identidade, relacdes interpessoais e
processos sociais. Psicopatologia geral e clinica. Psicoterapia breve e focal. Psicoterapia infantil, do adolescente, do adulto
e do idoso. Saude mental e transtornos mentais comuns. Técnicas de intervengdo em crises psicoldgicas. Teorias da
motivacdo e emocdo. Testes psicolégicos: critérios de validade, fidedignidade e uso ético. Transtornos do
neurodesenvolvimento.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (10 QUESTOES): Atencdo Primdria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo Federal de 1988: a satide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Controle social no SUS:
Conselhos e Conferéncias de Saude. Financiamento da salde publica: fontes de recursos e aplicagdo minima constitucional.
Gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) no ambito municipal: competéncias e responsabilidades. Humaniza¢do da atencao
e da gestdo no SUS (Politica Nacional de Humanizagdo). Indicadores de salde, avaliagdo e monitoramento das a¢des e
servicos de saude. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n? 8.142/1990: participagdo da comunidade e
financiamento do SUS. Planejamento em satide: Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Saude e Relatério Anual
de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Politicas nacionais prioritarias de saude (saude da mulher, da
crianca, do idoso e satide mental). Rede de Atencdo a Satde (RAS) e regionaliza¢do da assisténcia. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Vigilancia em saulde: vigilancia epidemiolégica, sanitdria, ambiental e saude do
trabalhador.

CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Acessibilidade, tecnologia assistiva e desenho universal.
Adaptagtes ambientais e funcionais para autonomia. Anéalise da atividade e do desempenho ocupacional. Avaliagdo
ocupacional baseada em instrumentos padronizados. Avaliagdo e intervengdo em transtornos do neurodesenvolvimento.
Cognigdo funcional e reabilitagio cognitiva. Desempenho ocupacional nos ciclos da vida. Desenvolvimento
neuropsicomotor tipico e atipico. Estimulagdo precoce na primeira infancia. Intervencéo terapéutico-ocupacional em satde
mental. Intervengdo terapéutico-ocupacional em transtornos do espectro autista. Modelos tedricos e praticas
contemporaneas em Terapia Ocupacional. Ocupac3o, participacdo social e inclusdo. Orteses, adaptacdes e dispositivos
assistivos. Planejamento terapéutico ocupacional individualizado. Processamento sensorial e integracdo sensorial.
Reabilitagdo funcional de membros superiores. Reabilitagdo neurofuncional em adultos e idosos. Reabilitagdo psicossocial
e funcionalidade. Salde da crianga e do adolescente: abordagem terapéutico-ocupacional. Satude do idoso: funcionalidade,
autonomia e independéncia. Terapia ocupacional em contextos hospitalares. Terapia ocupacional em cuidados paliativos.
Terapia ocupacional em doengas neuroldgicas adquiridas. Terapia ocupacional em ortopedia e traumatologia. Terapia
ocupacional na reabilitagdo pdés-AVC. Terapia ocupacional no manejo da dor cronica. Terapia ocupacional no treinamento
de atividades de vida diaria (AVDs). Terapia ocupacional no trabalho e nas atividades produtivas. Uso de recursos ltudicos e
expressivos na intervengdo terapéutica.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (10 QUESTOES): Atencdo Primdria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo Federal de 1988: a satide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Controle social no SUS:
Conselhos e Conferéncias de Saude. Financiamento da salde publica: fontes de recursos e aplicagdo minima constitucional.
Gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) no ambito municipal: competéncias e responsabilidades. Humaniza¢do da atencao
e da gestdo no SUS (Politica Nacional de Humanizagdo). Indicadores de salde, avaliagdo e monitoramento das a¢des e
servicos de saude. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n? 8.142/1990: participagdo da comunidade e
financiamento do SUS. Planejamento em satide: Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Saude e Relatério Anual
de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Politicas nacionais prioritarias de saude (saude da mulher, da
crianca, do idoso e satide mental). Rede de Atencdo a Satde (RAS) e regionaliza¢do da assisténcia. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Vigilancia em salde: vigilancia epidemiolégica, sanitdria, ambiental e saude do
trabalhador.

Il. E— GRUPO DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DE CARGOS DE NIVEIS MEDIO E TECNICO (30 QUESTOES):
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE.
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DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Acompanhamento domiciliar de familias em situacdo de
vulnerabilidade. A¢Bes educativas em saude na comunidade. Aleitamento materno: orientagdo, apoio e manejo de
dificuldades. Atencdo a saude da crianga: crescimento e desenvolvimento. Atencdo a saude da pessoa idosa no domicilio.
Comunicagdo interpessoal e escuta qualificada no territério. Condigdes cronicas: apoio ao autocuidado em hipertensdo e
diabetes. Cuidados bdsicos de higiene, alimentacdo e salde no domicilio. Doengas transmissiveis: sinais, sintomas e
orientagdo comunitaria. Doengas transmitidas por vetores: prevenc¢ao e controle no territério. Educagdo em saude sexual
e reprodutiva. Identificacdo de situagdes de risco social e de saude. Orienta¢des sobre satide da mulher ao longo do ciclo
de vida. Orientag®es sobre satide mental na comunidade. Planejamento e organizagdo das visitas domiciliares. Primeiros
cuidados em situagdes comuns de agravos a satde. Promoc¢do da alimentagdo saudavel na comunidade. Promocgdo da
atividade fisica e habitos de vida sauddveis. Promocdo da saude ambiental e saneamento basico domiciliar. Promocado da
salde bucal no contexto comunitario. Reconhecimento de sinais de violéncia doméstica e negligéncia. Registro e
atualizagdo de informagdes das familias acompanhadas. Saude da crianga: prevengdo de agravos comuns na infancia. Saude
do adolescente: orientagdo e prevencgado de riscos. Saide do homem: estratégias de aproximacgdo e orientagdo. Saude
materna: acompanhamento da gestante e puérpera. Uso correto de medicamentos no ambiente domiciliar. Vigilancia de
agravos e eventos em satde na comunidade. Vinculo, confianga e atuagdo comunitaria no territério. Visita domiciliar:
técnicas, abordagem e observacgdo qualificada.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (10 QUESTOES): Atencdo Primdria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo Federal de 1988: a satide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Controle social no SUS:
Conselhos e Conferéncias de Saude. Financiamento da salde publica: fontes de recursos e aplicagdo minima constitucional.
Gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) no ambito municipal: competéncias e responsabilidades. Humaniza¢do da atencao
e da gestdo no SUS (Politica Nacional de Humanizagdo). Indicadores de salde, avaliagdo e monitoramento das a¢des e
servicos de saude. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n? 8.142/1990: participagdo da comunidade e
financiamento do SUS. Planejamento em satide: Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Saude e Relatério Anual
de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Politicas nacionais prioritarias de saude (saude da mulher, da
crianca, do idoso e satide mental). Rede de Atencdo a Satde (RAS) e regionaliza¢do da assisténcia. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Vigilancia em saulde: vigilancia epidemiolégica, sanitdria, ambiental e saude do
trabalhador.

CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): AcBes de controle quimico, fisico e bioldgico de vetores.
Atuagdo em areas de risco e ambientes insalubres. Biossegurancga e uso correto de equipamentos de protecdo individual.
Ciclo biolédgico e habitos dos principais vetores urbanos. Coleta, acondicionamento e envio de amostras entomoldgicas.
Comunicagdo comunitéria aplicada ao controle de endemias. Controle de roedores: identificagdo, prevengao e manejo
ambiental. Controle integrado de vetores (CIV). Dengue, Zika e Chikungunya: vigilancia e bloqueio de transmissdao. Doencas
de veiculagdo hidrica: prevengdo e orientagdo no territério. Doengas transmitidas por vetores: sinais, sintomas e cadeia de
transmissdo. Entomologia basica aplicada ao controle de endemias. Identificacdo e eliminagdo de criadouros. Inspecdo de
imodveis residenciais, comerciais e terrenos baldios. Leishmaniose: vigilancia ambiental e controle do vetor. Levantamentos
entomoldgicos e indices de infestagcdo. Manejo ambiental como estratégia de prevencdo. Métodos de aplicagdo de
larvicidas e inseticidas. Monitoramento e avaliagdo das acdes de campo. NogGes de saneamento ambiental aplicado ao
territério. Orientacdo a populagcdo sobre prevencdo de endemias. Planejamento e organizagdo das agbes de campo.
Prevencdo e controle de arboviroses emergentes. Reconhecimento de areas e situagdes de risco epidemioldgico. Registro,
preenchimento e interpretacdo de dados de campo. Seguranca no trabalho em atividades externas. Técnicas de bloqueio
de transmissdo em surtos. Trabalho intersetorial no controle de endemias. Uso de tecnologias e aplicativos no trabalho de
campo. Vigilancia ambiental aplicada ao controle de endemias.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (10 QUESTOES): Atencdo Primdria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo Federal de 1988: a satide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Controle social no SUS:
Conselhos e Conferéncias de Saude. Financiamento da salde publica: fontes de recursos e aplicagdo minima constitucional.
Gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) no ambito municipal: competéncias e responsabilidades. Humaniza¢do da atencao
e da gestdo no SUS (Politica Nacional de Humanizagdo). Indicadores de salde, avaliagdo e monitoramento das a¢des e
servicos de saude. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n? 8.142/1990: participagdo da comunidade e
financiamento do SUS. Planejamento em satide: Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Saude e Relatério Anual
de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Politicas nacionais prioritarias de saude (saude da mulher, da
crianca, do idoso e satide mental). Rede de Atencdo a Satde (RAS) e regionaliza¢do da assisténcia. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes e organizacdo. Vigilancia em salde: vigilancia epidemiolégica, sanitdria, ambiental e saude do
trabalhador.
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CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA.

DISCIPLINA “CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS” (20 QUESTOES): Anatomia radioldgica aplicada aos exames de imagem.
Artefatos de imagem: identificacdo, causas e corre¢do. Avaliacdo da qualidade da imagem radiogréfica. Biosseguranca e
praticas de prote¢do no ambiente radiolégico. Controle de qualidade em equipamentos de diagndstico por imagem.
Densidade radiografica e fatores de exposicdo. Dosimetria das radiagdes ionizantes. Equipamentos de radiologia
convencional: componentes e funcionamento. Exames contrastados: preparo do paciente e técnicas de execucgdo. Fisica
das radiagGes aplicada ao diagnostico por imagem. Fluoroscopia: principios e aplicagdo clinica. Imagem digital: aquisicao,
processamento e arquivamento. Mamografia: técnicas, posicionamento e controle de qualidade. Manuseio e
posicionamento do paciente para exames radioldgicos. No¢des de tomografia computadorizada: principios e parametros.
Otimizagdo da dose de radiagdo ao paciente. Parametros técnicos radiograficos (kV, mA, tempo e mAs). Patologias mais
frequentes identificadas por exames radioldgicos. Posicionamento radiografico do sistema musculo-esquelético.
Posicionamento radiografico do torax e abdome. Processamento de imagens em radiologia digital. Protec¢do radioldgica do
paciente, do profissional e do ambiente. Radiologia pediatrica: cuidados e técnicas especificas. Radiologia portatil e em
leito hospitalar. Ressonancia magnética: nogdes basicas e seguranca. Rotinas de trabalho em servigos de diagndstico por
imagem. Sistemas PACS e RIS. Técnicas radiograficas especiais. Ultrassonografia: principios fisicos e limita¢Ges. Verificagdo
e manutencgdo preventiva de equipamentos radiolégicos.

DISCIPLINA “SAUDE PUBLICA” (10 QUESTOES): Atencdo Primdria a Saude (APS) e Estratégia Saude da Familia (ESF).
Constituicdo Federal de 1988: a satide como direito de todos e dever do Estado (arts. 196 a 200). Controle social no SUS:
Conselhos e Conferéncias de Saude. Financiamento da salde publica: fontes de recursos e aplicagdo minima constitucional.
Gestdo do Sistema Unico de Satide (SUS) no ambito municipal: competéncias e responsabilidades. Humaniza¢do da atencao
e da gestdo no SUS (Politica Nacional de Humanizagdo). Indicadores de salde, avaliagdo e monitoramento das a¢des e
servicos de saude. Lei n? 8.080/1990 (Lei Organica da Saude). Lei n? 8.142/1990: participagdo da comunidade e
financiamento do SUS. Planejamento em satide: Plano Municipal de Saude, Programacdo Anual de Saude e Relatério Anual
de Gestdo. Politica Nacional de Atencdo Basica (PNAB). Politicas nacionais prioritarias de saude (saude da mulher, da
crianca, do idoso e satide mental). Rede de Atencdo a Satde (RAS) e regionaliza¢do da assisténcia. Sistema Unico de Saude
(SUS): principios, diretrizes e organizagao. Vigilancia em saude: vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e salide do
trabalhador.

ANEXO Ill — CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO.

EVENTOS DATA / PERIODO
Edital de abertura do concurso publico nos sites 30/01/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ e https://www.terezinha.pe.gov.br
Impugnacao do edital do concurso publico, por meio de formulario eletronico acessivel em De 30/01/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ 03/02/2026
Resultado da andlise dos pedidos de impugnacdo do edital em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ eyl ey
PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, de envio da documentagdo
comprobatdria de deficiéncia declarada no ato da inscrigdo e de pedido de atendimento De 30/01/2026 até
especial, por meio de formuldrio eletronico de inscrigdo acessivel em 02/03/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/
Solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo, por meio de formulario eletrénico acessivel na De 30/01/2026 até
Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ 03/02/2026

Resultado preliminar dos candidatos habilitados a iseng¢do da taxa de inscrigdo disponivel de
forma individual e privativa na Area do Candidato em 09/02/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/

Recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitados a isen¢do da taxa de
inscricdo, disponivel na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/

De 09/02/2026 até
13/02/2026
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EVENTOS DATA / PERIODO

Resultado definitivo dos candidatos habilitados a isengdo da taxa de inscricdo e das
respostas aos recursos em face do resultado preliminar, disponivel de forma individual e 23/02/2026
privativa na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/

ULTIMO DIA PARA IMPRESSAQ DO BOLETO em 03/03/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ e pagamento da taxa de inscrigdo
Listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e PCD) e concorréncia por cargo em 16/03/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/
Disponibilizagdo do Cartdo de Confirmagado de Inscrigdo — CCl (contendo o local e o horario 16/03/2026
da prova objetiva do candidato) de forma individual e privativa na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/
PROVA OBJETIVA

REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS 19/04/2026
Gabarito preliminar das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ 20/04/2026
Recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de formulario De 20/04/2026 até
eletronico acessivel https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ 22/04/2026
Gabarito definitivo das provas objetivas e das respostas aos recursos interpostos em face do 05/05/2026
gabarito preliminar, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/
Resultado preliminar das provas objetivas para todos o0s cargos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ S
Recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de formulario De 06/05/2026 até
eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ 08/05/2026
Resultado definitivo das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ e respostas aos recursos interpostos em 15/05/2026
face do resultado preliminar na Area do Candidato

AVALIACAO DE TITULOS (EXCLUSIVAMENTE para os cargos de Nivel Superior)
Envio dos documentos para a Avaliagdio de Titulos, por meio do site De 30/01/2026 até
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ 16/03/2026
Resultado preliminar da avaliagdo de titulos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ S
Recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, por meio de formulario De 06/05/2026 até
eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ 08/05/2026

Resultado definitivo da avaliagdo de titulos, bem como das respostas aos recursos
interpostos em face dos respectivos resultados preliminares em 15/05/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/

AVALIAGAO DE APTIDAO DOCENTE (EXCLUSIVAMENTE para os cargos de Professores)

Lista preliminar de candidatos habilitados para a avaliagio docente, disponivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ Lo/ 0 does

Recursos sobre a lista preliminar de candidatos habilitados para a avaliagdo docente, por
meio do formuldrio especifico disponivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/

De 16/05/2026 até
18/05/2026
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EVENTOS

Lista definitiva de candidatos habilitados para a avaliagdo docente, disponivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/

Realizagdo da AVALIAGAO DE APTIDAO DOCENTE em local e horério informado na Area do
Candidato, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/

Resultado preliminar da Avaliagdo de Aptiddo Docente em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/

Recurso em face do resultado preliminar da Avaliagdo de Aptiddo Docente, por meio de
formulario eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/

Resultado definitivo da Avaliagdo de Aptiddo Docente, bem como das respostas aos recursos
interpostos (informadas de modo individual e privativo na Area do Candidato) em face dos
respectivos resultados preliminares em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/

RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO

Resultado preliminar do Concurso para todos 0s
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/

cargos em

Recurso em face do resultado preliminar do concurso para todos os cargos por meio de
formulario eletronico acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/

Resultado definitivo do CONCuUrso para todos 0s cargos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/122/ e https://www.terezinha.pe.gov.br, e
respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar do concurso na Area do
Candidato (informadas de modo individual e privativo)
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DATA / PERIODO
20/05/2026

De 20/06/2026 e
21/06/2026

14/07/2026

De 15/07/2026 até
17/07/2026

12/08/2026

24/08/2026

De 26/08/2026 até
28/08/2026

10/09/2026



