ANEXO | - ATRIBUICOES DOS CARGOS PUBLICOS
Agente Comunitario De Saude

Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas
de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atencdo Basica vigente,
utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situag&o de saude, considerando
as caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demograficas e epidemioldgicas do territorio, e priorizando
as situagbes a serem acompanhadas no planejamento local. Utilizar instrumentos para a coleta de
informacdes que apoiem no diagndstico demografico e sociocultural da comunidade. Registrar, para fins de
planejamento e acompanhamento das acdes de saude, os dados de nascimentos, obitos, doencgas e outros
agravos a saude, garantindo o sigilo ético. Desenvolver agdes que busquem a integracao entre a equipe de
saude e a populagéo adscrita a Unidade Basica de Saude (UBS), considerando as caracteristicas e as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividades. Informar os
usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados. Participar dos processos de regulagao
a partir da Atencédo Basica para acompanhamento das necessidades dos usuarios no que diz respeito a
agenda - mentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados. Exercer outras atribuicdes que Ihes
sejam atribuidas por legislacao especifica da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal,
municipal ou do Distrito Federal. Realizar diagndstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemiolégico
e sanitario do territério em que atuam, contribuindo para o processo de territorializa¢cdo e mapeamento da
area de atuacao da equipe. Desenvolver atividades de promogéo da saude, de prevengédo de doencgas e
agravos, em especial aqueles mais prevalentes no territério, e de vigildncia em saude, por meio de visitas
domiciliares regulares e de a¢des educativas individuais e coletivas, na UBS, no domicilio e outros espacos
da comunidade, incluindo a investigacao epidemiolégica de casos suspeitos de doengas e agravos junto a
outros profissionais da equipe quando necessario. Realizar visitas domiciliares com periodicidade
estabelecida no planejamento da equipe e conforme as necessidades de saude da populag¢do, para o
monitoramento da situacdo das familias e individuos do territério, com especial atencéo as pessoas com
agravos e condicdes que necessitem de maior numero de visitas domiciliares. Identificar e registrar situacdes
que interfiram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada aos fatores
ambientais, realizando, quando necessario, bloqueio de transmissao de doengas infecciosas e agravos.
Orientar a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e medidas de prevengao
individual e coletiva. Identificar casos suspeitos de doengas e agravos, encaminhar 0os usuarios para a
unidade de saude de referéncia, registrar e comunicar o fato a autoridade de saude responsavel pelo
territério. Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras
formas de intervengdo no ambiente para o controle de vetores: Conhecer o funcionamento das agdes e
servicos do seu territério e orientar as pessoas quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis.
Estimular a participacédo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude. Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar a¢cdes Inter setoriais de relevancia para a
promoc¢ao da qualidade de vida da populacdo, como acdes e programas de educacdo, esporte e lazer,
assisténcia social, entre outros. Exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislacéo especifica
da categoria, ou outra normativa instituida pelo gestor federal, municipal ou do Distrito Federal.
Excepcionalmente - desde que assistidos por profissional de saude de nivel superior, membro da equipe,
apos treinamento especifico e fornecimento de equipamentos adequados, e respeitada a sua base geografica
de atuacao poderédo ainda, prestar orientagao e apoio, em domicilio, para a correta administragdo da
medicacgao do paciente em situagao de vulnerabilidade.

Agente de Combate a Endemias

Exercer atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promog¢ao da saude, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal. Desenvolver agbes educativas
e de mobilizagdo da comunidade relativas a prevengao e ao controle de doencgas e agravos a saude; Realizar
acgOes de prevencgao e controle de doengas e agravos a saude, em interagcao com o Agente Comunitario de
Saude e a equipe de atengdo basica; Identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhar, quando indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicar o fato a
autoridade sanitaria responsavel; Divulgar informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e
agentes transmissores de doengas e sobre medidas de prevencgédo individuais e coletivas; Realizar agdes de
campo para pesquisa entomoldgica, malacologica e coleta de reservatorios de doengas; Cadastrar e atualizar
a base de imodveis para planejamento e definicdo de estratégias de prevengéo e controle de doencas;
Executar agbes de prevencgao e controle de doengas, com a utilizagcao de medidas de controle quimico e
bioldgico, manejo ambiental e outras agdes de manejo integrado de vetores; Executar agbes de campo em
projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervengao para prevengao e controle de doengas;
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Registrar informacgdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS; Identificar e
cadastrar situagdes que interfram no curso das doengas ou que tenham importancia epidemiologica
relacionada principalmente aos fatores ambientais; Mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de intervengao no ambiente para o controle de vetores; Demais
atividades previstas em eventuais atos normativos que regulamentem a profissao e/ou previstas na
Classificagcado Brasileira das Ocupagdes (CBO); Demais atividades relacionadas as competéncias do érgao
de lotagao.

Agente de Limpeza Publica

Varrer e coletar de residuos da varrigcdo; Lavar mobiliario urbano; Limpar bueiros/sarjetas (sem entrada em
espaco confinado); Capinar e rogar (costal/lateral), aplicar cobertura vegetal simples e manutenir canteiros;
Cortar e podar gramas; Sinalizar as frentes de trabalho em vias publicas (cones/placas) e orientar pedestres;
Acondicionar residuos e dar-lhes destinacao adequada; Reportar danos ao patriménio; Outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas, compativeis com a natureza e o nivel de complexidade do cargo.

Agente de Manutencao de Prédios Publicos

Servigos de manutencao corretiva e preventiva em prédios, vias e estruturas municipais (civil, hidraulica e
elétrica de baixa complexidade), garantindo seguranca e continuidade dos servigos publicos; Servigos de
alvenaria, reboco, assentamento de pisos/revestimentos, pequenas demolicbes e reparos estruturais
simples, pintura predial, preparagdao de superficies e tratamento anticorrosivo, hidraulica predial simples
(troca de registros, valvulas, conexdes, desobstru¢des, vedagao de vazamentos); Servigos de elétrica predial
de baixa complexidade (troca de lampadas/reatores/tomadas, testes basicos e recomposi¢ao de circuitos
sem energizacao de painéis), obedecendo a NR-10 quando houver qualquer intervengdo em Manutengéo de
canteiros e sinalizagao temporaria; Outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas, compativeis com a
natureza e o nivel de complexidade do cargo.

Agente de Manutencao Mecanica

Operacao de maquinas e equipamentos, intervindo nos trabalhos de proviséao de materiais; Orientagéo do
pessoal na utilizagao de maquinas e equipamentos do setor; Cuidado pelos veiculos e equipamentos sob
sua responsabilidade; Montagens e desmontagens em motores e caixas de trocas e em suspenséo de
veiculos; Troca de embuchamento, 6leo de motor e de caixa de cambio; Revisao geral de veiculos de pegas
em uso e de lubrificagdo de rolamentos; Limpeza, revisdo e acondicionamento das pecgas e lubrificagéo de
maquinas e servigos de borracharia em geral; Trabalhos simples de mecanica de motores a combustao de
baixa e alta compressao, movidos a gasolina, 6leo diesel e outros conjuntos mecanicos de automoveis,
caminhdes, tratores, patrolas, rolo compressor, maquinas agricolas e outras; Trabalhos simples ou
complementares de solda; Outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas, compativeis com a natureza e
o nivel de complexidade do cargo.

Agente de Limpeza Publica

Varrer e coletar de residuos da varrigdo; lavar mobiliario urbano; limpar bueiros/sarjetas (sem entrada em
espago confinado); capinar e rogar (costal/lateral), aplicar cobertura vegetal simples e manutenir canteiros;
cortar e podar gramas; sinalizar as frentes de trabalho em vias publicas (cones/placas) e orientar pedestres;
acondicionar residuos e dar-lhes destinagdo adequada; reportar danos ao patriménio; outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas, compativeis com a natureza e o nivel de complexidade do cargo.

Agente de Zeladoria

Limpar e higienizar ambientes internos e externos de prédios publicos municipais, abrangendo salas,
corredores, sanitarios, cozinhas, areas de circulagao e demais dependéncias administrativas e operacionais;
Varrer, lavar, desinfetar, aspirar, polir e remover residuos dos ambientes, garantindo padrées de higiene e
conservagao compativeis com sua natureza; Coletar, separar, acondicionar e destinar adequadamente
residuos sdlidos, incluindo reciclaveis, conforme orientagdes ambientais e normas vigentes; Zelar pela
correta utilizagédo, conservagao e armazenamento dos materiais, utensilios e equipamentos de limpeza sob
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sua responsabilidade; Comunicar prontamente a chefia imediata a necessidade de reposicao de materiais
de consumo, bem como eventuais irregularidades ou danos na estrutura fisica do prédio publico; Auxiliar na
organizagao e movimentacao de moveis, equipamentos e utensilios, sempre que necessario e compativel
com as atribuigdes do cargo; Adotar praticas que promovam a economia de materiais, agua e energia durante
a execugao dos servigos; Outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas, compativeis com a natureza e
o nivel de complexidade do cargo.

Analista Administrativo

Executar trabalhos relacionados com a organizagdo e atualizagao dos arquivos e ficharios. Redigir
instrugdes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos
do 6rgao. Elaborar minutas de contratos em geral. Auxiliar na aquisicéo e suprimento de material permanente
e de consumo, divulgacao de editais e outras tarefas correlatas. Colaborar na redag¢ao de relatérios anuais
ou parciais atendendo as exigéncias ou normas do orgao. Expedir atestados, lavrar termos de posse,
apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral. Preparar documentos necessarios para o
funcionamento do orgao. Realizar registros em geral. Secretariar autoridades de hierarquia superior,
taquigrafando, redigindo expedientes relacionados as suas atividades. Providenciar os servigos de
reprografia e multiplicagdo de documentos. Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificagao,
recebimento, classificagéo registro, guarda, codificagao, tramitagcao e conservagéo de documentos, processo
e papéis em geral. Colaborar nos estudos e elaboracao de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos
de agao. Acompanhar ou participar da elaboragéo de anteprojetos de leis e decretos. Elaborar e implementar
planos, projetos e programas na area de Administragéo de Pessoal. Desenvolver programas de treinamento.
Interagir com as areas competentes nos programas de medicina e segurang¢a do trabalho. Implementar
planos e programas na area de Administragéo de Materiais: compras, almoxarifado e controle de estoques.
Implementar planos e programas de racionalizagado do trabalho. Coordenar, supervisionar e executar estudos
e/ou trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de agdo. Participar na fiscalizagdo e controle da
execucao fisica e financeira do plano de agao. Estudar e analisar os programas e projetos, em harmonia com
as diretrizes e politicas estabelecidas. Colaborar na elaboragao dos subsidios para as diretrizes e politicas
governamentais. Acompanhar, participar e/ou elaborar anteprojetos de leis e decretos. Estudar e
acompanhar os trabalhos de elaboragéo de instrugao, ordens de servigo, cartas, oficios, memorandos e atos
administrativos sobre assuntos do 6rgéo. Sugerir métodos e processos de trabalho para simplificagéo,
recebimento, classificagéo, registro, guarda, codificagao, processos e papéis em geral. Estudar e
acompanhar a organizagao de novos quadros de servidores. Emitir laudos e pareceres sobre assunto de sua
competéncia. Realizar estudos e pesquisas sobre a criagdo, alteragéo, extingdo, supresséao, lotagao e
relotacdo de cargos e fungbes. Estudar e acompanhar projetos de convénios. Acompanhar o
desenvolvimento da técnica de planejamento administrativo e financeiro a fim de promover o seu
aperfeicoamento. Estudar e propor normas para a administracao de pessoal. Dirigir veiculos oficiais quando
necessario ao exercicio das atribuicées do cargo.

Assistente Social |

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgaos da administragao publica, direta ou
indireta, empresas, entidades e organizagdes populares; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuagao do Servigo Social com participagao da sociedade civil;
Encaminhar providéncias, e prestar orientagéo social a individuos, grupos e a populagao; Orientar individuos
e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos; Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para
subsidiar agdes profissionais; Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administragao publica direta e
indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagao as matérias relacionadas no inciso |l deste
artigo; Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais, no
exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade; Planejamento, organizagao e
administragcao de Servigos Sociais e de Unidade de Servigo Social; Realizar estudos socioeconémicos com
os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgaos da administragao publica direta e indireta,
empresas privadas e outras entidades; Exercer demais atividades previstas em eventual lei que regulamente
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a profissao e/ou previstas na Classificagao Brasileira das Ocupagdes (CBO); Exercer demais atividades
relacionadas as competéncias do orgao de lotagao. Dirigir veiculos oficiais, quando necessario ao
desempenho de suas atribui¢des.

Atendente de Farmacia

Armazenar, distribuir, conferir, classificar medicamentos e substancias correlatas. Orientar sobre uso de
medicamentos. Fazer controle e manutengao de estoque. Registrar entradas e saidas de medicamentos.
Auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos, materiais médico hospitalares e correlatos.
Realizar compras quando houver urgéncia, mediante orientagdao da chefia. Executar servigos de digitagéo
em geral e elaboragao de relatérios. Colher informagdes sobre as caracteristicas e beneficios do produto.
Fracionar medicamentos e substancias correlatas, para fornecimento por dose individual, as diversas
unidades do posto. Executar outras atribuigbes afins.

Auxiliar de Cirurgiao Dentista

Atender aos pacientes efetuando o agendamento de consultas. Manter organizado o ambiente de trabalho
com a manipulagao de materiais e instrumentais. Auxiliar diretamente o cirurgido dentista. Manter em ordem
arquivo e fichario. Preparar o paciente para atendimento. Auxiliar no atendimento ao paciente. Instrumentar
0 cirurgidao dentista e o técnico em higiene dental, junto a cadeira operatéria. Manipular materiais
restauradores. Colaborar em atividades didatico-cientificas. Auxiliar na organizagéo de arquivos, envio e
recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagéo para assegurar a pronta localizagédo de
dados. Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de proteg&o apropriados, quando
da execugdo dos servicos. Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biosseguranga. Zelar pela guarda, conservagéo, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho. Executar o tratamento e descarte de residuos de
materiais provenientes de seu local de trabalho. Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovagdes
tecnologicas de sua area de atuagao e das necessidades do setor/departamento. Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Cirurgiao Dentista |

Participar na elaboracdao de normas gerais de organizagao e funcionamento dos servigos odonto-sanitarios.
Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitaria a fim de que sejam
integralmente cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagdao que mais convenha aos interesses
e necessidades do servigco. Atender o paciente e sua saude como um todo, tentando evidenciar as causas
de suas necessidades Odontologicas. Examinar as condi¢gdes ugo-dentarias do paciente, esclarecendo sobre
diagnastico e tratamento indicado. Fazer o encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos
que exijam tratamento especializado. Aplicar medidas tendentes a melhoria do nivel de saude oral da
populagao avaliando os resultados. Promover e participar do programa de educagao e prevengao das
doencgas da boca, esclarecendo a populagao sobre métodos eficazes para evita-las. Requisitar ao 6rgao
competente todo material técnico e administrativo. Prestar assisténcia odontologica curativa, priorizando o
grupo materno-infantil. Prestar assisténcia odontologica ao escolar dentro da filosofia do sistema incremental.
Coordenar e participar da assisténcia prestada as comunidades em situagdes de emergéncia e calamidade.
Promover o incremento e atualizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle. Propor e
participar da definicdo e execugao da politica de desenvolvimento de recursos humanos. Realizar e participar
de estudos e pesquisas direcionadas a area de saude publica. Apresentar propostas de modernizagao de
procedimentos, objetivando maior dinamizag&o dos trabalhos na sua area de atuagao. Desenvolver todas as
demais atividades relacionadas com a administragao sanitaria. Desenvolver agdes de programas especificos
do Ministério as Saude. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢ées do cargo.

Cuidador Infantil

Zelar pela seguranga e bem-estar dos estudantes e professores com deficiéncia fisica neuromotora
atentando para eventuais anormalidades e identificando as necessidades individuais; Informar a chefia
imediata, quando identificar a necessidade de atendimento médico de urgéncia; atender adequadamente os
estudantes e professores com deficiéncia fisica neuromotora que demandam apoio de locomog¢ao, de higiene
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e de alimentagao; Auxiliar na locomogéo dos estudantes e professores que fazem uso de cadeira de rodas,
andadores, muletas e outros auxiliares de locomogao, viabilizando a acessibilidade e participagao no
ambiente escolar; Auxiliar os estudantes e professores com deficiéncia fisica neuromotora quanto a
alimentag&o durante o recreio, atendimento as necessidades basicas de higiene e as correspondentes ao
uso do banheiro; auxiliar o estudante ou professor na locomogédo do inicio ao término do turno letivo,
principalmente na chegada e saida do transporte escolar; Garantir os cuidados necessarios na entrada e
saida dos estudantes e professores durante o intervalo do recreio e das aulas; Higienizar e organizar as
dependéncias de uso para eventuais trocas de fraldas, banhos e outras assepsias; Coletar o lixo dos varios
ambientes dando-lhe o correto destino; Controlar o kit de higienizagao, preenchendo Solicitagao de Aquisigao
ou Reposigdo; Atender as normas de higiene no manuseio com o estudante e professor sob orientagéo
destes, da familia e/ou da Equipe Multiprofissional, podendo ser composta pelo Fonoaudidlogo,
Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional; Auxiliar na organizagao e realizagao dos servigos de cozinha,
orientando o pré-preparo, o preparo e a finalizagao de alimentos e bebidas, observando os cuidados e modo
de alimentagao individual e especifica sob orientagao dos proprios estudantes e professores, da familia e/ou
da Equipe Multiprofissional; Acompanhar os estudantes educandos em atividades extracurriculares e
extraclasse quando solicitado; Identificar a necessidade do chamamento de emergéncia de médicos,
bombeiros, policiais, quando necessario, comunicando o procedimento a chefia imediata; preencher
relatorios relativos a sua rotina de trabalho; Participar de cursos, capacitagdes, reunides, seminarios ou
outros encontros correlatos as fungdes exercidas ou sempre que convocado; Agir como educador na
construgao de habitos de preservagao e manutengcao do ambiente fisico, do meio ambiente e do patriménio
escolar; Efetuar outras tarefas necessarias no estabelecimento de ensino, tais como: servigos de limpeza em
geral, vigilancia, manutengao e preparo de alimentos; Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos
de seguranca; Efetuar outras tarefas necessarias, correlatas as ora descritas.

Enfermeiro Il

Participar no planejamento, execugéo e avaliagao de planos e programas de saude. Participar da formulagao
das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela Instituicado. Formular normas e
diretrizes especificas de enfermagem. Organizar e dirigir servigos de enfermagem e suas atividades na
Instituicdo. Fazer consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem. Desenvolver
atividades de supervisédo em todos os niveis assistenciais. Prestar assessoria quando solicitado. Desenvolver
educacgao continuada de acordo com as necessidades identificadas. Promover a avaliagéo periodica da
qualidade da assisténcia de enfermagem prestada. Participar do planejamento e prestar assisténcia em
situacdes de emergéncia e de calamidade publica, quando solicitado. Elaborar e executar uma politica de
formacgao de Recursos Humanos de Enfermagem de acordo com as necessidades da Instituicdo. Realizar
consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida. Fazer notificagdo de doengas transmissiveis.
Participar das atividades de vigilancia epidemiologica. Dar assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades basicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Saude. Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de
promogao e prevengao da saude. Participar de programas de saude desenvolvidas pela comunidade.
Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemiologicos. Elaborar informes
técnicos para divulgagao. Colaborar no desenvolvimento das atividades com a saude Ocupacional da
Instituicao em todos os niveis de atuagao. Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribuicdes especificas
do cargo.

Farmacéutico

Aviar, classificar e arquivar receitas. Redigir saida de medicamentos sob regime de controle sanitario
especial, em livro proprio. Apresentar mapas e balancos peridédicos dos medicamentos utilizados e em
estoque. Controlar receitas e servigos de rotulagem, realizando periodicamente o balango de entorpecentes
e equiparados. Adquirir e controlar estoque de medicacdo clinica principalmente psiquiatrica de
entorpecentes e equiparados. Cadastrar informacdes sobre unidades de distribuicdo de medicamentos e
vacinas. Supervisionar e assessorar a analise fisica e quimica de embalagens, recipientes e invélucro dos
medicamentos a fim de evitar que os mesmos alterem suas caracteristicas farmacodinamicas. Assessorar
autoridades superiores, preparando informes e documentos sobre legislacdo e assisténcia farmacéutica a
fim de servirem de subsidios para elaboracido de ordens de servigos, portarias, pareceres e outros.
Coordenar, supervisionar ou executar todas as etapas de realizacdo dos trabalhos de analises clinicas,
analises bromatologicas, ou determinagbes laboratoriais relacionadas com sua area de competéncias.
Orientar, supervisionar e dar assisténcia aos técnicos e auxiliares de laboratdrio na execugao de suas
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atividades. Responsabilizar-se pelos aparelhos e equipamentos de laboratério, bem como orientar a sua
correta utilizagdo. Assinar todos os documentos elaborados nos laboratorios. Articular-se com a chefia da
unidade, visando o bom desempenho das atividades laboratoriais, € o bom relacionamento de pessoal.
Executar outras atividades semelhantes. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuicbes do
cargo.

Fonoaudiologo

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de tratamento ou terapéutico. Elaborar plano de tratamento
dos pacientes, baseando-se nos resultados da avaliagdo do fonoaudiologo, nas peculiaridades de cada caso
e se necessario nas informag¢des medicas. Desenvolver trabalho de prevengao no que se refere a area de
comunicagao escrita e oral e voz e audigdo. Desenvolver trabalhos de corregéao de disturbios da palavra, da
voz, da linguagem e da audigdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitagdo do paciente.
Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e promovendo os ajustes
necessarios na terapia adotada. Promover a reintegragao dos pacientes a familia e a outros grupos sociais.
Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes
e sugerindo medidas para implantagéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacgéo. Participar da equipe de orientagao e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados
a fonoaudiologia. Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuagéo. Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao. Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées
com unidades da Administracao Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de atendimento a crianga
e ao adolescente. Realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional. Dirigir
veiculos oficiais para o desempenho das atribui¢des do cargo.

Guarda Patrimonial

Executar trabalhos de vigilancia, zelar pela manuten¢do das instalagdes, mobiliarios e equipamentos do poder
publico municipal; Proteger os bens, servigos e instalagdes do municipio, prevenindo a danos vandalismos e
sinistros contra os mesmos, através do patrulhamento, vigilancia das escolas, das unidades de saude e demais
prédios utilizados na prestagéo de servigos publicos pela administragao municipal, bem como dos bens de uso
comum do povo, assim entendidos as pragas, parques, jardins, cemitérios e quaisquer outros de dominio publico
municipal; Realizar rondas preventivas, verificando sempre politicas de prevengdes do patrimdnio publico bem
como integridade fisica do agente; Realizar o atendimento ao publico quando executando os servigos de video
monitoramento, operar, monitorar, cuidar, zelar e informar sempre a sua chefia imediata quando ocorrer algum
sinistro; Manter sigilo sobre as informagdes dos sistemas; Manter sempre boa aparéncia e estar devidamente
uniformizado seguindo o padréo de uniformes da guarda patrimonial; Identificar e orientar as pessoas; Controlar
a movimentagdo dos individuos, bem como realizar demais atividades correlatas as suas fungdes e/ou
designadas pela autoridade competente.

Médico Clinico Geral Il

Realizar atendimento ambulatorial. Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por
calamidades publicas. Integrar-se com a execugao dos trabalhos de vacinagao e programas de saneamento.
Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a
solugao dos problemas levantados. Participar da elaboragdo e execugéo dos programas de erradicagao e
controle de endemias na area respectiva. Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades
Sanitarias da Secretaria da Saude. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que
visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo. Fornecer dados
estatisticos de suas atividades. Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.
Proceder a notificagdo das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local. Prestar a clientela assisténcia
médica especializada, por meio de diagnostico, tratamento e prevengao de moléstias. Auxiliar nos programas
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de educagao de saude. Opinar a respeito da aquisigao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade. Dirigir veiculos oficiais para o
desempenho das atribuicbes do cargo. Realizar Cirurgias Eletivas quando habilitado e desempenhar suas
fungbes em estabelecimentos SUS devidamente pactuado com o Municipio. Desempenhar atribuicdes de
programas especificos do Ministério da Saude.

Médico Clinico Geral lll

Realizar atendimento ambulatorial. Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por
calamidades publicas. Integrar-se com a execugao dos trabalhos de vacinacao e programas de saneamento.
Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a
solugao dos problemas levantados. Participar da elaboragdo e execugéo dos programas de erradicagao e
controle de endemias na area respectiva. Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades
Sanitarias da Secretaria da Saude. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que
visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo. Fornecer dados
estatisticos de suas atividades. Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.
Proceder a notificagao das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local. Prestar a clientela assisténcia
médica especializada, através de diagndstico, tratamento e prevencao de moléstias. Auxiliar nos programas
de educacgédo de saude. Opinar a respeito da aquisigao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade. Dirigir veiculos oficiais para o
desempenho das atribuicbes do cargo. Realizar Cirurgias Eletivas quando habilitado e desempenhar suas
fungcdes em estabelecimentos SUS devidamente pactuado com o Municipio. Desempenhar atribuicdes de
programas especificos do Ministério da Saude.

Médico Clinico Geral IV

Realizar atendimento ambulatorial. Participar dos programas de atendimento a populagdes atingidas por
calamidades publicas. Integrar-se com a execugao dos trabalhos de vacinagao e programas de saneamento.
Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a
solugéo dos problemas levantados. Participar da elaboragéo e execugao dos programas de erradicagao e
controle de endemias na area respectiva. Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades
Sanitarias da Secretaria da Saude. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que
visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo. Fornecer dados
estatisticos de suas atividades. Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior.
Proceder a notificagao das doengas compulsorias a autoridade sanitaria local. Prestar a clientela assisténcia
médica especializada, através de diagndstico, tratamento e prevencao de moléstias. Auxiliar nos programas
de educacgédo de saude. Opinar a respeito da aquisicao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem
utilizados no desenvolvimento de servigos relacionados a sua especialidade. Dirigir veiculos oficiais para o
desempenho das atribuigbes do cargo. Realizar Cirurgias Eletivas quando habilitado e desempenhar suas
fungbes em estabelecimentos SUS devidamente pactuado com o Municipio. Desempenhar atribuicdes de
programas especificos do Ministério da Saude.

Médico Ginecologista e Obstetra

Realizar atendimento ambulatorial especializado, na respectiva area de atuagao, seguindo as normas
inerentes a especialidade que possui. Participar dos programas de atendimento a popula¢des atingidas por
calamidades publicas. Integrar-se com a execugdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento. Realizar
estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugao dos
problemas levantados. Participar da elaboragao e execugao dos programas de erradicagao e controle de
endemias na area respectiva. Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias
da Secretaria da Saude. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que visem seu
aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicdo. Fornecer dados estatisticos de
suas atividades. Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior. Proceder a
notificagdo das doengas compulsodrias a autoridade sanitaria local. Prestar a clientela assisténcia médica
especializada, através de: diagnostico, tratamento e prevencao de moléstias e educagao sanitaria. Opinar a
respeito da aquisicao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de
servigos relacionados a sua especialidade. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuigdes do
cargo.
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Médico Pediatra

Realizar atendimento ambulatorial especializado, na respectiva area de atuagao, seguindo as normas
inerentes a especialidade que possui. Participar dos programas de atendimento a populag¢des atingidas por
calamidades publicas. Integrar-se com a execugdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento. Realizar
estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugao dos
problemas levantados. Participar da elaboragao e execugao dos programas de erradicagao e controle de
endemias na area respectiva. Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias
da Secretaria da Saude. Emitir laudos e pareceres, quando solicitado. Participar de eventos que visem seu
aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da Instituicado. Fornecer dados estatisticos de
suas atividades. Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar médio e superior. Proceder a
notificagdo das doengas compulsodrias a autoridade sanitaria local. Prestar a clientela assisténcia médica
especializada, através de: diagndstico, tratamento e prevengao de moléstias e educagao sanitaria. Opinar a
respeito da aquisicao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento de
servigos relacionados a sua especialidade. Dirigir veiculos oficiais para o desempenho das atribuigdes do
cargo.

Médico Veterinario

Exercer a pratica da clinica em todas as suas modalidades; Coordenar a assisténcia técnica e sanitaria aos
animais, sob qualquer forma; Exercer a diregdo técnico-sanitaria dos estabelecimentos industriais,
comerciais, desportivos, recreativos ou de protecao, onde estejam, permanentemente, em exposi¢do, em
servico ou para qualquer outro fim animal, ou produtos de sua origem; Desempenhar a fretagem sobre
animais, identificagdo, defeitos, vicios, doengas, acidentes e exames técnicos em questdes judiciais;
Executar pericias, exames e pesquisas reveladoras de fraudes ou operagéo dolosa nos animais inscritos nas
exposi¢cdes pecuarias; Orientar o ensino, a diregdo, o controle e os servicos de inseminagao artificial;
Participar de eventos destinados ao estudo da medicina veterinaria; Desenvolver estudos e aplicagao de
medidas de saude publica no tocante a doengas de animais, transmissiveis ao homem; Proceder a
padronizacgéo e a classificagao dos produtos de origem animal; Participar nos exames dos animais para efeito
de inscricao nas sociedades de registros genealdgicos; Realizar pesquisas e trabalhos ligados a biologia
geral, a zoologia e a zootecnia bem como a bromatologia animal em especial; Proceder a defesa da fauna,
especialmente o controle da exploragéo das espécies de animais silvestres, bem como dos seus produtos;
Participar do planejamento e execugdo da educagao rural; Apresentar relatérios periédicos; Dirigir veiculos
oficiais para o desempenho das atribui¢gdes do cargo.

Motorista

Conduzir com seguranga, cumprir as leis de transito e dirigir de forma defensiva para garantir a seguranga
dos condutores, passageiros e outros veiculos; Zelar pelo abastecimento, conservagéao e limpeza do
veiculo sob sua responsabilidade; Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade;
Proceder ao controle continuo de consumo de combustivel, lubrificagdo e manutengao em geral; Proceder
ao mapeamento de viagens, identificagdo do usuario, tipos de carga, seu destino, quilometragem, horarios
de saida e chegada; Auxiliar na carga e descarga do material ou equipamento; Tratar os passageiros com
respeito e humanidade; Manter atualizada a documentagao de habilitagao profissional e do veiculo; Atender
as necessidades de deslocamento a servigo segundo determinagdes dos usuarios registrando ocorréncias;
Providenciar a lavagao, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina ou veiculo; Outras tarefas correlatas
que lhe forem atribuidas, compativeis com a natureza e o nivel de complexidade do cargo.

Operador de Maquina

Operar maquinas, equipamentos e implementos, tais como caminhdo prancha, caminhdo toco (basculante),
caminh&o trucado (basculante), motoniveladora, trator de pneus, trator de esteiras, rolo compactador, pa-
carregadeira, retroescavadeira e escavadeira hidraulica, equipamentos relacionados a usina de asfalto,
perfuratriz e outros destinados a terraplenagem, construgao e conservagao de estradas; Reportar ao chefe
imediato a ocorréncia de irregularidades ou avarias com a maquina, equipamento ou veiculo sob sua
responsabilidade; Proceder ao mapeamento dos servigos executados, identificando o tipo de servigo, o local
e data; Promover a lavagem, o abastecimento e a lubrificagdo da maquina; Efetuar pequenos reparos na
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maquina sob sua responsabilidade; Zelar continuamente o consumo de combustivel, lubrificagdo e
manutengdo em geral; Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitagdo e a documentagao da
maquina; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas, compativeis com a natureza e o nivel
de complexidade do cargo.

Procurador Juridico

Representar e assistir o Municipio em juizo, como Procurador; Elaborar, com redag¢ao apropriada, minutas
de atos oficiais; Examinar e aprovar, previamente, as minutas de editais, de contratos, acordos, convénios
ou ajustes; Atender consultas e emitir pareceres sobre matéria de interesse do Municipio; Proceder a
cobranga da Divida Ativa do Municipio, por via judicial ou extrajudicial; Assessorar o Prefeito e os demais
orgaos da Administragcao, em assuntos de ordem legislativa, administrativa, fiscal, trabalhista e juridica, em
geral; Acompanhar todos os contenciosos em que for parte o Municipio; Desincumbir-se de outras tarefas
que Ihe forem cometidas por ato expresso do Prefeito Municipal; Dirigir veiculos oficiais para o desempenho
das atribui¢cdes do cargo.

Professor 20 horas

Exercer docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigdes de exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-pedagodgicas que
dao diretamente suporte as atividades de ensino. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis com o0s programas a serem
operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreenséo de coparticipagao e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio,
Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social. Gerencia, planeja, organiza e coordena a
execucgao de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades
docentes e discentes. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar. Informa aos pais e responsaveis sobre
a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execug¢ado de sua proposta pedagoégica. Participa
de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participa de reunides pedagodgicas e técnico-
administrativas. Participa do planejamento geral da escola. Contribui para o melhoramento da qualidade do
ensino. Participa da escolha do livro didatico. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos. Acompanha e orienta
estagiarios. Zela pela integridade fisica e moral do aluno. Participa da elaboragéo e avaliagao de propostas
curriculares. Elabora projetos pedagodgicos. Participa de reunides interdisciplinares. Confecciona material
didatico. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros. Avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento. Seleciona, apresenta e revisa conteudos. Participa do processo de inclusdo do aluno portador
de necessidades especiais no ensino regular. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura, grémios estudantis e similares. Realiza atividades de articulagdo da escola com a familia do aluno e
a comunidade. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa. Participa do conselho de classe. Prepara o aluno
para o exercicio da cidadania. Incentiva o gosto pela leitura. Desenvolve a autoestima do aluno. Participa da
elaboragao e aplicagdo do regimento da escola. Participa da elaboragéo, execugéo e avaliagao do projeto
pedagodgico da escola. Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos. Contribui
para a aplicagado da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino. Propde a
aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem. Planeja e realiza
atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento. Analisa dados referentes a recuperagao,
aprovagao, reprovagao e evasao escolar. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagcao. Mantém
atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno. Zela pelo cumprimento
da legislagao escolar e educacional. Zela pela manutengéo e conservagao do patrimonio escolar. Apresenta
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino. Participa da gestao democratica da unidade escolar.
Executa outras atividades correlatas.
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Professor 40 horas

Exercer docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condigbes de exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-pedagogicas que
dao diretamente suporte as atividades de ensino. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodolégicas compativeis com 0s programas a serem
operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensdo de coparticipagdo e corresponsabilidade de cidaddo perante sua comunidade, Municipio,
Estado e Pais, tornando-o agente de transformagao social. Gerencia, planeja, organiza e coordena a
execugao de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades
docentes e discentes. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar. Informa aos pais e responsaveis sobre
a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execug¢ao de sua proposta pedagodgica. Participa
de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participa de reunides pedagogicas e técnico-
administrativas. Participa do planejamento geral da escola. Contribui para o melhoramento da qualidade do
ensino. Participa da escolha do livro didatico. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos. Acompanha e orienta
estagiarios. Zela pela integridade fisica e moral do aluno. Participa da elaboragéo e avaliagao de propostas
curriculares. Elabora projetos pedagdgicos. Participa de reunides interdisciplinares. Confecciona material
didatico. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratérios e outros. Avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento. Selecionar, apresentar e revisar conteudos. Participa do processo de inclus&o do aluno portador
de necessidades especiais no ensino regular. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura, grémios estudantis e similares. Realiza atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e
a comunidade. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa. Participa do conselho de classe. Prepara o aluno
para o exercicio da cidadania. Incentiva o gosto pela leitura. Desenvolve a autoestima do aluno. Participa da
elaboracao e aplicagéo do regimento da escola. Participa da elaboragéo, execugéo e avaliagao do projeto
pedagogico da escola. Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos. Contribui
para a aplicagao da politica pedagogica do Municipio e o cumprimento da legislagdo de ensino. Propde a
aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem. Planeja e realiza
atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento. Analisa dados referentes a recuperagéo,
aprovacao, reprovagao e evasao escolar. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagdo. Mantém
atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno. Zela pelo cumprimento
da legislagao escolar e educacional. Zela pela manutengéo e conservagao do patrimonio escolar. Apresenta
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino. Participa da gestdo democratica da unidade escolar.
Executa outras atividades correlatas.

Professor Educacao Fisica

Exercer docéncia na rede municipal de ensino, transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada,
proporcionando ao aluno condicdes de exercer sua cidadania. Exercer atividades técnico-pedagdgicas que
dao diretamente suporte as atividades de ensino. Planejar, coordenar, avaliar e reformular o processo
ensino/aprendizagem, e propde estratégias metodoldgicas compativeis com 0s programas a serem
operacionalizados. Desenvolve o educando para o exercicio pleno de sua cidadania, proporcionando a
compreensao de coparticipacdao e corresponsabilidade de cidadao perante sua comunidade, Municipio,
Estado e Pais, tornando-o agente de transformacao social. Gerencia, planeja, organiza e coordena a
execugao de propostas administrativo-pedagogicas, possibilitando o desempenho satisfatorio das atividades
docentes e discentes. Planeja e ministra aulas nos dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional.
Avalia o rendimento dos alunos de acordo com o regimento escolar. Informa aos pais e responsaveis sobre
a frequéncia e rendimento dos alunos, bem como sobre a execugéo de sua proposta pedagoégica. Participa
de atividades civicas, sociais, culturais e esportivas. Participa de reunides pedagodgicas e técnico-
administrativas. Participa do planejamento geral da escola. Contribui para o melhoramento da qualidade do
ensino. Participa da escolha do livro didatico. Participa de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagogicos, capacitagdes, cursos, e outros eventos da area educacional e correlatos. Acompanha e orienta
estagiarios. Zela pela integridade fisica e moral do aluno. Participa da elaboragao e avaliagao de propostas
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curriculares. Elabora projetos pedagogicos. Participa de reunides interdisciplinares. Confecciona material
didatico. Realiza atividades extraclasse em bibliotecas, museus, laboratorios e outros. Avalia e participa do
encaminhamento dos alunos portadores de necessidades especiais, para os setores especificos de
atendimento. Seleciona, apresenta e revisa conteudos. Participa do processo de inclusdo do aluno portador
de necessidades especiais no ensino regular. Incentiva os alunos a participarem de concursos, feiras de
cultura, grémios estudantis e similares. Realiza atividades de articulagéo da escola com a familia do aluno e
a comunidade. Orienta e incentiva o aluno para a pesquisa. Participa do conselho de classe. Prepara o aluno
para o exercicio da cidadania. Incentiva o gosto pela leitura. Desenvolve a autoestima do aluno. Participa da
elaboragao e aplicagéo do regimento da escola. Participa da elaboragéo, execugéo e avaliagao do projeto
pedagodgico da escola. Orienta o aluno quanto a conservagao da escola e dos seus equipamentos. Contribui
para a aplicagédo da politica pedagodgica do Municipio e o cumprimento da legislagéo de ensino. Propde a
aquisicao de equipamentos que venham favorecer as atividades de ensino-aprendizagem. Planeja e realiza
atividades de recuperagao para os alunos de menor rendimento. Analisa dados referentes a recuperacgao,
aprovacgao, reprovagao e evasao escolar. Participa de estudos e pesquisas em sua area de atuagao. Mantém
atualizados os registros de aula, frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno. Zela pelo cumprimento
da legislagao escolar e educacional. Zela pela manutengéo e conservagao do patrimonio escolar. Apresenta
propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino. Participa da gestdo democratica da unidade escolar.
Executa outras atividades correlatas.

Psicodlogo

Planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar agdes, programas, projetos e servigos voltados a promog¢ao da
saude mental, do bem-estar psicossocial e do desenvolvimento humano, observadas as diretrizes éticas e
técnicas da profissao; Realizar atendimentos individuais e coletivos por meio de escuta qualificada, avaliagao,
orientacao, acompanhamento e encaminhamento de demandas psicolégicas e psicossociais; Elaborar
pareceres, relatorios, laudos e demais documentos técnicos de natureza psicologica, destinados a subsidiar
processos de decisdo, intervengdes e politicas publicas; Desenvolver atividades de carater preventivo,
socioeducativo e de promog¢ao da qualidade de vida, fortalecendo vinculos interpessoais, familiares e
comunitarios; Atuar na articulagao com instituicbes, servigos e politicas publicas, estabelecendo fluxos de
referéncia e contrarreferéncia para atendimento das demandas apresentadas; Participar de equipes
multiprofissionais e intersetoriais, contribuindo com o olhar psicolégico nos processos de planejamento,
intervencao e avaliagdo; Colaborar na formulagdo, monitoramento e avaliagdo de politicas, programas e
projetos, com foco na protecgao integral, na equidade e no respeito a dignidade humana; Intervir em situagées
de vulnerabilidade, risco, conflito ou violagao de direitos, promovendo a mediagao de relacdes e a defesa da
saude mental e psicossocial dos individuos e grupos; Realizar estudos, pesquisas e sistematizagéo de
informagdes psicologicas e psicossociais, visando ao aprimoramento da pratica profissional, ao
fortalecimento das politicas sociais e ao avango cientifico da area; Exercer demais atividades previstas em
eventual lei que regulamente a profisséo e/ou previstas na Classificagéo Brasileira das Ocupagdes (CBO);
Exercer demais atividades relacionadas as competéncias do 6rgao de lotagéo; Dirigir veiculos oficiais para o
desempenho das atribui¢des do cargo.

Psicopedagogo

Exerce atividades de avaliagao psicopedagogica, acompanhando as dificuldades de aprendizagem dos
alunos; Acompanha e analisa as dificuldades de ensino dos professores; Elabora projetos de recuperagéao
de estudos e atendimento a alunos e pais; Avalia, planeja e implementa o desenvolvimento de projetos
pedagogicos/institucionais com metodologias e técnicas adequadas para facilitar o processo de
ensino/aprendizagem; Viabiliza o trabalho coletivo, criando e organizando mecanismos de participagao em
programas e projetos educacionais; Facilita o processo comunicativo entre a comunidade escolar e as
associagodes a ela vinculadas; Avalia os alunos com deficiéncia mental orientando a diregéo e os professores
na forma de atendimento a estes alunos; Encaminha para a Secretaria Municipal de Saude os alunos que
necessitam de atendimento especializado; Avalia os alunos com disturbios de comportamento orientando a
diregao e os professores na forma de atendimento; Encaminha para tratamento psicolégico na area da saude
0s casos mais graves de disturbios de comportamento.
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Técnico Administrativo

Promover a execugao orgamentaria dos orgaos da estrutura administrativa e dos registros contabeis da receita e
da despesa. Acompanhar e controlar os resultados da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial do 6rgao.
Participar na elaboragéo de propostas orgamentarias. Classificar a receita. Emitir empenhos de despesas, ordens
bancarias e cheques. Relacionar notas de empenho, subempenhos e estomo emitidos no més, com as
somatorias para fechar com a despesa orgamentaria. Efetuar balango e balancete. Elaborar termo de conferéncia
de caixa e demonstragado de saldo. Registrar todos os bens e valores existentes nos orgaos publicos. Controlar
0S servigos orgamentarios e bancarios, inclusive a alteragao orgcamentaria. Providenciar a guarda de toda a
documentagao para posterior analise dos orgaos competentes. Elaborar registros contabeis da execugao
orgcamentaria. Elaborar mapas e demonstrativos com elementos retirados da razao, de toda a movimentagao
financeira e contabil do 6rgao. Manter atualizadas as fichas de despesa e arquivo de registro contabeis. Conferir
boletins de caixa. Elaborar guias de recolhimento, ordens de pagamento e resciséo de contrato de trabalho.
Controlar a execugéo orgamentaria. Relacionar restos a pagar. Relacionar e classificar a despesa e os empenhos
por itens orgamentarios. Elaborar demonstrativo da despesa de pessoal e dos recursos recebidos a qualquer
titulo. Analisar os balangos gerais e balancetes das despesas, objetivando o fornecimento de indices contabeis,
para orientagdo. Coordenar e controlar as prestagées de contas de responsaveis por valores de dinheiro.
Fiscalizar, controlar e codificar as entradas e saidas de materiais do almoxarifado, bem como os bens adquiridos
ou baixados para doagao, permuta ou transferéncia. Inventariar anualmente, o material e os bens moveis
pertencentes ao orgéo. Expedir, termos de responsabilidade referente a bens moveis e imoveis de carater
pemanente. Organizar e manter atualizado o cadastro de bens moéveis e iméveis do 6rgao. Controlar os valores
arrecadados, bem como conferir, diariamente extratos contabeis. Zelar pelo compromisso financeiro no ambito
da administragdo Municipal. Controlar os recursos extra orgcamentarios provenientes de convénios. Assinar
balangos e balancetes, na auséncia do contador. Executar trabalhos relacionados com a organizagao e
atualizacédo dos arquivos e ficharios. Redigir instrugbes, ordens de servigo, minutas de cartas, oficios,
memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgao. Elaborar minutas de contratos em geral. Auxiliar na
aquisicao e suprimento de material permanente e de consumo, divulgagéo de editais e outras tarefas correlatas.
Fazer anotagbes nas fichas, nos livros e nos exemplares de ocorréncias verificadas nos registros em geral.
Colaborar na redagao de relatérios anuais ou parciais atendendo a exigéncias ou normas do 6rgao. Expedir
atestados, lavrar termos de posse, apostilas, certiddes e termos de ocorréncia em geral. Preparar documentos
necessarios para o funcionamento do 6rgéo. Realizar registros em geral. Secretariar autoridades de hierarquia
superior, taquigrafando, redigindo expedientes relacionados com as suas atividades. Providenciar os servigos de
reprografia e multiplicagdo de documentos. Sugerir métodos e processo de trabalho para simplificagéo,
recebimento, classificagao, registro, guarda, codificagao, tramitagdo e conservagao de documentos, processo e
papeéis em geral. Colaborar nos estudos e elaboragao de trabalhos técnicos relativos a projetos de planos de
acao. Acompanhar ou participar da elaboragdo de anteprojetos de leis e decretos. Realizar estudos e
pesquisas sobre atribuicdes de cargos, a fim de possibilitar sua classificagao e retribui¢do, a organizagéo de
novos quadros de servigos, novos sistemas de ascensao, progressao e avaliagdo de cargos. Participar na
elaboragao de projetos ou planos de organizagao dos servigos, inclusive para a aplicagao de processamento
eletrénico. Estudar e propor normas para administracao de material. Examinar e emitir parecer sobre a
fixacao de pregos para alienagao de bens imoveis e moveis que tenham sido ou que venham a ser
incorporados ao patriménio do 6rgao. Colaborar em estudos, objetivando as operagdes de compra e venda
de bens moveis e imoveis. Proceder a revisao, elaboragdo do processamento das folhas de pagamento,
registro das certiddes e dos atos oficiais relativos aos servidores. Coordenar, controlar, e executar os
processos licitatorios. Estudar e propor normas para a administragdo de material. Estudar e acompanhar o
exame critico da conjuntura econémico-financeira a fim de adequar a ela a produtividade das fontes de
receita. Providenciar material de expediente. Efetuar a entrega de resultados de exames e manter organizado
seu arquivo de copias. Manter registro de ligagdes a longa distancia. Receber e transmitir mensagens pelo
telefone. Comunicar ao chefe imediato os defeitos verificados nos ramais e mesa. Fornecer dados para
elaboragao de expedientes a empresa concessionaria dos servigos telefonicos, a respeito de mudanga,
instalagéo, retirada, defeito, etc. Atender usuarios de biblioteca. Operar aparelhos de processamento de
dados e outros equipamentos eletrénicos. Operar sistemas de computagao. Preparar documentos financeiros
e de desembolso. Elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstragao de saldo. Dirigir veiculos oficiais
no desempenho das atribui¢gdes do seu cargo.
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Técnico em Enfermagem l e |l

Prestar assisténcia de enfermagem ao individuo, familia e comunidade visando a promogao, protegao e
recuperagao da saude. Fazer previsao de equipamento e material para prestar assisténcia de enfermagem,
segundo as normas estabelecidas. Fazer atendimento de enfermagem, de acordo com programagao
estabelecida pela instituicdo. Participar na orientacao a saude do individuo e a grupos da comunidade.
Participar das atividades de capacitagcéo e educagéo em saude para grupos da populagao. Executar outros
procedimentos de enfermagem de acordo com as normas técnicas. Administrar medicamentos, mediante
prescri¢cao e utilizagdo a normas técnicas. Participar na execug¢ao de programas de vacinagao, de acordo
com o esquema adotado pela Secretaria da Saude. Fazer coleta de material para exames complementares
e proceder a sua identificagdo e registro. Fazer notificagdo de doencgas transmissiveis. Participar das
atividades de vigilancia epidemioldgica. Fazer visita domiciliar. Supervisionar e coordenar o pessoal de
enfermagem na auséncia do enfermeiro, quando designado, na execugao de tarefas estabelecidas. Realizar
cortes histologicos € incluséo. Preparar pegas anatémicas para serem examinadas e/ou conservadas.
Controlar o estoque de material, visando a provisdo das necessidades. Requisitar material de laboratorio e
verificar a sua correta especificagao e acondicionamento. Receber e encaminhar para analise as amostras
de alimentos, bem como acondicionar e armazenar adequadamente as contraprovas. Orientar e
supervisionar as atividades de coloragao de laminas desenvolvidas pelos auxiliares do setor. Participar na
organizagao dos arquivos das laminas e de laudos, orientando os responsaveis. Orientar e executar os
servigos de lavagéo, esterilizagdo, montagem de materiais e equipamentos utilizados no setor. Preparar
reagentes, solugdes, corantes e meios de cultura utilizados em laboratorios. Executar etapas intermediarias
de analises laboratoriais, sob supervisao e orientagéo do profissional responsavel. Participar das atividades
de atencgéo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissao na UBS e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc).
Realizar atividades programadas e de atengdo a demanda espontanea. Realizar agdes de educagéo em
saude a populagéo adstrita, conforme planejamento da equipe. Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Contribuir, participar e realizar atividades de educagéao
permanente. Dirigir veiculos oficiais, no exercicio das atribuigées do cargo.

Técnico em Informatica

Verificar o correto funcionamento dos equipamentos e softwares do sistema de informacgao interpretando
orientagcdes dos manuais; Organizar atividades de entrada e saida de dados de sistemas de informacao;
Selecionar programas de aplicagéo a partir da avaliagdo das necessidades do usuario; Analisar os servigos
e fungbes de sistemas operacionais, utilizando suas ferramentas e recursos em atividades de configuragao,
manipulacao de arquivos, seguranga e outras; Selecionar o sistema operacional de acordo com as
necessidades do usuario; Utilizar adequadamente os recursos de hardware dos computadores; Efetuar
configuragdes nos softwares aplicativos; |dentificar e utilizar adequadamente os principais softwares
aplicativos na resolugao de problemas, analisando seu funcionamento; Distinguir arquiteturas de sistemas
operacionais e seus niveis de privilégio, analisando desempenho e limitagbes de cada opc¢ao; Realizar
manutengéao e consertos dos equipamentos de informatica; Dirigir veiculos oficiais, exercer demais atividades
relacionadas ao cargo.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes,
analisando esquemas de prevencgao; Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos da empresa e determi-
nar fatores de riscos de acidentes; Propor normas e dispositivos de seguranga, sugerindo eventuais modi-
ficagOes nos equipamentos e instalagdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes; Inspecionar
os postos de combate a incéndios, examinando as mangueiras, hidrantes, extintores e equipamentos de
protecéo contra incéndios; Comunicar os resultados de suas inspegdes, elaborando relatorios; Investigar
acidentes ocorridos, examinando as condigbes da ocorréncia, para identificar suas causas e propor as
providéncias cabiveis; Intermediar junto aos servigos médico e social da instituicao, visando facilitar o
atendimento necessario aos acidentados; Registrar irregularidades e elaborar estatisticas de acidentes;
Treinar os funcionarios da empresa sobre normas de seguranga, combate a incéndios e demais medidas de
prevengdo de acidentes; Coordenar a publicagao de matéria sobre seguranga no trabalho, preparando
instru¢des e orientando a confecgao de cartazes e avisos, para divulgar e desenvolver habitos de prevengéo
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de acidentes; Participar de reunides sobre seguranga no trabalho, fornecendo dados relativos ao assunto,
apresentando sugestdes e analisando a viabilidade de medidas de seguranga propostas, para aperfeicoar o
sistema existente; Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar e apoiar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor,
inerentes a sua funcao; Inspecionar empresas de interesse da vigilancia sanitaria; Exercer todas as
atividades relacionadas as agdes e servigos de vigilancia em saude; Dirigir veiculos oficiais.

Técnico em Vigilancia Sanitaria

Atuar na area de vigilancia sanitaria em geral, no cumprimento dos regulamentos municipais, estaduais e
federais; Prestar assisténcia aos municipes e estabelecimentos comerciais quanto as normas de vigilancia e
saude ambiental; Executar tarefas correlatas ao cargo; Executar todas as atividades inerentes ao cargo, no
cumprimento dos preceitos legais; Preparar as amostras de alimento para analise; Auxiliar o bioquimico no
encaminhamento e arquivo de laudos de analise de alimentos - retirar e colocar na Vigilancia Sanitaria. Dirigir
veiculos oficiais para o exercicio das atribuigcbes especificas do cargo.

Tradutor e Intérprete de Libras

Efetuar comunicagao entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-cegos e
ouvintes, por meio de Libras para a lingua oral e vice-versa; Realizar a tradugao/interpretagéo simultanea ou
consecutiva da Libras e da lingua portuguesa a pessoa surda, traduzindo falas, dialogos, palestras,
explanacdes orais, reunibes, entre outros eventos desenvolvidos pelo municipio ou a pedido deste;
Interpretar, em Libras, as atividades didatico-pedagdgicas e culturais desenvolvidas nas instituicbes de
ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma a viabilizar 0 acesso aos conteudos curriculares;
Atuar no apoio a acessibilidade aos servigos e as atividades-fim das instituicdes de ensino e reparticbes
publicas; Ministrar cursos e/ou oficinas de libras para alunos surdos e ouvintes; Atuar nas salas de apoio
pedagogico auxiliando os professores; Realizar demais atividades correlatas as suas fung¢des e/ou
designadas pela autoridade competente.
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA — TODOS OS CARGOS, CONFORME ITEM 8.1.

Leitura e analise de textos - Interpretagdo: compreenséao global do texto, significagdo contextual de trechos
e palavras do texto, ponto de vista, inferéncias, fungéo de elementos coesivos. Estruturagao do texto e dos
paragrafos. Tipologia textual. Fun¢des da linguagem. Sintaxe: Frase, periodo, oragao. Processos de
coordenagédo e subordinagao. Equivaléncia e transformagao de estruturas. Discurso direto e indireto.
Pontuagéo, Regéncia e concordancia. Fungdes das classes de palavras. Morfologia: Estrutura e formacgao
de palavras. Classes de palavras (emprego). Flexdo nominal e verbal; Ortografia: Sistema oficial vigente.
Relagbes entre fonema e letra. Acentuagdo; Semantica: Processos de significagao nos diferentes niveis
semanticos: lexical, frasal e textual. Relagbes de sentido entre palavras. Relagdes de sentido nos enunciados
e entre enunciados. Deslocamentos de sentido; Funcionamento social da lingua: Variagéo linguistica e
categorias sociais. Variagao linguistica e contextos de comunicagao.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO - TODOS OS CARGOS, CONFORME ITEM 8.1.

Numeros (naturais, inteiros, racionais, operagoes, fragdes, porcentagem), Algebra (sequéncias, equagdes
simples, notagao cientifica), Geometria (figuras planas/espaciais, angulos, planificagdes), Grandezas e
Medidas (tempo, comprimento, massa, capacidade, dinheiro, area); Proporcionalidade: (raz&o, proporgao,
porcentagem, regra de trés simples e composta); Juros Simples e Composto: (operagdes comerciais e
financeiras); EqQuagdes e Fungdes: (1° grau, 2° grau e sistemas lineares); Progressao Aritmética e Progressao
Geomeétrica (conceitos, definicdes e aplicagdes); Geometria Plana e Espacial: (relagdes entre angulos, lados
e arestas; perimetro, area e volume das principais figuras e solidos geomeétricos); Analise Combinatoria
(conceitos, definicdes e aplicagdes); Probabilidade (conceitos, definicbes e aplicagdes); Estatistica Basica
(populagao e amostra; variavel quantitativa e qualitativa; analise, construgdo e interpretagéo de graficos e
tabelas de frequéncia envolvendo dados numéricos; medidas de tendéncia central e medidas de disperséo);
Conjuntos: (relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade; operagdes entre conjuntos: unido, intersegao,
diferenga e complemento); Raciocinio Logico: (sequéncias logicas envolvendo numeros, letras e figuras).

CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLATIVOS - TODOS OS CARGOS, CONFORME ITEM 8.1.

Nogbes gerais sobre a vida econémica, social, politica, tecnologica, relagdes exteriores, seguranga e ecologia
com as diversas areas correlatas do conhecimento historico-geograficas em nivel nacional e internacional.
Historia do Brasil, a partir da 12 Republica. Problemas ambientais. Espago natural nacional: relevo, clima,
vegetacao, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e geograficos do Estado e do
Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranga, Transportes, Politica, Economia, Sociedade,
Educacgao, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia, Relagbes Internacionais e Desenvolvimento sustentavel. As
transformagdes politicas no mundo contemporaneo. Legislagao Municipal: Lei Organica do Municipio de Vitorino
e Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Vitorino.

INFORMATICA — EXCETO PROCURADOR JURIDICO, PROFESSOR, PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA
E PSICOPEDAGOGO, CONFORME ITEM 8.1

Componentes de computadores e periféricos. Utilizagao do sistema operacional Windows 10/11. Utilizagcao
dos aplicativos de suite de escritorio: Microsoft Office Word, Excel, PowerPoint e Libre Office 7x — Writer,
Calc, Impress. Utilizagéo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados a Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Estudo das leis que regulamentam a atuagao do Agente Comunitario de Saude (ACS), incluindo PNAB 2017.
Estratégia de Saude da Familia (ESF): Principios e diretrizes da ESF. Atribuicbes especificas do ACS.
Territorializagédo e vinculo com a comunidade. Promogao da Saude e Prevengao de Doengas: Estratégias
para promog¢ao da saude na comunidade. Educagdo em saude e preveng¢ao de doencgas. Participagdo em
campanhas de vacinagao e controle de endemias. Atendimento e Acolhimento na Ateng&o Basica: Técnicas
de atendimento humanizado. Acolhimento nas unidades de saude. Abordagem integral e interdisciplinar.
Visitas Domiciliares: Técnicas de abordagem durante as visitas. Identificagdo de situagcdes de risco e
vulnerabilidade. Registro adequado das informagdes coletadas. Vigilancia Epidemioldgica: Participagdo em
acbes de vigilancia epidemiologica. l|dentificacdo de casos suspeitos de doengas transmissiveis.
Colaboragao em campanhas de prevengao. Cuidados com Grupos Especificos: Atengao a saude da mulher,
crianga, idoso e outros grupos especificos. Acompanhamento pré-natal e puericultura. Abordagem e
prevengdo de agravos especificos. Gestao Participativa em Saude: Participagdao em conselhos locais de
saude. Promogéo da participagdo da comunidade em decisdes relacionadas a saude. Articulagdo com
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liderangas comunitarias. Saude Mental na Comunidade: Nog¢des de saude mental. Identificagédo de situagdes
de risco e encaminhamento adequado. Colaboragao em agdes de prevengao e promogao da saude mental.
Tecnologias em Saude na Atencgao Basica: Utilizagao de tecnologias para registro e acompanhamento de
dados de saude. Conhecimento de sistemas informatizados na area de saude. Atualizagbes em Saude
Publica: Acompanhamento de novas politicas de saude. Participagao em cursos de atualizagdo e
capacitagao. Conhecimento das evidéncias cientificas em saude. Planejamento e Gestao em Saude; Saude
publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengao Basica. Fungdes e responsabilidades na rede de ateng¢ao a saude;
Educagao em saude; Prevengao, Promocgéo, Protegcéo e Recuperagao da Saude; Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizagao da Assisténcia a Saude; Agbes e programas de saude; Saude da crianga, do escolar,
do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Prevengédo e Combate as Doengas. Direitos dos usuarios
da saude. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigcos de Saude. Etica Profissional. LEGISLACAO DE
TRANSITO: Codigo de Transito Brasileiro (CTB): normas aplicadas a condutores de veiculos oficiais;
Resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugao de veiculos; Diregao defensiva: conceitos e técnicas;
Condugéo segura de veiculos categoria "B" ou superior; Primeiros socorros em acidentes de transito (nogdes
basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais. Legislagao.

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Politica Nacional de Atengdo Basica e Politica Nacional de Vigilancia em Saude; Vigilancia em Saude e
Vigilancia Ambiental; Conceito de vigilancia em saude e vigilancia epidemiologica; Vigilancia ambiental em
saude: saneamento basico, qualidade da agua, do solo e do ar; Fatores ambientais determinantes de
doencgas transmissiveis; Biologia e Controle dos Principais Vetores e Hospedeiros; Ciclo biolégico, habitos e
criadouros de: — Aedes aegypti e Aedes albopictus — Anopheles (malaria) — Flebotomos (leishmaniose) —
Biomphalaria (esquistossomose) — Roedores e animais sinantropicos (leptospirose); Classificagéo
taxondémica dos agentes transmissores; Doencgas de Interesse para o ACE (epidemiologia, clinica basica,
prevencdo e controle): Dengue, Zika, Chikungunya; Malaria; Leishmaniose tegumentar e visceral,
Esquistossomose mansonica; Leptospirose; Febre amarela, doengca de Chagas e outras arboviroses
emergentes; Estratégias Oficiais de Prevengéo e Controle (Ministério da Saude — 20235): Levantamento de
Indice Rapido (LIRAa/LIA), armadilha ovitrampa, delimitagcao de foco; Tratamento focal e perifocal; Controle
quimico (larvicidas, adulticidas, UBV — bomba costal e pesada); Controle biologico (Bacillus thuringiensis,
peixes larvivoros); Manejo ambiental e eliminagao mecanica de criadouros; Manejo Integrado de Vetores
(MIV); Agbes de Campo Operacionais: Visita domiciliar e inspe¢do de pontos estratégicos (PE), imoveis
especiais e pendéncias; Pesquisa larvaria/entomoldgica e malacolégica; Coleta de amostras e
preenchimento de formularios de campo; Cadastramento e atualizagdo da base territorial de imoveis no
sistema municipal/e-SUS; Notificagdo de casos suspeitos e comunicagao imediata; Educagédo em Saude e
Mobilizagdo Comunitaria: Técnicas de abordagem domiciliar e comunica¢gao em saude; Mobilizagao para
mutirdes de limpeza e eliminagdo de criadouros; Educagéo ambiental aplicada ao controle de vetores;
Registro e Alimentagéo de Sistemas de Informagéo: Sinan, e-SUS APS (PEC + CDS), formularios fisicos de
ACE; Preenchimento correto de ficha de visita, tratamento e notificagdo; Biosseguranga e Seguranga no
Trabalho do ACE: Uso correto de EPI (mascaras, botas, luvas, chapéu); Cuidados no manuseio de
inseticidas; Prevengao de acidentes com animais pegonhentos; Outras Atribuicdes e Postura Profissional:
Integragdo com Agente Comunitario de Saude (ACS) e equipe da UBS; Participagao em projetos de pesquisa
e novas tecnologias de controle; Legislagao, Principios e Organizagcao do SUS: Saude como direito social e
dever do Estado (art. 196 e 197 da CF/1988); Lei n.° 8.080/1990 e Lei n.° 8.142/1990; Principios e diretrizes
do Sistema Unico de Saude; Participagéo e controle social no SUS; Atengao basica em saude: Politica
Nacional de Atengdo Basica, Estratégia Saude da Familia, territorializagdo e cadastramento das familias,
promogao e prevengao em saude, vigilancia epidemiologica, campanhas de vacinagao e controle de
endemias. Lei n.° 13.342/2016 (Regulamentagao da profissao de ACE); Etica profissional, sigilo e respeito &
comunidade. LEGISLACAO DE TRANSITO: Cadigo de Transito Brasileiro (CTB): normas aplicadas a
condutores de veiculos oficiais; Resolugbes do CONTRAN pertinentes a condugao de veiculos; Direcao
defensiva: conceitos e técnicas; Condugao segura de veiculos categoria "B" ou superior; Primeiros socorros
em acidentes de transito (nogdes basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais. Legislagao.

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

Capinagem e rogada: limpeza em geral, técnicas de capina e rogada, utensilios e maquinarios utilizados nas
atividades de capina e rogada; tipos de vegetagao e a forma adequada de execugéo da capina e rogada;
cuidados no manuseio de ferramentas e maquinarios; Descarte de residuos de capina e 0 meio ambiente;
Jardinagem, plantio de flores e arborizagao; Controle de pragas; Lavagem e limpeza de maquinas, veiculos,
sanitarios; Tarefas gerais de auxilio na construgédo civil, pavimentagdo e calgamento: ferramentas e
instrumentos de trabalho; Limpeza urbana: Importancia da limpeza urbana; Servigos de limpeza urbana:
coleta de lixo; varrigao; capinagao e rogada; poda de arvores; limpeza de bueiros e bocas de lobo; remogéao
de entulhos e dentre outros. Atendimento ao publico. Controle de estoque. Politica Nacional de Residuos
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Solidos (Lei Federaln® 12.305/2010); Politica Estadual Meio Ambiente (Lei Estadual n® 11.052/1995). Normas
de Seguranga: conceito, equipamentos de seguranga (EPIs); Prevengao de acidentes; Nogbes de primeiros
socorros. Normas de higiene pessoal; Etica no Servigo Publico. Legislagéo.

AGENTE DE MANUTENGAO MECANICA

Nogbes de motor e sistemas auxiliares veiculos leves e pesados: sistema de alimentagéo de combustivel,
sistema de lubrificagdo; Sistema de arrefecimento, sistema de alimentagao de ar; diagnostico e solugdes,
ignicao, sistema de ignicao; sistema elétrico; ferramentas e/ou equipamentos de medig¢ao; diregao; Mecanica:
sistemas de transmissao; sistemas de exaustdo, escapamento; suspensdo; sistema de freios;
Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagdes, caracteristicas e recomendagdes de seguranga; Nogoes
basicas de solda em reparos automotivos; Codigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulagao e
conduta; Dos Veiculos; Da seguranga dos veiculos; Da identificagdao do veiculo; Registro de veiculos;
Licenciamento; Condugao de escolares; Nogdes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de
primeiros socorros, restrito apenas as exigéncias do Contran ou orgao regulamentador de transito;
Conhecimentos sobre condugéo, manutencéo, limpeza e conservacgéo de veiculos leves e pesados. Etica no
Servigo Publico.

AGENTE DE MANUTENGAO DE PREDIOS PUBLICOS

Nocdes gerais sobre obras e construgdes, fundagdes, alvenaria, argamassa, concreto, impermeabilizagdes,
pisos, revestimentos, marcenaria, pintura, instalagées elétricas, hidraulicas, demais procedimentos
executivos, materiais e ferramentas utilizadas da construg¢ao civil em geral e para corregdes e/ou consertos
de problemas tipicos na construcao civil. Nogdes de mecanica de veiculos, maquinas e equipamentos de
trabalho. Conhecimentos sobre ferramentas, produtos e materiais de trabalho. Nogdes de segurancga,
prevencao de acidentes e higiene do trabalho. No¢des sobre meio ambiente, cidadania, higiene pessoal,
coleta seletiva, separagao e destinagado de residuos. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagao
do local de trabalho, equipamentos de protegdo do trabalhador (individual e coletivo). Normas
Regulamentadoras (NR1, NR2, NR3, NR4, NRS5, NR6, NR7, NR8 e NR9). No¢des de Primeiros Socorros.

AGENTE DE LIMPEZA PUBLICA

Normas basicas de varricdo manual, coleta de residuos solidos e acondicionamento para destinagao
adequada; Procedimentos para limpeza de mobiliario urbano, bueiros e sarjetas (sem espaco confinado);
Técnicas simples de capina, rogada (costal/lateral), aplicagao de cobertura vegetal e manutengéo de
canteiros; Poda e corte de gramas com ferramentas manuais; Sinalizagao de frentes de trabalho (uso de
cones, placas) e orientagao a pedestres em vias publicas; Identificagéo e reporte de danos ao patriménio
publico (bueiros entupidos, calgadas quebradas); Nogdes sobre meio ambiente, cidadania, higiene pessoal,
coleta seletiva, separacgao e destinagao de residuos. Comportamento no ambiente de trabalho. Organizagao
do local de trabalho, equipamentos de protegcéo do trabalhador (individual e coletivo). Nogdes de Primeiros
Socorros.

AGENTE DE ZELADORIA

Nogbes de limpeza e higiene em geral; Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI) e Equipamentos de
Protecéo Coletiva (EPC); Equipamentos, ferramentas e materiais que auxiliam no desenvolvimento das
atividades de limpeza; Uso correto de produtos de limpeza, diluicdes e medidas mais utilizadas; Conservagao
e armazenamento de materiais, ferramentas e equipamentos; Instrumentos e materiais utilizados na
realizagao de limpezas em geral; Técnicas de limpeza de moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos,
persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Faxina, limpeza e conservagao
em geral; Limpeza técnica; Procedimento Operacional Padrao de Limpeza (POP Limpeza); Coleta seletiva,
separacgao e destinagao correta de residuos (organicos, reciclaveis e contaminados); No¢des de seguranga
e higiene do trabalho; Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho; Controle e reposi¢cao de estoque
de materiais de limpeza; Organizagao de espagos; Relagdes humanas no ambiente de trabalho.

ANALISTA ADMINISTRATIVO

Administragao Publica. Principios e Poderes da Administragdo Publica. Atos Administrativos. Processo e
procedimento administrativo. Licitagbes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos.
Controle da Administragao Publica. Redagao Oficial: principios, caracteristicas e qualidades, linguagem,
digitagéo qualitativa - normas e recomendagdes, formas e pronomes de tratamento, fechos, identificagdo do
signatario, expressdes e vocabulos latinos de uso frequente, elementos de ortografia e gramatica, padréo-
oficio, fax, correio eletrénico, documentos (conceitos e definicdes, generalidades, tipos, partes,
apresentagéo, forma e estrutura, padronizagao, diagramagao). Documentacgao e arquivo. Cuidados com o
ambiente de trabalho, nogdes de seguranga do trabalho e nogbes de higiene do/no local de trabalho.
LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): normas aplicadas a condutores de
veiculos oficiais; Resolugdbes do CONTRAN pertinentes a condugdo de veiculos; Direcao defensiva:
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conceitos e técnicas; Condugédo segura de veiculos categoria "B" ou superior; Primeiros socorros em
acidentes de transito (no¢des basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais. Legislagao.

ASSISTENTE SOCIAL |

Servigo Social, Politicas Publicas e Privadas. O Servigo Social e a Seguridade Social. Servigo Social na
sociedade. Histdria da politica social. O mundo do trabalho e reestruturagao produtiva. A familia e o servigo
social. HISTORIA DO SERVICO SOCIAL: historia e constituicdo da categoria profissional. ETICA
PROFISSIONAL: Lei de Regulamentagéo da Profissdo — Lei n.° 8.662/1993, relagdes humanas no trabalho,
ética, moral e cidadania no trabalho social e Codigo de ética profissional. INSTRUMENTOS TECNICOS DO
SERVICO SOCIAL: papel do assistente social na equipe multiprofissional, atuagao do assistente social em
equipes interprofissionais e interdisciplinares. Administragéo e planejamento em servigo social. Atuagao do
assistente social em equipes interprofissionais e interdisciplinares. Atuagao do Servico Social na
Administragao de Politicas Sociais. POLITICA DE SAUDE: Sistema Unico de Saude — SUS, fundamentos e
praticas em atengao primaria a saude e medicina de familia e comunidade. Politicas Publicas de Saude:
bases legais do SUS; Normas Operacionais Basicas - NOB-SUS/1996. Controle social do SUS. Lei n.°
8.080/1990; Decreto n.° 7.508/2011(regulamenta a Lei n.° 8.080/1990. Lei Federal n.° 8.142/1990. Lei
complementar n.° 141/2012. Agbes de biosseguranca. Educagdo em saude e previdéncia do trabalho. O
servigo social e a saude do trabalhador diante das mudangas na produgéo, organizagao e gestao do trabalho.
ASSISTENCIA SOCIAL: humanizagao da Assisténcia Social. Lei organica da Assisténcia Social — Lei n.°
8.742/1993. Assisténcia e Cidadania. Questdes sociais decorrentes da realidade: familia, crianga,
adolescente, idoso e da pessoa com deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios,
diretrizes e organizagéo do SUAS; Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lein® 8.742/1993); Tipificagéo
Nacional de Servigos Socioassistenciais; prote¢ao social basica e especial; gestao territorial e matricial;
controle social. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n.° 8.069/1990. Lei n.° 8.842/1994 que
fixa a Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. Politicas de
enfrentamento a violéncia doméstica e de género (Lei n° 11.340/2006 — Lei Maria da Penha), naquilo que
interfira na atuagéo socioassistencial do Municipio. LEGISLACAO DE TRANSITO: Cdédigo de Transito
Brasileiro (CTB): normas aplicadas a condutores de veiculos oficiais; Resolugdes do CONTRAN pertinentes
a conducao de veiculos; Diregdo defensiva: conceitos e técnicas; Condugao segura de veiculos categoria
"B" ou superior; Primeiros socorros em acidentes de transito (nogbes basicas); Uso responsavel de veiculos
oficiais. Legislagao.

ATENDENTE DE FARMACIA

Assisténcia Farmacéutica: ciclo da assisténcia farmacéutica, boas praticas em farmacia, agédo dos
medicamentos nos sistemas ou aparelhos fisiologicos, classificagdo dos medicamentos, apresentagao e
qualidade dos medicamentos, dimensionamento e controle de estoques, armazenamento, vias, materiais e
intervengdes, possiveis complicagbes associadas a administragdao de medicamentos injetaveis e cuidados
gerais na administracao de medicamentos. Legislagcao e Saude Publica: planejamento e gestdo em saude,
saude publica e saude coletiva, politicas nacionais de saude, Sistema Unico de Saude - SUS, principios,
diretrizes, infraestrutura e funcionamento da atengéao basica, fungdes e responsabilidades na rede de atengéo
a saude, educagdo em saude, prevengdo, promogao, protecdo e recuperagdao da saude, vigilancia e
prioridades em saude, humanizagao da assisténcia a saude, agdes e programas de saude, saude da crianga,
do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso, prevengao e combate as doengas, direitos dos
usuarios da saude, segurancga e saude no trabalho em servigos de saude. Etica Profissional. Legislag&o.

AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA

Atencdo Basica, Sistema Unico de Saude e saude bucal. Estratégias e a¢des de educagéo e promogédo da
saude. Vigilancia e prioridades em saude bucal. Humanizagao da assisténcia a saude. Conhecimentos sobre
saude bucal: conceitos, agbes, promocgéao, responsabilidades e politicas nacionais. Biossegurangca em
Odontologia. Anatomia bucal, periodontal e dentaria. Notagdo dentaria. Doengas infectocontagiosas e
principais doengas bucais, periodontais e dentarias: prevencgao, causas, tratamento e controle. Cuidados
odontologicos: preé, trans e pos-atendimento clinico; relacionados as varias fases do ciclo vital (crianga,
adolescente, adulto, idoso); pés-cirurgicos e remocgéao de sutura. Materiais, medicamentos, agentes quimicos,
equipamentos, aparelhos e instrumental odontologico: caracteristicas, preparo, manipulagéo,
acondicionamento, transporte, uso e descarte. Fluorterapia. Radiologia: técnicas de tomadas radiograficas
de uso odontolégico; medidas de conservagao do aparelho de RX, medidas de prote¢gao ao usuario e
operador. Urgéncias e emergéncias em saude bucal. Rotinas auxiliares de Odontologia. Organizagao do
Consultério Odontologico e Atendimento aos Pacientes. Aspectos éticos e legais em Odontologia. Ergonomia
aplicada a Odontologia. Seguranga e saude no trabalho em servigos de saude.

Legislacao e Saude Publica: planejamento e gestao em saude, saude publica e saude coletiva, politicas
nacionais de saude, Sistema Unico de Saude - SUS, principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
atencao basica, fungdes e responsabilidades na rede de atengao a saude, educagao em saude, prevengao,
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promogao, protegao e recuperagéo da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizagao da assisténcia
a saude, agdes e programas de saude, saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem
e doidoso, prevencao e combate as doengas, direitos dos usuarios da saude, seguranga e saude no trabalho
em servigos de saude. Etica Profissional. LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB):
normas aplicadas a condutores de veiculos oficiais; Resolugbes do CONTRAN pertinentes a condugéo de
veiculos; Diregao defensiva: conceitos e técnicas; Condugao segura de veiculos categoria "B" ou superior;
Primeiros socorros em acidentes de transito (nogdes basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais.
Legislagéo.

CUIDADOR INFANTIL

Conceitos basicos de deficiéncias fisicas neuromotoras: Tipos mais comuns (paralisia cerebral, distrofia
muscular, lesdo medular, mielomeningocele, sequelas de AVC etc.); Causas, caracteristicas clinicas e
impactos na mobilidade, comunicagao, cognigao e autonomia; Identificagao de necessidades individuais e
sinais de alerta: Sinais de desconforto, dor, fadiga, crises convulsivas, distonia, espasticidade; Riscos
especificos: quedas, escaras, broncoaspiragéo, obstrucao de vias aéreas; Técnicas de locomogao e
mobilidade: Manuseio correto de cadeira de rodas, andadores, muletas, bengalas e orteses; Transferéncias
seguras (cama « cadeira, chdo « cadeira, veiculo « cadeira); Embarque e desembarque do transporte
escolar; Acompanhamento e seguranga na chegada, saida, recreio e intervalos; Cuidados com higiene
pessoal e intima: Troca de fraldas/absorventes, banho no leito ou box, cateterismo vesical intermitente; Uso
de banheiro adaptado; Prevencgéo de lesdes de pele e infecgdes urinarias; Higienizagao e organizagéo de
sala de banho/troca; Assisténcia na alimentagéo e prevencao de riscos: Dietas com texturas modificadas,
alimentagéo pastosa, liquidos espessados; Posicionamento seguro para evitar broncoaspiragéo; Sinais de
disfagia e manobra de Heimlich adaptada; Primeiros socorros aplicados a deficiéncias neuromotoras;
Convulsdes, engasgo, queda de cadeira de rodas, parada cardiorrespiratoria; Acionamento de SAMU,
bombeiros ou policia e comunicag¢do imediata a chefia; Normas de higiene, biosseguranga e controle de
materiais: Uso correto de EPI; Assepsia e paramentagéo; Coleta, descarte e destinagao correta de residuos;
Controle de estoque do kit de higienizagédo e preenchimento de solicitagao de reposi¢ao; Nutrigdo e
manipulagao segura de alimentos: Pré-preparo, preparo e distribuigdo com adaptag¢des individuais; Higiene
alimentar e prevengéo de contaminagéo; Trabalho com equipe multiprofissional e familia: Papéis do
fonoaudiologo, fisioterapeuta, terapeuta ocupacional, nutricionista e enfermeiro; Respeito as orientagdes
individualizadas do aluno, professor ou responsavel; Atividades escolares e extracurriculares:
Acompanhamento em aulas, recreio, atividades extraclasse e saidas pedagogicas; Organiza¢ao de espagos,
tempo e materiais para inclusdo; Promogéo de autonomia e participagao; Tarefas correlatas no ambiente
escolar: Limpeza geral, vigilancia, pequenas manutengdes e apoio na cozinha; Educagao para preservagao
do patriménio escolar e do meio ambiente; Documentacao e rotinas administrativas: Preenchimento correto
de relatérios diarios, ocorréncias e evolugdo do aluno; Formagéo continuada e relagdes humanas:
Participagao obrigatéria em cursos, reunides, capacitagées e seminarios; Atendimento respeitoso ao publico,
trabalho em equipe e relagdes interpessoais; Etica professional: Respeito a autonomia, privacidade,
dignidade e confidencialidade; Legislagéo e normas técnicas: Lei n.° 8.069/1990 e altera¢des — Estatuto da
Crianga e do Adolescente (ECA); Lei n.° 13.146/2015 — Estatuto da Pessoa com Deficiéncia / Lei Brasileira
de Inclusao (LBI); Decreto n.° 10.502/2020 — Politica Nacional de Educagéo Especial; Lei n.° 9.394/1996 —
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDB); ABNT NBR 9050 — Acessibilidade a edificagdes,
mobiliario, espagos e equipamentos urbanos; Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
(ONU).

CIRURGIAO DENTISTAI

Semiologia oral: anamnese, exame clinico e radiologico, meios complementares de diagnostico. Carie
dentaria: patologia, diagnostico, prevengao, fluorterapia e toxicologia. Fluoretagdo das &aguas de
abastecimento publico: beneficios; controle. Fluoretos: agdo sistémica e topica; métodos de aplicagao,
potencial de redugao de incidéncia de carie e toxicidade. Polpa dentaria: patologia, diagnostico, conduta
clinica. Tratamento conservador da Polpa. Estomatologia: gengivites, estomatites, etiopatogenia,
diagnostico. Dentisteria: preparo da cavidade, materiais de prote¢cdo e de restauragdo. Anestesia loco-
regional oral: técnica, anestésicos, acidentes e medicagdo de emergéncia. Procedimentos endodonticos:
polpotomia, pulpetomia, tratamento e obturagdo do conduto radicular. Procedimentos perioddnticos.
Sindrome focal: infecgao focal e foco de infecgdo. Doengas gerais com sintomatologia oral: diagnostico,
tratamento local e orientagéo profissional. Odontopediatria: dentes deciduos e cronologia. Radiologia oral.
Terapéutica: definicao, métodos e agentes medicamentosos. Odontologia em Saude Coletiva: niveis de
prevencgao e aplicagao. Principais problemas de saude bucal em saude publica. Epidemiologia do cancer
bucal. Biosseguranga: manutencéo de cadeia asséptica, esterilizagdo e destino de materiais infectantes.
Diagndstico e Plano de Tratamento em Clinica Geral. Hemorragias Controle. Problemas periodontais a cargo
do Clinico Geral. O SUS: seus principios e diretrizes do SUS, o SUS e a Constituicdo Federal, Leis,
Conselhos de saude e suas competéncias. Politicas acionais de saude bucal Estratégia em saude da familia
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e saude bucal, tratamento integral no campo da aten¢ao basica odontolégica Educagao em saude bucal
Farmacologia e terapéutica e odontologia. Oclusao fundamentos bioldgicos, etiologia e classificagdo das ma-
oclusdes; Semiologia e exame do paciente em Odontologia. Radiologia, imagiologia e Odontologia. Placa
bacteriana. Controle de placa: meios fisicos e quimicos; Epidemiologia e prevengdo das doencgas
periodontais prevalentes. Cariologia. Etiologia e histopatologia da doenga carie. Prevengao e controle da
doenga carie. Diagnostico das lesdes da cavidade bucal. Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas e
biocompatibilidade dos materiais odontoldgicos. Materiais para protecao do complexo dentina-polpa.
Dentistica restauradora diagnéstico e tratamento. Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART -
Tratamento Restaurador Atraumatico). Urgéncias odontoldgicas na atengao basica. Fratura de restauragdes
em dentes anteriores e posteriores. Traumatismo dentario. Cirurgia oral menor: principio de cirurgia
odontologica. Diagnostico e tratamento das alteragdes pulpares e periapicais. Esterilizagcao, desinfecgéo e
antissepsia em Odontologia. Técnicas Anestésicas aplicadas a odontologia. Etica odontoldgica e cédigo de
ética odontologica.

Legislacao e Saude Publica: planejamento e gestdo em saude, saude publica e saude coletiva, politicas
nacionais de saude, Sistema Unico de Saude - SUS, principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
atengao basica, fungdes e responsabilidades na rede de atengao a saude, educagédo em saude, prevengao,
promog&o, protecao e recuperagéo da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizag¢ao da assisténcia
a saude, agdes e programas de saude, saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso, prevengao e combate as doencas, direitos dos usuarios da saude, seguranga e saude no trabalho
em servicos de saude. Etica Profissional. LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB):
normas aplicadas a condutores de veiculos oficiais; Resolu¢des do CONTRAN pertinentes a condugao de
veiculos; Diregao defensiva: conceitos e técnicas; Condugao segura de veiculos categoria "B" ou superior;
Primeiros socorros em acidentes de transito (nogbes basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais.
Legislagao.

ENFERMEIRO I

Enfermagem: biosseguranga. Fundamentos de Enfermagem. Enfermagem Clinica. Enfermagem Materno-
Infantil. Enfermagem meédico-cirurgica. Enfermagem e saude mental. Administracdo de medicamentos.
Nutricéo e dietética. Administragdo em enfermagem. Diagnéstico e cuidado de enfermagem. Assisténcia de
enfermagem a crianga, ao adulto e ao idoso. Promogao, recuperagéo e reabilitagdo da saude. Necessidades
bio-psico-sociais do individuo nas diferentes faixas etarias. Bases fisiologicas para a pratica de enfermagem.
Seguranga do paciente. Sinais vitais. Avaliagdo de saude, anamnese e exame fisico. Enfermagem em saude
publica. Prevengéo e controle de infecgdes. Assisténcia de enfermagem ao paciente critico. Enfermagem de
emergéncias. Processo de enfermagem.

Legislacao e Saude Publica: planejamento e gestdo em saude, saude publica e saude coletiva, politicas
nacionais de saude, Sistema Unico de Saude - SUS, principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
atengéo basica, fungbes e responsabilidades na rede de ateng¢do a saude, educagéo em saude, prevengao,
promog&o, protecao e recuperagao da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizag¢ao da assisténcia
a saude, agdes e programas de saude, saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso, prevengao e combate as doencas, direitos dos usuarios da saude, seguranga e saude no trabalho
em servicos de saude. Etica Profissional. LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB):
normas aplicadas a condutores de veiculos oficiais; Resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugao de
veiculos; Diregao defensiva: conceitos e técnicas; Condugao segura de veiculos categoria "B" ou superior;
Primeiros socorros em acidentes de transito (nogdes basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais.
Legislagdo.

FARMACEUTICO
Saude Publica e Coletiva: Politicas publicas de saude no Brasil. Sistema Unico de Saude (SUS). Atengéo
primaria a saude no Brasil. Processo saude-doenca. Epidemiologia. Redes de Atengao a Saude. Vigilancia
em Saude. Promogé&o a saude. Controle social da saude. Estratégia de Saude da Familia. Determinantes
Sociais em Saude. Politica nacional de humanizagéo. Sistemas de informagao em saude. Doengas de
notificagdo compulsoria. Avaliacdo de programas de saude publica. Avaliacdo de programas de
rastreamento. Doengas transmissiveis. Imunizagbes. Seguranga e Saude no Trabalho em Servigos de
Saude. Normas legais: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (com as Emendas Constitucionais):
Art.196 a 200, Lei n.° 8.080/1990 e alteragdes — Lei organica da Saude, Decreto n.° 7.508/2011 —
Regulamenta a Lei n.® 8.080/1990, Lein.° 8.142/1990 e alteragbdes — participagdo da comunidade na gestéao
do SUS, PORTARIA MS/GM n.° 2.048/2009 — Aprova o regulamento do Sistema Unico de Saude (SUS) e
Portaria n.° 2.488/2011 — aprova a Politica Nacional de Atencdo Basica. Assisténcia e Atengao
Farmacéutica: planejamento e gestdo da assisténcia farmacéutica. Selegdo de medicamentos, Relagao
Nacional de Medicamentos (RENAME). Aquisi¢ao e licitagdo de medicamentos e outros produtos para a
saude. Armazenamento de medicamentos e gestdo de materiais da farmacia e/ou almoxarifado.
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Dispensacao, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e
vigilancia sanitaria (Legislacéo pertinente desses itens) Cadigo de Etica do Profissional. Medicamentos:
Principios gerais de farmacologia. Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagbes e efeitos
adversos. Boas praticas em Farmacia. Farmacologia e farmacoterapia nas doencas infecciosas bacterianas,
virais e fungicas. Farmacologia e farmacoterapia nas doengas do sistema cardiovascular. Farmacologia e
farmacoterapia nas doengas neoplasicas. Farmacologia e farmacoterapia da dor e da inflamagao.
Farmacologia e farmacoterapia nos disturbios da coagulagdo. Farmacologia e farmacoterapia relacionada ao
sistema nervoso central. Seguimento farmacoterapico de pacientes em ambulatorio. Farmacia Clinica,
Atengdo Farmacéutica, intervengcao farmacéutica e otimizagcdo da farmacoterapia. Aspectos de
biosseguranga em farmacias. Farmacoepidemiologia. Farmacoeconomia. Farmacovigilancia. Controle de
qualidade de medicamentos. Boas praticas em manipulagdo. Calculos de concentragbes na manipulagao
farmacéutica. Interpretacao de certificados de analise de medicamentos. Estabilidade de medicamentos.
Farmacotécnica e tecnologia farmacéutica. Formas farmacéuticas solidas, liquidas, semissolidas e injetaveis
e estéreis: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, fabricacao e acondicionamento. Sistemas de
liberagcao de farmacos. Aspectos técnicos de infraestrutura fisica e garantia de qualidade. Seguranga do
processo de utilizagao de medicamentos. Produtos para a saude relacionados com o preparo, administragéao
e descarte de medicamentos. LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): normas
aplicadas a condutores de veiculos oficiais; Resolu¢des do CONTRAN pertinentes a condugéo de veiculos;
Diregao defensiva: conceitos e técnicas; Condugao segura de veiculos categoria "B" ou superior; Primeiros
socorros em acidentes de transito (nogdes basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais. Legislagao.

FONOAUDIOLOGO

Avaliagdo das alteragdes auditivas em adultos e criangas. Selegdo e adaptagéo de proteses auditivas.
Avaliagao e interveng¢ao fonoaudiologica nas alteragdes de linguagem da crianga. Avaliagéo e terapia dos
desvios fonologicos e fonéticos. Avaliagao e terapia das disartrias, apraxias e afasias. Alteragdes das fungdes
estomatognaticas: avaliagéo e terapia miofuncional. Disturbios de sucgdo, degluticdo e mastigagédo em
recém-nascidos, lactentes e criangas. Avaliacao clinica, exames complementares e intervencao
fonoaudioldgica nas disfagias neurogénicas e mecanicas. Prevengdes, promogdes, avaliagdes, diagnosticos
e reabilitagbes dos aspectos da motricidade oral, disfagia, linguagem oral e escrita, alteragbes vocais,
orientacdes escolares em relagédo a incluséao e aos disturbios de aprendizagem, entre outros.

Legislacao e Saude Publica: planejamento e gestdo em saude, saude publica e saude coletiva, politicas
nacionais de saude, Sistema Unico de Saude - SUS, principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da
atengéo basica, fungdes e responsabilidades na rede de ateng¢do a saude, educagéo em saude, prevengao,
promogao, protegao e recuperagéo da saude, vigilancia e prioridades em saude, humanizagéo da assisténcia
a saude, agdes e programas de saude, saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem
e do idoso, prevencgao e combate as doengas, direitos dos usuarios da saude, seguranga e saude no trabalho
em servicos de saude. Etica Profissional. LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB):
normas aplicadas a condutores de veiculos oficiais; Resolugbes do CONTRAN pertinentes a condugao de
veiculos; Dire¢ao defensiva: conceitos e técnicas; Condugéo segura de veiculos categoria "B" ou superior;
Primeiros socorros em acidentes de transito (nog¢des basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais.
Legislacao.

GUARDA PATRIMONIAL

Técnicas e Métodos de Seguranga e Vigilancia. Normas de fiscalizagdo das areas de acesso a edificios
municipais. Regras de Seguranga. Equipamentos de Protegdo. Nogbes gerais sobre rondas de inspegéo,
vigilancia e fiscalizagao. Técnicas de controle de entrada e saida de pessoas e veiculos no recinto de trabalho.
Sistemas de vigilancia eletrénica. Atitudes diante de incéndios e uso de equipamentos de prevengao.
Conhecimentos gerais sobre a profissdo. Seguranga do trabalho: nogdes de prevengao de acidentes de trabalho
e incéndio. Nog¢bes de Primeiros Socorros. Regras de comportamento no ambiente de trabalho. Regras de
hierarquias servigo publico. Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho. Zelo pelo patrimdnio publico. Etica e cidadania. Conhecimentos e
atualidades referentes a fungéo e suas praticas diarias. LEGISLACAO DE TRANSITO: Codigo de Transito
Brasileiro (CTB): normas aplicadas a condutores de veiculos oficiais; Resolugdes do CONTRAN pertinentes
a conducgao de veiculos; Direcao defensiva: conceitos e técnicas; Condugao segura de veiculos categoria
"B" ou superior; Primeiros socorros em acidentes de transito (nogdes basicas); Uso responsavel de veiculos
oficiais. Legislagao.

MEDICO CLINICO GERAL I, lll e IV
Medicina Geral: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia. Farmacologia. Toxicologia.
Medicina baseada em evidéncias. Cuidados em ambiente hospitalar. Abordagem geral do paciente: anamnese,
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exame fisico, investigacao, testes e diagnosticos. Tratamento de acidentes por animais pegonhentos. Doengas
alérgicas. Doengas demmatologicas. Doengas do aparelho cardiovascular. Doengas do aparelho digestivo.
Doencgas do aparelho respiratorio. Doengas do figado, da vesicula, dos ductos biliares e do pancreas. Doengas
do nariz, ouvido e garganta. Doencgas do tecido conjuntivo e musculoesqueléticas. Doengas enddcrinas e do
metabolismo. Doengas hematoldgicas e oncologicas. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas neuroldgicas.
Doengas nutricionais. Doengas oculares. Doengas ocupacionais e relacionadas ao trabalho. Doengas dsseas.
Doencgas psiquiatricas. Doengas renais e do trato urinario. Doengas reumatologicas. Ginecologia e obstetricia.
Pediatria clinica. Geriatria clinica. Medicina ambulatorial. Medicina preventiva. Epidemiologia clinica.

Legislacao e Saude Publica: Planejamento e Gestao em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas
Nacionais de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo
Basica. Fungdes e responsabilidades na rede de atengao a saude. Educagdo em saude. Prevengao, promogao,
protecao e recuperagao da Saude. Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagao da assisténcia a saude,
Ac¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensao e desnutrigdo infantil. Notificagcao
compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imuniza¢des, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevengéo e Combate as Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranga e saude no trabalho em servigos
de saude. Etica profissional. LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB): normas
aplicadas a condutores de veiculos oficiais; Resolugbes do CONTRAN pertinentes a condugéo de veiculos;
Diregao defensiva: conceitos e técnicas; Condugao segura de veiculos categoria "B" ou superior; Primeiros
socorros em acidentes de transito (nogdes basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais. Legislagao.

MEDICO GINECOLOGISTAE OBSTETRA

Medicina Geral e Especialidade: Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia. Semiologia.
Farmacologia. Toxicologia. Medicina baseada em evidéncias. Cuidados em ambiente hospitalar. Abordagem geral
do paciente: anamnese, exame fisico, investigacao, testes e diagndsticos. Tratamento de acidentes por animais
peconhentos. Doengas alérgicas. Doengas dermatoldgicas. Doengas do aparelho cardiovascular. Doengas do
aparelho digestivo. Doengas do aparelho respiratorio. Doengas do figado, da vesicula, dos ductos biliares e do
pancreas. Doencas do nariz, ouvido e garganta. Doengas do tecido conjuntivo e musculoesqueléticas. Doengas
endocrinas e do metabolismo. Doengas hematologicas e oncologicas. Doencgas infecciosas e parasitarias.
Doencas neuroldgicas. Doengas nutricionais. Doengas oculares. Doengas ocupacionais e relacionadas ao
trabalho. Doengas 6sseas. Doengas psiquiatricas. Doengas renais e do trato urinario. Doengas reumatolégicas.
Ginecologia e obstetricia. Pediatria clinica. Geriatria clinica. Medicina ambulatorial. Medicina preventiva.
Epidemiologia clinica. Ginecologia geral. Amenorreias. Climatério. Consulta ginecologica. Doengas da mama.
Doencas sexualmente transmissiveis e SIDA. Dor pélvica. Endocrinopatia ginecologica. Endometriose.
Ginecologia infanto-juvenil. Infecgdes genitais. Neoplasias genitais e doengas vulvogenitais. Planejamento
familiar. Reprodug&o humana. Sangramento genital. Sexologia. Tensao pré-menstrual. Uroginecologia. Violéncia
sexual. Obstetricia geral. Abortamento. Amamentag&o. Assisténcia ao parto. Assisténcia pré-natal. Diabete
gestacional. Diagnostico de gestagéo. Doencga hipertensiva. Forcipe e cesariana. Gemelaridade. Gestagao de
alto risco. Gestagdo ectdpica. Incompatibilidade sanguinea matemo-fetal. Indugdo do parto. Infecgdes.
Intercorréncias clinico-cirirgicas na gestacdao. Medicina fetal. Neoplasia trofoblastica. Pds-maturidade.
Prematuridade. Puerpério. Ruptura prematura de membranas. Sangramento do terceiro trimestre. Semiologia
obstétrica. Uso de drogas durante a gestagéo e a amamentagao.

Legislacao e Saude Publica: Planejamento e Gestdao em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas
Nacionais de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atengéo
Basica. Fungdes e responsabilidades na rede de atengao a saude. Educagdo em saude. Prevengao, promogao,
protecao e recuperagao da Saude. Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagdo da assisténcia a saude,
Acgdes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo e desnutricdo infantil. Notificagéo
compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imunizagdes, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencao e Combate as Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranga e saude no trabalho em servigos
de saude. Etica profissional. LEGISLACAO DE TRANSITO: Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB): normas
aplicadas a condutores de veiculos oficiais; Resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugao de veiculos;
Direcao defensiva: conceitos e técnicas; Condugao segura de veiculos categoria "B" ou superior; Primeiros
socorros em acidentes de transito (nogdes basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais. Legislagao.

MEDICO PEDIATRA

Medicina Geral e Especialidade: Alergia alimentar. Alergia a picada de insetos. Triagem Auditiva Neonatal.
Assisténcia ao recém-nascido. Exame semioldgico do recém-nascido. Cuidados iniciais ao recém-nascido de
baixo peso. Disturbios metabolicos e respiratorios do recém-nascido. Nutrigdo infantil normal e seus disturbios.
Manifestagcdes clinicas das doengas no periodo neonatal. Puberdade. Maturagao sexual. Suicidio em
adolescentes. Abuso de substancias ilicitas. Disturbios relacionados a alimentagao. Transtorno do humor e de
ajustamento. Esquizofrenia. Transtornos de conduta. Ansiedade. Transtorno obsessivo-compulsivo. Abuso de
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substancias na adolescéncia. Abuso e negligéncia de criangas. Imunizagdes rotineiras da infancia e adolescéncia.
Vacinagdes para situagdes especiais. Emergéncia e lesdes traumaticas. ABC da reanimagao. Manejo do choque.
Traumatismo craniano. Queimaduras térmicas e elétricas. Disturbios causados por alteragao da temperatura
ambiental. Hipotermia. Lesdes por submersdo. Mordeduras de animais. Picada de aranha. Manejo de
envenenamentos comuns especificos. Choque cardiogénico. Insuficiéncia respiratoria aguda. Ventilagao
mecanica. Afecgbes cutaneas em recém-nascidos. Doengas de pele comuns em lactentes, criangas e
adolescentes. Lacrimejamento. Corpo estranho nos olhos. Fotofobia. Ulceras de cérnea. Leucocoria. Doengas do
nervo optico e da orbita. Erros de refragdo. Exame ocular. Doengas das palpebras. Ptose palpebral. Doengas da
conjuntiva. Aniridia. Glaucoma. Corpo estranho no canal auditivo. Rinites e rinossinusites. Atresia de coana.
Epistaxe. Estomatites. Faringites. Abscesso retrofaringeo. Ronco. Respiragao bucal e obstru¢do das vias aéreas
superiores. Tonsilectomia e adenoidectomia. Afecgdes dos labios e lingua. Aspiragdo de corpos estranhos.
Fibrose cistica. Bronquiectasias. Agenesia e hipoplasia pulmonar. Enfisema lobar congénito. Pneumonias.
Bronquites. Inalagao de medicamentos. Tuberculose. Pneumonia por aspiragao. Doenga pulmonar intersticial.
Hemorragia, embolia e edema pulmonar. Escoliose. Pectus excavatum e carinatum. Eventragéo do diafragma.
Hemotorax. Sindrome do crupe. Massas mediastinais. Sindrome da morte subita do lactente. Refluxo
gastroesofagico. Acalasia. Héria de hiato e diafragmatica. Estenose pilorica. Obstrugao duodenal. Atresia e
estenose intestinais. Ma rotagao intestinal. Hémias umbilical e inguinal. Intussuscep¢éo. Apendicite aguda.
Doenca de Hirschsprung. Constipagao. Fissura anal. Peritonite. Tumores gastrointestinais. Diarreia aguda e
crénica. Vomitos. Dor abdominal recorrente. Sindrome de ma absor¢do. Doenga intestinal inflamatoria.
Miocardiopatias. Valvopatias. Transposi¢ao das grandes artérias. Drenagem venosa andémala pulmonar. Febre
reumatica. Doenga de Kawasaki. Endocardite infecciosa. Dor toracica. Arritmias e sopros cardiacos. Sincope.
Ictericia neonatal. Colestase. Hepatites virais. Doenga de Wilson. Cirrose. Abscesso hepatico. Pancreatite aguda.
Anomalias congénitas do trato urinario. Hematuria e doenga glomerular. Proteinuria e doenga renal. Insuficiéncia
renal. Doengas dos vasos renais. Defeitos hereditarios dos rins. Disturbios dos tubulos renais. Cistinose. Diabetes
insipido nefrogénico. Infecgbes do trato urinario. Avaliagao neurologica e procedimentos neurodiagnosticos.
Alteragbes do estado de consciéncia. Morte cerebral. Disturbios convulsivos. Sincopes e perdas de consciéncia.
Cefaleias. Pseudotumor cerebral. Disturbios do sono. Tamanho anormal do cranio. Displasias neurocutaneas.
Ataxia da infancia. Meningites. Abscesso cerebral. Deformidades em membros inferiores. Disturbios do
crescimento do sistema musculoesquelético. Escoliose. Escorregamento da epifise capital femoral. Joelho varo
e valgo. Problemas comuss do pé. Artrites. Bursites. Lesdes do ombro e de membros superiores e inferiores.
Prevencgéo de acidentes e traumas. Infecgdes dos ossos e articulagdes. Necrose avascular. Paralisia cerebral.
Cistos 0sseos. Artrite idiopatica juvenil. Lupus eritematoso sistémico. Dermatomiosite. Fendmeno de Raynaud.
Sindromes dolorosas nao-inflamatérias. Anemia aplastica. Anemias hemoliticas. Policitemia e
metemoglobinemia. Disturbios dos leucdcitos. Disturbios hemorragicos. Doengas tromboticas. Leucemias.
Linfomas. Retinoblastoma. Imunodeficiéncia. Disturbios do crescimento. Diabetes melito e insipido. Hiperplasia
suprarrenal. Feocromocitoma. Anormalidades do desenvolvimento puberal. Genitalia ambigua. Disturbios da
hipofise anterior e posterior. Disturbios do metabolismo de carboidratos e dos aminoacidos. Homocistinuria.
Triagem neonatal dos erros inatos do metabolismo. Manejo de emergéncias metabolicas. Doengas lipossémicas.
Genética e dismorfologia. Rea¢des adversas a medicamentos e agentes bioldgicos. Infecgdes virais, bacterianas,
parasitarias e fungicas. Portaria n.° 822, de 06 de junho de 2001, do Ministério da Saude. Portaria n.° 2.829 de
14 de dezembro de 2012, do Ministério da Saude, que inclui a Fase IV no Programa Nacional de Triagem Neonatal
(PNTN), instituido pela Portaria n.° 822/GM/MS, de 6 de junho de 2001. Manual de recomendagdes para o
controle da tuberculose no Brasil, Ministério da Saude, 2011. Atualiza¢gdes da Sociedade Brasileira de Pediatria.
Condigbes e doengas comuns: dor, febre, hipertermia e hipotermia, rash cutaneo, sincope, confusdo mental,
choque, tosse, constipagao, prurido, edema, disturbio hidroeletrolitico, disturbio nutricional, dispneia, reagdo e
intoxicagdo medicamentosa e outros agentes e efeitos colaterais de medicagdo. Doengas cardiovasculares,
disturbios osteomusculares, diabetes, asma bronquica, pneumonias, tuberculose, AIDS/DST, parasitose
intestinal, hemorragia digestiva alta e baixa, abdémen agudo, hepatite viral aguda e cronica. Transtornos mentais
comuns e depresséo.

Legislacao e Saude Publica: Planejamento e Gestdao em Saude. Saude publica e saude coletiva. Politicas
Nacionais de Saude. Sistema Unico de Saude. Principios, diretrizes, infraestrutura e funcionamento da Atencéo
Basica. Fungdes e responsabilidades na rede de atengao a saude. Educagdo em saude. Prevengao, promogao,
protecao e recuperagao da Saude. Vigilancia e prioridades em saude. Humanizagdo da assisténcia a saude,
Ac¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso.
DSTs, AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertensdo e desnutricao infantil. Notificagéo
compulsoria de doengas, agravos e eventos de saude publica. Imuniza¢des, imunologia e vacinas. Epidemiologia.
Prevencao e Combate as Doengas. Direitos dos usuarios da saude. Seguranga e saude no trabalho em servigos
de saude. Etica profissional. LEGISLACAO DE TRANSITO: Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB): normas
aplicadas a condutores de veiculos oficiais; Resolugdes do CONTRAN pertinentes a condugao de veiculos;
Direcao defensiva: conceitos e técnicas; Condugao segura de veiculos categoria "B" ou superior; Primeiros
socorros em acidentes de transito (nogdes basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais. Legislagao.
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MEDICO VETERINARIO

Inspecgao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal. Programas Nacionais de Saude Animal no
Brasil. Sistema Sanguineo, Linfatico e Cardiovascular. Sistema Digestivo. Sistema Enddcrino. Olho e Ouvido.
Afecgdes Generalizadas. Sistema Imune. Disturbios Metabdlicos. Sistema Musculoesquelético. Sistema
Nervoso. Influéncias Fisicas. Sistema Reprodutivo. Sistema Respiratério. Pele. Sistema Urinario.
Comportamento. Valores e Procedimentos clinicos. Animais Silvestres e de Laboratorio. Manejo, Criagéo e
Nutricdo. Farmacologia. Doengas Aviarias. Toxicologia. Zoonose. Vigilancia sanitaria e epidemiolégica de
alimentos: Intoxicagbes e toxi-infecgées de origem alimentar. Profilaxia das intoxicagdes e toxi-infecgdes
alimentares. Investigagéo de surtos. Colheita de Amostras. Epidemiologia: Epidemiologia geral e aplicada —
principios gerais, definigdo e classificagao. Cadeia epidemioldgica e transmissédo. Métodos epidemiologicos
aplicados a vigilancia sanitaria. Doengas infectocontagiosas de importancia em Saude Publica Veterinaria:
Determinada por bactérias. Tuberculose. Brucelose. Leptospirose. Salmoneloses. Estreptococciases.
Estafilococciases. Determinadas por virus. Raiva. Encefalites equinas. Determinadas por protozoarios.
Leishmaniose. Toxoplasmose. Determinadas por nematoides. Ascaridiase. Ancilostomiase. Determinadas
por cestoides. Teniases. Cisticercoses. Equinococoses. Zoonoses: Conceituagdo e classificagao de
zoonoses. Controle da raiva. Controle de roedores. Controle de vetores: Pesquisa de campo, visitas
domiciliares e outras; no¢des de controle de proliferagdo e desenvolvimento do mosquito; nogdes sobre a
dengue; biologia dos vetores; organizagédo das operagdes de campo; reconhecimento geografico; visita
domiciliar; criadouros; pesquisa entomologica; tratamento; procedimentos de seguranca. Quirdpteros.
Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos. Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria.
Fisiologia dos animais domésticos. Inspec¢ao e tecnologia de produtos de origem animal. Nutricdo animal.
Parasitologia médico-veterinaria. Patologia médico-veterinaria. Reprodugédo e fisiologia da reprodugao
animal. Toxicologia. Zootécnica. Higiene e higienizagéo de estabelecimentos e de alimentos. Medidas de
controle urbano de animais de fauna sinantrépica. Medidas de controle urbano de animais domeésticos.
Planejamento e Administracdo em Saude Publica. Vigilancia Epidemiolégica. Outros conhecimentos
especificos exigidos para desempenho da fungdo. Informagdes Epidemiologicas. Rastreabilidade.
Alimentagcao Animal. Bem-estar animal. Exercicio da profissdo de Médico Veterinario. Codigo de Etica do
Médico Veterinario. Normas do CFMV e conselhos regionais (CRMV). Legislagéo sanitaria.

MOTORISTA

Legislagéo e sinalizacao de transito, infragdes, penalidades e recursos. Codigo de Transito Brasileiro, seu
regulamento e Resolu¢des do CONTRAN, Portarias do DENATRAN e demais normas complementares;
Infragbes de transito, pontuagéo, penalidades administrativas, medidas administrativas e recursos; Normas
gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagédo de transito (placas, gestos, semaforos, marcas viarias e
dispositivos de sinalizag¢ao); Habilitagao profissional: categorias B, C, D e E: exigéncias, validade, renovagao,
curso especializado e exame toxicologico; Documentagéo obrigatéria do veiculo (CRLV, IPVA, licenciamento,
seguro obrigatorio); Diregcao defensiva e Diregéo segura; Técnicas seguras de carga, transporte e descarga;
Conhecimento tedrico de primeiros socorros; Conhecimentos de mecanica, manutencao, limpeza e
conservagao de veiculos e equipamentos; Uso correto do tacégrafo ou cronotacégrafo (quando aplicavel);
Planejamento e mapeamento de rotas e viagens; Transporte de passageiros: cortesia, respeito, atengéao as
necessidades especiais, seguranga no embarque e desembarque; Etica Profissional: Comportamento ético
no ambiente de trabalho; Relacionamento com colegas, supervisores e clientes; Responsabilidade, conduta
exemplar e integridade profissional. Legislagao.

OPERADOR DE MAQUINA

Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos Orgdos componentes do Sistema Nacional de Transito: Infragdes, penalidades,
normas gerais de circulagao e conduta; Habilitagdo: categorias exigidas para operagdao de maquinas
pesadas, renovagao e pontuacgao; Sinalizagao de transito (vertical, horizontal e semaférica); Nogdes de
normas de seguranga na operagao de maquinas pesadas (NR-11, NR-12, NR-18 e NR-31, quando
aplicaveis); Equipamentos de Protegao Individual (EPI) e Coletiva (EPC): tipos, uso correto, conservagao e
obrigatoriedade; Prevencao de acidentes em canteiros de obra e rodovias; Direcao defensiva e dire¢cao
preventiva; Prevencao de combate a incéndios em maquinas e veiculos; Nogbes de primeiros socorros;
Nogobes de mecanica de autos/maquinarios: Sistemas basicos do equipamento - Alimentagao de combustivel,
Arrefecimento, Ignigdo, Elétrico, Suspencao, Freios, Dire¢do, Transmisséo; Sistemas Hidraulicos:
funcionamento, componentes e cuidados; Oleos, lubrificantes e graxas: tipos, especificacdes, viscosidade e
intervalos de troca; Manutencao preventiva e corretiva basica; Inspegao diaria, limpeza, abastecimento e
lubrificagdo de maquinas; Operagao de maquinarios: conhecimento e habilidade pratica na operagéo segura
e eficiente de: caminh&o prancha, caminhao toco e trucado (basculantes), motoniveladora, trator de pneus e
de esteiras, rolo compactador, pa-carregadeira, retroescavadeira, escavadeira hidraulica, equipamentos de
usina d asfalto, perfuratriz e outros maquinarios e terraplenagem e construgao rodoviaria; Técnicas de
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manobra, carregamento, escavagdo, nivelamento, compactacdo e transporte; FEtica Profissional:
Comportamento ético no ambiente de trabalho. Relacionamento com colegas, supervisores e clientes.
Responsabilidade e integridade profissional. Legislagao.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicado da Republica Federativa do Brasil de 1988: principios
fundamentais e organizagao do Estado; reparticdo de competéncias entre Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios; autonomia municipal, bens e servigos de interesse local. Direitos e garantias fundamentais.
Poderes do Estado e fungbes essenciais a Justiga. Controle de constitucionalidade (difuso e concentrado),
acobes constitucionais (mandado de segurancga individual e coletivo, mandado de injungao, habeas data, agéao
popular, agéo civil publica, ADI, ADC, ADPF), com énfase na atuagao dos Municipios. Ordem econdmica,
financeira e social em temas de relevancia municipal (saude, educagao, meio ambiente, politica urbana).
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragao Publica direta e indireta no ambito municipal; entes, 6rgaos e
entidades. Regime juridico-administrativo, principios constitucionais e infraconstitucionais da Administragéao
Publica. Poderes administrativos e poder de policia. Atos administrativos: conceito, atributos, elementos,
classificagdo, invalidagdo, anulagéo e revogacao. Processo administrativo: Lei Federal n.° 9.784/1999 e
normas correlatas; devido processo administrativo, ampla defesa e contraditorio. Licitagées e contratos: Lei
Federal n.° 14.133/2021 (normas gerais), Lei n.° 12.232/2010, contratos administrativos e convénios, gestao
e fiscalizagado contratual, parcerias com o terceiro setor, consorcios publicos, concessdes, permissoes e
parcerias publico-privadas. Improbidade administrativa: Lei n.° 8.429/1992 e Lei n.° 14.230/2021.
Responsabilidade civil do Estado e dos agentes publicos. Lei n.° 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagao)
e Lei n.° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcao). DIREITO TRIBUTARIO E FINANCEIRO: Sistema Tributario
Nacional: competéncias tributarias, limitagdes ao poder de tributar, principios tributarios. Cédigo Tributario
Nacional: espécies tributarias, obrigagao tributaria, langamento, crédito tributario, suspensao, extingao e
excluséo, responsabilidade tributaria. Tributos municipais: IPTU, ITBI, ISS e contribuicdes de melhoria; taxas
e contribuigdes municipais. Divida Ativa: inscrigcdo, cobranga administrativa e judicial; Lei n.° 6.830/1980 (Lei
de Execugbes Fiscais). Direito Financeiro: Constituicdo Federal (Titulo VI), Lei n.° 4.320/1964, Lei
Complementar n.° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e Lei Complementar n.° 131/2009
(transparéncia fiscal); orcamento publico (PPA, LDO, LOA), receitas e despesas publicas, restos a pagar,
precatorios. DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL: Parte geral do Codigo Civil: pessoas, bens, fatos, atos
e negocios juridicos (nulidade e anulabilidade). Obrigagdes e responsabilidade civil (contratual e
extracontratual). Contratos civis e empresariais de interesse da Administragdo Publica (compra e venda,
locagao, prestacao de servigos, empreitada, mandato, fianga, transag¢ao e afins), com enfoque na atuagao
municipal. Direitos reais, propriedade publica e privada, desapropriagdo (no que couber em dialogo com o
Direito Administrativo). Direito Processual Civil: principios e estrutura do processo civil; tutela de urgéncia e
da evidéncia; execug¢ao em geral; processo de conhecimento, recursos, agdes coletivas (agéo civil publica,
acao popular), mandado de seguranga, incidente de desconsideragdo da personalidade juridica.
Procedimentos envolvendo a Fazenda Publica, prazos, prerrogativas, honorarios sucumbenciais e
cumprimento de sentenga contra a Fazenda Publica. DIREITO DO TRABALHO, PROCESSUAL DO
TRABALHO E PREVIDENCIARIO: Nogdes gerais de Direito do Trabalho: contrato de trabalho,
remuneragdo, estabilidade, terceirizagdo e responsabilidade da Administragao Publica. Processo do
Trabalho: estrutura da Justica do Trabalho, principais procedimentos e recursos de interesse do Municipio
enquanto empregador ou tomador de servigos. Direito Previdenciario: regime geral de previdéncia (RGPS) e
regimes proprios (RPPS) no ambito municipal; Lei n° 9.717/1998 e normas constitucionais e
infraconstitucionais pertinentes a previdéncia de servidores publicos. DIREITOS DIFUSOS, COLETIVOS E
LEGISLAGAO ESPECIAL: Direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos: tutela coletiva, inquérito
civil e termos de ajustamento de conduta. Legislagdo de protegdo ao meio ambiente, urbanismo, saude e
educacgao, naquilo em que interfira em politicas publicas municipais (Lei n.° 8.080/1990, Lei n.° 9.394/1996,
Estatuto da Cidade — Lei n.° 10.257/2001 e legislagao correlata). Improbidade administrativa, violéncia
domeéstica e familiar, protecdo de grupos vulneraveis, conforme legislacao especifica, na medida em que
envolvam deveres e responsabilidades do Municipio. DIREITO PENAL E LEGISLACAO CORRELATA:
Nogobes de parte geral do Codigo Penal: aplicagcao da lei penal, crime e concurso de pessoas, agao penal e
extingao da punibilidade. Crimes contra a Administragdo Publica e crimes relacionados a gestéao de recursos
publicos (corrupgao, peculato, fraude em licitagdes, etc.). Legislagao especial selecionada de interesse da
Administragdo Municipal (Lei n.° 8.429/1992/Lei n.° 14.230/2021; Decreto-Lei n.° 201/1967 -
responsabilidade de Prefeitos; Lei n.° 9.613/1998 — lavagem de dinheiro, naquilo que repercuta na gestao
publica). LEGISLACAO ADMINISTRATIVA E MUNICIPAL ESPECIFICA: Constituicdo do Estado do Parana
(disposigcbes pertinentes aos Municipios). Lei Organica do Municipio de Vitorino e legislagao municipal
correlata que discipline a estrutura da Administragao, a Procuradoria Geral/Assessorias Juridicas, o regime
juridico dos servidores, o quadro de cargos e carreiras, bem como normas locais sobre receita, despesa,
licitagbes, contratos e organizagao dos servigos publicos municipais.
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PSICOLOGO

Psicologia: Psicopatologia da crianga, do adolescente e do adulto. Psicologia do desenvolvimento.
Psicodinamica do individuo e do grupo. Principais teorias e autores da psicologia clinica. Teorias da
personalidade. Abordagens psicoterapicas. Processo psicodiagnostico. Testagem e Avaliagao Psicologica.
Psicologia da Familia. Psicologia Escolar e da Aprendizagem e suas relagdes com a infancia e a adolescéncia.
Epistemologia e Psicologia genéticas. Psicologia Social. Psicologia da Saude. Psicologia do Envelhecimento.
Transtornos Psicologicos, seu diagnostico e tratamento. Psicologia do Trabalho e Organizacional. Politicas
Publicas de Saude Mental. Psicodiagnostico. Psicoterapias. Psicologia Cultural. Politicas publicas de prote¢ao
social: SUAS (nogdes gerais), ECA, Estatuto da Pessoa Idosa, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e Lei Maria
da Penha, com enfoque nas atribuigdes do Municipio na rede de protegao e no atendimento intersetorial (saude,
assisténcia social, educagao, justica). Legislacao e Saude Publica: Planejamento e Gestao em Saude; Saude
publica e saude coletiva; Politicas Nacionais de Saude; Sistema Unico de Saude; Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da Atengao Basica; Fungdes e responsabilidades na rede de atengao a saude;
Educacao em saude; Prevengao, Promogéao, Protecdo e Recuperagao da Saude; Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizagao da Assisténcia a Saude; A¢des e programas de saude. Saude da crianga, do escolar, do
adolescente, da mulher, do homem e do idoso. Atribuigdes do psicologo na Rede Publica de Educagao Basica de
acordo com a Lei n.° 13.935/2019. Epidemiologia. Prevengao e Combate a Doencas. Direitos dos usuarios da
saude. Seguranca e Saude no Trabalho em Servicos de Saude. Etica Profissional. LEGISLACAO DE
TRANSITO: Cddigo de Transito Brasileiro (CTB): normas aplicadas a condutores de veiculos oficiais;
Resolu¢gdes do CONTRAN pertinentes a condugéo de veiculos; Direcao defensiva: conceitos e técnicas;
Condugéo segura de veiculos categoria "B" ou superior; Primeiros socorros em acidentes de transito (nogdes
basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais. Legislagéo.

TECNICO ADMINISTRATIVO

INTRODUGCAO A ADMINISTRAGAO: Conceitos fundamentais de administragdo. Evolugdo da administragéo
como ciéncia. Legislagao Aplicada a Administragéo Publica: estudo das leis que regem a administragao publica
no Brasil. Conhecimento das normativas sobre licitagdes

, contratos e convénios. Comunicagéo Empresarial: Técnicas de redagao oficial. Comunicagéo interna e externa.
Elaboragéo de documentos administrativos. Arquivologia: principios e técnicas de arquivamento. Classificagéo e
organizagéo de documentos. Preservacao e descarte de documentos. Tecnologias de Informagéo Aplicadas a
Administragéo: utilizacdo de softwares de gestdo. Nogdes de sistemas integrados (ERP). Ferramentas de
automacgado de escritorio. Gestao de Processos Administrativos: mapeamento e otimizagdo de processos.
Fluxogramas e diagramas de processo. Melhoria continua na administragéao. Atendimento ao Publico: técnicas
de atendimento presencial e telefénico. Resolugao de conflitos. Postura profissional. Gestdo de Recursos
Humanos: nogdes de recrutamento e selegéo. Avaliagdo de desempenho. Aspectos legais relacionados aos
colaboradores. Administragdo Financeira e Orgamentaria: Principios basicos de finangas. Controle orgamentario.
Nogbes de prestacdo de contas. Etica Profissional: principios éticos no ambiente de trabalho. Conduta
profissional. Respeito a hierarquia e normas da organizagéo. Sistemas de Gestdo da Qualidade: conceitos de
qualidade. Certificagdes e normas aplicadas a gestdo da qualidade. Auditorias internas. Gestdo de Eventos e
Reunides: planejamento e organizagdo de eventos. Técnicas para condugéo eficaz de reunides.
CONTABILIDADE GERAL.: Principios de Contabilidade. Normas Brasileiras de Contabilidade. Contas: conceito,
fungao, funcionamento, estrutura, classificagéo das contas, contas patrimoniais e de resultado, Plano de Contas.
Patrim6nio. Composigéo, conceitos, registro, estrutura e mensuragao dos itens patrimoniais (Ativo, Passivo e
Patrimonio Liquido). Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. Balancete de Verificagao. Apuragao
de Resultados. Corregao Monetaria. Principais livros e documentos contabeis, fiscais e comerciais. Escrituragao.
Escrituragao de operacdes tipicas. Livros de escrituragéo: diario e razdo. Erros de escrituragao e suas corregoes.
Lancamento. Critérios para debitar e creditar. Formulas de langamento. Retificagdo de langamentos.
Demonstragdes Contabeis. Elaboragdao, analise e interpretagdo de demonstrativos contabeis. Balango
Patrimonial. Demonstragao do resultado do exercicio. Demonstragao de lucros ou prejuizos acumulados.
Demonstragao das Mutagdes do Patrimonio Liquido. Demonstragao dos Fluxos de Caixa. Notas Explicativas as
demonstragdes contabeis. Analise vertical e horizontal (Mensuragao de ativos e passivos). CONTABILIDADE
PUBLICA: Sistema de Contabilidade Federal. Conceituagao, objeto e campo de aplicagdo. Composigao do
Patrim6nio Publico. Patriménio Publico. Ativo. Passivo. Saldo Patrimonial. Variagdes Patrimoniais
Qualitativas. Quantitativas. Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. Realizagao da variagao patrimonial.
Resultado patrimonial. Mensuragao de ativos. Ativo Imobilizado. Ativo Intangivel. Reavaliagao e redugéo ao
valor recuperavel. Depreciagdo, amortizagcao e exaustdao. Mensuragao de passivos. Provisdes. Passivos
Contingentes. Tratamento contabil aplicavel aos impostos e contribuigbes. Sistema de custos. Aspectos
legais do sistema de custos. Ambiente da informagéo de custos. Caracteristicas da informagéo de custos.
Terminologia de custos. Plano de contas aplicado ao setor publico. Demonstragdes contabeis aplicadas ao
setor publico. Balango orgamentario. Balango Financeiro. Demonstragéo das variagdes patrimoniais. Balango
patrimonial. Demonstragcédo de fluxos de caixa. Demonstragao das Mutagbes do Patriménio Liquido. Notas
explicativas as demonstragdes contabeis. Consolidagao das demonstragdes contabeis. Transag¢des no setor
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publico. Despesa publica. Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. Receita publica. Conceito,
etapas, estagios e categorias econdémicas. Execugao orgamentaria e financeira. Conta Unica do Tesouro
Nacional. Sistema Integrado de Administragao Financeira: conceitos basicos, objetivos, caracteristicas,
instrumentos de seguranga e principais documentos de entrada. Suprimento de Fundos. Regime contabil
aplicado ao setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP),
incluindo a Estrutura Conceitual e demais normas vigentes. Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico (MCASP). LEGISLACAO DE TRANSITO: Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB): normas aplicadas a
condutores de veiculos oficiais; Resolugdes do CONTRAN pertinentes a condug¢ao de veiculos; Dire¢cao
defensiva: conceitos e técnicas; Condugao segura de veiculos categoria "B" ou superior; Primeiros socorros
em acidentes de transito (nogdes basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais. Legislagao.

TECNICO EM ENFERMAGEM I e Il

Nocgbes de anatomia e fisiologia humana: alteragdes anatdbmicas e sinais vitais. Necessidades humanas
basicas: oxigenagao, nutricdo, dietética, hidratacao, eliminagdes, medidas de higiene e conforto, e outras
relacionadas a enfermagem. Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia. Educagéo,
prevengao e controle de infecgdes em servigos de saude e na comunidade. Preparo e manuseio de materiais:
esterilizagao, higiene e profilaxia. Doengas em geral: prevengéo, sinais, sintomas, orientagdes, cuidados,
atendimento aos pacientes, tratamento. Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames. Preparo
do leito, movimentagéo, transporte e conteng¢do do paciente. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados,
técnicas e procedimentos em servigos basicos de saude, bem como em clinica-cirurgica, urgéncia e
emergéncia e ao paciente critico. Farmacologia aplicada a enfermagem: calculo e administracao de
medicagao e solugdes, bem como suas caracteristicas e seus efeitos. Prevencao de acidentes e primeiros
socorros. Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Saude, principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da atengéo basica. Fungdes e responsabilidades na rede de atengéo a saude.
Educagéo em saude. Preveng¢ao, promogao, prote¢do e recuperagao da saude. Vigilancia e prioridades em
saude. Humanizagéo da assisténcia a saude. Agbes e programas de saude. Saude da crianga, do escolar,
do adolescente, da mulher, do homem e do idoso; ISTs, HIV/AIDS, saude mental, tuberculose, hanseniase,
diabetes, hipertenséo, desnutrigado infantil. Notificagdo compulséria de doengas, agravos e eventos de saude
publica. Imunizagdes: imunologia e vacinas. Prevengédo e combate as doengas. Direitos dos usuarios da
salde. Seguranca e saude no trabalho em servicos de saude. Etica Profissional. LEGISLACAO DE
TRANSITO: Cdédigo de Transito Brasileiro (CTB): normas aplicadas a condutores de veiculos oficiais;
Resolu¢gdes do CONTRAN pertinentes a condugéo de veiculos; Direcao defensiva: conceitos e técnicas;
Condugéo segura de veiculos categoria "B" ou superior; Primeiros socorros em acidentes de transito (nogdes
basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais. Legislagéo.

TECNICO EM INFORMATICA

Sistemas Operacionais: caracteristicas e funcionalidades dos sistemas operacionais corporativos da familia
Windows e LINUX. Redes de computadores: conceitos e nomenclaturas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET,
FTP e HTTP, servigos (DHCP, WINS, DNS), cabeamento e tipos de cabo, tipos e meios de transmisséo,
topologias logicas e fisicas, arquiteturas de redes de computadores, técnicas basicas de transmissao de
informacgéao, administragéo de contas de usuarios, elementos de interconexao de redes de computadores e
fundamentos de rede locais. Projeto e desenvolvimento de Websites. Servigos e protocolos da Internet,
funcionamento e caracteristicas de: SMTP, FTP, Telnet, UDP, DNS, E-MAIL, POP3, IMAP, entre outros.
Seguranga da Informacgao: conceitos de segurancga da informagéo, classificagdo da informagéo, seguranca
fisica e seguranga logica, ataques e prote¢des relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicacdes, bancos de dados, redes, inclusive firewalls e proxies, pessoas e ambiente fisico, sistemas de
Backup (tipos de backups, planos de contingéncia e meios de armazenamento para backups), virus de
computador, spywares, malware, criptografia, IPSEC, assinatura digital e autenticagdo, seguranga na
Internet. Software e Hardware: conceitos basicos, instalagao e configuragéo, caracteristicas, funcionamento
e conserto de componentes e periféricos. Instalagdo, configuragdo e utilizagdao de aplicativos de
processamento de texto e planilhas (Ex.: Word, Writer, Planilhas, Excel e PowerPoint, entre outros.
Configuragcado e utilizagdo de impressoras. Instalagdo, configuragcao e utilizacdo: Navegadores: Mozilla
Firefox, Google Chrome, Opera, Brave, entre outros. Etica profissional. LEGISLACAO DE TRANSITO:
Caddigo de Transito Brasileiro (CTB): normas aplicadas a condutores de veiculos oficiais; Resolugbes do
CONTRAN pertinentes a condugao de veiculos; Dire¢gao defensiva: conceitos e técnicas; Condugao segura
de veiculos categoria "B" ou superior; Primeiros socorros em acidentes de transito (nogbes basicas); Uso
responsavel de veiculos oficiais. Legislagéo.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
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Seguranga Aplicada ao Trabalho: Historico da Seguranga do Trabalho; As atribuicbes do Técnico de
Seguranga do Trabalho; Causas do acidente de trabalho; Comunicagao e registro de acidentes; Saneamento
do Meio Ambiente: Aspectos legais; Esgotos; Efluentes liquidos industriais; Residuos: composicao,
acondicionamento e coleta, destinagao final; Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura,
pulso e respiragédo; Desmaios; Envenenamento; Queimadura; Fraturas. Hemorragias. Respiragao artificial e
massagem cardiaca. Doengas profissionais. Lesao por Esforco Repetitivo. Transporte de acidentados;
Maquinas, Equipamentos e Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e
transportar. Ferramentas manuais e motorizadas. Compressores e equipamentos pneumaticos; Fornos;
Equipamentos de Protegédo Individual (EPI) e coletiva (EPC); Tanques, silos e tubulagbes; Obras de
construgao, demoligao e reforma. Tecnologia e Prevengéao de Incéndios: Higiene do Trabalho: Conceituagao,
classificagao e riscos, agentes fisicos, quimicos e bioldgicos. Ruido e vibragdes. Conforto térmico. Radiagdes
ionizantes e n&o ionizantes. Contaminantes quimicos: solidos, liquidos e gasosos. Normas
Regulamentadoras: NR-4, NR-5, NR-6, NR7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-11, NR-15, NR-16, NR-17, NR-
18, NR20, NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-32, NR-33 e NR-35. Legislagdes e Normas brasileiras relativas
a protegao contra incéndios. Principios basicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos e
sistemas de protegao contra incéndio. Ergonomia Organizag¢ao do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico,
dimensionamento e mobilia. [luminagdo. Ambientes insalubres: atividades insalubres; Fadiga; lluminagao,
cores, clima; Prevengao e Controle de Perdas: Observagao planejada do trabalho. Analise de riscos. Analise
Preliminar de Riscos; Andlise de Modos de Falhas. Informatica aplicada a Seguranga do Trabalho:
Elaboragao de relatorios, planilhas de controle, uso de sistemas de gestdo de SST e programas do Ministério
do Trabalho (CAEPF, PGR, PCMSO etc.); Coordenagao de campanhas educativas, SIPAT (Semana Interna
de Prevencao de Acidentes do Trabalho) e agdes de conscientizagao/educagéo continuada em Seguranga e
Saude no Trabalho; Etica profissional. LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo de Transito Brasileiro (CTB):
normas aplicadas a condutores de veiculos oficiais; Resolugbes do CONTRAN pertinentes a condugao de
veiculos; Dire¢ao defensiva: conceitos e técnicas; Condugéo segura de veiculos categoria "B" ou superior;
Primeiros socorros em acidentes de transito (nogdes basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais.
Legislagao.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA ] )

CONHECIMENTOS BASICOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS): Legislagao basica do SUS: Lei n.°
8.080/90 e suas atualizagdes e Lei n.° 8.142/90; Principios e diretrizes do SUS; Organizagéo da atengéo a
saude no SUS; Lei n.° 9.782/99: Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria e Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria (ANVISA). FUNDAMENTOS DE VIGILANCIA SANITARIA: Conceitos e objetivos da Vigilancia
Sanitaria; Histérico e evolugéo da Vigilancia Sanitaria no Brasil; Competéncias da Vigilancia Sanitaria nos
niveis federal, estadual e municipal; Vigilancia Sanitaria Ambiental, Satude do Trabalhador e vigilancia em
ambientes de trabalho. LEGISLACAO SANITARIA: Lei Federal n.° 6.437/77 e suas atualizagdes (infragcdes a
legislagao sanitaria federal); Cédigo Sanitario Estadual e legislagéo estadual aplicavel; Legislagdo sanitaria
municipal; Decreto-Lei n.° 986/69 (alimentos); Portaria de Consolidagdo n.° 5/2017 do Ministério da Saude.
VIGILANCIA SANITARIA DE ALIMENTOS E SERVIGCOS DE ALIMENTAGAO: RDC ANVISA n.° 216/2004 e
suas atualizagbes (Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo); Lei Estadual n.° 10.799/1994; Resolugao
SESAN.° 469/2016, n.° 465/2013 e n.° 004/2017; Boas Praticas de Fabricagao e Manipulagao de Alimentos;
Doencgas Transmitidas por Alimentos (DTAs); Técnicas de coleta, preparo e encaminhamento de amostras
de alimentos para analise laboratorial; Critérios de avaliagdo sanitaria em servigos de alimentagao; Controle
higiénico-sanitario em estabelecimentos produtores e comercializadores de alimentos. INSPECAO E
FISCALIZACAO SANITARIA: Técnicas e procedimentos de inspeg¢ao sanitaria; Roteiro de inspegao em
diferentes tipos de estabelecimentos: Estabelecimentos de interesse a saude (saldes de beleza, academias,
tatuadores, etc.); Estabelecimentos de saude (clinicas, consultorios, laboratérios); Farmacias e drogarias;
Estabelecimentos comerciais (supermercados, mercados, lojas); Servigos de alimentagao (restaurantes,
lanchonetes, padarias, food trucks); Elaboragao de checklist de inspegéo sanitaria; Analise de risco sanitario;
Biosseguranga e controle de infecgdes em servigos de salide. PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS EM
VIGILANCIA SANITARIA: Auto de infrag&o sanitaria: conceito, requisitos e elaboragao; Notificagdo sanitaria:
tipos e finalidades; Termo de intimagao: aplicagédo e redagao; Termo de interdigdo: procedimentos e
documentagao; Cassagédo de alvara sanitario: fundamentos legais; Processo administrativo sanitario;
Recursos administrativos em vigilancia sanitaria; Licenciamento sanitario de estabelecimentos. PRODUTOS
SUJEITOS A VIGILANCIA SANITARIA: Medicamentos, cosméticos e produtos de higiene pessoal;
Saneantes e domissanitarios; Produtos médicos, hospitalares e odontoldgicos; Alimentos e bebidas;
Produtos fumigenos. VIGILANCIA SANITARIA EM SERVICOS DE SAUDE: Habilitagao e licenciamento de
servicos de saude; RDC ANVISA n.° 63/2011 (requisitos de boas praticas para servicos de saude);
Gerenciamento de residuos de servigos de saude (RDC ANVISA n.° 222/2018); Controle de infecgbes em
servicos de saude; Processamento de produtos para saude. NOCOES DE EPIDEMIOLOGIA E SAUDE
PUBLICA: Conceitos basicos de epidemiologia; Indicadores de saude; Transicdo demografica e
epidemiologica; Doengas de notificagcdo compulsoria relacionadas a vigilancia sanitaria; Sistemas de
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informac&o em saude (nogdes basicas). DIRECAO DEFENSIVA E LEGISLACAO DE TRANSITO: Cédigo de
Transito Brasileiro (CTB): normas aplicadas a condutores de veiculos oficiais; Resolugdes do CONTRAN
pertinentes a conducgéo de veiculos; Diregao defensiva: conceitos e técnicas; Condugéo segura de veiculos
categoria "B" ou superior; Primeiros socorros em acidentes de transito (nogdes basicas); Uso responsavel de
veiculos oficiais. Legislagao.

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Lingua Brasileira de Sinais (Libras): Aspectos linguisticos, historicos, socioculturais e identidade surda; Lei
n.° 10.436, de 24 de abril de 2002 (Lei de Libras); Decreto n.° 5.626, de 22 de dezembro de 2005
(regulamenta a Lei n.° 10.436/2002, com énfase nos capitulos sobre formagao, atuagdo do intérprete,
acessibilidade e educacéo bilingue); Legislagao e politicas publicas relacionadas a surdez e a incluséo: Lei
n.° 12.319, de 1° de setembro de 2010 (regulamenta a profissao de Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais — TILS); Lein.° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia
— LBI); Decreto n.° 6.949, de 25 de agosto de 2009 (promulga a Convengao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia da ONU); Lein.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional), com destaque para os artigos 58 a 60 e o reconhecimento da Libras; Politica Nacional de
Educacgao Especial na Perspectiva da Educagéo Inclusiva (MEC/SEESP, 2008); Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) — Educagao Infantil e Ensino Fundamental, especialmente a modalidade bilingue para
surdos; Lei n.° 12.288/2010 (Estatuto da Igualdade Racial); Lei n.° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente) — artigos referentes ao direito a educagao; Tradugéo e Interpretagao em Lingua Brasileira de
Sinais: Formacao, perfil profissional, competéncias e atribuicdes do tradutor e intérprete de Libras;
Modalidades de interpretagdo (simultanea, consecutiva, de proximidade, visuoespacial, etc.) e tradugao;
Ensino e difusdo da Libras (ministragdo de cursos, oficinas e agdes de capacitagdo; Codigo de Etica
Profissional do Intérprete de Libras; Atuagao do intérprete educacional no contexto escolar e no Atendimento
Educacional Especializado (AEE); Educagéo de surdos: Histéria da educagao de surdos no Brasil e no
mundo; Abordagens pedagdgicas: oralismo, comunicagao total, bilinguismo; Educagao bilingue para surdos:
fundamentos tedricos, legais e praticas pedagodgicas; Incluséo escolar do aluno surdo e os desafios da
escolarizagao; Fundamentos e praticas pedagdgicas: Concepgbes e tendéncias pedagogicas
contemporaneas; Didatica, planejamento, metodologias ativas e avaliagao da aprendizagem; Projeto Politico-
Pedagogico (PPP) da escola e gestao democratica; Novas tecnologias da informagao e comunicagao (TDIC)
e recursos acessiveis na educagéo de surdos; Educagdo em Direitos Humanos, cidadania, democracia e
respeito a diversidade. LEGISLACAO DE TRANSITO: Codigo de Transito Brasileiro (CTB): normas aplicadas
a condutores de veiculos oficiais; Resolugbes do CONTRAN pertinentes a condug¢ao de veiculos; Diregéo
defensiva: conceitos e técnicas; Condugéo segura de veiculos categoria "B" ou superior; Primeiros socorros
em acidentes de transito (no¢des basicas); Uso responsavel de veiculos oficiais. Legislagéo.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ESPECIFICOS

PROFESSOR 20H e 40H:

O Desenvolvimento da Crianga e do Adolescente. Teorias Educacionais. Processos de ensino e
aprendizagem. Curriculo. Teorias curriculares. Concepgbes Pedagogicas. Mediagao da Aprendizagem.
Fracasso Escolar. Educacao Inclusiva. Educagao Especial. Comportamento, disciplina e limites. Diversidade
e inclusdo. Conceitos e fundamentos da aprendizagem ativa. Metodologias para aprendizagem ativa.
Relacionamento familia e escola. Ambiente Educacional e Familiar. Participagdo dos Pais. Diretrizes
Curriculares Nacionais. Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Educagao das Relagdes Etnico-Raciais.
Novas tecnologias aplicadas a educagdo. Inteligéncia Emocional. Legislagdo educacional. Politicas
Educacionais. Politicas Curriculares. Plano Nacional de Educagao (PNE) - Lei n.° 13.005/2014. Lei de
Diretrizes e Base da Educagao - Lei n.° 9.394/1996. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Concepgdes
e tendéncias pedagogicas contemporaneas. Processos de ensino e aprendizagem. Relagdes
socioecondmicas e politico culturais da educagao. Educagao e Direitos Humanos. Democracia e Cidadania.
A fungao social da escola. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagao Basica. Didatica e organizagao do ensino. Saberes Escolares: processos metodologicos e
avaliagao da aprendizagem. Novas tecnologias da informagdo e da comunicagao aplicadas a educagao.
Projeto Politico Pedagogico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Estatuto da
Crianca e do Adolescente — Lein.° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lein.® 10.741/2003. Estatuto da Igualdade
Racial - Lein.° 12.288/2010. Historia e Cultura Afro-Brasileira - Lein.° 10.639/2003. Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia - Lei n.° 13.146/20135. Lei de Diretrizes e Base da Educagéo - Lei n.° 9.394/1996.
Plano Nacional de Educagao (PNE) LEI n.° 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD).
Programa Nacional Biblioteca da Escola (PNBE). Plano de Agdes Articuladas (PAR). Formacgao pela Escola
(FPE). Legislagao.
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PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA:

Historia da Educacgao Fisica no Brasil e no mundo. A produgao do conhecimento historico. A historia do corpo
e da educagao. Ginastica escolar e suas possibilidades pedagodgicas. Os conteudos da ginastica escolar.
Metodologia da ginastica. Didatica da Educagao Fisica. Concepg¢des e intervengdes pedagogicas. A
Educacgao Fisica no espacgo escolar. Fundamentos da Educacgao Fisica. Raizes historicas gerais, especificas
e questdes conceituais. Jogo e Educacgao Fisica. O fendmeno do ludico. O valor do ludico na vida. O ludico
nos estagios de desenvolvimento humano. Processo didatico pedagégico mais ludico. O campo de atuagao
da Educagéo Fisica. Concepgédo do corpo, consciéncia corporal e coordenagdo motora. Manifestagdes
ritmicas. Cultura, organizagao social e cidadania voltadas a Educagao Fisica. Fundamentos Fisiologicos da
Educacgao Fisica. Medidas e avaliagdo em Educacgao Fisica. Antropometria. Composigao corporal. Aptidao
fisica. Nutricdo aplicada a atividade fisica com énfase em escolares. Pedagogia dos esportes individuais.
Crescimento e desenvolvimento motor humano. Desenvolvimento motor. Habilidades motoras. Crescimento
fisico. Desenvolvimento perceptivo-motor. Pedagogia da Educagéo Fisica na educacgao infantil. O ambiente,
a crianga e o professor. Atividade fisica para educacao infantil. Pedagogia dos esportes coletivos.
Modalidades esportivas. Propostas pedagogicas. Métodos de ensino. Basquetebol, futsal, futebol de campo,
voleibol, handebol. Politicas e fundamentos da educagéo basica. Histérico das politicas educacionais no
Brasil. Planejamento escolar. Projeto politico-pedagégico. Educagéo Fisica na educagao basica. Processo
ensino-aprendizagem de habilidades perceptivo-motoras. Comportamento motor. Aprendizagem motora.
Educagédo Fisica no ensino fundamental. Teorias educacionais. Educagéo Fisica para portadores de
necessidades especiais. Aspectos historicos e legais. Desenvolvimento e sexualidade. Deficiéncias. Nogdes
gerais de atividade fisica, saude e qualidade de vida. Organizagao de eventos esportivos. Aspectos
historicos, filosoficos e conceituais das lutas e artes marciais. Educagao Fisica e saude. Danga escolar.
Educacéo Fisica no ensino médio. Adolescéncia e puberdade. Desenvolvimento cultural, cognitivo € motor
do adolescente. As novas tendéncias da abordagem pedagogica na Educacao Fisica. Cidadania, educagéao
e lazer na Educagdo Fisica. Concepgbes e tendéncias pedagodgicas contemporaneas. Relagdes
socioecondmicas e politico culturais da educagao. Educagéo e Direitos Humanos, Democracia e Cidadania. A
fungéo social da escola. Inclusdo educacional e respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacao Basica. Didatica e organiza¢do do ensino. Saberes Escolares: processos metodoldgicos e avaliagéo
da aprendizagem. Novas tecnologias da informagao e comunicagao e sua contribuicdo com a pratica pedagdgica.
Projeto Politico Pedagogico da escola e o compromisso com a qualidade social do ensino. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — Lei n.° 8.069/1990. Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741/2003. Estatuto da Igualdade Racial - Lei
n.° 12.288/2010. Lei n.° 10.639/2003 - Histdria e Cultura Afro-Brasileira. Fundamentos e principios da educagéo
inclusiva - Lei n.° 13.146/2015. Lei de Diretrizes e Base da Educagéo - Lei n.° 9.394/1996. Plano Nacional de
Educacao (PNE) - Lei n.° 13.005/2014. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Programa Nacional de
Tecnologia Educacional (Prolnfo). Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD). Programa Nacional Biblioteca da
Escola (PNBE). Plano de Agdes Articuladas (PAR). Formagéo pela Escola (FPE). Legislagao.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Psicopedagogia: Histdria, objeto de estudo e abordagens da Psicopedagogia (clinica e
institucional); Principais autores em Psicopedagogia, Psicologia da Educacao e Pedagogia; Etica profissional do
psicopedagogo e Codigo de Etica da Associagdo Brasileira de Psicopedagogia (ABPp); Psicologia do
desenvolvimento e da aprendizagem; Teorias do desenvolvimento: Piaget (cognitivo), Vygotsky (socio-histdrica),
Wallon (afetividade), Freud/Erikson (psicossexual e psicossocial); Teorias da aprendizagem e suas implicagoes
no processo educativo; Desenvolvimento cognitivo, emocional, motor, linguagem e social; Aspectos
neuropsicologicos do desenvolvimento e da aprendizagem; Dificuldades, transtornos e disturbios de
aprendizagem e comportamento: Conceito, caracterizagao, tipologia e etiologia das dificuldades e transtornos de
aprendizagem; Dislexia, discalculia, disgrafia, TDAH, TEA, deficiéncia intelectual, transtomos de comportamento
e altas habilidades/superdotagéo; Fatores intervenientes no processo ensino-aprendizagem: motivagao, emogao,
pensamento, linguagem e relagao professor-aluno; Diagnostico e intervengao psicopedagogica; Processo
completo de avaliagao/diagnostico psicopedagodgico (entrevistas, observagao, aplicagao de provas operatorias e
instrumentos especificos); Devolutiva aos pais/responsaveis, professores e equipe diretiva; Planejamento e
execugdo de intervengdes psicopedagogicas clinicas e institucionais; Elaboragdo de projetos de recuperagéao
paralela, reforgco escolar e atendimento individual ou em pequenos grupos; Atendimento psicopedagogico a
alunos e orientagdo aos pais/responsaveis; Psicopedagogia institucional e atuagdo na escola: Analise das
dificuldades de ensino e da pratica docente; Assessoria e orientagdo técnica a professores, coordenadores
pedagogicos e diregéo escolar; Planejamento, implementacgao e avaliagéo de projetos pedagogicos institucionais
Promog¢ao do trabalho coletivo, formag&o continuada de professores e gestao democratica; Articulagéo escola—
familia—comunidade e rede intersetorial (saude, assisténcia social, CAPS, CRAS, conselhos tutelares);
Procedimentos de encaminhamento para servigos especializados de saude e assisténcia; Educacao inclusiva,
diversidade e politicas publicas: Lei n.° 9.394/1996 (LDB) — com énfase nos artigos sobre educagao especial e
inclusao; Lei n.° 8.069/1990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) — direito a educagao e protecgao integral; Lei
n.°13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdao da Pessoa com Deficiéncia — LBI); Decreto n.° 6.949/2009 (Convengéo
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sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia — ONU); Politica Nacional de Educag¢ao Especial na Perspectiva
da Educagéo Inclusiva (MEC/SEESP, 2008); Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e Atendimento
Educacional Especializado (AEE); Inclusao escolar de alunos com deficiéncia, transtoros globais do
desenvolvimento e altas habilidades/superdotagéo; Didatica, pratica pedagodgica e relagbes interpessoais;
Didatica geral, planejamento pedagodgico, metodologias ativas e avaliagdo da aprendizagem; Relagbes
interpessoais na escola, clima escolar e prevengao a violéncia; Mediagao de conflitos e facilitagao da
comunicagao entre todos os segmentos da comunidade escolar. Legislagao.
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ANEXO Il - NORMAS PARA A PONTUAGAO DOS TiTULOS

1. DA PONTUACAO PELOS TITULOS APRESENTADOS

1.1.  Para efeitos da pontuagao dos titulos, a equipe da FUNTEF-PR considerara para os cargos publicos
de Analista Administrativo, Assistente Social |, Cirurgiao Dentista |, Enfermeiro Il, Fonoaudidlogo,
Médico Clinico Geral Il, Médico Clinico Geral lll, Médico Clinico Geral IV, Médico Ginecologista e
Obstetra, Medico Pediatra, Médico Veterinario, Psicologo, Professor 20H, Professor 40H, Professor
de Educacao Fisica e Psicopedagogo, 0s seguintes documentos:

Titulo Valor Unitario Valor Maximo

Certificado de Especializagédo, na area - diretamente relacionada | 2,5 para cada curso 5,0
ao cargo, conforme Pré-requisitos especificos do cargo — Pds- | concluido
Graduacao (Lato Sensu), reconhecido pelo MEC.
Certificado de Mestrado, na area - diretamente relacionada ao 10,0 para curso 10,0
cargo, conforme Preé-requisitos especificos do cargo — Pos- concluido
Graduacao (Stricto Sensu), reconhecido pelo MEC.
Certificado de Doutorado, na area - diretamente relacionada ao 15,0 para curso 15,0
cargo, conforme Preé-requisitos especificos do cargo — Pos- concluido
Graduacao (Stricto Sensu), reconhecido pelo MEC.

Pontuagao Maxima dos Titulos 30,0

2. DATA E FORMA DE APRESENTAGAO DOS TiTULOS

21. A entrega dos titulos devera ser realizada pelos candidatos concorrentes aos cargos publicos
constantes no item 1.1 deste anexo e cujas inscri¢des tenham sido efetivadas.

2.2. A entrega dos titulos devera ser realizada ao fiscal de sala, em envelope lacrado, no mesmo dia da
Prova Escrita, data provavel de 12 de abril de 2026, até as 13 horas.

2.2.1. Todos os documentos devem ser entregues autenticados. Devem também apresentar identificagéo
idénea do 6rgéo ou empresa responsavel pela emissao do documento, como timbre e/ou carimbo, e conter a
assinatura da autoridade competente.

2.2.2. Nao serdo analisados os documentos originais, nem as copias simples e nem documentos ilegiveis. Nao
havera devolugdo dos documentos entregues, nem se fornecera copias deles.

2.2.3. Nao serao aceitos titulos entregues fora da data/horario, mencionados no item 2.2., bem como titulos
encaminhados por via postal, fax ou correio eletrénico.

2.2.4. Sao de inteira responsabilidade do candidato as informacgdes prestadas na entrega dos titulos, arcando o
candidato com as consequéncias de eventuais erros em relagdo aos documentos entregues.

2.2.5. Deverao ser entregues os seguintes documentos de cursos, se o candidato os possuir:

a) Para os cursos de pds-graduagao em nivel de doutorado ou mestrado, na area do cargo, devera
ser apresentada fotocdpia do diploma devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Sera aceito também certificado/certidao/declaragéo de concluséo de curso de doutorado ou mestrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do historico escolar do candidato, em que conste
o resultado dos exames e do julgamento da tese ou dissertagdo. Caso se identifique no historico alguma
pendéncia ou falta de requisito de concluséo, o certificado/certidao/declaragao ndo sera aceito.

b) Para os cursos de pos-graduagao e especializagdo, na area do cargo, devera ser apresentada
fotocopia do certificado com carga horaria de, no minimo, 360 h/a, em que esteja expresso o atendimento as
normas da Lei Federal n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, do Conselho Nacional de Educagéo (CNE) ou do
antigo Conselho Federal de Educagéo (CFE). Sera aceita também declaragéo/certidao de conclusao desde que
acompanhada do respectivo historico escolar, em que se ateste a aprovagao da monografia. Se o documento
apresentado ndo atestar o atendimento as normas das leis supracitadas, devera conter em anexo uma declaragao
dos responsaveis pela realizagao do curso de que este atendeu a tais condi¢des.

2.2.6. A n&o apresentac¢do dos documentos indicados nas alineas “a” e “b” do item 2.2.5, resultara em nota zero
na prova de titulos para os cargos que a exigem.

2.2.7. O certificado de curso de especializagao que for pré-requisito (conforme expresso nos subitens do item
2.1. (Pré-requisitos especificos do cargo), deste edital, para o cargo ao qual o/a candidato/a esta concorrendo,
nao pontuara na prova de titulos.
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2.2.8. Documentos comprobatorios de conclusao de cursos de especializagao realizados na modalidade a
distancia s6 pontuaréao se atenderem os mesmos requisitos exigidos para 0s cursos presenciais, expressos nas
respectivas alineas do item 2.2.5.

2.2.9. Para cursos concluidos no exterior, somente serao aceitos diplomas ou certificados revalidados por
instituicéo de ensino superior no Brasil e traduzidos para o portugués brasileiro por tradutor juramentado.
2.2.10. Cada titulo sera considerado uma unica vez.

2.2.11.Os titulos que nao preencherem devidamente as exigéncias de comprovagao contidas neste edital ndo
serao considerados.

2.2.12.Os pontos que ultrapassarem o valor maximo estipulado na tabela de titulos serdo desconsiderados.
2.2.13. Apenas cursos JA CONCLUIDOS poderao ser pontuados na avaliagéo dos titulos.

2.2.14.0 candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagao, etc.) devera anexar copia do
documento comprobatodrio dessa alteragao, pois os titulos em que o nome do candidato estiver diferente daquele
informado na inscrigdo e/ou documento de identidade sO poderdo ser pontuados se acompanhados de
documento comprobatorio.

2.2.15. Comprovada em qualquer tempo irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos do/a candidato/a,
bem como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuacédo, o/a
candidato/a tera anulada a totalidade de pontos desta prova.

2.2.16.Instrucoes para a entrega dos titulos:

1°) entregar, obedecendo o disposto no item 8.6., deste edital e respectivos subitens, as fotocopias
(autenticadas) dos documentos relativos aos cursos indicados no subitem 2.2.5., alineas “a” e “b”, numeradas em
sequéncia;

2°) preencher o formulario para entrega de titulos (Anexo IV deste Edital), conforme sequéncia de
numeragao atribuida as fotocopias dos diplomas/certificados e assinar este formulario;

3°) anexar fotocopia autenticada do documento de identidade — RG;

4°) anexar o documento comprobatorio de alteragéo de nome, se for o caso;

5°) entregar o formulario preenchido/assinado e as fotocopias autenticadas, acondicionados em
um envelope lacrado, com assinatura (do candidato) sobre o lacre e identificado com as seguintes
informacg6es: nome do candidato, numero do documento de identidade, cargo a que concorre. NAO serio
recebidos ou aceitos titulos cuja entrega nao obedecer as instrucoes desse item 5°.
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ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS

CONCURSO PUBLICO EDITAL n.°. 01/2026

Nome do Candidato:
Cargo: RG:

Possui alteragao de nome?
( )SIM( )NAO
Documento(s) enviado(s) para a comprovagao do nome do candidato:
(Marque com X no(s) espago(s) correspondente(s) ao(s) documento(s) entregue(s) para a comprovagéo do nome)
() Copia do documento de identidade/RG.

() Copia da certidao de casamento, separagao, averbagéo no registro civil etc.

() Outro:
TABELA DE TiTULOS
Ordem dos Titulos DESCRICAO
10— Doutorado | (Nome do curso, instituicao, carga horaria, ano de conclusao, area de conhecimento)
2° — Mestrado | (Nome do curso, instituicao, carga horaria, ano de conclusao, area de conhecimento)

3° — Especializagdo | 1) (Nome do curso, instituicao, carga horaria, ano de conclusao, area de
ou pés-graduagao | conhecimento)

2) (Nome do curso, instituicdo, carga horaria, ano de concluséo, area de
conhecimento)

Quantidade de documentos (folhas) anexados:
Declaro serem verdadeiras as informagdes acima prestadas.

Assinatura do(a) candidato(a)

Vitorino, de de 2026.
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ANEXO V — NORMAS PARA A PRESTAGAO DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA

1.1. A Prova Pratica sera avaliada numa escala de 00 (zero) a 10 (dez) pontos. Na Prova Pratica sera
avaliado a habilidade do candidato em relagdo as atividades do cargo a que se propde ocupar, se esta o
candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente suas fungoes.

1.2. Se o candidato for considerado APTO, a nota obtida na Prova Pratica sera somada aos pontos da
Prova Objetiva. Caso o candidato fique abaixo da nota de corte 5(cinco) pontos, sera considerado INAPTO
e automaticamente estara eliminado do Concurso.

1.3. O resultado de cada teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagdo do Candidato e
assinado pelo candidato dando a ciéncia do resultado no término da Prova.

1.3.1. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo avaliador, coordenador e duas testemunhas.
1.3.2. O candidato ao tomar conhecimento do resultado/notas, podera solicitar revisdo do resultado
diretamente a banca examinadora, que analisara os argumentos e motivos apresentados pelo candidato,
dando no mesmo momento a resposta ao pedido de reviséo e o resultado final da etapa.

1.3.3. Nao sera admitido pedido de revisao ou recurso das Provas Praticas posteriormente a sua aplicagéo.
1.4. Nao havera segunda chamada ou repeticao das provas seja qual for o motivo alegado.

1.5. O candidato que ndo realizar a Prova Pratica sera automaticamente excluido do Concurso.

1.6. A prova sera gravada para fins de registro e avaliagéo, sendo o seu teor de propriedade exclusiva da
Comissao Permanente de Concurso Publico.

1.7. Serao avaliadas, por meio de uma Banca Examinadora, a competéncia e a habilidade do candidato
no dominio em relagao a(ao):

’ ) NOTA
CRITERIOS DE AVALIAGAO MAXIMA

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatério, para o Cargo de Agente de
Manutencgao Mecanica, sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Teorico-Objetiva,
limitado aos primeiros 10 (dez) candidatos pré-classificados e devera seguir as seguintes
disposi¢des gerais: a) Consistira na demonstragao de habilidade no uso de ferramentas e
equipamentos referentes a manutengdo de veiculos, tratores, retroescavadeiras e
motoniveladoras, bem como reparagao dos respectivos sistemas de alimentagao/injecao de
combustivel, sistema hidraulico, sistema elétrico, e no conjunto de trem de for¢ca (motor e
transmiss&o), respeitando as normas ambientais e de seguranga através da utilizagcao de
EPI's e EPC's. b) a Prova Pratica sera composta das seguintes atividades (definir em edital, 10,00
especifico):

- 1° Identificar nominalmente ferramentas e componentes utilizados na prova;

- 2° Fazer a medigdo, com o instrumento adequado, identificar possiveis causas e apontar
as solugdes para falhas em motores;

- 3° Identificar possiveis causas e apontar as solu¢gdes de um motor com vazamento de dleo
no chao;

- 4° |dentificar possiveis causas e apontar as solugées de um motor com falhas na partida;

- 5° Habilidade e seguranga na execugao das tarefas.

A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, para o Cargo Motorista, sera
aplicada aos candidatos aprovados na Prova Teorico Objetiva, limitado aos primeiros 40
(quarenta) candidatos pre-classificados e devera seguir as seguintes disposi¢des gerais:

a) sera aplicada em 01 (um) veiculo pesado (caminhdo e/ou 6nibus), compativel com a
Categoria de Habilitagao exigida para o cargo, com operacao obrigatoria;

b) a Prova Pratica sera composta das seguintes atividades:

- 1° Verificagao das condi¢gdes da maquina/veiculo (Inspegao verbal); 10,00
- 2° Utilizag&o dos itens e procedimentos de seguranca;

- 3° Partida e parada;

- 4° Habilidades, técnicas e aptidées na operagao do equipamento/veiculo (o candidato
deve dirigir/conduzir e operar o equipamento de forma adequada, partindo do local em que
se encontra o veiculo, sem cometer erros ou demonstrar inseguranga que ofereca riscos
para si, para os avaliadores, para os elementos e participantes da vida real de transito no
percurso a ser realizado, atendendo as orientagdes de execugao e do percurso, mediante
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acompanhamento de avaliador. Ao final do teste o equipamento devera ser conduzido ao
seu local de origem.
- §° obediéncia as situagdes do trajeto.

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, para o Cargo de Operador de
Magquinas, sera aplicada aos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva, limitado aos
primeiros 30 (trinta) candidatos pré-classificados e devera seguir as seguintes disposi¢coes
gerais: a) sera aplicada em 01 (um) veiculo pesado, compativel com a Categoria de
Habilitagao exigida para o cargo, com operacgao obrigatéria e, em 1 (uma) Retroescavadeira,
ou Escavadeira Hidraulica, ou Motoniveladora/Patrola (definir equipamento no Edital); b) A
Prova Pratica sera composta das seguintes atividades:

- 1° Verificagao das condi¢gbes da maquina/veiculo (Inspegao verbal);

- 2° Utilizac&o dos itens e procedimentos de seguranga;

- 3° Partida e parada;

- 4° Habilidades, técnicas e aptiddes na operagéao do equipamento/veiculo (Deslocamento
de sua posigao estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado; Execugao
de atividade de movimentagdo de materiais (escavagdo, carregamento, terraplanagem,
demoli¢ao, etc.;)

- 5° Obediéncia as situagdes do trajeto.

10,00
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ANEXO VI - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,
portador do Documento de Identidade n.° edo CPFn.° ,
venho REQUERER a ISENGAO da taxa de inscrigdo no Concurso Publico do Municipio de Vitorino, nos

termos do item 4.8 do Edital de Abertura n.° 01/2026 no qual me inscrevi para o cargo de
. Envio, também, os demais documentos

indicados no Edital, assumindo, sob as penas da Lei, que essa é verdadeira e idonea.

Nestes termos, pede deferimento.

NIS:

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIl - AUTO DECLARAGAO RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E
PARDOS)

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

N.° 01/2026, de 30 de janeiro de 2026.

AUTODECLARAGAO

Eu,
, (Nome completo do(a) Candidato(a), sem abrevia¢gdes) portador do Documento de Identidade n.°
, orgao expedidor :
UF , € inscrito no CPF/MF sob o n.° , declaro ser
Afrodescendente da Cor Preta ou Parda e opto por concorrer as Vagas reservadas pelo sistema de Cotas
Raciais no Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORINO - PR - Edital n.° 01/2026 para o
Cargo de .
Declaro, ainda, estar ciente de que:

| — As Vagas reservadas destinam-se as pessoas que apresentem caracteristicas fenotipicas de pessoa
negra que assim sejam socialmente reconhecidas, conforme classificagao adotada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE);

Il — Nos termos do Edital do Concurso, a presente autodeclaragéo por mim apresentada sera analisada na
etapa de exame admissional; e

Il — Se no decorrer do processo restar verificada falsidade desta Declaragao, estarei sujeito as penalidades
legais cabiveis, inclusive de eliminagdo deste Concurso Publico, em qualquer fase, e a anulagéo de minha
nomeacao (caso tenha nomeado(a) e/ou empossado(a)) apos procedimento administrativo regular, em que
sejam assegurados o contraditorio e ampla defesa.

de de 2026.
Cidade Dia Més Ano

Nome do(a) Candidato(a)
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ANEXO VIIl - CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ATIVIDADE DATA
Publicacao do Edital de Abertura 30/01/2026
Prazo para impugnagéo do edital 02/02 a 06/02/2026

Periodo de Inscrigao

09/02 a 11/03/2026

Periodo para solicitar Isengao do pagamento da Taxa de Inscrigéo

ate 19/02/2026

Divulgacgéao das Isengdes Deferidas e Indeferidas 23/02/2026
Periodo de pagamento da taxa de inscrigao Ate 12/03/2026
Homologagéo das inscrigdes e divulgagao dos locais de provas 01/04/2026
Aplicacao das provas escritas 12/04/2026
Publicagcao dos gabaritos preliminares 13/04/2026
Interposicéo de Recursos contra os gabaritos preliminares 14 e 15/04/2026
Publicagcao dos Gabaritos Definitivos 22/04/2026
Pub]lcagao do resultado e convocagao para a prova pratica para os cargos 04/05/2026
pertinentes

Aplicagao da Prova Pratica (datas provaveis) 17/05 a 31/05/2026
Publicacao dos resultados finais 08/06/2026
Interposigéo de recursos contra os resultados finais 09 e 10/06/2026
Publicacao dos resultados finais pos - recursos (se houver recursos) ou 19/06/2026

homologacao do resultado final (previsao)

- As datas mencionadas servem apenas para balizar o candidato acerca da execugéo do Concurso Publico,
sendo necessario, portanto, observar o Edital de Abertura do Concurso Publico e editais especificos.

- As datas poderao ser alteradas, mediante publicagdo de editais especificos e/ou instrumentos equivalentes,

a critério da Administragéo e em atendimento do interesse publico.

- Maiores detalhes sobre os eventos relacionados deverdo ser observadas no Edital de Abertura do Concurso
Publico e/ou editais especificos, inclusive em relagao aos locais e aos horarios de realizagao.
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