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A REITORA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONOPOLIS - UFR, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo Decreto
Presidencial de 26 de dezembro de 2023, publicado no Diario Oficial da Unido, Segdo 2, Edigdo n? 245, Pagina 1, em 27 de
dezembro de 2023, tendo em vista o Processo n2 23853.015603/2025-37, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988, a Lei n2 8.112/90, de 11/12/1990 e suas alteragGes, a Lei n2 9.784/99, de 29/01/1999, a Lei n® 12.772/12, de 28/12/2012
e suas alteragdes, a Lei n? 13.709, de 14/08/2018 e suas alteracGes, a Lei n® 15.142, de 03/06/2025, a Portaria Interministerial
MGI/MEC n2 29, de 22/05/2024, publicada na mesma data no DOU, o Decreto n2 9.508, de 24/09/2018, publicado no DOU de
25/09/2018 e suas alteragdes, o Decreto n? 9.739 de 28/03/2019, publicado no DOU de 29/03/2019, a Portaria ME n2 10.041,
de 18/08/2021, publicada no DOU de 20/08/2021, a Portaria SRT/MGI n? 4.515, de 26/06/2024, publicada no DOU de
27/07/2024, a Instrugdo Normativa n? 2, de 27/08/2019, publicada no DOU de 30/08/2019, alterada pela Instru¢gdo Normativa
Conjunta MGI/MPO n9 64, de 21 de fevereiro de 2025, a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260, de 26/06/2025,
publicada no DOU de 27/06/2025 a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27/06/2025, publicada na mesma
data no DOU, a Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 54, de 29/08/2024, publicada no DOU de 05/09/2024, o
Regimento Interno da Universidade Federal de Rondondpolis e demais atos normativos internos, torna publica a abertura de
inscricbes e estabelece normas e prazos para a realizagdo do concurso publico na Carreira do Magistério Superior, para
provimento do cargo de Professor do Magistério Superior, no ambito da Universidade Federal de Rondondpolis.

1. DAS INFORMAGOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico visa o preenchimento de 18 (dezoito) vagas para o cargo efetivo de Professor do Magistério
Superior, destinadas as unidades académicas da Universidade Federal de Rondondpolis (UFR), pelos candidatos nele
habilitados, aprovados e considerados aptos em exame de salde.

1.2 O concurso publico regido por este edital sera realizado pela UFR e supervisionado pela Pré-Reitoria de Gestdo
de Pessoas (PROGEP).
1.2.1. As provas deste concurso serdo realizadas nas dependéncias da UFR, localizada na Avenida dos Estudantes, 5055

- Cidade Universitaria, CEP 78736-900, Rondondpolis, Mato Grosso.

1.3. O concurso publico destina-se ao provimento de cargos vagos, bem como dos que vierem a vagar ou forem
criados durante o prazo de validade previsto neste edital. Havendo expressa vontade da unidade responsavel pelo concurso, o
periodo de inscrigdo podera ser reaberto para a vaga em que nao houver candidatos inscritos, ou ainda, na existéncia de vaga
remanescente apods a realizagdo do concurso. O edital especifico sera aditado para informar o novo periodo de inscrigdo, a
formacdo exigida e o regime de trabalho, ndo havendo nimero limitado de vezes para ser reaberto.

1.4. Constam deste edital os seguintes anexos:

14.1. Anexo | — Descrigdo das atribui¢des do cargo de Professor do Magistério Superior;

14.2. Anexo Il — Relagdo de temas para provas escrita e didatica;

1.4.3. Anexo Il = Formulario de valoragdo de titulos;

1.4.4. Anexo |V — Formulario de recurso.

1.5. O candidato aprovado devera se integrar as atividades de ensino e, no interesse da Administragdo, pesquisa,

extensdo, inovagdo e empreendedorismo, além de desenvolver as atividades académicas e administrativas que |he forem
atribuidas.

1.6. Em consonancia com os projetos pedagogicos dos cursos, a atuagdo do candidato aprovado ndo sera restrita a
uma disciplina especifica ou mesmo a drea de conhecimento objeto deste certame, devendo ele se capacitar continuamente
para adequagdo ao modelo integrado de curso e para promover e facilitar o desenvolvimento do corpo discente nas diversas
dimensdes necessarias a aquisicdo de competéncias (cognitiva, psicomotora e afetivo-atitudinal).

1.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento, encaminhamento e pagamento da inscrigdo,
bem como, o acompanhamento de demais informagdes, pela internet, durante todas as etapas do concurso publico.



1.8. Considera-se como sitio eletrénico oficial da UFR na internet, nos termos do presente edital, o endereco
eletronico https://ufr.edu.br/concursos/.

1.9. As provas serdo realizadas, no minimo, um més apds a publicagdo do edital publicado no Didrio Oficial da Unido
(DOU), conforme Decreto n2 9.739/2019 e Portaria ME n? 10.041, de 18 de agosto de 2021, na data informada no cronograma
deste edital, devendo todas as etapas serem acompanhadas pelo candidato pelo sitio oficial da UFR
(https://ufr.edu.br/concursos/).

1.10. Nas publicagdes no Diario Oficial da Unido (DOU) e nas listas de publicagdes no sitio oficial da UFR, sera
empregado o numero do CPF apds o nome, ou nome social da pessoa candidata, conforme a Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MDHC n2 54, de 29 de agosto de 2024. O CPF do candidato serd empregado entre parénteses e de forma
descaracterizada, mediante ocultacdo dos trés primeiros digitos e dos dois digitos verificadores, no seguinte formato:

*%*.999.999-**,

2.
2.1.

DO QUADRO DE VAGAS, AREA DE CONHECIMENTO, PRE-REQUISITOS, CLASSE E REGIME DE TRABALHO

Serdo ofertadas 18 (dezoito) vagas para Professor do Magistério Superior, sendo assim distribuidas: 01 (uma)
vaga reservada para pessoas com deficiéncia (PcD), 05 (cinco) vagas reservadas para pessoas pretas ou pardas (PPP), 01 (uma)
vaga reservada para pessoa indigena (P1) e 11 (onze) vagas para a ampla concorréncia (AC), de acordo com o Quadro 1:

Quadro 1: Distribui¢do das vagas para Professor do Magistério Superior.

a p AMPLA
TOTAL DE PESSOAS COM DEFICIENCIA PESSOAS PRETAS OU PESSOAS INDIGENAS CONCORRENCIA
CARGO VAGAS (PCD) PARDAS (PPP) (P1) (AQ)
Professor do
Magistério Superior 18 1 5 1 11

2.2

Para exercer o cargo de Professor do Magistério Superior, os candidatos deverdo atender, simultaneamente, ao
requisito especifico e a titulagdo minima estabelecidos no Quadro 2:

Quadro 2: Da lotagdo das vagas, drea de conhecimento, pré-requisitos, nimero de vagas, regime de trabalho e limite de

aprovados.
. i REGIME DE LIMITE DE i
LOTACAO AREA DE CONHECIMENTO | VAGAS | TRABALHO | APROVADOS PRE-REQUISITOS
Graduac¢do em: Agronomia ou Engenharia
40h com rronomcs g
Agronomia / Fitotecnia 1 dedicacdo 6 g ] . i
exclusiva - DE Doutorado em: Fitotecnia ou Agronomia ou
Instituto de Producdo Vegetal ou Agricultura
Ciéncias
Agraérias e
Tecnoldgicas Graduacdo em: Medicina Veterinaria
(ICAT) . ) . 40h com Doutorado em: Medicina Veterinaria ou
Anatomia Animal e Patologia . e A A s
Animal 1 dedicacdo 6 Ciéncia Animal ou Ciéncias Veterindrias ou
exclusiva - DE Ciéncias
Bioldgicas ou Anatomia Animal ou Patologia Animal
ou Areas Afins
Graduac¢do em: Licenciatura em Letras- Lingua
40h com Portu :esa ou Linguistica ¢
Lingua Portuguesa 1 dedicacdo 6 8 g L ,

i d exclusiva - DE Doutorado em: Letras ou Linguistica ou Lingua
Irftltuto e Portuguesa ou Estudos da Linguagem
Ciéncias
Humanas e
Sociais (ICHS

( ) . , 40h com Graduacdo em: Letras - Lingua Portuguesa
Literaturas de Lingua . - . ,
Portusuesa 1 dedicacdo 6 Doutorado em: Letras - Literaturas de Lingua
8 exclusiva - DE Portuguesa e/ou Estudos Literarios

Instituto de

Ciéncias Matematica / Ensino de 40h com Graduacdo em: Matematica

Exatas e Matemadtica / Educacdo 1 dedicacdo 6 Doutorado em: Matematica ou Ensino de

Naturais Matematica exclusiva - DE Matematica ou Educacdo Matematica

(ICEN)




Graduacdo em: Ciéncia da Computagdo ou
Engenharia de Computacdo ou Licenciatura em
Computacdo ou Informatica ou Sistemas de

Ciéncias da Computacgio / 40h com Informacdo ou Engenharia de Software ou
Redes de Computadores e dedicacdo 6 Inteligéncia Artificial ou Cursos Superiores de
Sistemas Operacionais exclusiva - DE Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo ou
Estatistica ou Matematica Computacional ou
Instituto de Modelagem Computacional
Ciéncias Exatas e Mestrado em: qualquer drea do conhecimento
Naturais (ICEN)
. . Graduacdo em: Estatistica ou Matemaética ou
Estatistica Computacional, -
. . Computagao
Matematica Discreta 40h com , A
. p L Mestrado em: dreas do CNPq de Ciéncia da
Computacional e Algebra dedicacdo 6 ~ o . .
] ) A Computacao, Estatistica ou Matematica (subérea de
Linear Computacional para exclusiva - DE L. . . .
. Matematica Aplicada); ou Mestrado interdisciplinar
Ciéncia de Dados . ~ L
em inovagao tecnoldgica
Teoria Econdmica e :gzizzn;o 6 Graduacdo em: Ciéncias Econdmicas
Desenvolvimento C Doutorado em: Economia
exclusiva - DE —
Faculdade de
Ciéncias
Aplicadas e Graduacdo em: Ciéncias Contabeis
. 40h com A . .
Politicas . . . Doutorado em: Ciéncias Contdbeis ou Controladoria
Ciéncias Contdbeis dedicacdo 6 - L . .
(FACAP) . ou Ciéncias Sociais Aplicadas ou Engenharia de
exclusiva - DE N N .
Producdo ou Educac¢do ou Ambiental
Graduacdo em: Ciéncias Biolégicas ou Biomedicina
ou Enfermagem ou Fisioterapia ou Odontologia ou
Medici T ia0 i |
' ' ' ‘ 40h com e |cma’ ou ‘erapla cu,pz'auona ou
Biologia Celular / Histologia dedicacio 6 Fonoaudiologia ou Farmacia
/ Embriologia C Doutorado em: Morfologia ou Biologia Celular ou
exclusiva - DE P . . .
Biologia Tecidual ou Biologia do Desenvolvimento
ou Biologia Celular e Estrutural ou Ciéncias da
Saude ou Ciéncias Bioldgicas
Graduacdo em: Biomedicina ou Ciéncias Bioldgicas
ou Enfermagem ou Educacdo Fisica ou Fisioterapia
ou Fonoaudiologia ou Medicina ou Odontologia ou
40h com . . -
. L Terapia Ocupacional ou Farmacia
Anatomia Humana dedicacdo 6 . . . .
) Doutorado em: Anatomia ou Morfologia ou Biologia
exclusiva - DE L . T
Estrutural ou Ciéncias Morfofuncionais ou Ciéncias
da Reabilitacdo ou Ciéncias da Saude ou Ciéncias
FacAuIdade de Biolégicas
Ciéncias da
Saude (FCS)
40h com Graduacdo em: Terapia Ocupacional
Terapia Ocupacional dedicacdo 6 Mestrado em: Ciéncias da Saude e areas afins ou
exclusiva - DE Ciéncias Bioldgicas ou Educacao
Graduacdo em: Medicina
Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em:
Clinica Médica 40h 11 . N P -
Oncologia ou Cancerologia ou Hematologia ou
Nefrologia ou Cardiologia
Graduacdo em: Ciéncias Bioldgicas ou Biomedicina
40h com ou Farmacia ou Enfermagem ou Medicina ou
Patologia Humana dedicacdo 6 Odontologia

exclusiva - DE

Doutorado em: Patologia ou Patologia Humana ou
Patologia Molecular ou Patologia Experimental




Graduacdo em: Ciéncias Bioldgicas ou Biomedicina

40h com ou Farmécia
Genética Humana e Médica 1 dedicacdo 6 Doutorado em: Genética Humana ou Genética
exclusiva - DE Humana e Biologia Molecular ou Morfologia e

Genética Humana
Faculdade de

Ciéncias da
Saude (FCS) Graduacdo em: Medicina ou Odontologia ou
Fisioterapia ou Farmdcia ou Enfermagem ou
40h com Psicolo i: ¢
Saude Coletiva 2 dedicacdo 11 g . . )
exclusiva - DE Doutorado em: Odontologia Social e Preventiva ou
Saude Coletiva ou Satide Publica ou Psicologia Social
ou Medicina Preventiva ou Epidemiologia
2.3. O diploma ou habilitagdo legal para o exercer os cargos deste concurso, serdao exigidos somente na posse e ndo

na inscricdo e participagdo das etapas deste certame, seguindo o entendimento sumulado pelo Superior Tribunal de Justica
(Sumula n2 266/ST)).

2.4, O candidato, ao se inscrever no concurso publico, declara que preenche todos os requisitos constantes dos atos
disciplinadores do edital, bem como os exigidos para as atividades a serem desenvolvidas.

2.4.1. O Professor submetido ao regime de trabalho de Dedicagdo Exclusiva (DE) fica obrigado a prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho em dois turnos diarios completos, bem como impedido de exercer outra atividade remunerada
publica ou privada. O Professor submetido ao regime de trabalho de 40 (quarenta) horas fica obrigado a prestar 40 (quarenta)
horas semanais de trabalho em turnos de acordo com as determinagbes da unidade responsavel onde exercerd suas
atividades. Os turnos na UFR sdo matutino, vespertino e noturno. A unidade académica de lotagdo definird os turnos de
atividades dos docentes na UFR e esta definigdo podera ser alterada a qualquer momento enquanto vigorar o vinculo entre o
candidato nomeado e a UFR.

2.5. O ingresso na Carreira de Magistério Superior ocorrera sempre no primeiro nivel de vencimento da classe A,
com a denominagdo de Assistente.

2.6. Neste edital de concurso, a exigéncia do titulo de doutor foi dispensada, sendo substituida pelo titulo de mestre
para a vaga de Ciéncias da Computagdo/Redes de Computadores e Sistemas Operacionais, para a vaga de Estatistica
Computacional, Matematica Discreta Computacional e Algebra Linear Computacional para Ciéncia de Dados e para a vaga de
Terapia Ocupacional; e pelo titulo de especialista para a vaga de Clinica Médica, em conformidade com o artigo 82, paragrafo
392, da Lei n? 12.772/2012 e a Portaria REITORIA/UFR n2 304, de 29 de dezembro de 2025.

3. DA REMUNERACAO

3.1. Ao candidato aprovado e investido no cargo de Professor do Magistério Superior, fica assegurada a remuneragao
estruturada conforme o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal com a seguinte composi¢do: vencimento basico
somado a retribui¢do por titulagdo, conforme valores e vigéncias estabelecidos na Lei n? 12.772/2012, alterada pela Lei n2
12.863/2013, de 24/09/2013, pela Lei n? 13.325/2016, de 29/07/2016 e pela Lei n 15.141, de 02/06/2025, conforme Quadro
3:

Quadro 3: Do regime de trabalho e remuneragdo do Professor do Magistério Superior.

REGIME DE TRABALHO — 40 HORAS COM DEDICACAO EXCLUSIVA — DE

Denominagéo / Classe / Nivel Titulagao Vencimento Basico Retribuicdo por Titulagdo* Total da Remuneragdao
Doutorado RS 6.180,86 RS 7.107,99 RS 13.288,85
Mestrado RS 6.180,86 RS 3.090,43 R$ 9.271,29

Assistente /A /1 Especializagdo RS 6.180,86 RS 1.236,17 RS 7.417,03
Aperfeicoamento RS 6.180,86 RS 618,08 RS 6.798,94
Graduacdo RS 6.180,86 -— RS 6.180,86

REGIME DE TRABALHO - 40 HORAS

Denominagéo / Classe / Nivel Titulagao Vencimento Basico Retribuicdo por Titulagdo* Total da Remuneragdao
Doutorado RS 4.326,60 RS 3.731,69 RS 8.058,29
Mestrado RS 4.326,60 RS 1.622,47 RS 5.949,07

Assistente /A / 1 Especializagdo RS 4.326,60 RS 648,99 RS 4.975,59
Aperfeicoamento RS 4.326,60 RS 324,49 RS 4.651,09
Graduacdo RS 4.326,60 -— RS 4.326,60




*A Retribuicdo por Titulagdo é devida ao docente integrante do Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal, em
conformidade com a carreira, cargo, classe, nivel e titulagdo comprovada, nos valores em vigéncia estabelecidos no Anexo IV da
Lei n? 12.772/2012, de 28/12/2012, com as alteragdes promovidas pela Lei n? 12.863/2013, de 24/09/2013, Lei n®

13.325/2016, de 29/07/2016 e Anexo LXXX da Lei n® 15.141, de 02/06/2025.

3.2. Os valores da remuneracgdo especificados no subitem 3.1 poderdo ser acrescidos de auxilio-transporte, auxilio-

alimentacgdo, auxilio-saude e auxilio pré-escolar, conforme dispuser a legislagdo vigente.

4. DO CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

4.1. As etapas do concurso publico seguirdo o cronograma apresentado no Quadro 4:

Quadro 4: Cronograma do concurso publico.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO

ETAPA DATA
Publicacdo do edital de abertura no DOU. 02/01/2026
Prazo para impugnacio do edital. 06/01/2026
Divulgacdo do resultado dos pedidos de impugnacao. 07/01/2026

Periodo para realizacdo de inscricdo e solicitagdo de atendimento especial.

07/01/2026 a 31/01/2026

Periodo para solicitacdo de isen¢do da taxa de inscricdo.

07/01/2026 a 13/01/2026

Divulgacdo do resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscricdo. 14/01/2026
Prazo para recurso dos pedidos de isencdo de taxa de inscri¢3o. 15/01/2026 a 16/01/2026
Divulgacdo do resultado homologado dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo. 19/01/2026
Data limite para pagamento da taxa de inscri¢do. 31/01/2026
Divulgacio da lista preliminar de inscritos. 10/02/2026
Divulgacdo do resultado preliminar da solicitacdo de atendimento especial. 10/02/2026

Prazo para recurso da lista preliminar de inscritos.

11/02/2026 a 12/02/2026

Prazo para recurso da solicitacdo de atendimento especial.

11/02/2026 a 12/02/2026

Divulgacdo da lista de inscricdes homologadas.

13/02/2026

Divulgacdo do resultado da solicitagdo de atendimento especial.

13/02/2026

Divulgacdo dos membros das bancas examinadoras e da comissdo de heteroidentificagdo.

13/02/2026

Periodo para impugnacdo das bancas examinadoras pelos candidatos.

16/02/2026 a 17/02/2026

Divulgacdo do resultado dos pedidos de impugnacdo das bancas examinadoras.

18/02/2026

Sorteio do ponto e aplicacdo da prova escrita.

22/02/2026 as 8h

Divulgacdo de respostas esperadas da prova escrita.

22/02/2026 a partir das 14h

Divulgacado do resultado preliminar da prova escrita.

24/02/2026 a partir das 18h

Periodo para solicitacdo de recursos sobre o resultado preliminar da prova escrita.

25/02/2026

Divulgacdo do resultado homologado da prova escrita.

26/02/2026 a partir das 18h

Convocacdo dos candidatos habilitados para o procedimento de heteroidentificacdo e para a avaliacdo das
pessoas com deficiéncia.

26/02/2026 a partir das 18h

Data de sorteio do tema para prova didatica.

27/02/2026 a partir das 7:30h

Realizacdo da prova didatica.

28/02/2026 e 01/03/2026

Divulgacdo de respostas esperadas da prova didatica.

01/03/2026 a partir das 18h

Realizacdo do procedimento de heteroidentificacdo e avaliacdo das pessoas com deficiéncia.

28/02/2026 e 01/03/2026

Divulgacdo do resultado preliminar da prova didatica.

02/03/2026 a partir das 18h

Divulgacado do resultado preliminar da heteroidentificacdo e avaliacdo das pessoas com deficiéncia.

02/03/2026 a partir das 18h

Periodo para solicitacdo de recursos contra o resultado preliminar das provas didaticas.

03/03/2026

Periodo para solicitagcdo de recursos sobre o resultado preliminar da heteroidentificacdo e avaliagcdo das
pessoas com deficiéncia.

03/03/2026

Divulgacado do resultado homologado da prova didatica.

04/03/2026 a partir das 18h

Divulgacado do resultado homologado da heteroidentificagdo e avaliagdo das pessoas com deficiéncia.

04/03/2026 a partir das 18h

Periodo para insercdo dos documentos comprobatérios de titulacdo no sistema do concurso.

05/03/2026 a 06/03/2026

Anilise de titulos.

09/03/2026

Divulgacado do resultado preliminar da analise de titulos.

09/03/2026 a partir das 18h

Periodo para solicitacdo de recursos sobre o resultado preliminar da analise de titulos.

10/03/2026

Divulgacdo do resultado homologado da anélise de titulos.

11/03/2026 a partir das 18h

Divulgacado do resultado final provisério e ordem de classificacdo dos candidatos.

12/03/2026 a partir das 18h

Periodo para solicitacdo de recursos sobre o resultado final provisério e ordem de classificacdo dos
candidatos.

13/03/2026




I Divulgacao do resultado final homologado no site da UFR e no DOU. ] 18/03/2026

4.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de avisos, comunicados e demais publicacdes
ocorridas durante toda a realizagdo do concurso publico no sitio oficial da UFR (https://ufr.edu.br/concursos/).

5. DAS INSCRICOES

5.1. Sera admitida inscricdo somente via internet, no enderego eletrénico https://ufr.edu.br/concursos/, no periodo
descrito no item 4.1, respeitando o horario de Brasilia.

5.2. A UFR ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores técnicos que
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3. O processo de realizagdo das inscrigdes é dividido em cinco etapas, a saber:

5.3.1. Do cadastramento: o cadastramento do pedido de inscri¢cdo deve ser realizado exclusivamente via internet, por
meio do sitio oficial eletrénico da UFR (https://ufr.edu.br/concursos/), de acordo com o cronograma. A ficha de inscrigdo e seu
correto preenchimento é de inteira responsabilidade do candidato.

5.3.2. Da geragdao do boleto: a geragdo do boleto para o pagamento da taxa de inscrigdo deve ser realizado
exclusivamente via internet, por meio do sitio eletrénico da UNISELVA (http://www.fundacaouniselva.org.br). A opgdo pelo
meio de pagamento da taxa de inscrigdo ficard disponivel no menu CURSOS, durante o periodo de inscrigdo para o concurso
publico.

5.3.3. Do pagamento: a taxa de inscrigdo devera ser efetuada em favor da Fundagdao UNISELVA e podera ser paga por
meio de boleto bancario, PIX ou cartdo de crédito.

5.3.4. Da confirmagdo: a confirmacgdo da inscrigdo do candidato dar-se-a através da atualizacdo, na drea de inscrigdo
do candidato, como inscrigdo confirmada, a qual ocorrerd somente apds a conciliagdo bancéria efetuada pela Fundagdo
UNISELVA, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento no endereco eletronico
https://ufr.edu.br/concursos/.

5.3.5. Da homologacdo: as inscrigdes confirmadas e deferidas serdo publicadas na pagina do concurso publico no sitio
eletronico da UFR (https://ufr.edu.br/concursos/) a partir da data prevista no cronograma.

5.4. O valor da taxa de inscricdo é de RS 380,00 (trezentos e oitenta reais), que, uma vez paga, ndo sera devolvida em
hipotese alguma.

5.5. O periodo para conciliagdo bancaria é de 48 horas, devendo o candidato aguardar este periodo para a efetiva
confirmagdo da inscri¢do no sistema.

5.6. Serdo anuladas as inscrigdes dos candidatos que:

5.6.1. Efetuarem pagamento com valor inferior ao estipulado, resultante de erro do candidato; e/ou

5.6.2. Efetuarem pagamento apds a data-limite estipulada neste edital.

5.7. Somente o preenchimento da ficha de inscrigdo ndo significa estar regularmente inscrito no concurso publico. A
inscrigdo sera efetivada apenas mediante comprovagdo de pagamento da taxa de inscrigdo.

5.8. Caso o candidato, antes da confirmagdo pela UFR, faga qualquer alteragdo de dados cadastrais, sera considerada
como valida a ultima ficha de inscrigdo efetuada, desconsiderando as demais.

5.9. N3&o serd aceita inscrigdo por meio de correio eletrénico, por correspondéncia, condicional ou extemporanea.
5.10. Apds a confirmagdo da inscrigdo, estard disponivel na area de inscri¢do do candidato, um nimero de inscrigdo,

que devera ser anotado e utilizado para a identificagdo na prova escrita.

5.11. No caso de ndo constar o nome do candidato na lista de deferimento da inscrigdo, serd assegurado o direito de
recurso a partir da data prevista no cronograma, através do site https://ufr.edu.br/concursos/.

5.12. O candidato é responsavel pelas informagGes prestadas no formulario de inscrigdo. No preenchimento deste
formulario, podera o candidato optar pela utilizagdo do nome social, de acordo com o Decreto n? 8.727/2016, que garante o
reconhecimento da identidade de género de pessoas travestis ou transexuais no ambito da administragdo publica federal
direta, autdrquica e fundacional.

5.13. A inscrigdo implicara o conhecimento e aceitagdo das normas estabelecidas neste edital, bem como de toda
legislagdo citada ou ato administrativo a ele relacionado.

5.14. As informagGes prestadas no ato da inscrigdo ndo eximem o candidato da comprovagdo dos requisitos legais
para provimento no cargo.



5.15. O candidato que necessitar de condigGes especiais, excluindo-se o atendimento domiciliar, para a realizagdo das
provas escritas e didatica, devera solicita-las no ato da inscrigdo na drea do candidato.

5.15.1. O candidato com deficiéncia e a pessoa que tiver necessidade de amamentar deverdo optar no ato da inscrigdo,
pela assisténcia especial, no campo correspondente a necessidade especial e informar as condigdes necessarias (ex.
tecnologias assistivas ou outras) para a realizagdo das provas, por meio do preenchimento do formuldrio no enderego
eletronico https://ufr.edu.br/concursos/.

5.15.2. Para a pessoa com deficiéncia, o laudo médico devera ter sido emitido ha, no maximo, 36 (trinta e seis) meses
do ultimo dia do prazo de inscriges, nos termos da Instrugdo Normativa MGI/MDHC n? 260, de 26 de junho de 2025, contados
da data de publicagdo do edital. Este prazo ndo se aplica aos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no artigo 12, § 12, da Lei
n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 ou aqueles que possuam deficiéncia em carater permanente. O laudo aqui descrito
devera conter as seguintes informagdes: identificagdo da entidade expedidora, publica ou privada; nome completo do(a)
candidato(a), de forma legivel; especificagdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitagdo que tal deficiéncia impde;
classificagdo internacional de doengas (CID); local e data de sua emissdo; e assinatura contendo o CRM do(a) médico(a)
atestante.

5.15.3. Além de atender as informag&es constantes no item 5.15.2, os candidatos que necessitarem de tempo adicional
para realizar as provas, deverdo apresentar laudo médico informando o motivo e o tempo adicional solicitado para a realizagdo
das provas, com a devida justificativa para a concessao.

5.15.3.1. A concessdao de tempo adicional ao candidato ndo garante sua nomeagdo na categoria de candidato com
deficiéncia, tendo em vista que o procedimento de andlise documental para caracterizagdo da deficiéncia sera analisado por
uma equipe multiprofissional, de acordo com o cronograma deste edital.

5.15.4. Na auséncia do laudo ou atestado médico, o candidato ndo tera assegurado o atendimento requerido.

5.15.5. As fases do concurso publico em que se fizerem necessarios servigos de assisténcia de interpretagdo por
terceiros, aos candidatos com deficiéncia, serdo registradas em audio e video e disponibilizadas nos periodos de recurso
estabelecidos em edital.

5.15.6. A pessoa que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas deverd, no ato da inscrigao,
indicar no campo especifico, o nome e nimero do documento de identificagdo da pessoa acompanhante, que ficard em sala
reservada com a crianga para essa finalidade. No dia da prova, devera apresentar aos fiscais os seguintes documentos: certiddo
de nascimento da crianca e documento de identificagdo do(a) acompanhante (informado no ato de inscrigdo).

5.15.7. Tera o direito previsto no subitem anterior, a pessoa lactante cujo filho tiver até 06 (seis) meses de idade no dia
da realizagdo da prova.

5.15.8. A solicitagdo de condigbes especiais podera ser atendida, considerando os critérios de razoabilidade e
viabilidade, sem prejuizo ou beneficio aos demais candidatos do concurso publico.

5.15.9. A relagdo do resultado de condigdes especiais deferida serd divulgada na data prevista no cronograma do
concurso publico.

5.15.10. Em casos de discordancia em relagdo as analises de pedido de assisténcia especial, o candidato podera realizar
pedido de recurso conforme cronograma.

5.15.11. N3ao serdo aceitas solicitagdes de atendimento especializado fora do periodo de inscrigdo.

5.15.12. Caso seja deferido o atendimento e/ou condigdo especial que exija a prestagdo de auxilio realizado por terceiros,

estes serdo meramente acessorios e em nenhuma hipdtese, esse deferimento podera ensejar a realizagdo total ou parcial de
prova e/ou fase prevista no presente edital, por outra pessoa ou equipamento.

6. DA ISEN(}I‘&O DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRI(;I-(O

6.1. A solicitagdo de isengdo da taxa deve ser realizada no momento da inscri¢gdo do candidato.

6.2. Podera requerer a isengdo da taxa de inscri¢do o candidato que:

6.2.1. Estiver regularmente inscrito nos Gltimos vinte e quatro meses, contados da publicagdo deste edital, no Cadastro

Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, nos termos dos
Decretos n2 6.593, de 2 de outubro de 2008, e n2 11.016, de 29 de margo de 2022, desde que esteja recebendo ativamente
algum beneficio por meio de programa de transferéncia de renda;

6.2.2. For doador de medula éssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos da Lei n? 13.656,
de 30 de abril de 2018; ou
6.2.3. Tenha exercido a fungdo de jurado nos ultimos 24 meses, com base no artigo 439 do Decreto-Lei n? 3.689, de 03

de outubro de 1941.

6.3. No periodo de isengdo estabelecido no cronograma, o candidato interessado e que atenda a uma das hipdteses
do subitem 6.2, deverd preencher corretamente, em campo prdprio, na drea de inscrigdo do candidato: o numero de
identificacdo social — NIS, atribuido pelo CadUnico e anexar comprovante em que conste ser beneficiario de programa de
transferéncia de renda; ou anexar declaracio fornecida pelo Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea



(REDOME) ou por outra entidade reconhecida pelo Ministério da Satde, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de
medula dssea, bem como a data da doagdo; ou acrescentar uma declaragdo da autoridade jurisdicional de ter exercido a
fungdo de jurado nos ultimos 24 meses, com base no artigo 439 do Decreto-Lei n? 3.689, de 03 de outubro de 1941. Ndo sera
considerada a doagdo de plaquetas ou de qualquer outro componente sanguineo.

6.4. A UFR consultara o érgdo gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.
6.5. A declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangdes previstas em lei, podendo responder, a qualquer momento,

por crime contra a fé publica, o que acarretard sua eliminagdo do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no artigo 10,
paragrafo unico, do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.6. N3ao serd concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢gdo ao candidato que:

6.6.1. Omitir informagdes e/ou apresenta-las falsas;

6.6.2. Fraudar e/ou falsificar documentagao;

6.6.3. N3do atender aos critérios descritos no subitem 6.2 e 6.3; e

6.6.4. N&o observar a forma e os prazos estabelecidos no cronograma.

6.7. N&o serd aceita solicitagcdo de isengdo de pagamento de valor de inscrigdo via postal, via fax ou via correio
eletrénico.

6.8. Sera automaticamente indeferida a solicitagdo de isengdo cujos dados estejam incompletos e/ou incorretos.

6.9. Ndo serd permitida, apds o periodo final das inscri¢gdes, a complementagdo de qualquer documentagdo, bem

como revisao.

6.10. A resposta do pedido de isengdo de taxa sera divulgada na data prevista no cronograma, na pagina do concurso
https://ufr.edu.br/concursos/.

6.11. Cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscri¢do, considerando a data
prevista no cronograma deste edital.

6.12. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido, devera efetuar o pagamento da taxa devida no prazo
estipulado no cronograma deste edital.

6.13. O candidato que tiver o seu pedido de isengdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo,
na forma e prazo estabelecidos neste edital, tera sua inscri¢do indeferida.

6.14. Sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, o candidato que prestar informagdo falsa com o intuito de usufruir da
isen¢do da taxa de inscrigdo, estara sujeito ao cancelamento da inscrigdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada
antes da homologacédo de seu resultado; a exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagédo do
resultado e antes da nomeagdo para o cargo; e a declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada
apos a sua publicagdo.

7. DA RESERVA DE VAGAS

7.1. Este concurso publico observara o disposto na Lei n? 15.142, de 8 de janeiro de 2025, no Decreto n? 12.536, de
15 de fevereiro de 2025, na Instrugdo Normativa MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025, no Decreto n2 9.508, de 24 de
setembro de 2018 e na Instrugdo Normativa MGI/MDHC n2 260, de 26 de junho de 2025, que tratam da reserva de vagas para
pessoas com deficiéncia (PcD) e para candidatos autodeclarados pretos, pardos, indigenas e quilombolas (PPIQ).

7.2. Para definir a reserva de vagas no presente certame, considerou-se:

7.2.1. O total de 5% (cinco por cento) das vagas destinadas as pessoas com deficiéncia (PcD);

7.2.2. O total de 25% (vinte e cinco por cento) das vagas destinadas a candidatos pretos e pardos;

7.2.3. O total de 3% (trés por cento) das vagas destinadas a candidatos indigenas; e

7.2.4. O total de 2% (dois por cento) das vagas destinadas a candidatos quilombolas.

7.3. Considerando o total de 18 (dezoito) vagas ofertadas neste certame, serdo reservadas 1 (uma) vaga para pessoa

com deficiéncia (PcD), 5 (cinco) vagas para pessoas pretas ou pardas (PPP) e 1 (uma) vaga para pessoas indigenas (Pl),
conforme quadro 5.

Quadro 5: Demonstrativo dos percentuais e nimero de vagas exigidos para reserva legal, considerando a oferta de 18 (dezoito)
vagas.

MODALIDADE DA VAGA PERCENTUAL DE RESERVA LEGAL NUMERO DE VAGAS
Pessoas com Deficiéncia (PcD) 5%
Pessoas pretas ou pardas (PPP) 25%
Pessoas indigenas (PI) 3%




Pessoas Quilombolas (PQ) | 2% ] =¥

Fonte: Instrugdo Normativa MGI/MDHC n2 260/2025 e Instrugdo Normativa MGI/MIR/MPI n2 261/2025.
*A auséncia de vagas reservadas a candidatos quilombolas segue o calculo disciplinado no art. 52, §22, da Lei n® 15.142/2025.

7.4. As reservas de vagas serdo aplicadas de forma global ao conjunto das vagas ofertadas no concurso e serdo
preenchidas apés a homologagdo do resultado final.

7.5. N&o havera sorteio para as vagas reservadas.

7.6. Os candidatos com deficiéncia, pretos ou pardos, indigenas e quilombolas contemplados pela reserva de vagas

que obtiverem pontuacgdo suficiente para aprovagdao em ampla concorréncia, deverdo figurar, simultaneamente, na lista de
classificagdo da ampla concorréncia e na lista especifica das pessoas classificadas dentro das vagas reservadas.

7.7. Os candidatos serdo classificados em listas especificas para as vagas reservadas e para a ampla concorréncia. Se
o candidato das vagas reservadas, obtiver a maior nota entre os candidatos de uma drea, ele sera nomeado como ampla
concorréncia, ndo se computando no niumero de vagas reservadas, conforme previsto na legislagdo vigente. Neste caso, serdo
mantidos os quantitativos para a reserva de vagas, respeitando a ordem e os critérios estabelecidos.

7.8. O sistema de reserva de vagas constitui instrumento de concretizagdo do principio da igualdade material, de
efetividade das politicas de agées afirmativas e de promogdo da equidade no servigo publico, conforme os artigos 32, 52 e 37
da Constituigdo Federal, a Lei n? 15.142/2025 e os decretos e instrugdes normativas supracitadas.

7.9. A aplicagdo das reservas observara a equidade e proporcionalidade entre as categorias de reserva, bem como os
principios da isonomia, impessoalidade, moralidade e eficiéncia que regem a Administragdo Publica Federal.

7.10. Da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia

7.10.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas: no rol do

artigo 42, do Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n? 5.296, de 02 de
dezembro de 2004; no artigo 12, paragrafo 29, da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 - transtorno do espectro autista;
no enunciado da sumula n2 377 do Superior Tribunal de Justica — portador de visdo monocular; no artigo 12, caput, da Lei n?
14.768, de 22 de dezembro de 2023 — deficiéncia auditiva unilateral total ou bilateral parcial ou total; no artigo 32 da Lei
Ordinaria n? 11.554, de 4 de novembro de 2021, do estado de Mato Grosso - pessoas com fibromialgia, bem como a Lei n?
15.176, de 23 de julho de 2025. Em todo caso, serdo sempre observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo — Decreto n2 6.949, de 25 de agosto de 2009.

7.10.2. Para concorrer a reserva de vagas, o candidato deverd no ato da inscri¢do:
7.10.2.1. Declarar-se pessoa com deficiéncia; e
7.10.2.2. Informar em campo especifico, por meio do sistema eletrénico de inscricdo que esta concorrendo a reserva de

vagas para candidatos com deficiéncia, anexando laudo médico com data de emissdo ha, no méaximo, 36 (trinta e seis) meses
do ultimo dia do prazo de inscrigdes, exceto se a deficiéncia possuir carater permanente. O laudo deverd conter as seguintes
informacGes: identificagdo da entidade expedidora, publica ou privada; nome completo do(a) candidato(a), de forma legivel;
especificacdo do tipo de deficiéncia, bem como do grau da limitagdo que tal deficiéncia impde; classificagdo internacional de
doengas (CID); local e data de sua emissdo; e assinatura contendo o CRM do(a) médico(a) atestante.

7.10.3. O candidato com deficiéncia poderd requerer atendimento especial para os dias de realizagdo das provas,
indicando no ato da inscrigdo as condigbes de que necessita.

7.10.4. A inobservancia do disposto no subitem 7.10.2, acarretara a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condigdo e o ndo atendimento as condigbes especiais necessarias.

7.10.5. Os candidatos que se declararam pessoa com deficiéncia, deverdo submeter-se, conforme cronograma do edital,
a avaliagdo realizada por equipe multiprofissional composta por membros da Diretoria de Atengdo a Saude do Servidor (DSQV-
PROGEP) e Diretoria de Desenvolvimento de Pessoas (DDP-PROGEP), que decidira sobre a sua qualificagdo como pessoa com
deficiéncia ou ndo, para fins de reserva de vagas.

7.10.6. A equipe multiprofissional, responsavel pela pericia, emitird parecer conclusivo, observando as informacgdes
prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, a natureza das atividades, a viabilidade das condigdes de acessibilidade e o
ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize e a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) apresentada.

7.10.7. Se a pericia concluir que a deficiéncia ndo se enquadra no disposto no item 7.10.1 ou que a deficiéncia
constatada ndo se mostra compativel com o exercicio das atribuigdes do cargo (inaptiddo), de acordo com o parecer preliminar
da equipe multiprofissional, os candidatos que se julgarem prejudicados poderdo interpor recurso contra o resultado.

7.10.8. Apods a divulgagdo do resultado preliminar do parecer da equipe multiprofissional sobre o laudo da deficiéncia, o
candidato podera, ainda, inserir novo documento que comprove a sua deficiéncia e/ou exames complementares.

7.10.9. Apos recurso, a decisdo final da equipe multiprofissional serd soberana e definitiva, para fins de exclusdo do
candidato das vagas reservadas para PcD.



7.10.10. A reprovagdo na avaliagdo multiprofissional ou o ndo comparecimento a avaliagdo, acarretara a perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos autodeclarados pessoa com deficiéncia. O candidato sera excluido da lista de pessoas com
deficiéncia e somente figurara na lista de classificagdo da ampla concorréncia, se sua classificagdo final constar dentro do limite
maximo de aprovados.

7.10.11. Na hipdtese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé no procedimento de avaliagdo da deficiéncia, o caso
sera encaminhado aos orgdos competentes para as providéncias cabiveis. Na hipotese de constatacdo, pelos o6rgdos
competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a ampla
defesa, a pessoa sera: a) eliminada, caso o certame ainda esteja em andamento; ou b) ficard sujeita a anulagdo da sua
nomeagado, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, caso ja tenha sido nomeada.

7.10.12. O candidato com deficiéncia que, apos avaliagdo multiprofissional devidamente fundamentada, for considerado
inapto exclusivamente em razdo de incompatibilidade insuperavel entre a deficiéncia e as atribuigdes essenciais do cargo,
mesmo apods avaliadas as possibilidades de adaptagdo razoavel, podera ser eliminado do concurso, assegurado o direito ao
contraditdrio e a interposigdo de recurso administrativo.

7.10.13. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas PcDs em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos da ampla concorréncia, nos termos da Instrucdo Normativa
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

7.11. Da reserva de vagas para as pessoas pretas ou pardas

7.11.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos pretos ou pardos, aqueles que se autodeclararem pretos ou
pardos no ato da inscrigdo no concurso publico, em campo especifico por meio de sistema eletrénico, conforme o quesito cor
ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

7.11.2. Os candidatos que se autodeclararem pessoas pretas ou pardas concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso publico.

7.11.3. Para concorrer a reserva de vagas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, assinalar a autodeclaragdo. A
autodeclaragdo tera validade somente para o presente concurso publico, ndo podendo ser estendida a outros certames.

7.11.4. N3ao serdo aceitas autodeclaragdes ja apresentadas pelo candidato em outros certames.

7.11.5. A autodeclaragdo sera presumida verdadeira, ficando o candidato sujeito ao procedimento de verificagdo por

heteroidentificagdo definido no item 9 deste edital. Em caso de declaragdo falsa, incidem as responsabilidades administrativa,
civil e penal.

7.11.6. Na hipdtese de ndo haver nimero suficiente de candidatos pretos ou pardos habilitados para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para as pessoas indigenas ou quilombolas, conforme disposto nos
subitens 7.12.2 e 7.12.3 deste edital.

7.12. Da reserva de vagas para as pessoas indigenas e quilombolas

7.12.1. Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da inscrigdo, optar por concorrer as vagas
reservadas a candidatos indigenas ou quilombolas.

7.12.1.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos indigenas aqueles que apresentarem as seguintes
documentagbes comprobatdrias do pertencimento étnico: documento de identificagdo civil da pessoa candidata, expedido por
orgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicacdo de pertencimento étnico; documento de
comunidade indigena ou de instituicdo ou organizagdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o
pertencimento étnico da pessoa candidata, assinada por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou
documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas.

7.12.1.2. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos quilombolas aqueles que apresentarem as seguintes
documentagbes comprobatdrias do pertencimento étnico: declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por
trés liderangas ligadas a associagcdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de
novembro de 2003; e certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual a
pessoa candidata pertence.

7.12.2. Na hipétese de ndao haver pessoas candidatas quilombolas em numero suficiente para ocupar as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas, nos termos da Instrugdo Normativa
MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

7.12.3. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas, nos termos da Instrugdo Normativa MGI/MIR/MPI n2
261, de 27 de junho de 2025.

7.12.4. Na hipdtese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas e indigenas em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para as pessoas pretas ou pardas, observada a alternancia
e proporcionalidade a que trata a legislagdo especifica.

7.12.5. Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas pretas ou pardas, indigenas e quilombolas em numero
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para os candidatos da ampla
concorréncia.



8. DAS PROVAS E AVALIACAO DE TiTULOS

8.1. O concurso publico constara de provas e avaliagdo de titulos e serd realizado em trés fases, conforme Quadro 6:

Quadro 6: Das fases do concurso e pontuagoes.

. MINIMO DE
FASE DO CONCURSO DESCRICAO PONTOS ACERTO
12 Fase: prova escrita. Carater eliminatério e Dissertacdo sobre um tema sorteado, conforme estabelecido 100 70
classificatorio no Anexo Il
22 Fase: prova didatica. Carater eliminatério e Aula sobre um tema sorteado conforme estabelecido no 100 70
classificatorio Anexo Il
32 Fase: avaliacdo de titulos. Carater classificatorio
s Critérios estabelecidos no Anexo Il 100 -

8.2. E obrigatdria a presenca do candidato em todas as etapas das provas. No inicio das provas escrita e didatica, o

candidato devera assinar lista de presenga, sob pena de eliminagdo por auséncia.

8.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas escrita e diddtica com

antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario de inicio, considerando o fuso horario local, munido de documento de
identificagdo e caneta esferografica transparente (tinta azul ou preta).

8.4. O documento de identificagdo devera conter foto e estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir, com
clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura. Os documentos digitais deverdo ser apresentados através do uso do
aplicativo oficial, ndo sendo aceitas imagens, fotos e capturas de tela do aplicativo. O candidato estrangeiro devera apresentar
a Carteira de Registro Nacional Migratério (CRNM) atualizada ou passaporte com visto valido.

8.5. Em relagdo as condigdes especiais para a realizagdo das provas para a pessoa lactante, a UFR ndo disponibilizara
acompanhante para guarda de crianga. Ndo serd permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de prova
sem a presenga de um acompanhante adulto responsavel.

8.5.1. A pessoa lactante podera amamentar o(a) filho(a) por até 30 (trinta) minutos a cada intervalo de 2 (duas) horas,
conforme Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019. O tempo despendido na amamentagdo serd compensado em igual
periodo com ampliagdo do tempo de realizagdo das provas. Caso seja solicitado o atendimento especial e tenha seu pedido
deferido, mas, no dia da prova, ndo leve o lactente com o acompanhante, nao tera direito a ampliagdo do tempo de realizagdo
da prova.

8.5.2. E vedado ao acompanhante da crianca o acesso as salas de provas. O acompanhante devera cumprir as
obrigagdes constantes neste edital. Caso ndo as cumpra, sera retirado do local de realizagdo das provas.

8.5.3. Qualquer contato entre a pessoa lactante e o acompanhante responsavel, durante a realizagdo das provas,
devera ser presenciado por um fiscal atuante no concurso.

8.5.4. N&o serd permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante apds o fechamento dos portdes.

8.5.5. A pessoa lactante ndao poderd ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.

8.6. Prova escrita

8.6.1. A prova escrita tera carater eliminatdrio e classificatdrio.

8.6.2. A prova escrita serd realizada em horario e local que serdo divulgados no sitio eletronico da UFR,

https://ufr.edu.br/concursos/.

8.6.3. A prova escrita consistira em uma dissertagdo sobre um tema sorteado, conforme estabelecido no Anexo Il. Serd
desenvolvida utilizando-se, unicamente, as folhas de papel fornecidas pela equipe organizadora do concurso. As folhas de
rascunhos fornecidas pela equipe ndo serdo consideradas para fins de avaliagio e/ou recursos, devendo ser devolvidas
juntamente com as folhas de respostas da prova.

8.6.4. N3&o serd permitido o ingresso do candidato apds horario estabelecido para realizagdo da prova.
8.6.5. A prova terd duragdo maxima de 04 (quatro) horas.
8.6.6. A prova iniciara com o sorteio do tema a ser dissertado pelo candidato. Os primeiros 30 (trinta) minutos serdo

reservados para o sorteio do tema da prova e para que os candidatos, em sala de aula, consultem anotagdes e material
bibliografico que estiver em posse do candidato. Os candidatos somente poderao iniciar a dissertagdo apds esse periodo.

8.6.7. Nao sera permitido empréstimo de material entre os candidatos apds entrada na sala para a realizagdo da prova
escrita.
8.6.8. Ndo serd permitida a utilizacdo de equipamentos eletronicos, de qualquer espécie, nem fazer anotagGes em

papel durante o tempo destinado a consultas.




8.6.9. A prova escrita devera conter no minimo 03 (trés) e no maximo 06 (seis) laudas completas. O candidato que ndo
respeitar este limite, sera eliminado desta etapa.

8.6.10. A identificagdo da prova devera ser realizada pelo niumero de inscrigdo, de conhecimento exclusivo do candidato
e da equipe organizadora.

8.6.11. O candidato que se identificar na prova escrita, com nome ou nimero de documento pessoal, receberd nota 0
(zero) por todos os avaliadores, sendo eliminado do concurso.

8.6.12. Os (dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o Ultimo termine e entregue a prova. Os 2
(dois) candidatos deverdo sair juntos da sala de realizagdo da prova.

8.6.13. O candidato sera eliminado do concurso se, durante a realizagdo da prova: utilizar qualquer instrumento ou
recurso ndo autorizado; perturbar, de qualquer modo, a ordem do desenvolvimento dos trabalhos; afastar-se da sala de provas
sem autorizagdo; deixar de assinar a folha de presenga; for surpreendido comunicando-se ou tentando comunicar-se com
outro candidato; atrasar-se ou deixar de comparecer no dia e no hordrio da prova; ou ndo apresentar documento de
identificacdo conforme previsto no edital.

8.6.14. Ndo sera permitido ao candidato utilizar outro tipo de material ou rascunho a ndo ser o fornecido pela banca
examinadora do concurso.

8.6.15. Os critérios de analise e valoragdo estdo estabelecidos conforme Quadro 7:

Quadro 7: Dos critérios de avaliagdo e valoragdo da prova escrita.

CRITERIOS DE AVALIAGAO - PROVA ESCRITA PONTUACAO
Apresentacdo: refere-se ao desenvolvimento do tépico sorteado com escrita contendo introdugdo, desenvolvimento e conclusdo 20.00
sobre o tema, organizagao das ideias e coeréncia do texto. !
Dominio tedrico-pratico dos conteldos: refere-se a adequacado e aprofundamento da tematica esperada para o exercicio da fungdo 60,00
docente. !
Correcdo e propriedade da linguagem: refere-se ao uso adequado da terminologia técnica; propriedade, clareza, precisdo e 20.00
capacidade de sintese sobre o tema. !
TOTAL | 100,00
8.6.16. Cada membro da banca examinadora registrara a pontuagdo por nimero de inscricdio do candidato, em

formulario proprio, conforme critérios de andlise e valoragdo mencionados no subitem anterior. A pontuagao final da prova
escrita sera obtida através da média aritmética das notas atribuidas por 3 (trés) avaliadores.

8.6.17. O cartdo com as respostas esperadas para a prova escrita, o resultado preliminar e o resultado final serdo
disponibilizados no sitio eletrénico oficial da UFR, conforme cronograma.

8.6.18. Apds a divulgagdo do resultado preliminar no sitio eletronico oficial da UFR, serd obedecido o prazo para
interposigdo de recurso.

8.6.19. Serdo convocados para a prova didatica os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 70,0 (setenta)
pontos na prova escrita.

8.6.20. E de responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagdo do resultado da prova no sitio oficial da UFR.

8.7. Prova didatica

8.7.1. A prova didatica terd carater eliminatdrio e classificatorio.

8.7.2. Sera realizada em sessdo publica, com duragdo minima de 40 (quarenta) e maxima de 50 (cinquenta) minutos,

com gravagao para efeito de registro, avaliagdo e recurso. A gravagao sera realizada por profissionais habilitados.

8.7.2.1. Ao publico presente durante a realizagdo da prova didatica, ndo é permitida a utilizagdo de telefone celular,
cameras fotograficas e/ou de video, gravadores ou outros equipamentos eletroeletrénicos, bem como manifestacdes de
apreco ou desaprego. A recusa em atender o disposto neste item sera impedimento para a permanéncia no local da prova.

8.7.3. E de inteira responsabilidade do candidato, controlar o tempo de realizagdo da prova didatica. Ao término da
apresentagdo do candidato, o presidente da banca examinadora informara o tempo registrado de aula.

8.7.4. Caso a duragdo da apresentacdo da prova didatica ndo alcance o minimo de 40 (quarenta) minutos, o candidato
sera eliminado desta fase do concurso.

8.7.5. Caso o candidato exceda 50 (cinquenta) minutos de apresentacdo, a banca devera interrompé-lo, dando a
apresentacdo por finalizada.

8.7.6. A banca ndo deverd informar o tempo de aula decorrido ou restante durante a apresentagdo do candidato.

8.7.7. A prova didatica versara sobre um dos temas constantes no Anexo Il (excluindo-se aquele que foi sorteado e

utilizado na prova escrita)




8.7.8. O sorteio do tema da prova didatica ocorrerd em sessdo publica, com a presenga obrigatéria dos candidatos
classificados ou de representante munido de procuragdo autenticada em cartdrio, sob pena de eliminagdo do concurso publico.

8.7.9. O sorteio sera realizado pela banca examinadora na data prevista no cronograma, com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas da realizagdo da prova.

8.7.10. A ordem dos candidatos para apresentagdo da prova didatica sera definida por meio de sorteio, na mesma data
e imediatamente apds a sessdo publica de sorteio de pontos.

8.7.11. Os candidatos classificados para a realizagdo da prova didatica poderdo ser separados em turma, a critério da
banca examinadora.

8.7.12. Os critérios para avaliagdo e valoragdo dos candidatos na prova didatica estdo estabelecidos conforme Quadro 8
a seguir:

Quadro 8: Dos critérios de avaliagdo e valoragado da prova escrita.

CRITERIOS DE AVALIACAO - PROVA DIDATICA PONTUACAO

Avaliacdo do plano de aula de acordo com a aula a ser ministrada, observada a coeréncia didatico-metodolégica, contendo os 10,00
seguintes itens: objetivos, contetido, metodologias, recursos, avaliagdo e referéncias. !

Dominio tedrico-pratico do seu campo de saber. 45,00
Organizacdo de ideias, clareza, coeréncia e comunicabilidade (senso critico, fluéncia, objetividade e adequacdo da linguagem). 25,00
Adequacdo da exposi¢cdo ao tempo previsto, com uso coerente do tempo. 20,00

TOTAL | 100,00
8.7.13. Todos os candidatos deverdo chegar até 30 (trinta minutos) antes do inicio da realizagdo da primeira

apresentagdo da prova didética, devendo ficar isolados, sem consulta a material bibliografico ou equipamentos eletrénicos
durante as apresentagdes. Caso sejam divididos em turmas, deverdo respeitar o acima descrito no dia designado para a sua
prova.

8.7.14. O candidato devera entregar 4 (quatro) cdpias impressas do plano de aula, para a comissdo avaliadora do
concurso, antes do inicio da primeira apresentagdo da prova didatica. Caso haja, qualquer outro material a ser utilizado para a
sua aula que possa fazer parte para a avaliagdo pela banca examinadora, esse deve também ser entregue antes do inicio da
primeira apresentacdo da prova didatica. O candidato que ndo atender a esta solicitagdo em sua integralidade, terd sua nota
descontada no quesito plano de aula.

8.7.15. Ndo sera permitida a presenga do candidato, apds a apresentagdo da sua aula, no local de aplicagdo da prova
didatica.
8.7.16. O candidato podera solicitar a banca examinadora projetor multimidia, desde que o requeira no ato da sessdo

publica do sorteio do tema da prova didatica. A UFR disponibilizard quadro branco e pincéis ou quadro negro e giz, caso o
candidato necessite.

8.7.17. Nao serdo fornecidos equipamentos de informatica para o preparo da apresentagdo da aula pelo candidato. A
UFR ndo se responsabiliza por qualquer falha nos recursos utilizados pelo candidato.

8.7.18. E vedado aos membros da banca examinadora fazer arguicdo ao candidato na prova didatica.

8.7.19. A banca examinadora elaborara o cartdo com respostas esperadas sobre o ponto sorteado para a prova didatica.

As respostas esperadas serdo divulgadas conforme cronograma.

8.7.20. A gravagdo da aula didatica ficard sob a guarda da UFR. Caso o candidato deseje acesso a gravagao, devera
comparecer na UFR para visualizagdo das imagens, acompanhado da comissdo organizadora. A solicitagdo para o acesso as
imagens, devera ser realizada no prazo do recurso. Nado serd fornecido cépia das imagens.

8.7.21. A nota da prova didatica sera a média aritmética das notas atribuidas pelos 3 (trés) membros da banca
examinadora.

8.7.22. Sera considerado habilitado para a avaliagdo de titulos, o candidato que obtiver nota igual ou superior a 70
(setenta) pontos.

8.7.23. E de responsabilidade do candidato acompanhar o resultado da prova a ser divulgado no sitio eletrénico oficial
da UFR.

8.7.24. Apds a divulgagdo do resultado preliminar da prova didatica no sitio eletronico oficial da UFR, serd obedecido ao

prazo para interposi¢do de recurso, conforme disposto no cronograma.

8.8. Avaliag¢ao de titulos

8.8.1. A avaliagdo de titulos compreende a avaliagdo de documentos apresentados e distribuicdo em pontos, pela

banca examinadora, conforme disposto no Anexo .

8.8.2. A nota da analise de titulos sera avaliada em no maximo 100 (cem) pontos.




8.8.3. Os candidatos aprovados e classificados na prova didatica, deverdo anexar, de acordo com o cronograma, no
endereco eletronico https://ufr.edu.br/concursos/, na drea do candidato, os seguintes documentos na ordem:

8.8.3.1. Curriculo Lattes atualizado;

8.8.3.2. Copia do diploma da graduagao;

8.8.3.3. Formulario de valoragdo de titulos (Anexo Ill) preenchido com a pontuagdo que o candidato acredita fazer jus;
8.8.3.4. Copia simples e digitalizada dos titulos e demais comprovantes em ordem dos itens para avaliagdo dispostos no
formuldrio de valoragdo de titulos. O candidato deverd organizar os titulos por grupo de pontuagdo: grupo | - titulos
académicos; grupo Il — atividades didaticas; grupo Ill — formagdo complementar; grupo IV - produgdo cientifica, técnica,

artistica e cultural na area do concurso; grupo V - atuagao profissional; e grupo VI — atividades administrativas.

8.8.3.5. Comprovante de parto, de nascimento de filho, de adogdo ou de obten¢do de guarda judicial para fins de
adogdo, nos ultimos 5 (cinco) anos, para as candidatas nesta condigdo especial.

8.8.4. Em virtude de parto, de nascimento de filho, de adogdo ou de obtengdo de guarda judicial para fins de adogao,
nos ultimos 5 (cinco) anos, serd concedido a candidata um adicional de 2 (anos) para a comprovagdo e avaliagdo dos titulos
apresentados. Sera contabilizado somente o periodo adicional de 2 (anos), independentemente da quantidade de filhos.

8.8.5. Os candidatos deverdo anexar os documentos acima descritos em formato “.pdf", arquivo Unico, sempre
ordenados de acordo com os grupos da tabela do Anexo Ill. Para o agrupamento dos documentos em arquivo Unico, sugere-se
o uso de software de edigdo de ".pdf" (juntar ".pdf").

8.8.6. Os titulos correspondentes aos ultimos 5 (cinco) anos de produgdo académica, contados da data de publicagdo
deste edital, serdo avaliados conforme o formulario de valoragdo de titulos (Anexo lllI), considerando a documentagdo
comprobatdria apresentada pelo candidato.

8.8.7. Os diplomas e/ou certificados de graduagdo e pds-graduagdo deverdo vir acompanhados de documentagio ou
histérico escolar, contetdos e drea de concentragdo e, quando em lingua estrangeira, deverao ser traduzidos para o portugués
por tradutor publico juramentado e convalidados para o territério nacional, de acordo com reconhecimento da Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES). Poderdo ser aceitos como comprovagdo do grau de mestre ou
doutor, a ata conclusiva de defesa de dissertagdo ou tese, onde esteja consignada a aprovagao do discente sem ressalvas e um
documento expedido pelo programa de poés-graduagdo que conste auséncia de pendéncias para a outorga do titulo.

8.8.8. Para comprovagdo do tempo de magistério e/ou experiéncia profissional, s6 serdo aceitas certidGes ou
declaragdes que contenham: identificagdo da instituicdo empregadora, duragdo em dias ou o inicio e o término do periodo
declarado, com certificado digital, ou cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) da pdagina de identificacdo
(frente e verso) e das pdaginas dos contratos que comprovem o periodo trabalhado e que especifiquem o tipo de atividade,
sendo admitida a versdo digital.

8.8.9. Na contagem do tempo de experiéncia s6 serd considerada, para fins de pontuagdo, a soma de tempo
correspondente a semestre completo; desprezadas outras fragdes.

8.8.10. O tempo de experiéncia ndo serd computado cumulativamente no caso de, em um mesmo periodo, o candidato
ter exercido atividades em mais de um estabelecimento relativas a mesma fungdo.

8.8.11. No caso de trabalhador auténomo, somente serd aceito o documento devidamente certificado que comprove a
prestagdo de servigos, contendo a sua vigéncia.

8.8.12. Se o tempo de exercicio de magistério ou profissional corresponder a atuagdo junto a érgdo publico, somente
sera aceita certiddo ou declaragdo se esta for expedida pela reparticio competente.

8.8.13. O tempo de estagio e monitoria, assim como participagdo em Programa Institucional de Iniciagdo a Docéncia
(PIBID) e residéncia pedagdgica, ndo sera considerado para o cOmputo de experiéncia de magistério ou experiéncia
profissional.

8.8.14. N&o serdo avaliados os titulos apresentados fora do prazo estipulado por este edital, contendo rasuras ou que
estejam sem certificagdo, ou aqueles sem identificagdo do candidato ou da data comprobatdria.

8.8.15. Recebera nota 0 (zero) na avaliagdo de titulos o candidato que ndo apresentar os comprovantes dos titulos no
prazo estabelecido pelo cronograma deste edital.

8.8.16. Os candidatos cujo documento ndo tiverem autenticidade confirmada, apds a verificagdo da banca examinadora,
serdo convocados para conferéncia dos documentos de forma presencial. O candidato devera apresentar cépias simples
acompanhadas do original dos titulos, para conferéncia.

8.8.17. Cada titulo serad considerado uma unica vez, nos termos do Anexo lll, inclusive publicagdes de mesmo teor ou
conteudo semelhantes, independente da lingua ou forma de publicagdo.

8.8.18. Apds a divulgagdo do resultado preliminar no sitio eletronico oficial da UFR sera obedecido o prazo para
interposigdo de recurso, conforme disposto no cronograma.

8.8.19. E de responsabilidade do candidato acompanhar o resultado da avaliagdo de titulos a ser divulgado no sitio
eletrénico oficial da UFR.



9. DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO

9.1. Os candidatos classificados na lista proviséria de pessoas pretas ou pardas serdo convocados para avaliagdo das
autodeclaragdes, que utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condigdo declarada pela pessoa na
inscrigdo do certame.

9.2. Serdo convocadas para o procedimento de heteroidentificagdo, todas as pessoas optantes pela reserva de vagas
reservadas para pessoas pretas ou pardas, classificadas na fase imediatamente anterior a realizagdo do procedimento de
heteroidentificagdo.

9.3. Para fins de verificagdo de que trata o subitem 9.2, o candidato serd convocado uma Unica vez. A pessoa que nao
comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo podera prosseguir no concurso publico pela
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para as fases
seguintes, de acordo com o artigo 16, paragrafo 22, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27/06/2025.

9.4. Conforme Portaria PRAE/REITORIA n°3, de 28 de outubro de 2025, a comissdo de heteroidentificacdo sera
composta por 5 (cinco) membros titulares, distribuidos por género, cor e naturalidade. Sera formada ainda uma comissdo
recursal, composta por 5 (cinco) integrantes suplentes distintos das pessoas que compdem a comissdo de heteroidentificagdo
na condi¢do de membros titulares.

9.5. O candidato ndo serd considerado enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda quando:
9.5.1. Ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo;
9.5.2. N3o aceitar as regras do procedimento de heteroidentificagdo de acordo com a Resolugdo CONSUNI/UFR n° 143,

de 17 de fevereiro de 2025, que estabelece os critérios a serem aplicados pela comissdo institucional de heteroidentificacdo
nos processos seletivos de ingresso na Universidade Federal de Rondondpolis;

9.5.3. N&o assinar a declaragdo; e

9.5.4. Por maioria, os integrantes desta comissdo considerarem que o candidato ndo atendeu a condigdo fenotipica de
pessoa preta ou parda.

9.6. A eliminagdo de candidatos por ndo confirmagdo da autodeclaragdo ou por ndo comparecimento na data e
hordrio da convocagdo, ndo enseja convocagdo suplementar para o procedimento de heteroidentificagdo.

9.7. Na hipotese de ndo confirmagdo da autodeclaragdo no procedimento de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do
certame, conceito ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases, de conformidade com o disposto no artigo 27 da
Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27/06/2025.

9.8. O resultado do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no sitio eletrénico oficial da UFR.

9.9. O candidato ndo enquadrado na condigdo de pessoa preta ou parda tera acesso a decisdo fundamentada da
comissdo de heteroidentificagcdo, podendo solicita-la através do e-mail: concursos@ufr.edu.br.

9.10. Cabera recurso da decisdo desta comissdo a partir do resultado do procedimento de heteroidentificagdo.

9.11. Na hipétese de constatagdo de declaragao falsa ou fraudulenta, o candidato serd eliminado do concurso publico

e, se tiver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo da sua nomeagdo, apos procedimento administrativo em que lhe sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangbes cabiveis.

9.12. Serdo observadas ainda todas as exigéncias contidas na Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de
27/06/2025, que disciplina a aplicagdo da reserva de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas no dmbito da
administragdo publica federal e dispde sobre a classificagdo em caso de inclusdo em multiplas hipdteses de reserva de vagas.

10. DO RESULTADO FINAL

10.1. A nota de cada fase e do resultado final serdo calculadas e informadas utilizando duas casas decimais, sem
arredondamento.

10.2. O resultado final serad calculado da seguinte forma: nota da Prova Escrita (peso 2), somada a nota da Prova

Didatica (peso 3), somada a nota da Avaliagdo de Titulos (peso 2) e divididas por 3 (trés), obedecendo a seguinte formula:

RF=(PEX2)+(PDX3)+ (AT X?2)
3

Onde: RF = resultado final, PE = nota da Prova Escrita, PD = nota da Prova Didatica e AT = nota da Avaliagdo de Titulos.

10.3. A divulgagdo do resultado provisério e final do concurso publico seguird de lista Unica, conforme previsto no
artigo 46, paragrafo 3, inciso 3, da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261/2025.

10.4. O resultado final provisério do concurso publico sera publicado no sitio eletronico da UFR, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagao.



10.5. Apds a divulgagdo do resultado final provisério no sitio eletronico oficial da UFR sera obedecido o prazo para
interposigdo de recurso, conforme disposto no cronograma.

10.6. Apods analise de recursos, sera divulgado o resultado final definitivo no sitio eletronico da UFR, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagao.

11. DA BANCA EXAMINADORA

11.1. A banca examinadora sera constituida por 03 (trés) membros titulares de elevada e reconhecida qualificacdo
profissional nos campos de conhecimento compreendidos pelo concurso publico, ocupantes do cargo de professor com titulo
igual ou superior ao exigido para a vaga oferecida, ao qual o examinador foi designado.

11.1.1. Também compordo a banca 03 (trés) membros suplentes, para atuar em qualquer indisponibilidade dos
membros titulares durante as fases do concurso.

11.2. A designagdo dos membros da banca examinadora sera divulgada no sitio eletronico da UFR, conforme
cronograma.

11.3. Os membros titulares e suplentes da banca examinadora deverdo assinar uma declaragdo atestando a

inexisténcia de impedimentos para participarem das fases do concurso.

11.4. Sera assegurado ao candidato o direito a impugnagdo, com efeito suspensivo, de qualquer membro da banca
examinadora, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, computados a partir da publicagdo de que trata o subitem 11.2, por meio de
exposi¢do de motivos, encaminhado ao e-mail: concursos@ufr.edu.br. O pedido de impugnagdo deve estar devidamente
fundamentado e instruido com provas pertinentes, apontando uma ou mais das restrigdes estabelecidas nos artigos 18 e 20 da
Lei n2 9.784/1999.

11.5. Compete a banca examinadora:

11.5.1. Preparar, aplicar e avaliar as provas do concurso publico;

11.5.2. Analisar a autenticidade e verificar a pontuagdo dos titulos apresentados pelo candidato;

11.5.3. Julgar recursos interpostos contra resultado das provas e/ou resultado final do concurso publico;

11.5.4. Elaborar e encaminhar a PROGEP, relatdrio circunstanciado (ata) devidamente assinado por cada membro da
banca, de cada uma das fases, incluindo o resultado final do concurso publico.

11.6. E obrigatéria a presenca fisica do presidente da banca em todas as etapas e fases do certame.

12. DOS RECURSOS

12.1. Cabera recurso contra todas as etapas deste concurso, desde que fundamentado, de forma consistente, pelo
candidato.

12.1.1. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo, sendo recebidos apenas com efeito devolutivo. Dessa forma, a
interposigdo de recursos ndo suspende o andamento das etapas do concurso.

12.1.2. Caso tenha o seu recurso deferido e alcance a nota minima para a proxima etapa, o candidato tera direito de
participar das demais fases do concurso publico.

12.2. O prazo para interposigao de recursos das etapas do concurso devera respeitar o cronograma deste edital.

12.3. O candidato podera solicitar a comissdao organizadora do concurso publico, dentro do prazo previsto para

interposigdo de recursos, copia dos documentos gerados em sua avaliagdo.

12.4. O recurso devera ser dirigido a comissdo organizadora do concurso publico, de acordo com Anexo IV, contendo a
fundamentacdo do recorrente, através da area do candidato no sitio eletrénico da UFR, https://ufr.edu.br/concursos/.

12.5. Os recursos, uma vez analisados pela banca examinadora, receberdo decisdo terminativa, constituindo-se em
Unica e ultima instancia da UFR.

12.6. N3do serdo aceitos pedidos de recursos intempestivos.

12.7. O resultado dos recursos sera divulgado no sitio eletronico da UFR e a resposta na integra serad encaminhada ao
candidato que o requereu, exclusivamente pela drea do candidato.

13. DA CLASSIFICACAO E HOMOLOGAGAO

13.1. A relagdo de candidatos aprovados e classificados no certame, para efeitos de homologagao, serd limitada na
proporgao estabelecida conforme Anexo Il do Decreto n? 9.739/2019, atualizado pelo Decreto n? 11.211/2022.

13.2. A classificagdo sera realizada em cinco listas: pessoas com deficiéncia (PcD), pessoas pretas ou pardas (PPP),
pessoas indigenas (Pl), pessoas quilombolas (PQ) e ampla concorréncia (AC).

13.3. A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final, de acordo com cada lista.



13.4. Em caso de igualdade na nota final, tera preferéncia, para efeito de classificagdo, sucessivamente, o candidato
que tiver:

13.4.1. A maior nota na prova didatica;

13.4.2. A maior nota na prova escrita;

13.4.3. A maior nota na avaliagdo de titulos;

13.4.4. O maior tempo de magistério em Instituicdo de Ensino Superior;

13.4.5. A maior idade dentre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, considerando a Lei n? 10.741, de
01/10/2003.

13.5. Para efeito de classificagdo a que se refere o subitem anterior, quanto ao critério de idade, sera considerada a

situagdo informada pelos candidatos no ato da inscrigdo e verificada no ato da nomeagao.

13.6. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados, ainda que tenham atingido nota minima
exigida, estardo automaticamente eliminados do concurso publico, de acordo com o Anexo Il do Decreto n? 9.739 de
28/03/2019, atualizado pelo Decreto n? 11.211/2022.

13.7. Os candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados serdo considerados aprovados no concurso
publico.
13.8. Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia de vaga ocupada por pessoa com deficiéncia,

pessoas pretas ou pardas, caso a administragdo decida pela convocagdo de pessoa candidata classificada aprovada, serd
convocada pessoa optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagao.

13.9. As nomeagdes dos candidatos aprovados e classificados observardo os critérios de alterndncia e
proporcionalidade, considerada a relagdo entre o niUmero total de vagas e o numero total de vaga reservada a pessoas com
Deficiéncia (PcD), pessoas pretas ou pardas (PPP), pessoas indigenas (PI) e pessoas quilombolas (PQ), conforme previsto na
legislagdo e a conforme a ordem discriminada no quadro abaixo:

Quadro 9: Dos critérios de alternancia e proporcionalidade para as nomeagdes.

NOMEACAO CADASTRO

10 AC
20 PPP
30 AC
40 AC
5o PcD
6° PPP
7° AC
g0 AC
90 AC
102 PPP
11° AC
129 AC
132 AC
142 PPP
152 AC
162 AC
179 PI

182 PPP

13.9.1. A ordem de nomeagdo observard a maior nota final obtida nas listas de ampla concorréncia e nas listas das

vagas reservadas, tendo em vista o subitem 13.9.

13.10. Em caso de desisténcia, vacancia ou reclassificagdo, havendo candidatos(as) PcD ou PPP ou Pl ou PQ
classificados(as) para as vagas reservadas, serdo eles(as) os(as) proximos(as) convocados(as) para provimento.

13.10.1. Para o caso de haver nomeagdes superiores ao quantitativo original de vagas previstas neste edital, seguir-se-do
os critérios de alternancia e proporcionalidade estabelecidos neste edital.

13.11. Uma vez provida por candidato(a) PcD ou PPP ou Pl ou PQ, a vaga ndo perdera essa natureza de vaga reservada,
devendo ser assim considerada para todos os efeitos legais e estatisticos.

13.12. O resultado final serd homologado mediante publicagdo na se¢do 3 do DOU, de acordo com a ordem de
classificagdo, observadas as demais normas pertinentes constantes deste edital.



14. DO PROVIMENTO, POSSE E EXERCICIO

14.1. As pessoas aprovadas serdo nomeadas e tomardo posse sob o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos
Civis da Unido, Lei n? 8.112/90 e suas alteragdes.

14.2. A nomeacdo dar-se-a no periodo de validade do concurso publico, mediante portaria expedida pela Reitoria da
UFR e publicada na se¢do 2 do DOU.

14.3. Apds a nomeagdo, o candidato podera requerer seu remanejamento para o final da fila de aprovados no
concurso publico.

14.4. A investidura ocorrera com a posse, no prazo improrrogdvel de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo da
nomeagdo, podendo ocorrer mediante procuragdo especifica.

14.4.1. Sera tornado sem efeito o ato de nomeagdo se a posse ndo ocorrer, por qualquer motivo, no prazo previsto no
subitem 14.4, de acordo com o disposto no artigo 13, paragrafo 62, da Lei n2 8.112/90.

14.5. Sao requisitos basicos para investidura em cargo publico:

14.5.1. Ter sido aprovado no concurso;

14.5.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo

estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com o reconhecimento de gozo politicos, nos termos do artigo 12,
paragrafo 12, da Constitui¢do Federal da Republica;

14.5.3. Se estrangeiro, deverd apresentar o visto de permanéncia em territério nacional que permita o exercicio de
atividade laborativa no Brasil;

14.5.4. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse;

14.5.5. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, em caso de candidato brasileiro;

14.5.6. Estar em dia com as obrigagdes militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

14.5.7. Comprovar o nivel de formagdo exigido para o cargo, conforme indicado no item 2 deste edital;

14.5.8. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo atestada pela junta médica oficial da UFR.
14.6. Serdo exigidos, no ato da posse, os documentos digitalizados:

14.6.1. Carteira de Identidade, CPF, Titulo de Eleitor e Carteira de Reservista, quando for o caso;

14.6.2. Comprovantes de escolaridade;

14.6.3. Titulos e documentos exigidos como pré-requisitos para o cargo

14.6.4. Recibo de entrega da declaragdo e-Patri;

14.6.5. Declaragdo de quitagdo com as obrigacGes eleitorais e de gozo dos direitos politicos (emitida pelo TRE/TSE), no
caso de candidatos brasileiros;

14.6.6. Declaragdo de inexisténcia de vinculo em cargo publico, exceto nas hipdteses previstas no art. 37, incisos XVl e
XVII, da Constituigdo Federal;

14.6.7. Declaragdo de ndo ter sido demitido ou destituido de Cargo em Comissdo do Servigo Publico Federal, nos termos
do artigo 137 da Lei n2 8.112/90;

14.6.8. Certiddo de nascimento ou casamento;

14.6.9. Comprovante de cadastramento no PIS ou PASEP;

14.6.10. Carteira Nacional de Habilitagdo e Passaporte, caso os possua;

14.6.11. Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e, se estudante, até 24 anos, mais comprovante de
matricula ou de mensalidade;

14.6.12. Carteira de Trabalho onde constam o nimero, a série, a identificagdo e o contrato de trabalho do primeiro
emprego;

14.6.13. Comprovante de residéncia;

14.6.14. Outros documentos que se fizerem necessarios.

14.7. Os documentos originais poderdo ser solicitados no ato da posse para conferéncia.

14.8. A posse fica condicionada a aprovagao em inspe¢do médica, a ser realizada pelo servico médico oficial e ao

atendimento das condigOes legais e constitucionais.

14.9. Para emissdo do Atestado de Salude Ocupacional o candidato passard por inspecdo médica oficial que
contemplard, obrigatoriamente, avaliagdo clinica abrangendo anamnese, realizagdo de exames de sanidade fisica e mental, e
avaliagdo dos seguintes exames complementares bdsicos que deverao ser apresentados pelo candidato:

14.9.1. Hemograma completo com plaquetas;

14.9.2. Tipagem sanguinea ABO e fator RH;



14.9.3. Glicemia de jejum;

14.9.4. Creatinina;

14.9.5. Lipidograma (colesterol total e triglicérides);

14.9.6. AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

14.9.7. ALT (Transaminase Glutamica Pirtvica - TGP);

14.9.8. Urina EAS; e

14.9.9. Laudo oftalmoldgico (acuidade visual com e sem corregdo, tonometria, refragdo, biomicroscopia, fundo de olho,

motilidade ocular e teste sensocromatico).

14.10. Para os subitens 14.9.1 a 14.9.8, serdo aceitos os exames que tenham sido realizados até sessenta (60) dias
antes da data de sua apresentagdo a inspegao médica oficial.

14.11. Para o subitem 14.9.9, sera aceito o exame oftalmoldgico que tenha sido realizado até cento e oitenta (180) dias
antes da data de sua apresentagdo a inspegao médica oficial.

14.12. Além dos exames obrigatdrios constantes no subitem 14.9, outros exames e/ou pareceres poderdo ser
solicitados, sempre que julgados necessarios pelo médico responsdvel pela inspegao.

14.13. No caso do candidato que seja beneficidrio de aposentadoria obtida no servigo publico federal, estadual ou
municipal, a acumulagdo de proventos e vencimentos do cargo objeto do concurso somente serd permitida quando se tratar de
cargos, fungdes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma autorizada pela Constituigdo Federal.

14.14. A acumulagdo de cargos serd permitida dentro do estabelecido nos incisos XVI e XVII do artigo 37 da
Constituicdo Federal, devendo a compatibilidade de hordrios a que se refere o referido dispositivo constitucional, ser analisada
caso a caso pela UFR.

14.15. Ndo sendo possivel a acumulagdo, a posse dar-se-a somente apds opgao formal e registrada pelo candidato,
entre os proventos externos a UFR ou os vencimentos do novo cargo, respeitados os prazos legais.

14.16. E de até 15 (quinze) dias, o prazo maximo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse. Sera
exonerado do cargo o servidor que ndo entrar em exercicio no prazo previsto neste subitem.

15. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

15.1. O concurso publico terd validade de 02 (dois) anos, contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do
resultado final no DOU, podendo, a critério da Administragdo Publica, ser prorrogado por igual periodo.

15.2. N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade
ndo expirado.

16. DA IMPUGNACAO DO EDITAL

16.1. Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este edital ou suas eventuais alteragdes, por meio do
e- mail: concursos@ufr.edu.br, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados de sua publicagdo no DOU.

16.2. No caso de duvidas ou esclarecimentos sobre este edital, estas deverdao ser encaminhadas para o e-mail:
concursos@ufr.edu.br.

16.3. Da decisdo sobre a impugnagdo nado cabe recurso administrativo.

17. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

17.1. Sera eliminado do concurso o candidato que:

17.1.1. Fizer declaragdo falsa ou inexata em qualquer momento do concurso publico ou apresentar documentagao falsa
17.1.2. Ndo comparecer em qualquer das fases em data e horario estipulados em edital ou pela banca examinadora,

bem como ndo apresentar documento oficial de identificagdo com foto;

17.1.2.1. Sdo considerados validos os seguintes documentos com foto: carteiras expedidas pelos comandos militares,
pelas secretarias de seguranga publica, pelos institutos de identificacdo, pelos corpos de bombeiros militares, pelos érgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (6rgdos, conselhos, etc.); passaporte; certificado de reservista com foto; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagdo (somente modelo com foto);

17.1.2.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de identificagdo original, por motivo de
perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha,
no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinatura e
impressao digital em formulario préprio;

17.1.2.3. A identificagdo especial podera ser exigida, também, do candidato cujo documento de identificagdo apresente
duvidas relativas a sua fisionomia ou a assinatura do portador, bem como documentos ilegiveis, ndo-identificiveis ou



danificados;

17.1.3. For surpreendido em comunicagdo com terceiros verbalmente e/ou por escrito e/ou em consulta a anotagdes,
livros, cadernos ou aparelhos eletronicos, salvo o expressamente permitido pelo edital ou pelos membros da banca
examinadora;

17.1.4. Retirar-se do recinto onde serdo realizadas as provas sem a devida autorizagdo;

17.1.5. Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagdo; e

17.1.6. Nao for considerado apto para o exercicio das atividades tipicas do cargo a que concorreu.

17.2. E de responsabilidade do candidato manter atualizado o enderego apresentado no formulario de inscri¢do, para

sua exata localizagdo. Eventuais alteragées devem ser formalizadas a PROGEP através do e-mail ddp.progep@ufr.edu.br.

17.3. O candidato declara seu consentimento de que, por se tratar de um concurso publico, os seus dados (nome,
numero de inscrigdo e CPF anonimizado), bem como os resultados de todas as etapas serdo publicizados no site oficial da UFR.

17.3.1. A UFR se obriga a realizar o tratamento de dados pessoais, de acordo com as disposicbes legais vigentes,
especialmente a Lei n? 13.709 de 14 de agosto de 2018, visando dar efetiva prote¢do aos dados coletados, utilizando-os tdo
somente para os fins necessarios da execugdo desse concurso publico.

17.3.2. O candidato, sendo o titular dos dados pessoais, autoriza a UFR e a Fundagdo UNISELVA, a realizar o tratamento
dos dados para os fins de cumprimento de obrigagdes decorrentes da legislagdo; ao se inscrever no presente certame, declara
seu expresso consentimento para que sejam coletados, tratados e armazenados seus dados pessoais e documentos
apresentados durante as etapas determinadas neste edital, que serdo de acesso da UFR e da Fundagdo UNISELVA, na realizacdo
das publicagdes previstas no cronograma, dos formularios de presenca, das avaliagGes e convocagdes que se fagam necessarias
em cada fase, e que poderdo ser compartilhados para cumprimento de exigéncias legais, regulatdrias ou fiscais de acordo com
o andamento do certame.

17.3.3. A UFR e a Fundagdo UNISELVA ficam autorizadas a compartilhar os dados pessoais do candidato com outros
agentes de tratamento de dados, caso seja necessario para as finalidades listadas neste instrumento, desde que sejam
respeitados os principios da boa-fé, finalidade, adequagdo, necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia,
seguranga, prevengdo, ndo discriminagdo, responsabilizacdo e prestacdo de contas.

17.3.4. A divulgagdo de documentos e informagdes, relacionadas a candidatos aprovados neste certame, inclusive a
gravagdo das provas didaticas, sdo passiveis de acesso publico e podem ser disponibilizados para visualizagdo, obedecendo aos
critérios definidos na Lei de Acesso a Informagdo e Lei Geral de Protegdo de Dados.

17.4. A jornada de trabalho do professor podera ser alterada, conforme legislagdo, no interesse da Administragdo
Publica.
17.5. Se porventura, durante a validade do concurso publico, ocorrer a necessidade de nova nomeagdo para a mesma

area e qualificagdo minima exigidas, esta ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo, podendo, inclusive, o candidato ser
lotado em outra unidade académica, conforme dispuser o ato de convocagdo, observando o interesse da Administragdo Publica
e a compatibilidade entre as areas.

17.6. Ndo havendo candidatos inscritos ou aprovados em cargo(s) do presente concurso, a UFR poderd aproveitar o
cadastro de candidatos aprovados em concursos de outras instituicdes federais de ensino superior.

17.7. Os candidatos classificados neste concurso poderdo ser convocados por outras instituicdes federais de ensino
superior, a critério da UFR.

17.8. Ndo serd fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de participagdo no concurso ou de
classificagdo, valendo para esse fim, as publicagdes no sitio eletrénico oficial da UFR, bem como a homologagdo publicada na
se¢do 3 do DOU.

17.9. Incorporar-se-do a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos, comunicados e
convocagoes relativos aos concursos que vierem a ser publicados pela UFR no sitio eletronico do concurso.

17.10. Este edital sera publicado na integra no DOU e estara disponivel no sitio eletronico oficial da UFR.

17.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela Reitoria da UFR.

‘ ‘eil Documento assinado eletronicamente por Analy Castilho Polizel de Souza, Reitor(a) da Universidade Federal de
S o @ Rondonépolis - REITORIA/UFR, em 30/12/2025, as 19:14, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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