MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Parana

EDITAL N° 11, DE 16 DE JANEIRO DE 2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO DE FRANCISCO BELTRAO, Estado do Parana, no uso de suas
atribuicées legais, e em conformidade com o art. 37, IX, da Constituicao Federal, o
art. 56, XVII, da Lei Organica Municipal, e a Lei n° 5.180, de 30 de janeiro de 2025,
TORNA PUBLICO que estdo abertas as inscricbes para o processo seletivo para
contratagdo de servidores por tempo determinado, para atender a necessidade
temporaria e transitoria de excepcional interesse publico, nas condigées e prazos
previstos neste edital:

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 A contratagdo por tempo determinado para o preenchimento das vagas dos
cargos especificados neste Edital foi autorizada pelo Decreto n°® 22, de 15 de janeiro
de 2016, para atender a necessidade de excepcional interesse publico.

1.2 Os candidatos aprovados fardao parte do Cadastro de Reserva de Servidores
Temporarios, para eventual convocagao no periodo de validade do certame, nas
hipoteses autorizadas no art. 2° da Lei n°® 5.180/2025, que compreendem o seguinte,
no contexto deste Edital:

a) atendimento a situagdes de calamidade publica;

b) combate a surtos epidémicos;

c) atendimento a situagdes de auséncia de servidores efetivos, em razao de licengas
ou afastamentos;

d) atendimento a necessidades relacionadas a manutengédo do servigo publico, em
caso de vacancia de cargo publico, apés o esgotamento da lista de candidatos
aprovados para o respectivo cargo no concurso publico vigente;

e) suprimento temporario de docentes e demais servidores nas instituicbes da rede
municipal de ensino;

f) atendimento de atividades, projetos e oficinas consideradas transitérias, eventuais
ou sazonais, nas fungdes previstas no Anexo da Lei n°® 5.180/2025.

1.3 O processo seletivo sera executado por uma comissao de servidores efetivos e
estaveis, designada pela Portaria n°® 41, de 15 de janeiro de 2026, e obedecera aos
critérios de habilitagcdo especifica, além dos demais requisitos estabelecidos neste
Edital.

1.4 Para os fins recursais, os prazos definidos neste Edital serdao contados em dias
corridos, desconsiderando-se o dia de inicio e incluindo-se o dia final.

1.5 Para os fins recursais, os prazos somente comegam a correr em dias uteis.
Considera-se prorrogado até o primeiro dia util subsequente o prazo vencido em dia
em que nao haja expediente.

1.6 As contratagdes previstas neste Edital serdo realizadas pelos prazos previstos
no art. 3° da Lei n® 5.180/2025, conforme as hipdéteses que motivam a contratagao,
sendo admitida eventual prorrogagao por iguais ou inferiores periodos, nos termos da
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mesma lei, respeitado o prazo maximo de dois anos.

1.7 Sera admitida a impugnacéao deste Edital no prazo de dois (2) dias uteis, a contar
da publicagdo, em peticao devidamente assinada pelo candidato, em formato .pdf e
acompanhada dos documentos que entender pertinentes, a ser encaminhada
exclusivamente por meio de protocolo eletronico, através do Sistema 1Doc, disponivel
no enderego eletrénico https://franciscobeltrao.1doc.com.br/atendimento, no banner
“Recursos PSS”.

1.8 As bases legais para o tratamento dos dados pessoais do candidato serdo, sem
prejuizo de outras que se fagam necessarias, as estabelecidas na Lei nacional n°®
13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD).

1.8.1 A Comissao Organizadora e Examinadora do certame e o Departamento de
Recursos Humanos adotarao as medidas técnicas, administrativas e preventivas para
a manutencdo, protegdo e seguranga dos dados pessoais do candidato,
especialmente quanto a acessos nao autorizados e a situagdes acidentais ou ilicitas
de destruigao, perda, alteragdo, comunicagao ou difusao.

1.8.2 Os dados pessoais disponibilizados para a participagdo no processo seletivo
nao serao utilizados para fins discriminatorios, ilicitos ou abusivos, nem para desvio
de finalidade.

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS

2.1 As fungdes temporarias deste processo seletivo possuem as atribuicées do Anexo
| deste Edital, os requisitos minimos descritos na Tabela do Item 7.2 deste Edital e as
seguintes especificagdes, de acordo com o art. 2° paragrafo unico, da Lei n°
5.180/2025, e o Anexo Xll da Lei n° 4.106, de 11 de outubro de 2013, no que couber:

N CARGA
CARGO ESPECIALIDADE/REGIAQ HORARIA | VENCIMENTO' VAGAS? PCD® | AFRO® | IND.3
SEMANAL
AGENTE CADASTRO DE . . .
1 | ADMINISTRATIVO 40H R$ 215399 RESERVA
AGENTE DE COPA CADASTRO DE X R .
2 E COZINHA 40H R% 1.800,00 RESERVA
AGENTE DE
3 | SERVICOS GERAIS 40H RS 1.600,91 el . . .
— AREA RURAL
AGENTE DE
4 | SR A 40H RS 1.600,91 R adlivis . . .
FEMININO
o ASSENTAMENTO MISSOES
JACUTINGA
SERVIGOS GERAIS 2RM20-SAOPIOX CADASTRO DE
5 | SERVICOS SERA'S | o NovA CONCORDIA 40H RS 1.600,91 prasliv . .
~AREASRBANA - | o PONTE NOVA DO COTEGIPE
oRIOTUNA
o SECGAO JACARE
ASSISTENTE CADASTRO DE X X
6 SOCIAL 30H R$ 3.826.45 RESERVA
ATENDENTE DE CADASTRO DE . .
7 FARMACIA 40H R$ 2.475.68 RESERVA
AUXILIAR EM CADASTRO DE X R
8 SAUDE BUCAL 40H R$ 2.475.68 RESERVA
> UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CADASTRO DE X
9 ENFERMEIRO | 2 DA O R DE 40H RS 457326 el
10 | FARMACEUTICO 40H RS 457326 i :
11 | FISIOTERAPEUTA 40H RS 457326 el :
12 | FONOAUDIOLOGO | © ADULTO 20H RS 3.017,50 el .
INSTRUTORDE | 2 ACORDEON
MUSICA E 0 CADASTRO DE .
13 | INSTRUMENTOS | o FANFARRA et R$1.720.28 RESERVA
MUSICAIS o TECNICA DE CANTO E CORAL
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o INSTRUMENTOS DE SOPRO

o TECLADO
o CANTO E CORAL
o PIANO
o VIOLA
o VIOLAO
o SONOPLASTIA
INSTRUTOR DE | o ESPANHOL CADASTRO DE
14 IDIOMAS o INGLES 20H R$1.720,28 RESERVA
INSTRUTOR DE CADASTRO DE
15 | INFORMATICA 20H R$1.720,28 RESERVA
- CAPOEIRA
o CARATE
JUJITSU
INSTRUTORDE | ©%1jn3
16 | ARTESMARCIAIS | ©JYDO 20H RS 1.720.28 CADASTRO DE
ELUTAS o KUNG FU RESERVA
o KICKBOXING
o MUAY-THAI
o TAEKWONDO
= BORDADOS PONTO CRUZ, FITA, PONTO
AJUR, BARRA ABERTA E BORDADOS
ANTIGOS
o CORTE E COSTURA
17 | INSTRUTORDE | o DECOUPAGEM EM VIDRO E MDF 01 RS 17202 CADASTRO DE
ARTESANATO | o DESENHO ARTISTICO 120, RESERVA
o GRAFITAGEM / ARTE URBANA
o PATCHWORK APLICACAO EM TECIDOS
o PINTURAEM
TECIDOTELAVIDRO/MADEIRA
oBALLET CLASSICO _
o BALLET CONTEMPORANEO
o DANCA DE SALAO
o DANGA DO VENTRE E CIGANA
o DANCAS FOLCLORICA ITALIANA
18 | NSTRUOROE | o DANGAS FOLCLORICA ALEMA 20H RS 1.72028 A TR0 DE
o DANCAS FOLCLORICA POLONESA
o TRADICIONALISTA GAUCHA
o DANCAS URBANAS
o JAZZ
o ZUMBA
INSTRUTOR DE
CULINARIAE CADASTRO DE
19 | MANIPULACAO DE 20H R$1.720,28 RESERVA
ALIMENTOS
INSTRUTOR DE
20 ARTES 20H RS 2.381.92 A TR0 DE
CIRCENSES
21 'NS}RE%&'; DE 20H RS 2.381.92 CASQSSEE\CI’ADE
S ATLETISMO
o BADMINGTON
o BASQUETE
o BEACHTENIS
o BOCHA
o ESPORTES ADAPTADOS
o GINASTICA ARTISTICA
GOALBALL
INSTRUTOR DE | 2 HANDEBOL CADASTRO DE
2 | MODAIDADES | o FUTEBOL DE SALAO 20H R$ 243389 RESERVA
o FUTEBOL DE CAMPO
o FUTEVOLEI
o NATACAO
o PILATES
o TENIS
o TENIS DE MESA
o VOLEI DE QUADRA
o VOLEI DE PRAIA
INSTRUTOR DE ;
23 PRATICAS . 353:&%%%6" 20H RS 1.720,28 CADASTRO DE
INTEGRATIVAS E 120, RESERVA
COMPLEMENTARES | © CONSTELACAO
INSTRUTOR DE CADASTRO DE
24 TRUTOR 20H RS 1.720,28 iy
MEDICO = INSPECAO SANITARIA CADASTRO DE
25 | VETERINARIO | o ASSIS%EANCIA AGROPECUARIA 40H R$ 457326 RESERVA
MONITOR DE
26 | ACOLHIMENTO 40H RS 2.381,92 Rraslivies
INSTITUCIONAL
- HABILITACAO CATEGORIA 'B° CADASTRO DE
2t MOTORISTA | | yapn ITAGAO CATEGORIA “D° 40H R$2.153.99 RESERVA
CADASTRO DE
28 | NUTRICIONISTA 40H RS 457326 iy
o BUCOMAXILOFACIAL
o ENDODONTIA
29 | ODONTOLOGO | o PERIODONTIA 20H RS 5.357,75 CAgéSSETRR\?ADE
o PACIENTES COM NECESSIDADES
ESPECIAIS
ODONTOLOGO CADASTRO DE
30 oS 40H RS 6.403.73 iyt
o ESCAVADEIRA HIDRAULICA
31 OFI:AEAR&[J)I?I':SDE o MINICARREGADEIRA (“BOBCAT?) 40H RS 2.242.43 CADASTRO DE

a MOTONIVELADORA
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o RETROESCAVADEIRA/CARREGADEIRA
o ROLO COMPACTADOR
o TRATOR DE ESTEIRA

ORIENTADOR
SOCIAL

CADASTRO DE . R B

32 40H R$ 2.381,92 RESERVA

o AREA DA SAUDE ADULTO
; o AREA DA SAUDE INFANTIL CADASTRO DE . . .
3 | PSICOLOGO | 2 ke pAEDUCAGAO 20H RS 3.017.50 RESERVA
o AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL

TECNICOEM | o UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO CADASTRO DE . . .
34 | ENFERMAGEM | o UNIDADES DE SAUDE 40H R$ 2678,86 RESERVA
TERAPEUTA CADASTRO DE . . .
35 | OCUPACIONAL 20H R$ 3.017.50 RESERVA
TRADUTOR E
36 | INTERPRETE DE 40H RS 4.061,57 RN E . . .
LIBRAS
VISITADOR DE
CADASTRO DE
37 PROGRAMAS 40H RS 2.381,92 * ) )
CociAe RESERVA
T Valores sujeitos a atualizagdo na mesma data base da revisao geral anual dos servidores publicos
municipais.

2Cadastro de reserva.
3 Considerando o quantitativo de vagas previstas, nao havera reserva imediata de vagas para os
candidatos pessoas com deficiéncia, pessoas negras ou indigenas.

2.2 Quando nao houver candidato habilitado para determinada regido da area rural,
serao convocados candidatos da regido geograficamente mais proxima.

23 Alem do salario correspondente, o(a) contratado(a) fara jus as seguintes
vantagens funcionais, nos termos do art. 5° da Lei n° 5.180/2025, quando aplicavel ao
cargo:

a) atualizacdo dos vencimentos na mesma data e no mesmo indice aplicados aos
servidores publicos municipais;

b) jornada regular de trabalho;

C) remuneragao por servigo extraordinario, na eventual extrapolagao da carga horaria
diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico;

d) repouso semanal remunerado;

e) adicional noturno, quando aplicavel;

f) gratificagao de insalubridade e periculosidade, quando aplicavel;
g) hora-plantdo, quando aplicavel, nos termos da lei;

h) gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;

i) férias proporcionais, ao término do contrato;

j) auxilio-transporte, vale-transporte, vale-alimentacao e diarias;

k) salario-familia, pago em razao do dependente do trabalhador de baixa renda, nos
termos da lei;

) inscricao e contribuicao ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS);
m) afastamento decorrente de casamento, por cinco dias;

n) afastamento decorrente de luto por falecimento de cdnjuge, filho, pai, mae e irméos,
por cinco dias;

o) afastamento por motivo de saude de filho menor de idade, limitado a cinco dias por
ano, consecutivos ou alternados;

p) licenga-paternidade, por cinco dias;
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q) licenga-maternidade, com duragéo de cento e vinte dias;

r) licenga para tratamento de saude ou decorrente de acidente de trabalho, na forma
da legislagao previdenciaria do RGPS.

2.4 A concessao, calculo e pagamento dos beneficios previstos nas alineas “b” a “f’
do Item 2.3 observardo os mesmos critérios e condigées impostos aos servidores
efetivos.

2.5 Sobre o valor total da remuneragao recebida incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.6 Os contratos serdo de natureza administrativa e regime especial, ndo geram
vinculo empregaticio como municipio e terdo como causa obrigatéria de extingao,
quando relacionados a substituicdo de servidores efetivos, o provimento do cargo
vacante ou o retorno do titular ao cargo efetivo que originou a contratagéo, salvo se
houver outra necessidade de substituicdo, mediante justificativa, a qual devera ser
vinculada ao contrato temporario por meio de termo aditivo, conforme previsto no art.
3° da Lei n° 3.180/2025.

2.7 A forma de execucdo da jornada de trabalho de cada cargo sera definida
conforme a necessidade do local de lotagao.

2.8 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios (Lei n° 4.106, de 11 de outubro
de 2013) e no art. 6° da Lei n® 5.180/2025, sendo a apuragao de falta funcional
processada na forma do Regime Disciplinar da Lei n° 4.133, de 4 de dezembro de
2013, no que couber.

3. DA INSCRIGAO E RESERVA DE VAGAS PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA
(PcD)

3.1 As pessoas com deficiéncia (PcD) serdo reservados 5% (cinco por cento) das
vagas destinadas a cada cargo e das que eventualmente vierem a ser criadas durante
o prazo de validade do certame, desde que as atribui¢ées do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia.

3.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o ltem 3.1 resulte em numero
fracionado, este devera ser aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente
quando a fragdo for superior a 0,5, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas
oferecidas por cargo.

3.1.2 No decorrer da validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s)
para o cargo para o qual o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com
deficiéncia classificado em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para
ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serao
convocados para ocupar a 212, a 412 e a 612 vagas, e assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagédo e o numero maximo de aprovados.

3.1.3 Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia e forem
admitidos através da lista de classificagao geral ndo serao computados para efeito do
preenchimento dos cargos reservados.
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3.2 Sao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias descritas na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia); no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro
de 1999; na Lei Federal n°® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); na Lei Estadual n° 18.419, de 7 de janeiro de 2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia no Parana); na Lei Estadual n® 16.945, de 18 de novembro
de 2011 (classifica a visdo monocular como deficiéncia visual no Parana); e as
contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga.

3.2.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, independentemente do tipo e do nivel de defici€ncia em que
estiverem enquadrados.

3.2.2 Nao sao consideradas como deficiéncia as disfungdes visuais e auditivas
passiveis de corregao mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

3.3 No ato da inscrigao, o candidato PcD fica ciente das condi¢ées previstas neste
Edital e das atribuigdes dos cargos descritas no Anexo |, e de que estara sujeito, em
caso de convocagao para assumir a vaga, a pericia médica e a avaliagdo de
desempenho correspondente a tais atribuicoes.

34 Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato devera:

a) ao preencher o Formulario de Solicitagdo de Inscrigdo, declarar que pretende
participar da selecado como pessoa com deficiéncia;

b) Anexar copia do laudo ou atestado médico original ou cépia autenticada, redigido
de forma legivel, dispondo sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doencgas (CID) e/ou da Classificagao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade
e Saude (CIF), bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser
indeferido por incompletude de informagdes no laudo.

3.4.1 O laudo médico deve conter o nome, assinatura e o CRM do médico que
forneceu o atestado, o qual deve ser especialista na area da deficiéncia apresentada,
com data n&o superior a 12 (doze) meses, a contar da data de publicagao deste Edital.

3.4.2 Sem prejuizo da obrigatoriedade de apresentagao do laudo, o candidato com
deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, sera submetido a pericia médica
que verificara sobre a sua qualificagao como deficiente ou nao, nos termos do subitem
11.8 deste Edital.

3.5 O candidato com deficiéncia que nao observar as orientagdes deste capitulo sera
considerado como nao portador de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga
para PcD e passando a ampla concorréncia.

3.6 O candidato com deficiéncia que nao se enquadrar nas categorias definidas na
legislagao supracitada neste capitulo tera sua inscrigao homologada na lista de ampla
concorréncia.

3.7 Para a analise do documento de que trata a alinea “b” do Item 3.4, a Comissao
Organizadora podera solicitar a assisténcia de profissionais da area médica servidores
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do Municipio.

3.8 O deferimento das inscricées dos candidatos com deficiéncia sera publicado
juntamente com a divulgacéo das inscrigées. O candidato que tiver a sua inscricéo
indeferida podera interpor recurso na forma do Item 9.2 deste Edital.

3.9 A pessoa com deficiéncia participara do processo seletivo em igualdade de
condi¢gdes com os demais candidatos no que se refere a avaliagao e aos critérios de
aprovacgao previstos neste Edital.

3.10 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado no processo
seletivo, tera seu nome relacionado tanto na classificagdo geral quanto na
classificagao especifica para pessoas com deficiéncia.

3.11 Quando convocados, os candidatos PcD deverdo comparecer a pericia médica,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico original ou copia
autenticada em cartorio que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doencas (CID-10) e/lou da Classificagdao Internacional de Funcionalidade,
Incapacidade e Saude (CIF), bem como a provavel causa da deficiéncia e, se for o
caso, exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

3.11.1 O laudo devera constar, quando for o caso, a necessidade de uso de orteses,
proteses ou adaptagoes.

3.11.2 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além
do laudo médico, exame audiométrico (audiometria) (original ou copia autenticada em
cartorio), realizado nos ultimos doze meses anteriores ao ato de convocacgéao, e
parecer especifico com restrigdes e recomendacgoes.

3.11.3 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informacdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao, bem
como sobre a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos, realizado
nos ultimos doze meses anteriores ao ato de convocagao, e parecer especifico com
restricbes e recomendacgdes.

3.12 Perdera a vaga de pessoa com deficiéncia o candidato que, por ocasido da
pericia médica de que trata o subitem 3.10, ndo apresentar laudo médico (original ou
copia autenticada em cartorio) ou que apresentar laudo que nao tenha sido emitido
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a publicagao do edital de convocagao, bem
como o candidato que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com
deficiéncia ou, ainda, aquele que nao comparecer a pericia.

3.13 Apds a pericia, o laudo médico original ou copia autenticada devera ser
encaminhado para o Departamento de Recursos Humanos, a fim de ser arquivado
com os documentos do candidato.

3.14 A comprovacgao de fraude na declaracdo de pessoa com deficiéncia implica a
eliminagdo do processo seletivo, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja
produzidos, se candidato, ou a nulidade do ato de contratagao, se contratado.
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3.15 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo podera
arguir ou utilizar essa condicdo para pleitear ou justificar mudanca de funcgéo,
relotagdo, reopgado de vaga, readaptacdo, redugdo de carga horaria, alteragao de
jornada de trabalho, limitagao de atribuicbes e assisténcia de terceiros no ambiente
de trabalho e para o desempenho das atribuigdes da fungao.

3.16 Se necessaria, podera ser realizada a avaliagdo da deficiéncia na forma do §1°
do art. 2° da Lei n° 13.146/2015 e do art. 5° do Decreto n° 9.508, de 24 de setembro
de 2018, no que couber.

3.17 O candidato que tenha declarada a incompatibilidade da deficiéncia com as
fungbées desenvolvidas tera seu contrato rescindido, garantida a ampla defesa e o
contraditério.

3.18 Em caso de desisténcia de candidato aprovado nas vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, a vaga sera preenchida pelo candidato posteriormente classificado
nesta condigao.

3.19 Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as
pessoas com deficiéncia, estas serao preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo de ampla concorréncia.

4. DA INSCRI(}AO E RESERVA DE VAGAS PARA A POPULAGCAO NEGRA E 0OS
POVOS INDIGENAS

4.1 Nos termos da Lei Municipal n® 5.035, de 11 de setembro de 2023, serao
reservados a populagao negra e aos povos indigenas 10% (dez por cento) das vagas
ofertadas e daquelas criadas durante o prazo de validade deste Edital.

4.1.1 Caso a aplicagao do percentual de que trata o Iltem 4.1 resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de
fragao igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragao menor que 0,5.

4.1.2 Durante a validade do processo seletivo, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o
curso que o candidato pessoa negra ou indigena concorreu, o candidato classificado
em 1° lugar na lista de vagas reservadas sera convocado para ocupar a 62 vaga
aberta. Os demais candidatos classificados na condigao de pessoa negra ou indigena
serao convocados para ocupar a 162, a 26, a 362 vaga e, assim sucessivamente,
observada a ordem de classificagdo e o numero maximo de aprovados.

4.1.3 Os candidatos que se inscreverem como pessoas hegras ou indigenas e forem
admitidos através da lista de ampla concorréncia ndo serao computados para efeito
do preenchimento dos cargos reservados.

4.2 Podem concorrer as vagas reservadas as Pessoas Negras ou Indigenas:

a) Os candidatos que se autodeclararem como pessoas negras (pretas ou pardas)
no ato da inscrigdo, considerando as categorias raciais definidas pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), e que apresentarem o fendtipo desse
grupo racial;
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b) Os candidatos que se autodeclararem como indigena no ato da inscrigdo,
considerando os requisitos adotados pela Fundagao Nacional do Indio (FUNAI) e que
apresentem, ao menos, copia do Registro Administrativo de Nascimento Indigena
(RANI) ou declaragao de pertencimento emitida pelo grupo indigena e assinada pela
lideranga competente, conforme modelo do Anexo Il deste Edital.

4.3 A autodeclaragao ndo dispensa a efetiva correspondéncia da identidade fenotipica
do candidato com a de pessoas identificadas socialmente como pessoa negra.

4.4 A avaliagao da autodeclaragao como pessoa negra sera pautada exclusivamente
no critério fenotipico.

4.5 Serao consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato autodeclarado
pessoa negra ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo. Nao
sera admitida, em nenhuma hipotese, a prova baseada em ancestralidade.

4.6 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncgao relativa de veracidade, logo,
tera validade somente para este processo seletivo, podendo ser confirmada mediante
procedimento de heteroidentificagao, quando pessoa negra, ou documentos, quando
pessoa indigena.

4.7 A presuncgao relativa de veracidade prevalecera em caso de duvida razoavel a
respeito do seu fendtipo, quando pessoa negra, motivada no parecer da comissao de
heteroidentificagao.

4.8 O candidato que, no ato da inscrigao, ndo declarar a opgao de concorrer as vagas
reservadas para pessoas negras ou indigenas, ou nao observar as orientagdes
previstas neste capitulo, deixara de concorrer as vagas reservadas e passara a
integrar a listagem de ampla concorréncia.

4.9 Os candidatos inscritos como pessoa negra ou indigena concorrerao
concomitantemente aos cargos reservados a pessoa com deficiéncia, caso atendam
a essa condigao.

410 O deferimento das inscrigbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa
negra ou indigena sera publicado juntamente com a divulgagcao das inscrigdes. O
candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera interpor recurso na forma do
ltem 9.2 deste Edital.

4.11 O candidato inscrito como pessoa negra ou indigena participara do processo
seletivo em igualdade de condigbées com os demais candidatos no que se refere a
avaliagao e aos critérios de aprovacgao previstos neste Edital.

4.12 O candidato inscrito como pessoa negra ou indigena, se aprovado no processo
seletivo, tera seu nome divulgado tanto na lista geral dos aprovados quanto na lista
especifica das vagas reservadas.

4 13 A verificagdo da veracidade da autodeclaragdo do candidato inscrito como
pessoa negra sera realizada no momento da convocagao do candidato para assumir
a vaga, podendo ser solicitada a analise por comissédo designada para tal fim, com
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competéncia deliberativa, composta por no minimo trés servidores municipais
estaveis, sem qualquer vinculo de parentesco com os candidatos do processo seletivo
que os torne impedidos, preferencialmente pessoas pretas ou pardas ou participantes
de movimentos de igualdade racial. A comissao podera contar com o apoio de até
duas pessoas externas, mediante processo de chamamento prévio para
cadastramento de pessoas ou entidades de representacgao.

4.13.1 A verificagdo sera realizada obrigatoriamente na presenga do candidato
avaliado, e a analise levara em consideragao os aspectos fenotipicos do candidato.

4.13.2 Cabe recurso quanto ao resultado da verificagdo da autodeclaragéo junto a
comissdo designada.

4.13.3 O candidato que, por qualquer razdo, ndo se submeter ao procedimento de
verificagdo sera eliminado do processo seletivo.

4.13.4 Na hipotese de constatagcao de declaragdo falsa, o declarante fica sujeito a
eliminacdo do processo seletivo, com anulagdo de todos os atos e efeitos ja
produzidos, se candidato, ou a nulidade da contratagdo, se contratado, sendo-lhe
garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

4.14 O candidato que nao for considerado pessoa negra ou indigena continuara
figurando na lista de ampla concorréncia, desde que classificado.

4.15 Os candidatos inscritos como pessoa negra ou e indigena convocados dentro do
numero de vagas ofertadas para ampla concorréncia ndo serao computados para
efeito do preenchimento dos cargos reservados.

4.16 Em caso de desisténcia ou desclassificagdo de candidato inscrito como pessoa
negra ou indigena convocado, sera convocado o candidato posteriormente
classificado.

4.17 Nao havendo candidatos inscritos ou aprovados para a reserva de vagas as
pessoas negras e indigenas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem de classificagdo de ampla concorréncia.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscri¢gdes para o processo seletivo de contratagao por tempo determinado sao
gratuitas e serao realizadas somente via Internet, a partir das 9h do dia 20 de janeiro
até as 23h59 do dia 06 de fevereiro de 2026, observado o horario oficial de Brasilia,
no enderego eletronico: https://franciscobeltrao.pr.gov.br/concursos/, no link
disponibilizado para a Inscrigao do Processo Seletivo Simplificado.

5.2 Sao requisitos para inscrigao:

a) possuir enderego eletronico (e-mail) para acessar o formulario e realizar a
inscrigcao;

b) preencher todos os campos obrigatérios do Formulario Eletrénico de Inscrigéo e
transmitir os dados via Internet,

c) anexar os documentos relacionados no ltem 5.3 do Edital, preferencialmente em
formato .pdf;
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d) comprovar possuir a escolaridade/formacéao exigida para o cargo;

e) comprovar o registro no 6rgao de classe fiscalizador do exercicio profissional,
quando for exigido para o cargo.

5.3 O candidato devera anexar no ato da inscricdo, nos campos destinados para este
fim, a seguinte documentagao:

a) copia digitalizada do diploma ou certificado que comprove que possui a
escolaridade/formagao exigida para o cargo;

b) coépia digitalizada dos Diplomas ou Comprovantes de Conclusdo dos Cursos de
Graduagao e Pos-Graduacéo (/afo e stricto sensu, somente);

c) documentos comprobatorios da experiéncia profissional, se houver.

5.4 A formalizagéo da inscricdo somente ocorrera com o preenchimento adequado de
todos os campos obrigatorios do Formulario Eletronico de Inscricdo pelo candidato e
com a anexagao dos arquivos obrigatorios destinados a comprovagao de sua
formacao.

5.5 O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicara a néo
efetivagao da inscrigao, sendo assegurado o direito de recurso previsto neste Edital.

5.6 E obrigatdrio que o candidato possua um enderego eletrénico (e-mail) para realizar
a inscrigao. A copia do formulario de inscricdo preenchido sera enviada para o
endereco eletrénico informado, e devera ser apresentada obrigatoriamente em caso
de interposicao de recurso.

5.7 O comprovante de inscrigao do candidato sera o e-mail de confirmagao enviado
apos a conclusao da inscrigao.

5.8 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo e veracidade dos dados
cadastrais informados no ato da inscrigao.

5.9 A declaragao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscrigao,
bem como a apresentacdo de documentos ou informagdes falsas ou inexatas,
constatadas a qualquer momento, implicara no cancelamento da inscrigao e anulagao
de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo da denuncia as autoridades
competentes para apuragao, se for o caso.

5.10 As copias digitais dos documentos serao verificadas com os originais e
autenticadas pelo Departamento de Recursos Humanos no momento da convocagao
para assumir a vaga temporaria.

5.11 Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo ou realizadas de forma diversa da
prevista neste Edital.

5.12 Apds o envio da inscrigao, o candidato ndo podera alterar as informacdes e
documentos encaminhados. O candidato recebera, no e-mail cadastrado, um resumo
da inscrigao, no qual podera conferir todas as informagdes inseridas. Caso haja
alguma alteracao necessaria, o candidato devera realizar uma nova inscricdo, sendo
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considerada apenas a ultima inscrigao realizada.

5.13 O Municipio de Francisco Beltrdo nao se responsabiliza, quanto aos motivos de
ordem técnica que nao lhe sejam imputaveis, por inscrigdes nao recebidas devido a
falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao, falhas de
impressao ou problemas técnicos nos computadores utilizados pelos candidatos.

5.14 Nao serao deferidas inscrigées de candidatos com documentagéo incompleta ou
ilegivel, especialmente no que se refere a comprovagao da formagao exigida para o
cargo temporario.

5.15 O candidato ndo podera concorrer a mais de um cargo e, caso sejam
constatadas duas inscricées, a Comissdo considerara apenas a ultima inscrigao
enviada.

5.16 A inscrigcdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao
das instrugées e normas estabelecidas neste edital.

5.17 Com a formalizagédo da inscricdo, o candidato declara estar ciente que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos no
momento da contratagao.

5.18 Como titular de seus dados pessoais, ao inscrever-se no processo seletivo, o
candidato autoriza e concorda com o registro e tratamento de seus dados pessoais
pelo Municipio de Francisco Beltrao, com a finalidade especifica de viabilizar a
execugao do certame, bem como a convocagao e nomeacao dos aprovados.

5.19 Os candidatos que nao dispuserem de acesso a scanner e Internet poderao se
dirigir ao Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal, no horario das 8h as 12h e das
13h30 as 16h, em dias uteis, bem como nas unidades do Poupa Tempo, durante o
periodo de inscrigao.

5.19.1 O candidato que solicitar auxilio para a inscrigao, conforme este item, devera
realizar a conferéncia das informagdes constantes no formulario de inscrigao,
assumindo as consequéncias de eventuais equivocos ou omissoes nao retificados nos
termos deste Edital.

6. DA DIVULGACAO E HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

6.1 No dia 13 de fevereiro de 2026 a Comissao Organizadora divulgara no site oficial
do Municipio (https://franciscobeltrao.pr.gov.br/concursos/) edital contendo a relagéo
nominal dos candidatos cujas inscrigées foram deferidas e indeferidas.

6.2 No edital de divulgagao das inscricdes constara a identificagcdo dos candidatos
que concorrem as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, pessoas negras e indigenas.

6.3 Quanto ao indeferimento de inscrigao, cabera recurso, sem efeito suspensivo,
conforme disposto no Capitulo 9 deste Edital.
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6.4 O edital contendo a relagao das inscrigdes homologadas sera publicado até o dia
24 de fevereiro de 2026.

7. DA CLASSIFICAGAO POR TiTULOS E TEMPO DE SERVIGCO

7.1 Para todos os cargos temporarios, de nivel médio ou superior, o processo seletivo
sera realizado em etapa unica, consistente na avaliagao de titulos e tempo de servigo
dos candidatos, de carater eliminatorio e classificatorio, conforme especificado para

cada grupo funcional.

7.2 Serao avaliados os titulos de formagao e o tempo
conforme a seguinte Tabela de Pontos:

de servigo dos candidatos,

-] "™
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CARGO REQUISITOS MINIMOS' wepl = | # |33 2| 5 |EE 5
osd| @ 2|28 7 E |92 R
<5 |2 | 2|26 4|3 |48
65 | =& |¢ e |ok
= Z |o =32
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1 | AGENTE ADMINISTRATIVO ENSINO MEDIO COMPLETO 5 | np| 10 | 20 |20 | 25 | 20 | 100
FORMACAO DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E
2 | AGENTEDE COPAECOZINHA | CURSO DE BOAS PRATICAS DE MANIPULACAO DE| 5 | 5 | 10 | 20 | 20 | 20 | 20 | 100
ALIMENTOS.
AGENTE DE SERVICOS GERAIS - | ¢
3 | ASENTE D NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 5 | 5 |10 |2 |20 | 2 |20 |10
AGENTE DE SERVICOS GERAIS - | v
4 | RN O R oS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 5 | 5 |10 |2 |20 | 2 |20 |10
AGENTE DE SERVICOS GERAIS - | ¢
5 | AREA URBANA MASCULING NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO 5 | 5 |10 |2 |20 | 2 |20 |10
GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO_NO
6 | ASSISTENTE SOCIAL ORGAO DE CLASSE FISCALIZADOR DO EXERCICIO| 5 | NP | NP | 20 | 25 | 30 | 20 | 100
PROFISSIONAL
" ENSINO POSMEDIO OU PROFISSIONALIZANTE COM
7 | ATENDENTE DE FARMACIA FIADI IVAGAO PARA ATENDENTE DE FARMAGIA 5 | np| 10 | 20 |20 | 25 | 20 | 100
ENSINO POSMEDIO OU PROFISSIONALIZANTE COM
. HABILITAGAO PARA AUXILIAR EM SAUDE BUCAL E
8 | AUXILIAR EM SAUDE BUCAL REGISTRG NO  ORGAG DE GLASSE FScAZADOR DO | 5 | NP | 10 [ 20 [ 20 | 25 | 20 | 100
EXERCICIO PROFISSIONAL
GRADUAGAO EM ENFERMAGEM E REGISTRO NO ORGAO
9 | ENFERMEIRO DE CLASSE FISCALIZADOR DO EXERCICIO| 5 | NP | NP | 20 | 25 | 30 | 20 | 100
PROFISSIONAL
- GRADUACAO EM FARMACIA E REGISTRO NO ORGAO DE
10 | FARMACEUTICO CLASSE FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL 5 | NP NP | 20| 25| 30 | 20 |100
GRADUAGAO EM FISIOTERAPIA E REGISTRO NO ORGAO
11 | FISIOTERAPEUTA DE CLASSE FISCALIZADOR DO EXERCICIO| 5 | NP | NP | 20 | 25 | 30 | 20 | 100
PROFISSIONAL
- GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA E REGISTRO_NO
12 | FONOAUDIOLOGO ORGAO DE CLASSE FISCALIZADOR DO EXERCICIO| 5 | NP | NP | 20 | 25 | 30 | 20 | 100
PROFISSIONAL
- FORMAGAO DE NIVEL MEDIO COMPLETO E CERTIFICADO
13 | INSTROMENTOS MU DE FORMACAO NA AREA EMITIDO POR INSTITUICRO | 5 | NP | 10 | 20 | 20 | 25 | 20 | 100
PUBLICA OU PRIVADA.
FORMAGAO DE NIVEL MEDIO COMPLETO E CERTIFICADO
14 | INSTRUTOR DE IDIOMAS DE FORMACAO NA AREA EMITIDO POR INSTITUICAO | 5 | NP | 10 | 20 | 20 | 25 | 20 | 100
PUBLICA OU PRIVADA.
- FORMAGAO DE NIVEL MEDIO COMPLETO E CERTIFICADO
15 | INSTRUTOR DE INFORMATICA | DE FORMACAO NA AREA EMITIDO POR INSTITUICAO| 5 | NP | 10 | 20 | 20 | 25 | 20 | 100
PUBLICA OU PRIVADA.
FORMACAO DE NIVEL MEDIO COMPLETO E CERTIFICADO
16 | pareIOR DEARTES DE FORMACAO NA AREA EMITIDO POR INSTITUICAO| 5 | NP | 10 | 20 | 20 | 25 | 20 | 100
PUBLICA OU PRIVADA.
FORMAGAO DE NIVEL MEDIO COMPLETO E CERTIFICADO
17 | INSTRUTOR DE ARTESANATO | DE FORMACAO NA AREA EMITIDO POR INSTITUICAO | 5 | NP | 10 | 20 | 20 | 25 | 20 | 100
PUBLICA OU PRIVADA.
FORMAGAO DE NIVEL MEDIO COMPLETO E CERTIFICADO
18 | INSTRUTOR DE DANCA DE FORMACAO NA AREA EMITIDO POR INSTITUICAO | 5 | NP | 10 | 20 | 20 | 25 | 20 | 100
PUBLICA OU PRIVADA.
. FORMAGAO DE NIVEL MEDIO COMPLETO E CERTIFICADO
19 mﬂ{g&g&gm’gﬁ?& E | DE FORMACAO NA AREA EMITIDO POR INSTITUICRO | 5 | NP | 10 | 20 | 20 | 25 | 20 | 100
PUBLICA OU PRIVADA.
FORMAGAO DE NIVEL MEDIO COMPLETO, CERTIFICADO
DE FORMACAO NA AREA EMITIDO POR INSTITUICAO
50 | INSTRUTOR DE ARTES PUBLICA OU PRIVADA, E COMPROVANTE DEREGISTRO | & [ we | 10 | 20 | 20 | 25 | 20 | 100
CIRCENSES PROFISSIONAL (DRT), EMITIDO PELO SINDICATO DOS

ARTISTAS E TECNICOS EM ESPETACULOS E DIVERSOES
(SATED) OU PELO MINISTERIO DO TRABALHO, COM
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HABILITACAO DE ARTISTA DE CIRCO NAS FUNCOES
MINIMAS DE DIRETOR CIRCENSE OU ACROBATA.

21

INSTRUTOR DE TEATRO

FORMACAO DE NIVEL MEDIO COMPLETO, CERTIFICADO
DE FORMACAO NA AREA, EMITIDO POR INSTITUICAO
PUBLICA OU PRIVADA, E COMPROVANTE DE REGISTRO
COMO DIRETOR(A) OU_ ATOR/ATRIZ, EMITIDO PELO
SINDICATO DOS  ARTISTAS E TECNICOS EM
ESPETACULOS E DIVERSOES (SATED) OU PELO
MINISTERIO DO TRABALHO.

NP

10

20

20

25

20

100

22

INSTRUTOR DE MODALIDADES
ESPORTIVAS

GRADUACAO EM EDUCACAO FISICA (BACHARELADO OU
LICENCIATURA) E REGISTRO NO CONSELHO REGIONAL
DE EDUCACAO FISICA (CREF).

NP

NP

20

25

30

20

100

23

INSTRUTOR DE PRATICAS
INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES

FORMACAO DE NIVEL MEDIO COMPLETO E CERTIFICADO
DE FORMACAO NA AREA EMITIDO POR INSTITUICAO
PUBLICA OU PRIVADA

NP

10

20

20

25

20

100

24

INSTRUTOR DE XADREZ

FORMACAO DE NIVEL MEDIO COMPLETO E
COMPROVANTE DE RANQUEAMENTO NA FIDE
(FEDERACAO INTERNACIONAL DE XADREZ) OU NA
CONFEDERACAQ BRASILEIRA DE XADREZ (CBX).

NP

10

20

20

25

20

100

25

MEDICO VETERINARIO

GRADUACAO EM MEDICINA VETERINARIA E REGISTRO
NO ORGAO DE CLASSE FISCALIZADOR DO EXERCICIO
PROFISSIONAL

NP

NP

20

25

30

20

100

26

MONITOR DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

FORMACAO DE NIVEL MEDIO COMPLETO E EXPERIENCIA
MINIMA DE UM ANO NAS FUNCOES DE VIGIA, VIGILANTE,
MONITOR, INSPETOR ESCOLAR OU FUNCOES
SIMILARES, COMPROVADA POR MEIO DE REGISTRO NA
CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS)
OU POR DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO EMITIDA
PELO CONTRATANTE, CONFORME PREVISTO EM EDITAL.

NP

10

20

20

25

20

100

27

MOTORISTA

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, E CARTEIRA DE
HABILITACAQ CONFORME A OPCAO ESCOLHIDA:

o HABILITACAO CATEGORIA “B"

o HABILITACAO CATEGORIA “D"

10

20

20

20

20

100

28

NUTRICIONISTA

GRADUACAO EM NUTRICAO E REGISTRO NO ORGAO DE
CLASSE FISCALIZADOR DO EXERCICIO PROFISSIONAL

NP

NP

20

25

30

20

100

29

ODONTOLOGO

GRADUACAO EM ODONTOLOGIA E REGISTRO NO ORGAO
DE CLASSE FISCALIZADOR DO  EXERCICIO
PROFISSIONAL

NP

NP

20

25

30

20

100

30

ODONTOLOGO ESB

GRADUACAO EM DONTOLOGIA E REGISTRO NO ORGAO
DE CLASSE FISCALIZADOR _ DO  EXERCICIO
PROFISSIONAL; E ESPECIALIZACAO NAS SEGUINTES
AREA DE ATUACAO:

O BUCOMAXILOFACIAL ou

o ENDODONTIA ou

o PERIODONTIA ou

o PACIENTES COM NECESSIDADES ESPECIAIS

NP

NP

20

25

30

20

100

31

OPERADOR DE MAQUINAS

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CARTEIRA DE
HABILITAGAO

10

20

20

20

20

100

32

ORIENTADOR SOCIAL

GRADUACAO EM PSICOLOGIA, SERVICO SOCIAL,
PEDAGOGIA, =~ ECONOMIA DOMESTICA ou
ADMINISTRACAO.

NP

NP

20

25

30

20

100

33

PSICOLOGO

GRADUACAO EM PSICOLOGIA E REGISTRO NO
CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA.

NP

NP

20

25

30

20

100

34

TECNICO EM ENFERMAGEM

ENSINO POS-MEDIO OU PROFISSIONALIZANTE COM
HABILITACAO PARA_TECNICO EM ENFERMAGEM E
REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE FISCALIZADOR DO
EXERCICIO PROFISSIONAL

NP

10

20

20

25

20

100

35

TERAPEUTA OCUPACIONAL

GRADUACAO EM TERAPIA OCUPACIONAL E REGISTRO
NO ORGAO DE CLASSE FISCALIZADOR DO EXERCICIO
PROFISSIONAL

NP

NP

20

25

30

20

100

36

TRADUTOR E INTERPRETE DE
LIBRAS

FORMACAO EM NIVEL MEDIO-TECNICO EM TRADUCAO E
INTERPRETACAO DE LIBRAS OU GRADUACAQO EM
LETRAS/LIBRAS E POSSUIR DOMINIO DA~ LINGUA
BRASILEIRA DE SINAIS COM REGISTRO DE PROFICIENCIA
EM ORGAO OFICIAL

NP

10

20

20

25

20

100

37

VISITADOR DE PROGRAMAS
SOCIAS

FORMACAO DE NIVEL MEDIO COMPLETO E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NA AREA DE VISITACAO DOMICILIAR DE
FAMILIAS EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE SOCIAL,
COMPROVADA POR MEIO DE REGISTRO NA CARTEIRA DE
TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL (CTPS) OU POR
DECLARACAO DE TEMPO DE SERVICO EMITIDA PELO
CONTRATANTE, CONFORME PREVISTO EM EDITAL.

NP

10

20

20

25

20

100

T Somente serdo reconhecidos os diplomas ou certificados de formagédo em nivel médio, técnico,
superior e de pés-graduagéo emitidos por instituicées de ensino oficiais e reconhecidas pelo Ministério
de Educagéo para a oferta do curso relacionado.

2 Somente pontuara neste item o candidato que possuir curso de graduagéo distinto daquele utilizado
como requisito de investidura ao cargo temporario.

3Para os titulos de pés-graduacgéo /ato sensu, sera computado cinco (5,0) pontos por titulo apresentado,
limitado ao maximo de vinte (20) pontos. Os comprovantes excedentes serdao desconsiderados.

4 Sera pontuado 0,33 pontos por més de servigo completo (30 dias), limitado ao méaximo de vinte (20)
pontos. Os comprovantes excedentes serdao desconsiderados.
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7.3 No Formulario Eletrénico de Inscrigdo, o candidato devera anexar coépias digitais
de seus respectivos comprovantes no campo correspondente, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a correta juntada dos documentos e a autenticidade
dos mesmos.

7.4 Nao serao considerados, para efeito de pontuacgao:

a) documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagao;

b) os titulos entregues de forma diferente da estabelecido neste Edital;

c) os titulos cuja copia esteja ilegivel e/ou que impossibilite atestar ou confirmar os
dados para efeito de pontuacéo;

d) os titulos sem data de expedicéo.

7.5 Somente serao aceitos documentos apresentados com timbre do 6rgao emissor
e respectivos registros, desde que constem todos os dados necessarios a
identificacdo das instituicbes e dos orgédos expedidores, bem como a perfeita
avaliagdo do documento.

7.6 Nao serao computados para a pontuacao titulos diferentes dos estabelecidos na
Tabela do ltem 7.2 deste Edital, nem sera admitida a inclusdo de novos documentos
apos a conclusao da inscrigao.

7.7 Somente serdo reconhecidos os diplomas ou certificados de formagao em nivel
meédio, técnico, superior e de pos-graduagao emitidos por instituicbes de ensino
oficiais e reconhecidas pelo Ministério de Educagdo para a oferta do curso
relacionado.

7.8 Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduacgéo latu sensu, Mestrado
e Doutorado (stricto sensu), sera aceito diploma ou certificado atestando que o curso
atende as normas da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e
Bases da Educacgao), do Conselho Nacional de Educacado (CNE) ou esta de acordo
com as normas do extinto Conselho Federal de Educacgao (CFE). Também sera aceita
a declaragdo de conclusdao de pos-graduagcdo em nivel de especializagao,
acompanhada do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso,
as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da
apresentacdo e aprovagcao da monografia, atestando que o curso atende as normas
da Lein®9.394/1996, do CNE ou esta de acordo com as normas do extinto CFE, além
da declaragao da instituicdo de que o curso cumpriu todas as disposigoes
estabelecidas na Resolugdo CNE/CES n° 1/2018 e a indicagdo do ato legal de
credenciamento da instituicdo. Caso o histérico académico ateste a existéncia de
alguma pendéncia ou falta de requisito para a conclusdo do curso, o
certificado/declaragcédo nao sera aceito.

7.9 Para os cursos de graduacao, mestrado ou doutorado concluidos no exterior, sera
aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no
Brasil (Resolugdo CNE/CES n° 1/2022) e traduzido para a lingua portuguesa por
tradutor juramentado.
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7.10 Para fins de pontuagdo e comprovagao do tempo de servigo, serao considerados
os seguintes documentos, que deverdo ser apresentados na inscri¢gao, todos sujeitos
a verificagao quanto a origem:

a) Registro de contrato de trabalho na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), fisica ou digital, a qual devera ser apresentada com todas as paginas dos
contratos de trabalho, suas alteragbes e anotagdes, a fim de verificar a vinculagéo ao
candidato, bem como o inicio e término dos vinculos;

b) Certidao ou Declaragdo de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso, ou a observagao de vigéncia atual, caso ainda esteja em atividade),
a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas, em
documento timbrado emitido pelo empregador e com firma reconhecida em cartorio,
caso o servigo tenha sido prestado no setor privado;

c) Certidao ou Declaragao de Tempo de Servigo que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso, ou a observagao de vigéncia atual, caso ainda esteja em atividade),
0 cargo ocupado ou as atividades desenvolvidas, em documento timbrado emitido
pelo Departamento de Recursos Humanos ou 6rgao equivalente, caso o servigo tenha
sido prestado no setor publico;

d) Outros documentos que a Comissao julgue validos para comprovagao, desde que
os comprovantes apresentados contenham o periodo trabalhado (com inicio e fim, se
for o caso, ou a observagao de vigéncia atual caso ainda esteja em atividade), a
comprovagao da efetiva prestacdo do servico, a descricdo das atividades
desempenhadas, dentre outros elementos que permitam a correta aferigao do tempo
de servigo.

7.10.1 Serao somados todos os periodos trabalhados, sendo desconsiderado o tempo
de servigo inferior a trinta (30) dias, ao final da apuragao.

7.10.2 Para efeito de pontuagao de tempo de servigo, somente serao consideradas as
atividades desempenhadas na area do cargo pretendido.

7.10.3 O tempo trabalhado em mais de um vinculo ou atividade, no mesmo periodo,
sera considerado tempo paralelo e ndo sera computado para a pontuagéo.

7.10.4 Para efeito de pontuagcao de experiéncia profissional dos cargos que exijam
formacao em nivel médio, superior ou técnico, também serao consideradas como
tempo de servigo as atividades desempenhadas em estagio nao obrigatorio.

711 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos documentos
apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagao atribuida, sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis.

712 A classificagcdo dos cargos com avaliagao em etapa unica sera baseada no
somatorio de pontos obtidos na avaliagao de titulos e tempo de servigo.

7.13 Os candidatos serao classificados em ordem decrescente do total de pontos.

7.14 Recebera nota zero na avaliagao o candidato que ndo anexar os comprovantes
na forma estipulada neste Edital, bem como aquele que n&do comprovar que possui o
grau de escolaridade ou o curso necessario para a contratagdo.

7.15 O resultado da avaliagao de titulos e tempo de servigo e a classificagao preliminar
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serao divulgados na data provavel de 24 de fevereiro de 2026, em listagem unica,
contendo as seguintes ordens de classificagao: ampla concorréncia, pessoas com
deficiéncia, pessoas negras e indigenas.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Havendo empate, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o
candidato que:

a) tiver idade superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo no processo seletivo,
conforme art. 27, paragrafo unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto
do Idoso) e, dentre esses, o que tiver maior idade;

b) possuir maior titulagdo de formagao;

c) possuir maior pontuagao no quesito pos-graduacgao /ato sensu;
d) possuir maioridade;

e) ordem alfabética do nome e prenome;

f) permanecendo o empate, havera sorteio em ato publico.

8.2 O sorteio publico, se necessario, ocorrera em local e horario previamente
definidos pela Comissao, na presengca dos candidatos interessados, que serao
convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a
certeza da ciéncia do interessado.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

9.1 Os resultados de cada fase referente ao processo seletivo serdo divulgados no
site. do Municipio de Francisco Beltrdo, no enderegco eletrénico:
https://franciscobeltrao.pr.gov.br/concursos/ e no Diario Oficial Eletrénico
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar).

9.2 Cabera a interposi¢cao de recursos devidamente fundamentados a Comissao
Organizadora e Examinadora, no prazo de dois (02) dias uteis, contados da data
de divulgacao do edital no site do Municipio, nas seguintes situacdes:

a) indeferimento da inscricdo e/ou da inscricdo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, pessoas negras e indigenas;

b) nota preliminar e classificagdo preliminar dos candidatos;

c) nota final e classificagao final dos candidatos.

9.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo das
decisdes objeto dos recursos no enderego eletrénico
https://franciscobeltrao.pr.gov.br/concursos/, sob pena de perda do prazo recursal e
preclusao do direito de questionar o resultado da respectiva fase.

9.4 Os recursos deverao ser interpostos por meio de requerimento proprio, disponivel
no Anexo lll deste Edital, e enviados exclusivamente por protocolo eletrénico, através
do Sistema 1Doc, acessivel no endereco eletrénico
https://franciscobeltrao.1doc.com.br/atendimento, no link “Recursos PSS”.
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9.5 Os recursos devem ser individuais e devidamente fundamentados.

9.6 Nao serao apreciados os recursos que nao se refiram especificamente aos
eventos estabelecidos no Item 9.2 ou que sejam interpostos sem observar a forma e
os prazos definidos neste Edital.

9.7 Serao desconsiderados os questionamentos relacionados ao preenchimento
equivocado ou incompleto do cadastro ou da Inscrigao.

9.8 Nao sera admitida a inclusdo de novos documentos referentes a habilitagao e
pontuagao na fase recursal, com o objetivo de viabilizar o deferimento da inscrigdo ou
alterar a pontuacéo, nota ou classificagao do candidato.

9.9 Sera admitido apenas um recurso por candidato para cada evento mencionado no
Item 9.2 deste Edital.

9.10 O acolhimento de recurso interposto dentro das especificagées podera alterar a
classificagao inicial do(s) candidato(s), para superior ou inferior, ou, ainda, resultar na
desclassificagao de candidato que nao atingir a nota minima exigida para a aprovagao.

9.11 O prazo para interposicdo de recurso € preclusivo e aplica-se a todos os
candidatos.

9.12 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, salvo se causarem
prejuizos irreparaveis ao candidato.

9.13 Os recursos serao analisados e as respostas dos recursos DEFERIDOS serao
divulgadas no enderego eletrénico https://franciscobeltrao.pr.gov.br/concursos/. Os
recursos indeferidos serao respondidos diretamente aos candidatos no protocolo
eletrénico do Sistema 1Doc.

9.14 A Comissao Organizadora e Examinadora € a ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberao
recursos ou revisoes adicionais.

9.15 O resultado final do processo seletivo sera divulgado na data provavel de 03 de
marc¢o de 2026, na forma do ltem 9.1 deste Edital.

9.16 Decorrido o prazo para interposicdo de recursos sem que tenha sido
apresentado qualquer recurso, ou apos o julgamento dos mesmos, a Comissao
encaminhara o processo ao Prefeito para homologacao.

9.17 Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do processo
seletivo.

10. DA CONVOCAGAO PARA A COMPROVAGCAO DOS TiTULOS E DOS
REQUISITOS DE CONTRATACAO

10.1 Homologado o resultado final do processo seletivo, os candidatos aprovados
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poderao ser convocados para contratagado por tempo determinado, dentro do periodo
de validade do certame e nas hipoteses previstas neste Edital.

10.2 A convocagao do candidato classificado dependera da necessidade de interesse
publico e da conveniéncia administrativa, podendo o candidato ser ou ndo convocado
para a prestacao de servigos.

10.3 A convocagdo dos candidatos classificados para ocuparem a vaga sera
realizada pelo Departamento de Recursos Humanos, de acordo com a classificagao
e as disposigdes deste Edital, devendo o convocado se apresentar em até 03 (trés)
dias uteis, sob pena de perda da vaga.

104 Os editais de convocagao serdao publicadas no site oficial do Municipio
(https://franciscobeltrao.pr.gov.br/concursos/) e no Diario Oficial Eletronico
(http://www.diariomunicipal.com.br/amp/pesquisar).

10.5 O ndo comparecimento no prazo estabelecido na convocagdo ou o ndo
cumprimento das exigéncias previstas neste Edital, resultara na inabilitacdo do
candidato, hipotese em que a Administragao podera convocar o proximo candidato na
lista de classificagao.

10.6 O candidato que nao puder ou nao desejar assumir a vaga disponibilizada na
convocagao podera solicitar, formalmente e uma unica vez, o reposicionamento no
ultimo lugar da lista de classificados, para ser convocado futuramente, caso haja
necessidade dentro da validade do certame.

10.7 O candidato que n&o puder ser contratado por possuir contrato temporario vigente
no momento da convocagao sera automaticamente encaminhado para o final da lista
de aprovados, podendo ser novamente convocado, se houver necessidade, dentro do
prazo de validade do certame.

10.8 O candidato sera considerado desistente do Processo Seletivo Simplificado ao
assinar Termo de Desisténcia.

10.9 Sera publicado, no momento oportuno, um edital contendo a lista de classificagao
com os candidatos reposicionados na forma dos Itens 10.6 e 10.7 deste Edital.

11. DA CONTRATAGAO

11.1 Os contratos decorrentes deste edital terao duragao estabelecida conforme o
enquadramento nas hipotese de contratagcao previstas nos incisos dos artigos 2° e 3°
da Lei n°® 5.180/2025.

11.2 O contrato firmado extinguir-se-a, sem direito a indenizagao, nas situagoes
previstas nos incisos do art. 8° da Lei n°® 5.180/2025, observando-se a excegédo do
paragrafo unico do mesmo artigo.

11.3 No momento da contratagao, o candidato devera apresentar a documentacgao
solicitada pelo Departamento de Recursos Humanos e cumprir os seguintes
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requisitos:
a) ser aprovado no processo seletivo;
b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) no caso de nacionalidade portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento dos direitos politicos, conforme o art. 12, §1°, da Constituicao
Federal e o Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

d) ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;
e) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;

g) estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos;

h) n&o ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos que
comprometem a dignidade e o decoro da fungao publica, nem por causar dano ao
erario publico;

i) nd&o acumular cargo ou fungao publica, exceto nos casos permitidos no art. 37,
XVI, da Constituicdo Federal, devendo apresentar declaragao propria sobre essa
condi¢cdo, conforme modelo a ser fornecido pelo Departamento de Recursos
Humanos;

j) nao acumular a percepg¢ao de proventos de aposentadoria, provenientes dos arts.
40, 42 ou 142 da Constituicao Federal, com a remuneragao do cargo temporario;

k) ndo possuir contrato temporario vigente no momento da convocagdo, sendo
vedada a rescisdo contratual com o propdsito de viabilizar nova contratagao com
fundamento neste Edital, sob pena de reposicionamento automatico para o final
da lista, conforme o §1° do art. 7° da Lei Municipal n°® 5.180/2025;

[) ter tido vinculo com o Poder Publico encerrado por demissao ou rescisdao de
contrato, motivado por descumprimento dos deveres funcionais, apurado em
sindicancia ou processo administrativo disciplinar, antes de decorridos cinco anos
da aplicacado da penalidade;

m)atender as condigbes especiais prescritas em lei para o respectivo cargo, incluindo
o registro no 6rgao de classe competente;

n) nao possuir antecedentes criminais incompativeis com o exercicio da fungao
publica, comprovados por meio das certidées previstas no item 11.4, conforme o
disposto no paragrafo unico do art. 59-A da Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990
(Estatuto da Crianca e do Adolescente);

0) cumprir as demais exigéncias previstas neste Edital e na legislagao municipal
aplicavel.

11.3.1 A constatacdo de contrato vigente ou pedido de desligamento voluntario

ocorrido dentro do prazo referido na alinea “k” implicara o reposicionamento

automatico do candidato para o final da lista de aprovados, nos termos do §1° do art.
7° da Lei Municipal n® 5.180/2025.

11.4 O Departamento de Recursos Humanos solicitara a apresentacao dos seguintes
documentos, sem prejuizo de outros que possam ser necessarios a epoca da
contratagao, os quais serao especificados no Edital de convocacgao:
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a) original e copia do documento de identidade;
b) original e copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) original e copia de comprovante de residéncia;

d) original e copia do documento que comprove a quitagdo com as obrigagoes
militares, se do sexo masculino;

e) original e copia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo;

f) originais ou copias autenticadas em cartério dos titulos e dos comprovantes de
tempo de servico, encaminhados de forma digital no Formulario Eletrénico de
Inscrigao;

g) original e copia do comprovante de inscrigdo no orgao de classe fiscalizador do
exercicio profissional;

h) certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal' com jurisdicdo sobre o
local de residéncia nos ultimos cinco (5) anos, emitida ha no maximo quinze (15) dias
antes da convocagao;

i) certiddo de distribuicdo — fins gerais — civeis e criminais da Justica Estadual® com
jurisdicao sobre o local de residéncia nos ultimos cinco (5) anos, emitida ha no maximo
quinze (15) dias antes da convocagao;

j) certiddo de crimes eleitorais da Justica Eleitoral?;
k) certidao de agées criminais da Justica Militar da Uniao#;

l) certiddo/atestado de antecedentes criminais emitida pela Policia Civil do Parana®
e, se for o caso, da Policia Civil do Estado de residéncia nos ultimos cinco (5) anos;

m) original e copia do Titulo de Eleitor e Certiddo de Quitagao Eleitoral®;

n) original e copia do Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI) ou
declaragdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena, assinada pela lideranca
competente (Anexo Il), caso convocado para as vagas reservadas aos povos
indigenas.

11.4.1 Apds a confirmagao da habilitagdo para a contratagdo, o candidato devera
apresentar o comprovante de abertura de conta salario em banco conveniado,
indicado pelo Departamento de Recursos Humanos, contendo o numero da agéncia
e conta.

“I”

11.4.2 As certidbes mencionadas nas alineas “h” a “I” do Iltem 11.4 serao utilizadas
para verificar o pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos, bem como a
inexisténcia dos impedimentos previstos no art. 92, |, e §§1° e 2° do Cadigo Penal
para a contratacdo.

11.5 A contratagao do candidato classificado estara condicionada a aprovagao prévia
em exame médico admissional, que devera ser comprovada pelo candidato por meio

' Disponivel em: https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php?&seq=135|230[167.

2 Solicitar no Cartorio Distribuidor do Forum da Comarca relacionada ao local de residéncia.

3 Disponivel em: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-crimes-eleitorais.

4 Disponivel em: https://www.stm.jus.br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa.

5 Disponivel em: https://www.policiacivil.pr.gov.br/servicos/Seguranca/Atestados-e-Certidoes/Solicitar-
Atestado-de-Antecedentes-Criminais-eVoG68rb.

6 Disponivel em: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral.
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de Atestado de Saude Ocupacional (ASO) emitido por Clinica do Trabalho registrada
no Conselho Regional de Medicina, atestando que o candidato possui plenas
condi¢gdes de saude fisica e mental para desempenhar o cargo para o qual se
inscreveu.

11.5.1 O atestado deve ser emitido nos noventa (90) dias anteriores a contratacao, as
expensas do candidato.

11.5.2 Sera considerado inapto para a fungao aquele que ndo gozar de boa saude
fisica e mental.

11.5.3 Caso o candidato seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera
admitido, perdendo automaticamente a vaga, que sera disponibilizada para o proximo
candidato, de acordo com a ordem de classificagao nas vagas reservadas ou na ampla
concorréncia, conforme o caso.

11.6 Em razdo da natureza temporaria da contratagao e da necessidade excepcional
do servigo publico, os candidatos considerados temporariamente inapto na avaliagao
meédica serao reposicionados no final da lista de classificados, para serem convocados
futuramente, caso haja necessidade.

11.7 Considerando a natureza temporaria da contratagéo, a necessidade excepcional
do servico publico e a necessidade de provimento imediato das vagas
disponibilizadas, a candidata em licenga-maternidade convocada tera resguardado o
direito de ser convocada novamente, durante o prazo de validade do edital, para a
primeira vaga disponivel apos o término de sua licenga. Enquanto isso, a
Administragao convocara o proximo candidato habilitado para a vaga imediata.

11.8 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia,
caso convocados, serao submetidos a uma pericia médica para verificar tanto a
condigcao de deficiéncia quanto a compatibilidade desta com o exercicio das fungoes
do cargo. Se a pericia médica concluir que a deficiéncia € incompativel com as
exigéncias do cargo, o candidato sera considerado inapto para a nomeacao, e sua
vaga sera disponibilizada para o proximo candidato da lista de classificagao.

11.9 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas negras, caso
convocados, poderao ser submetidos a avaliagdo da comissao especial para
heteroidentificagao racial, a fim de validar a autodeclaragao, antes da contratagao.

12. DA RESCISAO DO CONTRATO TEMPORARIO

121 O contrato por prazo determinado sera extinto sem direito a indenizagao nas
seguintes hipoteses:

a) pelo término do prazo contratual;
b) por iniciativa da Administragdo Municipal, devidamente justificada;
c) por iniciativa do contratado, mediante comunicagao escrita;

d) pelo retorno do servidor efetivo relacionado, no caso de contratacdo para
substituicao de licenga ou afastamento, sem possibilidade de aditamento, na forma do
§3° do art. 2° da Lei n° 5.180/2025;
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e) pela pratica de infragdo funcional, apurada conforme previsto no regime disciplinar
dos servidores efetivos;

f) pela nomeagao ou designagao, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para
o exercicio de cargo em comissao ou fungado de confianga, em qualquer das esferas
de governo;

g) pela auséncia ao servigo por mais de cinco (5) dias uteis consecutivos, sem motivo
justificado.

12.2 A rescisdo do contrato por iniciativa da Administragao Municipal, por motivos de
conveniéncia administrativa, importara no pagamento ao contratado de indenizagéo
correspondente ao valor da remuneracgao do ultimo més trabalhado.

123 Os contratados estardo sujeitos a apuragdao de eventuais faltas funcionais

praticadas no exercicio de suas atribuigdes, conforme disposto nas Leis n° 4.106/2013
e n®4.133/2013.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissédo designada pela Portaria n°® 41,
de 15 de janeiro de 2026, observados os principios e normas que regem a Administracao
Publica, sendo consultada a Procuradoria-Geral, quando necessario.

13.2 Toda a documentagdo entregue pelo candidato, conforme exigido neste Edital, nao
sera devolvida, ficando arquivada para os fins do Departamento de Recursos Humanos.

13.3 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocagdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia do processo
seletivo.

13.4 A aprovacgao e a classificagdo no processo seletivo geram para o candidato apenas
a expectativa de direito a contratagao, ficando a concretizagao desse ato condicionada as
disposicoes legais pertinentes, bem como ao interesse e as necessidades da
Administragao Municipal.

13.5 A inexatiddo ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos de
qualquer candidato, mesmo apos a divulgagao da classificagao, resultara na eliminagao
do candidato, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a
inscrigcao.

13.6 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos
relativos ao processo seletivo, conforme disposto neste Edital.

13.7 O prazo de validade do processo seletivo sera de um ano, contado a partir da
publicagao da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo,
por ato formal do Prefeito.

13.8 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais, endereco, telefone e
demais meios de contato junto ao Departamento de Recursos Humanos durante todo o
periodo de validade do processo seletivo, sob pena de sofrer prejuizos decorrentes da
impossibilidade de comunicagéao.
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13.9 As despesas relacionadas a participagdo no processo seletivo correrdo por conta
exclusiva do candidato.

13.10 Nao serdo fornecidas informagdes, seja por telefone, pessoalmente ou por meio
eletrénico, sobre tépicos que ja estejam especificados neste Edital.

13.11 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Francisco Beltrao, Estado do Parana, 16 de janeiro de 2026.

ANTONIO PEDRON
Prefeito Municipal
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ANEXO IV - EDITAL N° 11, DE 16 DE JANEIRO DE 2026

Cronograma do Processo Seletivo

ETAPA DATA
Publicagédo de edital de abertura 16/01/2026
Prazo para impugnagéo do edital 19 e 20/01/2026
Periodo de inscrigdes 20/01 a 06/02/2026
Divulgacgéo das inscri¢cdes 13/02/2026
Prazo para recurso quanto ao indeferimento das
inscricoes 19 e 20/02/2026
Resultado dos recursos e homologagcao das
inscricoes 24/02/2026
Divulgagéo das notas e classificagao preliminar 24/02/2026
Prazo para recurso quanto a classificagéo preliminar 25 e 26/02/2026
Resultado dos recursos e classificagao final 03/03/2026
Homologacao do Processo Seletivo 05/03/2026
Apresentagao dos titulos originais e documentos de . ~
habilitaco Conforme editais de convocagao

Obs.: As datas estabelecidas poderdao ser alteradas por razées de conveniéncia
administrativa e interesse publico, com comunicagao aos interessados através do site
oficial do Municipio e do Diario Oficial do Municipio.
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