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A Diretora de Processos Seletivos em exercicio da Universidade Federal de Alfenas - UNIFAL-MG,

no uso de suas atribuigdes, torna publico que estarao abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado de Prova e Titulos, destinado a contratacao de Professor Substituto, nos termos dos
seguintes dispositivos legais e das condi¢des deste Edital:

Lei n2 8.745/1993 (Dispde sobre a contratacdo por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico);

Lei n2 12.425/2011 (Altera a Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, no tocante a contratacdo de
professores);

Lei n? 13.325/2016 (Altera a remuneragdo, as regras de promogao, as regras de incorporagdo de
gratificacdo);

Lei n? 15.142/2025 (Reserva o percentual de 30% (trinta por cento) das vagas oferecidas nos
concursos publicos e processos seletivos simplificados)

Lei n2 14.965/2024 (Normas gerais relativas a concursos publicos);

Decreto n2 6.593/2008 (Isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo);

Decreto n? 9.739/2019 (Medidas de eficiéncia organizacional para o aprimoramento da
administragdo publica);

Decreto n? 7.485/2011, alterado pelo Decreto n? 8.259/2014 (Constituicdo de banco de
professor-equivalente das universidades federais);

Decreto n? 9.508/2018 (Reserva as pessoas com deficiéncia percentual de cargos e de empregos
publicos);

Decreto n? 12.536/2025 (Regulamenta a Lei n? 15.142, de 3 de junho de 2025, para dispor sobre
reserva de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas);

Instrucdo Normativa MGI/MIR/MPI n2 261/2025 (Disciplina a aplicagdo da reserva de vagas para
pessoas negras);

Instrucdo Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 260/2025 (Reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia);

Resolucdo do Conselho Universitdrio da UNIFAL-MG n2 60/2025 (Procedimentos para a reserva
de vagas as pessoas pretas e pardas, indigenas, quilombolas e/ou com deficiéncia em concursos
publicos e em processos selevos);

Resolucdo do Conselho Universitario _da UNIFAL-MG _n2 74/2024 (Procedimentos de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaracgao);

Resolucdo do Conselho Universitdrio da UNIFAL-MG n2 75/2024 (Normas gerais para realizagdo
de Concursos Publicos e Processos Seletivos no ambito da Diretoria de Processos Seletivos
(DIPS));




1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo para contratagdo por tempo determinado de Professor
Substituto serd regido por este Edital e serd realizado pela Diretoria de Processos Seletivos (DIPS) da
UNIFAL-MG.

1.2. O certame visa ao preenchimento de vagas destinadas a Unidade Académica conforme
descritas no Quadro 1 pelos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.

1.2.1. No ato da inscricdo o candidato concorrera, exclusivamente, as vagas conforme
modalidade prevista no Quadro 1.

1.2.2. Independente da modalidade de concorréncia, o candidato devera informar se
deseja concorrer a modalidade de vaga reservada (pessoa negra e/ou indigena e/ou quilombola e/
ou pessoa com deficiéncia) e observar os critérios, orientagdes e as normas para preenchimento
descritos no Anexo Il

1.2.3. Candidatos poderdo se inscrever para outras modalidades de concorréncia além da
prevista no edital, para vagas que eventualmente vierem a ser criadas ou nao ocupadas durante o
prazo de validade do processo seletivo.

1.2.4. Candidatos na situacao do item 1.2.3 somente poderdo ser convocados se a vaga
inicialmente ofertada nao for preenchida.

1.2.5. Candidatos que ndao desejam concorrer a uma vaga reservada ndao devem seguir as
orientagdes descritas no Anexo Il.

1.2.6. Na hipétese de ndao haver candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serao revertidas para
candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no
Decreto n2 12.536/2025. Quando houver reserva de vagas, na hipétese de ndo haver candidatos
pretos ou pardos, indigenas, com deficiéncia ou quilombolas em numero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas consecutivamente para as pessoas
pretas e pardas, indigenas, com deficiéncia ou quilombolas, e, por ultimo, para a ampla
concorréncia.

1.3. A UNIFAL-MG nao se responsabilizara por qualquer tipo de deslocamento, alimentagado e
hospedagem do candidato.

1.4. A UNIFAL-MG nao fard confirmagao de inscricdo ou convocagao para participagao no
certame por e-mail, por carta, telegrama ou telefone, salvo por motivo de for¢ca maior. Toda e qualquer
informacdo serd publicada no endereco eletrénico: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-
substituto/ e/ou serd disponibilizada no sistema de inscrigdes, na area do candidato.

1.5. Datas, horarios, local de realizagdo da(s) Prova(s) e relagao de pontos a serem avaliados
serao divulgados no Anexo I.

1.5.1. Datas, horarios e locais indicados poderdao sofrer alteragdes por motivo de forga
maior, no interesse da Institui¢cao, cabendo ao candidato acompanhar as publicagdes no endereco
eletrénico indicado no item 1.4.

1.6. Todos os hordrios citados neste Edital, retificagdes e Avisos complementares sao de
acordo com o hordrio oficial de Brasilia-DF.

1.7. Este Edital, seus anexos, demais comunicados e normas serdo publicados no endere¢o
eletronico indicado no item 1.4.

2. DA ESPECIFICAGAO E ATRIBUICAO DO CONTRATADO



QUADRO 1

Professor Substituto

Sede/Alfenas - Instituto de Ciéncias Biomédicas

Local de trabatho/Unidade Académica (ICB) / Departamento de Biologia Estrutural

Area de Atuagio / Conhecimento Ciéncias Bioldgicas e Ciéncias da Saude

Graduagao em Ciéncias Bioldgicas ou da Saude

com
Escolaridade e Titulagao exigidas para

~ Mestrado em Ciéncias Bioldgicas ou da Saude
contratacao

e/ou

Doutorado em Ciéncias Bioldgicas ou da Saude

Area (conforme Tabela de Areas de
Conhecimento/Avaliacio da Capes) para
pontuacao do curriculo

Ciéncias Bioldgicas (20000006), Ciéncias da
Saude (40000001)

Subarea (se exigir, (conforme Tabela de
Areas de Conhecimento/Avaliacdo da | N3o se aplica

Capes))
Numero de vaga(s): 01
Modalidade da Vaga Ampla Concorréncia
Regime Trabalho 40 horas
2.1. ATRIBUICOES: S3o as atividades pertinentes ao ensino no nivel superior, & pesquisa e a

extensdo, incluindo a orientag¢do de Trabalho de Conclusdo de Curso e Estdgios Supervisionados, desde
que tenha qualificagdo para tal, a critério da Administracdo, e haja disponibilidade de carga hordria,
conforme o PPC do Curso, que indissociaveis, visem a aprendizagem, a produ¢dao do conhecimento, a
ampliagdo e transmissdao do saber e da cultura e as atividades inerentes ao exercicio de diregao,
assessoramento, chefia, coordenacao e assisténcia na prépria instituicdo, além de outras previstas na
legislacao vigente. O docente devera, obrigatoriamente, assumir a responsabilidade de outras
disciplinas e/ou unidades curriculares, além das previstas no presente edital, sempre que demandado
pela Universidade, desde que tenha qualificacdo para tal e haja disponibilidade de carga hordria.

C DA REMUNERACAO DO CONTRATO

3.1. A admissdo de professor substituto dar-se-a nos termos da Lei n? 8.745/1993 e suas
alteragdes. A remuneragdo do contratado estd em consonéncia com a Lei n2 8.745/1993, nos termos do
Art. 79, inciso |, e conforme valores vigentes estabelecidos nos Anexos Ill e IV da Lei n? 13.325/2016,
estabelecido no Quadro 2. Acresce-se a esses valores o Auxilio Alimentagado estabelecido pela legislagao
vigente.

QUADRO 2

Regime de Trabalho: 40 horas



(Vencimento basico + Retribuicdo por Titulagdo)
* Quadro apenas de referéncia de retribuicdo. Favor observar os requisitos do edital.
Escolaridade/Titulacdo Remuneracdo em RS
Graduacdo RS 4.326,60
Se apresentar Aperfeicoamento RS 4.651,09
Se apresentar Especializagao RS 4.975,59
Se apresentar titulo de mestre RS 5.949,07
Se apresentar titulo de doutor RS 8.058,29
3.2 O valor da remuneragao nao sera reajustado se houver alteracao da titulagao durante a

vigéncia do contrato.

3.3. A jornada de trabalho poderd ocorrer durante o turno diurno e/ou noturno, de acordo
com as necessidades da Instituicao.

3.4. A jornada de trabalho podera ser alterada, no interesse da Administragao, de acordo com
as necessidades da UNIFAL-MG, incluindo demandas de outras Unidades Académicas, desde que na
mesma area do certame.

3.4.1. No caso de ampliacdo de jornada de 20 para 40 horas, ndo pode haver mais
candidatos aprovados no certame;

3.4.2. No caso de redugdo de jornada de 40 para 20 horas, ha de se analisar se subsiste a
necessidade de manutengao da contratagao.

4, DAS INSCRICOES
Quadro 3

Periodo de inscricdo e data limite para | de 09/01/2026 as 8h, até o dia 06/02/2026 as
pagamento da taxa 18h.*

exclusivamente on-line, pelo endereco

eletrénico:
Local de inscricao
https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/

inscricoes/

Taxa de inscricao RS 149,00 (cento e quarenta e nove reais)

Até 02 (dois) dias Uteis antes do inicio das

. . . provas (Ver Anexo )
Divulgacao das inscricoes homologadas
https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-

substituto/

*0 pagamento da inscricdo, incluida a compensacao bancaria do boleto, encerra-se no ultimo dia da
inscricao.



4.1. A inscricdao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condigOes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.1.1. No ato da inscricdo, devera anexar ANEXO Xl - DECLARACAO DE CONHECIMENTO
DAS DISPOSICOES DO EDITAL E DA OCUPACAO DAS VAGAS exclusivamente via Sistema de
Inscrigcoes (disponivel em: https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes/), Aba "Upload" /
"Meus Uploads" / "Documentos" / "Declaragdo de conhecimento das disposicdes do edital e da
ocupacdo das vagas", impreterivelmente até o término das inscrigdes. O Anexo esta disponivel
neste Edital e no endereco: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/formularios/ para download.

4.1.1.1. O candidato que n3o enviar o ANEXO XII - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS
DISPOSICOES DO EDITAL E DA OCUPACAO DAS VAGAS n3o terd sua inscricdo confirmada, ainda que
tenha realizado o pagamento ou esteja isento do pagamento da inscrigao.

4.1.2. Ao se inscrever neste processo seletivo, o candidato consente e autoriza, livre e
integralmente, a utilizagdo, tratamento e demais procedimentos previstos no Consentimento,
constantes do Anexo Xl deste Edital.

4.2. N3o havendo candidatos inscritos em nuimero igual ou superior ao nimero de vagas,
serdo reabertas as inscricdes observando o cronograma e a titulagdo/escolaridade minima exigida para
a contratagdo constantes no Anexo lll.

4.3. Podera ser concedida isengao da taxa de inscricdo ao candidato de baixa renda, nos
termos do Decreto n? 6.593/2008, e que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto n2 6.135, de 26/2007.

4.3.1. Procedimentos e prazos para solicitagdo de isengdao da taxa de inscricdo, de que
trata o Decreto n? 6.135/2007, ou seja, via CadUnico, constam do Anexo IV.

4.4. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagao das provas devera
observar e cumprir, sob pena de indeferimento, os procedimentos constantes do Anexo Il, assim como:

a) No ato da inscrigdo, nos campos indicados no Sistema de Inscrigdo da UNIFAL-MG, informar as
condigOes especiais para a realizagao das provas;

b) Enviar cépia do parecer/laudo de equipe multiprofissional e/ou médico, emitido com menos de
90 dias a contar do inicio das inscri¢goes, exclusivamente via Sistema de Inscrigdes (disponivel
em: https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes/), impreterivelmente até o término das
inscrigdes, e apresentar aos aplicadores de prova o parecer/laudo original no dia da primeira
prova, para conferéncia.

4.4.1. O atendimento as condi¢Bes especiais solicitadas pelo candidato para realizar as
provas ficard sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido. Nao sendo possivel o
atendimento, o candidato serd informado via e-mail e/ou sistema de inscricdes, onde devera
consultar em até 7 (sete) dias Uteis antes da realizacdo da primeira prova.

4.5. A UNIFAL-MG nao se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica de computadores, falhas de comunicacgao, congestionamentos das linhas de comunicagao, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.6. Em nenhuma hipétese sera aceita inscrigdo via fax, correio eletrénico, postal, condicional
ou extemporanea.

4.7. A taxa de inscricdo, uma vez paga, nao sera restituida, exceto em casos de anulagdo ou
cancelamento do processo seletivo por conveniéncia da Administragao.

4.8. A lista de candidatos inscritos e que tenham feito o pagamento da inscrigdo serd
disponibilizado no enderego https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-substituto/ , em até 02
(dois) dias uteis antes da data de realizagdo da primeira prova.

4.9. Datas, horarios, local de realizagcdo da(s) Prova(s) e relagao de pontos a serem avaliados



serdo divulgados no Anexo I.

5. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS PROVAS

5.1. O candidato devera comparecer nas datas e horarios estabelecidos em todas as fases do
processo, exceto na Prova de Titulos, preferencialmente com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de documento de identificagao.

5.1.1. Sera desclassificado aquele que nao comparecer até o horario estipulado para
inicio da(s) Prova(s), ainda que por motivos alheios a sua vontade.

5.1.2. N3o é obrigatdria a participacdao do candidato no sorteio do ponto da Prova
Didatica.
5.2. Serdo considerados documentos de identidade: as carteiras ou cédulas de identidade
(expedidas por Secretarias de Segurancga Publica, For¢as Armadas, Policias Civis ou Militares); carteiras
expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional,
desde que contenham o numero de identidade que lhes deu origem. A Carteira de Estrangeiro ou
Passaporte Visado sao documentos validos para candidato estrangeiro.

5.2.1. Para efeitos de identificagdao, o candidato podera ser fotografado e ter colhidas suas
impressoes digitais.

5.3. E vedado portar e/ou usar qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip,
telefone celular, relégios digitais, walkman, discman, mp3, ipod, agenda eletrénica, palmtop, receptor,
gravador ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares, durante a realizagdo
das provas.

5.3.1. A banca podera solicitar que o candidato mantenha os cabelos presos e as orelhas
descobertas, bem como solicitar a retirada de algum adereco ou objeto que o candidato esteja
usando e/ou portando.

5.3.2. Serd permitido o uso de Notebook pessoal, sem acesso a internet, apenas na Prova
Didatica, desde que utilize apenas o plano de aula e o material didatico que tenha sido entregue a
Banca Examinadora, conforme item 6 deste Edital.

5.4. O candidato que for flagrado na pratica de alguma das condutas vedadas pelo item 5.3
serd automaticamente retirado do local de aplicagdo da prova e eliminado do processo seletivo.

5.5. Todos os materiais a serem utilizados nas Provas em que se exige a apresentacdo oral do
candidato deverao ser lacrados na presenga dos candidatos e visados pelos Membros da Banca
Examinadora e pelo candidato.

6. DAS PROVAS

6.1. O Processo Seletivo de Provas e Titulos consistird das seguintes avaliagdes com os
respectivos valores:

Fase Prova Carater Valor Pontuacdao minima para classificacao
12 Prova didatica Eliminatdria 10,0 7,0
22 Prova Pratica Eliminatdria 10,0 7,0
32 Prf)va de Classificatdria 10,0 -
titulos




A) DA PROVA DIDATICA

6.2. A Prova Didatica serd gravada em audio e video pela UNIFAL-MG, e as gravac¢Oes ficardao
armazenadas na Instituicdo, num prazo de 6 (seis) anos, estabelecido pela Legislagao vigente.

6.3. Sdo vedadas a anotagdo em material impresso ou digital e a gravacdo em dudio e/ou video da
Prova Didatica por qualquer pessoa presente a Sessao Publica de realizagao da Prova.

6.4. A Prova Didatica sera realizada em sessdo publica, sendo vedada a presenga dos demais candidatos
e acompanhantes dos concorrentes.

6.5. Os Critérios para Avaliagao da Prova didatica constam do Anexo V.

6.6. A Prova Didatica, com duragdo prevista entre 50 (cinquenta) minutos e 60 (sessenta) minutos,
versara sobre um ponto igual para todos os candidatos, entre os constantes em uma relagdo Unica de
10 (dez) pontos do contelido programatico no Anexo I.

6.6.1 O candidato que deixar de cumprir a duragcdo exigida receberd nota 0 (zero) no quesito
cumprimento de tempo.

6.7. O sorteio do ponto do Conteudo Programatico para a Prova Didatica ocorrera no dia anterior a
realizacdo da Prova Diddtica, observado o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) horas de
antecedéncia. Informagdes sobre o dia, horario e Local da realizagdo do sorteio estdo disponiveis no
Anexo .

6.8. Sera permitido ao candidato o uso de quaisquer recursos didaticos préprios ou disponiveis na sala
reservada para a apresentagao da aula.

6.9. A ordem de apresentacao dos candidatos sera feita por sorteio, no horario previsto para o inicio da
realiza¢ao da Prova Didatica.

6.9.1. No momento do sorteio, todos os candidatos deverdo entregar a banca examinadora 03
(trés) vias impressas do plano de aula, observando o quantitativo de membros titulares da banca
examinadora, e o material didatico a ser utilizado, incluindo CD/DVD ou pen drive ou recurso
similar, os quais serdo lacrados e visados pela banca examinadora e pelo candidato na presenca de
todos.

6.9.2. O candidato que nao apresentar o Plano de Aula ou deixar de entregar o nimero de vias
estipulado serd desclassificado.

6.9.3. Durante a Prova Didatica sao proibidas a interagdo do candidato com a banca examinadora e
a arguigao do candidato pela banca.

B) DA PROVA PRATICA
6.10. Somente participarao da prova pratica os candidatos que forem aprovados na Prova Didatica.

6.11. A Prova Pratica serd gravada em audio e video pela UNIFAL-MG, e as gravagOes ficardo
armazenadas na Instituicdo, num prazo de 6 (seis) anos, estabelecido pela Legislacdo vigente.

6.12. A prova pratica tera duracao de 03 horas e consistirda na descricdo de cortes histoldgicos de
tecidos ou érgdaos montados em duas laminas histoldgicas distintas pertencentes ao lamindrio do
Departamento de Biologia Estrutural da Universidade Federal de Alfenas. As duas laminas serao
sorteadas na presenca dos candidatos e entregues aos mesmos para a realizagdo de descricdo
histoldégica completa, considerando as caracteristicas microscépicas observadas a partir de diferentes
niveis de ampliagao microscépica. Durante a prova pratica, os candidatos poderdao manusear livremente
as laminas e os microscdpios. Todos os candidatos realizarao a prova pratica simultaneamente.

6.13. As questdes versarao sobre os pontos relacionados a seguir:

1. Trato digestivo



. Orgdos associados ao trato digestivo
. Sistema urinario

. Tecido cartilaginoso

. Sistema tegumentar

. Tecido epitelial de revestimento

. Tecido conjuntivo propriamente dito

. Tecido nervoso

O 00 N O U B W N

. Tecido muscular
10. Sangue
6.14. Os Critérios para Avaliagao da Prova Pratica constam do Anexo V.

6.15. A prova pratica sera realizada de forma individual e ocorrera no dia seguinte a realizagcdo da prova
didatica. A laminas histoldgicas utilizadas na prova pratica, as quais foram confeccionadas a partir de
cortes seriados de um mesmo bloco histolégico, serdo sorteadas no dia estabelecido para a realizagao
dessa prova. A prova pratica tera inicio imediato apds o sorteio das laminas. A descri¢ao histoldgica da
prova pratica devera ser completamente redigida a caneta.

6.16. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera estar munido de documento de
identificacao, lapis, borracha, caneta esferografica, jaleco de manga comprida, calga comprida e sapato
fechado.

6.17. O candidato nao devera estar munido de aparelhos eletrénicos, materiais literarios ou qualquer
material de consulta para a realiza¢ao da prova.

C) DA PROVA DE TiTULOS

6.18. A Prova de Titulos sera realizada em sessdo nao publica e constarad da analise da pontuagdo do
Curriculo Vitae ou Lattes do candidato pela Banca Examinadora, no formato dos itens constantes no
Anexo V e VII, acompanhado dos correspondentes documentos devidamente numerados.

6.18.1 Sera realizada na ultima fase do certame e somente serao avaliados os titulos dos
candidatos aprovados na ultima Prova de carater eliminatério.

6.19. O candidato deverd enviar com o curriculo, o Anexo V preenchido e rubricado indicando a
pontuacao pretendida em cada item.

6.19.1. O Anexo V (Formuldrio para avaliagdo de Titulos) esta disponivel neste Edital e no
enderego: https://www.unifal-mg.edu.br/dips/formularios/ para download.

6.19.2 O Curriculo e os formuldrios/anexos preenchidos deverdo ser enviados em arquivos PDF,
exclusivamente via Sistema de Inscri¢cées (disponivel em: https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/
rh/inscricoes/), Aba "Upload" / "Meus Uploads" / "Documentos” / com as seguintes dominagdes
para UPLOAD:

PDF 1: Curriculo Lattes ou Vitae;

PDF 2: Dimensao | - Formuldrio do Curriculo e Documentos das Atividades de Formacgao
Académica;

PDF 3: Dimensao Il - Formulario do Curriculo e Documentos das Atividades de Ensino;
PDF 4: Dimensao lll - Formulario do Curriculo e Documentos das Atividades de Pesquisa;
PDF 5: Dimensao IV - Formulario do Curriculo e Documentos das Atividades de Extensao;

PDF 6: Dimensao V - Formulario do Curriculo e Documentos das Atividades de Gestdo
Académica;



PDF 7: Dimensao VI - Formulario do Curriculo e Documentos das Atividades de Experiéncia
Profissional.

6.19.3. Os documentos do item acima deverdo ser enviados impreterivelmente até o término das
inscrigoes.

6.19.4. O candidato que nao enviar o Curriculo com pelo menos um documento comprobatério, ou
enviar fora do prazo estabelecido, sera eliminado do certame, ficando impedido de participar das
etapas do Processo Seletivo.

6.20. Para comprovacao dos titulos, o candidato devera observar as orientagdes constantes no Anexo V
e VILI.

6.20.1 N3o é necessdria a autenticacao dos documentos comprobatdrios em cartério.

6.21. Para efeito de pontuagdo do(s) titulo(s), serd considerada a Area do processo seletivo conforme
Quadro 1 do Edital.

6.22. Havera a extensdo de 2 (dois) anos no periodo de analise de produgdo académica de candidatas
que forem mades bioldgicas ou adotantes, assim como de candidatos que forem pais adotantes Unicos e
pais homoafetivos, que tenham filhos com até 2 (dois) anos de idade na ocasido da inscricdio no
Processo Seletivo. No caso de candidatas e candidatos homoafetivos que sdao maes ou pais, apenas 1
(um) membro do casal poderd usufruir dessa condicdo. Para comprovacdao da maternidade ou
paternidade, devera ser incluida a certiddo de nascimento do(s) filho(s) com até 2 (dois) anos de idade,
junto aos demais documentos do curriculo.

6.23. A avaliagdo da prova de titulos se baseara nos calculos, nos pesos, nas dimensdes e nas férmulas
constantes no Anexo V, VI e VII, conforme a Resolucao do Conselho Universitario da UNIFAL-MG n¢®
75/2024.

7/ DO JULGAMENTO DAS PROVAS, DA CLASSIFICACAO FINAL, DA APROVACAO E DO
RESULTADO FINAL

A) Do Julgamento das Provas

7.1. Cada examinador, no ato de julgar, atribuira as provas do item 6 nota de 0 (zero) a 10
(dez), por prova de cada candidato, apds a realizagdo e apreciagao de cada uma delas.

7.2. A avaliagdo da Prova de Titulos se baseard nos Anexos V, VI e VI, cabendo a Banca
Examinadora avaliar os titulos devidamente comprovados e observar a atribuicdo de pesos em cada
dimensdo, conforme Resolucdo do Conselho Universitario da UNIFAL-MG n? 75/2024, observando
lotagcdo/Depto/Unidade/Campus da vaga.

7.2.1. A avaliacdo de titulos sera feita, dentro de cada dimensao, cabendo ao candidato
gue obteve maior pontuacdo naquela dimensao a nota maxima na mesma dimensao e aos demais
candidatos, nota proporcional na mesma dimensao.

7.2.2. A nota final da Prova de Titulos de cada candidato sera a soma das suas notas
normalizadas em cada dimens3do multiplicadas pelo peso atribuido pela Lotagdo/Depto/Unidade/
Campus da vaga para cada uma dessas dimensdes dividido por 100 (cem).

7.2.3. A banca examinadora tera o prazo de até 3 (trés) dias Uteis para entregar as notas
de cada uma das provas, por meio do Sistema de Notas, ao Setor competente, o qual divulgara o
resultado em seu sitio eletrénico.

B) Da Classificacao Final

7.3. A classificagdo final dos candidatos dar-se-a em ordem decrescente do somatoério das



notas obtidas em cada prova.

7.4. Em caso de empate, serd aplicado o Art. 27, da Lei n2 10.741/2003. Persistindo o empate,
o candidato que tiver obtido a maior nota na Prova Didatica e houver exercido efetivamente a fungao
de Jurado no Tribunal do Juri, nesta ordem de prioridade.

7.5. A Classificagdo Final do certame sera publicada no prazo de até 8 (dias) dias uteis apds o
encerramento das provas, no sitio eletrénico da UNIFAL-MG.

C) Da Aprovacao

7.6. Serao considerados habilitados para o cargo de Professor Substituto os candidatos que
obtiverem a nota minima 7 (sete) em cada uma das provas eliminatérias. Os candidatos aprovados
serdo classificados na ordem decrescente da somatodria das notas obtidas.

D) Do Resultado Final
7.7. O resultado do Processo Seletivo devera ser publicado no sitio eletrénico da DIPS.

7.8. O Resultado Final do certame, referente a cada vaga descrita no Quadro 1, sera
homologado pelo Diretor de Processos Seletivos e publicado no sitio da UNIFAL-MG (https://
www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-substituto/) e no Didrio Oficial da Unido, de acordo com a
legislacao vigente.

7.9. Os candidatos aprovados no Resultado Final do certame comporao a Lista de Ampla
Concorréncia e serdao convocados por ordem de classificagdo.

8. DA BANCA EXAMINADORA

8.1. O certame sera julgado por uma Banca Examinadora composta por 3 (trés) docentes
como membros titulares e 1 (um) suplente. A composicao da banca serd indicada pela Unidade
Académica.

8.2. Os membros da Banca Examinadora serdao escolhidos conforme Resolugao do Conselho
Universitario da UNIFAL-MG n? 75/2024.

8.2.1. Nenhum membro da Banca Examinadora poderd guardar grau de parentesco até o
terceiro grau; ser enteado; cbnjuge ou companheiro; ser ou ter sido sdcio com interesses
comerciais diretos; ser ou ter sido orientador(a)/orientado(a) do candidato; ter publicacdo técnico-
cientifica em coautoria nos ultimos 05 (cinco) anos com os candidatos.

8.3. A Banca Examinadora e a relagdo nominal do(s) candidato(s) inscrito(s) serao divulgadas
no endereco eletrdnico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-substituto/, em até 3 (trés) dias
antes do inicio da primeira prova.

8.4. A Banca Examinadora tem a autoridade final na apreciacdao dos aspectos de conteludo
académico e da dimensdo pedagdgica pertinente ao certame.
8.5. As atribui¢des da Banca Examinadora constam do Anexo VIII.
S DA IMPUGNAGCAO DO EDITAL E DA BANCA EXAMINADORA
9.1. Cabera impugnacdo ao edital do certame e/ou da Banca Examinadora.
9.1.1. O prazo para impugnacdo do edital sera de até 02 (dois) dias Uteis, contados a partir

do inicio das inscrigdes.

9.1.2. O prazo para impugnagado da Banca Examinadora sera no primeiro dia util apds a sua
divulgagao;



9.1.3. O pedido de impugnacdo da Banca Examinadora serd analisado pela Unidade
Académica, no prazo de até 02 (dois) dias Uteis.

9.2. O pedido de impugnacao do edital e/ou da Banca Examinadora devera ser enderegado a
Diretoria de Processos Seletivos - DIPS, mediante requerimento formal por escrito ao Reitor,
acompanhado das respectivas razdes, juntamente com documentos comprobatdrios, e devera ser
enviado exclusivamente via Sistema de Inscrigdes (disponivel em: https://sistemas.unifal-mg.edu.br/
app/rh/inscricoes/), Aba "Upload" / "Meus Uploads" / "Documentos” /"Impugnacao do Edital”,
"Impugnacao da Banca Examinadora".

9.3. A decisdo do pedido de impugnagao do Edital e a decisao do pedido de impugnagao da
Banca Examinadora serdo encaminhadas ao solicitante e poderdao ser publicadas no enderego
eletrénico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-substituto/, relativo ao presente certame.

9.4. N3do cabera recurso da decisdo do pedido de impugnacdo do Edital e/ou da Banca
Examinadora.

9.5. Nao serdao aceitos pedidos de impugnagao por meios diferentes do estabelecido neste
Edital.
10. DAS VISTAS DAS PROVAS E DOS RECURSOS

A) Das vistas de Provas

10.1. Os procedimentos, prazos e condi¢des para pedido de vista de Provas constam do Anexo
IX.

B) Dos Recursos

10.2. O candidato podera interpor recurso contra o resultado de cada prova, apds a
divulgagdo, no primeiro dia util, das 8h as 17h, enderegado a Diretoria de Processos Seletivos - DIPS,
enviado exclusivamente via Sistema de Inscri¢des (disponivel em: https://sistemas.unifal-mg.edu.br/

10.2.1. Recomenda-se utilizar formulario modelo disponivel em https://www.unifal-mg.edu.br/
dips/formularios/

10.2.2. Procedimentos, condi¢bes e prazos para interposi¢ao e anadlise de recursos constam do
Anexo X.

11. DO CONTRATO E DEMAIS CONDICOES

11.1. O pessoal contratado nos termos da Lei n? 8.745/93 ndo poderd ser novamente

contratado, conforme Item Ill do Art. 92: "ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes
de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipdteses
dos incisos | e IX do art. 22 desta Lei, mediante prévia autorizagdo, conforme determina seu art. 52".

11.2. O contrato sera celebrado pelo prazo de até 06 (seis) meses ou durante o periodo de
licenca ou afastamento do titular do cargo, podendo, a critério da Administragao, ser prorrogado nas
condigOes previstas na legislacao vigente.

11.2.1. Apos o preenchimento das vagas disponibilizadas neste Edital, havendo a
necessidade da efetivacao de novas contratagdes, o candidato aprovado como excedente ao limite
de vagas previsto neste Edital, podera ser convocado para firmar contrato sob o regime de vinte
horas semanais ou quarenta horas semanais e pelo prazo de até 06 (seis) meses ou durante o
periodo de licenga ou afastamento do titular que deu origem a nova necessidade de contratagao,
podendo, a critério da Administragao, ser prorrogado nas condi¢des previstas na legislacao
vigente, observado o prazo de validade do processo seletivo simplificado.



11.3. A Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas estabelecera os documentos necessarios a
contratagao, as copias deverdao ser autenticadas em cartério e enviadas por e-mail. TODAS AS
ASSINATURAS SOLICITADAS EM DECLARACOES, FICHA CADASTRAL E FORMULARIOS DEVERAO TER
FIRMA RECONHECIDA OU SEREM ATRAVES DA ASSINATURA CRIADA NO GOV.BR.

11.4. O candidato terda o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para encaminhar via e-mail a
documentagdo exigida. A contagem do prazo inicia-se com a convocag¢ao. Caso contrario, sera
considerado desistente para todos os efeitos e a Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas da UNIFAL-MG
convocara o préximo classificado e, assim, sucessivamente..

11.5. A classificagdo do candidato ndao assegurara o direito a sua contratagao automatica para
a vaga para a qual se habilitou, mas apenas a expectativa de contrata¢do, observados os prazos e
procedimentos constantes da legislagdo pertinente, a rigorosa ordem de classificacdao e o prazo de
validade do certame. Ademais, a contratacdo somente serd efetivada se houver disponibilidade
orcamentdria.

11.5.1. O candidato aprovado sera contratado se atender as seguintes exigéncias:
a) ter sido aprovado no Processo Seletivo;

b) ter a escolaridade e a titulagdo minimas exigidas para a vaga a que concorre, descrita no Quadro
01;

b.1) Nos termos do Art. 48, da Lei 9.394/1996, o diploma expedido por universidade
estrangeira devera, no caso de graduagdao, ser revalidado por universidade
publica brasileira que tenha curso do mesmo nivel e area ou equivalente, e, no caso de
mestrado e de doutorado, ser reconhecido por universidade brasileira que possua curso de
pos-graduacao reconhecido e avaliado, na mesma darea de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior. Os titulos de mestre ou de doutor deverdao ser de curso
recomendado pela CAPES ou contemplados pela ADIn - 2501 MG.

b.2) Nos casos em que o diploma/certificado ainda ndo tiver sido expedido, devera ser
apresentado comprovante provisorio, que ateste o atendimento de todos os requisitos
exigidos no procedimento de titulagdo, por meio de documento formal expedido pela
instituicao de ensino responsavel, que declare expressamente a conclusao efetiva de curso
reconhecido pelo Ministério da Educagao (MEC), a aprovagao do interessado e a inexisténcia
de qualquer pendéncia para a aquisi¢ao da titulagao. A fim de resguardar a Administragao
Publica, devera ser apresentado, também, comprovante de inicio de expedigdo e registro do
respectivo certificado ou diploma.

c) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser portador de visto permanente. A ndao concessdo do
visto permanente pelo Ministério da Justica — Policia Federal - acarretard a eliminagdao do
candidato habilitado ao processo seletivo e a convocagao do préoximo candidato classificado. No
caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros
e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos;

d) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo outra penalidade disciplinar;

e) nao ter sido demitido do Servigo Publico Federal ou destituido de cargo em comissao, na forma
da legislagao vigente;

f) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) estar em dia com os deveres do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. Observando a data de publicagao da homologagao do resultado final no Diario Oficial da
Unido, por vaga(s)/area de atuagdo/local de trabalho, o prazo de validade do Processo Seletivo serd de
2 (dois) anos, ndo podendo ser prorrogado.



12.2. O Resultado Final do Processo Seletivo sera homologado por vaga/area de atuagdo/local
de trabalho e s6 podera ser anulado ou revogado por ilegalidade ou por interesse publico.

12.3. No interesse da UNIFAL-MG, o certame podera ser reaberto quando ndao houver
candidato aprovado, ndao havendo limitagao quanto ao niumero de vezes de reabertura.

12.4. O candidato classificado devera manter seus dados atualizados no endereco eletronico
https://sistemas.unifal-mg.edu.br/app/rh/inscricoes/, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes
de sua nao atualizagao.

12.5. N3o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo e/
ou notas, valendo para tal fim a homologa¢ao do Resultado Final do Processo Seletivo, publicada no
Diario Oficial da Unido.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos,

editais e comunicados referentes a este Processo Seletivo no Diario Oficial da Unido, e no enderego
eletronico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-substituto/ .

12.7. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
|- fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

- utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagao prépria
ou de terceiros, em qualquer fase do certame;

I - agir com incorregao ou descortesia para com qualquer membro da Banca
Examinadora ou Comissao Organizadora;

V- durante a realizagdo da prova for apanhado em flagrante, utilizando-se de
qualquer meio fraudulento, ou for responsavel por falsa identificagdao pessoal.

V- identificar-se na prova escrita, mediante a men¢ao de seu nome ou de
qualquer outra forma que nao seja a forma definida na Folha de rosto e nas Folhas de
Resposta da Prova Escrita.

12.8. Ainda que nao haja recurso, o Reitor pode avocar toda a documentagao do Processo
Seletivo, anulando-o se necessario, caso tenha ciéncia do cometimento de alguma irregularidade no
seu processamento ou no seu resultado.

12.9. Normas complementares, anexos, editais complementares e quaisquer comunicados que
venham a ser publicados integram este Edital e encontram-se a disposicao dos interessados no
enderego eletronico https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-substituto/

12.10. Os candidatos classificados no certame poderao ser contratados pela UNIFAL-MG,
inclusive para outros campi, no interesse da Administracdo, se no periodo de validade do Processo
Seletivo houver falta de docente nas disciplinas/unidades curriculares constantes deste Edital,
observada a legislacao vigente.

12.11. Maiores informagOes poderdo ser obtidas na Diretoria de Processos Seletivos - DIPS pelo
e-mail dips@unifal-mg.edu.br ou pelo telefone (35) 3701-9290 / 9291 de segunda a sexta, das
08h30min as 11h e das 13h30min as 16h30min.

12.12. Este Edital e anexos encontram-se a disposicao dos interessados no endereco eletrénico
https://www.unifal-mg.edu.br/dips/professor-substituto/
12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor da UNIFAL-MG.

VANESKA COSTA LIMA

Diretora de Processos Seletivos em exercicio



