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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DA SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SESA N° 003/2026 — NIVEL SUPERIOR

ESTABELECE NORMAS PARA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA PARA CONTRATAGCAO EM REGIME DE DES’IGNACI\O
TEMPORARIA PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA E DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DA SECRETARIA DE ESTADO
DA SAUDE - SESA, COM BASE NA LEI COMPLEMENTAR N°
809/2015.

O SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE, no uso da atribuicdo legal que Ihe foi conferida pela Lei n® 3.043/75, Art. 46, alinea
“0”, faz saber que realizard processo seletivo simplificado destinado a atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no ambito da Secretaria de Estado da Salude - SESA, de acordo com as normas estabelecidas neste edital,
conforme disposto na Lei Complementar n°® 809/2015.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo simplificado destina-se a formacdo de CADASTRO DE RESERVA (CR) para contratagdo em regime de
designagdo tempordria, visando atender as necessidades de excepcional interesse publico nas unidades pertencentes a rede da
Secretaria de Estado da Salude (SESA), em todo Estado do Espirito Santo, para os cargos descritos no Anexo I.

1.2 Caberd a SESA a coordenagdo geral do Processo Seletivo de que trata este Edital, por meio da Comissdo de Processo Seletivo,
instituida pela Secretaria de Estado da Salude — SESA, em portaria propria.

1.3 As inscrigles serdo realizadas para formagdo de cadastro de reserva (CR), sendo que as vagas poderdo ser preenchidas de
acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da administragao.

1.4 Compreende-se como processo de selecdo as seguintes etapas:

a) 1@ Etapa - Inscrigdo;

b) 22 Etapa - Comprovagdo do requisito, qualificacdo profissional e experiéncia profissional, para cadastro de reserva, quando
convocado;

c) 3@ Etapa - Formalizagao de contrato, quando convocado.

1.5 A SESA divulgara as etapas do Processo Seletivo Simplificado exclusivamente através de publicagdes no site:
www.selecao.es.gov.br

1.6 Na hipotese de auséncia de inscritos em determinada unidade, dentro da mesma regido, por conveniéncia administrativa e
necessidade do servigo, o candidato podera ser convocado para atuacdo em unidade distinta da qual tenha se inscrito. Caso ndo
tenha interesse em assumir a vaga em aberto nesta unidade distinta, o candidato devera formalizar sua objegao, ficando certo
de que, essa objegdo por escrito, ndo acarretara prejuizo a sua futura convocagdo para a unidade que optou no ato de sua
inscricdo, permanecendo inalterada sua ordem classificatéria. Caso ndo haja manifestacao do candidato, o mesmo perdera o
direito de permanecer na fila para a qual se inscreveu, conforme ordem classificatdria.

2. DAS INSCRICOES (13 ETAPA)

2.1 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas exclusivamente pela internet, no site
www.selecao.es.gov.br, a partir das 10h do dia 16/01/2026 até as 10h do dia 26/01/2026, observado o fuso horario de
Brasilia/DF.

2.2 Sera aceita somente 01 (uma) inscricdo por CPF. No ato da inscrigdo o candidato devera optar pelo cargo e pela unidade
para a qual deseja concorrer, conforme descrito no Anexo I.

2.3 A experiéncia minima exigida no requisito de cada cargo, quando houver, é condigdo indispensavel para proceder a
inscricao no processo seletivo;

2.4 O candidato s6 podera realizar alteragdo, inclusdo ou excluséo de informacdes, durante o periodo de inscrigdo.

2.5 N&o serdo aceitas inscrigdes condicionais, por e-mail, ou outra forma ndo prevista neste edital e fora do prazo
estabelecido no item 2.1.

2.6 Ao efetivar a inscricdo o candidato aceita as normas e condigbes estabelecidas neste edital, sobre as quais ndo podera
alegar desconhecimento.

2.7 Ao finalizar a inscrigdo, o sistema disponibilizara a ficha de inscrigdo, que também ficarad disponivel na drea do candidato no
site www.selecao.es.gov.br. Essa ficha devera ser enviada juntamente com os demais documentos comprobatoérios exigidos, caso
o candidato seja convocado para a segunda etapa do processo seletivo. Toda a documentagdo devera ser encaminhada por
sistema eletronico que serd informado no Edital de Convocacdo referente a segunda etapa.
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2.8 E de responsabilidade do candidato a veracidade e autenticidade das informagdes prestadas tanto no ato de inscrigdo,
quanto em qualquer outra fase do processo seletivo, ndo sendo permitido recurso nesta etapa.

2.9 A falsificacdo de qualquer documento apresentado ou a inveracidade das informacgGes nele contida implicara em imediata
DESCLASSIFICACAO do candidato. Caso tenha sido selecionado para a 32 etapa do processo seletivo e contratado, o
desligamento do contrato sera realizado imediatamente. Apos o desligamento, sera aberto Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, no qual serdo assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.10 A SESA ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscrigdo,
nem pela inscrigdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou congestionamento de linhas que
impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressdo da ficha de inscrigao.

3. _DOS REQUISITOS

3.1 Os requisitos para inscricdo do candidato, o cargo, a remuneragdo e carga horaria sdo os constantes do Anexo I deste edital.

3.2 A experiéncia utilizada para fins de pontuacédo sé sera valida se toda a experiéncia declarada estiver conforme requisito do
cargo, conforme Anexo I.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 Os contratos respeitardo a proporcdo de 10% para contratacdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD) na forma Lei Estadual n°
12.009, de 21 de dezembro de 2023, publicada em 22 de dezembro de 2023, de acordo com a demanda por cargo e unidade.

a) Para concorrer as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o candidato devera selecionar a opgdo, no ato da inscrigdo.

b) O candidato inscrito nas vagas destinadas as pessoas com deficiéncia devera, quando convocado para a 22 etapa do processo
seletivo, enviar o laudo médico original, atualizado nos ultimos 6 meses, emitido por médico especialista e que ateste a
deficiéncia. O laudo médico devera ser enviado independentemente de a convocacdo ocorrer para a ampla concorréncia,
para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou para as vagas reservadas a pessoas pretas, pardas ou indigenas.
O ndo envio acarretara indeferimento do candidato.

c) O candidato convocado para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia deixara de ser convocado nas vagas de ampla
concorréncia e nas vagas destinadas as pessoas pretas, pardas ou indigenas e vice-versa, respeitando sempre a condigdo que
Ihe for mais benéfica, obedecendo a ordem de classificagao.

4.2 O candidato inscrito como PcD participard do processo seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no
que se refere a avaliagdo de titulos e aos critérios para classificacdo, de acordo com o estabelecido neste edital.

4.3 O candidato reconhecido como pessoa com deficiéncia (PCD) concorrerd, concomitantemente, as vagas a ele reservadas e as
vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no processo seletivo.

4.4 O ndo enquadramento do candidato na condigdo de PcD ndo se configura em ato discriminatorio de qualquer natureza

4.5 Na hipotese de ndo haver niumero de candidatos na condicdo de PcD suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
de classificagdo.

4.6 Se o candidato for convocado para a 32 etapa - assinatura de contrato, serd encaminhado ao servigo de medicina do
trabalho do Nivel Central da SESA ou da Unidade para qual for convocado, para emissdo de laudo caracterizador de deficiéncia,
informando a compatibilidade com as atribuicdes do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da
deficiéncia e sua correlagdo com a previsdo na Lei Estadual n°® 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e suas alteragdes.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS PRETAS, PARDAS OU INDIGENAS

5.1 Os contratos respeitardo o percentual de 20% (vinte por cento) para reserva as pessoas pretas ou pardas na forma
estabelecida na Lei Estadual n® 12.010 de 21 de dezembro de 2023, publicada em 22 de dezembro de 2023;

a) Para concorrer as vagas reservadas as Pessoas Pretas ou Pardas o candidato devera selecionar a opgdo, no ato da inscrigdo.

b) O candidato inscrito nas vagas destinadas as pessoas pretas ou pardas, devera preencher e enviar a autodeclaragdo, constante
no Anexo IV, conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE,
independentemente de a convocagdo ocorrer para a ampla concorréncia ou para as vagas reservadas as pessoas pretas ou
pardas, respeitando sempre a condigdo que Ihe for mais benéfica, obedecendo a ordem de classificagdo.

c) Caso o candidato tenha feito sua inscrigdo para vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas e as pessoas com deficiéncia,
o envio da autodeclaragdo e laudo médico, quando convocado na 22 etapa do processo seletivo, & obrigatorio,
independentemente, se a convocagdo tenha ocorrido para a ampla concorréncia ou para as vagas reservadas as cotas. O nao
envio acarretara indeferimento do candidato
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d) Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo, sem prejuizo da apuragdo das
responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa.

e) Em caso de denuncia quanto a veracidade da autodeclaragdo étnico-racial o candidato denunciado serd convocado pela
Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo, instituida pela PORTARIA N© 294-S, DE 09 DE JULHO DE 2025, para o procedimento
complementar a Autodeclaragdo de Cor/Etnia.

f) A avaliagdo que trata o subitem anterior podera ocorrer de forma presencial, por analise de fotos ou por videochamadas, nos
padrdes a serem divulgados posteriormente no site www.selecao.es.gov.br e utilizard como critério de avaliagdo o fendtipo do
candidato.

g) O deslocamento logistico, os recursos tecnoldgicos, as providéncias e envio de fotografias, se solicitado, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

h) Na hipdtese de apresentagdo de denuncia relativa as vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas, o candidato denunciado
serd submetido a entrevista perante a Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo - CRH/SESA, para fins de validagdo da
autodeclaracdo prestada no ato da inscrigdo e reiterada na convocacdo para a 22 etapa de envio da documentagdo comprobatoria.

i) Caso, ap6s a entrevista, a CRH/SESA conclua que o candidato ndo atende aos critérios fenotipicos necessarios ao
reconhecimento da condicdo de pessoa preta ou parda, indeferindo a autodeclaragdo: o candidato permanecerd no certame
concorrendo exclusivamente as vagas de ampla concorréncia e/ou as vagas destinadas a pessoas com deficiéncia (PCD),
observada a sua classificacdo no cadastro de reserva, durante todo o periodo de vigéncia do edital ou; se o candidato ja tiver sido
convocado para a 32 etapa do Processo Seletivo (assinatura de contrato) e estiver em exercicio, sera desligado do contrato,
retornando a sua posigdo original na ampla concorréncia e/ou PCD, conforme classificacdo previamente estabelecida.

j) Constatada a existéncia de ma-fé na autodeclaracdo, o candidato sera eliminado do processo seletivo e, caso ja tenha sido
contratado, tera o contrato rescindido, e toda documentagdo juntada sera encaminhada a Corregedoria da SESA para abertura
de PAD - Processo Administrativo Disciplinar.

5.2 Os contratos respeitardo o percentual de 5% (cinco por cento) para reserva de pessoa indigena na forma estabelecida na
Lei Estadual n® 12.010 de 21 de dezembro de 2023, publicada em 22 de dezembro de 2023.

a) Para concorrer as vagas reservadas as pessoas indigenas o candidato devera selecionar a opgdo, no ato da inscricéo.

b) O candidato inscrito nas vagas destinadas as pessoas indigenas devera apresentar Certiddo de Nascimento ou Registro
Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), bem como a declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condigdo de
pertencimento étnico, assinada por pelo menos duas liderangas reconhecidas, na convocacdo da 2 @ etapa, independentemente de a
convocagdo ser para a ampla concorréncia ou para as vagas destinadas as pessoas indigenas. O ndo envio acarretara
indeferimento do candidato.

c) O candidato convocado para as vagas reservadas as pessoas indigenas deixara de ser convocado nas vagas de ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e vice-versa, respeitando sempre a condicdo que lIhe for mais
benéfica, obedecendo a ordem de classificagao.

5.3 O ndo enquadramento do candidato na condigdo de pessoa preta, parda ou indigena ndo se configura em ato discriminatorio
de qualquer natureza.

5.4 Na hipotese de ndo haver nimero de candidatos para as vagas de pessoa preta, parda ou indigena suficientes para ocupar

as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos, observada a ordem de classificacao.

5.5 O candidato reconhecido como pessoa preta, parda, indigena ou PCD, concorrera, concomitantemente, as vagas a ele
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagdo no processo seletivo.

6 QUALIFICACAO

6.1 Para efeito de pontuacdo referente &8 QUALIFICAGAO PROFISSIONAL serdo aceitos 4 (quatro) titulos, ndo excedendo a soma
de 08 (oito) pontos, de acordo com o Anexo II deste edital.

6.1.1 S6 serdo aceitos os cursos que forem concluidos até a data de inscrigdo.
6.2 A documentagdo comprobatéria de qualificagdo profissional, quando couber, deverd estar de acordo com a regulamentagao
profissional, contendo, obrigatoriamente, atos de autorizagdo, reconhecimento ou renovagdo de reconhecimento do curso e

credenciamento da instituicdo de ensino, incluindo frente e verso dos documentos."

6.3 Em caso de cursos realizados no exterior sera exigida a revalidagdo dos documentos pelo 6rgdo competente, conforme
dispbe o art. 48 § 20 e § 3° da Lei n® 9.394/96.

6.3.1 Para produzir efeitos legais no Brasil, os documentos emitidos em paises estrangeiros devem ser legalizados, unicamente,
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junto as repartigdes consulares do Ministério das RelacGes Exteriores (MRE) no exterior. A legalizagdo é efetuada, mediante a
cobranga de emolumentos consulares, na Embaixada ou Consulado do Brasil cuja jurisdigdo corresponda a origem dos
documentos (Norma Consular e Juridica constante do Capitulo 4° — Atos Notariais e de Registro Civil, Secdo 72, o Ministério das
Relagdes Exteriores).

6.3.2 Apds o procedimento de legalizagdo, os documentos precisardo ser traduzidos para a lingua portuguesa por profissional
(Tradutor Juramentado) residente no Brasil. Para surtir efeitos em relagdo a terceiros, também tém que ser registrados em
titulos e documentos (Lei n® 6.015/73"). Assim, os documentos terdo validade em todo o territério brasileiro.

7. EXPERIENCIA

7.1 Para a contagem de pontos referente a experiéncia profissional e experiéncia em estégio, desde que comprovada na mesma
area exigida no requisito do cargo pleiteado, o candidato podera alcancar o total maximo de 10 (dez) pontos, conforme
especificado no Anexo II deste edital.

7.2 Somente sera considerada, para fins de pontuacdo, toda a experiéncia registrada e comprovada a partir de 01 de janeiro
de 2016 até a data da inscrigdo.

7.3 Para comprovacao da EXPERIENCIA PROFISSIONAL serdo aceitos, apenas, os seguintes documentos comprobatérios:

I. Para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada, devera ser apresentado:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (fisica ou digital) assinada no cargo que concorre ou cargo correlato.
Quando o registro de trabalho na CTPS estiver em aberto (sem data de rescisdo) ou houver necessidade de comprovagdo de
atuacdo em area especifica ou quando ndo constar o cargo na CTPS, sera necessaria a apresentagdo de declaragdo expedida
pelo empregador, comprovando o periodo trabalhado ou permanéncia no vinculo, além do cargo pleiteado.

b) No caso em que o cargo seja correlato, conforme CBO, o candidato devera apresentar declaracéo expedida e assinada pelo
setor de Recursos Humanos da Empresa, Instituicdo Privada, OrganizacGes Sociais, Fundacbes e Hospitais Filantrdpicos. Na
declaracdo deverdo constar as atividades desempenhadas com o periodo trabalhado.

II. Para o exercicio de atividade em Instituicdo Publica, devera ser apresentada:

a) Declaracdao de Tempo de Servigo, que informe o setor de lotagdo, o periodo de inicio e fim do cargo exercido, em papel
timbrado, com identificacdo do 6rgdo expedidor, datada e assinada. Os documentos podem ser emitidos pela Central de
Atendimento ao servidor dos poderes federal, estadual ou municipal, ou setor equivalente a este (RH da unidade), conforme
o0 ambito da prestacdo da atividade.

b) No caso em que o cargo seja correlato, conforme CBO, o candidato devera apresentar declaragdo expedida e assinada pela
Chefia Imediata e Setor de Recursos Humanos da empresa, Instituicdo privada, Organizacdes Sociais, Fundagdes e Hospitais
Filantropicos. Na declaragdo devera constar as atividades desempenhadas com o periodo trabalhado.

III. Para comprovagao de tempo de experiéncia profissional em Cargos de provimento em Comissdo, deverd ser enviado,
guando convocado para a 22 etapa, declaracao de atividades emitida pelo setor de Recursos Humanos do 6rgdo atestando a
compatibilidade das atividades exercidas com a do cargo pleiteado.

IV. Para comprovagdo de experiéncia em programa de residéncia multiprofissional, devidamente reconhecida pelo MEC, devera
ser apresentado certificado ou declaragdo da instituigdo de ensino, contendo o periodo de inicio e fim da residéncia.

V. Para comprovagdo de experiéncia em estagio remunerado, ndo obrigatdrio, devera ser apresentado termo de compromisso e
declaracdo de conclusdo de estagio, que constem a data de inicio e de fim do estagio, conforme preceitua o Decreto 3388-R,
de 25/09/2013.

VI. Para comprovagdo de experiéncia em estagio obrigatorio, curricular, de acordo com a Lei Estadual n® 11.691, de 04/08/2022
(Art. 1:"[...]quando na admissdo do primeiro emprego”), devera ser apresentado o termo de compromisso de estagio obrigatério
firmado entre o 6rgdo/instituicdo, aluno e a instituicdo de ensino publico ou privado e declaragcdo de conclusdo de estagio,
contendo carga horaria e duracao do estagio, conforme preceitua o Decreto 3388-R, de 25/09/2013.

As atividades desenvolvidas durante esta modalidade de estagio devem estar relacionadas ao curso que o estagiario esteja
realizando, compativeis com o requisito do cargo, até a data de inscricdo.

VII. Para comprovacdo de atividade exercida por meio de prestacdo de servico devera ser apresentado Contrato de prestacdo
de servigo firmado, contendo o periodo dos servigos prestados, devidamente assinado por ambas as partes e declaragdo do
contratante, com CNPJ ativo, que informe o periodo (inicio e fim), contendo descricdo das atividades desenvolvidas e o cargo
exercido, carimbada e assinada pelo responsavel da empresa.

a) No caso de Responsavel Técnico - RT, a comprovagdo dessa condigdo devera ser feita por meio de registro em CTPS ou,
por Declaracdo do Conselho Profissional e Contrato de Prestacdo de Servigo, indicando a Responsabilidade Técnica - RT, tudo
em conformidade e atendimento ao descrito no caput do item 7.3.
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7.4 N3o serdo consideradas como EXPERIENCIA PROFISSIONAL outras formas de prestacdo de servico que ndo as descritas no
item 7.

7.5 Nao serdo considerados para fins de tempo de servico, os exercidos em mais de um local de trabalho, no mesmo periodo
(concomiténcia de tempo de servigo).

7.6 Somente serdo validados os documentos dos candidatos que comprovem a EXPERIENCIA PROFISSIONAL, constando
dia/més/ano de entrada e dia/més/ano de saida do servigo, se houver, desde que essa experiéncia tenha ocorrido apds
conclusdo de sua formagado relativa ao cargo que concorre, até a data de inscricdo no processo seletivo, exceto estagio previsto
no item 7.3.

7.7 Para fins deste processo seletivo ndo serdo aceitas declaracGes atestadas/assinadas pelo proprio candidato.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 A SESA divulgara a lista de classificacdo dos candidatos exclusivamente no site www.selecao.es.gov.br

8.2 Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:
a) maior soma de pontuacgdo na qualificacdo profissional declarada;

b) maior pontuagdo na experiéncia profissional;

c) maior idade.

9. DA COMPROVACAO DAS INFORMACOES DECLARADAS (22 ETAPA)

9.1 Essa etapa possui carater eliminatodrio/classificatorio.

9.2 A convocagdo para a 22 etapa sera feita exclusivamente pelo site www.selecao.es.gov.br, obedecendo aos critérios de
ordem de classificagdo por cargo. E de responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes no site.

9.3 Na 22 etapa, o candidato deverda comprovar as informacdes declaradas no ato da inscricdo, enviando a documentagdo
comprobatoria por meio de sistema eletrénico que serd informado no Edital de Convocagao.

9.4 As orientagles para o envio da documentacdo comprobatdria, caso o candidato necessite, serdo disponibilizadas no site:
www.selecao.es.gov.br, por meio do manual de encaminhamento de documentagdo via sistema eletrénico que sera informado
no no Edital de Convocacgdo referente a 22 etapa.

9.4.1 O Anexo V, formulario descritivo da relacdo de documentos (check list), também devera ser enviado, ja preenchido pelo
candidato, juntamente com a documentagdo comprobatdria, em consonancia com o disposto no item 7 deste edital no que se
refere a experiéncia profissional.

9.5 As convocagdes para comprovagdo dos REQUISITOS e TiTULOS, referentes a 22 etapa do processo seletivo, quais sejam,
envio de documentos constantes no Anexo I para cada cargo, bem como os de experiéncia e qualificagdo profissional, poderdo
ocorrer a qualquer tempo durante a vigéncia deste edital, de acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse da
administracao.

9.6 A ndo comprovacgado do requisito experiéncia e qualificagdo profissional ou o ndo envio da documentagdo comprobatéria
na data e horario estabelecidos no ato da convocagdo bem como o envio para local distinto do informado na convocagéo,
implicard em ELIMINACAO DO CANDIDATO do processo seletivo.

9.7 A SESA ndo se responsabilizard por eventuais prejuizos causados pelo encaminhamento incorreto da documentagao,
nem pelo encaminhamento ndo efetivado, ou ainda, pelo encaminhamento para o local errado, diverso do indicado no edital de
convocagao, além dos motivos de ordem técnica, no sistema eletronico destinado para o envio dos documentos.

10. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO (32 ETAPA)

10.1 Os contratos temporérios firmados com base neste edital, terdo o prazo de vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado por mais 12 meses, de acordo com a necessidade e conveniéncia da administracdo, respeitadas as condicGes e
prazos estabelecidos na Lei Complementar 809/2015.

10.2 As convocagoes para formalizacao de contrato - 3@ etapa do processo seletivo, poderdo ocorrer a qualquer tempo durante
a vigéncia deste edital, de acordo com a necessidade, conveniéncia e interesse da administragao.

10.3 O candidato, apds o ato de convocacgdo para a 32 etapa, devera dar o aceite, na data especificada na convocacdo publicada
no site: www.selecao.es.gov.br, na unidade de trabalho para a qual se inscreveu, onde recebera instrucdes a respeito da
assinatura de contrato.

10.4 O candidato sera eliminado do processo seletivo nas seguintes situagoes:
a) N3o comparecer na data e local especificados na convocacao;

b) Se recusar a assumir a vaga;

c) Assinar o contrato e ndo assumir o exercicio.
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10.5 S&o REQUISITOS para a formalizagdo de contrato:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, na data de assinatura do contrato;

c) Ter atendido aos REQUISITOS exigidos para o cargo, bem como, comprovado com envio de documentos e titulos que tenha
declarado na inscricdo, inclusive o de experiéncia profissional declarada;

d) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo e suas atribuigdes;

e) Para PCD, estar de posse do laudo caracterizador de deficiéncia, emitido pelo Nucleo de Servico de Medicina do Trabalho e
Servigo Social - NSMTSS da SESA ou pelo médico do trabalho da unidade, no qual serd informado a compatibilidade com as
atribuigdes do cargo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia e sua correlagdo com a
previsdo na Lei Estadual n® 7.050, de 03 de janeiro de 2002, e suas alteragdes;

f) N3ao ter sido desligado pela administracao federal, estadual ou municipal por falta disciplinar - Processo Administrativo
Disciplinar - PAD;

g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais e, no caso de candidatos do sexo masculino, com as obrigagdes militares;

h) N&o se enquadrar nas vedagGes contidas nos incisos XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicdo Federal de 1988,
alteradas pela Emenda Constitucional, ou do Decreto Estadual 2.724-R de 06 de abril de 2011, que trata do acumulo ilegal
de cargo publico, alterado pelo Decreto n® 4702-R, publicado no DIO/ES em 31/07/2020 que dispde sobre a acumulacao
remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas;

i) Ter em maos o ASO (Atestado de Salude Ocupacional) emitido pelo Nicleo de Servigo de Medicina do Trabalho e Servigo

Social - NSMTSS da SESA, ou pelo médico do trabalho da unidade, considerando o candidato apto a exercer suas fungoes;

j) Conhecer, respeitar e aceitar as normas e exigéncias estabelecidas neste edital e na Lei Complementar n°® 809/2015.

10.6 Ao ser encaminhado para formalizacdo do contrato de prestagdo de servico em cardter temporario, o candidato
devera apresentar os originais dos documentos solicitados pela unidade de trabalho.

10.7 Os exames admissionais sdo de responsabilidade e expensas do candidato e deverdo ser realizados de acordo com relagdo
a ser disponibilizada pela unidade.

10.7.1 O resultado dos exames sera apresentado ao médico do trabalho do NSMTSS ou pelo médico do trabalho da unidade para
a emissdo do ASO. O ASO indicara se o funcionario examinado estara apto ou ndo para prestacdo dos servicos e desempenho
de suas fungdes.

11, DA CESSAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

11.1 O contrato administrativo de prestagdo de servigo poderd ser rescindido ou extinto, sem direito a indenizagdo nas
hip6teses previstas no Art. 14, incisos de I a IV da Lei Complementar n® 809/2015.

12. DO RECURSO

12.1 E facultado ao candidato interpor recurso referente a 22 etapa, devendo, para isso, envia-lo exclusivamente para o
endereco de e-mail informado quando do resultado da convocacao.

12.2 Recursos encaminhados por meio de outro sistema eletronico diferente do indicado no resultado da convocacéo, referente
a segunda etapa do Processo Seletivo, ndo serdo considerados.

12.3 N&o serdo aceitas interposicdes de recursos por outro meio que ndo o especificado no item 12.1.

12.4 O prazo para interposigdo de recurso é de 24 (vinte e quatro) horas posteriores ao Resultado de indeferimento na 22 etapa,
publicados no site www.selecao.es.gov.br.

12.5 Na fase do recurso, ndo sera aceito o envio de novos documentos destinados a complementagdo das informacoes enviadas na
22 etapa, nem de qualquer documentagdo encaminhada fora do prazo estabelecido na convocagdo.

12.6 A Comissdo de Processo Seletivo SESA, terd o prazo de até 03 (trés) dias Uteis, apds o recebimento do Recurso para
analise, decisdo e encaminhamento de resposa ao candidato.

12.7 A decisdo da Comissdo de Processo Seletivo SESA, apds andlise do recurso apresentado, serd encaminhada para o e-mail
do candidato em resposta a sua interposicdo, no mesmo endereco eletronico utilizado para o envio do Recurso.

12.8 Da decisdo tomada pela Comissdo do Processo Seletivo SESA, acerca do recurso apresentado, ndo cabera contestacdo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1 Caso o encerramento do contrato venha a ocorrer por conveniéncia administrativa, por falta disciplinar, Processo
Administrativo Disciplinar - PAD, previsto no Regime Juridico Unico - Lei Complementar 046/1994, o candidato podera ficar
incompatibilizado de participar de novo processo seletivo por até 05 (cinco) anos, a contar da data de sua rescisdo contratual,
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ou seja, ficard impedido de participar de novo recrutamento, selegcdo e contratacdo em regime de designagdo temporaria, pelo
tempo estipulado na conclusdo do Processo Administrativo Disciplinar — PAD.

13.2 E facultada & Comissdo do Processo Seletivo SESA ou & autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo seletivo,
promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instrugdo de processo.

13.3 Os candidatos classificados e ndao convocados para a 22 etapa permanecerao compondo o cadastro de reserva a ser
utilizado de acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da administracdo durante a vigéncia deste edital.

13.4 Este edital de Processo Seletivo simplificado tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogados por mais 12
meses, de acordo com a necessidade e conveniéncia da administracdo.

13.5 Todas as despesas relativas a participagdo no Processo Seletivo simplificado correrdo as expensas do préprio candidato.
13.6 Eventuais irregularidades e os casos omissos serao analisados, avaliados e decididos pela Comissao de Processo Seletivo, e
pelas insténcias superiores: Chefia de Nucleo Especial (NERSCT), Geréncia de Recursos Humanos (GERH) e, em Ultima
instancia, pelo Subsecretario de Estado para Assuntos de Administracdo e Financiamento da Atengdo a Saude (SSAFAS), da
Secretaria de Estado da Saude - SESA.

13.7 Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.

13.8 Fica eleito, como foro competente para dirimir quaisquer controvérsias oriundas dos contratos temporarios firmados, o
foro da comarca da capital, Vitéria - ES, com rendncia expressa a qualquer outro, por mais especial ou privilegiado que possa
ser.

Vitdéria-ES, 16 de janeiro de 2026.

TYAGO RIBEIRO HOFFMANN
Secretario de Estado da Saude
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SESA N° 003/2026 — NIVEL SUPERIOR

ANEXO I

I- Para comprovagdo da experiéncia profissional, somente sera considerado o tempo exercido a partir de 01 de janeiro de 2016 até a data da inscrigdo;
II- A experiéncia minima exigida no requisito de cada cargo, quando couber, é condigdo indispensavel para proceder a inscricao no Processo Seletivo;
III- N&o serd considerado o tempo de servigo exercido em mais de um local de trabalho, no mesmo periodo (concomiténcia de tempo de servigo);
IV-Todo o tempo declarado para pontuagdo na inscrigdo devera ser na mesma area exigida no requisito do cargo que pleiteia;
V- Todos os diplomas, residéncias e titulos informados na inscrigdo deverdo ser enviados com frente e verso;

VI-A formacdo exigida para o cargo pleiteado devera estar concluida até a data da inscrigdo.

SUBSIDI

CARGO/FUNCAO REQUISITOS o CH REGIAO CIDADE UNIDADES VAGAS
Diploma de conclusdo de curso superior
em Administraggo, emitido  por Metropolitana| Vitéria - ES CA
instituicdo reconhecida pelo MEC.
ADMINISTRADOR Registro no Conselho de Classe. Cariacica - ES SRSV
Dominio do pacote office. A |R$5.589,89 CR
experiéncia decla’rada para fins de Central Colatina - ES SRSC
pontuacdo, devera ser toda no cargo 40h
ou cargo equivalente, com atuacgao Norte . SRSSM
nas areas de administracido Sao Mateus - ES
orcamentaria, financeira, de
compras, de contratos, de convénio, ] o
de suprimentos, de patrimdnio e sul Cachoeiro de Itapemirim - ES SRSCI
de recursos humanos
Vitéria - ES CA, HEMOES, HINSG
Metropolitana Cariacica - ES HEAC, SRSV
Diploma de conclusdo de curso
superior em Servigo Social, emitido por Vila Velha - ES CREFES, HESVV
ASSISTENTE SOCIAL | instituicdo de ensino superior N , HSIC CR
reconhecida pelo MEC. Registro no |R$ 5.589,89 40h S&o Jose do Calgado - ES

Conselho de Classe. Dominio do

pacote office.

Sul Cachoeiro de Itapemirim — ES CAPAAC, SRSCI
Jerdnimo Monteiro - ES UIIM
Baixo Guandu - ES HISN

Central Colatina - ES SRSC
Linhares - ES HEMOESL

Norte S&o Mateus - ES HRAS, SRSSM




GOVERNO DO ESTADO DO ESPiRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Barra de Sao Francisco - ES HDAMF
Diploma de conclusdo de curso
superior em Arquitetura, emitido por
instituigdo de ensino  superior .
ARQUITETO reconhecida pelo MEC. Registro no R$ 5.589,89 | 40h Metropolit | vitsria - ES CA x
Conselho de Classe. Dominio em ana
AutoCAD e pacote office.
Diploma de conclusdo de curso -
superior em Ciéncias Bioldgicas, 40h Metropolitana Vitoria - ES A
BIOLOGO emltho por |nst|t_U|gao de ensino R$ 5.589,89 Cariacica - ES SRSV CR
superior reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe. Norte = _ SRSSM
Dominio do pacote office. Sao Mateus - ES
Vitdria - ES CA, HINSG
Metropolitana| cariacica - ES HEAC, SRSV
Diploma de conclusdo de curso Vila Velha - ES CREFES, HESVV
superior em Ciéncias Contabeis,
emitido por instituicido reconhecida S&o José do Calgado - ES HSJIC
pelo MEC. Registro no Conselho de ] o
CONTADOR Classe. Dominio do pacote office. A | ¢ 2-°89,89 | 40h sul Cachoeiro de Itapemirim - ES CAPAAC, SRSCI CR
experiéncia declarada para fins de - . UDIM
pontuagdo devera ser no cargo ou Jeronimo Monteiro - ES
conforme CBO 2522-10. Baixo Guandu - ES HISN
Central
Colatina - ES SRSC
Norte Barra de S&o Francisco - ES HDAMF
Vitéria - ES CA, HEMOES
Diploma de conclusdo de curso superior Metropolitana
em Enfermagem, emitido porinstituicdo
de ensino superior reconhecida pelo
ENFERMEIROM MEC. Registro no Conselho de Classe. R$ 5.589,89 40h Cariacica - ES HEAC, SRSV
Dominio do pacoteoffice. Comprovar ]
experiéncia minima de 06 (seis) Vila Velha - ES CREFES, HESVV CR
meses no cargo. S&o José do Calcado - ES HSIC
Sul Cachoeiro de Itapemirim - ES CAPAAC, SRSCI
Jerdnimo Monteiro - ES UM
Central Baixo Guandu - ES HISN
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Colatina - ES SRSC, HEMOESC
. HRAS, SRSSM,
Sao Mateus - ES HEMOESSM
Norte
Barra de S&o Francisco - ES HDAMF

Diploma de conclusdo de curso
superior em Enfermagem, emitido por Metropolitana| vitsria - ES HINSG
instituicao de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Registro no
Conselho de Classe. Dominio do

pacote office. Comprovar
experiéncia minima de 06 (seis)
meses no cargo, com atuagdo na
area de pediatria, em Unidade
Hospitalar ou Unidade de Pronto
Atendimento Pediatrico, para
efetivar a inscrigdo. Norte S30 Mateus - ES HRAS
A experiéncia declarada para fins
de pontuacdo, devera ser toda no
cargo, na area de Pediatria em
Unidade Hospitalar ou Unidade de
Pronto Atendimento Pediatrico.

ENFERMEIRO I1I R$ 5.589,89

40h

Diploma de conclusao de curso superior
em Engenharia Civil, emitido por
instituicdo  reconhecida pelo MEC.
ENGENHEIRO CIVIL I| Registro no Conselho de Classe. Dominio | R$ 5.589,89 40h Metropolitana| vitgria - ES cA
em AutoCAD e pacote office. A
experiéncia declarada, para fins de
pontuacdo, devera serno cargo com
atuacdo em fiscalizacdo de obras
publicas e privadas.
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Diploma de conclusdo de curso superior
em Engenharia Civil, emitido por
ENGENHEIRO CIVIL instituicdo reconhecida pelo MEC. Metropolitana| cariacica - ES SRSV
II Registro no Conselho de Classe. CR
Dominio em AutoCAD e pacote
office. A experiéncia declarada, R$ 5.589,89 40h
para fins de pontuacédo, devera ser e
no «cargo com atuacdo em Sul Cachoeiro de Itapemirim - ES SRSCI
fiscalizacdo de obras publicas e
privadas no ambito da Vigilancia
em Saude - Vigilancia Sanitaria Central Colatina - ES SRSC
Diploma de conclusdo de curso superior
em Engenharia Elétrica, emitido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Metropolitana L CR
ENGENHEIRO MEC. Registro no Conselho de Classe. P Vitoria - ES CA
Dominio em AutoCAD e pacote
ELETRICISTA office. A experiéncia declarada para R$ 5.589,89 40h
fins de pontuacdo, devera ser no
cargo com atuacdao em fiscalizacao Norte S50 Mateus - ES SRSSM CR
de obras publicas e privadas
Diploma de conclusdo de curso superior
em Engenharia ou Arquitetura, Titulo de Metropolitana| Vitéria - ES CA CR
enGENHEIRO DE | EDeCaaci e Engennana de
SEGURANCA DO >egurang O, P R$ 5.589,89 h
instituicao de ensino superior 40
TRABALHO reconhecida pelo MEC. Registro no
Conselho de Classe. Dominio do Central Colatina - ES SRSC CR
pacote office.
Vitéria - ES CA, HEMOES, HINSG
R$ 5.589,89 Cariacica - ES I—!EAC' SRSVN
. ~ . FARMACIA CIDADA DE
Diploma c,ie conclusao de curso superior Venda Nova do Imigrante — ES VENDA NOVA DO
em Farmadcia, emitido por instituicdo de IMIGRANTE
ensino superior reconhecida pelo MEC. 40h Metropolitana -
Registro no Conselho de Classe. Vila Velha - ES CREFES, HESVV
DomII'_III\O . do pacote OffIC.e. A Guarapari - ES FARMACIA CIDADA DE CR
FARMACEUTICO 1 exp(terlerluaddecla’lrada para fins de GUARAPARI
pontuacdo devera ser no cargo com p =~
atuacdo na area de Programa de Aracruz - ES FARMACIACCIDADA DE
Aquisicdo e Controle e/ou ~ - ARACRUZ
Dispensacio deMedicamentos. Sé&o José do Calgado -ES HSIC
Sul Cachoeiro de Itapemirim - ES CAPAAC, SRSCI
Jerénimo Monteiro - ES UIIM
Castelo - ES FARMACIA CIDADA DE
CASTELO
Baixo Guandu - ES HISN
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Central

Colatina - ES SRSC
Linhares - ES FARMACIA CIDADA
DE LINHARES
Sdo Mateus - ES HRAS, SRSSM
Norte - ;
Barra de Sao Francisco - ES HDAMF
Nova Venécia — ES FARMACIA CIDADA DE
NOVA VENECIA
Diploma de conclusdo de curso superior
em Farmacia, emitido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.
Registro no Conselho de Classe. Titulo
de Especialista em Oncologia, emitido
pela Sociedade Brasileira de
R Farmacéuticos em Oncologia (Sobrafo)
FARMACEUTICO II ou Residéncia na area de Oncologia ou R$ 5.589,89 40h [Metropolitana| vit4ria - ES HINSG CR
Pés-Graduagdo relacionada a farmacia
oncoldgica, emitidas por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC.
Dominio do pacote office. A
experiéncia declarada, para fins de
pontuacdo, devera ser toda no
cargo, em servigo de oncologia.
Vitéria - ES CA, HINSG
Metropolitana| cariacica - ES HEAC, SRSV
Diploma de co.nclusélo. de curso superior R$ 4.192,41 30h Vila Velha - ES CREFES, HESVV
FISIOTERAPEUTA em Fisioterapia, emitido por instituicdo
de ensino superior reconhecida pelo S&o José do Calgado - ES HSIC
MEC. Registro no Conselho de Classe. Sul
Dominio do pacote office. Cachoeiro de Itapemirim - ES CAPAAC, SRSCI CR
Jerdnimo Monteiro - ES UM
Central Baixo Guandu - ES HISN
S&o Mateus - ES HRAS
Norte
Barra de S&do Francisco - ES HDAMF
Vitdria - ES CA, HINSG
Diploma de conclusdo de curso superior Metropolitana| cariacica - ES HEAC
em Fonoaudiologia, emitido por ] CREFES. HESVV
FONOAUDIOLOGO |nst|tuu;a9 de ensino  superior R$ 5.589,89 o Vila Velha - ES , R
reconhecida pelo MEC. Registro no 40h  |~antral Baixo Guandu - ES HISN
Conselho de Classe. Dominio do aixo Huandu
pacote office. sl S&o José do Calgado - ES HSJC
Jerdnimo Monteiro - ES UM
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Norte

Sao Mateus - ES

HRAS

Barra de S3o Francisco — ES

HDAMF

Diploma de conclusdo de curso superior

Vitoéria - ES CA, HEMOES, HINSG
Metropolitana| cariacica - ES HEAC, SRSV

Vila Velha - ES HESVV

S&o José do Calcado - ES HSJC

em Nutricdo, emitido por instituicdo de Sul Cachoeiro de It irim - ES CAPAAC, SRSCI
NUTRICIONISTA ensino superior reconhecida pelo MEC. R$ 5.589,89 40h achoeiro de Jtapemirim CR
Registro no Conselho de Classe. ! Jerébnimo Monteiro - ES UM
Dominio do pacote office.
Baixo Guandu - ES HISN
Central
Colatina - ES SRSC
S&o Mateus - ES HRAS
Norte
Barra de S3o Francisco - ES HDAMF
Metropolitana| vitéria - ES CA
Diploma de conclusdo de curso superior Norte S&o Mateus - ES HRAS
3 em Odontologia, emitido por instituicao 0 G d S HISN
ODONTOLOGO de ensino superior reconhecida pelo |pe¢ 5 589 g9 40h Baixo Guandu - E CR
MEC. Registro no Conselho de Classe. $5.589, Central
Dominio do pacote office. Colatina - ES SRSC
Sul Cachoeiro de Itapemirim - ES SRSCI
Diploma de conclusdo de curso superior
em Odontologia, emitido por instituigdo
2 de ensino superior reconhecida pelo
ODONTOLOGO 8
(ATENDIMENTO A | [EC. Reoiro 1o Conseno de Cisee
PORTADORES DE experiéncia n'?l’nima de 06 '(seis) Eneses
NIEECSEPSESCIIIX;2ES no cargo, com atuagdo na &area de |R$5.589,89 aon Metropolitana) vitsria - ES HINSG, HEMOES R
! atendimento a pacientes portadores de
DgIIE::EARgI:II-E\SR:S) necessidades especiais e doengas raras
(angioedema, osteogénese imperfeita
coagulopatias, e hemoglobinopatias e
outros), para efetivar a inscrigdo.
opoNTéLaGo | e e ido por metituicdo
CIRURGIAO de ensino superior reconhecida pelo |R$ 3.353,92 24n pul S&o José do Calgado - ES HSJIC CR

BUCOMAXILO FACIAL

MEC, com especializagdo em Cirurgia e
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Traumatologia Bucomaxilo Facial.
Registro no Conselho de Classe. Norte .
Dominio do pacote office. Sao Mateus - ES HRAS
Vitoria - ES CA, HINSG, HEMOES
Metropolitana Cariacica - ES HEAC, SRSV
x . i - CREFES, HESVV
Diploma de conclusao de cursosuperior Vila Velha - ES
em Psicologia, emitido por instituigdo de Cachoeiro de Itapemirim - ES CAPAAC, SRSCI
ensino superior reconhecida pelo MEC. Sul .
PSICOLOGO Registro no Conselho de Classe. RS 5.589 89 40h Jerénimo Monteiro - ES UM CR
Domini te office. ) !
ominio do pacote office Baixo Guandu - ES HISN
Central
Colatina - ES SRSC
S&o0 Mateus - ES HRAS, SRSSM
Norte
Barra de S&o Francisco - ES HDAMF
Diploma de conclusdo de cursosuperior Metropolitana L HEMOES HINS
em Farmécia Bioquimica ou curso de 40h P Vitoria - ES OES, G
Farn'lléciNa %r'\algyggg g;dac?rdo qomda - S&o José do Calgado — ES HSIC
- £ resolugao e fevereiro de
TEC%]SPOEE:[EOT!IVEL 2002 ou ainda, graduagdo em |R$ 5.589,89 Jerénimo Monteiro - ES UM R
z Biomedicina, sendo que todos os
(ANALISES - = ~
z diplomas de conclusao deverao ser
CLINICAS) emitidos
~ . . ina - HEMOESC, SRSC
por instituicdo de ensino superior Central Colatina - ES
reconhecida pelo MEC. Registro no
Conselho de Classe.Dominio do pacote
office. A experiéncia declarada, para
fins de pontuacdo, devera ser na Norte x HEMOESSM
area de analises clinicas. Sdo Mateus- ES
Diploma de conclusdo de cursosuperior o
em Terapia Ocupacional, emitido por , Cariacica - ES HEAC, SRSV
instituicdo de  ensino  superior Metropolitana Vila Velha - ES CREFES, HESWV
reconhecida pelo MEC. Registro no
Conselho de Classe. Dominio do Central Baixo Guandu - ES HISN
TERAPEUTA pacote office Norte S&o Mateus - ES HRAS R
OCUPACIONAL R$ 4.192,41 30h
Sul Cachoeiro de Itapemirim - ES CAPAAC, SRSCI
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VETERINARIO

Diploma de conclusdo de cursosuperior
em Medicina Veterinaria, emitido por
instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. Registro no
Conselho de Classe. Dominio do
pacote office.

R$ 5.589,89

40h

Metropolitana| vitéria - ES CA, SRSV
Sul Cachoeiro de Itapemirim - ES SRSCI
Central Colatina - ES SRSC
Norte Sdo Mateus - ES SRSSM

CR




GOVERNO DO ESTADO DO ESPiR;TO SANTO
SECRETARIA DA SAUDE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO SESA - N°
003/2026 — NIVEL SUPERIOR

ANEXO II

PONTUAGCAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

AREAS PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ESTAGIO 10
QUALIFICAGAO PROFISSIONAL 8
TOTAL 18 PONTOS
P P VALOR DE QUANTIDADE | PONTUAGCAO
ALINEA TITULOS CADA TITULO | MAXIMA DE | MAXIMA DE
TITULOS TITULOS
QUALIFICA(;]\O PROFISSIONAL
Diploma de curso de doutorado (frente e verso) na area de
A formagdo exigida para o cargo em que concorre, concluido 03 o1
até a data da inscricdo. Também serd aceito pontos titul
certificado/declaragao de conclusdo de curso de doutorado, itulo
desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de mestrado - Stricto Sensu (frente e verso)
na area de formagdo exigida para o cargo em que concorre, >
B concluido até a data da inscrigdao. Também sera aceito 0 01
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de mestrado, pontos titulo o8 t
desde que acompanhado de histérico escolar. pontos
Diploma de curso de poés-graduacdo em nivel de
especializagdo - Lato Sensu (frente e verso), com
carga horaria minima de 360 h/a na area de formagao 1,5
c exigida para o cargo em que concorre, concluido até pontos ,02
a data da inscrigdo. Também sera aceita a declaracéo titulos
de conclusédo de poés-graduacdo, desde que
acompanhada de histdrico escolar.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

0 exercicio de atividade profissional devera ser computado a partir de PONTUAGAO MA\),(AIh%RDE
01 de janeiro de 2016 até a data da inscrigao. EXPERIENCIA
01 més a 06 meses completos na data da inscrigdo 01 ponto
06 meses e 01 dia a 12 meses completos na data da inscrigao 02 pontos
12 meses e 01 dia a 18 meses completos na data da inscrigéo 03 pontos
18 meses e 01 dia a 24 meses completos na data da inscrigdo 04 pontos
24 meses e 01 dia a 30 meses completos na data da inscricao 05 pontos
30 meses e 01 dia a 36 meses completos na data da inscrigao 06 pontos 10 pontos
36 meses e 01 dia a 42 meses completos na data da inscricao 07 pontos
42 meses e 01 dia a 48 meses completos na data da inscrigdo 08 pontos
48 meses e 01 dia a 54 meses completos na data da inscrigao 09 pontos
54 meses e 01 dia a 60 meses completos na data da inscrigao 10 pontos
PARA OS CARGOS CUJO O REQUISITO DE INGRESSO FOR 06 (seis) MESES DE EXPERIENCIA:

06 meses completos na data da inscricao 01 ponto
06 meses e 01 dia a 12 meses completos na data da inscrigdo 02 pontos
12 meses e 01 dia a 18 meses completos na data da inscrigao 03 pontos
18 meses e 01 dia a 24 meses completos na data da inscrigao 04 pontos
24 meses e 01 dia a 30 meses completos na data da inscrigdo 05 pontos
30 meses e 01 dia a 36 meses completos na data da inscrigdo 06 pontos 10 pontos
36 meses e 01 dia a 42 meses completos na data da inscrigdo 07 pontos
42 meses e 01 dia a 48 meses completos na data da inscrigdo 08 pontos
48 meses e 01 dia a 54 meses completos na data da inscrigao 09 pontos
54 meses e 01 dia a 60 meses completos na data da inscrigdo 10 pontos

EXPERIENCIA EM ESTAGIO
06 meses completos na data da inscricao 0,5 ponto

06 meses e 01 dia a 12 meses completos na data da inscrigao 1,0 ponto

12 meses e 01 dia a 18 meses completos na data da inscricao 1,5 pontos

18 meses e 01 dia a 24 meses completos na data da inscrigao 2,0 pontos

24 meses e 01 dia a 30 meses completos na data da INnscricao 2,5 pontos 4 pontos

30 meses e 01 dia a 36 meses completos na data da inscrigao 3,0 pontos

36 meses e 01 dia a 42 meses completos na data da inscrigao 3,5 pontos

42 meses e 01 dia a 48 meses completos na data da inscrigao 4,0 pontos
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ANEXO III - DECLARAGAO DE ACUMULO E REMUNERAGAO

Eu, ’
portador do CPF , DECLARO junto a Secretaria de Estado
da Salude - SESA, na forma abaixo, que estou ciente sobre a acumulagdo, cargo/emprego/funcdo publica,
(Federal, Estadual ou Municipal), cuja acumulacao seja vedada nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII da
constituicdo federal de 1988, no decreto estadual 2.724-R de 06 de abril de 2011, alterado pelo decreto n°
4.702-R, de 31 de julho de 2020 que dispde sobre a acumulacdo remunerada de cargos, empregos e fungdes
publicas e ainda, do que dispéem o art. 23 da lei complementar 46/94, que trata o periodo minimo de onze
horas consecutivas para descanso entre duas jornadas de trabalho:

INCISOS XVI E XVII DO ARTIGO Art. 37. DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de horarios,
observado em qualquer caso o disposto no inciso XI: (Redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998)

XVII - a proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundagGes, empresas publicas,

sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico;
(Redacado dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

DECRETO N° 2724-R, DE 06 DE ABRIL DE 2011.

Art. 1 © E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos privativos de profissionais de salide, com profissdes regulamentadas.

§ 1 ° A proibigdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas,
sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder publico.

§ 2 °© Em qualquer das excegles previstas nas alineas “a”, “b” e “c” do caput, a acumulagdo serd sempre condicionada a
compatibilidade de horarios, que ndo podera ultrapassar o limite maximo de 65 (sessenta e cinco) horas semanais de
trabalho nos dois cargos, empregos ou fungdes acumuladas.

Art. 4 ° A limitacdo instituida no §2° do artigo 1° deste Decreto ndo se aplica aqueles servidores que, na data da sua
publicacdo, ja exercam cargos, empregos, ou fungdes publicas em regime de acumulagdo, sem prejuizo da observancia dos
requisitos previstos no artigo 37, XVI e XVII da Constituicdo Federal.

DECRETO N° 4.702-R, DE 31 DE JULHO DE 2020

O decreto n° 4702-R de 30 de julho de 2020, autoriza a acumulagdo de cargos ou empregos publicos com carga horaria
superior a 65 horas semanais quando devidamente comprovada e atestada pelos érgdos publicos envolvidos. O novo decreto
substitui o de n® 2724-R de abril de 2011, que sé permitia o acUmulo de cargos se a jornada ndo passasse das 65 horas
semanais.

ART. 23 DA LEI COMPLEMENTAR 46/94
O ART.23 da Lei Complementar 46/94, trata do periodo minimo de onze horas consecutivas para descanso entre duas
jornadas de trabalho.

() NAO EXERCO nenhum cargo/emprego/funcéo publica,

( ) SIM EXERCO, outro cargo/emprego/funcao publica, em regime de acumulagdao, com
compatibilidade de horario.

Orgao/Empresa:

Carga Horaria Semanal: Horario exercido:

Suimula 246 do TCU:

O fato de o servidor licenciar-se, sem vencimentos, do cargo publico ou emprego que exerca em drgdo ou entidade da
administracdo direta ou indireta ndo o habilita a tomar posse em outro cargo ou emprego publico, sem incidir no exercicio
cumulativo vedado pelo artigo 37 da Constituicdo Federal, pois que o instituto da acumulacdo de cargos se dirige a
titularidade de cargos, empregos e fungbes publicas, e ndo apenas a vedagdo de vantagens pecunidrias.

Vitoria (ES), de de

Assinatura do Declarante
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ANEXO 1V

AUTO DECLARAGAO DE COR/ETNIA

Eu,

portador (a) do RG n°© e do CPF ,
residente e domiciliado (a) na cidade de '
Enderego ,declaro para os devidos fins e sob as penas da lei em

conformidade com a classificacdo do IBGE, que sou:

() Preto(a)
( ) Pardo(a)
( ) Indigena

Declaro estar ciente de que as informagdes que estou prestando sao de minha inteira responsabilidade e que,
no caso de declaragdo falsa, estarei sujeito as sangdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do Art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro estar ciente de que a omissao ou a apresentacdo de informacgdes e/ou documentos falsos ou

divergentes poderdo implicar na eliminagcdo do(a) candidato(a) do processo seletivo e ainda na rescisdo do
contrato administrativo de prestacdo de servico.

Vitoria (ES), de de

Assinatura do Declarante
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ANEXO V - FORMULARIO DE RELAGAO DE DOCUMENTOS (CHECKLIST)

OBS.: Todos os documentos devem estar em ARQUIVO UNICO, em formato *PDF¥*, para realizacdo de upload, no
endereco eletrbnico a ser indicado no Edital de Convocagdo 22 Etapa.

N° DA CONVOCACAO: N° DE INSCRICAO:

CARGO: UNIDADE:

NOME DO CANDIDATO:

ASSINALE COM UM X OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS (DECLARADOS NA INSCRICAO) QUE SERAO
ENCAMINHADOS PARA 2° ETAPA:

1) DOCUMENTOS RELATIVOS A INSCRICAO;

( ) Comprovante de Inscrigdo;

() Carteira de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagcdo (CNH), que esteja dentro do prazo de validade;

( ) DAS VAGAS DESTINADAS I‘\S‘PESSOAS PRETAS’, PARDAS: Autodeclaracdo de Cor/Etnia;

( ) DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS INDIGENAS: Certiddo de Nascimento ou Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI), bem como, a declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condigdo de
pertencimento étnico, assinada por pelo menos duas liderancasreconhecidas;

( ) DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD): Laudo Médico Original do Médico Especialista,
de acordo com a deficiéncia, atualizado nos ultimos de 6 meses.

2) DOCUMENTOS RELATIVOS AOS REQUISITOS DO CARGO (DE ACORDO COM O ANEXO I):

( ) Diploma de Conclusdo de curso de nivel superior (frente e verso), podendo ser apresentada Declaragdo/Certificado,
desde que acompanhado de Histdrico Escolar, concluido até a data da inscricdo;

( ) Carteira do Conselho de Classe, quando couber, para Profissdes com registro obrigatério;

() Titulo de Especialista, quando couber;

( ) Pés-Graduacgdo, quando couber;

( ) Comprovar experiéncia minima, quando couber, de acordo com a exigéncia do cargo pleiteado.

3) DOCUMENTOS RELATIVOS A QUALIFICAGCAO (DE ACORDO COM O ANEXO II):
( ) Diploma de Pés-graduacdo, Mestrado e Doutorado, quando couber (frente e verso), podendo ser apresentada
Declaragdo/Certificado, desde que acompanhado de Histdrico Escolar, concluido até a data da inscrigdo.

4) DOCUMENTOS ’RELATIVOS A EXPERIENCIA PROFISSIONAL (DE ACORDO COM O ITEM 7) - OBSERVANDO-
SE A DATA DE INICIO PARA PONTUACAO: 01 DE JANEIRO DE 2016:

() Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), quando couber;

( ) Declaragao/Certidao de tempo de servigo, quando couber;

( ) Termo de Compromisso e declaragdo de conclusdo de Estagio, tanto para estdgio remunerado ou ndo;

() Contrato de prestacao de servico e declaragao do contratante, quando couber;

() Diploma de residéncia multiprofissional (frente e verso) ou declaragdo de conclusdo de residéncia;

Relacione abaixo os locais da experiéncia e o periodo trabalhado:

Tempo total

Data fim do

contrato Meses Dias
completos

ORGAO/EMPRESA Data inicio

Total
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ANEXO VI - LEGENDAS

UNIDADES

Central Administrativa - CA

Centro de Atendimento Psiquiatrico Aristides Alexandre Campos — CAPAAC

Centro de Reabilitagdo Fisica do Estado Do Espirito Santo - CREFES

Hospital Estadual de Vila Velha - HESVV

Hospital Jodo dos Santos Neves- HISN

Hospital Sdo José do Calcado - HSJC

Hospital Roberto Arnizaut Silvares - HRAS

Hospital Doutor Alceu Melgaco Filho - HDAMF

Hospital Estadual de Atencdo Clinica - HEAC

Hospital Infantil Nossa Senhora Da Gldria - HINSG

Unidade Integrada de Jerénimo Monteiro - UIJM

Hemocentro Regional de S3o Mateus - HEMOESSM

Hemocentro Regional de Vitoria - HEMOES

Hemocentro Regional de Colatina - HEMOESC

Hemocentro Regional de Linhares - HEMOESL

Superintendéncia de Regional de Salde de Sdo Mateus- SRSSM

Superintendéncia de Regional de Saude de Vitéria - SRSV

Superintendéncia Regional De Saude de Cachoeiro De Itapemirim - SRSCI

Superintendéncia Regional de Saude de Colatina - SRSC

| SIGLAS

IMEC Ministério da Educacdo e Cultura




