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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATOS TEMPORARIOS E FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA
EDITAL N.2 02/2026 — PMVG - 23 de janeiro de 2026

Flavia Petersen Moretti de Arruda, Prefeita do Municipio de Varzea Grande, Estado de Mato Grosso, no uso de suas
atribuigcdes legais, torna publico, para conhecimento dos interessados, o Edital de Processo Seletivo Simplificado para
vagas de Contratos Tempordrios e Formacdo de Cadastro de Reserva de profissionais para atuagdo junto as diversas
Secretarias Municipais de Varzea Grande - MT. O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado contém normas e
procedimentos para a sele¢do de candidatos para vagas de Contratos Tempordrios e a formagdo de cadastro de
reserva, em regime excepcional de interesse publico, para atuarem onde se fizer necessario dentro de diversas
Secretarias Municipais de Varzea Grande, de acordo com o previsto no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, na Lei n.2
2.613/2003, Lei n.2 3.966/2013, Lei Complementar n.2 4.014/2014, Lei n.2 4.015/2014, Lei n.2 4.136/2016, Lei n.°
4.207/2017, Lei n.2 4.241/2017, Lei Complementar n.2 4.294/2017, Lei n.2 4.730/2021 e Lei Complementar n.2
5.220/2024, para os cargos de Agente de Apoio dos Servigos Externo; Agente de Apoio dos Servigos Internos; Agente
de Desenvolvimento Econdmico e Social; Auxiliar de Inspe¢do Municipal; Cuidador; Facilitador; Operador de Cadastro
Unico; Operador de Mdquina Escavadeira/ Motoniveladora/ P4 Carregadeira; Operador de Maquina Retroescavadeira;
Orientador Social; Técnico de Desenvolvimento Econdmico e Social.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus Anexos e eventuais posteriores retificacoes e
complementagdes; instrugdes normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no enderego eletrénico do Processo
Seletivo e dos Editais de Convocagdes. Sua execugdo caberd ao Instituto Nacional de Sele¢des e Concursos — Instituto
Selecon, instituicdo com atua¢cdo em ambito nacional, especializada em concursos publicos e processos seletivos,
contratada pela Prefeitura Municipal de Varzea Grande-MT para a organizagdo e execugdo do certame.

1.1.1 O Instituto Selecon prestard informagGes e esclarecimentos ao candidato pelos seguintes meios: Central
telefonica (para informagoes e esclarecimentos): Servigo de Atendimento ao Candidato (SAC): Filial Cuiabd — MT: (65)
3653-0131, (65) 99233-3619, (65) 99236-2273, Filial Aracaju — SE: (79) 99611-9844 e Sede Rio de Janeiro - RJ: (21)
2323-3180, somente em dias Uteis, das 9h as 17h, horario de Varzea Grande-MT. E-mail: faleconosco@selecon.org.br.

1.1.2 Para envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado pela organizacdo do
certame, o candidato deverd proceder da seguinte forma:

Para envio de documento(s): Encaminhar somente por meio de upload (envio de documento digitalizado, via internet,
por meio de arquivo eletrénico), pelo enderego eletronico: https://selecon.org.br.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital consistira:

a) Prova Objetiva de Conhecimentos, conforme o cargo/perfil, de carater eliminatério e classificatério
b) Prova de Titulos, conforme o cargo/perfil, de carater unicamente classificatério.

1.3 Toda mengdo a hordrio neste Edital terd como referéncia o horario oficial do Municipio de Varzea Grande-MT.

1.4 O Regime Juridico para as fun¢Ges de que trata este Edital serd de Contrato Tempordrio por Excepcional Interesse
Pablico, para atender a necessidade tempordria do Municipio, no periodo de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado
por iguais periodos de 01 (um) ano cada, conforme necessidade da administra¢do publica, sendo as contribuicbes
previdenciarias pertinentes realizadas junto ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

sﬂlﬂ.!i!ll! ‘



e ay

A
E 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO

2. DO CRONOGRAMA, CARGOS/PERFIL, CARGA HORARIA, ESCOLARIDADE E REMUNERAGAO

2.1 O cronograma de datas previstas e provaveis do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste
Edital. As datas das fases do Processo Seletivo Simplificado podem sofrer alteragdes conforme a necessidade e o
interesse publico; portanto, o candidato deve acompanhar eventuais divulga¢des de editais retificadores por meio do
site do Instituto Selecon (https://.selecon.org.br).

2.2 0 Quadro Geral com cargos/perfil, carga horaria, escolaridade e remuneragido constam do Anexo Il deste Edital,
ndo havendo vagas imediatas disponiveis.

2.3 As Atribuigoes dos Cargos constam do Anexo Il deste Edital.

2.4 Os Conteuidos Programaticos constam do Anexo IV deste Edital

2.5 O modelo de Declaragao de Hipossuficiéncia consta do Anexo V deste Edital.

2.6 O modelo de Declaragao de Experiéncia consta do Anexo VI deste Edital.

2.7 O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital serd o contratual, sem vinculo com cargo ou
emprego publico, uma vez que se trata de contrato por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, art. 37, IX, da Constitui¢do Federal.

3. DA REMUNERACAO

3.1 A remuneragdo dos profissionais contratados seguird a tabela salarial inicial, conforme estabelece a Lei
Complementar n2 5.220/2024, que dispSe sobre a Revisdo Geral Anual (RGA) dos servidores do Poder Executivo
Municipal (Anexo lIl).

3.1.1 Os profissionais cumprirdo a carga hordria semanal pertinente a cada cargo, ressalvados os regimes especiais de
plantdo.

4. DAS FASES DO CERTAME

4.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tera as seguintes etapas, para todos os cargos:

a) Primeira Etapa: Prova Objetiva de Multipla Escolha, de carater eliminatério e classificatdrio;
b) Segunda Etapa: Andlise de Titulos, de carater classificatorio.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA ADMISSAO NOS CARGOS/PERFIS

5.1 Ter sido aprovado no Processo Seletivo Simplificado na forma estabelecida neste Edital, em seus anexos e em
eventuais retificacoes;

5.2 Ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do Decreto n2 70.436, de 18 de abril

sﬂlﬂ.!i!!l! :



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO

de 1972. O mesmo se aplica a outros individuos naturalizados;

5.3 Teridade igual ousuperior a 18 (dezoito) anos, a época da posse;

5.4 Estarem pleno gozo dos direitos politicos;

5.5 Estar quite com as obriga¢Ges militares, se do sexo masculino;

5.6 Apresentar original do Atestado Médico Admissional, em obediéncia a Portaria n2 761/2024;

5.7 Estar apto para o trabalho e ndo ser beneficiario de auxilio-doenc¢a ou aposentadoria por invalidez concedidos
pelo INSS na data da admissdo;

5.8 Apresentar documenta¢do comprobatdria dos requisitos minimos exigidos, ou seja, diploma de conclusdo de
curso, comprovando a regularidade com o érgao de classe competente, quando for o caso.

5.9 Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual autenticada no préprio site (www.tjmt.jus.br)
de 1° e 2° grau e Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal autenticada no proprio site
(www.tjmt.jus.br), de acordo com a Portaria n2 761/2024;

5.10 Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do Artigo 37, Paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com
a redacdo da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de 1998, e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria;

5.11 Apresentar declaragdo de bens;

5.12 No ato da contratacdo, o candidato ndo podera estar incompatibilizado para contratacdo em nova funcao
publica, mesmo que esteja afastado em licenga sem vencimento, ressalvadas as hipoteses legais de acumulagdo de
cargos previstas na Constituicdo Federal,

5.13 Possuir documento oficial de identidade reconhecido em territério nacional e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

5.14 Certiddo de nascimento ou casamento, conforme o caso. Se separado judicialmente, certiddo com averbacgdo da
separac¢do ou divorcio;

5.15 Cartdo de cadastramento PIS/PASEP (se tiver);

5.16 Titulo Eleitoral com certiddo de quitacdo eleitoral ou comprovante de votagdo na ultima elei¢do ou justificativa;
5.17 Carteira de Habilitagdo compativel, se for o caso;

5.18 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

5.19 Uma foto 3x4 (recente e colorida);

5.20 Certiddo de nascimento dos filhos menores de 18 (dezoito) anos, solteiros ou estudantes (se tiver);
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5.21 Carteira de vacinagdo dos filhos com idade entre 01 (um) e 05 (cinco) anos;
5.22 Comprovante de residéncia atualizado;

5.23 Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, a época da posse, de acordo com a legislagdo em
vigor;

5.24 Niao serdo aceitos, no ato da atribui¢do e contratagdo, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias
somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original ou se estiverem autenticadas por drgdo competente
com fé publica;

5.25 Cumprir as demais determinagdes contidas neste Edital, em editais complementares e na legislacdo em vigor;

5.26 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd
entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da convocagdo para a sua
nomeacao.

6. DAS INSCRICOES

6.1 Disposicoes Gerais sobre as inscrigoes:

6.1.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceita¢cdo das condi¢des do
Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem
como em eventuais avisos, retificacdes, eventuais editais complementares ou retificadores, além de instrucbes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo se podera alegar desconhecimento em momento
algum.

6.1.2 No ato dainscri¢do, o candidato devera optar pelo cargo previsto neste Edital.

6.1.3 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato deverd orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscri¢dao e recolher o valor respectivo apds tomar conhecimento do disposto neste Edital e seus anexos, e certificar-
se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

6.1.4 As informagdes prestadas no Formulario Eletrénico de Inscricdo ou no Formulario Eletrénico de Requerimento
de Isencdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se a Prefeitura Municipal de Varzea Grande-
MT e o Instituto Selecon de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta, enderego inexato ou
incompleto ou opgdo incorreta referente aos cargos pretendidos pelo candidato.

6.1.5 DeclaragOes falsas ou inexatas constantes do Formuldrio Eletronico de Inscrigdo determinardo o cancelamento
da inscricdo e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangoes civis e
penais cabiveis, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

6.1.6 No ato da inscricdo, ndo se exigird do candidato envio de cdépia digitalizada de nenhum documento, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade e a exatiddo dos dados informados no Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo,
sob as penas da lei, excetuando-se os casos de Requerimento Eletrénico de Isen¢do do pagamento do valor da
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inscrigdo e das Pessoas com Deficiéncia.
6.1.7 Ovalor de inscricdo pago pelo candidato é pessoal e intransferivel.
6.1.8 N3do serdo aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem ao estabelecido neste Edital.

6.1.8.1 O cancelamento das inscricdes tera como base os procedimentos descritos abaixo:

a) serd considerada vélida e efetivada apenas a ultima inscricdo para o mesmo cargo gerada no site e paga pelo
candidato;

b) paraaisengdo, serd considerada vélida e efetivada apenas a ultima inscri¢cdo deferida.

6.1.9 Ndo haverd devolug¢do da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ou inferior ao que foi
estabelecido, em duplicidade, realizada de forma extemporanea ou para cargo com perfil profissional diferente, seja
qual for o motivo. A devolug¢do da importancia paga somente ocorrerd se o Processo Seletivo Simplificado ndo se
realizar.

6.1.10 Constatada alguma irregularidade praticada pelo candidato, a qualquer tempo, a inscri¢do do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.1.11 Estdo impedidos de participar deste Processo Seletivo Simplificado os servidores publicos da Prefeitura
Municipal de Varzea Grande-MT que estejam diretamente relacionados as atividades de elaboragdo e execugdo do
Processo Seletivo Simplificado, sob pena de eventual responsabilizagdo civel e criminal.

6.1.12 Constatada, em qualquer fase do Processo Seletivo Simplificado, a inscricdo de candidato na situagdo de
que trata o subitem anterior, haverd o seu indeferimento, e o candidato serd eliminado do Processo Seletivo
Simplificado.

6.1.13 A inscricdo do candidato implicarda o seu conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, seus Anexos, Editais Complementares, Retificadores, convocagdes e eventuais posteriores
alteragGes, Instrucdes Normativas, das quais ndo podera deixar de cumprir ou alegar desconhecimento.

6.2 Dos Procedimentos para Inscri¢do:

6.2.1 As inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado serdo realizadas pela Internet, somente por meio do
enderego eletronico https://selecon.org.br, e encontrar-se-do abertas a partir da data definida no cronograma —

Anexo |, bem como o ultimo dia para o pagamento do boleto bancario, observado o horario de Varzea Grande-MT.

6.2.2 Para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd, durante o periodo das inscricoes,
efetuar sua inscricdo somente através do endereco eletrdnico https://selecon.org.br, conforme os procedimentos

estabelecidos a seguir:

a) ler atentamente este Edital;

b) preencher o Formuldrio Eletronico de Inscri¢do, na drea do Processo Seletivo Simplificado, e transmitir os dados
pela Internet, providenciando a impressdo do comprovante de inscri¢do finalizado;

c) efetuar o pagamento até o dia do vencimento, em qualquer agéncia bancdria ou via online, por meio de site
bancdrio da internet;

d) o candidato que ndo efetuar o pagamento do boleto bancédrio referente a inscricdo até a data do seu
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vencimento ficara impossibilitado de participar do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.3 Ovalor deinscri¢do sera de:

a) Nivel Fundamental: RS 78,00 (setenta e oito reais);
b) Nivel Médio: RS 95,00 (noventa e cinco reais);

c) Nivel Superior: RS 120,00 (cento e vinte reais).

6.2.4 Nao serd aceito pagamento do valor da inscricdo por meio de cheque, por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, por transferéncia eletronica de valor por meio de TED, agendamento de pagamento, ordem de pagamento
ou depdsito comum de valor em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricdo ou por quaisquer outros
meios que ndo os especificados neste Edital.

6.2.5 A Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT e o Instituto Selecon n3o se responsabilizam quando os motivos
de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes ou pedidos de isen¢cdo ndo recebidos por falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunica¢do da internet, falhas de impressdo, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

6.2.6 A formalizacdo da inscricdo somente se dara:

a) com o adequado preenchimento de todos os campos do Formuldrio Eletronico de Inscrigdo pelo candidato;

b) com a efetiva quitagdo do boleto bancario e emissdo de comprovante de operacdo emitido pela instituicdo
bancdria, a ser encaminhado ao Instituto Selecon, para a efetivacdo da inscrigdo.

6.2.7 O descumprimento das instrugdes para a inscricdo pela Internet implicard a ndao efetivacdo da inscricdo,
assegurado o direito de recurso previsto no subitem 11 deste Edital.

6.2.8 O comprovante de inscricdo do candidato sera o préprio boleto, devidamente quitado, e/ou seu comprovante
de pagamento.

6.2.9 E de inteira responsabilidade do candidato a manutencdo, sob sua guarda, do boleto bancério quitado e/ou
comprovante do pagamento do boleto com o valor de inscrigdo, para posterior apresentagdo, se necessario.

6.2.10 A partir da data definida no cronograma Anexo |, o candidato devera conferir no site do Instituto Selecon,
através do link “Area do Candidato”, se os dados da inscri¢do foram recebidos e se o pagamento foi processado. Em
caso negativo, se o candidato tiver quitado o boleto até o vencimento, devera entrar em contato com o Servico de
Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Selecon ou pelos meios previstos no subitem 1.1.1, de segunda a sexta-
feira (somente em dias Uteis), das 9h as 17h (horario de Varzea Grande - MT), para verificar o ocorrido.

6.2.11 Os eventuais erros observados no comprovante de inscricdo impresso (Ficha de Inscri¢do), quanto a nome,
nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento e endereco, deverdo ser corrigidos por meio do site
do enderego eletrénico https://.selecon.org.br, de acordo com as instrugGes constantes da drea do Processo Seletivo

Simplificado.

6.2.11.1 O candidato que ndo fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos termos do subitem 6.2.10 deste
Edital devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao.
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6.2.12 O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscrigdo.

6.2.13 Aconselha-se ao candidato a leitura atenta do Edital, antes de efetivar o pagamento da inscricdo, pois o valor
da taxa de inscricdo no certame ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a ndo ser em caso de cancelamento do
Processo Seletivo Simplificado.

6.3 Daisenc¢dao do pagamento do valor de inscricdo:

6.3.1 O candidato podera requerer a isen¢do da taxa de inscricdo, no periodo definido no cronograma - Anexo |,
exclusivamente pela internet, por meio do enderego https://selecon.org.br, mediante o preenchimento do formulario
eletrénico de solicitacdo de isen¢do no certame, desde que se enquadre em uma das situages abaixo previstas:

6.3.2 Em conformidade com a Lei n? 4.136, de 17 de mar¢o de 2016, alterada pela Lei Municipal n? 4.241, de 03 de
agosto de 2017, relativa aos doadores de sangue, podera solicitar isencdo da taxa de inscricdo o candidato que
comprovar:

a) ser doador de medula dssea ou doador de sangue;

b) receber até 1 (um) salario-minimo vigente ou estar desempregado, na época da selec¢do;

c) estar em situacdo de hipossuficiéncia econémica, baixa renda.

6.3.3 Para comprovar a situagdo prevista para ser considerado como doador de medula 6ssea ou doador de sangue:

a) o candidato doador de medula 6ssea devera:
Fazer upload, conforme o subitem 1.1.2, do documento comprobatdrio padronizado (cépia) de que tenha doado
medula éssea em 6rgaos oficiais ou entidades particulares credenciadas pela Unido, Estado ou Municipio.

b) o candidato doador regular de sangue devera:

Fazer upload, conforme o subitem 1.1.2, do documento comprobatério padronizado (cépia) de sua condi¢cdo de
doador regular de sangue, expedido por banco de sangue publico ou privado (autorizado pelo poder publico) em que
faz a doacdo, constando, pelo menos 03 (trés) doagdes num periodo de 12 (doze) meses, atestadas por drgdo oficial
ou entidade credenciada do poder publico.

6.3.4 Para comprovar a situagdo prevista em receber até 1 (um) salario-minimo vigentes ou estar desempregado, na
época da selecgdo:

a) o candidato que receba até 1 (um) salario-minimo devera:

Fazer upload, conforme o subitem 1.1.2, da cépia simples da Declaragdo de Caréncia Econdmica conforme o modelo
deste Edital (Anexo IV) e

Copia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo espelho com
foto, nome completo, dados, niUmero e série, bem como cdpia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiguem a data de admissdo e o valor da remuneragdo, bem como a folha subsequente em branco e do
contracheque referente ao més de dezembro de 2025.

b) o candidato desempregado devera:
Fazer upload, conforme o subitem 1.1.2, da cépia simples da Declaragdo de Caréncia Econdmica conforme o modelo
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deste Edital (Anexo IV) e

Copia simples da pagina de identificacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS contendo espelho com
foto, nome completo, dados, nimero e série, bem como cépia simples de todas as folhas de contrato de trabalho que
identifiquem a data de admissdo e de demissdo e o valor da remuneracgdo, bem como a folha subsequente em branco.

6.3.5 Para comprovar a situagdo prevista em estar em situacdo de hipossuficiéncia econémica, baixa renda:

a) Inserir, na sua ficha de inscri¢do, obrigatoriamente; e

b) Fazer upload, conforme o subitem 1.1.2, da declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita
da familia é igual ou inferior a um saldrio-minimo, considerando, para tanto, os ganhos dos membros do ntcleo
familiar que vivam sob o mesmo teto (Anexo IV);

6.4 O candidato cujo pedido de isen¢do for indeferido serd comunicado sobre essa medida, na data prevista no
cronograma (Anexo 1), mediante publicacdo na Dario Oficial Eletrénico do Municipio de Varzea Grande — MT -
https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/.

6.5 O candidato disporda de dois dias, contados a partir da publicacio do Edital especifico, para contestar o
indeferimento do pedido da isengdo de taxa de inscricdo, no endereco eletrénico https://selecon.org.br.

6.6 O candidato que ndo obtiver a isencdo da taxa de inscri¢do e tiver interesse em permanecer no Processo Seletivo
Simplificado devera efetuar o pagamento do respectivo valor até o dia definido no cronograma - Anexo |, para
pagamento de inscrigoes.

6.7 O candidato que apresentar comprovante inidoneo ou firmar declaragdo falsa para se beneficiar da isen¢do
perdera os direitos decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, sendo considerado inabilitado, além de
responder pela infragdo.

6.8 Em nenhuma hipdtese serdo aceitas a anexagdo ou a substituicdo de qualquer documento apds a sua entrega ou
fora do periodo estabelecido para a entrega da documentac¢do comprobatdria da condi¢do de isento de pagamento da
taxa de inscricdo, nem o seu encaminhamento por procura¢do com firma reconhecida em cartério, fac-simile, correio
eletrénico, servico postal ou qualquer outro meio.

6.9 No momento da inscri¢do, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que constam neste Edital,
bem como que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a
possibilitar a efetiva execuc¢do do Processo Seletivo Simplificado, com a aplicagdo dos critérios de avaliacdo e selegdo,
autorizando expressamente a divulgacdo de seu(s) nome(s), numero de inscricio e notas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administracdo Publica e nos termos do Decreto n.2 48.237,
de 22 de julho de 2021 (Dispde sobre a aplicagdo da Lei Federal n.2 13.709/2018, Lei Geral de Prote¢do de Dados
Pessoais (LGPD), no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do Poder Executivo).

6.10 O envio da documentagdo exigida é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Instituto Selecon ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentac¢do a seu destino, seja de
ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunica¢do, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este Processo Seletivo Simplificado, ndo serdo
devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

” “w;

6.10.1. Somente serdo aceitos documentos digitalizados na extensdo “pdf”, “png”, “jpg” ou “jpeg”. O tamanho de
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cada arquivo submetido devera ser de, no maximo, 2 MB.
6.10.2. Nao serd deferida a solicitagdo de isen¢do do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentacdo.

6.10.3. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentacdo exigida para concessdo de isen¢do. Caso seja
solicitada pelo Instituto Selecon, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada para
confirmagao da veracidade das informagdes.

6.11. N3do serd aceita solicitacdo de isencdo realizada apds o periodo constante no cronograma de Eventos do
Processo Seletivo Simplificado.

6.11.1 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de iseng¢do sera de inteira responsabilidade do
candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de
serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do Processo Seletivo
Simplificado. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n? 83.936, de 6 de setembro
de 1979.

6.12 N3o serd concedida isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo: a) se a documentacdo for enviada fora do prazo
ou de forma diferente do estabelecido neste Edital; b) se a documentagdo estiver incompleta, faltando algum
documento ou parte dele, ou se ndo contiver as paginas da frente e do verso, incluindo os dois lados do documento; c)
se o documento for apresentado de forma ilegivel, total ou parcialmente, ndo permitindo a correta leitura de todos as
informacgodes constantes; d) se o documento apresentado contiver emendas ou rasuras; e) se o arquivo digital estiver
corrompido, ndo sendo possivel abrir o documento enviado para visualizagcdo de seu contetido; f) se a documentacdo
apresentada ndo possuir informagdes suficientes para concessdo da isenc¢do da taxa de inscricdo; g) se em fotocdpia de
documento enviado for constatada omissdo de informagdes causada pelo processo de reprodugdo do documento; h)
se ndo constar na Declara¢do de Regularidade a data de realizacdo de pelo menos 3 (trés) doagdes de sangue; i) se o
comprovante de doagdo de sangue for somente a carteira de doador; j) se houver indicio de fraude e/ou falsificacdo de
documento; k) se ndo forem observados o prazo e os hordrios estabelecidos para entrega da documentacdo; ) se o
requerente ndo se enquadrar em uma das categorias de isencdo descritas neste Edital; m) se houver omissdo de
informagdes ou se elas forem inveridicas; n) se o requerente tiver enviado documentacdo referente a categoria de
isengdo diferente da que consta no sistema como sendo sua opgdo; 0) se o requerente for enquadrado em outra
situagdo, ndo elencada nas alineas anteriores, e, a critério do Instituto Selecon, ndo haja condigGes suficientes para
concessdo da isengdo da taxa de inscrigdo.

6.12.1 Na3o sera aceita solicitacdo de isen¢do de taxa de inscricdo via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

6.12.1.1 Cadasolicitacdo de isen¢do serd analisada e julgada pelo Instituto Selecon.

6.12.1.2 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isen¢do de taxa foi deferida no periodo estabelecido no
Cronograma de Eventos do Processo Seletivo Simplificado, no endereco eletronico do Processo Seletivo Simplificado
(https://selecon.org.br).

6.12.1.2.1 O candidato com a solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poderd, no
periodo estabelecido no Cronograma de Eventos do Processo Seletivo Simplificado, no enderego eletrénico do
Processo Seletivo Simplificado (https://selecon.org.br), verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo e
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interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo,
ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.12.1.3 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isen¢do de taxa foi deferida, apds a analise dos recursos,
a partir da data estabelecida no Cronograma de Eventos do Processo Seletivo Simplificado, no endereco eletrénico do
Processo Seletivo Simplificado (https://selecon.org.br).

6.12.1.4 O candidato cuja solicitacdo de isen¢do for indeferida devera efetuar inscricdo como pagante e quitar o
boleto bancério referente a seu pedido de inscri¢do, até a data estabelecida no Cronograma de Eventos do Processo
Seletivo Simplificado, se quiser participar do Processo Seletivo Simplificado.

6.13 O candidato deve tomar conhecimento e ler todo o Edital, editais complementares, retificagcdes e avisos, por meio
do site https://.selecon.org.br, pois, a partir de suas publicacdes e divulgacBes, jamais podera deixar de cumprir as
suas regras impostas, alegando desconhecimento, sob pena de eliminagdo sumaria do certame.

6.14 O valor pago a titulo de inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado ndo sera devolvido em hipétese alguma, com
excec¢do do caso de cancelamento do certame pelo poder publico.

7. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.1 Em cumprimento ao dispositivo no artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo Federal, de 05 de outubro de 1988, na Lei
Federal n.2 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto Federal n.2 5.296, de 2 de dezembro de 2004; Lei Federal n.2 12.764, de 27 de dezembro
de 2012, regulamentada pelo Decreto Federal n.2 8.368, de 2 de dezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista);
incluindo-se, ainda, o que contempla o enunciado da Simula n.2 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): “O portador
de visdo monocular tem direito de concorrer, em Processo Seletivo Simplificado, as vagas reservadas aos deficientes”,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n.2 6.949, de 25 de agosto de 2009, ficam reservadas vagas as Pessoas com
Deficiéncia (PcD), conforme o percentual definido neste Edital.

7.1.1 Fica estabelecida a reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia (PCD) no percentual de 10% (dez por cento),
de acordo com a Lei Complementar n.2 114, de 25 de novembro de 2002, do Estado de Mato Grosso, nos processos de
selecdo.

7.1.2 A aplicagdo do percentual de que trata o subitem anterior se aplicard, sempre, quando o numero de vagas
oferecidas for superior a dez, sendo reservado, para essa modalidade de classificagdo, o primeiro nimero inteiro
subsequente, quando o percentual for fracionado.

7.1.3 O candidato que se inscrever na condi¢do de PcD, se ndo houver vaga reservada, somente podera ser nomeado
nessa condicdo se houver ampliacdo das vagas, a critério da Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT.

7.2 As Pessoas com Deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela legislacdo, é
assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado, no cargo cuja atribuicdo

seja compativel com a sua deficiéncia.

7.3 A utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ndo obsta a inscricdo na reserva de vagas, porém, a
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deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribui¢des especificadas para o cargo, admitida a
corregdo por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais.

7.4 No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta ciente das atribui¢cdes do cargo para o
qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas
atribuicoes.

7.5 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Formulario Eletronico de Inscri¢cdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 7 deste Edital, deverd proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a
Saude (CID), no laudo a ser enviado via internet, fazendo o upload do arquivo eletrénico.

7.6 Para solicitar inscricdo na reserva de vagas, o candidato com deficiéncia devera encaminhar, até a data definida
no cronograma - Anexo | apds o pagamento ou deferimento de isen¢do da sua inscri¢do, fazendo o upload do arquivo
eletrénico, conforme o subitem 1.1.2, o documento a seguir: laudo médico original ou cépia autenticada expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses da data do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

7.7 A Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT e o Instituto Selecon ndo se responsabilizam por eventual falha
cometida pelo candidato ou no equipamento utilizado, na tentativa de envio do laudo médico previsto no subitem 7.6.

7.8 O candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico, devera assinalar, no Formulario Eletrénico de
Inscricdo ou no Requerimento Eletrénico de Pedido de Isen¢do de Pagamento do valor da inscri¢do, nos respectivos
prazos, a condigcdo especial de que necessitara para a realizagdao da prova, quando houver.

7.9 O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Formuldrio Eletrénico de Inscri¢do e
ndo cumprir o determinado neste Edital terd a sua inscricdo processada como candidato a ampla concorréncia e nao
podera alegar posteriormente essa condi¢do para reivindicar a prerrogativa legal.

7.10 O candidato que optar por concorrer as vagas destinadas as Pessoas com Deficiéncia, caso convocado para
contratacdo, devera submeter-se a pericia médica, que confirmara sua condi¢do de PcD, bem como sua aptidao fisica
e mental e a deficiéncia declarada.

7.11 Caso seja constatado que o candidato qualificado como Pessoa com Deficiéncia (PcD) possui, além da deficiéncia
que o habilita como PcD, doenga(s) que o torne inapto ao exercicio das atribui¢cdes do cargo, sera reprovado na pericia
médica.

7.12 A reprovacdo do candidato na forma do subitem anterior pela pericia médica acarretard perda do direito a vaga
reservada as Pessoas com Deficiéncia, bem como a perda do direito a vaga de ampla concorréncia, gerando a
eliminagdo do candidato no certame.

7.13 As vagas reservadas que ndo forem providas por candidatos com deficiéncia, seja por falta de candidatos, seja
por eliminagdo no Processo Seletivo Simplificado ou, ainda, por incompatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a
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deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos a ampla concorréncia ao respectivo cargo, respeitando-se a
ordem de classificagao.

7.14 Sera desconsiderado qualquer recurso em favor de candidato com deficiéncia que ndo seguir as instrugdes
constantes neste Edital para inscricdo nesta condicdo.

7.15 Apds a nomeacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser justificativa para a concessdo de aposentadoria,
salvo em caso de agravamento da deficiéncia, imprevisivel a época do provimento do cargo, ou em caso de alteragdo
da legislacdo pertinente.

7.16 A publicagdo do resultado do Processo Seletivo Simplicado para candidatos com deficiéncia serd feita em duas
listas: na primeira, havera o Resultado Final Geral, com a pontuac¢do de todos os candidatos de ampla concorréncia,
inclusive a das Pessoas com Deficiéncia; na segunda lista, haverd somente o Resultado Final dos candidatos com
deficiéncia.

8. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

8.1 Das lactantes:

8.1.1 Fica assegurado as lactantes o direito de participarem do certame, nos critérios e condi¢cdes estabelecidos pelo
artigo 227 da Constituicdo Federal, artigo 42 da Lei Federal n? 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente), e artigos 12 e 22 da Lei Federal n? 10.048, de 8 de novembro de 2000.

8.1.2 No Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, a candidata que seja mae lactante, além de assinalar esta opc¢ao, devera
informar a quantidade de lactentes e a data de nascimento da(s) criancga(s), para adogdo das providéncias necessarias.

8.1.3 A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar seu filho, além de solicitar atendimento diferenciado,
devera, obrigatoriamente, apresentar ao fiscal de prova a certiddo de nascimento do lactente, bem como levar um
acompanhante, que ficard em espaco reservado para essa finalidade e que se responsabilizara pela crianga, enquanto
a candidata estiver realizando a prova, e devera submeter-se as mesmas restricdes impostas a candidata no local de
prova.

8.1.4 A candidata que tiver atendimento diferenciado para amamentacdo durante a realiza¢do da prova terd direito ao
intervalo de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada 02 (duas) horas, para amamentacdo.

8.1.5 O tempo despendido na amamentagdo sera compensado durante a realizacdo das provas em igual periodo,
conforme item 8.1.4.

8.1.6 Caso a candidata compareca ao local de realizag¢do das provas sem certiddo de nascimento, até o fechamento do
portdo, podera ndo ser permitida a amamentacdo, no entanto a candidata tera de assinar termo de responsabilidade
pela crianga.

8.1.7 A crianga devera estar acompanhada somente de um maior de 18 (dezoito) anos responsdvel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata) e a permanéncia tempordria desse adulto, em local apropriado, sera
autorizada pela coordenacgdo do certame.

8.1.8 A candidata, durante o periodo de amamentacdo, serd acompanhada de uma “fiscal” designada pela
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coordenacdo de aplicagdo da prova, sem a presenca do responsavel pela guarda da crianga, que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condic¢des deste Edital.

8.1.9 O Instituto Selecon ndo disponibilizara acompanhante para guarda da crianga. A candidata nessa condi¢do, se
ndo levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

8.2 Das outras condigdes:

8.2.1 O candidato que, por qualquer razdo, passe a necessitar de condi¢Oes especiais para a realiza¢do das provas,
apos o periodo de inscri¢des, devera encaminhar Solicitacdo de Condigdo Especial conforme definido no Cronograma —
ANEXO |, apds o pagamento ou deferimento de isen¢do da sua inscri¢do, via e-mail constante do subitem 1.1.1 e, apds
analise do Instituto Selecon, poderd ser liberado um link no enderego https://selecon.org.br, na area do Processo

Seletivo, para que sejam solicitadas condi¢Ges especiais, através do preenchimento de Formulario Eletrénico.

8.2.2 Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 8 deste Edital ndo terdo a prova especial
e/ou condicBes especiais atendidas.

8.3 A solicitacdo de atendimento especial sera autorizada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9. DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

9.1. Da Prova Objetiva — para todos os cargos

9.1.1 A Prova Objetiva serd composta de questdes de Mltipla Escolha, conforme quadro constante do item 9.1.4,
sendo que cada questdo conterd 4 (quatro) alternativas com uma Unica resposta correta.

9.1.2 Os contelidos programaticos referentes a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo IV deste Edital.

9.1.3 A Prova Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura dtica.

9.1 4 A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério e sera constituida conforme a seguir:

CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL
NUMERO DE VALOR DE CADA

TIPO DE PROVA DISCIPLINAS ~ - TOTAL
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 05 2,0 10,0
Matematica Basica 05 2,0 10,0
Provas Objetivas
Legislacdo 05 2,0 10,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10,0
TOTAL 20 - 40,0

TODOS 0S CARGOS DE NiVEL MEDIO, NiVEL MEDIO TECNICO E NiVEL SUPERIOR

NOMER(_) DE VALOR DE CADA
QUESTOES QUESTAO

sﬂlﬂ.!?!ll! &

TIPO DE PROVA DISCIPLINAS TOTAL




S

Ao
E3

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ESTADO DE MATO GROSSO
Lingua Portuguesa 05 3,0 15,0
No¢des de Informatica 03 1,0 3,0
Provas Objetivas [ a5iclacio Municipal e Principios

. . L 02 1,0 2,0

da Administracdo Publica
Conhecimentos Especificos 10 2,0 20,0
TOTAL 20 - 40,0

9.1.5 Serd considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) do
total de pontos da prova objetiva.

9.1.6 Sera considerado ndo habilitado na prova objetiva e eliminado do certame o candidato que ndo obtiver o minimo
de pontos exigidos para aprovagdo e nos termos estabelecidos no subitem 9.1.5 deste Edital.

9.1.7 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital.

9.2. Da aplicacdo da Prova Objetiva

9.2.1 A aplicagdo das provas objetivas sera realizada, preferencialmente, no municipio de Véarzea Grande — MT,
horario local, podendo ser aplicada nas cidades limitrofes dependendo do quantitativo de inscritos.

9.2.2 As prova serdo realizadas em dois turnos, na seguinte forma: Nivel Fundamental e Nivel Superior, no turno da
manha e Nivel Médio no turno da tarde em data constante no Cronograma — ANEXO |.

9.2.3 Para todos os cargos, a duragdo da prova objetiva sera de 2h (duas horas). O candidato devera efetuar todas as
tarefas inerentes a realizagdo da prova, no prazo estabelecido.

9.2.4 O Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) para a realizagdo das provas, contendo o local, a sala e o horario, estara
disponivel no site do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/), a partir da data estabelecida no ANEXO | —
Cronograma.

9.2.5 N3o sera enviado, via Correios, cartdo de convocac¢do para os candidatos. A data, o hordrio e o local da realizacdo
das provas serdo disponibilizados conforme o subitem 9.2.4.

9.2.6 Havendo alteracdo da data prevista da prova por interesse publico, as despesas provenientes da alteragdo serdo
de responsabilidade do candidato.

9.2.7 O candidato devera comparecer ao local designado para realizagdo das provas com uma hora de antecedéncia
do inicio das provas, conforme ANEXO | — Cronograma deste Edital, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta ndo porosa, de material transparente, do Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) impresso e de original de
documento oficial de identidade, contendo fotografia e assinatura.

9.2.7.1 Serao considerados documentos oficiais e originais de identidade: carteiras expedidas pelo Ministério da
Defesa ou pelos ex-Ministérios Militares, pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias
Militares e pelos o6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); passaporte; carteiras
funcionais do Ministério Publico, Magistratura, da Defensoria Publica e outras carteiras expedidas por érgdo publico
que, por Lei Federal, valem como identidade, inclusive as carteiras de identidade digitais, com foto, visualizadas
somente por apps governamentais oficiais; Titulo de Eleitor (e-Titulo) e a Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) (com
fotografia na forma da Lei n.2 9.503/1997, mesmo que ultrapassada a data de validade) e CNH digital.
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9.2.7.1.1 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato.

9.2.7.1.2 N3o serdo aceitos documentos de identidade ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

9.2.7.1.3 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato devera apresentar certiddo que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo das
provas, e ainda devera ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital.

9.2.7.1.4 Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins: Protocolos, Certiddo de Nascimento,
Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei Federal n? 9.503, de 23 de setembro de
1997 (que institui o Cédigo de Transito Brasileiro), Carteira de Estudante, crachas, Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, cépias dos documentos citados (ainda que autenticadas) ou quaisquer outros documentos ndo
constantes deste Edital.

9.2.7.1.5 O comprovante de inscricdo e o Cartdo de Convocacdo de Etapa (CCE) ndo terdo validade como documento
de identidade para as provas.

9.2.8 Ndo serd permitido ao candidato realizar provas fora da data, do horario e do espaco fisico determinados pelo
Instituto Selecon.

9.2.9 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, do horario e do local de realizagdo das provas,
para fins de justificativa de sua auséncia.

9.2.10 O candidato que chegar ao local de provas, apds o fechamento dos portdes, sera eliminado deste certame.

9.2.11 E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das provas, a
fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar esse local com antecedéncia.

9.2.12 N3o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

9.2.13 O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizard a desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo deste Certame.

9.2.14 O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na convocagdo para as provas, mas que
apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos deste Edital, poderd participar do
Certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, formulario especifico.

9.2.14.1 A inclusdo de que trata o subitem 9.2.14 sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificacdo
quanto a regularidade da referida inscrigdo.

9.2.14.2 Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato serd, automaticamente, cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

9.2.15 O candidato deverd acrescentar sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposi¢do de rubrica.

9.2.16 Apds adentrar a sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.
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9.2.17 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala apds o inicio da prova, mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo de provas.

9.2.18 No local de realizacdo das provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de éculos escuros, boné, chapéu,
gorro, lengco, nem podera fazer uso ou portar, mesmo que desligados, radio comunicador, aparelhos eletrénicos,
pagers, bip, agenda eletronica, relégio analdgico ou digital, calculadora, smartwatch, notebook, palmtop, ipod, tablet,
gravador, ponto eletrénico, transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento
eletrénico, nem podera realizar qualquer espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e
pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como ndo serd permitida anotac¢do de informacgdes relativas as
suas respostas (copiar gabarito) por qualquer meio, uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cédigos,
manuais ou qualquer outro material literdrio ou visual. O descumprimento dessa instrug¢do implicara em eliminacdo do
candidato.

9.2.18.1 O telefone celular, enquanto estiver no local de prova, devera permanecer desligado, tendo sua bateria
retirada, se possivel, no momento de acesso a sala de prova e acomodado, obrigatoriamente, em porta-objetos de
plastico lacrado, a ser fornecido pela Coordenacdo da aplica¢do do certame.

9.2.18.2 O telefone celular, do tipo smartphone, em que ndo é possivel a retirada da bateria, devera ser desligado e
acomodado em porta-objetos lacrado. Caso o aparelho celular, de qualquer tipo ou modelo, emita qualquer vibragdao
ou som durante a realiza¢do da prova, o candidato sera eliminado do certame.

9.2.18.3 O candidato que, durante a realizacdo das provas, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 9.2.18, incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados ou sem a fonte de
energia, sera, automaticamente, eliminado do certame.

9.2.18.4 E vedada a entrada de candidato no local de prova portando qualquer espécie de arma, principalmente arma
de fogo ou objetos similares, mesmo que possua o respectivo porte, sob pena de elimina¢do do certame.

9.2.18.5 Os pertences pessoais do candidato serdo deixados embaixo das carteiras/cadeiras durante todo o periodo de
permanéncia na sala de prova, ndo se responsabilizando a Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT e o Instituto
Selecon por perdas, extravios ou danos que eventualmente ocorrerem.

9.2.18.6 E assegurado ao candidato que utilize véu islamico ou vestimenta de qualquer religido na parte superior da
cabeca, desde que o rosto ndo esteja coberto e que seja franqueada a Comissdo do Certame, a prévia inspe¢do da
parte do corpo a ser coberta, de sorte a afastar suspeita ou indicio de fraude.

9.3.18.7 O candidato que precise utilizar vestimenta especifica devido a religido devera informar essa peculiaridade a
organizacdo do certame através dos contatos previstos no subitem 1.1.1.

9.2.19 O Instituto Selecon recomenda que o candidato leve para a realizacdo das provas apenas o documento original
de identidade, caneta azul ou preta (de material transparente) e Cartdo de Confirmacgdo de Etapa (CCE).

9.2.20 Serdo fornecidos aos candidatos os cadernos de questdes e os cartdes de respostas da prova objetiva
personalizados com seus dados, para coleta da assinatura no campo apropriado e transcri¢do das respostas.

9.2.21 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo de respostas, em especial seu nome,
data de nascimento e nimero do documento de identidade. Na ocorréncia de algum erro, o candidato devera
comunicar ao fiscal de sala imediatamente. Todas as consequéncias advindas da omissdo do candidato, serdo de sua
inteira responsabilidade.
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9.2.22 Somente serd permitida a transcricdo das respostas no cartdo de respostas, com o uso de caneta esferografica
de tinta azul ou preta (de material transparente), que serdo os unicos documentos validos para a corre¢do, vedados
qualquer colaboragdo ou participagdo de terceiros, respeitadas as condigdes solicitadas e concedidas aos candidatos,
nos termos do item 8 deste Edital.

9.2.23 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar o cartdo de respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos de seu descuido.

9.2.24 Em nenhuma hipdtese, havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato, que devera arcar com
0s prejuizos advindos de seu descuido.

9.2.25 N3o serdo computadas questdes ndo respondidas, ou que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

9.2.26 O candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, pois
qualquer marca podera ser registrada pela leitora dtica, prejudicando o seu desempenho.

9.2.27 O preenchimento do cartdo de respostas das provas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste Edital e na capa do caderno de questdes de
prova.

9.2.28 No dia de realizagdo das provas, o candidato sera submetido a identificagdo pelo fiscal de sala e a eventual
inspecdo pelo fiscal de detec¢do de metal, com exce¢do do marca-passo, com sua devida identificagdo.

9.2.28.1 O candidato que faz uso de marca-passo deve enviar um atestado médico ao Instituto Selecon até 48 horas
antes da realizacdo da prova, no site https://selecon.org.br/, para receber tratamento adequado no que se refere a
inspecdo de seguranca para entrada na sala de provas.

9.2.29 As instrugdes constantes do caderno de questdes da prova, do cartdo de respostas e do Cartdo de Convocagado
de Etapa (CCE), bem como as orientagGes e instrugdes expedidas pelo Instituto Selecon durante a realizagdo das
provas, complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato, sob pena de eliminagdo.

9.2.30 Apds identificagdo para entrada e acomodagdo na sala, somente sera permitido ao candidato ausentar-se da
sala, exclusivamente, nos casos de altera¢do psicoldgica e/ou fisioldgica temporaria de necessidade extrema antes do
inicio da prova, desde que acompanhado de um fiscal.

9.2.30.1 O candidato que, por qualquer motivo, ndo retornar a sala sera, automaticamente, eliminado do Certame.
9.2.31 Ndo havera prorrogacdo do tempo de duragdo das provas, respeitando-se as condi¢des previstas neste Edital.
9.2.32 Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova depois de transcorrido o
tempo de 1h (uma hora) de seu inicio, mediante a entrega obrigatdria do cartdo de respostas e do caderno de

questoes da prova objetiva, devidamente preenchidos e assinados ao fiscal de sala.

9.2.32.1 Ao final da prova, os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala, até que o ultimo candidato
finalize sua prova.

9.2.33 O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 9.2.32 sera automaticamente eliminado do Certame, devendo a ocorréncia ser lavrada na
Ata de sala.
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9.2.34 N3o sera permitida, nos locais de realizagdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de pessoas ndo
autorizadas pelo Instituto Selecon, observado o previsto no subitem 8.1.7 deste Edital.

9.2.35 Ao entregarem as provas, os candidatos deverdo retirar-se imediatamente do local, ndo sendo possivel nem
mesmo a utilizacdo dos banheiros.

9.2.35.1 S6 serd permitido ao candidato levar o caderno de questdes, a partir de 1 (uma) hora para o horario de
término da prova.

9.2.35.2 Por motivo de seguranga, ndo sera permitida ao candidato a cdpia de gabaritos, por qualquer meio, durante a
realizacdo da prova.

9.2.36 No dia da realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas informagdes referentes ao contetdo das provas e/ou
critérios de avaliagdo/classificagdo, por parte de qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas
autoridades presentes.

9.2.37 O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no site do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/), no
dia seguinte a aplicacdo da prova.

9.2.38 O caderno de questdes da prova objetiva sera divulgado no site do Instituto Selecon (https://selecon.org.br/),
na mesma data da divulgacdo dos gabaritos, e apenas durante o prazo recursal.

9.2.39 Os espelhos do cartdo respostas do candidato serdo divulgados no site do Instituto Selecon
(https://selecon.org.br/),na mesma data da divulga¢do do resultado preliminar das notas, e apenas durante o prazo
recursal.

9.2.40 Sera eliminado o candidato que:

a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais de prova predeterminados;

b) ndo comparecer ao local de prova predeterminado, seja qual for o motivo alegado;

¢) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.2.7.1 deste Edital e seus subitens;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia
estabelecido no subitem 9.2.32 deste Edital;

e) fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario
ou visual, salvo se expressamente admitido no Edital;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, dculos de sol, quaisquer equipamentos eletrénicos mesmo que
desligados como: calculadora, smartwatch, notebook, palmtop, ipod, tablet, agenda eletronica, reldgio, gravador ou
outros similares, ou instrumentos de comunica¢do interna ou externa, tais como telefone celular, bip, pager, pontos
eletrdnicos, entre outros, ou deles fizer uso;

g) utilizar de meios ilicitos para executar as provas;

h) ndo devolver o caderno de provas e o cartdo de respostas conforme o subitem 9.2.32 deste Edital;

i) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;

j) ausentar-se da sala de provas, portando o cartdo de respostas e/ou caderno de questdes da prova, observado o
subitem 9.2.35.1 deste Edital;

k) ndo cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes da prova e no cartdo de respostas;

1) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer
etapa do Certame;

m) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

n) recusar submeter-se a identificacdo e inspe¢do de detec¢do de metal;

o) fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informac¢des acerca do local da prova, da
prova e de seus participantes;

p) desrespeitar, ofender, agredir, ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar outro candidato;

q) perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou realizagdo das provas;
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r) tratar examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades presentes com falta de urbanidade;

s) recusar-se a seguir as instrucdes dadas por membro da Comissdo Organizadora, da equipe de aplica¢do e apoio as
provas ou qualquer outra autoridade presente no local do certame;

t) deixar de atender as normas contidas no Cartdo de Convocacgdo para a Etapa (CCE), no caderno de questdes da
prova, no cartdo de respostas e demais orientagdes/instrucdes expedidas pelo Instituto Selecon.

9.2.41 Cabera recurso ao resultado preliminar desta etapa, conforme previsto no item 12 deste Edital
10. DA AVALIACAO DE TiTULOS

10.1 Os candidatos aprovados na prova objetiva deverdo enviar copias dos seus titulos, previstos no subitem 10.2,
somente via upload, pelo site https://selecon.org.br, na data prevista no cronograma (Anexo 1), para que sejam

analisados e pontuados pela Banca de Avaliagdo de Titulos e com vistas a totalizar-se a pontuacdo, para a composi¢do
da devida classifica¢do final do candidato no certame.

10.1.1 O envio dos titulos previsto no subitem 10.1 devera ser realizado da seguinte forma: o candidato devera enviar
a documentacdo pertinente (titulo), via upload (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico), cada titulo
em area de envio prépria do sitio eletronico https://selecon.org.br/, no prazo estabelecido no cronograma do certame
(Anexo 1), a fim de que a Banca de Avaliagdo de Titulos possa proceder a andlise e avaliagdo dos documentos.

10.1.1.1 O candidato deve ler o Edital e as orienta¢des no site https://.selecon.org.br, na drea deste certame, a fim de
enviar o(s) titulo(s) de forma correta. Cada modalidade de titulo, Formag¢do Académica, de acordo com a fungdo
escolhida, possui uma darea prépria para o envio. O titulo enviado em area diversa da indicada, para a devida

avaliacdo pela Banca, ndo sera pontuado, podendo ocasionar a eliminacdo do candidato.

10.1.1.2 O candidato devera digitalizar os documentos no formato RETRATO (vertical) ou PAISAGEM (horizontal), com
as informacgdes disponiveis para os avaliadores, sem necessidade do uso do recurso de “girar visualizacdo”, conforme
imagens a seguir:

. Forma correta de digitalizagao
Retrato Paisagem -~

Forma incorreta de digitalizagao
dos documentos
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10.1.2 Para sele¢do dos candidatos a contratos tempordrios de prestacdo de servigos por tempo determinado, sera
utilizada a contagem de pontos de titulos, conforme a fun¢do e o disposto nos itens abaixo, observando-se a
pontuacdo com base nas seguintes modalidades: Formagdo Académica e/ou Experiéncia Profissional. A
documentagdo a ser enviada, via upload.

10.1.2.1 O candidato que ndo pontuar sera eliminado do certame.

10.1.2.2 Serdo considerados classificados para inclusdo no Cadastro Reserva os candidatos ndo eliminados na
contagem de titulos, a serem divulgados nas datas previstas no cronograma - Anexo |.

10.2 DAS MODALIDADES DOS TiTULOS

10.2.1 Formagdo Académica

a) Curso técnico (para as fungdes de Nivel Fundamental e de Nivel Médio) - 1 (um) ponto;

b) Graduacgdo (somente para as fungdes de Nivel Médio) — 2 (pontos) pontos;

c) Aperfeicoamento na area de atua¢do com, no minimo, 60 (sessenta) horas, comprovada através de diploma ou
certificado de conclusdo do curso — 2 (pontos) pontos;

d) Especializagdo na drea de atuagdo (/ato sensu, com, no minimo, 360 horas), comprovada através de diploma ou
certificado de conclusdo do curso na drea — 3 (trés) pontos;

e) Mestrado na area de atuacdo, comprovado através de diploma ou certificado de conclusdo do curso, 5 (cinco)
pontos;

f) Doutorado na area de atuacdo, comprovado através de diploma ou certificado de conclusdo do curso, 7 (sete)
pontos.

10.2.1.1- A pontuagdo na modalidade de Titulo Académico, com a titulagdo descrita e validada, serd a de maior
pontuagdo apresentada, e o candidato devera observar as seguintes orientagoes:

a) Devera enviar, via upload, somente cépia (frente e verso) dos titulos descritos no item 10.2.1.

b) Ndo serd(do) pontuado(s) titulo(s) que seja(m) o(s) requisito(s) para o exercicio da funcdo conforme descrito no

Anexo Il (que comprove o nivel de escolaridade, graduacdo especifica para o exercicio da funcdo).

c¢) N&o serdo aceitos como comprovantes de conclusdo de curso apenas Histérico Escolar, declaragbes de
cumprimento de disciplinas ou créditos ou quaisquer outros documentos diferentes dos estabelecidos neste Edital.

d) Apenas os cursos ja concluidos até a data da convocacgdo para apresentagdo dos Titulos serdo passiveis de pontuagdo
na avaliagdo. A conclusdo do curso engloba a apresentacdo ou defesa de TCC, monografia, dissertacdo ou tese,
conforme o caso.

e) Serdo aceitos atestados e declaracdes de conclusdo de curso (graduagdo, especializagdo, mestrado e doutorado),
desde que obrigatoriamente acompanhados de histérico escolar, com indicacdo de conclusdo de todos os créditos ou

disciplinas e defesa de monografia, dissertacdo ou tese, sem qualquer condi¢cdo para obtencdo do titulo, desde que
expedidos por instituicdo reconhecida e credenciada pelo MEC, com registro ativo em emec.mec.gov.br

10.2.1.2 Em relagdo aos subitens 10.2.1 e 10.2.1.1, somente sera concedida pontuacdo a titulo emitido por Instituicdo

credenciada junto ao Ministério da Educacdo (MEC), com digitalizacdo de frente e verso do documento. Além disso,

devera ser possivel a Banca de Avalia¢do de Titulos verificar o credenciamento da Instituicdo emissora do titulo por
meio do site emec.mec.gov.br. A instituicdo devera estar com seu status ativo no MEC.

10.2.1.3 O titulo somente devera ser pontuado na modalidade onde esta descrito neste Edital, sendo descartado e
ndo pontuado o titulo previsto e descrito em uma modalidade (subitem de 10.2.1), enviado pelo candidato para
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pontuacdo em modalidade diversa da prevista para sua pontuacdo.

10.2.2 Da Avaliacdo de Experiéncia Profissional (para todos os niveis de escolaridade)

10.2.2.1 Somente serdo aceitos documentos que expressem, com clareza, experiéncia profissional na drea da func¢ao
pleiteada pelo candidato, comprovada por meio de registro em Carteira de Trabalho (CTPS) ou em declarag¢do, nos
termos dos subitens seguintes.

10.2.2.2 Nos casos em que o candidato apresentar numero elevado de documentos validos relacionados a
experiéncia profissional, a Banca reserva-se ao direito de computar somente os documentos que atingirem a
pontuac¢do maxima para cada cargo, conforme descrito abaixo:

TABELA DE AVALIAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

. Pontos por ano Pontuacao
Experiéncia . L
(365 dias) maxima

Exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica, no cargo/perfil a que concorre em érgao
ou entidade da administragdo publica federal, estadual ou municipal, comprovado 1,5 6
através de certiddao expedida pelo 6rgdao competente.

Exercicio de, no minimo um ano no cargo/perfil, quando n3o decorrentes de cargo,
emprego ou fungdo publica, conforme os seguintes requisitos de comprovagao:

a) Carteira de trabalho assinada, com data de admissdo e, se for o caso, demissdo ou
Declaragdo de empresa, em papel timbrado, com data e de admissdo e, se for o caso,
de demissdo;

b) para o exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho
ou de prestagdo de servico como Microempreendedor Individual (MEI), sécio de
empresa, consultor de projeto em organismo internacional ou outras naturezas de
contratagcdo distintas até aqui especificadas, serd necessario o envio dos seguintes
documentos:

1- imagem do contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes, ou seja,
entre o contratante e o candidato ou a empresa do qual era sécio no momento de
prestagdo do servigo; 2- declaragdo do contratante que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso); a espécie do servi¢o realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas pelo candidato;

c) para o exercicio de atividade/servi¢o prestado como auténomo, sera necessério o
envio dos seguintes documentos: 1- imagem do recibo de pagamento a auténomo
(RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibo do periodo trabalhado como
auténomo; 2- declaragdo do contratante/beneficidrio que informe o periodo (com
inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades no
exercicio da profissdo requerida, bem como a apresentacdo da imagem de contratos
relativos a prestagdo de servigos a ser comprovada; 3- diploma de conclusdo de curso
ou de documento certificador de conclusdo de curso solicitado como pré-requisito;

d) para o exercicio de atividade/servico como responsavel Técnico, serd necessario o
envio da imagem dos seguintes documentos: 1- Atuagdo como responsavel técnico em
projetos e/ou processos no cargo pretendido, que serd pontuada por Anotagdo de
Responsabilidade Técnica — ART, do conselho profissional no qual é registrado; 2-
documento oficial do conselho (por exemplo, carteira da CREA) que ateste a data de
inscrigdo no conselho; 3- diploma de conclusdo de curso ou de documento certificador
de conclusdo de curso solicitado como pré-requisito;
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e) para o exercicio de atividade/servico como Advogado, sera necessario o envio da
imagem dos seguintes documentos:

1- Certiddao expedida por cartério judicial, indicando o periodo de exercicio da
advocacia; 2- documento oficial da OAB que ateste a data de inscrigdo na ordem (ndo
sera aceito como tempo de servigo na advocacia privada o periodo anterior a inscrigdo
definitiva na OAB); 3- diploma de conclusdo de curso ou de documento certificador de
conclusdo de curso solicitado como pré-requisito.

- Somente serd considerada para pontuagdo a experiéncia profissional de anos
completos, considerando o periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, mesmo
que interruptos, independentemente do dia de seu inicio.

- Somente serdo consideradas como experiéncias estritamente na area de atuagdo que
consta na descricdo do cargo/perfil do edital de abertura.

Pontuag¢dao maxima para experiéncia profissional 10

10.2.2.3 Oregistro em Carteira de Trabalho (CTPS), fisica ou digital, devera, obrigatoriamente, conter:

a) folha de identificagdo do candidato;

b) folhas de contrato para a fung¢do a ser exercida, em ordem sequencial, com data de admissdo e demissao;

¢) somente no caso de CTPS fisica, folha de contrato de trabalho imediatamente posterior ao ultimo contrato
vigente, em branco, se houver.

10.2.2.4 Caso o ultimo contrato da CTPS esteja em aberto, sera considerada a data do envio dos titulos como data
final da experiéncia profissional, para fins de registro no sistema.

10.2.2.5 O titulo de experiéncia profissional apresentado por meio de declaracdo devera seguir modelo disponivel
no Anexo IV deste Edital. Esse documento devera contemplar obrigatoriamente todas as seguintes exigéncias:

a) timbre (no caso de declaragdo de instituicdo, empresa privada ou érgdo publico);

b) razdo social e CNPJ;

¢) nome completo do candidato;

d) CPF do candidato;

e) data de admissdo e de demissdo (obrigatoriamente com DIA, MES e ANO);

f) assinatura do declarante, acompanhada de carimbo com fung¢do/cargo.

10.2.2.6 Caso a declaragdo de tempo de experiéncia ateste o vinculo de trabalho do candidato “até a presente data”
ou até data futura, serd considerada a data do envio dos titulos como data final da experiéncia profissional, para fins
de registro no sistema.

10.2.2.7 Serdo invalidados todos os titulos de experiéncia profissional apresentados por meio de declaragdes que ndo
contiverem, obrigatoriamente, todos os itens descritos em 10.2.2.

10.2.2.8 Serdo invalidados todos os titulos de experiéncia que apenas atestam vinculo profissional do candidato sem
referéncia clara ao periodo de trabalho realizado. Deve haver, obrigatoriamente, data inicial e final do vinculo
empregaticio, com DIA, MES e ANO.

10.2.2.9 A Banca de avaliagdo de titulos ndo contabilizard pontuacdo de experiéncia profissional em Carteira de
Trabalho (CTPS), fisica ou digital, com erros de registro, ainda que alheios a responsabilidade do candidato.

10.2.2.10 A assinatura digital do profissional responsavel pela emissdo do titulo de experiéncia profissional, cédigo de

sﬂlﬂ.!?.!ll! &



S

Ao
E 3

PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO

barras ou QR Code substituem a exigéncia de assinatura manual e carimbo. Nesses casos, a explicitagdo dos demais
itens especificados no subitem 10.2.2 permanecem obrigatérios no documento.

10.2.2.11 Caso as informacgdes elencadas em 10.10.2.5 ndo estejam disponiveis de forma legivel no(s) documento(s)
ou com marcas de rasura, o(s) titulo(s) sera(dao) desconsiderado(s) e nao sera{ao) pontuado(s).

10.2.2.12 O periodo de trabalho comprovado, por meio de dois ou mais documentos, s sera pontuado se ndo
houver concomitancia.

10.3 A soma das pontuagdes obtidas item especificado na Avaliacdo de Titulos, conforme a fun¢do e os subitens
10.2.1 e 10.2.2 resultara no total de pontos obtidos pelo candidato no Processo Seletivo Simplificado.

11. DO RESULTADO FINAL DO CERTAME
11.1 A nota final dos candidatos sera calculada pela soma dos pontos obtidos na prova de titulos.
10.1.1 A nota citada nos tépicos do subitem 11.1 definird a ordem de classificagdo final no certame.

11.1.2 Os candidatos habilitados em todas as etapas, serdo classificados no processo seletivo simplificado, em ordem
decrescente de nota final.

11.2 Na hipdtese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, conforme descritos abaixo:

a) 12 preferéncia: candidatos com idade igual ou superior a 60 anos completos até o ultimo dia de inscri¢gdo neste
certame, em conformidade com o Estatuto do Idoso (Lei 10.741/2003) - (alterada pela Lei n® 14.423, de 2022);

b) 22 preferéncia: maior pontuag¢do na Prova Objetiva de Conhecimentos;

b) 32 preferéncia: maior pontuagdo na avaliagdao de Experiéncia Profissional;

c) 42 preferéncia: maior pontuagdo na avaliacdo da Formagdo Académica, quando for o caso;

d) 52 preferéncia: maior idade, considerando dia, més e ano do nascimento.

11.2.1 Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados os critérios acima, o desempate dar-se-a por
sorteio, o qual, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital.

11.3 A classificacdo final deste certame serd composta pelos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas
previstas por cargo e perfil profissional neste edital, e pelos demais candidatos habilitados — que compordo o cadastro
de reserva.

11.4 Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva,
durante o prazo de validade do certame, e poderdo ser convocados em fun¢do da disponibilidade de vagas futuras,
conforme necessidade da Prefeitura de Varzea Grande. E de responsabilidade exclusiva dos candidatos o
acompanhamento das publicagdes do certame no Dario Oficial Eletrénico do Municipio de Varzea Grande — MT -
https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/ ocorridas durante o prazo de validade deste certame.

11.5 Os candidatos aprovados e os de cadastro de reserva serdo listados em ordem decrescente de nota final,
observado o cargo para o qual concorrem, em 2 (duas) listas, a saber:

a) Lista 1: Classificagdo geral de todos os candidatos habilitados em todas as etapas e classificados, inclusos os de
ampla concorréncia e os cotistas Pessoas com Deficiéncia (PcD), por cargo/perfil profissional;

b) Lista 2: Classificacdo das Pessoas com Deficiéncia (PcD), por cargo/perfil profissional.
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11.6 O resultado final deste certame serd publicado no Dario Oficial Eletrénico do Municipio de Varzea Grande — MT -
https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/.

12. DOS RECURSOS

12.1 O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias no horario das 00h01min do primeiro dia as 23h59min
do dia segundo dia previsto, observado o horario de Vdrzea Grande - MT, contados do primeiro dia subsequente da
data de publicacgdo oficial do ato objeto do recurso, contra as seguintes situacoes:

a) indeferimento do pedido de isen¢do do valor de inscrigdo;

b) indeferimento do pedido de participagdo como PcD;

c) divulgacdo da homologacdo preliminar das inscri¢bes;

d) gabarito preliminar da prova objetiva e questdes da prova objetiva;

e) resultado preliminar da prova objetiva;

f) resultado preliminar da avaliagdo de titulos;

g) classificacdo preliminar no Processo Seletivo Simplificado.

12.2 Para os recursos previstos do subitem 12.1, o candidato deverd acessar o site do Instituto Selecon -
https://selecon.org.br/ e preencher o formulario préprio disponibilizado para recurso, transmitindo-o
eletronicamente. A comprova¢do do encaminhamento oportuno do recurso serd feita mediante data de envio
eletrénico do formuldrio e do nimero de protocolo gerado, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do
prazo.

12.3 Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

a) ndo conter qualquer identificagcdo do candidato no corpo do texto de argumentac¢do do recurso;
b) serelaborado com argumentacdo légica, consistente para fundamentar seu questionamento;

c) apresentar a fundamentacgdo referente apenas a etapa previamente selecionada para o recurso.

12.4 Serdo indeferidos os recursos que:

a) ndo estiverem devidamente fundamentados;

b) ndo apresentarem argumentacdes ldgicas e consistentes;

c) estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

d) forem apresentados fora do prazo estabelecido;

e) apresentarem, no corpo da fundamentagdo, outras questdes que ndo a selecionada para recurso;
f) apresentarem argumentacgdo contra terceiros;

g) apresentarem argumentagdo em coletivo;

h) desrespeitarem a banca examinadora;

i) contenham fundamentagdo idéntica, em todo ou em parte, a argumentagdo constante de recursos de outros
candidatos.

12.5 N3o serdo considerados requerimentos, reclamacgdes, notificagbes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no subitem 12.1 deste Edital.

12.6 Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que fizeram a
prova e ndo obtiveram pontuac¢do nas referidas questdes, conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente
de interposicdo de recursos. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os recursos,
terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagdo a mais.
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12.7 Caso seja alterado o gabarito oficial pela Banca do Processo Seletivo, de oficio ou por for¢a de provimento de
recurso, as provas serao corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.8 No que se refere ao item 12.1., alineas “d” e “f”, se a argumentacdo apresentada for procedente e levar a
reavaliacdo anteriormente analisada, prevalecera a nova analise, alterando-se o resultado inicial obtido para um
resultado superior ou inferior para efeito de classificacdo.

12.9 Na ocorréncia do disposto nos subitens 12.6, 12.7 e 12.8 deste Edital, podera haver alteracdo da classificacdo
inicial obtida para uma classificacdo superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que
ndo obtiver a nota minima exigida.

12.10 A banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual
ndo caberdo recursos adicionais.

12.11 Apds analise dos recursos sera publicado no site do Instituto Selecon - https://selecon.org.br/ apenas a
decisdo de deferimento ou indeferimento. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13. DAHOMOLOGAGAO E VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 O resultado final do Processo Seletivo, apds definidos todos os recursos interpostos, sera homologado pela
Prefeitura Municipal de Varzea Grande - MT e publicado no Dario Oficial Eletrénico do Municipio de Varzea Grande —
MT - https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/.

13.2 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da homologacgdo
do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Varzea Grande -
MT, levando-se em conta a oportunidade e conveniéncia para Administra¢do Publica.

14. DA CONVOCAGAO PARA A ADMISSAO/CONTRATAGAO

14.1 A convocacdo dos candidatos classificados sera feita seguindo a ordem de classificagdo geral, através de e- mail,
contato telefénico e/ou Edital de convocagdo a ser disponibilizado no site do Dario Oficial Eletrénico do Municipio de
Varzea Grande — MT - https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/ para entrega obrigatéria da documentagdo necesséria a

Admissdo/Contratacdo, assinatura do Termo de Contrato e/ou Desisténcia.
14.2 Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissdo/Contratacdo, sera eliminado do certame.

14.3 O candidato convocado deverda se apresentar, impreterivelmente, no dia e hordrio previstos para a
Admissdo/Contratacdo. Ndo haverd 22 Chamada para a convocacdo para a admissdo, e o candidato que ndo
comparecer no dia e horario da convocacdo sera eliminado do certame.

144 O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo estabelecido neste Edital, implicard a
imediata convocacdo do candidato classificado na sequéncia.

15. DA CONTRATAGAO

15.1 Para a contratacdo dos profissionais selecionados, com a devida aprova¢do no PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para Contratacdo Temporaria e Formacdo de Cadastro Reserva, serdo exigidos os seguintes
documentos:
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| =01 (uma) foto 3x4;

Il — Cdépia da carteira de identidade ou CNH;

|1l — Cépia do CPF (cadastro nacional de pessoas fisicas) ou CNH;

IV — Comprovante de regularidade do CPF, emitido pelo site da receita federal;

V — Cdpia do titulo de eleitor;

VI - Certiddo de quitacdo eleitoral; (www.tse.jus.mt);

VIl — Cdpia de certificado de reservista, para sexo masculino até 45 (quarenta e cinco) anos completos;

VIII — Cépia da carteira de trabalho, (ndo possuindo, procurar SINE/VG);

IX — Cépia do cartdo do PIS/PASEP ou o nimero do mesmo;

X — Cdpia do comprovante de escolaridade;

X| — Cépia do registro no Conselho Regional de acordo com a categoria, ou quando for o caso;

XIl — Comprovante de residéncia recente, ndo possuindo apresentar declaracdo de residéncia assinada pelo servidor;
XIll — Cépia da certiddo de casamento ou da sentenca declaratéria de unido estavel se houver;

XIV — Cépia do CPF cadastro nacional de pessoas fisicas do conjuge se houver;

XV — Cdpia da certiddo de nascimento dos dependentes menores de 18 (dezoito) se houver;

XVI — Cdpia do cadastro nacional de pessoas fisicas CPF dos filhos;

XVII — Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual autenticada no préprio site (www.tjmt.jus.br) 1°
e 2° grau;

XVIII - Certiddo negativa de antecedentes criminais da Justica Federal autenticada no proprio site (www.tjmt.jus.br);
XIX — Atestado médico de admissdo (original);

XX - Declaragdo de ndo acimulo de cargos;

XX| — Declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio e dos dependentes;

XXIl — Declarac¢do de parentesco;

XXIIl — Declaragdo de opgdo salarial;

XXIV — Declaragdo de veracidade dos documentos apresentados;

XXV - Declaragdo, de disponibilidade de cumprimento de jornada de trabalho;

XXVI - Declaragdo, ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio profissional ou de qualquer fun¢do publica,
penalidade disciplinar de suspensdo ou demissao, aplicada por qualquer érgdo publico ou entidade da esfera federal,
estadual ou municipal;

XXVII - Certiddo de ndo acumulo de cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente
admitidos:

- Prefeitura de Cuiaba (Transparéncia (cuiaba.mt.gov.br)

- Governo do Estado (Portal do Servidor (seplag.mt.gov.br)

XXVIII = Curriculum vitae simplificado (original).

*o0s modelos poderdo ser solicitados no RH, pelo site http://www.varzeagrande.mt.gov.br/

16. DA RESCISAO

16.1 Os contratos temporarios destinados as vagas livres e/ou substituicdo, previstos neste Edital, serdo
RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situacoes:

a) posse de concursados;

b) apedido;

c) retorno do titular da vaga;

d) faltas injustificadas em nimero igual ou superior a 5% (cinco por cento) no bimestre;

e) atestado médico entregue apds 72 (setenta e duas) horas;

)
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f) desempenho insatisfatério das atribuigdes;

g) penalizagdo nos termos da legislacdo;

h) praticas de maus tratos a crianga/estudantes, conforme o ECA;
i) subemprego;

j) remogdo do profissional efetivo em carater excepcional;

k) pratica de nepotismo;

1) acumuloilegal de cargos publicos;

16.2 Nas hipdteses previstas no item 16.1 (com exce¢do do item “b”), a rescisdo dos contratos dos profissionais
serd efetuada com base em relatdrio circunstanciado, elaborado pela Equipe Gestora, junto a Diretoria de Recursos
Humanos da Prefeitura de Varzea Grande - MT.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A fiscalizagdo e acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado sdo de inteira responsabilidade da
Secretaria Municipal de Administragdo de Varzea Grande - MT. A idoneidade dos documentos apresentados é de
inteira responsabilidade do candidato, respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaragdes falsas,
irregularidades ou ilegalidades que eventualmente forem constatadas.

17.2 Os candidatos penalizados em processo de sindicancia e/ou Procedimento Administrativo Disciplinar, avaliagdo
de desempenho inferior a 60% (sessenta por cento), e registro de desempenho insatisfatério comprovados através
de evidéncias, com anuéncia da Comissdo de Processo Administrativo (atas, relatérios, processos e outros) ou
Diretorias da Sede, ndo poderdo ser recontratados pela Secretaria Municipal de Administracdo de Varzea Grande -
MT, mesmo que tenham sido aprovados neste Processo Seletivo Simplificado.

17.3 Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos.

17.3.1 O candidato convocado podera ser lotado pela Secretaria Municipal de Administracdo de Varzea Grande em
qualquer unidade e para expediente em hordario conforme o interesse publico e conveniéncia da Administracdo.

17.4 Para fins de concretizagdo do contrato tempordrio, o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado
devera preencher todos os requisitos exigidos pela Lei Municipal n.2 2.613/2003, que define critérios para a
nomeagdo e exercicio dos cargos de provimento em comissdo e para a contratagdo de pessoal por prazo
determinado no ambito do Municipio de Varzea Grande - MT.

17.5 Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora.

Registrado, Publicado, Cumpra-se.
Varzea Grande/MT, 23 de janeiro de 2026.

Flavia Petersen Moretti de Aratjo
Prefeita Municipal de Varzea Grande - MT
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ANEXO |
CRONOGRAMA PROPOSTO
Data Atividade Horario Local e/ou Fungdes Relacionadas
Nos sites do Instituto Selecon
https://selecon.org.br/,
26/01/2026 Divulgagdo do Edital. Dario Oficial Eletronico do Municipio de
Varzea Grande — MT -
https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/
27/01/2026 e | Periodo para solicitagdo de Impugnagdo do | até 23h59min do dia .
28/01/2026 Edital. 28/01/2026 Pelo e-mail: faleconosco@selecon.org.br
27/01/2026 a .~ até 23h59min do dia .
Inscrigdes. No site https://selecon.org.br,
05/03/2026 ¢ 05/03/2026 ps:// g.br/
27/01/2026 e . ~ . - até 23h59min do dia . .
28/01/2026 Pedido de Isengdo de taxa de inscrigdo. 27/01/2026 No site https://selecon.org.br/
Resul Prelimi Pedi | a
02/02/2026 Sstlitado 're "T“Par da Pedido de Isencso a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
de taxa de inscricdo.
03/02/2026 e |Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido | até 23h59min do dia No site https://selecon.org.br/
04/02/2026 | de Isencio de taxa de inscrigdo. 03/02/2026 = OIE.
Resultado Final do Pedido de Isengdo de . . .
09/02/2026 taxa de inscricio. a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
Ultimo dia para entrega de laudo para até 23h59min do dia ,
202 N h : | .org.
05/03/2026 solicitagdo de cota de PcD. 05/03/2026 o site hitps://selecon.org.br/
Vencimento do boleto bancario com a taxa
06/03/2026 de inscrigdo e ultimo dia para pagamento do Atencdo ao horario bancario
boleto.
Resul Prelimi i inclusa
10/03/2026 Esultado Presminar do pedido de inclusdo a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
de cota para PcD.
11/03 e Recurso ao Resultado Preliminar do pedido | até 23h59min do 2¢ .
N h : | .org.
12/03/2026 de inclusdo de cota para PcD. dia o site hitps://selecon.org.br/
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do pedido de inclusdo de cota . .
1 202 17h N h : | .org.
6/03/2026 para PcD e Resultado Final do pedido de a partir das o site https://selecon.org.br/
inclusdo de cota para PcD.
16/03/2026 Dlvulgigao da Homologagdo Preliminar das a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
Inscrigdes
- = p - 2 - -
17 € 18/03/2026 Recurso corltra a d'|Vli|Iga<;ao da o até 23h59m|n do 22 |No site https://selecon.org.br/
Homologagdo Preliminar das Inscrigdes dia
24/03/2026 Dlvulgigao da Homologagao Final das a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
Inscrigdes
Divulgagdo do Cartdo de Convocagdo de
25/03/2026 Etapa (CCE) com data, horario e local de a partir das 17h | No site https://selecon.org.br/
prova.
27/03/2026 Prazo para solicitacdo de corregdo de dados até 23h59min No site https://selecon.org.br/
no Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE). ) =
FZA:;::E:L\;TL Diversos locais, com data e horario das
Aplicagdo da Prova Objetiva de . provas, a serem divulgados no Cartdo de
29/03/2026 1 Superior ,, )
Conhecimentos , - Convocagdo de Etapa no site
Tarde: Nivel Médio e https://selecon.org.br/
Médio Técnico £e: OL8
30/03/2026 Divulgagéo do gabarito da prova objetiva e a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
das imagens da prova objetiva aplicada. P ’ =
31/03 e Recurso contra o gabarito da prova objetiva | até 23h59min do 2¢ .
N h : | .org.
01/04/2026 e contra as questoes da prova aplicada. dia o site https://selecon.org.br/
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Data Atividade Horario Local e/ou Fungdes Relacionadas
Resultado do recurso contra o gabarito da
prova objetiva e das questdes da prova
aplicada. . .
202 17h N https://sel .org.
08/04/2026 Divulgagdo do gabarito definitivo da prova a partir das o site httpsi//selecon.orgbr/
objetiva aplicada.
Divulgacdo da imagem do cartdo resposta.
08/04/2026 Dnvulgaga.lo fjo Resuftado Preliminarda a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
prova objetiva.
— < 53h - 20
09 e 10/04/2026 Ref:ur.so ao Resulta'do Preliminar da prova até 23 ngln do No site https://selecon.org.br/
objetiva de conhecimentos. dia
Resultado do recurso contra o Resultado
14/04/2026 Preliminar da prova objetiva de a partir das 17h | No site https://selecon.org.br/
conhecimentos.
14/04/2026 Dn\{ul.gagao do Resu}tado Final da prova a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
objetiva de conhecimentos.
Convocagdo para a entrega de titulos para
14/04/2026 candidatos de nivel superior aprovados na a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
12 Etapa
15/04 e Envio dos titulos pelos candidatos de nivel até 23h59min do 2° ) )
16/04/2026 superior aprovados na 12 Etapa. dia No site https://selecon.org.br/
23/04/2026 Resultado Preliminar da Analise de Titulos. a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
24/04 e Recurso ao Resultado Preliminar da Analise | até 23h59min do 2¢ No site https://selecon.org.br/
25/04/2026 | de Titulos. dia - -Org-
Resultado do Recurso ao Resultado . . .
30/04/2026 Preliminar da Anlise de Titulos. a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
30/04/2026 Resultado Final da Andlise de Titulos. a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
— lassificach
30/04/2026 ASsultada Prel!mmar da Classificagdo do a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
Processo Seletivo.
04/05 e Recurso ao Res?ultado Prellmlr??r dc: até 23h59min do 2° ‘
Processo Seletivo com a Classificagdo Geral . No site https://selecon.org.br/
05/05/2026 . dia
dos Candidatos.
Resultado do Recurso ao Resultado
07/05/2026 Preliminar do Processo Seletivo com a a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
Classificagdo Geral dos Candidatos.
Nos sites do Instituto Selecon
. . https://selecon.org.br/,
08/05/2026 Resultado Final do Processo Seletivo, com a a partir das 17h | Dério Oficial Eletrénico do Municipio de

Varzea Grande —MT -
https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/

Homologagdo do Resultado Final do
Processo Seletivo e convocagdo dos
aprovados para a contratagao.

Dario Oficial Eletronico do Municipio de
Varzea Grande —MT -
https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/

.~

s

29




