MUNICIPIO DE

MONDAI

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MONDAI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026.

O Prefeito de Mondai, Estado de Santa Catarina Sr. ELIZANDRO MAINARDI, no uso de
suas atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica Municipal, e demais legislacdes aplicaveis, em
conformidade com o disposto no artigo 37, incisos Il e IX da Constituicdo Federal, e

CONSIDERANDO a necessidade temporaria de contratagdo de profissionais até a
realizacdo de concurso publico;

CONSIDERANDO a urgéncia em suprir a demanda de trabalho na area de Engenharia
Sanitarista e Ambiental,

CONSIDERANDO que o a realizacdo de concurso publico dar-se-a tdo somente no més
de marco de 2026, em razdo da indisponibilidade de datas mais proximas, bem como que ha de se
resguardar os preceitos legais do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais quanto ao periodo de
convocacdo e Posse de eventual candidato aprovado;

CONSIDERANDO a demanda por profissional qualificado para atender as necessidades
da area de Engenharia Sanitarista e Ambiental;

CONSIDERANDO que a contratacdo se enquadra na hipotese de necessidade temporaria
de excepcional interesse publico prevista no artigo 241, inciso Il, da Lei Municipal n® 3.195/2006;

CONSIDERANDO a recente criacao do cargo, conforme preceitos da Lei Complementar
n° 108, de 15 de maio de 2025;

TORNA PUBLICO aos interessados que se encontram abertas as inscricbes para o
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2026, destinado a contratacdo temporaria para o
cargo de ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL, nas seguintes condigdes:

| - ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL.: contratacdo temporaria pelo prazo de até
4 (quatro) meses, contados a partir da publicagdo deste edital, considerando a previsdo de futuro
provimento de servidor efetivo, haja vista a realizacdo de concurso publico com data de execucéo
prevista para 08/03/2026;

CAPITULO I - DOS CARGOS E VAGAS
1.1 DO OBJETO
O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vaga temporaria e
formacédo de cadastro de reserva para o cargo de ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL,
visando garantir a continuidade dos servicos relacionados a area ambiental e sanitarista.

1.2 DAS VAGAS OFERECIDAS
As vagas oferecidas neste Processo Seletivo Simplificado estdo distribuidas conforme o quadro a
sequir:

Cargo/Funcéo Vencimento N° de Carga Escolaridade
inicial Vagas Horaria
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Engenheiro R$ 3.669,95*
Sanitarista e
Ambiental

01 + CR*** | 20 h/sem Diploma, devidamente
registrado, de concluséao de
curso de graduacdo de nivel

Superior em Engenharia
Ambiental e Sanitaria
fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.
Possuir Carteira Nacional de

Habilitacdo CNH categoria B,
bem como comprovante de

Registro Profissional (CREA).

* O cargo em questdo possui o nivel salarial estipulado pelo Anexo VI, “Tabela de Niveis de

29 €¢,

Vencimentos”, “Quadro de Pessoal Efetivo”, equivalente ao nivel X, no valor de R$7.339,99 na

data de publicacéo deste edital;

** Salario referente carga horaria de 20 horas;

*** Cadastro de Reserva

Observacoes:

a) Além do vencimento inicial, também sera efetuado pagamento de auxilio-alimentacdo, conforme
disposicdes da Lei Municipal n® 3.900, de 15 de maio de 2025;

b) Ha previsdo de reajuste de 5% no salario-base para o exercicio de 2026, conforme disposto nos
Projetos de Lei Ordinarian® 1 e n° 2, ambos de 13 de janeiro de 2026, atualmente em tramitacdo no
Poder Legislativo Municipal, cuja implementacg&o fica condicionada a respectiva aprovacao.

1.3 - As contratacBes temporarias objeto deste Processo Seletivo serdo vinculadas ao Regime Geral
de Previdéncia Social — RGPS, sendo o cargo regido pelo regime estatutario (Lei Municipal n°

3.195/2006).

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1 As inscricOes estardo abertas no periodo de 15/01/2026 a 23/01/2026, das 8h as 11h e das
13h30min as 17h, nas dependéncias do Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal.

2.2 A inscrigdo no presente Processo Seletivo implicara, desde logo, no conhecimento e aceitacdo
pelo candidato das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.3 Para efetivagdo da inscricdo, o candidato devera apresentar:

a) UM (01) documento oficial de identificagdo com foto, podendo ser: Carteira de Identidade (RG),
Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH), Passaporte, Carteira de Registro Profissional (CREA) ou
outro documento oficial com foto e CPF;

b) Copia dos documentos que comprovem os titulos declarados para fins de pontuacdo e
apresentacdo das originais no ato da inscrigéo.

2.4 DA INSCRICAO POR PROCURACAO
a) Serd admitida a inscri¢do por procuracdo, mediante apresentacdo de procuragdo especifica com
firma reconhecida, acompanhada de cépia autenticada do documento de identidade do procurador

e do candidato.

b) O procurador devera apresentar documento de identidade original no ato da inscrig&o.
c) A procuracdo deverd conter poderes especificos para inscricdo no presente processo seletivo,
incluindo a entrega de documentos e titulos.
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d) Cada procurador podera representar apenas um candidato.
e) A responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas e documentos apresentados é
exclusiva do candidato, ainda que a inscricdo seja efetuada por procurador.

2.5 DA GRATUIDADE
Né&o havera cobranca de taxa de inscricéo.

CAPITULO Il - DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES E RESULTADO
PRELIMINAR

3.1 As inscri¢cdes serdo homologadas pelo Prefeito Municipal até 2 dias Uteis ap6s o término das
inscrigdes, com publicacdo no Diario Oficial dos Municipios (DOM) e no site oficial do ente
publico (mondai.sc.gov.br).

3.2 Juntamente com a homologacéao das inscri¢oes, serd divulgado o resultado preliminar com a
relacdo das notas de todos os candidatos em lista nominal, na ordem decrescente de acordo com a
nota final obtida.

CAPITULO IV - DAS PROVAS
4.1 As Provas serdo de titulos, valendo 10,00 (dez) pontos.
4.2 Prova de Titulos:

PROVAS PESO
10

1
» Prova de Titulos

4.3 — Prova de Titulos para o cargo de Engenheiro Sanitarista e Ambiental - Valendo 10,00
(dez) pontos, sendo considerados titulos para efeito desta Prova Seletiva:

- N° de Valor do Total
UL Titulos Titulo
Doutorado na area de atuacao 01 1,0 1,0
Mestrado na area de atuacdo 01 1,0 1,0
Especializacdo na &rea de atuacao 02 1,5 3
Experiéncia profissional comprovada em érgaos
publicos no cargo de Engenheiro Sanitarista e 50 0,1 5
Ambiental* (por més completo) **
TOTAL 54 10,00 10,00

* A experiéncia profissional devera ser no cargo de nivel superior, podendo a nomenclatura deste
ser diversa, desde que resguardada a similaridade das atribuigdes, como, por exemplo, cargos com
nomenclatura semelhante a Engenheiro Sanitarista, Engenheiro Ambiental, Engenheiro Ambiental
e Sanitarista etc.;

**A data limite para contagem do periodo de experiéncia profissional serd a data de publicacdo
deste edital,
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Obs: Cada titulo apresentado pelo candidato s6 podera ser contabilizado uma Unica vez, devendo
ser enquadrado no critério que lhe for mais favoravel. Nao serd admitida a pontuacdo cumulativa
de um mesmo titulo em diferentes critérios da tabela.

4.4 DAS NORMAS PARA PROVA DE TITULOS

a) As copias dos documentos para Prova de Titulos deverdo ser entregues no ato da inscricéo,
juntamente com a original para conferéncia (ficardo retidas somente as copias).

b) Os Titulos serdo relacionados em formulario préprio com assinatura do candidato e do
responsavel pela inscrigéo.

c) Néo cabera aos servidores do Setor de Recursos Humanos a conferéncia dos documentos durante
0 processo de inscrigdo ou o preenchimento de formulérios em nome do candidato.

d) Para comprovacéo de experiéncia profissional, serdo aceitos:

Carteira de Trabalho (CTPS);

Contratos de prestacdo de servigos;

Declaragdo de 6rgdo publico, com identificacdo do responsavel;

Certiddo de tempo de servico;

Outros documentos que comprovem inequivocamente o exercicio profissional na area.

e) Para comprovacao de titulos académicos, serdo aceitos:

Diplomas ou certificados de concluséo de curso, devidamente registrados;

Certidbes ou declaragdes de conclusdo, desde que acompanhadas de histdrico escolar.

f) Néo serdo computados titulos ndo relacionados no formulério de inscrigdo ou entregues fora do
prazo.

g) Cada titulo apresentado sera contabilizado uma Unica vez, devendo o candidato indicar no
formulario de inscricdo em qual critério deseja que seja pontuado. Na auséncia de indicacdo
expressa, o titulo serd enquadrado no critério que Ihe atribuir maior pontuacdo. E vedada a
contabilizagdo de um mesmo titulo em mais de um critério de avaliagao.

4.5. Da inscricdo para pessoa com deficiéncia (PCD):

a) Fica assegurado a Pessoa com Deficiéncia (PcD) o direito de se inscrever no presente certame,
concorrendo em igualdade de condi¢fes com os demais candidatos, sendo-lhes reservados 5% das
vagas a serem contratadas por cargo/funcdo, em consonancia com o disposto no artigo 37, inciso
VII1, da Constituicdo Federal, Decreto n.° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e Decreto n.° 9.508 de
24 de setembro de 2018.

b) Para fins de definicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), sera observado o disposto no artigo 4°
do Decreto n.° 3.298 de 20 de dezembro de 1999.

c¢) Considerando o percentual de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, fica assegurada a
pessoa com deficiéncia a 20* vaga de cada cargo/funcdo e apos, a vaga 402 60% e assim
sucessivamente.

d) O candidato considerado Pessoa com Deficiéncia (PcD) que desejar concorrer nessa condi¢ao
devera, no ato da realizagdo da sua inscrigdo, escolher a modalidade de concorréncia como Pessoa
com Deficiéncia (PcD), anexar laudo médico que ateste a deficiéncia permanente.

e) O laudo médico deveréa conter:

- Identificacdo do candidato;

- Assinatura, carimbo e CRM do médico responsavel por sua emissao;

- Espécie e o grau da deficiéncia, com referéncia explicita ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a causa da deficiéncia.

CAPITULO V - DO CASO DE EMPATE
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5.1 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Possuir maior idade (considerando dia, més e ano de nascimento);

b) Possuir maior grau de escolaridade (pés-graduacéo, mestrado, doutorado);

c) Obtiver maior pontuacdo em experiéncia profissional na area especifica do cargo;

d) Sorteio publico, a ser realizado em data e horario previamente divulgados.

CAPITULO VI - DA NOTA FINAL E VALIDADE

6.1 Apos o julgamento dos recursos, seréd publicado o resultado final do processo seletivo, em até
2 (dois) dias uteis contados do téermino do prazo recursal.

6.2 A divulgacao do resultado final sera feita no Diario Oficial dos Municipios (DOM) e no site
oficial do municipio (mondai.sc.gov.br).

6.3 Este Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses, contados da data de
homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, conforme
necessidade da Administracao.

6.4 As contratacGes obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacao.

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS
7.1 Poderdo ser interpostos recursos a respeito da avaliacdo e classificacdo constantes do resultado
preliminar no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data da publicacdo da homologacdo das
inscrigdes e resultado preliminar.
7.2 Os recursos deverdo ser interpostos:

e Presencialmente no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal; OU

e Por meio do e-mail: rh@mondai.sc.gov.br

7.3 O julgamento dos recursos sera efetuado por comissao a ser designada por portaria, composta
por no minimo 2 (dois) servidores efetivos, devendo analisar os recursos interpostos no prazo de 2
(dois) dias Uteis.
7.4 Da decisdo da comissdo de recursos, podera ser interposto recurso a Autoridade Municipal
(Prefeito) no prazo de 2 (dois) dias Uteis, devendo o recurso ser julgado no mesmo prazo.
7.5 No ato da interposicao de recursos, o candidato devera obrigatoriamente apresentar:

e Contato telefonico atualizado;

e Endereco de e-mail para ciéncia da decisao.

7.6 Os recursos deverdo ser fundamentados e conter:
e Qualificagdo completa do candidato;

e Numero de inscricao;
e Cargo pretendido;
e Exposicdo clara e objetiva dos motivos do recurso.

7.7 Recursos intempestivos, inconsistentes ou que ndo atendam aos requisitos estabelecidos neste
Edital serdo indeferidos.

CAPITULO VIII - DA CONTRATACAO
8.1 No ato da admisséo do candidato, serdo exigidos o0s seguintes documentos:
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8.1.1 Copia legivel da Carteira de Identidade (RG)

8.1.2 Copia legivel do CPF

8.1.3 Copia legivel do Titulo de Eleitor

8.1.4 Copia legivel do Certificado de Reservista (sexo masculino)

8.1.5 Copia legivel do comprovante de voto da ultima elei¢do, ou justificativa da Justica Eleitoral
8.1.6 Copia legivel do Diploma ou Escolaridade exigida para a fungéo

8.1.7 Copia de Certiddo de Nascimento ou Casamento, conforme o caso

8.1.8 Declaracdo de bens, na forma da Lei

8.1.9 Apresentar declaracdo das fungdes publicas que exerce

8.1.10 Atestado de Saude Ocupacional

8.1.11 Carteira de Trabalho e inscricdo no PIS/PASEP (para celetista)

8.1.12 Certid&@o de nascimento dos filhos, carteira de vacinagdo para menores de 7 anos

8.1.13 Certidao de antecedentes criminais atualizada

8.1.14 Demais documentos que o Departamento de Recursos Humanos solicitar, de modo
justificado;

8.1.15 Comprovante de inscrigdo REGULAR no respectivo Conselho Profissional (CREA);

As publicacgdes sobre o Processo Seletivo serdo feitas por Edital e veiculadas no Diario Oficial dos
Municipios (DOM), no site oficial do municipio no enderego: https://mondai.sc.gov.br/concursos-

publicos/.

CAPITULO IX

9.1 DAS ATRIBUICOES DO CARGO DE ENGENHEIRO SANITARISTA E
AMBIENTAL:

Séo atribuicbes do cargo de Engenheiro Sanitarista e Ambiental, dentre outras previstas na
legislagdo municipal:

CondicBes Gerais: Responsavel pela analise, planejamento, elaboragdo, implementacéo,
fiscalizacdo e manutencdo de projetos e sistemas de saneamento basico, infraestrutura urbana e
gestdo ambiental no municipio, como o abastecimento de &gua, esgotamento sanitario, drenagem
urbana, tratamento de efluentes e a gestdo integrada de recursos hidricos. Além disso, o profissional
deve garantir a sustentabilidade ambiental, o cumprimento das normas e regulamentos técnicos, e a
conservacdo dos recursos naturais e atuar no desenvolvimento de politicas publicas para a
preservacdo do meio ambiente, promovendo a eficiéncia na utilizagdo de recursos, a reducgédo de
impactos ambientais e a melhoria continua da qualidade de vida da populagdo, assegurando a
conformidade com as diretrizes ambientais e a satde publica.

Cadigo Brasileiro de Ocupacao (CBO): 2142-60 Engenheiro sanitarista

Atribuic6es Especificas:

1. Elaborar, analisar e avaliar projetos de saneamento basico, incluindo abastecimento de agua,
esgotamento sanitario e drenagem urbana.

2. Desenvolver projetos de licenciamento ambiental para a implantagdo de obras publicas, avaliando
Estudos de Impacto Ambiental (EIA/RIMA).

3. Elaborar o Plano Municipal de Abastecimento de Agua, de Esgotos Sanitérios e de Gest&o de
Bacias Hidrograficas.
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4. Analisar tecnicamente, avaliar e aprovar projetos e obras relacionadas a sistemas de esgotamento
sanitario, emitindo parecer técnico e acompanhando a execucdo conforme as normas e
regulamentagdes.

5. Coordenar, supervisionar e realizar atividades técnicas operacionais voltadas ao desenvolvimento
de projetos e execucdo de obras de infraestrutura sanitaria e ambiental.

6. Elaborar projetos de construcdo e reforma de obras de infraestrutura publica, especificando
materiais, equipamentos, mao-de-obra e orgcamentos.

7. Elaborar cronogramas fisicos e financeiros para obras e servi¢os de saneamento, incluindo tabelas
de custos e de BDI.

8. Controlar e assegurar a qualidade dos servicos e suprimentos adquiridos para obras publicas de
saneamento e meio ambiente.

9. Coordenar, controlar e fiscalizar o funcionamento das estacfes de tratamento de agua e esgoto,
assegurando conformidade com as normas operacionais e legais.

10. Emitir Atestados de Responsabilidade Técnica (ART) para os servicos executados, conforme
exigido pelo Conselho Profissional.

11. Elaborar e emitir pareceres técnicos, relatorios e documentos normativos sobre as condi¢des
sanitérias e ambientais do municipio.

12. Realizar visitas técnicas para avaliacdo de projetos.

13. Participar de processos licitatorios, elaborando e analisando editais relacionados a obras e
servicos de saneamento e ambientais.

14. Propor melhorias continuas em processos operacionais, identificando oportunidades de
inovacéo e eficiéncia no sistema de saneamento e ambiental.

15. Elaborar e analisar projetos de drenagem urbana, visando a prevencdo de alagamentos e
otimizacdo do manejo de aguas pluviais.

16. Realizar estudos e diagnostico sobre o uso e a ocupacdo do solo para o planejamento e
desenvolvimento de projetos de infraestrutura ambiental.

17. Realizar o controle e acompanhamento de obras de construgdo e ampliacdo de redes de
abastecimento de agua e esgoto.

18. Elaborar estudos e relatérios sobre os impactos ambientais de empreendimentos e projetos
publicos.

19. Desenvolver e implementar programas de educacdo ambiental para a populagdo, visando a
conscientizacdo sobre a importancia do saneamento e da preservagcdo ambiental.

20. Prestar assessoria técnica a 6rgdos municipais e estaduais, auxiliando na elaboracdo de politicas
publicas relacionadas a area de saneamento e meio ambiente.

21. Desenvolver metodologias para auditorias ambientais, auxiliando na verificacdo da
conformidade das atividades publicas e privadas com a legislacéo vigente.

22. Supervisionar e coordenar equipes técnicas, promovendo a capacitagdo continua de pessoal
envolvido em obras e projetos de saneamento e gestdo ambiental.

23. Desenvolver e implementar estratégias de gestdo integrada dos recursos hidricos do municipio,
promovendo o uso sustentavel da agua.

24. Realizar o controle de qualidade da agua e do esgoto, acompanhando os pardmetros exigidos
pelos 6rgdos reguladores.

25. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢o e orientagdo superior,
incluindo a participacdo em comissdes e grupos de trabalho.

26. Realizar inventarios florestais para corte de vegetacao;

27. Confeccionar projetos de corte e supressdo de vegetagdo nativa e exotica;

28. Orientar a execucdo de projetos de recuperacdo de areas degradadas, bem como o plantio de

arvores;
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29. Confeccionar projetos de recuperacao de areas degradadas PRAD;

30. Confeccionar documentos para obtencédo de certidoes de conformidade ambiental e certidGes de
atividades ndo constantes, tais como: (reforma de edificacGes e pragas, construgdes de pontes,
recapeamento asfaltico, pavimentacao de ruas, construcédo de edificacdes e outros);

31. Confeccionar estudos ambientais simplificados EAS ou Estudo de Conformidade Ambiental
ECA, para obtencao de licenciamento ambiental de regularizacao de loteamentos e areas publicas
e outros que porventura se fizerem necessarios;

32. Dirigir veiculos leves, mediante autorizacgao prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades.

33. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcdo e de acordo
com as particularidades ou necessidades do Municipio.

CAPITULO X - DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 A aprovacdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direito a contratagdo, mas apenas
expectativa de direito, ficando a concretizacao do ato condicionada a observancia das disposi¢des
legais, do interesse e conveniéncia da Administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo
de validade do certame.

10.2 O candidato contratado ficara sujeito ao cumprimento do horéario de trabalho estabelecido pela
Administragdo Municipal, podendo ser alterado conforme necessidade do servico.

10.3 A contratacdo sera rescindida quando:

a) A pedido do contratado, mediante aviso prévio de 15 (quinze) dias;

b) Por descumprimento das obrigagdes contratuais;

c) Por interesse publico devidamente motivado, mediante aviso prévio de 15 (quinze) dias.

10.4 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais
e comunicados referentes a este Processo Seletivo.

10.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, ouvida a Procuradoria
Juridica Municipal quando necessario.

10.6 As publicagdes oficiais sobre o Processo Seletivo seréo feitas no Diario Oficial dos Municipios
(DOM) e no site oficial do municipio: https://mondai.sc.gov.br/concursos-publicos/

10.7 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Mondai — SC, 14 de janeiro de 2026.

ELIZANDRO MAINARDI
Prefeito Municipal

Vistado na forma da Lei

Jerry Alberti
OAB/SC n.° 19.055
Procurador do Municipio de Mondai/SC
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