De ordem do Excelentissimo Senhor Prefeito do Municipio de Franca, a Comissdo Especial de Concurso Publico, no uso de suas

PREFEITURA DE FRANCA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 02/2026

Secretaria de Administragcao e Recursos Humanos

atribuigdes torna publicas as instru¢des relativas a realizacdo do Concurso Publico dos empregos relacionados na Tabela do item 1.2.

1.1.

1.2.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Concurso Publico seré regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacdes, sendo sua execucdo de res- ponsabilidade

do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

Os cargos, os requisitos necessarios para habilitagdo, os valores dos respectivos vencimentos, e as jornadas de trabalho sio

os constantes da Tabela abaixo.

214 MEDICO NEFROLOGISTA

ESCOLARIDADE / VALOR
CHD. FUNGAO REQUISITOS - Jornada VENC:'::)NTos DA
de Trabalho Semanal INSCRICA
O (R$)
264 | AGENTE DE DEFESA CIVIL Ensino Médio Completo,
SUBSTITUTO Carteira de Habilitacao
Categoria A/E, Curso de
Primeirgos Socorros / Jornada R$2.618,33 74,00
de Revezamento de Turno /
40 horas
253 AUXILIAR DE SAUDE Ensino Médio e Curso
SUBSTITUTO Técnico na srea de Satide / R$ 2.362,57 74,00
40 horas
203 | MEDICO CARDIOLOGISTA
SUBSTITUTO

204 | MEDICO EMERGENCIALISTA
PEDIATRA SUBSTITUTO

205 | MEDICO ENDOCRINOLOGISTA
SUBSTITUTO

206 | MEDICO ESPECIALISTA EM
DOPPLER SUBSTITUTO .

207 | MEDICO ESPECIALISTA EM CRfr:’f‘:r’rfgaE;‘s’
ULTRASSONOGRAFIA rme e
GINECOLOGICA E M;gg/ggﬂn
OBSTETRICIA SUBSTITUTO Superior na drea, Pon12015 b

208 | MEDICO GERIATRA Especializagio ¢ Registro o 42712024

ga de
SUBSTITUTO Trabalho Mensal, Consultas. regulamentadas 94,00

209 | MEDICO GINECOLOGISTA/ Procedimentos, Plantio e/ou |  Pelo Decreto
OBSTETRA SUBSTITUTO Hora. Vide Anexo IV Municipal

210 | MEDICO n°10581/2016 e
HEMATOLOGISTA 11859/2024
SUBSTITUTO Vide Anexo IV

211 | MEDICO HOMEOPATA
SUBSTITUTO

212 | MEDICO INFECTOLOGISTA
SUBSTITUTO

213 | MEDICO MASTOLOGISTA
SUBSTITUTO




SUBSTITUTO
215 MEDICO NEUROLOGISTA
CLINICO GERAL
SUBSTITUTO
216 MEDICO OFTALMOLOGISTA
SUBSTITUTO
217 MEDICO
ONCOLOGISTA
SUBSTITUTO
218 MEDICO
OTORRINOLARINGOLOGISTA
SUBSTITUTO
219 MEDICO PNEUMOLOGISTA
SUBSTITUTO
220 MEDIICO PNEUMOLOGISTA CIR.
TORACICO SUBSTITUTO
221 MEDICO PROCTOLOGISTA
SUBSTITUTO
222 MEDICO RADIOLOGIA
SUBSTITUTO
223 MEDICO REUMATOLOGISTA
SUBSTITUTO
224 MEDICO UROLOGISTA
SUBSTITUTO
225 MEDICO VASCULAR SUBSTITUTO
226 | MEDICO CIRURGIAO
GASTROENTEROLOGISTA
227 MEDICO DERMATOLOGISTA
228 MEDICO DA FAMILIA
SUBSTITUTO
229 MEDICO PSIQUIATRA
INFANTIL SUBSTITUTO
Licenciatura em Musica /ou
Licen ciatura em Educacao
Artistica com habilitacdo em
PROFESSOR PEB | - musica /ou Pedagogia com
230 EDUCAGCAO MUSICAL curso técnico em’n'uisica /ou R$4.532,28 9400
SUBSTITUTO Bacharel em musica (com ’
posicao e/ou regéncia) mais
Licen ciatura em Pedagogia
/ minimo 30 e maximo 40
horas semanais
640 INSPETOR DE ALUNOS i
SUBSTITUTO Ensclgr‘;pﬁf;‘t‘éa;‘:;m‘ RS 2.362,57 56,00
FARMACEUTICO ; i 5
o s, | Rssamez | 9400
NUTRICIONISTA ; i 5
e s, | Rs4903 | o400
1.3.  Os cargos descritos no item 1.2. serdo contratados para atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse piblico

1.4.

1.5.

decorrente do afastamento de servidor ocupante de emprego publico titular do quadro permanente, por prazo determinado, nos
termos da Lei Complementar Municipal n® 303 de 06 de agosto de 2018, alterada pela Lei Complementar Municipal n° 388 de
28 de setembro de 2022, constante do Anexo IV deste Edital, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 11.274/2021.

Os servidores publicos contratados com fundamento na referida legislacdo possuirdo vinculo juridico de direito publi- co, de
natureza administrativa especial, cujos direitos sdo por ela exclusivamente regulados, excluindo-se qualquer outro texto legal e
estardo vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da legislacio federal.

Os substitutos somente serdo contratados se houver vaga e necessidade de substituicdo decorrente do afastamento de servidor
titular, em virtude de Licenca Gestante, Licenca Satude, Suspensdo de Contrato de Trabalho, Seguro Acidente, Licenca Judicial,
afastamento para exercicio de Cargo em Comissao e/ou Funcdo Gratificada, ou por qual- quer motivo de ordem legal, todos por
periodo superior a (15) quinze dias, ficando vedada a substitui¢do para supri- mento de periodo de férias de servidor titular, salvo
para substituir nas férias da servidora titular de cargo ou empre- go publico de carater permanente imediatamente apds o
vencimento da licenca gestante (§3° do artigo 2° da Lei Complementar Municipal n® 303 de 06 de agosto de 2018, alterada pela

1



1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Lei Complementar Municipal n® 388 de 28 de setembro de 2022).

1.5.1. A contratacdo do substituto da area da Saide sera vinculada a necessidade de substituigdo decorrente do afastamento de
servidor ocupante de emprego ou cargo publico titular nas hipéteses previstas no item 1.5, podendo haver substitui¢do
consecutiva de titulares desde que nio seja excedido o periodo maximo de 2 (dois) anos.

1.5.2. A contratacdo do substituto da area da Educagdo sera vinculada a necessidade de substitui¢do decorrente do afastamento
de servidor ocupante de emprego ou cargo publico titular nas hipdteses previstas no item 1.5, podendo haver substituicio
consecutiva de titulares desde que n3o seja excedido o periodo de um ano de contrato, prorrogavel por mais um.

1.5.3. Findo o prazo de vigéncia nos termos dos itens 1.5.1 e 1.5.2, o contrato sera automaticamente extinto ressal- vando-se a
hipétese de substituigdo consecutiva prevista no artigo 3°, pardgrafos 2° e 3° da Lei Complemen- tar Municipal 303 de 06
de agosto de 2018, com alteracdes dadas pela Lei Complementar Municipal 388 de 28 de setembro de 2022.

1.5.4. O contrato podera extinguir-se antes do término de sua vigéncia nas hipdteses previstas no artigo 14 da Lei
Complementar Municipal n° 303 de 06 de agosto de 2018, alterada pela Lei Complementar n® 388 de 28 de setembro de
2022.

A carga horaria dos cargos podera ser estendida, se for o caso, e realizada em regime de plantdes, bem como aos sabados,
domingos e feriados e sera exercida de acordo com a necessidade e conveniéncia do servigo ptiblico.

1.6.1. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos publicos substitutos, para formagdo de
cadastro reserva durante o prazo de validade do Concurso, nos termos do artigo 3° da Lei Complementar Municipal n°
303 de 06 de agosto de 2018.

Os vencimentos mencionados referem-se ao més de janeiro de 2026 e serdo reajustados de acordo com os percen- tuais aplicados
pela Prefeitura Municipal de Franca aos salarios dos servidores publicos municipais da mesma cate- goria.

A remuneracio dos profissionais Médicos, cujos valores constam da tabela abaixo, obedece ao estabelecido pelas Leis Municipais
258/2014, 264/2015 e 427/2024, regulamentadas pelos Decretos Municipais n° 10.581, de 6 dezem- bro de 2016 e 11.859, de 03
de julho de 2024, e constam do Anexo III deste Edital.

1.8.1. Os cargos publicos de médicos com remuneracdo segundo os subniveis IT a XVIII das Leis Complementares Municipais
258/2014, 264/2015 e 427/2024 fazem jus a parcela destacada referente a Incorp. Lei 036/2001, no valor de RS 563,25.
1.8.1.1. Quanto ao subnivel I — Mensal (Leis Municipais 258/2014, 264/2015 e 427/2024), o valor divul- gado ja
contempla o da referida incorporagao.

TABELA DE VENCIMENTOS MEDICOS

Nivel Sub-nivel Remuneragio
I 6.100,59
I 11,32
m 18,83
IV, X 14,12
v 20,33
VI 25,42
VII e XIV 50,85
305 K VII 67,79
X 46,18
XI, X1I 56,49
X1 1.355,70
XV 2.033,54
XVI 2,55
XVII 8,19
XVIII 92,39

E de inteira responsabilidade dos candidatos verificar o andamento do Concurso Piiblico em todas as suas fases através dos meios
de comunicacao descritos no presente Edital.
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1.10. O Concurso Publico sera realizado na cidade de Franca/SP.

1.11. Os Anexos, parte integrante deste Edital sdo os que seguem:

2

Anexo I — Sintese atribui¢des dos cargos;
Anexo IT — Programas das Provas;
Anexo IIT — Legisla¢do para Remuneracdo dos Profissionais Médicos;

Anexo IV — Legislacdo de contratacdo de Cargos Publicos Substitutos. (Alterada pela Lei Complementar 388 de 28 de setembro
de 2022).

Anexo V — Modelo de autodeclaragio para fins de concorréncia a reserva de vagas aos negros.

DAS INSCRICOES

INSTRUCOES GERAIS E ESPECIAIS QUANTO A INSCRICAO

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas

neste Edital, em seus anexos e das normas legais pertinentes, bem como em eventuais retificagdes, comunicados e instrugdes
especificas para a realizagcdo do certame, acerca das quais o(a) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o(a) candidato(a) deverd orientar-se no sentido de recolher o valor de inscricdo somente
ap0ds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o Concurso.

E vedada a participagdo neste Certame de qualquer dos membros integrantes da Comissdo Especial de Concurso Piiblico ou das
bancas examinadoras.

2.3.1.  Qualquer desobediéncia a proibicao prevista no item anterior ou, constatado a qualquer tempo que determinado(a)
candidato(a) tenha sido beneficiado por obten¢ado de informacdes privilegiadas, sera o infrator eliminado(a) do Certame
sem prejuizo de responsabilizacio civil

Ao inscrever-se no Concurso Publico, é recomendavel ao candidato observar atentamente as informacgdes sobre a aplicacao das
provas, em especial o item a seguir.

E permitido ao candidato inscrever-se para mais de um emprego, desde que, pertencentes a blocos diferentes,
conforme tabela abaixo:

BLOCO A BLOCO B

Agente de Defesa Civil Substituto
Meédico (Todos) Substituto
Professor PEB I — ED. Musical Substituto
Auxiliar de Saide Substituto
Inspetor de Alunos Substituto
Nutricionista Substituto
Farmaceutico Substituto

2.5.1. Caso seja efetuada mais de uma inscri¢do a empregos pertencentes ao mesmo bloco, ou de outros editais deste mesmo
Certame, sera considerada, para efeito deste Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova
objetiva, sendo considerado ausente nas demais opcoes.

2.5.2. Os empregos ndo informados na tabela acima poderdo coincidir os horarios com quaisquer outros empregos dos blocos
informados e dos demais editais deste Certame.

O(A) candidato(a), ao se inscrever, declarara, sob as penas da lei, que, apés a habilitacdo no Concurso
Publico e no ato da posse, satisfara as seguintes condi¢des:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma do artigo 12, paragrafo 1° da Constitui¢do Federal;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) estar em dia com as obrigagdes do Servigo Militar, se do sexo masculino;

d) estar em situacdo regular com a Justiga Eleitoral;

e) comprovar escolaridade/pré-requisitos exigidos para o cargo e, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse,
apresentar o competente registro de inscri¢do no respectivo érgéo fiscalizador;

f)  ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo piblica, achando-se no pleno gozo de seus direitos
civis e politicos;

g) submeter-se, por ocasido da admissdo, a0 exame médico pré-admissional, de carater eliminatdrio, a ser realizado pela
Prefeitura Municipal de Franca ou por sua ordem, para constatacio de aptidao fisica e mental;

h) ndo receber proventos de aposentadoria de que trata o artigo 40 da Constituigdo Federal ou remunera¢do de cargo,
emprego ou func¢io publica, ressalvados os casos previstos na Constituicao Federal;

i)  preencher as exigéncias para provimento do cargo segundo o que determina a Lei e a Tabela do item 1.2 do presente
Edital;



2.7.

2.8.
2.9.

2.10.

2.12.

2.13.

2.14.

j) ndo ter sido exonerado ou demitido a bem do servico publico ou em decorréncia de penalidade disciplinar, ou
dispensado por justa causa;

No ato da inscri¢do ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas no item 2.6, deste Capitulo, sendo obrigatéria a
sua comprovagdo quando da convocacdo para ingresso no quadro de servidores publicos municipais, sob pena de desclassificacdo
automatica, ndo cabendo recurso.

As inscrigdes ficardo abertas exclusivamente através da Internet no periodo de 15 de janeiro a 11 de fevereiro de 2026.

O periodo de inscricdo podera ser prorrogado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional, a critério da Comissdo do
Concurso e do IBAM.

A prorrogagdo de que trata o item anterior podera ser feita através de comunicagdio no site do IBAM ibamsp-
concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca.

Ao se inscrever o(a) candidato(a) devera indicar o cédigo da opgdo do cargo para o qual pretende concorrer, conforme tabela
constante do item 1.2 deste Edital.

2.11.1. Recomenda-se que se realize apenas uma inscrigdo, pois podera haver coincidéncia de horarios de
aplicagdo da prova.

2.11.2. Caso seja efetuada mais de uma inscrigdo para as fungdes, sera considerado, para efeito deste Concurso
Puablico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, sendo considerado ausente nas
demais opgoes.

Ao inscrever-se no Concurso Publico, € recomendavel ao(a) candidato(a) observar atentamente as informacdes sobre a aplicagao
das provas, em especial os requisitos minimos de escolaridade e exigéncias constantes deste Edital.

As informacdes prestadas no formulario de inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do(a) candidato(a),
reservando-se a Prefeitura Municipal de Franca e ao Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal - IBAM o direito de excluir
do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e/ou fornecer dados inveridicos
ou falsos.

2.13.1. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo da opgao do cargo.

2.13.2. Considera-se inscri¢do efetivada aquela devidamente paga.
2.13.3. Nio havera devolugdo da importancia paga, ainda que a maior ou em duplicidade, seja qual for o motivo alegado.

2.13.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricio no presente Concurso Priblico para terceiros, para outros
CONCUrsos ou para outro cargo.

2.13.5. Nio serdo aceitas inscri¢des por via postal ou que nio estejam em conformidade com o disposto neste Edi- tal.

Caso o(a) candidato(a) (deficiente ou nao) necessite de condic@o especial para realizacdo da prova, devera requeré- la, no mesmo
periodo destinado as inscricdes 15 de janeiro a 11 de fevereiro de 2026, IMPRETERIVELMENTE, obedecendo ao
seguinte procedimento:

2.14.1. Acessar o link proprio deste Concurso Ptblico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM ibamsp-concursos.org.br.

2.14.2. Durante o preenchimento da ficha de inscricdo, no campo Condicdo Especial, especificar os
recursos/condi¢des especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

2.14.3. Além do requerimento mencionado acima, o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, anexar laudo médico que
justifique a solicitacdo de condic¢do especial para a realizacdo das provas.

2.14.4. Para o envio do laudo médico, o(a) candidato(a) — durante o periodo de inscricdes — devera acessar o link proprio deste
Concurso Pblico, no site do Instituto Brasileiro de Administracio — IBAM ibamsp- concursos.org.br e submeter
a documentacio pertinente;

2.14.5. O laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB,
por documento anexado, na extensao .pdf, .jpg, .jpeg ou .png.

2.14.6. O laudo médico devera conter nome completo do(a) candidato(a), CRM, carimbo e assinatura do profissional que o
emitiu, estar legivel e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢des, sob pena de nao
ser considerado.

2.14.7. O laudo médico encaminhado tera validade apenas para este Concurso Publico.

2.14.8. O IBAM nido se responsabiliza por qualquer tipo de problemas técnicos que impecam a chegada do laudo e do
requerimento de solicitacio de condig@o especial ao seu destino, devendo o(a) candidato(a) se certificar de que o laudo
fora devidamente recebido.

2.14.9. Nio sera concedida condigdo especial ao candidato que ndo apresentar o laudo médico conforme item 2.14.

2.14.10. Nio serdo considerados os documentos entregues por meio diverso do estabelecido no item 2.14 deste Edital. Caso o
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2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

3.2.

candidato utilize outro meio, que ndo o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de condigio especial.

2.14.11. Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacio de documentos ou a retirada de documentos ap6s a entrega
da devida documentag@o.

2.14.12. O candidato que nio encaminhar tempestivamente seu requerimento de solicitacio de condigdo especial para a
realizacio da prova juntamente com o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, ndo tera a condicao atendida.
2.14.13. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

2.14.14. A realizagio das provas por estes candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé-las de
forma que n3o importe em quebra de sigilo ou nao enseje seu favorecimento.

O(A) candidato(a) podera requerer ser tratado pelo género e nome social durante a realizagdo das provas e de qual- quer outra
fase presencial. Para tanto, devera preencher campo préprio disponibilizado na péagina de inscri¢do do Concurso Piblico, bem
como na area do candidato.

2.15.1. Requerido o tratamento pelo nome social, o candidato devera submeter, na area do candidato, declara¢do escrita de
proprio punho assinada, solicitando o tratamento por nome social, com tamanho de 1MB, na ex- tensio .pdf, .jpg, .jpeg
ou .png.

2.15.2.  Quando das publicacdes dos resultados e divulgacdes no site do IBAM, sera considerado o nome e género constantes
no registro civil e informado pelo(a) candidato(a) no formulério de Inscri¢do.

O(A) candidato(a) que ndo efetuar a solicitacdo mencionada no item 2.15, ou ndo enviar a documentacdo pertinente, no periodo
destinado as inscricdes nao podera alegar prejuizo ou constrangimento arcando com as consequéncias advindas de sua omissao.

O candidato que tenha exercido efetivamente a fun¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o

ultimo dia do periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, podera solicitar esta opc¢ao para critério de desempate, de acordo
com as seguintes orientacdes:

2.17.1. O documento comprobatdrio descrito no item 2.17 devera ser enviado por meio do link préprio deste Concurso Piblico,
no site do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM ibamsp- concursos.org.br, no campo destinado
ao envio da documentacao;

2.17.2. O documento comprobatério devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de
até 1 MB, por documento anexado, na extensao .pdf, .jpg, .jpeg ou .png.

2.17.3. O(a) candidato(a) que nio atender aos itens deste Capitulo nfo tera sua condicdo de jurado utilizada como critério de
desempate.

2.17.4. O(a) candidato(a), para fazer jus ao previsto no item 2.17 deste Edital, devera comprovar ter exercido a funcdo de
jurado entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de término das inscri¢cdes deste Concurso Publico.

As inscricdes do candidato com deficiéncia e do candidato negro deverdo obedecer, rigorosamente, o disposto nos Capitulos 5 e 6
do presente Edital, respectivamente.

PROCEDIMENTOS PARA INSCRIGAO:

Para inscrever-se via Internet, no periodo de 15 de janeiro até as 23h59 do dia 11 de fevereiro de 2026 (horario
de Brasilia), o candidato devera acessar o enderego eletrénico www.ibamsp-concursos.org.br durante o periodo
das inscrigdes, através dos links correlatos ao Concurso Publico e efetuar sua inscrigdo, conforme os procedimentos
estabelecidos abaixo:

3.1.1.  Acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br;

3.1.2.  Localizar, no site, o link — “Area do Candidato” — deste Concurso Publico;

3.1.3.  Clicar em “Inscrigdo Online”;

3.1.4. Lernaintegra e atentamente este Edital e seus anexos;

3.1.5.  Preencher total e corretamente o formulario de inscrigédo, optando pelo cargo que deseja concorrer;

3.1.6.  Conferir e transmitir os dados informados;

3.1.7.  Submeter foto recente, com tamanho de até 1 MB, na extenséo “.pdf’, “.jpg”, “.jpeg” ou “.png”.

3.1.8.  Imprimir o boleto bancario;

3.1.9. Efetuar o pagamento do boleto ou PIX.

3.1.10. Caso seja do interesse do candidato solicitar a gratuidade da taxa de inscrigdo, o mesmo devera obedecer
ao estabelecido no Capitulo 4.

Para pagamento do valor da inscrigdo, conforme quadro do item 1.2, sera utilizado o boleto bancario gerado no
ato da inscrigdo que devera ser quitado até o dia 12/02/2026, observada a data de vencimento do respectivo
boleto, e o horario bancario.

3.2.1.  Os boletos bancarios sdo emitidos com vencimento maximo de 03 (trés) dias. Caso ultrapassado o
prazo de vencimento, o (a) candidato(a) devera emitir novo boleto bancario na area do candidato.

3.2.1.1. No proprio boleto de pagamento das inscrigdes, o candidato tera a opgdo de fazer uso da
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3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.2.2.

3.2.3.

3.24.

3.2.5.

3.2.6.

3.2.7.

3.2.8.

modalidade PIX como forma de pagamento, mediante a captagdo da imagem do QRCode
especifico, ou cédigo de pagamento, que direcionara o candidato para o Sistema de
Pagamento Instantaneo. A operagao realizada mediante o uso do PIX sera confirmada apds 48
horas.

Para a seguranga do candidato e minimizar os problemas decorrentes da transferéncia do numerario pelo
agente recebedor e sua inclusdo no banco de dados do IBAM, recomendamos que o pagamento do boleto
seja feito, preferencialmente, na rede bancaria.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca nao se responsabilizam por pagamentos feitos em
Supermercados, Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.

O pagamento devera ser efetivado, impreterivelmente, até o dia 12/02/2026, caso contrario, ndo sera
considerado.

3.2.4.1. O boleto bancario podera ser impresso até o dia 11/02/2026.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente (antes da data efetiva de vencimento).

Nao sera aceito pagamento correspondente a inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, via correio,
transferéncia eletronica, DOC, ordem de pagamento, cartdo de crédito ou depdsito comum em conta
corrente, condicional, cheque, fora do periodo de inscricdo ou qualquer outro meio diferente do especificado
neste Edital.

3.2.6.1. O pagamento via PIX somente sera acolhido se realizado na forma prevista no item 3.2.1.1.

O candidato que efetuar o agendamento de pagamento de sua inscricdo devera fazé-lo utilizando a opgéo
antecipar, para os casos em que a data coincida com feriado ou evento que acarrete o fechamento de
agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, e atentar para a confirmagéo do débito
em sua conta corrente. N&o tendo ocorrido o débito do valor agendado (e consequente crédito na conta do
IBAM) a inscrigdo ndo sera considerada valida.

3.2.7.1. As inscrigdes somente serdo consideradas efetivadas apds a comprovagdo do pagamento do valor

da inscrigéo.

Serdo canceladas as inscrigdes com pagamento efetuado com valor menor do que o estabelecido neste
edital e as solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 12/02/2026 ou de forma
diferente as estabelecidas neste Capitulo.

A pesquisa para acompanhar a situagdo da inscrigdo podera ser feita a partir de 2 (dois) dias uteis apds o
pagamento do boleto pelo candidato, através do enderego eletrénico do Instituto Brasileiro de Administragdo
Municipal (IBAM), no link correlato ao presente Concurso Publico.

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

3.3.4.

3.3.5.

Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibamsp-concursos.org.br e no link “area
do candidato”, digitar seu CPF e senha cadastrada. Para tanto é necessario que o candidato cadastre
esses dados corretamente.

Caso o candidato ndo consiga efetuar consultas relativas a sua inscrigdo, devera entrar em contato com o
IBAM por e-mail: atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

.1. O e-mail enviado ao IBAM devera conter informagdes suficientes que permitam a avaliagdo da equipe

de atendimento para envio da resposta a davida apresentada / solicitagcao efetuada pelo candidato.

As corregdes dos dados cadastrais poderdo ser feitas pelo candidato SOMENTE até o término das
inscrigbes através do e-mail atendimento@ibamsp-concursos.org.br.

O candidato que nado efetuar as corregbes dos dados cadastrais (especialmente idade ou dados que
possam ser utilizados como critério de desempate) ndo podera interpor recurso em favor de sua
situacdo apdés a divulgagdo dessas informagdes na lista de classificagdo, arcando com as
consequéncias advindas de sua omisso.

O candidato inscrito ndo devera enviar cépia do documento de identidade ou de qualquer documento
comprobatorio de escolaridade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informagdo dos dados
cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca nido se
responsabilizam por solicitacdes de inscrigbes via Internet ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagéo, congestionamento de linhas de comunicagéo, erro ou atraso dos bancos
ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento dos pagamentos, bem como, outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.4.1. As inscrigdbes devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel congestionamento de
comunicagao no site Www.ibamsp-concursos.org.br, nos ultimos dias de inscrigdo.

O descumprimento das instrugdes de inscrigdo constante deste Capitulo implicara a néo efetivagdo da inscrigéo.

O(A) candidato(a) podera realizar sua inscricdo por meio de servigos publicos tais como Telecentros e
Infocentros do Programa Acessa Sao Paulo que disponibilizam postos (locais publicos para acesso a internet)
em todas as regides do Estado de Sao Paulo.

3.6.1. Estes Programas sdo completamente gratuitos e disponiveis a todo cidadao.

3.6.2. Para utilizar os equipamentos o(a) candidato(a) devera efetuar o cadastro, no local, apresentando RG e



comprovante de residéncia.

4. DAISENGAO DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

4.1.

4.2.

43.

4.4.
4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

5.2.

5.3.

5.4.

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 8.229/2015, regulamentada pelo Decreto Municipal n® 10.458/2016, os doadores de
sangue sdo isentos do pagamento do valor da inscricdo nos concursos piiblicos e/ou processos seleti- vos realizados pela
Administracdo Direta, Indireta, Fundagdes, Autarquias e Universidades/Faculdades Publicas Municipais de Franca.

4.1.1.  Fara jus a isen¢do, o doador de sangue que comprovar doagdo ndo inferior a 3 (trés) vezes no periodo de 12 (doze)
meses, contados do 1ltimo dia previsto para a solicitacdo da isenc¢do, considerando-se ainda, pa- ra fins do beneficio
previsto na referida legislacdo somente a doagdo de sangue promovida a érgdo oficial ou organizacio credenciada
pela Unido, pelo Estado ou Municipio.

A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através de apresentacdo de documento expedido pela entidade
coletora.

4.2.1. Para o candidato que seja enquadrado na situacdo de doador descrita nos itens anteriores, que desejar soli- citar a
isencéo, devera comprovar a situacio entregando os seguintes documentos:
a.Copia do RG;
b. Cépia do CPF;
C.Copia da declaracio de doacdo de sangue.

Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos nos itens 4.1 e 4.1.1, poderdo solicitar isencdo do valor da
inscri¢do, seguindo os procedimentos a seguir:

1. Acessar o site ibamsp-concursos.org.br, nos dias 16 de janeiro a 19 de janeiro de 2026;

Localizar, no site, o link — Area do Candidato deste Concurso Ptiblico;

Clicar em Inscricdo Online;

Preencher total e corretamente o cadastro com os dados solicitados;

Enviar a solicitacdo de isencdo e os documentos comprobatdrios digitalizados, frente e verso, se for o caso, com tamanho de
até 1 MB, por documento anexado, nas extensdes .pdf, .jpg, .jpeg ou .png, IMPRETERIVELMENTE, até as 23h59 (horario de
Brasilia) do dia 19 de janeiro de 2026.

6. Naio serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

A auséncia de qualquer um dos documentos acima listados acarretara o indeferimento do pedido de isencéo.

kWS

Niao serdo aceitos pedidos de isen¢do do valor da inscri¢do apds o dia 19 de janeiro de 2026 ou por outro meio nio
especificado neste capitulo.

4.5.1. O Edital contendo o resultado do pedido de isengdo sera divulgado no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio
disponivel no site da Prefeitura no dia 28/01/2026.

O candidato que tiver seu pedido de isen¢ao deferido estara automaticamente inscrito no presente Concurso Publico, ndo havendo
necessidade de pagar o boleto.

O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido, caso deseje participar do Concurso Publico, devera acessar a area do
candidato do Concurso Publico 02/2026 no site do IBAM e imprimir o boleto do valor correspondente a inscri¢do para quitacao
até o dia 12 de fevereiro de 2026.

Os pedidos de isenc¢ao do pagamento do valor da inscri¢do serdo analisados pela Prefeitura Municipal de Franca.

DO CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Segundo dispde a Lei Organica do Municipio, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser disponibilizadas,
por cargo, para candidatos com deficiéncia conforme estabelece a legislaco.

5.1.1.  Serdo observadas, ainda, as regras dispostas na Lei Municipal n° 5.234 de 04 de outubro de 1999 e o Decreto Municipal
n® 11.716, de 06 de outubro de 2023.

5.1.2.  Os candidatos com deficiéncia somente poderdo disputar cargos cujas atividades sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

E considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas categorias descritas na Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015, no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999, alterado pelo Decreto Federal n°

5.296 de 02 de dezembro de 2004, Decreto Federal n° 9508 de 24 de setembro de 2018 e o portador de visdo monocular,
nos termos da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justica — STJ.

Ao candidato abrangido pela Lei Federal n° 13.146 de 06/07/2015, pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1.999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296 de 02 de dezembro de 2004, pelo Decreto Federal n°9508 de 24 de setembro de 2018 e o
portador de visdo monocular € assegurado o direito de inscrever-se na condi¢ido de deficiente, desde que declare essa condigdo
no ato da inscricdo e a sua deficiéncia seja compativel com as atribui¢des do cargo ao qual concorre.

O(A) candidato(a) com deficiéncia, antes de se inscrever devera verificar se as atribui¢des do cargo especificadas no Anexo I

1



5.5.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

5.11.
5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

deste Edital sdo compativeis com a sua deficiéncia.

Conforme o disposto no inciso IV do artigo 3° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, o(a) candidato(a) devera
apresentar, no periodo destinado as inscricdes, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao co6digo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

5.5.1. O laudo médico mencionado no item anterior devera ser enviado conforme orientagdes que seguem:

5.5.2. Acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site do Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal —
IBAM (WWW.ibamsp-concursos.org.br) e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload).

5.5.2.1. O Laudo Médico devera conter nome completo do(a) candidato(a), CRM, carimbo e assinatura do
profissional que o emitiu, estar legivel, e ter sido expedido no prazo de 12 (doze) meses antes do término das
inscrigdes sob pena de ndo ser considerado.

5.5.2.2. 0O Laudo Médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, se for o caso, com tamanho de até 1 MB, por
documento anexado, na extensio .pdf, .jpg, .jpeg ou .png.

5.5.2.3. O encaminhamento dos documentos  mencionados no item 5.5. devera ser feito
IMPRETERIVELMENTE no periodo destinado as inscri¢des.

5.5.2.4. Nio serdo considerados os documentos entregues por outro meio que nio o estabelecido no item
5.5.2 deste Edital. Caso o candidato utilize outro meio que ndo o estabelecido neste Edital ndo sera
considerado deficiente.

5.5.2.5. 0O(A) candidato(a) que nio encaminhar tempestivamente o laudo médico, seja qual for o motivo alegado, nao
concorrera na condi¢do de pessoa com deficiéncia.

5.5.2.6. Ndio sera aceita a entrega condicional ou complementagio de documentos ou a retirada de documentos apds a
entrega da devida documentacéo.

5.5.2.7. Nio serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou rasurados ou arquivos corrompidos.

5.5.2.8. 0O(A) candidato(a) esta ciente de que sua participa¢do no certame como pessoa com deficiéncia ndo significa
que sera automaticamente considerado apto na pericia que sera realizada por profissional indicado pela
Prefeitura de Franca.

5.6. Nas provas realizadas com auxilio de fiscal ledor, o(a) candidato(a) identificara, para cada questdo, a alternativa
que sera marcada pelo fiscal na folha de respostas.

5.6.1. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca ndo serdo responsabilizados por eventuais erros de
transcricao cometidos pelo fiscal ledor.

Para a realizacdo de provas no sistema Braille, as respostas deverdo ser transcritas pelo mesmo sistema devendo o(a) candidato(a)
levar, para esse fim, no dia da aplicag@o das provas, reglete e pungao.

A realizacdo das provas por estes candidatos, em condigdes especiais, ficara condicionada a possibilidade de fazé- las de forma
que nio importe em quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento frente aos demais candidatos.

O(A) candidato(a) com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste capitulo, ndo podera
interpor recurso em favor de sua condicao.

As alteracdes quanto as definicdes e pardmetros de deficiéncia na legislacao federal serdo automaticamente aplica- das no
cumprimento deste Edital.

Nao serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corregio.

A deficiéncia ndo podera ser apresentada como motivo para justificar a concessao de readaptacdo/limitacdo funcio- nal do cargo
publico ou concessao de aposentadoria por invalidez.

O(A) candidato(a) com deficiéncia participara em todas as fases do Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, duracio da prova, data, horario e local de reali- zagdo das provas.

Os candidatos com deficiéncia aprovados constarao da listagem geral dos aprovados por cargo e de listagem espe- cial, desde que
alcancem nota suficiente para figurar em tais listagens.

Os candidatos com deficiéncia aprovados deverdo submeter-se, quando convocados, a exame meédico a ser realiza- do pela

Prefeitura Municipal de Franca ou por sua ordem, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do can- didato como pessoa

com deficiéncia ou ndo, e o grau/compatibilidade de deficiéncia capacitante para o exercicia da func¢io, observada a legislagao

aplicavel a matéria.

5.15.1. O candidato que for julgado inapto, em razdo da deficiéncia ndo ser compativel com o exercicio das ativi- dades
proprias do cargo, tera a posse indeferida e sera desclassificado do Concurso Publico.

Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato com deficiéncia convocado para vaga reservada,
antes de sua efetiva nomeacdo, a vaga sera preenchida pelo(a) candidato(a) com deficiéncia posterior-



5.17.
5.18.
5.19.

5.20.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

mente classificado.

5.16.1. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos com deficiéncia aprovados suficiente para ocupar as va- gas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢ao.

A compatibilidade sera determinada por meio de avaliagdo médica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Franca.
Da decisio da Avaliacdo Médica Oficial ndo cabera recurso.

A nd3o observancia pelo(a) candidato(a) de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicard a perda do direito a ser
admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

A divulgacio da relagdo de solicitagdes deferidas e indeferidas para a concorréncia no concurso como candidato com deficiéncia
esta prevista para o dia 24 de fevereiro de 2026 no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Franca.

5.20.1. O(A) candidato(a) cuja inscricdo na condi¢do de pessoa com deficiéncia tenha sido indeferida podera in- terpor
recurso, conforme instrucdes contidas no Edital de deferimento/indeferimento de inscricdo como pessoa com
deficiéncia.

5.20.2. O(A) candidato(a) que ndo interpuser recurso no prazo mencionado sera responsavel pelas consequéncias advindas

de sua omissao.

DO CANDIDATO NEGRO

Aos candidatos negros, fica assegurada a reserva de vagas neste Concurso Publico, na proporcao de 20% (vinte por cento)
das vagas oferecidas, em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 9.129 de 11 de fevereiro de 2022 e o Decreto Municipal
n® 11.716, de 06 de outubro de 2023.

O candidato que se inscrever como negro concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que diz respeito
ao conteido e avaliagio das provas.

Para concorrer as vagas reservadas aos negros, o candidato devera especificar no formulario de inscri¢ao, a sua opcao, de acordo
com o Art. 2° da Lei Municipal n® 9.129 de 11 de fevereiro de 2022.

6.3.1. Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da
inscricdo no concurso publico, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica — IBGE.

6.3.2. Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classifica¢do no concurso publico.

6.3.3. Os candidatos negros aprovados dentro do mimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nio serdo computados
para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

6.3.4. Em caso de desisténcia, indeferimento de posse ou falecimento do candidato negro convocado para vaga re- servada,
antes de sua efetiva nomeacao, a vaga sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classi- ficado.

6.3.4.1. Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo pre- enchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

A divulgag¢do da relagdo de inscritos para a concorréncia no concurso piblico como candidato negro esta prevista para o dia 24
de fevereiro de 2026 no site do IBAM ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Franca.

6.4.1. O candidato podera solicitar sua inclusdo ou exclusdo da op¢do candidato negro apenas durante o periodo
destinado as inscri¢des ndo podendo fazé-lo posteriormente.

6.4.2. O candidato que ndo se manifestar no prazo mencionado no item 6.4.1 sera responsavel pelas consequéncias advindas de
sua omissao.

Os candidatos que se autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricio e que tenham sido habilitados em todas as
modalidades de provas previstas no presente edital, deverdo participar de entrevista com Comissdo de Heteroi- dentificacao, a ser
realizada antes da publicacdo da classificacdo, conforme Decreto Municipal n® 11.716, de 06 de outubro de 2023.

6.5.1. A(s) data(s), horario(s) e local(is) para realizacgio da entrevista serdo informados por meio de Edital de
Convocagdo a ser publicado no site do IBAM ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca www.franca.sp.gov.br.

6.5.1.1. Naio sera permitido aos candidatos, sob qualquer pretexto, realizar a avaliacdo apds o horario e local pré-
estabelecido no Edital de Convocagao.



6.6.

6.5.2.

6.5.3.

6.5.4.

6.5.5.

6.5.6.

6.5.7.
6.5.8.
6.5.9.

6.5.10.

6.5.11.

6.5.12.

6.5.13.

6.5.14.
6.5.15.

No ato da entrevista, os candidatos que fizerem a op¢do por concorrer as vagas reservadas, na forma desse capitulo,
além dos documentos solicitados no Edital de Convocacao, deverao apresentar:

a. Autodeclaracdo, em formato original, conforme modelo constante no Anexo V do presente edital;

b. 2 (duas) fotos recentes, sendo 1 (uma) frontal e 1 (uma) de perfil (contorno do rosto visto de lado), do topo da
cabecga até o final dos ombros, com cabelo solto, com boa iluminagio, fundo branco, sem maquiagem, sem
filtros de edic@o, com boa resolu¢do, com tamanho minimo de 10x15, colorida, im- pressa em papel fotografico
e datada na revelacdo ha, no méaximo, 30 (trinta) dias da data do Edital de Convocacdo para a entrevista de
heteroidentificaco.

O candidato que apresentar fotografia em desconformidade com as exigéncias do item 6.5.2, ou cuja fotografia ndo
reflita as caracteristicas fisicas observadas no momento da entrevista, serd submetido a registro fotografico realizado
pela equipe designada pela Comissdo Organizadora, mediante assinatura de termo de ciéncia e autorizacdo, com a
finalidade de instruir eventual analise recursal.

A recusa do candidato em autorizar ou se submeter ao registro fotografico previsto no item 6.5.3 nio impedira a
realizacdo da avaliacdo pela Comissdo de Heteroidentificacdo, contudo, na hipétese de indeferimento da condigio de
pessoa negra, inviabilizard a apreciacdo de eventual recurso administrativo, por auséncia de elemento probatdrio
indispensavel a analise pela Comissao Recursal.

O candidato convocado que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo, ou ndo apresentar a
documentagao descrita no item 6.5.2, sera eliminado do concurso publico, dispensada a convocacao su- plementar de
candidatos.

A comissao a que se refere o item 6.5 sera composta por servidores publicos da Prefeitura de Franca e sera nomeada
especificamente para este fim.

A comissao deliberara pela maioria de seus membros, sob forma de parecer motivado.
E vedado 4 Comissio de Heteroidentificacio deliberar na presenca dos candidatos.

A comissdo de heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada
pelo candidato no presente concurso publico.

6.5.9.1. Considera-se critério fenotipico para o procedimento de heteroidentificacdo: tracos fisicos ne- groides
(como: cor de pele, caracteristicas da face, textura do cabelo, dentre outros) que de- monstrem a percepgao
social sobre o(a) candidato(a) preto(a) ou pardo(a);

6.5.9.2. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da realiza¢do do pro- cedimento de
heteroidentificacao;

6.5.9.3. Nao serdo considerados, para os fins deste item, quaisquer registros ou documentos relaciona- dos a
ascendéncia, genética ou parentesco, ou outros eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes
referentes a confirmacido em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em concursos publicos ou
processos seletivos federais, estaduais, distritais e municipais.

O candidato que nao se enquadrar na condi¢do de pessoa negra através do procedimento de heteroidenti- ficagdo, sera
excluido da listagem especial de candidatos negros, devendo permanecer na lista destinada & ampla concorréncia e, se
for o caso, também na lista de pessoas com deficiéncia, desde que possua nota suficiente para figurar em cada uma
delas.

Na hipétese de constatagdo de declaragdo falsa referente a autodeclaragdo, a qualquer tempo, o candidato sera
eliminado deste Concurso Publico e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a nulidade da nomeacido e posse no
emprego, apds procedimento administrativo no qual serd assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme
legislacdo municipal vigente, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis no dmbito civel ou criminal.

O nao enquadramento do candidato na condicio de pessoa negra nio se configura em ato discriminatério de qualquer
natureza.

Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo, o candidato podera interpor recurso, nos termos do Capitulo
10 deste Edital, dirigido & comissao recursal.

A comissao recursal sera composta por integrantes distintos dos membros da comissao de heteroidentifica- ¢do.

O resultado das avaliagdes sera divulgado no site do IBAM ibamsp-concursos.ord.br e no Diario Oficial do
Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca www.franca.sp.gov.br.

A ndo observancia pelo candidato de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicard a perda do direito a ser nomeado
para as vagas reservadas aos candidatos negros.



8.1.
8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

DAS MODALIDADES DE PROVAS

A selecdo dos candidatos sera realizada nas seguintes etapas:

. provas objetivas de carater classificatério e eliminatorio para todos os candidatos;

DAS PROVAS OBJETIVAS

A avaliac@o dos candidatos se dard mediante aplicacdo de provas objetivas.

A prova objetiva esta prevista para o dia 08 de marco de 2026, em horario distinto das provas objetivas dos cargos do
Edital 01/2026 e 04/2026.

8.2.1. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a realizacio dela.

8.2.2. Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nas escolas localizadas na
cidade de Franca, o IBAM reserva-se o direito de alocé-los em cidades préximas, ndo assumindo, entretanto,
qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento dos candidatos.

A confirmacgdo da data e as informagdes sobre horarios e locais de prova serdo divulgados oportunamente através de Edital de
Convocagdo para as provas no dia 27 de fevereiro de 2026 no site do IBAM ibamsp- concursos.org.br e no Diério
Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca www.franca.sp.gov.br.

O IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca nao se responsabilizam por publicagdes feitas em outros sites ou em jornais diversos,
sendo as publicacdes oficiais aquelas realizadas no site do IBAM e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Franca.

O IBAM podera enviar informacdes referentes a convocacao para a prova objetiva por e-mail, no endereco eletrénico informado

pelo candidato no ato da inscri¢do, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a manutencao/atualizacdo de seu correio

eletronico.

8.5.1. Nio serdo encaminhados informativos de candidatos cujo enderego eletrdnico informado no Formulario de Inscri¢do
esteja incompleto ou incorreto.

8.5.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de Franca ndo se responsabilizam por informac¢des de endereco eletrénico incorretas,
incompletas ou por falha na entrega/recebimento de mensagens eletrénicas causada por caixa de correio eletrénico
cheia, filtros, anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica, sendo aconselhéavel
sempre consultar o site do IBAM para verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes.

8.5.3. A comunicagdo feita por intermédio de e-mail é meramente informativa, sendo de inteira responsabilidade do
candidato acompanhar no site do IBAM ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no
site da Prefeitura Municipal de Franca Www.franca.sp.qov.br, a publica¢do do Edital de Convocagao para as provas.

O conteudo das questdes variara de acordo com o grau de escolaridade exigido para o preenchimento do cargo ao qual o
candidato concorrer, conforme Anexo II deste Edital.

As provas escritas objetivas serdo de carater classificatorio e eliminatério e se constituirdo de questdes objetivas de multipla
escolha.

8.7.1.  As provas objetivas terdo duragdo de trés horas e meia, incluindo o tempo para preenchimento da folha de respostas, e
terdo a seguinte composicao:

8.7.2.
No
) DE
CARGO AREA DE CONHECIMENTO QUE | PESO

STO

ES
AGENTE DE DEFESA CIVIL SUBSTITUTO E L'NGmTPE(m#g:ESA 155 1
AUXILIAR QFESUDE SUBSTITUTO CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 10 2
_ POLITICAS PUBLICAS DE SAUDE 10 1

MEDICOS (TODOS) CONHECIMENTOS GERAIS DE CLINICA
2 20 2
MEDICA
LINGUA PORTUGUESA 10 1
PROFESSOR PEB | - EDUCAGAO MUSICAL CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E

SUBSTITUTO LEGISLACAO 15 1
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 2
LINGUA PORTUGUESA 10 1
INSPETOR DE ALUNOS SUBSTITUTO MATEMATICA 5 1
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 2
- LINGUA PORTUGUESA 10 1
FARMACEUTICO SUBSTITUTO SISTEMA UNICO DE SAUDE E SAUDE 20 1




8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

PUBLICA
CONHECIMENTO ESPECIFICOS 10 2
LINGUA PORTUGUESA 10 1
NUTRICIONISTA SUBSTITUTO SISTEMA UN'C&gEgQUDE E SAUDE 20 1
CONHECIMENTO ESPECIFICOS 10 2

8.7.3.  Cada questdo apresentara 4 (quatro) op¢des de respostas.
8.7.4.  Para cada acerto sera computado o peso de cada questdo.

Para ser considerado habilitado no presente Concurso, o(a) candidato(a) devera obter, no minimo, 50% do total de pontos da
prova objetiva.

8.8.1.  Os candidatos que ndo atingirem o corte descrito no item 8.8, serdo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

Ao candidato s6 serd permitida a realizacio das provas na respectiva data, no local e no horério, constantes das listas afixadas
nos locais de aplicacio das provas, no Edital de Convocagido divulgado no Diario Oficial do Municipio e no site do Instituto
Brasileiro de Administragdo Municipal — IBAM.

8.9.1. O(A) candidato(a) devera comparecer ao local designado para a prova objetiva com antecedéncia minima de 30
minutos do horério divulgado no Edital de Convocagao para fechamento dos portdes.

8.9.2. O(A) candidato(a) que se apresentar apés o horario determinado pelo Edital de Convocacgdo para fechamento dos
portdes sera automaticamente eliminado do Certame, seja qual for o motivo alegado para seu atraso.

8.9.3. Nio serda admitido, em nenhuma hipétese, o ingresso do candidato no local da prova apds o horario estabelecido para
fechamento dos portdes.

8.9.4. A fim de evitar atrasos, recomenda-se que os candidatos verifiquem com antecedéncia o local onde realizardo sua
prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes, as opcdes de transporte publico consultando,
com antecedéncia, horarios e frequéncias das linhas de Onibus aos domingos, bem como, rotas e tempo de
deslocamento.

8.9.5. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, vista ou repeticdo de prova ou ainda, aplica¢do da prova em outra data,
local ou horarios diferentes dos divulgados no Edital de Convocagao.

8.9.6. O(A) candidato(a) ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realiza¢do da prova como justificativa de sua
auseéncia.

8.9.7. O IBAM e a Comissdo do Concurso ndo se responsabilizam por fatos externos que impegam o(a) candidato(a) de
chegar ao local de aplicacido das provas no horario apropriado e que independem da organizagdo do Concurso ja que
nio possuem geréncia sobre transito ou trafego bem como outras situagdes que escapam de seu 4mbito de atuacao.

8.9.8. A auséncia do(a) candidato(a) na sala de provas, qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do(a)
candidato(a) e resultara na eliminacdo do Concurso Publico.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento original de identidade com foto que bem
o identifique, e dentro do prazo de validade, sendo aceitos: Cédula Oficial de Identidade (RG), Carteira Expedida por Orgio ou
Conselho de Classe (CREA, OAB, CRC, CRM etc.); Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
Carteira Nacional de Habilitagdo ou Passaporte.

8.10.1. E aconselhével que o(a) candidato(a) esteja portando, também, o cartio de convocacio individual (CCI) e boleto
bancario/comprovante de pagamento da inscri¢éo valido.

8.10.2. O comprovante de inscrigdo — pagamento do boleto bancario ou outro meio previsto neste Edital — ndo tera

validade como documento de identidade.

8.10.3. O cartdo de convocagdo individual (CCI), bem como o boleto bancario pago, nio supre a necessidade de apresentagdo
do documento de identidade original com foto.

8.10.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os especificados no item 8.10, com
excecao da CNH e do RG através de aplicativo oficial dos Estados que assim o emitam.

8.10.5. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitirem, com clareza, a identificagdio do
candidato.

8.10.6. Documentos vencidos, violados e rasurados ndo serdo aceitos.

8.10.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em
orgao policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.
8.10.7.1. A identificagdo pessoal sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente

duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o nome do candidato nao constar nas listagens oficiais relativas aos locais de

1



8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

8.16.

8.17.

prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal procedera a inclusdo do
candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancéario com comprovagdo de pagamento, com o pre- enchimento de formulario
especifico.

8.11.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo Instituto Brasileiro de
Administracdo Municipal com intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigio.

8.11.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a reclamagio,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.11.3. Contra o ato de cancelamento mencionado no item anterior ndo cabera recurso, independentemente de qualquer
formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal (IBAM), objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Puiblico — o
que ¢é de interesse publico e, em especial dos proprios candidatos — bem como a sua autenticidade, solicitard aos candidatos,
quando da aplicagdo das provas, o registro de sua assinatura em campo especifico na folha de respostas, bem como a captagdo
de sua autenticacao digital.

8.12.1. Apos a assinatura da lista de presenca e recebimento por parte do candidato da folha de respostas, o candidato somente
podera se ausentar da sala acompanhado por um fiscal.

O(A) candidato(a) que necessitar usar boné, gorro, chapéu, protetor auricular, 6culos de sol e/ou outros tipos de
dculos/equipamentos/acessorios ndo indicados para a correcdo da visdo, devera ter justificativa médica e o(s) objeto(s) sera(ao)
verificado(s) pela coordenagio.

Por medida de seguranga os(as) candidatos(as) deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observacdo dos fiscais de
sala, durante a realizacdo das provas.

O uso, a emissédo de som ou de quaisquer funcionalidades de aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos),
aparelhos sonoros, receptor/transmissor, gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palmtop, relégio
com calculadora e/ou receptor, relégios digitais (smartwatch), qualquer equipamento que possibilite comunicacdo externa,
incorrera em excluséao do(a) candidato(a) do Certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope de
seguranca que sera distribuido pelo IBAM.

8.15.1. Os celulares, smartwatch e outros aparelhos eletrdnicos deverdo permanecer desligados até a saida do(a) candidato(a)
do local de realizac@o das provas.

8.15.2. S sera permitido o uso de aparelho celular no momento da identificagdo do candidato, quando este utilizar aplicativo
que contenha sua identificagao digital.

8.15.3. E aconselhavel que os(as) candidatos(as) retirem as baterias dos celulares, se aplicavel, garantindo que nenhum som
seja emitido, inclusive do despertador caso seja ativado.

8.15.4. E aconselhavel que o(a) candidato(a) ndo leve nenhum dos objetos mencionados nos itens anteriores no dia da
realizacao das provas.

8.15.5. O Instituto Brasileiro de Administragdo Municipal ndo se responsabilizara por perda ou extravio de documentos ou
objetos ocorridos no local de realizag¢@o das provas, nem por danos neles causados.

8.15.6. O IBAM e a Comissdao do Concurso Publico poderdo, no dia da realiza¢do das provas, solicitar que os

candidatos que estejam portando mochilas ou grandes volumes, que deixem esses pertences aos cuidados do fiscal de
sala ou da Coordenacdo do Prédio que tomara providéncias para que tais materiais sejam lacrados, protegidos e
mantidos a distdncia de seus usuarios, durante a aplicag¢do das provas.

8.15.7. O IBAM, visando garantir a seguranca e integridade do Exame em tela, submetera os(as) candidatos(as) a sistema de
deteccdo de metal e de sinais quando do ingresso e saida de sanitarios, durante a aplicag@o das provas.

8.15.7.1. Novo procedimento de vistoria descrito no subitem anterior podera ser realizado durante todo o periodo de
realizacao da prova, nas salas de prova aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de
prova.

8.15.8. Nio sera permitido o uso de sanitarios por examinandos que tenham terminado as provas.

Durante a prova, ndo serdo permitidas qualquer espécie de consulta a cédigos, livros, manuais, impressos, anotagdes e/ou outro
tipo de pesquisa.

8.16.1. A qualquer momento, mesmo que apds encerrada a prova, for constatada, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafologico, a utilizagdo de processos ilicitos, o(a) candidato(a) tera sua prova anulada e serd automaticamente
eliminado do Concurso.

Nas provas objetivas, o(a) candidato(a) devera assinalar as respostas na folha de respostas personalizada, unico documento valido
para a correc@o das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) que devera
proceder em conformidade com as instru¢des especificas contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas.

8.17.1. O(A) candidato(a) devera ler atentamente as instru¢des contidas na Capa do Caderno de Questdes e na Folha de
1



8.18.

8.19.

8.20.

8.21.

9.2

9.3.

9.4.

Respostas.

8.17.2. As instrugdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas deverdo ser rigorosamente seguidas sendo o(a)
candidato(a) unico responsavel por eventuais erros cometidos.

8.17.3. O(A) candidato(a) devera preencher os alvéolos, na Folha de Respostas da Prova Objetiva, com caneta esferografica de
tinta preta ou azul.

8.17.4. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma marca¢do, emenda ou rasura, ainda
que legivel.

8.17.5. O(A) candidato(a) ndo podera amassar, molhar, dobrar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas sob pena
de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo dela.

8.17.6. A folha de resposta sera corrigida por meio de processamento eletronico.
8.17.7. Em hipétese alguma havera substitui¢do da folha de respostas por erro do candidato.

O candidato devera informar ao fiscal de sua sala qualquer irregularidade nos materiais recebidos no momento da aplicacao das

provas nao sendo aceitas reclamacdes posteriores.

8.18.1. Nos casos de eventual falta de Caderno de Questdes / material personalizado de aplica¢do das provas, em razao de falha
de impressdo, nimero de provas incompativel com o nimero de candidatos na sala ou qual- quer outro equivoco na
distribuicdo de prova/material, o IBAM tem a prerrogativa para entregar ao candida- to prova/material reserva niao
personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de coordenacao.

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal o Caderno de Questdes e a Folha de Respostas, essa devida- mente assinada
e identificada com sua impresséo digital.

8.19.1. Somente apds decorrido o tempo de uma hora e meia de inicio das provas, o(a) candidato(a) podera
deixar a sala de aplicacao.

8.19.2. O modelo do caderno de questdes sera posteriormente disponibilizado no portal do IBAM, na area do Can- didato.

8.19.3. Sera anulada a prova do(a) candidato(a) que ndo devolver o caderno de questdes e a folha de respostas.

8.19.4. Os 03 (trés) tltimos candidatos a terminarem as provas somente poderdo deixar o local de aplicagdo juntos, devendo
assinar a ata de sala para comprovar tal fato.

8.19.5. Nao serdo disponibilizados Cadernos de Questdes por outras formas e meios diferentes do descrito no item 8.19.2.

8.19.6. O horério do efetivo inicio da prova sera definido em cada sala de aplicacdo, apds os devidos esclarecimen- tos feitos
pelo fiscal da sala.

A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizacao das provas, devera levar um acompanhante

com maioridade legal que ficara em sala reservada e que sera responsavel pela guarda da crianca.

8.20.1. O acompanhante que ficara responséavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenacao,
e se submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletroénico e
celular.

8.20.2. A candidata, nesta condi¢do, que ndo levar acompanhante, nio realizara a prova.
8.20.3. Nao havera compensag¢io do tempo de amamentacdo no tempo de duragio de prova.

8.20.4. Exceto no caso previsto neste item, ndo sera permitida a presenca de acompanhante no local de aplicagdo das provas.

Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacio das provas em virtude de afasta- mento do(a)
candidato(a) da sala de prova.

DA CLASSIFICACAO

Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da pontuagio final, em listas de classificacdo para cada
cargo.

A pontuacdo final do(a) candidato(a) correspondera a somatéria das notas obtidas em todas as modalidades de prova que
participou.

Serdo emitidas trés listas: uma geral, contendo todos(as) os(as) candidatos(as) habilitados(as), incluindo os candidatos
com deficiéncia e os candidatos negros habilitados, uma especial para os candidatos com deficiéncia
habilitados e uma especial para os candidatos negros habilitados.

9.3.1. Nao ocorrendo inscri¢do no Concurso Publico ou aprovacdo de candidatos com deficiéncia e/ou candidatos negros, sera
elaborada somente a Lista de Classificagado Final Geral.
Em caso de empate na apuracao da pontuacgao final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

a) Candidato(a) que tenha idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Candidato(a) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos Especificos, e Conhecimentos Gerais de Clinica
Meédica para os médicos.

c) Candidato(a) que obtiver maior pontuacgdo nas questdes de Conhecimentos Gerais para os demais cargos.



9.5.

9.6.

9.7.

10.

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

d) Candidato(a) que obtiver maior pontuagdo nas questdes de lingua portuguesa, quando for o caso;
e) Candidato(a) que contar com maior idade, entre os que tenham menos de 60 (sessenta) anos;

f)  Candidato(a) que tiver exercido a fungdo de jurado, a partir da vigéncia da Lei Federal n° 11.689/2008 e até o ultimo dia do
periodo das inscri¢des para este Concurso Publico, desde que obedecidas as regras estabelecidas neste Edital.

g) Sorteio com a participagdo dos(as) candidatos(as) envolvidos(as), previamente & convocagao.

No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) fornecera as informacdes necessarias para fins de desempate, estando sujeito as
penalidades impostas pela Administragdo Municipal, em caso de inveridicas.

Em relagdo ao procedimento de heteroidentificagio, as regras estao dispostas no capitulo 6, em especial nos itens 6.5, 6.5.7 e
6.5.8 do presente edital.

A publica¢ao da classificacio serd realizada em conformidade com os itens 12.7 e 12.8 do presente Edital.

DOS RECURSOS

O prazo para interposicio de recurso sera de 2 (dois) dias uteis do fato que lhe deu origem, a contar do dia da
divulgacdo/ocorréncia do evento que motivou a reclamacio, ou conforme previsto nos editais de divulgacio.

Para a interposic@o de recurso o(a) candidato(a) devera, obrigatoriamente, acessar o campo proprio para recursos, seguindo as
instru¢des contidas no endereco eletrdnico Www.ibamsp-concursos.org.br e preencher o formu- lario/tela proprio
disponibilizado para o recurso e envid-lo até as 18h (horario de Brasilia) do ultimo dia 1til destinado para tal, devendo o(a)
candidato(a) utilizar um formulario/tela para cada questdo no caso de recurso contra o gabari- to, respeitando o limite maximo de
2.500 caracteres para cada formulario, quando for o caso, e estando em confor- midade com o disposto neste Capitulo.

Somente serdo considerados os recursos interpostos para a fase a que se referem e no prazo estipulado
neste Edital, ndo sendo aceitos recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso daquele em an-
damento, nem aqueles encaminhados fora do ambiente do enderecgo eletronico especialmente designado
para isso, conforme o item 10.2.

O resultado da andlise do recurso interposto sera disponibilizado ao candidato no site do IBAM - ibamsp-

concursos.org.br, na area do(a) candidato(a) e ndo sera encaminhada resposta individual.

10.4.1. A eventual remessa de comunicacdo via e-mail ou WhatsApp constitui mera liberalidade da banca
examinadora, ndo eximindo o(a) candidato(a) de acompanhar todas as fases e divulgagdes no portal do
concurso no site do IBAM.

Sera liminarmente indeferido o recurso:

a) que ndo estiver devidamente fundamentado ou ndo possuir argumentacdo logica e consistente que permita sua
adequada avaliacao;

b) que for apresentado fora do prazo a que se destina ou relacionado a evento diverso;

c) interposto por outra via, diferente da especificada neste Capitulo;

d) que apresentar contestagdo referente a mais de uma questdo no mesmo formulario, devendo o(a) candidato(a) utilizar
um formulario para cada questao, objeto de questionamento;

e) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;
f) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

g) contra terceiros;

h) em coletivo;

i) que esteja em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo e nas instru¢des constantes dos Editais de
divulgacdo dos eventos.

Nao sera permitido ao candidato anexar copia de qualquer documento quando da interposicao de recurso. Documentos
eventualmente anexados serdo desconsiderados.

N&do havera segunda instancia de recurso administrativo, reandlise de recurso interposto ou
pedidos de revisao de recurso.

Os pontos relativos as questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova
independentemente de terem recorrido.

10.8.1. A pontuacdo relativa a questdo anulada serd atribuida aos candidatos que ndo marcaram alternativa
inicialmente dada como certa no gabarito preliminar.

Caso haja alteracao no gabarito divulgado por for¢a de impugnacdes ou correcao, as provas serao corrigidas de acordo
com as alteragdes promovidas, considerando-se as marcacdes feitas pelos candidatos na(s) alternativa(s) considerada(s)
correta(s) para a questao.

10.10. A anulacdo de questdo nio acarreta atribui¢do de pontos adicionais, além daqueles a que o(a) candidato(a) prejudicado

tem direito.



10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.
10.17.

1.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

No caso de procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente haver alteracdo dos
resultados obtidos pelo(a) candidato(a) em qualquer etapa ou ainda podera ocorrer a desclassificacao dele(a).

Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo estabelecido e que possuirem fundamentagdo e
argumentacdo logica e consistente, que permita sua adequada avaliag@o.

A decisdo do deferimento ou indeferimento de recurso, das diversas etapas do Concurso Publico, sera irrecorrivel e
sera divulgada no site do IBAM www.ibamsp-concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca www.franca.sp.gov.br.

A contagem de prazos se dara sempre da divulgacado realizada no portal do concurso no site do IBAM www.ibamsp-
concursos.org.br e no Diario Oficial do Municipio disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca

www.franca.sp.gov.br.

A Comissdo Especial de Concurso Publico constitui iltima instdncia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

A interposic@o de recursos nio obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

Em hipétese alguma havera revisao de recurso.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Os(As) candidatos(as) contratados(as) terdo, exclusivamente, os direitos previstos na Lei Complementar Municipal n°
303/2018, conforme disposto no artigo 15, ndo fazendo jus aos direitos atribuidos aos empregados publicos admitidos
pelo regime da CLT.

A contratagdo do candidato sera feita respeitando-se a ordem da Lista de Classificacdo, que sera dividida em ftrés
listas classificatérias de candidatos aprovados, na hipdtese de haver classificagdo de candidatos com deficiéncia e
candidatos negros.

11.2.1.  Para provimento das vagas definidas no item 1.2, ou convocadas a partir de cadastro reserva, observar-se-a
o disposto nos artigos 3° e 4° do Decreto Municipal n°11.716, de 06 de outubro de 2023.

A convocacdo para admissdo dos candidatos habilitados para as cargos constantes deste edital ocorrera em
conformidade com a necessidade do preenchimento das vagas, tendo o candidato o prazo de 3 (trés) dias uteis, a contar
da data convocacdo, para comparecer junto a Prefeitura Municipal de Franca, conforme previsto no Edital de
Convocagado em que se refere.

Todos os atos relativos as convocagdes do presente concurso serdo publicados no Diario Oficial do Municipio
disponivel no site da Prefeitura Municipal de Franca www.franca.sp.gov.br, sendo de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento através dos referidos meios.

Para efeito de contratacdo, fica o(a) candidato(a) sujeito a aprovacdo em exame médico, realizado pela Prefeitura
Municipal de Franca ou por sua ordem, que avaliara sua aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, podendo, a
critério médico, serem solicitados exames complementares.

A comprovacdo da experiéncia, quando for o caso, se dara, na data da convocacdo através de Carteira
Profissional e/ou Declaracdo com firma reconhecida do Declarante e/ou outros documentos solicitados pela
Administracao que possam comprovar a experiéncia solicitada.

O candidato aprovado e convocado devera apresentar cépias e originais dos seguintes
documentos: CPF e RG, Comprovante de Situacdo Cadastral no CPF, Certiddao de nascimento dos
filhos menores de 18 (dezoito) anos, CPF e RG dos filhos menores de 24 (vinte e quatro) anos,
Certiddo de Casamento e/ou Nascimento, CPF do conjuge, CTPS — Carteira Profissional de Trabalho
e Previdéncia Social digital (inclusive a copia de todos os registros existentes), Cartdao PIS/PASEP,
Certificado de Reservista (quando do sexo masculino), Certiddes Negativas de Antecedentes
Criminais (Certiddo da Policia Civil do Estado de S&o Paulo e Certiddo da Policia Federal),
Certiddo de regularidade junto a Justica Eleitoral, Comprovante de Escolaridade (Diploma e
Histérico Escolar) e Habilitagdo Especifica (nos termos do edital completo), Registro no Conselho de
Classe e Comprovante de Regularidade (quando for o caso), Carteira de vacinagdo atualizada,
Comprovante de endere¢o, uma foto 3x4, Declaracdo de gozo dos direitos politicos e civis,
Declaracdo de nao ter sido dispensado por justa causa, exonerado ou demitido a bem do servigo
publico ou em decorréncia de penalidade disciplinar e Declaracdao de nao ocupar fungao publica e
remunerada “exceto os acumulos permitidos pela Lei”.

11.7.1.  Os candidatos aprovados e convocados pela reserva de vagas destinadas ao PCD, no ato
da posse, além dos documentos a que faz referéncias o item 11.7, deverao apresentar
laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo o CID (Classificacdo
Internacional de Doencgas) compativel com a deficiéncia informada no ato da inscrigéao.

A avaliacdo meédica oficial ou credenciada pela Prefeitura Municipal de Franca tera decisdo terminativa sobre a
condicio fisica e mental capacitante para o exercicio da funcao.



11.9.

11.10.

11.11.

11.12.

11.13.

11.14.

11.15.

12.

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

Da decisio da Avaliacdo Médica Oficial nio cabera recurso.

Cabera ao responsavel pelo Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Franca a avaliagdo e
deferimento da documentacao, apresentada pelo candidato, comprobatéria da experiéncia exigida.

A qualquer tempo poder-se-a promover diligéncias para averiguacio de veracidade dos documentos apresentados pelos
candidatos.

E facultado a Prefeitura Municipal de Franca, exigir dos candidatos classificados, quando da contratagio, além da
documentacdo prevista na Tabela do item 1.2, no item 2.4 e no item 11.7 deste Edital, outros documentos.

A aprovagdo no Concurso Publico n3o significa imediata contratacdo do candidato aprovado, que sé sera efetivada
segundo os critérios de conveniéncia e oportunidade da Prefeitura Municipal de Franca, em consequéncia da existéncia
de vaga ou por qualquer motivo de ordem legal, considerando ainda as condicdes técnicas de trabalho e/ou
disponibilidade orgamentaria.

E vedada sob pena de nulidade, a contratacio da mesma pessoa, com fundamento no artigo 6° da Lei Complementar
Municipal n® 303/2018, ainda que para atividades diferentes, antes de decorridos 180 (cento e oitenta) dias do término
do contrato anterior.

11.14.1. Em caso de ocorréncia da hipdtese prevista no item 11.14, o candidato perdera o direito de assumir a
vaga.

Em se tratando de convocagido de professor perdera ainda os direitos e obrigagdes decorrentes a contratagio para
substituicdo no caso de ndo aceitar as aulas oferecidas..

DAS DISPOSICOES FINAIS

A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucbes e a tacita aceitacdo das
condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital de Abertura e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢gdes especificas para a realizagdo do certame,
acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.1.1. A aceitacdo dos termos deste edital visa também registrar a manifestagido livre e
inequivoca pela qual o(a) candidato(a) concorda com o tratamento dos seus dados
pessoais para finalidade especifica, em conformidade com a Lei n° 13.709 - Lei
Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Fica estabelecido por este edital, o foro da Comarca de Franca para dirimir qualquer pendéncia relativa ao presente
concurso, a exce¢do de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Nao sera fornecida informacao relativa a convocagao, ao resultado das provas e resultado final via telefone ou e-mail, bem
como atestados ou declaracdes pela participacao no Certame.

No dia de realizacdo das provas nio serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo ou pelas autoridades
presentes, informacgdes referentes ao contetdo das provas ou os critérios de avaliagio e classificagao.

Motivara a eliminacao do candidato do Concurso Publico (sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, a burla ou a tentativa
de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros relativos ao Concurso, nos comunicados, nas
instrucdes aos candidatos e/ou nas instrug¢des constantes da Prova), o candidato que:

a) apresentar-se ap6s o horario estabelecido para fechamento dos portées do prédio, inadmitindo-se
qualquer tolerancia;

b) n&do comparecer as provas seja qual for o motivo alegado;

c) apresentar-se em local diferente da convocagéo oficial;

d) ndo apresentar o documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia;

g) ausentar-se da sala de provas levando folha de respostas e/ou Caderno de Questées ou outros
materiais ndo permitidos, sem autorizagéo;

h) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

i) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagdo na realizagdo da prova, sem
prejuizo da deflagracédo do procedimento cabivel;

j) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas, dando ou recebendo auxilio para a execugdo
das provas, ou utilizando-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos ou maquina calculadora ou
similar;

k) estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico ou de comunicagao;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido e
descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas ou com os demais candidatos;

m) prestar, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;



12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

12.17.
12.18.

n) fotografar e/ou filmar a realizagao de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicacdo das provas;

o) descumprir qualquer regra estabelecida neste Edital, nas retificagées e no Edital de Convocagéao para a
realizagdo das provas;

p) faltar com o devido respeito para com qualquer membro de equipe de aplicagdo das provas, com
autoridades presentes ou com os demais candidatos.

A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do concurso, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade da inscrigdo, prova ou a admisséo
do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes para provas, avisos e extratos de resultados até
sua homologagdo serdo publicados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.franca.sp.gov.br e
divulgados no site ibamsp-concursos.org.br, sendo de responsabilidade do candidato acompanhar todos os
atos relativos ao Concurso Publico por esses meios.

Os editais completos serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio disponivel em www.franca.sp.gov.br e
divulgados no site ibamsp-concursos.org.br.

Compete a banca examinadora a deliberagéo sobre o grau de dificuldade da prova e a quantidade de questées
por assunto.

A Prefeitura Municipal de Franca e o IBAM se eximem das despesas decorrentes de viagens e estadias
dos(as) candidatos(as) para comparecimento a qualquer prova do Concurso Puablico, bem como objetos
pessoais esquecidos e danificados nos locais de prova.

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo do candidato a responsabilidade de acompanhar pelo Diario Oficial do Municipio
disponivel em www.franca.sp.gov.br e pelo site ibamsp-concursos.org.br, as eventuais retificagdes.

N&o serdo fornecidas informagdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto
no artigo 31 da Lei Federal n°12.527 de 18 de novembro de 2011.

A Prefeitura Municipal de Franca e o Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Concurso.

Decorrido 1(um) ano da homologacgdo os registros escritos pertinentes a este concurso publico, serdo
encaminhados a Municipalidade para atendimento ao disposto na Lei n® 12.682/2012.

Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante a Prefeitura Municipal de
Franca, o(a) candidato(a) que néo o fizer até o segundo dia (til, apds a publicagado.

O prazo de validade deste Concurso é de 1 (um) ano, a contar da data de homologagao, prorrogavel por igual
periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito de Franca.

Os casos omissos serdo resolvidos, em carater irrecorrivel, pela Comissdo designada para a realizagdo do
presente Concurso Publico.

Franca, 13 de janeiro de 2026

Comissao Organizadora

MEMBROS COMISSAO:

Portaria n°16, de 09 de janeiro de 2026

e  Petersson Alves Faciroli

e Roselaine Cristina Leal Lopes

e Luciane Aparecida Furlan

e  Mirelle Aleixo Bianchini Coelho
e  Thais Alves Bodin



