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VALEC - ENGENHARIA, CONSTRUCOES E FERROVIAS S/A

EDITAL N2 1 - INFRA S.A. - ANALISTA, DE 12 DE JANEIRO DE 2026
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

O Diretor-Presidente, tendo em vista o disposto no Plano de Cargos e Salarios (PCS), de 2 de abril de 2012, e na Lei n? 13.303, de 30 de junho de 2016, torna publica a realizagdo
de concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior, mediante as condi¢bes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avaliagdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliagBes, certificagdes e selegdes. Esse método estd em constante evolugdo, sendo
desenvolvido e aperfeigoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar resultados confidveis,
obtidos com inovagdo e alta qualidade técnica.

1.2 A selegdo para todos os cargos de que trata este edital compreendera exame de habilidades e conhecimentos, mediante a aplicagdo de provas objetivas e de prova
discursiva, ambas de carater eliminatério e classificatério, de responsabilidade do Cebraspe.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo para candidatos negros
(pretos e pardos), serdo realizadas no Distrito Federal.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

1.4 Os candidatos contratados estardo subordinados a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) e pelo Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) vigente.

2 DOS CARGOS DE ANALISTA

2.1 REMUNERAGAO: R$ 10.800,82.

2.2 JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 1: ANALISTA - ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Administragdo, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC), e registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, controlar e assessorar a empresa nas dreas de recursos humanos, patrimonio, materiais, informagdes, financeira,
tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho organizacional;
prestar consultoria administrativa.

CARGO 2: ANALISTA - ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Andlise de Sistema ou cursos correlatos, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo MEC. )

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: planejar, organizar, executar atividades técnicas de nivel superior na darea de tecnologia da informagdo que envolvam o
desenvolvimento, implantagdo e manutencdo de sistemas informatizados, tecnologias de rede, bancos de dados e seguranga da informagdo.

CARGO 3: ANALISTA - ESPECIALIDADE: BIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias Bioldgicas, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro no_Conselho Regional de Biologia (CRBio).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar no planejamento e acompanhamento da execugdo e manutengdo da obra, de acordo com a legislagdo ambiental vigente
e garantir a aplicagdo das politicas, normas e procedimentos da INFRA S.A.; orientar e fiscalizar a execugdo dos Programas Ambientais relacionados ao meio biético; supervisionar
e coordenar os planos de controle ambientais e as agBes mitigadoras; desenvolver projetos voltados para a preservagdo da natureza (fauna e flora) e dreas de preservagdo
permanente, implantar e assessorar projetos de prote¢do ambiental e avaliar estudos ambientais; acompanhar a execugdo dos projetos de engenharia civil relativos as vias férreas,
bem como sua implantagdo e operagdo, a fim de obter e manter as licengas ambientais necessédrias para o licenciamento ambiental.

CARGO 4: ANALISTA - ESPECIALIDADE: CONTADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Contabilidade, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
e registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: executar a escrituragdo por meio de langamentos dos atos e fatos contdbeis; elaborar e manter atualizados relatérios contabeis;
promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas; participar da implantagdo e execugdo das normas e rotinas de controle interno; elaborar e acompanhar a execugdo do
orgamento; elaborar demonstragBes contabeis e a Prestagdo de Contas Anual do 6rgdo; prestar assessoria e preparar informagdes econdmico-financeiras; atender as demandas dos
orgdos fiscalizadores e realizar pericia.

CARGO 5: ANALISTA - ESPECIALIDADE: ECONOMISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Economia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho de Classe.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade econémica, dentre
outros; participar do planejamento estratégico e de curto prazo; gerir programagdo econdémico-financeira; atuar na mediagdo e arbitragem; realizar pericias.

CARGO 6: ANALISTA - ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AGRONOMO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar no planejamento e acompanhamento da execugdo da obra, de acordo com o projeto de engenharia, garantindo a aplicagdo
das politicas, normas e procedimentos da INFRA S.A.; elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos as vias férreas, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos; elaborar e
implantar projetos ambientais; implementar agdes de controle de emissdo de poluentes, administrar residuos e procedimentos de remediagdo.

CARGO 7: ANALISTA - ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AMBIENTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no CREA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar no planejamento e acompanhamento da execugdo da obra, de acordo com o projeto de engenharia, garantindo a aplicagdo
das politicas, normas e procedimentos da INFRA S.A.; elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos as vias férreas, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos; elaborar e
implantar projetos ambientais; implementar agdes de controle de emissdo de poluentes, administrar residuos e procedimentos de remediagdo.

CARGO 8: ANALISTA - ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no CREA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar no planejamento e acompanhamento da execugdo da obra, de acordo com o projeto de engenharia, garantindo a aplicagio
das politicas, normas e procedimentos da INFRA S.A.; elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos as vias férreas, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos; elaborar e
implantar projetos ambientais; implementar agdes de controle de emissdo de poluentes, administrar residuos e procedimentos de remediagdo.

CARGO 9: ANALISTA - ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO FLORESTAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no CREA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar no planejamento e acompanhamento da execugdo da obra, de acordo com o projeto de engenharia, garantindo a aplicagdo
das politicas, normas e procedimentos da INFRA S.A.; elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos as vias férreas, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manuten¢do e reparo das obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos; elaborar e
implantar projetos ambientais; implementar aces de controle de emissdo de poluentes, administrar residuos e procedimentos de remediagdo.

CARGO 10: ANALISTA - ESPECIALIDADE: GEOGRAFO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Geografia, fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no CREA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar no planejamento e acompanhamento da execucdo e manutencdo da obra, de acordo com a legislagio ambiental vigente
e garantir a aplicagdo das politicas, normas e procedimentos da INFRA S.A.; orientar e fiscalizar a execugdo dos Programas Ambientais relacionados ao meio socioeconémico;
supervisionar e coordenar os planos de controle ambientais e as a¢des mitigadoras; avaliar estudos ambientais; realizar planejamento e mapeamento regional; ter conhecimento em
sistemas de informagdo geografica e cartografica, promover campanhas de educacdo ambiental e comunicagdo social; acompanhar a execugdo dos projetos de engenharia civil relativos
as vias férreas, bem como sua implantacéo e operagdo, a fim de obter e manter as licencas ambientais necessarias para o licenciamento ambiental.

CARGO 11: ANALISTA - ESPECIALIDADE: GEOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Geologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro no CREA.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: participar no planejamento e acompanhamento da execugdo e manutengdo da obra, de acordo com a legislagdo ambiental vigente
e garantir a aplicagdo das politicas, normas e procedimentos da INFRA S.A.; orientar e fiscalizar a execugdo dos Programas Ambientais relacionados ao meio fisico; supervisionar e
coordenar os planos de controle ambientais e as agdes mitigadoras, avaliar estudos ambientais; executar, planejar, implementar, orientar e(ou) coordenar tarefas relativas a projetos
e trabalhos especializados no campo da geologia, bem como outras tarefas de mesma natureza e complexidade, em consonancia com a formagdo e no interesse da INFRA S.A.;
acompanhar a execug¢do dos projetos de engenharia civil relativos as vias férreas, bem como sua implantagdo e operagdo, a fim de obter e manter as licengas ambientais necessarias
para o licenciamento ambiental. )

2.3 DAS VANTAGENS E BENEFICIOS

2.3.1 As vantagens e beneficios oferecidos pela INFRA S.A. aos seus empregados, previstos no ACT, negociado anualmente, sdo os seguintes:

a) Auxilio-alimentagdo, no valor de RS 1.068,05;

b) Auxilio-satide: reembolso de 50% do valor pago pelo empregado, limitado a RS 393,58, para empregados e conjuge, e RS 193,98, para dependentes;

c) Auxilio-creche no valor de R$ 684,63 por filho até 72 meses;

d) Auxilio-transporte;

e) Vale-cultura no valor mensal de R$ 50,00, respeitados os percentuais de desconto previstos no ACT;

f) Auxilio para filho ou dependente com deficiéncia: RS 785,21;

g) complementagdo do auxilio por incapacidade temporaria pelo prazo de até 60 dias;

h) Auxilio-funeral até o limite de RS 10.000,00.

2.3.1.1 Esses beneficios sdo objeto de negociagdo a cada ACT.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituicdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da contratagdo.

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico 109 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026011300109 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :Bms"
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3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/especialidade.
4 DAS VAGAS
4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

Cargo/Especialidade AC PCD PP Pl PQ Total
Cargo 1: Analista - Especialidade: Administrador 5 2 3 1 * 11
Cargo 2: Analista - Especialidade: Analista de Sistemas 3 1 2 * * 6
Cargo 3: Analista - Especialidade: Bidlogo 1 1 1 * * 3
Cargo 4: Analista - Especialidade: Contador 3 1 2 * * 6
Cargo 5: Analista - Especialidade: Economista 4 1 2 * * 7
Cargo 6: Analista - Especialidade: Engenheiro Agrénomo 1 * * * * 1
Cargo 7: Analista - Especialidade: Engenheiro Ambiental 1 1 1 * * 3
Cargo 8: Analista - Especialidade: Engenheiro Civil 8 4 5 1 1 19
Cargo 9: Analista - Especialidade: Engenheiro Florestal 1 * * * * 1
Cargo 10: Analista - Especialidade: Gedgrafo 3 1 1 * * 5
Cargo 11: Analista - Especialidade: Gedlogo 1 1 1 * * 3

Legenda:

AC: Ampla concorréncia

PCD: Pessoa com deficiéncia

PP: Pretos e pardos (negros)

Pl: Pessoa indigena

PQ: Pessoa quilombola

*N3o hd vaga para o provimento imediato, mantendo-se o cadastro de reserva.

4.2 Os candidatos serdo lotados na sede da empresa em Brasilia/DF.

5 DA RESERVA DE VAGAS .

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade, considerando o total de vagas oferecido no concurso, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 20% serdo providas na forma do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, da Lei Federal n2 13.146, de 6 de julho de 2015, e do Decreto Federal
n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este deverd ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo/especialidade, nos termos do & 22 do art. 52 da Lei n? 8.112/1990.

5.1.1.2 O percentual minimo de reserva sera observado na hipdtese de aproveitamento de vagas remanescentes e na formagdo de cadastro de reserva.

5.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto n2
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004; no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012; na Lei n? 14.126, de 21 de marco de
2021; na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei Federal n? 15.176, de 23 de julho de 2025, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.

5.1.3 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, no periodo de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital,
autodeclarar-se pessoa com deficiéncia, optar por concorrer a uma dessas vagas e:

a) indicar, em campo especifico no sistema de inscrigdo, que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista, a imagem legivel de documentagdo
comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia, para fins da analise documental para caracterizagdo da deficiéncia, bem como para fins de andlise de solicitagio de atendimento
especializado;

b.1) podera ser utilizado como documentagdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia relatério de avaliagdo biopsicossocial da deficiéncia, emitido nos ultimos 36
meses anteriores a data de publicagdo deste edital.

5.1.3.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia no sistema de inscrigdo ndo tera direito de concorrer a essas
vagas. Apenas o envio da documentagdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia ndo é suficiente para o deferimento da solicitagdo do candidato.

5.1.3.2 A documentagdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia citada na alinea "b" do subitem 5.1.3 deste edital deverd conter a identificagdo do candidato, a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como a data da emissdo e a assinatura e o carimbo do profissional responsdvel, com o nimero de sua inscrigdo no Conselho
Regional Profissional respectivo.

5.1.3.2.1 Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato, inclusive as de laudos médicos ou caracterizadores de deficiéncia, deverdo estar integralmente
legiveis, de forma a permitir a plena identificagdo de todas as informagdes: textos, assinaturas, carimbos, numeros de inscrigio em Conselhos Regionais e demais dados constantes.
A apresentacdo de imagens de documento parcialmente ou totalmente ilegivel, seja por ma qualidade de digitalizagdo, fotografia inadequada ou outro motivo, poderd resultar na
ndo aceitagdo do documento, sendo de inteira responsabilidade do candidato eventuais prejuizos decorrentes.

5.1.3.2.2 A documentagdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia deverd ter sido emitida nos ultimos 36 meses anteriores a data de publicagdo deste edital.

5.1.3.2.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 12, § 12, da Lei n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista), ou dos
candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade da documentagdo é indeterminada.

5.1.3.2.3 A imagem da documentagdo caracterizadora da deficiéncia tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida, assim como ndo serdo
fornecidas coépias desse documento.

5.1.3.2.3.1 As dellberagoes da equipe multiprofissional e interdisciplinar referentes a caracterizagdo da deficiéncia terdo validade exclusivamente para este certame.

O candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera enviar, além de documentagdo
comprobatorla/caracterlzadora da deficiéncia, relatério especializado, emitido por médico ou psicologo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais (com
inicio e duragdo de alteragbes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.3.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd enviar, além de documentagdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia, exame audiométrico -
audiometria realizado no maximo 36 meses anteriores a data de publicagdo deste edital. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar
audiometria sem AASI.

5.1.3.4.1 Para fins de comprovagdo/caracterizacdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios estabelecidos na Lei n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, e na
Orientagdo Técnica SIT n2 16/2025, do Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela Organizagdo Mundial da Saude (OMS),
conforme classificagdo de 2020.

5.1.3.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, a documentagdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a acuidade visual
aferida com e sem corregdo e sobre a medida do campo visual individual de cada olho e a somatdria do campo visual binocular.

5.1.3.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, a documentagdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia deverd conter descri¢do detalhada dos impedimentos fisicos,
que descreva as alteragbes anatdmicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de proteses
e(ou) orteses.

5.1.3.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato deverd enviar, além de documentagdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia, relatério especializado
complementar elaborado por médico ou psicélogo, contendo descrigdo clinica e funcional detalhada com base em instrumentos técnicos reconhecidos, informagdes sobre o inicio e
histérico da condigdo, resultados de avaliagdo cognitiva padronizada com indicagdo do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql), além do relato do impacto da condigdo
nas atividades da vida didria e no desempenho adaptativo, abrangendo, quando aplicédvel, as dreas de comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade, saude
e seguranga, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.1.3.8 Como complementagdo da documentagdo mencionada nos subitens 5.1.3 a 5.1.3.7 deste edital, o candidato poderd apresentar, na forma da alinea "b" do subitem
5.1.3 deste edital e durante o periodo de inscrigdo do certame, imagens de documentos que comprovem o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia expedidos por 6rgdo
ou entidade da administragdo publica federal direta, autarquica ou fundacional e(ou) relatdrios de avaliagBes biopsicossocial da deficiéncia, emitidos nos dltimos 36 meses anteriores
a data de publicagdo deste edital.

5.1.3.8.1 O reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.3.8 deste edital ndo garante o enquadramento automatico da condi¢do como
deficiéncia para os fins deste edital, cabendo a equipe multiprofissional e interdisciplinar a andlise e decisdo quanto a sua validade no ambito do certame.

5.1.3.9 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e ndo terd a solicitagdo de inscri¢do efetivada para concorrer as vagas reservadas
o candidato que, durante o periodo de solicitagdo de inscrigdo:

a) ndo enviar imagem legivel da documentagdo comprobatéria/caracterizadora da deficiéncia;

b) enviar documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia emitida em periodo superior a 36 meses anteriores a publicagdo deste edital, exceto no caso dos
candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012 ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia
permanente.

5.1.3.10 O envio da imagem legivel da documentagdo comprobatorla/caracterlzadora de deficiéncia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabilizard pelo indeferimento da solicitagdo do candidato em razdo do envio de imagens parciais ou totalmente |Ieg|ve|s conforme subitem 5.1.3.2.1 deste edital, nem por
qualquer tipo de problema que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por
outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.3.10.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".pdf", ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo,

2 MB.

5.1.3.10.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da documentagdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia de
que trata o subitem 5.1.3 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a confirmagdo da
veracidade das informagdes.

5.1.3.11 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.3 deste edital acarretard a perda do direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.3.12 Até o final do periodo de inscrigdes do certame, sera facultado ao candidato optar ou desistir de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.1.4 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento especializado, podendo solicitar adaptagdes razoaveis e tecnologias
assistivas, no ato da solicitagdo de inscrigdo, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizagdo
destas, conforme o previsto no inciso Ill do art. 32 e no art. 42 do Decreto n? 9.508/2018.

5.1.4.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.4 deste edital podera solicitar atendimento especializado unicamente para a condi¢do
estabelecida na documentagdo caracterizadora da deficiéncia enviada, conforme dispde o subitem 5.1.3 deste edital.

5.1.4.2 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos,
no que tange ao contetdo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e ao local de aplicagdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e
a todas as demais normas de regéncia do concurso. . ~

5.1.5 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE PARA A CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA

5.1.5.1 O candidato que solicitou concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado nas provas objetivas, nos termos dos subitens 8.11.5 a 8.11.5.6
deste edital, sera submetido ao procedimento de andlise para a caracterizagdo da deficiéncia. O referido procedimento poderd ocorrer em duas etapas:
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a) a primeira etapa serd realizada a partir da andlise da documentagdo comprobatdria/caracterizadora de deficiéncia enviada no momento da solicitagdo de inscrigdo,
conforme procedimento descrito no subitem 5.1.5.2 deste edital;
b) a segunda etapa sera realizada somente em caso de divida quanto a caracterizagdo da deficiéncia, por meio de andlise presencial.
5.1.5.2 DO PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA A CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA
5.1.5.2.1 O procedimento de andlise documental de caracterizagdo da deficiéncia serd realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, de responsabilidade do
Cebraspe, por meio de analise da documentagdo comprobatéria/caracterizadora prevista no subitem 5.1.3 e seguintes deste edital, enviada durante o periodo de solicitagdo de
Inscrigao.
5.1.5.2.2 A andlise documental sera realizada por meio de sistema informatizado disponibilizado exclusivamente para esse fim, no qual a equipe multiprofissional e
interdisciplinar - composta por trés pessoas profissionais capacitadas e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes dreas de conhecimento, dentre
as quais uma deverd ser da drea de medicina - terd acesso as imagens dos documentos apresentados pelo candidato nos termos do subitem 5.1.3 deste edital.
5.1.5.2.3 A equipe multiprofissional e interdisciplinar, apds andlise documental, emitird parecer que observara:
a) as informagbes prestadas pelo candidato no ato da solicitagdo de inscrigdo no concurso publico;
b) a natureza das atribuicdes e das tarefas essenciais ao cargo, do emprego ou da fun¢do a desempenhar;
c) as condi¢Bes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma habitual;
e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 12 do art. 22 da Lei Federal n® 13.146/2015, sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais.
5.1.5.2.3.1 Da andlise documental para a caracterizagdo da deficiéncia realizada pela equipe multidisciplinar e interdisciplinar, sdo possiveis os seguintes resultados:
a) deficiéncia caracterizada;
b) condig¢do clinica ndo caracterizada como deficiéncia;
c) condigdo clinica ndo caracterizada, com necessidade de complementagdo documental; ou
d) necessidade de convocagdo para avaliagdo presencial, em caso de duvida quanto a possibilidade de caracterizagdo da condigdo clinica.
5.1.5.2.4 O edital de resultado provisério no procedimento de andlise documental de caracterizagdo da deficiéncia sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado
na internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista, na data provdvel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
5.1.5.2.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra resultado provisério no procedimento de analise documental de caracterizagdo da deficiéncia deverd observar
os procedimentos disciplinados no respectivo edital.
5.1.5.2.4.2 O candidato poderd enviar, em recurso, imagem de nova documentagdo comprobatdria/caracterizadora da deficiéncia. Podera enviar, ainda, imagem de exames
complementares especificos que comprovem a deficiéncia.
5.1.5.2.4.3 A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera solicitar, em fase recursal, a apresentagdo de exames, laudos ou documentos complementares que tenham
sido apresentados de forma incompleta, ilegivel, com inconsisténcias técnicas ou que contenham vicios formais que comprometam a adequada analise da condigdo alegada.
5.1.5.2.4.4 A equipe multiprofissional e interdisciplinar poderd requerer, igualmente na fase recursal, quando necessario a adequada elucidagdo da condigdo clinica e
funcional, o encaminhamento de exames laboratoriais, exames de imagem, avaliagdes clinicas e outras documentagoes complementares, distintos ou além daqueles previstos nos
subitens 5.1.3.3 a 5.1.3.7 deste edital, desde que pertlnentes a caracterizagdo da deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente.
5.1.5.2.5 O candidato para o qual, na primeira etapa do procedimento de andlise da caracterizagdo da deficiéncia, restar divida quanto a caracterizagdo da deficiéncia sera
convocado para a segunda etapa do procedimento em questdo, conforme subitem 5.1.5.1 deste edital.
5.1.5.2.6 O edital de resultado final no procedimento de andlise documental de caracterizagdo da deficiéncia e de convocagdo para a segunda etapa do procedimento para
caracterizagdo da  deficiéncia, se for o caso, serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
5.1.5.3 DOS PROCEDIMENTOS DE ANALISE PRESENCIAL PARA A CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA
5.1.5.3.1 Em caso de dlvida quanto a caracterizagdo da deficiéncia quando da analise documental, os candidatos ndo considerados pessoas com deficiéncia nessa etapa
deverdo comparecer a avaliagdo presencial que analisard a condigdo do candidato como pessoa com deficiéncia e apresentar nessa ocasido, se for o caso, exames complementares
especificos que comprovem a deficiéncia solicitados pela equipe multiprofissional e interdisciplinar a ser a ele informado por meio de link de consulta individual, na forma a ser
disciplinada no edital de convocagdo para a analise presencial para caracterizagdo da deficiéncia.
5.1.5.3.1.1 O candidato convocado para a avaliagdo presencial devera comparecer na data, horario e local informados mediante consulta individual disponibilizada no edital
de convocagdo para essa fase.
5.1.5.3.1.2 A avaliagdo presencial serd feita por equipe multiprofissional e interdisciplinar, composta por trés pessoas profissionais capacitadas e atuantes nas dreas das
deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais uma devera ser da area de medicina.
5.1.5.3.2 Por ocasido da avaliagdo presencial, o candidato deverd apresentar os exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia solicitados pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar informamos aos candidatos por meio de link de consulta individual a ser indicado no edital de convocagdo para essa etapa. Esses documentos
deverdo ser apresentados juntamente com a respectiva copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentagdo). O candidato poderd, também,
apresentar a copia autenticada em cartério desses documentos.
5.1.5.3.3 A cépia simples ou a cépia autenticada da documentagdo comprobatéria/caracterizadora de deficiéncia e dos exames complementares especificos serdo retidas
pela equipe do Cebraspe. Caso sejam apresentados somente os documentos originais, estes serdo retidos pelo Cebraspe por ocasido da realizagdo da avaliagdo presencial, para fins
de arquivamento.
5.1.5.3.4 Os candidatos deverdo comparecer a avaliagdo presencial com uma hora de antecedéncia, munidos de documento de identidade original, conforme subitem 13.10
deste edital e de documentacdo caracterizadora de deficiéncia enviada por ocasido da solicitagdo de inscrigdo.
5.1.5.3.5 Por ocasido da avaliagdo presencial serdo oferecidas aos candidatos as adaptagbes razoaveis de acessibilidade solicitadas no ato da solicitagdo de inscrigdo.
5.1.5.3.6 O edital de resultado provisério no procedimento de anélise presencial de caracterizagdo da deficiéncia sera publicado no Diario Oficial da Unido e divulgado na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista, na data provédvel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
5.1.5.3.6.1 O candidato que desejar interpor recurso contra resultado provisério no procedimento de analise presencial de caracterizagdo da deficiéncia devera observar
os procedimentos disciplinados no item 10 deste edital, bem como no respectivo edital.
5.1.5.3.6.2 O edital de resultado final no procedimento de andlise presencial de caracterizagdo da deficiéncia serd publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na
internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista, na data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.
5.1.6 DAS DISPOSIGOES GERAIS DO PROCEDIMENTO DE CARACTERIZACAO DA DEFICIENCIA
5.1.6.1 Na hipdtese de a equipe multiprofissional e interdisciplinar concluir pela ndo caracterizagdo da deficiéncia, o candidato poderd participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que tenha alcangado, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.
5.1.6.2 A comissdo recursal, tanto da etapa documental quanto da etapa presencial, serd composta por integrantes diferentes das pessoas que compdem a equipe
multiprofissional e interdisciplinar do procedimento de caracterizagdo de deficiéncia.
3 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, o caso serda encaminhado aos 6rgdos competentes para
as providéncias cabiveis.
5.1.6.3.1 Na hipdtese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia, respeitados o contraditério e a
ampla defesa:
a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato serd eliminado; ou
b) caso o candidato j& tenha sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
5.1.6.4 Perderd o direito a concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que:
a) ndo for considerada pessoa com deficiéncia no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia (andlise documental e avaliagdo presencial);
b) ndo comparecer ao procedimento de caracterizagdo da deficiéncia (presencial);
c) ndo apresentar documento original de identidade por ocasido procedimento de caracterizagdo da deficiéncia (presencial), nos termos do subitem 13.10 deste edital;
d) deixar de fornecer imagens de exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia ou de prestar qualquer tipo de informagdo quando solicitados pela
equipe multiprofissional e interdisciplinar em qualquer etapa do procedimento.
5.1.6.5 As pessoas com deficiéncia que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que
aprovadas em cada uma das fases nessa concorréncia e de acordo com sua classificagdo no certame.
5.1.6.5.1 Em cada fase do certame, os candidatos com deficiéncia que alcangarem pontuagdo suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia ndo serdo computadas no
quantitativo total de pessoas aprovadas para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.
5.1.6.5.2 Os candidatos com deficiéncia que obtiverem pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de pessoas classificadas
dentro das vagas reservadas quanto na lista de pessoas classificadas da ampla concorréncia.
5.1.6.6 A desclassificagdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato ocupante de vaga reservada implicara a sua substituigdo pelo proximo candidato com
deficiéncia classificado, desde que haja candidato classificado nessa condi¢do, ou pelo proximo candidato com deficiéncia aprovado em cadastro reserva.
1.6.7 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderdo ser ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipdtese de ndo haver inscrigdo ou aprovagdo de candidatos
com deficiéncia dentro das vagas ou em cadastro de reserva.
5.1.6.8 A contratagdo dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de alterndncia e de proporcionalidade entre a
classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com deficiéncia, observado o percentual de reserva fixado no subitem 5.1.1 deste edital.
5.1.6.8.1 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida sera ocupada pela pessoa com deficiéncia aprovada na posicdo
imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.
5.1.6.8.2 Excepcionalmente, em caso de esgotamento da lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla
concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.
5.1.6.8.3 Na hipdtese de todas as pessoas aprovadas na ampla concorréncia serem contratadas e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame,
poderdo ser contratados os candidatos aprovados que estejam na lista da reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, de acordo com a ordem de classificagdo e os critérios de
alternancia e proporcionalidade, desde que possua, em cada fase do certame, nota ou pontuagdo suficientes.
5.1.6.8.4 Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacdncia do cargo e de rescisdo de contrato temporario ocupado por pessoa com deficiéncia, caso a
administragdo decida por nova convocagdo, serda convocada pessoa com deficiéncia optante pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.
5.1.6.8.5 As pessoas com deficiéncia aprovadas dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.
5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS OU PARDOS), INDIGENAS E QUILOMBOLAS
5.2.1 Do total das vagas do concurso, e das que surgirem durante o prazo de validade do concurso, 30% serdo providas na forma da Lei n2 15.142, de 13 de junho de
2025, do Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e do artigo 32 da Instrugdo Normativa Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de julho 2025, da seguinte forma:
a) 25% para candidatos negros;
b) 3% para candidatos indigenas; e
c) 2% para candidatos quilombolas.
5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior do que 0,5 (meio), ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor do que 0,5 (meio).
5.2.1.2 Para fins de observancia a INC MGI/MIR/MPI n? 261/2025, considera-se:
a) pessoa negra: aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme o quesito cor ou raga usado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
e que possuir tragos fenotipicos que a caracterizem como de cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, pardgrafo Unico, inciso IV, da Lei n? 12.288, de 20 de julho
de 2010;

a.1) De acordo com a Lei n2 12.288, de 20 de julho de 2010, e para fins dessa politica de cotas, serd considerada a pessoa de cor parda que possua tragos fenotipicos
de pessoa negra.

b) pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo
em territdrio indigena, nos termos do art. 231 da Constituicdo Federal, da Convengdo n? 169 da Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT e da Declaragdo da Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;
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c) pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial, segundo critérios de autoatribuigdo, com trajetdria histérica propria, dotado de relagbes territoriais
especificas, com presungdo de ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003.

5.2.1.3 Até o final do periodo de inscrigdo no concurso publico, sera facultado ao candidato optar por concorrer ou desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas
para candidatos negros, indigenas e quilombolas.

5.2.2 Da autodeclaragéo

5.2.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de inscrigdo, indicar que deseja concorrer as vagas reservadas e autodeclarar-se negro
(preto ou pardo), indigena ou quilombola, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e definigdes contidas no subitem
5.2.1.2 deste edital.

5.2.2.2 A autodeclaragdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e terd validade somente para este concurso publico.

5.2.2.2.1 A autodeclaragdo serd confirmada mediante procedimentos especificos para cada grupo, observadas as regras previstas na Instrugdo Normativa Conjunta
MGI/MIR/MPI n2 261/2025 e no Decreto n? 12.536/2025, sendo eles os seguintes:

a) procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo para pessoas negras (pretas ou pardas), conforme subitem 5.2.6 deste edital;

b) procedimento de verificagdo documental complementar para pessoas indigenas e quilombolas, conforme subitem 5.2.7 deste edital.

5.2.3 Dos critérios de avaliagdo e de selegdo para concorréncia as vagas reservadas

5.2.3.1 Os candidatos que se autodeclararem negros, indigenas e(ou) quilombolas concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possuam, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para prosseguir
para as fases seguintes e, ao final, tenham obtido também nota e classificagdo suficientes para aprovagdo na ampla concorréncia;

) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

5.2.3.1.1 Em cada uma das fases do certame, os candidatos negros, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas e obtiverem nota ou pontuagdo suficiente
para aprovagdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas, quanto na lista de candidatos classificados da ampla
concorréncia.

5.2.3.1.2 A participagdo das pessoas negras, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas sera garantida em todas as etapas do certame, desde que
alcangada a nota minima exigida em cada fase.

5.2.3.1.2.1 O quantitativo de candidatos as vagas reservadas considerados aprovados em cada fase do certame sera igual ou superior ao nimero de candidatos considerados
aprovados na lista da ampla concorréncia, conforme quantitativos previstos nos subitens 8.11.5 a 8.11.5.6 deste edital.

5.2.3.1.2.2 Para fins de convocagdo dentro dos quantitativos previstos nos subitens 8.11.5 a 8.11.5.6 deste edital, os candidatos negros, indigenas e quilombolas que
obtiverem nota ou pontuagdo suficiente para aprovagdo em ampla concorréncia ndo deverdo ser contabilizados no quantitativo total de candidatos aprovados para as vagas reservadas
a pessoas negras, indigenas e quilombolas, conforme previsto no artigo 92, § 12 da INC MGI/MIR/MPI n? 261/2025.

5.2.3.1.3 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas e forem aprovados e contratados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

5.2.3.2 O candidato que optar por concorrer em multiplas hipdteses de reserva de vagas sera classificado, ao final do certame, exclusivamente na modalidade cujo
percentual seja mais elevado, observada a ordem de classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.2.3.2.1 Para fins do subitem 5.2.3.2 deste edital, considera-se o percentual de reserva de vagas definido no subitem 5.2.1 deste edital.

5. .2 Caso o percentual de vagas reservadas seja igual entre os grupos para os quais o candidato concorre, a classificagdo serd feita na modalidade em que o candidato
obtiver melhor posigdo relativa na lista especifica de classificagdo.

5.2.3.3 O candidato podera ser incluido, para fins meramente informativos, nas listas de classificagdo de todos os grupos para os quais se inscreveu, bem como na lista

geral.

5.2.4 Do preenchimento das vagas reservadas

5.2.4.1 A contratagdo de candidatos aprovados, ainda que exclusivamente em cadastro de reserva e enquanto valido o certame, respeitard os critérios de alternancia e
proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o nimero total de vagas, inclusive as que surgirem apds a publicagdo deste edital e o nimero de vagas reservadas a
pessoas negras, indigenas e quilombolas.

5.2.4.2 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga ndo preenchida serd ocupada pelo candidato negro aprovado na posi¢do imediatamente
subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo.

5.2.4.3 Na hipdtese de ndo haver numero suficiente de candidatos negros, indigenas e quilombolas para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.2.4.4 Na hipotese de todos os candidatos aprovados na ampla concorréncia serem contratados e remanescerem cargos vagos durante o prazo de validade do certame,
poderdo ser contratados os candidatos aprovados que estejam na lista da reserva de vagas para candidatos negros, indigenas e(ou) quilombolas, de acordo com a ordem de
classificagdo geral por cargo/especialidade, observada a proporcionalidade prevista no subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.4.5 Durante o periodo de validade do certame, em caso de vacancia de vaga preenchida por candidato negro, indigena ou quilombola, caso a administragdo decida
pela convocagdo de candidatos aprovados, sera convocado candidato negro, indigena ou quilombola que optou pela reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificagdo por
cargo/especialidade.

5.2.5 Da auséncia de aprovados para preenchimento das vagas reservadas

5.2.5.1 Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas aprovados no concurso em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para os candidatos |nd|genas

5.2.5.2 Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas aprovados no concurso em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
revertidas para os candidatos quilombolas.

5.2.5.3 Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas aprovados no concurso em numero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para os candidatos negras e, por ultimo, para a ampla concorréncia.

5.2.5.4 Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas que remanescerem serdo
revertidas para candidatos negros, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade prevista no subitem 5.2.1 deste edital.

5.2.6 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMAGAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARA(;AO PARA CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

5.2.6.1 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, se aprovados nas provas objetivas nos termos dos subitens 8.11.5 a 8.11.5.6 deste
edital, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo na ampla concorréncia, serdo convocados para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

5.2.6.2 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera realizado de forma presencial.

5.2.6.2.2 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera realizado por comissdo criada especificamente para esse fim.

5.2.6.3 A comissdao de confirmagdo complementar a autodeclaragdo serd constituida por pessoas:

a) de reputagdo ilibada;

b) residentes no Brasil;

c) que tenham participado de oficina ou curso sobre a tematica da promogdo da igualdade étnico-racial e do enfrentamento do racismo, com base em contetddo
disponibilizado pelo 6rgdo responsdvel pela promogdo da igualdade étnica previsto no art. 49, § 19, da Lei n? 12.288, de 20 de julho de 2010; e

d) preferencialmente, experientes na temdtica da promogdo da igualdade racial, das a¢des afirmativas e do enfrentamento do racismo.

5.2.6.3.1 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo serd composta por cinco integrantes e seus suplentes (em igual nimero), que ndo terdo seus nomes
divulgados. A composi¢gdo da comissdo garantird a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.6.3.1.1 As pessoas suplentes atuardo nas auséncias, suspei¢des e impedimentos das pessoas titulares.
.2 Os curriculos dos integrantes da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracdo serdo disponibilizados no enderego eletrénico
http://www. cebraspe org.br/concursos/infrasa_26_analista.

.6.4 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para aferigdo da condigdo declarada pelo candidato.

5. 1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

5.2.6.4.2 Ndo serdo considerados qualsquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive |magem e certiddes referentes a confirmagdo em
procedlmentos de confirmagdo complementar a autodeclaragdo realizados em certames federais, estaduais, distritais e municipais ou em processos seletivos de qualquer
natureza.

5.2.6.5 Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

5.2.6.6 O procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo serd filmado pelo Cebraspe e a sua gravacdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos
interpostos contra a decisdo da comissdo.

5.2.6.6.1 O candidato que se recusar a ser filmado do procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, nos termos do subitem 5.2.6.6 deste edital,
poderd prosseguir no concurso publico em ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes. Caso
o candidato ndo possua nota ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes, o candidato serd eliminado do certame, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo
habilitados.

5.2.6.6.2 O teor da filmagem sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011. O candidato tera direito de acesso a gravagdo
referente a sua prépria avaliagdo.

5.2.6.7 A comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo decidird por maioria, em parecer sobre a atribui¢do identitaria autodeclarada pelo candidato.

5.2.6.7.1 A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissdo, sem interagdo entre as pessoas avaliadoras e com o
candidato.

5.2.6.7.2 Ao candidato, ndo serd permitida sustentagdo oral em defesa de sua autodeclaragdo.
3 As deliberacdes da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaracéo terdo validade apenas para este concurso.
4 E vedado a comissdo de confirmagﬁo complementar a autodeclaragdo deliberar na presenga dos candidatos.
8 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527/2011.

5. 268 1 O parecer a que se refere o subitem 5.2.6.7 deste edital podera ser disponibilizado ao candidato, desde que solicitado, por ocasido do periodo de interposigdo
de recursos, por meio de link especificos para esses fins.

5.2.6.8.2 O parecer da comissdo deverd conter, obrigatoriamente, os elementos minimos previstos nos modelos estabelecidos nos Anexos | e Il da INC MGI/MIR/MPI n2

261/2025.

5.2.6.9 O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada em procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo concorrerd somente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.6.10 Na hipdtese de indicios ou denuncias de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o caso sera encaminhado aos 6rgdos
competentes para as providéncias cabiveis.

5.2.6.10.1 Na hipotese de constatagdo, pelos 6rgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, respeitados o
contraditério e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato serd eliminado; ou

b) caso o candidato j& tenha sido contratado, ficard sujeito a anulagdo da sua admissdo ao emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2.6.10.2 As hipéteses de que tratam os subitens 5.2.6.10 e 5.2.6.10.1 deste edital ndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos ndo convocados para
o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo.

5.2.6.11 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo poderd prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes.

5.2.6.12 Na hipotese de o candidato ndo possuir nota ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes, como previsto no subitem 5.2.6.1 deste edital, o candidato sera
eliminado do certame, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.6.13 O edital de resultado provisério do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo serd publicado no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 112 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026011300112 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
=
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5.2.6.14 A comissdo recursal serd composta por trés integrantes, que serdo diferentes das pessoas que compdem a comissdo de confirmagdo complementar a
autodeclaragdo.

5.2.6.14.1 Das decisdes negativas da comissdo de confirmagdo complementar a autodeclaragdo caberd recurso dirigido a comissdo recursal, nos termos do edital. Em suas
decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaragdo, o parecer emitido pela comissdo e o contetido
do recurso elaborado pela pessoa prejudicada.

5.2.6.14.2 Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

5.2.6.15 Prevalecerd a autodeclaragdo da pessoa candidata na hipotese de haver, cumulativamente: decisdo ndo undnime, em desfavor do candidato, na comissdo de
gonfirmzcéﬁ complementar de que trata o subitem 5.2.6.14.1 deste edital; e decisdo ndo unanime, em desfavor do candidato, na comissdo recursal de que trata o subitem 5.2.6.14
este edital.

5.2.6.16 O edital de resultado final do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo sera publicado no endereco eletrénico
http://www cebraspe org.br/concursos/infrasa_26_analista.
2.6.17 Demais informagdes a respeito do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragao constardo de edital especifico de convocagdo para essa fase.
7 PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS E QUILOMBOLAS

527 1 O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos indigenas e(ou) quilombolas serd realizado por comissdo constituida por pessoas de
notdrio saber na area, composta majoritariamente por indigenas ou quilombolas, conforme o caso.

5.2.7.1.1 Serdo convocados para o procedimento verificagdo documental complementar a autodeclaragdo os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as

pessoas lndlgenas e quilombolas, se aprovados nas provas objetivas nos termos dos subitens 8.11.5 a 8.11.5.6 deste edital, ainda que tenham obtido nota suficiente para aprovagdo
na ampla concorréncia.

5.2.7.2 O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos indigenas sera realizado por meio da andlise de documentagdo comprobatéria do
pertencimento étnico do candidato, mediante apresentacdo de, pelo menos, um dos seguintes documentos:

a) documento de identificagdo civil do candidato, expedido por 6rgdo publico reconhecido na forma estabelecida na legislagdo, com indicagdo de pertencimento étnico;

b) documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo indigena que reconhega o pertencimento étnico do candidato, assinada
por, no minimo, trés integrantes indigenas da respectiva etnia; ou

¢) outros documentos que possam confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:

c.1) comprovantes de habitagdo em comunidades indigenas;

c.2) documentos expedidos por escolas indigenas;

c.3) documentos expedidos por érgdos de salde indigena;

c.4) documentos expedidos pela Funai ou pelo Ministério dos Povos Indigenas;

c.5) documentos expedidos por ¢érgdo de assisténcia social;

c.6) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido pelo art. 62-F da Lei n? 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

c.7) documentos de natureza previdencidria.

5.2.7.3 O procedimento de verificagdo documental complementar para candidatos quilombolas serd realizado por meio da andlise de documentagdo comprobatéria do
pertencimento étnico do candidato, mediante apresentagdo de:

a) declaragdo que comprova seu pertencimento étnico, assinada por trés liderangas ligadas a associagdo da comunidade, nos moldes do art. 17, paragrafo Unico, do Decreto
n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e

b) certificagdo da Fundagdo Cultural Palmares que reconhece como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

5.2.7.4 A comissdo de verificagdo documental complementar sera constituida por trés integrantes, sendo que pelo menos duas pertengam ao grupo étnico-racial correspondente,
indigena ou quilombola.

5.2.7.5 Os curriculos das pessoas integrantes da comissdo de verificagdo serdo divulgados no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista.

5.2.7.6 A comissdo de verificagdo documental complementar deliberard por maioria, em parecer sobre a atribuigdo identitdria autodeclarada pelo candidato.

5.2.7.7 A avaliagdo sera realizada de forma individual e independente por cada integrante da comissdo de verificagdo documental complementar, sem interagdo entre os
avaliadores e com os candidatos.

5.2.7.8 As deliberagdes da comissdo de verificagdo documental complementar terdo validade apenas para este certame, ndo servindo para outras finalidades.
5.2.7.9 O teor do parecer decisério sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

5.2.7.10 Caso o candidato ndo seja considerado indigena ou quilombola na verificagdo documental complementar, podera concorrer as vagas de ampla concorréncia, desde que
possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais fases.

5.2.7.11 A comissdo recursal serd constituida por trés integrantes, majoritariamente indigenas ou quilombolas, conforme o caso, e obrigatoriamente diferentes das pessoas
integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar.

5.2.7.12 Caberd recurso a comissdo recursal contra as decisGes da comissdo de verificagdo documental complementar, nos termos do edital. As decisdes da comissdo recursal
deverdo considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer decisério emitido pela comissdo de verificagdo documental complementar e o contetido do recurso interposto.

5.2.7.13 Ndo caberd recurso contra as decises da comissdo recursal.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 TAXA: R$ 120,00.

6.2 Sera admitida a solicitagdo de inscrigdo somente via internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista, no periodo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagdo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de inscri¢do, bem como
por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo por meio da Guia de Recolhimento da Unido (GRU Cobranga).

6.2.3 A GRU Cobranga estard disponivel no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista e deverd ser impressa, para o pagamento da taxa de
inscrigdo, apos a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir a GRU Cobranga pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 A GRU Cobranga pode ser paga em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes
bancérios.

6.2.4.1 A GRU Cobranga utilizada para o pagamento da taxa de inscricdo devera ser gerada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista,
apods a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line. Em caso de necessidade de reimpressdo, o participante devera gerar novamente a GRU Cobranga no mesmo
enderego, pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4.2 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado na GRU Cobranga, disponibilizada no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista.

2.4.3 N&o serd confirmada a inscrigdo cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de GRU Cobranga gerada fora do sistema de inscrigdo, Pix com QR code ou cddigo
diferentes dos gerados na GRU Cobranga ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.
2.4.4 Ndo serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por meio de depdsito em caixa eletrénico, via postal, transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de
pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.
2.5 O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

6 251A comprovagao do pagamento da taxa de inscrigdo considerara a efetivagdo da operagdo bancéria pelo solicitante da inscrigdo, desde que a compensagdo acontega até
o primeiro dia util subsequente a data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagdes de |nscr|goes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de |nscr|gao

6.3 O comprovante de |nscr|§ao do candidato estard disponivel no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista, por meio da pégina de
acompanhamento, apds a aceitagdo da inscrigdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento. O comprovante de inscri¢do ficara disponivel somente
até a data de realizagdo das provas objetivas e discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de solicitar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade a que deseja
concorrer. No sistema de inscrigdo, o candidato devera optar pelo cargo/especialidade a que deseja concorrer.

6.4.1.1 Somente serd permitida uma solicitagdo de inscricdo por Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Ndo serd permitido ao candidato realizar mais de uma solicitacdo de
inscrigdo.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitagdo de inscrigdo, o candidato poderad realizar alteragdo de cargo/especialidade, opgdo de atendimento especializado e sistema de
concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigdo, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital, serda considerada véalida somente a ultima alteragdo
realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdo, as solicitagdes realizadas no sistema de inscrigdo que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

6.4.1.3 Durante o periodo de solicitagdo de inscrigdo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, o candidato deverd, ainda, enviar, via upload, por link
especifico no endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista, a imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do horario do nascimento e(ou)
do comprovante de exercicio da fungdo de jurado, para fins de desempate, conforme item 12 deste edital.

6.4.1.3.1 Caso o candidato ndo envie a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

6.4.1.3.2 Para fins de comprovagdo da fungdo de jurado, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia autenticada em
cartério), emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n®
11.689/2008.

6.4.1.4 No momento da solicitagdo de inscrigdo, o candidato deverd assinalar a concordancia com os termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os
seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do concurso publico, com a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e selegdo,
autorizando expressamente a divulgagdo de seu nome, nimero de inscrigdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica
e nos termos da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.5 O candidato deverd declarar, na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos
exigidos para o cargo/especialidade por ocasido da contratagédo.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscrigdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a tltulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para outro cargo/especialidade.

6.4.4 Para solicitar a inscrigdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis
meses anteriores a data de publicagdo deste edital, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e os seus ombros.

4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impecga ou dificulte a sua identificacdo durante a realizagdo
das provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificagdo especial no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificagdo especial podera ser fotografado no dia de realizagdo das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo
a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista, no
periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢do e, portanto,
foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 113 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
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6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele
que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, salvo em caso de duplicidade de pagamento ou de cancelamento do certame
por conveniéncia da Administragdo Publica.

6.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser feita a INFRA S.A., por meio de e-mail para o enderego eletronico
sugep@infrasa.gov.br.

6.4.6.1.1 Na hipétese de devolugdo de taxas de inscricdo em razdo de culpa exclusiva dos candidatos, deverdo ser abatidos os encargos bancarios e despesas operacionais
referentes ao procedimento de devolugéo.

6.4.7 O comprovante de inscrigdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo
das provas objetivas e discursiva. B . -

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Haverd isenc¢do total do valor da taxa de inscrigdo somente para os candidatos amparados pelo Decreto Federal n? 6.593, de 2 de outubro de 2008, e pelo Decreto
Federal n? 11.016, de 29 de margo de 2022, ou pela Lei Federal n2 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscri¢do, da possibilidade de isengdo que pretenda
pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagdo.

6.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscrigdo, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, proceder conforme o subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista, a imagem legivel da documentacdo de que trata o subitem 6.4.8.2.2 deste edital, de acordo com o caso em que se
enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme o Decreto Federal n® 6.593/2008 e o Decreto Federal n® 11.016/2022): .

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscrigdo com a indicagdo do Numero de Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaragdo de que é membro de familia de baixa renda (declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Sadde, conforme a Lei n2 13.656/2018): atestado ou laudo emitido por
médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula 6ssea, bem como a
data da doagdo.

6.4.8.3 A realizagdo do procedimento de que trata o subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica
dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo
serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes ".pdf", ".png", ".jpeg" e ".jpg". O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 2
MB.

6.4.8.3.2 N3o serd deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante do subitem 6.4.8.2.2 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar
a referida documentagdo por meio de carta registrada para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitagdo realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo e optar pela
impressdo da GRU cobranga, por meio da pagina de acompanhamento, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no
caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda,
o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) tornd-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagdo;

c) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 N&o serd aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isencdo serd analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultarda o érgdo gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitacdo de isen¢do de taxa foi deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo indeferida poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo e interpor recurso contra o indeferimento
por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recurso, observado o disposto no item 10 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.11.2 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de isengdo de taxa foi deferida, ap6s a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista.

6.4.8.12 O candidato cuja solicitagdo de isencdo for indeferida deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do até a data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico. B )

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTACOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptagBes razodveis ou tecnologias assistivas, para a realizagdo das provas e(ou) das demais
fases do concurso, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a(s) opgdo(des) correspondente(s) aos recursos de que necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo
dia de inscrigdo neste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga, limitagdo fisica ou condigdo especifica, que justifique o atendimento
especializado e(ou) autorizagdo especifica solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saide de nivel superior, que atue na drea da deficiéncia
do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel,
que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13
deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a solicitagdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b" do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1
deste edital, se for o caso, e que contenha a justificativa para a realizagdo das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia no
procedimento de andlise para a caracterizagdo da deficiéncia, serd eliminado do concurso, por descumprir o subitem 13.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitagdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua solicitagdo de inscricdo, ndo opte por concorrer as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, deverd, obrigatoriamente, submeter-se ao procedimento de andlise para a caracterizagdo da deficiéncia para confirmar a condigdo
de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicagdo do disposto no subitem 6.4.9.2.1 deste edital.

6.4.9.3 A candidata que for amparada pela Lei n? 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianga de até seis meses de idade durante a realizagdo das
provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que esta terd até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas e de quaisquer
fases do concurso. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento poderd ser substituida por imagem legivel do documento emitido pelo médico
ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.

6.4.9.3.1 A candidata deverd apresentar, no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, original ou cdpia simples da certiddo de nascimento da crianga para
comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2 A candidata deverd levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficard em sala reservada e serd o responsdvel pela guarda da crianga. A
candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianga.

6.4.9.3.2.2 N&o serd permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

6.4.9.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até
30 minutos. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22 do art. 42 da Lei n2 13.872/2019.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, serd concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

6.4.9.4 O candidato que, em razdo de doengas ou condigdes limitantes, necessitar de um acompanhante para a realizagdo das provas e das demais fases do concurso deverd,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de acompanhante durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b" do subitem 6.4.9.1 e no subitem
6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

c) indicar, no sistema eletronico de inscri¢do, os dados de um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com
o candidato.

6.4.9.5 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizagdo das
provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital, assinalar, no sistema eletr6nico de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizagdo
de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publicagbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.6 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizagdo das provas e das demais fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos, por motivo
de crenga religiosa, deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a opgdo correspondente na solicitagdo de inscrigdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragdo da congregacdo religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condigdo de membro da igreja, com
a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.7 O candidato que necessitar ser acompanhado por cdo-guia; utilizar material préprio (maquina de escrever em braile, ldmina overlay, reglete, pungdo, soroba ou
cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador, 6culos escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear,
sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados por celular), tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba de insulina, ou
de qualquer medicamento durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso, bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de
chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b" do subitem 6.4.9.1 e no
subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizagdo especifica solicitada.

6.4.9.7.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizagdo(des) especifica(s) para uso durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso sera(do)
vistoriado(s) pela equipe de aplicagdo.
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6.4.9.8 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metélico ndo visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda,
em caso de gestagdes de risco e de acidente, que necessite de vistoria de seguranga diferenciada durante a realizagdo das provas e das demais fases do concurso, deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscri¢do, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento especializado para a realizagdo das provas e das demais fases do
concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.8 deste edital, que atenda
ao disposto na alinea "b" do subitem 6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizagdo especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.9.8 deste edital for deferido podera ser submetido a revista manual.

6.4.9.8.2 Ndo poderd ser submetido a revista manual o candidato que ndo solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem 6.4.9.8 deste edital. Porém, se o
candidato se recusar a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos metélicos/eletrénicos ndo identificdveis por
meio de inspe¢do manual, sera eliminado do concurso.

6.4.9.9 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracbes, e necessitar realizar as provas e das demais fases do concurso armado deverd,
conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo, a opgdo correspondente a necessidade de portar arma durante realizagdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteragdes, que ndo solicitar o atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.9 deste
edital ndo poderd portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estard automaticamente eliminado e ndo terad classificagdo alguma no
concurso.

6.4.9.9.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.10 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptagBes razodveis de que o candidato necessite para a realizagdo das provas ndo estejam
entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscri¢do, o candidato deverd assinalar o campo "OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADO", descrever, no espago destinado para esse fim,
no sistema eletrnico de inscrigdo, o(s) recurso(s) especial(is) necessério(s) para a realizagdo da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem legivel do respectivo laudo ou de laudo
caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea "b" do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.13 deste
edital.

6.4.9.11 A solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes razoaveis, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de
viabilidade e de razoabilidade, observando-se o disposto no subitem 5.1.4.2 deste edital.

6.4.9.11.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos para candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos
tetraplégicos.

6.4.9.12 No caso de solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes razodveis que envolva a utilizagdo de recursos tecnolégicos,
se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condigdes de viabilidade.

6.4.9.13 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital deverd ser enviada de forma legivel no periodo de solicitagdo de inscricdo estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista. Apds esse periodo,
a solicitagdo serd indeferida, salvo nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.13.1 O fornecimento da documentagdo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.13.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo ao destino, seja de ordem técnica dos computadores,
seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo
devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

6.4.9.13.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o
candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informagdes.

6.4.9.14 O candidato que ndo solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptagdes razoaveis e(ou) autorizagdo especifica no sistema eletrénico
de inscricdo e(ou) ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para esse atendimento ndo terd atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica, ainda que faga o envio, via
upload, da documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital. Apenas o envio da documentagdo ndo é suficiente para a obtengdo do atendimento especializado.

6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptagdes razoaveis e(ou) autorizagdo especifica no sistema eletrénico de inscrigdo
e(ou) especificar quais os recursos serdo necessarios para esse atendimento, mas ndo realizar o envio, via upload, da documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital,
ndo terd a solicitagdo de atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitagdo do candidato que enviar a documentagdo incompleta, ilegivel,
errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista em edital.

6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptacbes razodveis e(ou) de autorizagdo especifica ndo for deferida
ndo receberd o atendimento almejado total ou parcialmente.

6.4.9.15 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptagbes razoaveis ou de autorizagdo especifica
foi deferida no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista.

6.4.9.15.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptagdes razoaveis ou de autorizagdo especifica indeferida podera,
no periodo provével estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista, verificar os motivos
do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, nos termos do item 10 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de revisdo.

6.4.9.16 O candidato deverd verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptagbes razodveis ou de autorizagdo especifica
foi deferida, apds a analise dos recursos, a partir da data provdvel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E CONHECIMENTOS

7.1 Sera realizado exame de habilidades e conhecimentos, mediante a aplicagdo de provas objetivas e de prova discursiva, de cardter eliminatério e classificatério, conforme
o quadro a seguir:

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER

Prova objetiva (P1) Conhecimentos gerais 40 Eliminatdrio e classificatorio
Prova objetiva (P;) Conhecimentos especificos 60

Prova discursiva (Ps) - -

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para todos os cargos terdo a duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital, no turno da tarde.

7.3 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sera publicado no Didrio Oficial da Unido e divulgado na internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista, edital que informarad a disponibilizagdo da consulta aos locais e aos hordrios de realizagdo das provas.

7.3.1 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista, para verificar seu local de provas, por
meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.3.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.3.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7.3.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.3 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto no subitem 7.3 deste edital.

7.4 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério no procedimento de andlise documental de caracterizagdo da deficiéncia sera publicado no Didrio
Oficial da Unido, e divulgado na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista, na data provével estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBIETIVAS

8.1 As provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatério, valerdo 100,00 pontos e abrangerdo os objetos de avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva serd constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverdo ser respeitados. O julgamento de cada item sera CERTO ou ERRADO,
de acordo com o(s) comando(s) a que se refere o item. Haverd, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagdo: o campo designado com o cddigo C, que devera ser
preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado com o cédigo E, que deverd ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagdo no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o Unico documento valido para a corregdo das provas. O preenchimento
da folha de respostas serad de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas.
Em hipdtese alguma, havera substituicdo da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este edital ou com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcagdo ndo preenchido integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu numero de inscrigdo e do nimero de seu documento de
identidade.

8.8 Ndo serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento
especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo
gravadas em &udio.

8.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas
tiverem sido anuladas na forma do subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 13.22 e 13.24 deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista, em até cinco dias Uteis a partir da data de divulgagdo do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara
disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacdo da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagBes da folha de respostas, serd igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discorddncia com o gabarito oficial definitivo das provas; 0,00 ponto,
caso ndo haja marcagdo ou haja marcagdo dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 8,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais Ps;

b) obtiver nota inferior a 18,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos P;

c) obtiver nota inferior a 30,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo terd classificagdo alguma no concurso publico.

8.11.5 Serdo considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.11.4 deste edital e mais bem classificados, de acordo com as
notas nas provas objetivas e conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na Ultima posi¢do:
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Cargo/Especialidade AC PCD PP Pl PQ
Cargo 1: Analista - Especialidade: Administrador 30 30 30 30 30
Cargo 2: Analista - Especialidade: Analista de Sistemas 18 18 18 18 18
Cargo 3: Analista - Especialidade: Bidlogo 6 6 6 6 6
Cargo 4: Analista - Especialidade: Contador 18 18 18 18 18
Cargo 5: Analista - Especialidade: Economista 24 24 24 24 24
Cargo 6: Analista - Especialidade: Engenheiro Agronomo 6 6 6 6 6
Cargo 7: Analista - Especialidade: Engenheiro Ambiental 6 6 6 6 6
Cargo 8: Analista - Especialidade: Engenheiro Civil 48 48 48 48 48
Cargo 9: Analista - Especialidade: Engenheiro Florestal 6 6 6 6 6
Cargo 10: Analista - Especialidade: Gedgrafo 18 18 18 18 18
Cargo 11: Analista - Especialidade: Gedlogo 6 6 6 6 6

AC: Ampla concorréncia

PCD: Pessoa com deficiéncia

PP: Pretos e pardos (negros)

PI: Pessoa indigena

PQ: Pessoa quilombola

8.11.5.1 Caso o numero de candidatos as vagas reservadas as pessoas quilombolas aprovados nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 8.11.5
deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos das reservas as pessoas indigenas mais bem classificados nas provas objetivas até o limite total de aprovagdo por
cargo/especialidade estabelecido no referido subitem.

8.11.5.2 Caso o numero de candidatos as vagas reservadas as pessoas indigenas aprovados nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 8.11.5
deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos das reservas as pessoas quilombolas mais bem classificados nas provas objetivas até o limite total de aprovagdo por
cargo/especialidade estabelecido no referido subitem.

8.11.5.3 Caso o numero de candidatos as vagas reservadas as pessoas indigenas ou quilombolas aprovados nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no
subitem 8.11.5 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos das reservas as pessoas negras mais bem classificados nas provas objetivas até o limite total de aprovagdo por
cargo/especialidade estabelecido no referido subitem.

8.11.5.4 Caso o numero de candidatos as vagas reservadas as pessoas indigenas, quilombolas ou negras aprovadas nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos
estabelecidos no subitem 8.11.5 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados nas provas objetivas até o limite total de aprovagdo
por cargo/especialidade estabelecido no referido subitem.

8.11.5.5 Caso o numero de candidatos as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia aprovados nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem
8.11.5 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados nas provas objetivas até o limite total de aprovagdo por cargo/especialidade
estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocagdo.

8.11.5.6 Caso o nimero de candidatos da ampla concorréncia aprovados nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 8.11.5 deste edital, serdo
considerados aprovados os candidatos das reservas de vagas (pessoas com deficiéncia ou autodeclarados negros, indigenas ou quilombolas) mais bem classificados nas provas objetivas
até o limite total de aprovagdo por cargo/especialidade estabelecido no referido subitem, respeitados os empates na ultima colocacdo, e observada a proporcionalidade prevista nas alineas
"a" a "c" do subitem 5.2.1 deste edital.

8.11.6 O candidato que ndo for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 a 8.11.5.6 deste edital, serd considerado eliminado e n3o terd classificagdo alguma
no concurso.

8.11.7 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 a 8.11.5.6 deste edital, serdo ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores
decrescentes da nota final nas provas objetivas (NFPO), que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P, e P,, e listados em ordem alfabética.

8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBIJETIVAS

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serd disponibilizada na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista, a partir das 19 horas da data provdavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispord do periodo provével estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista, e seguir as instrugdes ali contidas e o disposto do item 10 deste edital.

8.12.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes para a manutengdo do gabarito, por meio do Sistema Eletr6nico
de Interposi¢do de Recurso, disponivel no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

8.12.6 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo do item ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagdo de item se dd
quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos
em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha erro de digitagdo que prejudica o julgamento do item; ha contradigdo entre duas referéncias bibliogréficas validas. J4 a alteracdo
de gabarito pode decorrer de erro material na divulgagdo ou de apresentagdo de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o
item.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de item integrante de prova, a pontuagdo correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

8.12.6.2 Se houver alteragdo, por forgca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de prova, essa alteragdo valerda para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

9 DA PROVA DISCURSIVA

9.1 A prova discursiva consistird de duas questdes, envolvendo situagdo problema relacionada aos conhecimentos especificos de cada cargo, a serem respondidas em no minimo
15 linhas e no maximo 20 linhas cada, no valor de 10,00 pontos cada, totalizando 20,00 pontos.

9.2 A prova discursiva sera avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste edital.

9.3 Os textos definitivos da prova discursiva deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, ndo sendo
permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio
na leitura. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe, para o qual devera ditar o texto - o qual serd gravado em &udio -, especificando oralmente
a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.11.1 deste edital, a
transcrigdo sera feita com base no texto digitado pelo candidato.

9.4 O documento de textos definitivos da prova discursiva ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique o candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcrigdo dos textos definitivos acarretara a anulagdo
da respectiva prova discursiva.

9.5 O documento de textos definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagdo da prova discursiva. As folhas para rascunho do caderno de provas
sdo de preenchimento facultativo e ndo sdo validas para a avaliagdo da prova discursiva.

9.6 N&o haverd substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Serdo corrigidas as provas discursivas dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme subitens 8.11.5 a 8.11.5.6 deste edital.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estard automaticamente eliminado e ndo tera classificagdo alguma no
concurso.

9.7.3 As questdes discursivas da prova discursiva avaliardo o contetdo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do
registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela
coesao.

9.7.3.1 As questdes discursivas de cada candidato serdo submetidas a duas avaliagdes: uma avaliagdo de conteudo e uma avaliagdo do dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.

9.7.3.1.1 A avaliagdo de contetido sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetdo do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas convergentes
atribuidas por examinadores distintos.

9.7.3.1.2 Duas notas de conteldo da questdo discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima de contetdo possivel na questdo
discursiva.

9.7.4 As questdes da prova discursiva (Ps) valerdo 10,00 pontos cada, totalizando 20,00 pontos, sendo avaliadas conforme os seguintes critérios:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetdo (NCi), cuja pontuagdo maxima sera limitada ao valor
de 10,00 pontos cada, em que i = 1 e 2;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NEi) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia,
morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas
estabelecido;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo (NQ;) por meio da formula NQ; = NC; - 2 x NE; + TL;, em que TL; corresponde ao nimero de linhas efetivamente
escritas pelo candidato;

e) caso o nimero de linhas efetivamente escritas pela pessoa candidata seja inferior ao minimo exigido, sera descontado 0,10 ponto para cada linha faltante para atingir o
minimo exigido;

f) serad atribuida nota zero ao texto que obtiver NQ; < 0,00 ponto;

g) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota igual a zero.

9.7.4.1 A nota na prova discursiva (NPD) serd dada segundo a formula: NPD = NQ; + NQu.

9.7.5 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD * 10,00 pontos.

9.7.5.1 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.7.5 deste edital serd eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.7.6 Sera anulada a prova discursiva do candidato que ndo devolver o documento de texto definitivo.

9.7.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.6 deste edital serd eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrdo preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista, a partir
das 19 horas da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva dispord do periodo provével estabelecido no cronograma constante
do Anexo | deste edital para fazé-lo, por meio do Sistema  Eletrénico de Interposicdo de  Recurso, disponivel no enderego  eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista, e seguir as instrucdes ali contidas.
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9.8.3 Se houver alteragdo, por forga de impugnagdo, do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente
de terem recorrido.

9.8.4 Apos o julgamento dos recursos interpostos contra o padrdo preliminar de resposta da prova discursiva, sera definido o padrdo definitivo e divulgado o resultado provisério
na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a corregdo
de sua resposta de acordo com o padrdo definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera observar os procedimentos disciplinados no item 10 deste edital, bem
como no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DOS RECURSOS

10.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgara os(as) resultados/relagdes provisorios(as), o candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor
recurso contra o indeferimento;

c) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissdo do concurso serd preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, contra padrdo de resposta definitiva ou contra resultado
definitivo de quaisquer das fases do certame.

10.2 Apds o periodo estabelecido nos editais de resultados/relagdes provisdrias, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

10.3 Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

10.4 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢do de recurso.

10.5 No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta, exceto quando previsto expressamente
no respectivo edital de resultado provisério.

10.6 Os recursos relativos as provas objetivas e discursiva, bem como procedimento de caracterizagdo da deficiéncia ou procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo serdo
avaliados pelo Cebraspe.

10.7 As justificativas de alteragdo/anulagdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento
dos recursos interpostos contra os resultados provisorios na prova discursiva, no procedimento de caracterizagdo da deficiéncia e no procedimento de confirmagdo da autodeclaragdo
estardo a disposi¢cdo dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

11 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

11.1 A nota final no concurso serd a soma da nota final na prova objetiva e da nota na prova discursiva.

11.2 Apés o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 12 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo
por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso.

11.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscrigdo, optarem por concorrer a uma das vagas reservadas (as pessoas com deficiéncia, aos negros, aos indigenas
e(ou) quilombolas) se ndo forem eliminados no concurso e considerados nos procedimentos de verificagdo conforme a reserva que solicitaram concorrer, serdo publicados na respectiva
lista a parte (listas especificas de candidatos com deficiéncia, de candidatos negros, candidatos indigenas e candidatos quilombolas) e figurardo também na lista de classificagdo geral por
cargo/especialidade.

11.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira
casa decimal for igual ou superior a cinco.

12 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia de inscrigdo no concurso, conforme artigo 27, pardgrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n2
10.741/2003);

b) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

c) obtiver o maior niumero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P,);

d) obtiver a maior nota na prova discursiva (P3);

e) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1)

f) tiver a maior idade;

g) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal, alterado pela Lei n? 11.689/2008).

13 DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inscrigdo do candidato implicara o cumprimento e a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem
publicados.

13.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigBes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento especializado para a
realizagdo das provas.

13.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, resultados, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados
no Diario Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista.

13.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas
ou gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar
comprometida a funcionalidade. A prorrogagdo poderd ser feita sem alteragdo das condi¢es deste edital.

13.3.2 As informagdes a respeito de notas, classificagdes e de resultados em geral poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagdes
a respeito de notas, classificagdes e resultados em geral por outro meio que ndo seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados disponibilizados na pdagina do concurso ou fora
dos prazos previstos nesses editais.

13.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145
- SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista, ressalvado
o disposto nos subitens 13.3.2 e 13.6 deste edital, e por meio do enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br.

13.6 N&o serdo dadas por telefone informagbes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 13.3 deste edital.

13.6.1 N&o serdo fornecidos a terceiros informagbes e documentos pessoais de candidatos, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de
2011.

13.7 O candidato poderd protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de
identidade e do CPF. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento ao Candidato
do Cebraspe, no horario das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 13.5 deste edital.

13.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo devera entregar requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8
horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra
01, Lotes 1115 a 1145 - SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe
- INFRA S.A. 2026 (Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais) - Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br,
acompanhado de cdpia dos documentos que contenham os dados corretos e copia da sentenga homologatdria de retificagdo do registro civil.

13.8.1 O candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 13.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos
com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

13.9 O candidato deverad comparecer ao local designado para a realizagdo das provas/avaliagdes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para seu inicio.

13.9.1 Para a realizagdo das provas, o candidato deverd estar munido somente de caneta esferogréfica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de
inscrigdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. Ndo sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha
durante a realizagdo das provas.

13.9.2 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

13.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicitd-lo no momento de realizagdo das provas.

13.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e
pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de
habilitagdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa, documentos digitais com foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital,
com foto e assinatura, valido como documento de identificagdo, nos termos da legislagdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

13.10.1 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade; documentos ilegiveis, ndo identificiveis e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou
documentos digitais ndo citados no subitem 13.10 deste edital, apresentados fora de seus aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

13.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 13.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados
do concurso.

13.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas e das demais fases, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 13.10
deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto,
devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em odrgdo policial expedido, no maximo, 90 dias antes da data
de realizagdo das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro
da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagdo.

13.12.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

13.13 Para a seguran¢a dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de
realizagdo das provas.

13.14 Ndo sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para seu inicio.

13.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, uma hora apds o inicio das provas.

13.15.1 A inobservancia do subitem 13.15 deste edital acarretard a ndo correcdo das provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso publico.

13.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

13.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

13.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos Ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para
o término das provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico 117 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, |CP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo codigo 05302026011300117 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. g
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13.19 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo
o disposto no subitem 6.4.9.3.3 deste edital.

13.20 N&o haverad segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e hordrios determinados implicard
a eliminagdo automdtica do candidato do concurso publico.

13.21 N&o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas/avaliagdes/etapas/fases/procedimentos, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizagdo de mdquinas
calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos e(ou) legislagdo.

13.22 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores,
pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido e(ou) qualquer
transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) dculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

13.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos
relacionados no subitem 13.22 deste edital, exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitagdo de atendimento especializado deferida no que se refere a utilizagdo de
quaisquer dos objetos listados.

13.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 13.9.1 deste edital. Também
ndo sera permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagdo destas, utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entre
outros.

13.22.1.2 Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal n? 10.826/2003, e suas
alteragBes. O candidato amparado pela citada lei deverad solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de inscricdo, conforme subitem 6.4.9.9 deste edital.

13.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de
aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 13.22 deste edital.

13.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer
obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O
candidato sera eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante
a realizagdo das provas.

13.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato deverd ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

13.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 13.22 deste edital no dia de realizagdo das provas.

13.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

13.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos
a eles causados.

13.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir
a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

13.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, mdquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com
outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 13.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagGes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.9 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

13.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metdlico, caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada
a possibilidade de uso para fins ilicitos, serd eliminado.

13.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
substitutivo.

13.26 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao contetdo das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

13.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.

13.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituird tentativa de fraude e implicara a eliminagdo do candidato do concurso publico.

13.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos contados a partir da data de publicagdo da homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado,
uma Unica vez, por igual periodo.

13.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de
requerimento a ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 13.7 ou 13.8 deste edital, conforme o caso, e perante a INFRA S.A., apds a
homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

13.31 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem
com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.

13.32 As alteragBes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicacdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de
avaliagdo constantes do item 14 deste edital.

13.33 A legislagdo que ndo esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos objetos de avaliagdo.

13.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de itens desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo
das provas.

13.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

13.35 Os casos omissos serdo_resolvidos pelo Cebraspe e pela INFRA S.A.

14 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

14.1 HABILIDADES

14.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicagdo, andlise, sintese e avaliagdo,
com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

14.1.2 Cada item das provas poderda contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

14.2 CONHECIMENTOS

14.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

14.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio
dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciagdo, substituicdo e repetigcdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de
tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintdtica do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagdo entre oragbes e entre termos da oragao.
5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego
do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocagdo dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragSes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas logicas. 2 Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Logica sentencial (ou proposicional): proposices
simples e compostas; tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com
conjuntos. 7 Problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

LEGISLAGAO: 1 Lei n? 13.303_2016 (Lei das Estatais). 2 Decreto n? 8.945/2016 (Lei das Estatais e respectivo Decreto regulamentador). 3 IN Conjunta n2 1/2016 (Controles
internos, gestdo de riscos e governanca no ambito do Poder Executivo federal). 4 Lei n? 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos). 5 Lei n2 9.784/1999 (Processo
administrativo no dmbito da Administracdo Publica Federal). 6 Lei n? 11.079/2016 (Lei das PPPs). 7 Lei n2 13.334/2016 (Lei da criagdo do PPI). 8 Lei n2 13.448/2017 (Diretrizes
gerais para prorrogagdo e relicitagdo dos contratos de parceria). 9 Lei n® 11.772/2008, Lei n® 12.743/2012, Decreto n® 11.081/2022, Estatuto Social, Regimento Interno e Cédigo
de Etica da INFRA S.A. 10 Novo PAC (Decreto n® 11.632/2023). 11 LGPD (Lei n® 13.709/2018).

14.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO 1: ANALISTA - ESPECIALIDADE: ADMINISTRADOR

ADMINISTRACAO: 1 Evolugdo da administragdo. 1.1 Principais abordagens da administragdo (cldssica até contingencial). 1.2 Evolugdo da administragdo publica no Brasil
(apds 1930); reformas administrativas; a nova gestdo publica. 1.3 Governanga, governabilidade e accountability na administragdo publica. 1.4 Transparéncia na administragdo publica.
1.5 Processos participativos de gestdo publica. 1.6 Qualidade na administragdo publica. 1.7 Gestdo por resultado na produgdo de servigos publicos. 1.8 Plano de Reforma do Aparelho
do Estado. 2 Processo administrativo. 2.1 FungBes de administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. 2.2 Processo de planejamento. 2.2.1 Planejamento estratégico:
visdo, missdo e andlise SWOT, matriz GUT e ferramenta SW2H. 2.2.2 Andlise competitiva e estratégias genéricas. 2.2.3 Redes e aliangas. 2.2.4 Planejamento tatico. 2.2.5 Planejamento
operacional. 2.2.6 Administragdo por objetivos. 2.2.7 Balanced scorecard. 2.2.8 Processo decisdrio. 2.3 Organizagdo. 2.3.1 Estrutura organizacional. 2.3.2 Tipos de departamentalizagdo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2.3.3 Organizagdo informal. 2.3.4 Cultura organizacional. 2.4 Dire¢do. 2.4.1 Motivagdo e lideranga. 2.4.2 Comunicagdo. 2.4.3
Descentralizagdo e delegagdo. 2.5 Controle. 2.5.1 Caracteristicas. 2.5.2 Tipos, vantagens e desvantagens. 2.5.3 Sistema de medi¢cdo de desempenho organizacional. 3 Gestdo de
pessoas. 3.1 Equilibrio organizacional. 3.2 Objetivos, desafios e caracteristicas da gestdo de pessoas. 3.3 Recrutamento e sele¢do de pessoas. 3.3.1 Objetivos e caracteristicas. 3.3.2
Principais tipos, caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.3.3 Principais técnicas de sele¢do de pessoas: caracteristicas, vantagens e desvantagens. 3.4 Analise e descri¢do de cargos.
3.5 Capacitagdo de pessoas. 3.6 Gestdo de desempenho. 3.7 Gestdo por competéncias. 3.8 Carreira. 4 Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. 4.1 Principais tedricos
e suas contribuigbes para a gestdo da qualidade. 4.2 Ferramentas de gestdo da qualidade. 5 Gestdo de projetos. 5.1 Elaboragdo, andlise e avaliagdo de projetos. 5.2 Principais
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caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. 5.3 Projetos e suas etapas. 6 Gestdo de processos. 6.1 Conceitos da abordagem por processos. 6.2 Técnicas de mapeamento,
analise e melhoria de processos. 6.3 Nogdes de estatistica aplicada ao controle e a melhoria de processos. 6.4 BPM. 7 Administracdo financeira. 7.1 Indicadores de desempenho:
tipos, varidveis. 7.2 Principios gerais de alavancagem operacional e financeira. 7.3 Planejamento financeiro de curto e longo prazo. 7.4 Nogdes de andlise de balangos e
demonstracbes financeiras. 8 Legislagdo administrativa. 8.1 Administracdo direta, indireta e fundacional. 8.2 Atos administrativos. 8.3 Requisicdo.

NOGOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Logistica. 1.1 Atividades primarias e de apoio. 1.2 Logistica como vantagem competitiva. 1.2.1 Supply Chain
Management (SCM), Gestdo da Cadeia de Suprimentro - Customer Relationship Management (CRM), Gestdo de Relacionamento com o Cliente - Efficient Consumer Response (ECR)
Resposta Eficiente ao Consumidor. 2 Classificagdo de materiais. 2.1 Atributos e etapas 2.2. Critérios para classificagdo de materiais. 2.3 Metodologia de classificagdo XYZ e calculo
da curva ABC. 3 Estoques. 3.1 Politicas de estoques. 3.2 Tipos de estoques 3.3 Sistema de planejamento de estoques 3.4 Previsdo de estoques 3.5 Avaliagdo dos niveis de estoque.
4 Suprimentos. 4.1 Compras. 4.1.1 Fungdes e objetivos. 4.2 Estrutura organizacional de compras. 4.3 Fornecedores. 5 Compras no setor publico. 5.1 Processo licitatério. 5.2 Edital.
6 Recebimento e armazenagem. 6.1 Objetivos da armazenagem. 6.2 Critérios e técnicas de armazenagem. 6.3 Arranjo fisico (leiaute). 6.4 Distribuicdo interna de materiais. 7 Gestdo
patrimonial. 7.1 Incorporagdo e tombamento de bens. 7.2 Inventdrio de bens. 7.3 Depreciagdo. 7.4 Alienagdo e baixa de bens.

NOGOES DE LICITAGOES E GESTAO DE CONTRATOS: 1 Principios aplicados aos contratos celebrados com a administragdo publica. 2 Sistemas de compras publicas federais.
3 compras.gov.br. 4 Lei n? 14.133/2021. 5 Obriga¢des do gestor de contratos celebrados com a administragdo publica. 6 Formalizagdo e execugdo de contratos com a administragdo
publica. 7 Infragdes contratuais e sangdes em contratos com a administragdo publica. 8 Controle de contratos com a administragdo publica. 9 Sistemas de compras publicas estaduais
e(ou) municipais. 10 Regulamento/normativo interno do érgéo para a celebragdo de contratos com a administragdo publica.

NOCOES DE ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivologia. 1.1 Principios e conceitos. 2 Legislagdo e normas arquivisticas. 3 Gestdo de documentos. 3.1 Politica de gestdo de documentos.
3.2 Fases da gestdo de documentos. 3.3 Instrumentos da gestdo de documentos. 3.4 Plano de classificagdo e tabela de temporalidade. 4 Sistemas informatizados de gestdo de
documentos. 5 Preservagdo digital. 6 Acesso a informagdo e prote¢do de dados pessoais no Brasil. 6.1 Lei de Acesso a Informagdo (Lei n? 12.527/2011). 6.2 Lei Geral de Protecdo
de Dados Pessoais (Lei n2 13.709/2018).

CARGO 2: ANALISTA - ESPECIALIDADE: ANALISTA DE SISTEMAS

ANALISE DE SISTEMAS: 1 Processos de desenvolvimento de software. 1.1 CMMI-DEV v2.0. 1.2 RUP. 1.3 Scrum 2020 e metodologias ageis. 2 Orientagdo a objetos. 2.1
Conceitos fundamentais, andlise, modelagem e padrdes de projeto (design patterns). 3 Padrdes de arquitetura. 3.1 MVC (model view controller). 3.2 Arquiteturas cliente/servidor,
Internet e dispositivos mdveis. 3.3 Arquiteturas baseadas em SOA (service oriented architecture), API, webservices, microsservicos e mobile. 3.4 Arquiteturas de contéineres (Docker)
e orquestradores (Kubernetes, Docker Compose). 3.5 Nogdes de alta disponibilidade de sistemas. 4 Engenharia de software. 4.1 Conceitos de engenharia de software. 4.2
Levantamento e andlise de requisitos funcionais e ndo funcionais. 4.3 Engenharia de requisitos. 4.4 Analise de negdcios. 4.5 Modelagem e documentagdo de sistemas (UML 2 ou
superior). 4.6 Qualidade de software. 4.7 Metodologias ageis: Scrum 2020, XP, Lean. 4.8 Nogdes de técnicas e ferramentas de codeless e no-code (incluindo power automate). 5
Linguagens de programacgdo. 5.1 Java (versdo 6 ou superior). 5.2 Python (versdo 3.10.0 ou superior). 5.3 C# (versdo 8 ou superior). 6 Arquiteturas, praticas e servigos. 6.1 Conceitos
basicos e aplicagdes. 6.2 DesignOps.

DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS: 1 Desenvolvimento de sistemas. 1.1 Desenvolvimento em linguagens de programagdo Java (versdo 6 ou superior), Javascript e COBOL.
1.2 Desenvolvimento para dispositivos moéveis (Android e iOs). 2 Andlise estdtica de cddigo-fonte: clean code e ferramenta SonarQube. 3 Arquitetura de software. 3.1
Interoperabilidade de sistemas. 3.2 Arquitetura e linguagem orientada a servigos. 3.3 Web services. 3.4 APIl. 3.5 Arquitetura e linguagem orientada a objetos. 3.6 Arquitetura de
aplicagBes para ambiente web. 3.7 Servidor de aplicagdes. 3.8 Servidor web. 4 Ambientes Internet, extranet, intranet e portal: finalidades, caracteristicas fisicas e ldgicas, aplicagdes
e servigos. 5 Padrdes XML, XSLT, UDDI, REST e JSON. 6 DevOps. 7 Ferramenta de gestdo da configuragdo GIT. 7.1 Testes. 7.1.1 Nogles de testes de aplicagbes. 7.1.2 Testes ageis.
7.1.3 Teste de usabilidade de software. 7.1.4 Testes automatizados. 7.1.5 Tipos de testes. 7.1.6 Test-driven development (TDD). 7.1.7 Gestdo do ciclo de vida de testes. 7.2 RPA
(robotic process automation). 8 Metodologias ageis de desenvolvimento. 8.1 Scrum. 8.2 Kanban. 8.3 XP. 9 Padrdes de desenvolvimento e retso. 10 Codificagdo de software
(transacionais, analiticos, mobile e API). 11 Metodologia de ponto de fungdo. 12 Engenharia de requisitos. 12.1 Classificagdo de requisitos. 12.2 Processo de engenharia de requisitos.
12.3 Técnicas de elicitagdo de requisitos. 13 Tecnologias e praticas de frontend web. 13.1 HTML, CSS, UX, Ajax, frameworks (VuelS e React). 13.2 Padrdes de frontend: SPA e PWA.
14 Protocolos HTTPS, SSL/TLS. 15 Blockchain. 16 Design de software. 16.1 Arquitetura hexagonal, microsservicos (orquestracdo de servicos e APl gateway) e contéineres. 17
TransagBes distribuidas. 18 User experience (UX). 18.1 Sistemas de gestdo de conteldo. 18.1.1 Conceitos bdsicos e aplicagdes. 18.1.2 Arquitetura de informagdo. 18.1.3 Portais
corporativos: conceitos basicos e aplicagdes. 18.1.4 Workflow. 18.1.5 NogSes de acessibilidade e usabilidade. 18.1.6 Recomendag¢des W3C para desenvolvimento web (web standards).
18.1.7 Desenho e planejamento de interagdo em aplicagdes web. 19 Nogdes de inteligéncia artificial (I1A), analise de dados e big data.

BANCOS DE DADOS: 1 Fundamentos de bancos de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura e estrutura de dados. 1.3 Propriedades de banco de dados. 1.4 Abordagem
relacional. 1.5 Integridade referencial. 1.6 SGBD: conceitos, fungdes e tipos. 2 Modelagem de dados. 2.1 Modelagem conceitual, légica e fisica. 2.2 Normalizagdo de dados. 2.3
Modelagem dimensional. 2.4 Avaliagdo de modelos de dados. 3 Linguagens de banco de dados. 3.1 Linguagem SQL (ANSI). 3.2 Linguagem de definigdo de dados (DDL). 3.3 Linguagem
de manipulagdo de dados (DML). 4 Administragdo e tecnologias de banco de dados. 4.1 Nogdes de administragdo de dados e de bancos de dados. 4.2 Arquitetura e politicas de
armazenamento de dados. 4.3 Nogdes de otimizagdo de performance em larga escala. 5 Plataformas de SGBD. 5.1 Oracle 21C. 5.2 MySQL. 5.3 ADABAS. 5.4 MS-SQL Server 2019.
6 Tecnologias e tendéncias em bancos de dados. 6.1 Banco de dados NoSQL. 6.2 Banco de dados em memoria. 6.3 Data lakes e solugdes para big data. 6.4 Técnicas de integragdo
e ingestdo de dados: ETL/ELT, transferéncia de arquivos, integracdo via base de dados. 7 Metadados.

INTELIGENCIA DE NEGOCIOS (BUSINESS INTELLIGENCE): 1 Conceitos, fundamentos, caracteristicas, técnicas e métodos de business intelligence (Bl). 2 Sistemas de suporte
a decisdo e gestdo de conteudo. 3 Arquitetura e aplicagdes de data warehouse com ETL e OLAP. 4 Defini¢gdes e conceitos de data warehouse e data mining. 5 Visualizagdo de
dados: BD individuais e cubos. 6 Técnicas de modelagem e otimizagdo de bases de dados multidimensionais. 7 Mapeamento das fontes de dados: técnicas para coleta de dados.
8 Ecossistema de big data Apache Hadoop; arquitetura e andlise de requ|5|tos para sistemas analiticos. 9 Algebra relacional e SQL (padrdo ANSI). 10 Banco de dados NoSQL. 11
Visualizagdo e andlise exploratéria de dados. 11.1 Ferramentas de criagdo de dashboards (Qlik, MicroStrategy Dossié, Tableau e Pentaho). 11.2 Storytelling. 11.3 Elaboragdo de painéis
e dashboard. 11.4 Elaboragdo de relatérios analiticos.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Gestdo de seguranca da informagdo: NBR ISO/IEC 27001 e NBR ISO/IEC 27002. 2 Métodos de autenticagdo. 2.1 Autenticacio de dois
fatores (2FA), baseada em biometria, por token e certificados. 2.2 Protocolos de autenticagdo: OAuth 2.0, OpenID Connect e JWT (JSON Web Tokens). 3 Ameacas e vulnerabilidades
em aplicagdes: injection (SQL, LDAP), cross-site scripting (XSS), quebra de autenticagdo e gerenciamento de sessdo, referéncia insegura a objetos, cross-site request forgery,
armazenamento inseguro de dados criptografados. 4 Seguranga de aplicativos web: conceitos de seguranga de aplicativos web, andlise de vulnerabilidades em aplicagdes web,
metodologia open web application security project (OWASP), técnicas de protecdo de aplicagbes web. 5 Prevencdo e combate a ataques a redes de computadores, como DDoS,
DoS, DNS spoofing, eavesdropping, phishing, brute force, port scanning. 6 Criptografia e protecdo de dados em transito e em repouso; sistemas criptograficos simétricos e
assimétricos e principais protocolos. 7 Assinatura e certificacdo digital. 8 Gestdo de riscos e continuidade de negdcio: norma NBR ISO/IEC 27005. 9 Lei n2 13.709/2018 e suas
alteragBes (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais).

GOVERNANCA DE TI: 1 Governanga corporativa de TI (COBIT 2019, ISO/IEC 38500). 2 Gestdo de riscos de TI (ISO 31000, COSO). 3 Gestdo de servigos de Tl (ITIL v4).
4 Gestdo de projetos e metodologias ageis (PMBOK, SCRUM, Kanban). 5 Planejamento estratégico de Tl (PETI, PDTI). 6 Gestdo de processos (BPMN, melhoria continua). 7 Compliance
e conformidade normativa. 8 Indicadores de desempenho (KPIs, BSC). 9 Ciberseguranca e continuidade de negdcios (ISO 27001/22301, 27002, NIST).

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TI: 1 Gestdo de contratagdo de solugdes de TI. 2 Legislagdo aplicdvel a contratagdo de bens e servicos de Tl (incluindo suas alteragdes).
2.1 Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos). 2.2 Instru¢do Normativa SGD/SEDGG/ME n? 94/2022. 2.3 Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 65/2021. 3 Elaboracdo e
fiscalizagdo de contratos de tecnologia da informagdo. 3.1 Critérios de remuneragdo por esfor¢o versus produto. 3.2 Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 3.3 Papel do
fiscalizador do contrato. 3.4 Papel do preposto da contratada. 3.5 Acompanhamento da execugdo contratual. 3.6 Registro e notificagdo de irregularidades. 3.7 Definigdo e aplicagdo
de penalidades e sangdes administrativas. 3.8 Contratagdes de servicos de Tl baseadas em unidade de servigo técnico (UST), em pontos de fungdo (PF) e em postos de trabalho
com niveis de servigo. .

CARGO 3: ANALISTA - ESPECIALIDADE: BIOLOGO

BIOLOGIA: 1 Ecologia. 1.1 Niveis hierdrquicos, ecologia do individuo, ecologia de populagdes, ecologia de comunidades e ecologia de ecossistemas. 2 Poluigdo Ambiental.
3 Nogbes de bioestatistica. 4 Biologia da Conservagdo. 5 NogBes de quimica geral. 6 NogBes de hidrogeologia. 7 Nogdes de hidrologia. 8 Limnologia geral. 9 Biossegurancga (higiene,
organizagdo e seguranga em laboratdrio). 9 Conhecimentos de equipamentos, instrumentos e vidrarias para analises. 10 Controle de qualidade em laboratério. 11 Bioquimica. 12
Microbiologia. 13 Parasitologia e doengas emergentes. 14 Andlises hidrobioldgicas. 15 Resgate de Fauna. 16 Resgate de Flora. 17 Gestdo e manejo de recursos ambientais. 18 Manejo
de ecossistemas aqudticos. 19 Conhecimento do processo de eutrofizagdo. 20 Cianobactérias. 21 Epidemiologia e doengas de veiculagdo hidrica. 22 Indicadores bioldgicos. 23
Elaboragdo de relatdrios técnicos. 24 Interpretagdo de resultados de andlises. 25 Nogdes de Microscopia. 25.1 Epifluorescéncia, contraste de fase, campo claro e campo escuro. 26
Nogdes de ensaios de ecotoxicidade. 27 Técnicas de amostragem e preservagdo de amostras.

LEGISLACGAO AMBIENTAL: 1 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981). 2 Lei de Crimes Ambientais (Lei n2? 9.605/1998). 3 Cddigo Florestal (Lei n2
12.651/2012). 4 Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei n? 9.985/2000). 5 Lei Geral do Licenciamento Ambiental (Lei n? 15.190/2025).

CARGO 4: ANALISTA - ESPECIALIDADE: CONTADOR

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Sistema de contabilidade federal. 2 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 3 Composi¢do do patriménio publico. 3.1 Patrimonio publico.
3.2 Ativo. 3.3 Passivo. 3.4 Saldo patrimonial. 4 VariagBes patrimoniais. 4.1 Qualitativas. 4.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 4.3 Realizagdo da variagdo
patrimonial. 4.4 Resultado patrimonial. 5 Regime orgamentdrio e regime contabil. 6 Mensuragdo de ativos. 6.1 Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliagdo e redugdo ao
valor recuperavel. 6.4 Depreciagdo, amortizagdo e exaustdo. 7 Mensuragdo de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2 Passivos contingentes. 8 Tratamento contabil aplicavel aos impostos e
contribuigdes. 9 Sistema de custos. 9.1 Aspectos legais do sistema de custos. 9.2 Ambiente da informagdo de custos. 9.3 Caracteristicas da informagdo de custos. 9.4 Terminologia
de custos. 10 Estrutura do plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP). 10.1 Naturezas da informagdo contabil. 10.2 Cédigo da conta contébil. 10.3 Atributos da informagdo
contdbil. 10.4 Regras de integridade do PCASP. 11 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 11.1 Balango orgamentario. 11.2 Balango financeiro. 11.3 Demonstragdo das
variagdes patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstragdo de fluxos de caixa. 11.6 Demonstragdo das mutagdes do patrimonio liquido. 11.7 Notas explicativas as
demonstragdes contabeis. 11.8 Consolidagdo das demonstragdes contabeis. 12 Transagdes no setor publico. 13 Despesa publica. 13.1 Conceito, etapas, estdgios e categorias
econdmicas. 14 Receita publica. 14.1 Conceito, etapas, estdgios e categorias econ6micas. 15 Créditos adicionais. 16 Execugdo orgamentdria e financeira. 17 Fonte ou destinagdo de
recursos. 18 Suprimento de fundos. 19 Restos a pagar. 20 Despesas com pessoal. 20.1 Definigdes e limites. 20.2 Controle da despesa total com pessoal. 21 Despesas de exercicios
anteriores. 22 Conta Unica do Tesouro Nacional. 23 Norma Brasileira de Contabilidade - NBC TSP Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 23.1 Objetivos e usudrios da
informagdo contabil de propdsito geral das entidades do setor publico. 23.2 Caracteristicas qualitativas. 23.3 Entidade que reporta a informagdo contabil. 23.4 Elementos das
demonstragﬁes contdbeis. 23.5 Reconhecimento nas demonstragdes contabeis. 23.6 Mensuragdo de ativos e passivos nas demonstragdes contdbeis. 24 NBC TSP 03 - provises,
passivos contingentes e ativos contlngentes 25 NBC TSP 04 - estoques. 26 NBC TSP 07 - ativo imobilizado. 27 NBC TSP 08 - ativo intangivel. 28 NBC TSP 09 - redugdo ao valor
recuperavel de ativo ndo gerador de caixa. 29 NBC TSP 10 - redugdo ao valor recuperdvel de ativo gerador de caixa. 30 NBC TSP 11 - apresentacdo das demonstragbes contdbeis.
31 NBC TSP 12 - demonstragdo dos fluxos de caixa. 32 NBC TSP 13 - apresentagdo de informagdo orcamentdria nas demonstragdes contdbeis. 33 NBC TSP 16 - demonstragdes
contdbeis separadas. 34 NBC TSP 17 - demonstragdes contabeis consolidadas. 35 NBC TSP 23 - politicas contabeis, mudanga de estimativa e retificagdo de erro. 36 Analise das
demonstragdes contdbeis. 36.1 Analise horizontal e vertical. 36.2 Indicadores de estrutura de capital. 36.3 Indicadores de liquidez. 36.4 Indicadores de endividamento. 36.5 Andlise
de informagdes extraidas das notas explicativas. 37 MCASP 112 edigdo. 38 Lei n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). 39 Lei n2 4.320/1964. 40 Lei Complementar n?
178/2021.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: 1 Principios constitucionais tributarios. 2 Tributos: conceitos, espécies e elementos fundamentais. 3 ICMS. 4 Imposto sobre a heranca (ITD).
5 1SS. 6 PIS/PASEP e COFINS. 7 Imposto de renda pessoa juridica (IRPJ). 8 Contribuicdo social sobre o lucro liquido. 9 Imposto de renda retido na fonte (IRRF). 10 Lucro presumido.
11 Lucro real. 12 Lucro arbitrado. 13 Participagdes governamentais.

ORCAMENTO: 1 Papel do Estado e atuagdo do governo nas finangas publicas; formas e dimensGes da intervengdo da administragdo na economia. 2 Orgamento publico
e sua evolugdo. 2.1 Orgamento como instrumento do planejamento governamental. 2.2 Principios orgamentarios. 3 Orgamento publico no Brasil. 3.1 Plano plurianual (PPA). 3.2 Lei
de diretrizes orgamentarias (LDO). 3.3 Lei orgamentdria anual (LOA).

CARGO 5: ANALISTA - ESPECIALIDADE: ECONOMISTA

MICROECONOMIA: 1 Conceitos fundamentais. 1.1 Formas de organizagdo da atividade econdmica, o papel dos pregos, custo de oportunidade e fronteiras das possibilidades
de produgdo. 2 Teoria do consumidor e determinagdo das curvas de demanda. 2.1 Curvas de indiferenga. 2.2 Restrigdo orgamentaria. 2.3 Equilibrio do consumidor. 2.4 Efeitos prego,
renda e substitui¢do. 2.5 Curva de demanda. 2.6 Curva de Engel. 2.7 Elasticidade da demanda. 3 Teoria da firma e determinagdo da curva de oferta. 3.1 Fatores de produgdo. 3.2
Fungdes de produgdo, isoquantas e suas propriedades. 3.3 Produtividade média e marginal. 3.4 Lei dos rendimentos decrescentes e rendimentos de escala. 3.5 Custos de produgdo
no curto e longo prazo. 3.6 Curvas de isocusto. 3.7 Equilibrio da firma. 3.8 Custos totais, médios e marginais, fixos e varidveis. 3.9 Custos e o equilibrio de curto e de longo prazos.
4 Economia do bem-estar. 4.1 Otimo de Pareto. 4.2 Caixa de Edgeworth. 4.3 Curva de contrato. 4.4 Primeiro e segundo teoremas do bem-estar. 5 Estruturas de mercado. 5.1
Concorréncia perfeita, concorréncia imperfeita, monopdlio, oligopdlio. 5.2 Outras estruturas de mercado. 6 Externalidades e bens publicos. 6.1 Externalidades positivas e negativas.
6.2 Teorema de Coase. 6.3 Tributo Pigou. 6.4 Bens exclusivos e bens rivais. 6.5 Provisdo estatal de bens publicos.
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MACROECONOMIA: 1 Principais agregados macroecondmicos. 2 Identidades macroeconémicas basicas. 3 Sistema de contas nacionais. 4 Contas nacionais no Brasil. 5
Balango de pagamentos. 6 Agregados monetdarios e nogdes de economia monetdria. 6.1 Fungdes da moeda. 6.2 Sistema bancario: bancos comerciais e banco central. 6.3 Base
monetdria e meios de pagamento. 6.4 Multiplicador bancério. 6.5 Papel-moeda em circulagdo. 7 Papel do governo na economia. 7.1 Estabilizagdo, crescimento e redistribuigdo. 8
A teoria keynesiana. 9 Oferta e demanda agregadas. 10 Modelo IS-LM. 11 Politicas fiscal e monetdaria. 12 Relagdes entre inflagdo, juros e o resultado fiscal. 13 Relagdes entre o
nivel de atividade e o mercado de trabalho. 13.1 Saldrios, inflagdo e desemprego. 14 Comércio exterior. 14.1 Cambio, tarifas, subsidios, cotas. 15 Blocos econdmicos, acordos
internacionais e retaliagdes. 16 Globalizagdo e organismos multilaterais. 17 Fluxos financeiros internacionais e mercados de capitais.

MATEMATICA FINANCEIRA: 1 Regra de trés simples e composta, proporcionalidades e porcentagens. 2 Juros simples e compostos. 3 Capitalizagdo e desconto. 4 Taxas
de juros nominal, efetiva, equivalente, real e aparente. 5 Rendas uniformes e varidveis. 6 Planos de amortizagdo de empréstimos e financiamentos. 6.1 Sistema francés (tabela Price).
6.2 Sistema de amortizagdo constante (SAC). 6.3 Sistema de amortizagdo misto (SAM). 7 Célculo financeiro. 7.1 Custo real e efetivo das operagdes de financiamento, empréstimo
e investimento. 8 Avaliagdo econémica de projetos. 9 Taxas de retorno e taxas internas de retorno.

METODOS QUANTITATIVOS: 1 Teoria de Probabilidade. 1.1 Fungdo distribuicdo de probabilidades. 1.2 Fungdo densidade. 1.3 Valor esperado, momentos e varidncia. 1.4
Distribuicdo conjunta de variaveis aleatdrias. 1.5 Independéncia estatistica. 1.6 Covariancia e correlagdo. 1.7 Expectativa condicionada. 1.8 Varidveis aleatérias independentes e ndo-
correlacionadas. 2 Modelos de regressdo. 2.1 Minimos quadrados (ordinarios e generalizados). 2.2 Maxima verossimilhanga. 2.3 Propriedades e eficiéncia dos estimadores. 2.4
Intervalos de confianga. 2.5 Teste de hipdteses, erros dos tipos | e Il. 2.6 Variaveis indicadoras. 3 Modelos probabilisticos e varidveis dependentes bindrias. 4 Analise de dados em
painel. 4.1 Efeitos fixos e aleatdrios. 5 Séries Temporais. 5.1 Estacionariedade. 5.2 Processos estocasticos. 5.3 Componentes de tendéncia e sazonalidade. 5.4 Cointegragdo. 5.5 Teste
de raiz unitaria. 5.6 Modelos VAR. 5.7 Modelos VEC. .

CARGO 6: ANALISTA - ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AGRONOMO

AGRONOMIA: 1 Edafologia. 1.1 Génese. 1.2 Morfologia. 1.3 Classificagdo dos solos. 2 Solos. 2.1 Fisica. 2.2 Quimica. 2.3 Biologia. 2.4 Fertilidade. 2.5 Capacidade de uso.
2.6 Manejo e conservagdo. 2.7 Gessagem. 2.8 Fosfatagem. 2.9 Calagem. 2.10 Adubagdo. 2.11 Inoculantes. 3 Nutrigdo mineral de plantas. 4 Engenharia rural. 4.1 Topografia. 4.2
Geoprocessamento. 4.3 Georreferenciamento. 5 Agrometeorologia. 6 Hidraulica, irrigagdo e drenagem. 7 Mdquinas, implementos agricolas e mecanizagdo agricola. 8 Construgdes
rurais. 9 Fitotecnia. 9.1 Técnicas de cultivo de grandes culturas. 9.2 Técnicas de cultivo de culturas olericolas. 9.3 Técnicas de cultivo de espécies frutiferas. 9.4 Técnicas de cultivo
de plantas ornamentais. 9.5 Fronteiras agricolas fitogeograficas brasileiras. 9.6 Melhoria na qualidade e produtividade agricola sustentdvel. 9.7 Tecnologia de sementes e mudas. 10
Silvicultura. 10.1 Estudo e exploragdo de florestas naturais. 10.2 Reflorestamento. 10.3 Influéncia da floresta no ambiente. 10.4 Manejo agrosilvopastoril. 10.5 Cdédigo Florestal. 11
Fitossanidade. 11.1 Fitopatologia. 11.2 Entomologia agricola. 11.3 Agrotéxicos. 11.4 Manejo e controle integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. 11.5 Receituério agronémico.
12 Pericia e elaboracdo de relatérios técnicos, pareceres e laudos periciais. 13 Avaliagdo de imdveis rurais. 14 Etica e legislagdo profissional.

LEGISLAGAO AMBIENTAL: 1 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981). 2 Lei de Crimes Ambientais (Lei n2 9.605/1998). 3 Cddigo Florestal (Lei n2
12.651/2012). 4 Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei n? 9.985/2000). 5 Lei Geral do Licenciamento Ambiental (Lei n? 15.190/2025).

CARGO 7: ANALISTA - ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENGENHARIA AMBIENTAL: 1 Hidrologia. 2 Qualidade do Ar, Poluicdo Atmosférica, Controle de Emissdes. 3 Qualidade da Agua, Poluigdo Hidrica. 4 Qualidade do Solo e
Agua Subterranea. 5 Gerenciamento e Tratamento de Residuos Sélidos e de Agua Subterranea. 6 Caracterizagio e Recuperacdo de Areas Degradadas. 7 Salde ambiental. 8 Toxicologia
ambiental. 9 NogGes de Saude Publica e epidemiologia. 10 Monitoramento de ambientes aquaticos e terrestres. 11 Legislagdo ambiental. 11.1 Constitui¢do Federal, Art. 225. 11.2
Lei Federal n2 11.445/2007 (Lei Nacional de Saneamento) e suas altera¢des. 11.3 Lei n? 6.938/1981 (Politica Nacional de Meio Ambiente) e suas alteragdes. 11.4 Lei n2 9.605/1998
(Lei de Crimes Ambientais) e suas alteragbes. 11.5 Lei n? 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo) e suas alteragdes. 11.6 Lei n? 12.651/2012 (Cddigo Florestal)
e suas alteragdes. 11.7 Resolugdo CONAMA 001/86 (EIA/RIMA) e suas alteragdes. 11.8 Resolugdo CONAMA 237/97 (Licenciamento Ambiental) e suas alteragdes. 11.9 Resolugdo
CONAMA 302/02 (Parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacdo Permanente de reservatérios artificiais e o regime de uso do entorno) e suas alteragdes. 11.10 Resolugdo
CONAMA 303/02 (Parametros, definicdes e limites de Areas de Preservacio Permanente) e suas alteracdes. 11.11 Resolugdo CONAMA 369/06 (Intervengdo em APP- Casos
excepcionais, de utilidade publica, interesse social ou baixo impacto ambiental) e suas alteragdes. 11.12 Resolugdo CONAMA 357/05 (Classificagdo dos corpos d'agua, Diretrizes para
enquadramento, padrdes e langamento de efluentes) e suas alteragdes. 11.13 Lei Federal n? 9.433/2007 (Politica Nacional de Recursos Hidricos). 12 Ecologia e Ecossistemas
Brasileiros. 21 Ciclos Biogeoquimicos. 13 NogBes de Meteorologia e Climatologia. 14 Nogdes de Geologia e solos. 15 Aspectos e Impactos Ambientais do Saneamento. 16 Aquecimento
Global e Mecanismos de Desenvolvimento Limpo - MDL. 17 Qualidade da agua, polui¢do hidrica. 18 Nogdes de economia ambiental. 18.1 Beneficios da Politica ambiental. 18.2
Avaliagdo do uso dos recursos naturais. 19 Politica Ambiental e Desenvolvimento Sustentdvel. 20 Sistemas de Gestdo Ambiental. 21.1 Sistema de Gestdo Ambiental segundo a NBR-
ISO 14001/2004. 21.2 Avaliagdo de Desempenho Ambiental segundo a NBR-ISO 14031/2004. 21.3 Diretrizes para Auditoria de Sistemas de Gestdo segundo a NBR-ISO 19011:2018.
22 Planejamento ambiental. 23 Meio Ambiente e Sociedade. 24 Nogdes de Espeleologia. 25 Resgate de Fauna e Flora.

LEGISLAGAO AMBIENTAL: 1 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981). 2 Lei de Crimes Ambientais (Lei n? 9.605/1998). 3 Cddigo Florestal (Lei n2
12.651/2012). 4 Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei n? 9.985/2000). 5 Lei Geral do Licenciamento Ambiental (Lei n? 15.190/2025).

CARGO 8: ANALISTA - ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHARIA CIVIL: 1 Planejamento de projetos e obras de engenharia. 1.1 Programacdo e controle. 1.2 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-
financeiro e econémico. 1.3 Segurancga e higiene do trabalho. 2 Projeto e execugdo de rodovias e ferrovias. 2.1 Estudos preliminares. 2.2 Terraplenagem e locagdo da obra. 2.3 Canteiro de
obras. 2.4 FundagBes de Obras de Arte Especiais. 2.5 Escavagdes. 2.6 Contengdo de taludes e escoramentos. 2.7 Estruturas metdlicas e de concreto; formas; armagdo; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas. 2.8 Movimento de terra. 2.9 Projeto geométrico. 2.10 Ensaios geotécnicos principais. 2.11 Pavimentagdo/superestrutura: projeto, tipos, aplicagdo e componentes.
2.12 Drenagem. 2.13 Critérios de medigdo. 2.14 SICRO (Sistema de Custos Referenciais de Obras) (rodovidrias, aquaviarias, ferroviarias). 2.15 Nogdes de projeto assistido por computador
(CAD). 2.16 Nogdes de projeto aplicados em plataforma BIM. 3 Materiais de construgdo civil. 3.1 Aglomerantes e agregados. 3.2 Materiais betuminosos. 3.3 Propriedades fisicas e mecanicas.
3.4 Ensaios. 3.5 Sistemas construtivos. 4 Mecanica dos solos. 4.1 Origem e formagdo dos solos: processos erosivos. 4.2 Indices fisicos. 4.3 Caracterizagdo e propriedades dos solos. 4.4
Pressdes nos solos. 4.5 Prospecgdo geotécnica. 4.6 Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. 4.7 Compactagdo, compressibilidade e adensamento dos solos; estimativa de recalques.
4.8 Resisténcia dos solos ao cisalhamento. 4.9 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, de fundagBes superficiais e de fundagdes profundas. 5 Resisténcia dos
materiais e analise estrutural. 5.1 Deformagdes e analise de tensdes. 5.2 Flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. 5.3 Esforgos em uma segdo: esforgo normal;
esforgo cortante; torgdo e momento fletor. 5.4 Diagrama de esforgos solicitantes. 5.5 Estruturas isostaticas: vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treligas. 5.6 Estruturas hiperestaticas:
métodos dos esforgos; método dos deslocamentos. 6 Dimensionamento de estruturas em concreto. 6.1 Caracteristicas mecdnicas e reoldgicas do concreto. 6.2 Tipos de ago para concreto
armado; fabricagdo do ago; caracteristicas mecdnicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. 6.3 Dimensionamento de elementos estruturais:
pilares, lajes e vigas. 6.4 Detalhamento de armagdo em concreto armado. 6.5 Concreto protendido: nogdes gerais e tipos de protensdo. 6.6 Concreto pré-moldado: dimensionamento,
detalhamento e montagem. 7 Engenharia legal. 7.1 Engenharia de avaliagdes: métodos, depreciagdo, desapropriagdes. 7.2 Fiscalizagdo. 7.2.1 Ensaios de recebimento da obra. 7.2.2
Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura, célculos de reajustamento). 7.2.3 Controle de execugdo de obras e servigos. 7.2.4 Andlise de documentagdo técnica:
didrio de obra, documentos de legalizagdo, ARTs, aditivos contratuais. 8 Engenharia de custos. 8.1 Levantamento de servicos e seus quantitativos. 8.2 Orcamento analitico e sintético. 8.3
Composigdo analitica de servigos. 8.4 Cronograma fisico-financeiro. 8.5 Célculo de beneficio e despesas indiretas (BDI). 8.6 Calculo de encargos sociais. 8.7 Indices de atualizagdo de custos
na construgdo civil. 9 Patologia de obras de engenharia civil. 9.1 Patologia de obras de terra. 9.2 Patologia de obras rodovidrias e ferroviarias. 9.3 Patologia de obras hidricas. 10 Obras
portudrias. 10.1 Tipos de portos (genéricos e especializados). 10.2 Obras de implantagdo e principais equipamentos de operagdo. 10.3 Estruturas de prote¢do e atracamento. 10.4 Canal de
acesso. 10.5 Aspectos construtivos. 11 Obras de aeroportos 11.1 Manual de Projetos Aeroportuarios (Portaria N2 1138/2021/SAC). 11.2 Plano Aéreo Nacional - PAN. 12 Plano Nacional de
Logistica 2050 (PNL 2050).

CARGO 9: ANALISTA - ESPECIALIDADE: ENGENHEIRO FLORESTAL

ENGENHARIA FLORESTAL: 1 Comunicagdo e extensdo rural. 2 Ecossistemas florestais. 3 Manejo e gestdo de bacias hidrograficas. 4 Gestdo de recursos naturais renovaveis.
5 Recuperagdo de areas degradadas. 6 Manejo florestal. 7 Gestdo ambiental. 8 Legislagdo ambiental. 8.1 Resolugdo CONAMA 237/1997. 8.2 Lei n? 6.938/1981 e Decreto n?
99.274/1990. 8.3 Lei n? 9.605/1998 e Decreto n2 6.514/2008. 8.4 Resolucdo n2 293/2006. 8.5 Resolugdo CONAMA n2 357/2005. 8.6 Prevencdo e combate aos incéndios florestais.
8.7 Resolugdo CONAMA 237/1997. 8.8 Lei n2 6.938/1981 e Decreto n? 99.274/1990. 8.9 Lei n? 9.605/1998 e Decreto n? 6.514/2008. 8.10 Lei n? 6.894/1980 e Decreto n? 4.954/2004.
8.11 Resolugdo CONAMA 498/2020. 8.12 Lei n? 12.651/2012 e alteragdes (Novo Cddigo Florestal Brasileiro). 9 Solos e nutrigdo de plantas. 10 Melhoramento florestal. 11 Silvicultura.
12 Fitossanidade. 13 Industrializagdo de produtos florestais. 14 Tecnologia e utilizagdo de produtos florestais. 15 Economia Florestal. 16 Cartografia, topografia e geoprocessamento.
17 Dendrometria e inventdrio. 18 Avaliagdes e pericias rurais. 19 Vegetacbes do cerrado. 20 Estatistica uni variada basica (média, desvio padrdo, varidncia, teste t). 21 Andlise de
componentes principais e andlise de agrupamento. 22 Avaliagdo e elaboracdo de projetos técnicos de uso de biossdlidos em atividades florestais. 23 Avaliacdo e elaboragdo de Plano
de Recuperagdo de Area Degradada (PRAD). 24 Acompanhamento, planejamento e execugdo de projetos técnicos e de Planos de recuperagdo de areas degradadas com o uso de
biossdlidos. 25 Avaliagdo, planejamento e orientagdo de obras de conservagdo do solo e da dgua. 26 Avaliagdo econémica de projetos. 27 Gerenciamento de equipes de campo.
28 Execu¢do de levantamento topografico e uso de equipamentos pertinentes. 29 Georreferenciamento. 30 Uso de ferramentas e softwares do Sistema de informagdo geografica.
31 Elaboragdo e uso de banco de dados georreferenciados e de mapas tematicos. 32 Qualidade de solo. 32.1 Atributos fisicos, quimicos e biolégicos. 33 Fertilidade do solo. 34
Recomendagdo de adubagdo. 35 Ciclos dos nutrientes e ciclo hidrolégico. 36 Impactos ambientais do uso de fertilizantes quimicos, adubos organicos e de biossélidos. 37 Elaboragdo
e emissdo de pareceres e relatdrios técnicos. 38 Estudos Ambientais. 39 Componentes dos sistemas de dgua e esgoto.

LEGISLACAO AMBIENTAL: 1 Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n2 6.938/1981). 2 Lei de Crimes Ambientais (Lei n? 9.605/1998). 3 Cddigo Florestal (Lei n2
12.651/2012). 4 Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo (Lei n® 9.985/2000). 5 Lei Geral do Licenciamento Ambiental (Lei n? 15.190/2025).

CARGO 10: ANALISTA - ESPECIALIDADE: GEOGRAFO

GEOGRAFIA: 1 Cartografia. 1.1 Histérico e propodsitos da cartografia. 1.2 ProjegGes cartograficas. 1.3 Escala, aplicagdes e seus tipos de representagdo. 1.4 Sistemas de referéncia
de coordenadas (SRC). 1.4.1 Sistema de coordenadas planas e geograficas. 1.4.2 Datum. 1.4.3 Projecdo Universal Transversa de Mercator (UTM). 1.4.4 Fator de escala (K). 1.5 Mapeamento
sistematico brasileiro. 1.6 Conteido e simbologia de cartas topograficas. 1.7 Cotas altimétricas e curvas de nivel. 1.8 Perfis topogréficos. 1.9 Célculo de declividades. 1.10 Delimitagdo de
bacias hidrograficas. 1.11 Separagdo de unidades do relevo. 1.12 Modelos digitais de elevagdo. 1.13 Hidrografia. 1.14 Toponimia. 1.15 Fundamentos da cartografia tematica. 1.16
Representagdo grafica. 1.17 A construgdo do mapa tematico. 1.18 Métodos de representagdo (qualitativas, ordenadas, quantitativas e dindmicas). 2 Geomorfologia 2.1 Geomorfologia em area
urbana. 2.2 Geomorfologia aplicada ao planejamento ambiental. 3 Geografia econdmica. 3.1 Teoria econémica. 3.2 A economia, o Estado e a sociedade. 3.3 Teorias do crescimento
econdmico. 3.4 Teorias de localizagdo espacial. 4 Nogbes de geografia politica. 5 Nogdes de planejamento territorial. 6 Declaragdo de Utilidade Publica. 7 Desapropriagdes (legislagdo e
pericias). 8 Nogdes de Arqueologia. 8.1 Legislagdo do Instituto do Patriménio Histdrico e Artistico Nacional aplicada a arqueologia.

CARGO 11: ANALISTA - ESPECIALIDADE: GEOLOGO

GEOLOGIA: 1 Mineralogia. 1.1 Gemologia. 2 Petrografia e petrologia. 2.1 Rochas igneas. 2.2 Rochas metamorficas. 2.3 Rochas sedimentares. 3 Geoquimica. 4 Geologia
histérica. 4.1 Estratigrafia. 5 Geotectdnica. 5.1 Tectbnica de placas. 6 Geologia estrutural. 7 Paleontologia. 8 Geologia de engenharia. 8.1 Geologia de engenharia de barragens. 8.2
Geologia de engenharia de obras vidrias. 8.3 Geologia de engenharia de obras subterraneas. 8.4 Caracterizagdo tecnoldgica de rochas. 9 Processos da dinamica superficial. 9.1
Intemperismo de solos tropicais. 9.2 Erosdo. 9.3 Sedimentagdo. 9.4 Movimentos gravitacionais de massa. 10 Geomorfologia. 11 Métodos geofisicos. 12 Geoprocessamento. 13
Cartografia. 13.1 Cartografia geoldgica. 13.2 Cartografia geoldgico-geotécnica. 13.3 Cartografia geoambiental. 14 Hidrogeologia. 14.1 Contaminagdo de aquiferos. 14.2 Contaminagdo
de solos. 15 Mudangas climaticas e atmosféricas na histéria geoldgica. 16 Mineragdo. 16.1 Impactos ambientais da mineragdo. 16.2 Geologia econdmica. 16.3 Prospec¢do mineral.
16.4 Legislagdo mineral e ambiental. 16.5 Planejamento, desenvolvimento de minas e avaliagdo de jazidas. 16.6 Lavra de mina subterranea. 16.7 Lavra de mina a céu aberto. 16.8
Perfuragdo e desmonte de rochas. 16.9 Seguranga na mineragdo. 17 Geologia aplicada a gestdo territorial. 17.1 Planejamento e gerenciamento ambiental na mineragdo. 17.2
Cartografia geoambiental. 17.3 Cartografia de riscos geoldgicos urbanos. 17.4 Uso e gestdo de recursos hidricos.

NOCOES DE ESPELEOLOGIA: 1 Decreto n? 10.935/2022. 2 Lei n? 9.985/2000. 3 Lei n? 6.938/1981. 4 Resolugdo CONAMA n2 428/2010. 5 Portaria MMA n2 358/2009 (Institui
o Programa Nacional de Conservagdo do Patriménio Espeleoldgico).

JORGE LUIZ MACEDO BASTOS
Diretor-Presidente

ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO
Atividade Datas previstas
Periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo 16 a 23/1/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)
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Periodo de solicitagdo de inscri¢des 16/1 a 4/2/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)
Consulta a situagdo provisdria da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo 30/1 a 19/2/2026

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)
Prazo para a interposicdo de recursos contra o indeferimento da solicitacdo de| 31/1 e 12/2/2026
isencdo de taxa de inscricdo Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas d

Disponibilizagdo do link para verificagdo do deferimento da foto encaminhada na| 5 e 6/2/2026

o

ultimo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)

o

inscricdo e prazo para novo envio de foto que atenda as determinagdes do | Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
sistema

Consulta a situagdo final da solicitagdo de isencdo de taxa de inscrigdo 6/2/2026

Data final para o pagamento da taxa de inscri¢do 10/2/2026

Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de atendimento especializado 20 a 22/2/2026

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de| 21 e 22/2/2026

o

atendimento especializado Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)
Consulta a situagdo final da solicitacdo de atendimento especializado 27/2/2026
Divulgagdo do edital que informarda a disponibilizagdo da consulta aos locais de | 2/3/2026
provas
| Aplicagdo das provas objetivas e discursiva 15/3/2026
Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 17 a 19/3/2026
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas da prova discursiva 17/3/2026
Prazo para a interposi¢cdo de recursos quanto as questdes formuladas, aos gabaritos | 18 e 19/3/2026
oficiais_preliminares divulgados e(ou) ao padrdo de respostas da prova discursiva Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas d
Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 20/3/2026
Divulgagdo do edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério | 15/4/2026
no procedimento de andlise documental de caracterizacdo da deficiéncia
Prazo de consulta ao parecer da equipe multiprofissional e interdisciplinar relativo ao| 16 a 22/4/2026
resultado provisério no procedimento de andlise documental de caracterizagdo da | Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
deficiéncia
Prazo para a interposicdo de recursos contra o resultado provisério no procedimento| 20 a 22/4/2026
de analise_documental de caracterizacdo da deficiéncia Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas d
Divulgagdo do edital de resultado final no procedimento de andlise documental de | 30/4/2026
caracterizagdo da deficiéncia, de convocagdo para o procedimento de analise
presencial para a caracterizagdo da deficiéncia (se for o caso), de convocagdo para o
procedimento
verificagdo documental complementar para candidatos indigenas e(ou) quilombolas e | 30/4/2026
de convocagdo para o procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo
| para candidatos negros (pretos e pardos)
Periodo para upload da documentagdo comprobatéria do pertencimento étnico dos| 4 e 5/5/2026
candidatos indigenas e(ou) quilombolas Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Realizagdo do procedimento de confirmagdo complementar a autodeclaragdo para| 10/5/2026
candidatos negros (pretos e pardos)
Realizagdo do procedimento de analise presencial para a caracterizagdo da| 10/5/2026
deficiéncia, se for o caso
Divulgagdo do edital de resultado provisério no procedimento de andlise presencial | 21/5/2026
para a caracterizagdo da deficiéncia (se for o caso), de resultado provisério no
procedimento verificagdo documental complementar para candidatos indigenas e(ou)
| quilombolas
e de resultado provisério no procedimento confirmagdo complementar a| 21/5/2026
autodeclaracdo para candidatos negros (pretos e pardos)
Prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado provisério no procedimento| 22 e 23/5/2026
de analise presencial para a caracterizagdo da deficiéncia (se for o caso), contra o| Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)
resultado provisério no procedimento verificagdo documental complementar para
candidatos indigenas
e(ou) quilombolas e contra o resultado provisério no procedimento confirmagdo | 22 e 23/5/2026
complementar a autodeclaragdo para candidatos negros (pretos e pardos) Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)
Divulgagdo do edital de resultado final no procedimento de analise presencial para| 2/6/2026
a caracterizagdo da deficiéncia (se for o caso), de resultado final no procedimento
verificagdo documental complementar para candidatos indigenas e(ou) quilombolas, de
resultado final
no procedimento confirmagdo complementar a autodeclaragdo para candidatos| 2/6/2026
negros (pretos e pardos) e de resultado provisério na prova discursiva
Prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado provisério na prova| 3 e 5/6/2026

ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

o

o

ultimo dia (hordario oficial de Brasilia/DF)

discursiva Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (hordrio oficial de Brasilia/DF)
Divulgagdo do edital de resultado final na prova discursiva e de resultado final no| 23/6/2026
concurso

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da INFRA S.A. e do Cebraspe. Caso haja alteragao,
esta serd previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Diario Oficial da Unido e(ou) divulgados na internet, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/infrasa_26_analista.

ANEXO I

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA FINS DE SOLICITAC»&O DE INSCRIC»&O PARA CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A
SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA O PROCEDIMENTO DE ANALISE DOCUMENTAL PARA A CARACTERIZAGAO DA DEFICIENCIA

(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagdo em concurso publico, que o(a) Senhor(a) portador(a) do documento de
identidade n2 é considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou
psicossocial(is)/mental(is)

, CD-10 que resulta(lm) no  comprometimento das  seguintes  fun¢Bes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de 20__.
Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Saldde de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, terapeuta
ocupacional e psicélogo)

Este documento pode ser verificado no endereco eletronico Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026011300121 que institui a Infraestrutura de Chaves Pdblicas Brasileira - ICP-Brasil. :5'9




