TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVA EM
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR E DE NiVEL MEDIO

EDITAL N2 1 - TCE/RN, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025

O Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar Estadual n? 122, de 30 de junho de 1994, e suas alteragdes, na Lei Complementar Estadual n?
185, de 27 de dezembro de 2000, e suas alteragdes, e na Resolugdo n2 009/2012 — TCE, de 19 de abril de
2012, e suas alteragdes, torna publica a realizagao de concurso publico para o provimento de vagas e a
formacdo de cadastro de reserva em cargos de nivel superior e de nivel médio, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em
Avaliagdo e Selegdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).

1.1.1 O Cebraspe é o detentor exclusivo do Método Cespe de realizagdo de avaliagdes, certificagdes e
selegdes. Esse método estd em constante evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeigcoado a partir de pesquisas
académicas, algoritmos, processos estatisticos e de outras técnicas sofisticadas com o intuito de entregar
resultados confidveis, obtidos com inovacgdo e alta qualidade técnica.

1.2 A selegcdo para os cargos de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade do Cebraspe:

a) provas objetivas, de carater eliminatdrio e classificatério, para todos os cargos;
b) prova discursiva, de carater eliminatodrio e classificatério, para todos os cargos;
c) avaliagao de titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de nivel superior.

1.3 As provas objetivas e a prova discursiva, para todos os candidatos, bem como a avaliagao biopsicossocial
dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e o procedimento
de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, serdao
realizadas na cidade de Natal/RN.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na localidade de realizagdo das provas,
estas poderdo ser realizadas em outras localidades.

2 DOS CARGOS
2.1 NiVEL SUPERIOR — ANALISTA ADMINISTRATIVO
CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Arquivologia, fornecido
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC), e registro profissional no
orgao fiscalizador competente.

DESCRICAO SUMARIA: executar atividades de nivel superior na drea de gestdo arquivistica no Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte, abrangendo o planejamento, implementagdo e acompanhamento
de politicas, normas e procedimentos de gestdao documental e preservagao de acervos institucionais;



desenvolver e aplicar instrumentos arquivisticos como plano de classificagdo, tabela de temporalidade e
manuais operacionais; atuar em todo o ciclo de vida dos documentos, desde sua produgdo até a destinagao
final, assegurando organizagao, avaliagcdo, acesso e preservagao; promover a racionalizagao dos arquivos
correntes, intermediarios e permanentes, inclusive digitais, conforme a legislagdo vigente e as boas praticas
de gestao da informagao arquivistica.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: zelar pela seguranca e integridade das informacgdes arquivisticas, especialmente as
produzidas ou recebidas em formato digital; implementar e manter instrumentos técnicos arquivisticos,
como plano de classificagdo de documentos, tabela de temporalidade, manual de gestao documental e
instrumentos de descrigdo; promover a destinagao final de documentos, garantindo a eliminagao segura ou
a guarda permanente de acordo com critérios legais e técnicos; propor normas e politicas de gestao
documental, abrangendo procedimentos técnicos para producgao, uso, avaliagdao, arquivamento, preservagao
e eliminacdao de documentos; realizar estudos técnicos e emitir pareceres sobre questdes relativas a
organizagao, digitalizacdo, preservagao e acesso a documentos arquivisticos; assessorar comissdes e grupos
de trabalho internos, fornecendo subsidios técnicos e estratégicos na organizagao e tratamento dos acervos
documentais.

REMUNERACAO: RS 11.016,92 + auxilios*. (a partir de janeiro/2026).

*serd acrescido o valor de RS 2.000,00 a titulo de auxilio-alimentagdo, bem como o auxilio de assisténcia a
satide, conforme a faixa etéria do servidor publico, nos termos do Anexo Unico da Resolugdo n2 27/2023-
TCE.

JORNADA DE TRABALHO: conforme Lei Complementar Estadual n? 122/1994 e Resolugdes do Tribunal.

CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no 6rgao
fiscalizador competente.

DESCRICAO SUMARIA: executar atividades de nivel superior relativas ao controle, anélise, planejamento,
orientacdo e acompanhamento de procedimentos contdbeis, orcamentarios, patrimoniais e financeiros do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, em consonancia com as normas da Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico, em cumprimento ao disposto nos Capitulos | e X do Titulo Il — Da organizagao, da
Lei Complementar n2464/2012.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: coordenar, planejar, supervisionar e executar atividades de escrituracdo, analise,
conciliagao e controle contabil, or¢amentario, financeiro e patrimonial do Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Norte, observando normas e principios legais e técnicos vigentes; analisar balancos,
balancetes, demonstracdes e prestacdes de contas, relatérios gerenciais, de controle interno e de
acompanhamento fiscal no ambito administrativo do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte;
Assessorar e orientar unidades administrativas do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte
quanto a correta aplicagao das normas de contabilidade publica, Normas Brasileiras de Contabilidade
Aplicadas ao Setor Publico (NBCASP) e demais legislagdes correlatas; analisar e propor melhorias dos sistemas
e procedimentos de registro, controle e auditoria contabil no ambito administrativo do Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Norte; apoiar a elaboragdo, acompanhamento e revisao de pegas orgamentarias
do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, assim como instruir processos de execugao
orgamentaria, financeira e patrimonial; elaborar notas técnicas, pareceres, estudos, normativos e instrugdes
de servigo relacionados a area contabil do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte; garantir o



cumprimento das exigéncias legais de prestagdao de contas do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Norte e envio de informagdes aos 6rgaos de controle e demais entidades; analisar e instruir processos
administrativos de natureza contabil, orgamentaria e financeira do Tribunal de Contas do Estado do Rio
Grande do Norte; promover e participar de treinamentos, palestras e capacitagdes pertinentes a sua drea de
atuacdo; executar outras atividades correlatas ao cargo, determinadas pela chefia imediata.

REMUNERACAO: RS 11.016,92 + auxilios* (a partir de janeiro/2026).

*serd acrescido o valor de RS 2.000,00 a titulo de auxilio-alimentagdo, bem como o auxilio de assisténcia a
satide, conforme a faixa etéria do servidor publico, nos termos do Anexo Unico da Resolugdo n2 27/2023-
TCE.

JORNADA DE TRABALHO: conforme Lei Complementar Estadual n? 122/1994 e Resolugdes do Tribunal.

CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no 6rgao
fiscalizador competente.

DESCRICAO SUMARIA: executar atividades de nivel superior relacionadas a analise, supervis3o, fiscalizacdo,
elaboragao de pareceres e suporte técnico em projetos, obras, servigos e contratos de engenharia civil, no
ambito do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, com foco no controle, avaliagdao e
aprimoramento da gestao publica de recursos destinados a obras e servigos de engenharia do Tribunal, em
cumprimento ao disposto nos Capitulos | e X do Titulo Il — Da organizagdo, da Lei Complementar n2 464/2012.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: analisar projetos, orcamentos, cronogramas fisicos e financeiros, medicdes,
composi¢des de custos e demais documentos técnicos de obras e servigos de engenharia civil do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte; elaborar, revisar e emitir pareceres técnicos sobre licitagdes,
contratos, aditivos, termos de recebimento, prestacdes de contas, laudos periciais e demais processos
relativos a obras e servigos de engenharia do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte; realizar
fiscalizagdes de obras e servigos de engenharia do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte,
verificando a conformidade dos servigos executados com projetos, normas técnicas, cronograma e legislagao
vigente; avaliar estudos técnicos, viabilidades, termos de referéncia, memoriais descritivos e especificacdes
técnicas de projetos de engenharia civil do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte; assessorar
unidades administrativas do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte na analise e interpretagao
de documentagao técnica e regulatdria de engenharia; propor melhorias e aperfeicoamentos em processos
de contratagao, execugao, fiscalizagao e controle de obras e servigos de engenharia do Tribunal de Contas do
Estado do Rio Grande do Norte; elaborar relatdrios técnicos, notas técnicas, diretrizes e normativos sobre
obras e servigos de engenharia do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte; promover e
participar de treinamentos, palestras e capacitagdes pertinentes a sua drea de atuagao; executar outras
atividades correlatas ou inerentes a area de engenharia civil, determinadas pela chefia imediata.

REMUNERACAO: RS 11.016,92 + auxilios* (a partir de janeiro/2026).

*serd acrescido o valor de RS 2.000,00 a titulo de auxilio-alimentagdo, bem como o auxilio de assisténcia a
satide, conforme a faixa etéria do servidor publico, nos termos do Anexo Unico da Resolugdo n2 27/2023-
TCE.

JORNADA DE TRABALHO: conforme Lei Complementar Estadual n? 122/1994 e Resolugdes do Tribunal.




CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E INTELIGENCIA DA INFORMACAO)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Analise de Sistemas,
Ciéncia da Computagdo, Engenharia de Computagao, Sistemas de Informagao, Tecnologia da Informacgao ou
areas correlatas, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: organizar e executar atividades na drea da tecnologia da informacdo do Tribunal de
Contas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES LEGAIS: efetuar levantamento, estudo e andlise de servicos de tecnologia da
informacado; orientar, controlar e executar atividades referentes a analise e projeto de sistemas; conceber,
projetar, testar e implementar sistemas eletrénicos de informagdo, e prestar o devido assessoramento
técnico; prestar assessoramento técnico na area de tecnologia da informagdao as diversas unidades
administrativas do Tribunal; coordenar e acompanhar as tarefas de programagao, implantagdo e execugao
de sistemas; elaborar manuais de sistemas; propor programas de treinamento objetivando o aprimoramento
do Quadro de Pessoal do Tribunal; dimensionar o equipamento e utilizagao do pessoal para execugao dos
sistemas; controlar a qualidade do atendimento aos usuarios de forma a assegurar a satisfagao dos mesmos;
executar outras tarefas de mesma natureza, previstas em regulamento ou determinagao formal do Tribunal
de Contas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DA SUBAREA CONFORME RESOLUCAO n2 35/2025-TCE: efetuar o uso de
metodologias de engenharia de software, ferramentas de integragdo e analise de dados e tecnologias de
inteligéncia da informacgao, voltadas a automagao de processos, a exploragao analitica de dados e a produgao
de informacgdes gerenciais e estratégicas; elaborar documentagdo técnica, manuais e instrugdes de uso dos
sistemas; propor solugdes tecnoldgicas inovadoras que promovam a eficiéncia, transparéncia e melhoria
continua das atividades institucionais e de controle externo.

REMUNERACAO: RS 11.016,92 + auxilios* (a partir de janeiro/2026).

*serd acrescido o valor de RS 2.000,00 a titulo de auxilio-alimentagdo, bem como o auxilio de assisténcia a
satide, conforme a faixa etéria do servidor publico, nos termos do Anexo Unico da Resolugdo n2 27/2023-
TCE.

JORNADA DE TRABALHO: conforme Lei Complementar Estadual n? 122/1994 e Resolugdes do Tribunal.

CARGO 5: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(INFRAESTRUTURA, SEGURANCA E SUPORTE)

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Analise de Sistemas,
Ciéncia da Computacao, Engenharia de Computacgao, Sistemas de Informagao, Tecnologia da Informagao ou
areas correlatas, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA: organizar e executar atividades na drea da tecnologia da informagdo do Tribunal de
Contas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES LEGAIS: efetuar levantamento, estudo e andlise de servicos de tecnologia da
informacgado; orientar, controlar e executar atividades referentes a anadlise e projeto de sistemas; conceber,
projetar, testar e implementar sistemas eletrénicos de informagdo, e prestar o devido assessoramento
técnico; prestar assessoramento técnico na area de tecnologia da informagdao as diversas unidades
administrativas do Tribunal; coordenar e acompanhar as tarefas de programagao, implantagao e execugao
de sistemas; elaborar manuais de sistemas; propor programas de treinamento objetivando o aprimoramento



do Quadro de Pessoal do Tribunal; dimensionar o equipamento e utilizagdo do pessoal para execugao dos
sistemas; controlar a qualidade do atendimento aos usuarios de forma a assegurar a satisfagao dos mesmos;
executar outras tarefas de mesma natureza, previstas em regulamento ou determinagao formal do Tribunal
de Contas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES DA SUBAREA CONFORME RESOLUCAO N2 35/2025-TCE: realizar a gestao de redes,
servidores, sistemas operacionais, armazenamento de dados, equipamentos, ambientes virtuais, seguranga
da informacgdo, controle de acessos e permissdes; administracdao de politicas de backup, continuidade e
contingéncia, e monitoramento da disponibilidade, integridade e desempenho dos servigos de Tl; prestar
atendimento e suporte técnico aos usuarios, assegurando a eficiéncia, estabilidade e segurang¢a dos servigos
informatizados, em conformidade com as normas e boas praticas de tecnologia da informagdao e
comunicagao; prestar assessoramento técnico na area de tecnologia da informagdo as diversas unidades
administrativas do Tribunal.

REMUNERACAO: RS 11.016,92 + auxilios* (a partir de janeiro/2026).

*serd acrescido o valor de RS 2.000,00 a titulo de auxilio-alimentagdo, bem como o auxilio de assisténcia a
salide, conforme a faixa etéria do servidor publico, nos termos do Anexo Unico da Resolugdo n2 27/2023-
TCE.

JORNADA DE TRABALHO: conforme Lei Complementar Estadual n? 122/1994 e Resolugdes do Tribunal.

2.2 NiVEL SUPERIOR — AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO

2.2.1 DESCRICAO SUMARIA: realizar fiscalizagdo, auditoria ou inspe¢do nos diversos érgdos sujeitos a
jurisdi¢ao do Tribunal, em cumprimento ao disposto nos Capitulos Ill e IV do Titulo 1ll — Do Controle Externo,
da Lei Complementar n? 464/2012.

2.2.2 PRINCIPAIS ATRIBUICOES: executar inspecdes e auditorias de natureza contdbil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial; fiscalizar a aplicagdao de quaisquer recursos repassados pelos 6rgaos
da Administragdo Publica, mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres; levantar
dados para posteriores exames; apresentar relatérios sobre cada auditoria e(ou) inspegao realizada, bem
como comunicar sobre irregularidades e abusos apurados; executar outras tarefas de mesma natureza,
previstas em regulamento ou determinagdo formal do Tribunal de Contas.

2.2.3 REMUNERACAO: RS 15.553,30 + auxilios* (a partir de janeiro/2026).

*serd acrescido o valor de RS 2.000,00 a titulo de auxilio-alimentagdo, bem como o auxilio de assisténcia a
saude, conforme a faixa etéria do servidor publico, nos termos do Anexo Unico da Resolugdo n2 27/2023-
TCE.

2.2.4 JORNADA DE TRABALHO: conforme Lei Complementar Estadual n? 122/1994 e Resoluc¢des do Tribunal.

CARGO 6: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO / GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS / GESTAO PUBLICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Administragao, Gestao de
Politicas Publicas ou Gestao Publica, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e
registro profissional no érgao fiscalizador competente.

CARGO 7: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS ATUARIAIS



REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdao de curso superior em Ciéncias Atuariais,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no 6rgao
fiscalizador competente.

CARGO 8: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no 6rgao
fiscalizador competente.

CARGO 9: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: DIREITO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Direito, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no orgao fiscalizador
competente.

CARGO 10: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Engenharia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no orgao fiscalizador
competente.

CARGO 11: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Estatistica, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro profissional no orgao fiscalizador
competente.

CARGO 12: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso superior em Tecnologia de informacao
(Andlise de Sistemas, Ciéncia da Computagdo, Engenharia de Computagdo, Sistemas de Informagao,
Tecnologia da Informagado ou areas correlatas), fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, e registro profissional no 6rgao fiscalizador competente.

2.3 NiVEL SUPERIOR — CARGO 13: MEDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Medicina, fornecido por
instituicao de ensino superior reconhecida pelo MEC, e registro no Conselho Regional de Medicina (CRM).

DESCRICAO SUMARIA: efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, realizar outras formas de atendimento
e tratamento dos servidores do Tribunal de Contas e seus dependentes.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: prestar servicos preventivos e curativos aos servidores e seus dependentes;
estabelecer conduta com base na suspeita diagnostica; solicitar exames complementares; promover
inspecdes de saude com vistas a concessao de licenga para tratamento de saude; executar outras atividades
da mesma natureza, previstas em regulamento ou determinagao formal do Tribunal de Contas.

REMUNERACAO: RS 10.368,86 (ja considerando o adicional de insalubridade de 20%) + auxilios* (a partir de
janeiro/2026)

*sera acrescido o valor de RS 2.000,00 a titulo de auxilio-alimentagdo, bem como o auxilio de assisténcia a
saude, conforme a faixa etéria do servidor publico, nos termos do Anexo Unico da Resolugdo n2 27/2023-
TCE.

JORNADA DE TRABALHO: conforme Lei Complementar Estadual n? 122/1994 e Resolugdes do Tribunal.




2.4 NiVEL MEDIO — CARGO 14: TECNICO ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de ensino médio, expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo 6rgao competente.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: apoiar na organizacio e execucdo de atividades técnico-
administrativas necessarias ao desempenho institucional do Tribunal de Contas.

PRINCIPAIS ATRIBUICOES: Desempenhar atividades de apoio administrativo e de expediente no Tribunal de
Contas; auxiliar na andlise de processos e no acompanhamento da tramitagdo; expedir documentos e
verificar suas tramitagdes; controlar o material de consumo e permanente e providenciar sua reposigao,
manuteng¢ao ou compra; organizar material de consulta, notadamente: leis, regulamentos, normas, manuais,
livros e outros documentos; organizar e manter arquivos e ficharios; digitalizar documentos e processos em
tramitagao no Tribunal de Contas; executar outras atividades de mesma natureza, previstas em regulamento
ou determinagao formal do Tribunal de Contas.

REMUNERACAO: RS 6.173,51 + auxilios* (a partir de janeiro/2026).

*serd acrescido o valor de RS 2.000,00 a titulo de auxilio-alimentagdo, bem como o auxilio de assisténcia a
saude, conforme a faixa etéria do servidor publico, nos termos do Anexo Unico da Resolugdo n2 27/2023-
TCE.

JORNADA DE TRABALHO: conforme Lei Complementar Estadual n? 122/1994 e Resolugdes do Tribunal.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO
3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da Constituigdo Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo/especialidade, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do cargo/especialidade, comprovada em
exame feito pela Junta Médica Oficial do Estado do Rio Grande do Norte.

4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estao distribuidas conforme o quadro a seguir:
VAGAS IMEDIATAS VAGAS IMEDIATAS + CR

CARGO/ESPECIALIDADE
AC PCD NEGROS | TOTAL| AC PCD | NEGROS | TOTAL

Cargc? 1: Ar?allsta Administrativo — Especialidade: 1 " " 1 3 1 1 5
Arquivologia
C.ahrgo. 2: Analljeta .Admmlstratlvo — Especialidade: ) " . 5 5 1 ) 8
Ciéncias Contabeis
Cargo 3: Afnal.ls.ta Administrativo — Especialidade: 1 " . 1 3 1 1 5
Engenharia Civil




Cargo 4: Analista Administrativo — Especialidade:
Tecnologia da Informagdo (Desenvolvimento de 5 1 1 7 29 5 8 42
Sistemas e Inteligéncia da Informacao)

Cargo 5: Analista Administrativo — Especialidade:

Tecnologia da Informagéo (Infraestrutura, Segurancga 2 * 1 3 12 2 4 18
e Suporte)
Cargo 6: Auditor de Controle Externo — Especialidade:
Administragdo / Gestdo de Politicas Publicas / Gestdo 4 1 1 6 16 3 5 24
Publica
Cargo 7: Auditor de Controle Externo — Especialidade:

n - 1 * * 1 3 1 1 5
Ciéncias Atuariais
Cargo 8.:.Aud|tor de Controle Externo — Especialidade: 6 1 5 9 25 4 2 36
Contabilidade
C.j:!rg.o 9: Auditor de Controle Externo — Especialidade: 4 1 1 6 16 3 5 24
Direito
Cargo. 19: Auditor de Cor.1trole Externo — ) " 1 3 8 5 5 12
Especialidade: Engenharia
Cargo 11: Auditor de Controle Externo — " "
Especialidade: Estatistica 2 2 3 1 2 8
Cargo.12.: Auditor de Coptrole Externo~— ) % 1 3 8 ) ) 12
Especialidade: Tecnologia da Informagao
Cargo 13: Médico 1 * * 1 3 1 1 5
Cargo 14: Técnico Administrativo 7 1 2 10 28 4 8 40

* ndo havera reserva de vagas imediatas
CR: Cadastro de Reserva

AC: Ampla Concorréncia

PCD: Pessoa com Deficiéncia

NEGROS: Pessoas Pretas e Pardas

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o prazo de
validade do concurso, 10% serao providas na forma do artigo 12 da Lei Complementar n2 122, de 30 de junho
de 1994, e suas alteragdes, e da Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015.

5.1.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, desde que a reserva nao
ultrapasse o limite de até 20% das vagas oferecidas para o cargo/especialidade.

5.1.1.2 Serado consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual n2 12.387,
de 7 de agosto de 2025, na Lei Estadual n? 11.536, de 5 de setembro de 2023; na Lei Estadual n? 11.122, de
2 de junho de 2022; na Lei Estadual n? 10.864, de 30 de margo de 2021; na Lei Estadual 9.697, de 25 de
fevereiro de 2013; no art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 42 do
Decreto Federal n2 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; no § 1°
do art. 12 da Lei Federal n2 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei
Federal 14.126, de 22 de margo de 2021, e na Lei Federal n2 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados
os dispositivos da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n2 6.949/2009.



5.1.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd, no periodo de solicitagdo de inscricdao
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, informar que deseja concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia e enviar, via upload, na forma do subitem 5.1.2.4 deste edital, a
imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional, que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao uUltimo dia de inscricdo neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificacao do candidato
e atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades
de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o nimero de sua inscricao no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

5.1.2.2 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do laudo
médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao,
desde que legivel, e que contenham a caracterizagao da deficiéncia, a identificagdo do candidato e ateste a
espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de
adaptacdes.

5.1.2.3 A validade do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia, para o caso de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

5.1.2.4 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de solicitacao de inscri¢ao estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, imagem legivel do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.2 deste edital. Apds esse periodo, a solicitagao
sera indeferida, salvo nos casos de forga maior a serem avaliados pela comissao de avaliagao.

5.1.2.5 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impega a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
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5.1.2.5.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O

tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

5.1.2.5.2 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartdrio do laudo
meédico ou do laudo caracterizador de deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado
pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta registrada, para a
confirmagdo da veracidade das informacgdes.

5.1.2.6 Aimagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia terd validade somente para este
concurso publico e ndo serd devolvida, assim como nao serao fornecidas cépias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital, atendimento
especializado, podendo solicitar adaptagdes razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de
inscricdo, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, devendo indicar as condi¢des
de que necessita para a realizagao destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipdtese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar
atendimento especializado unicamente para a condi¢cdo estabelecida no seu laudo médico ou laudo
caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.



5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposicOes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participarao do
concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a
avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagao das provas, a nota minima exigida
para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 Arelagao proviséria dos candidatos com a inscrigao deferida para concorrer na condigdo de pessoa com
deficiéncia sera divulgada no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, na
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos com inscrigdao
deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia deverd observar os procedimentos
estabelecidos no item 12 deste edital e na relagdo a que se refere o subitem 5.1.4 deste edital.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo
caracterizador de deficiéncia nao é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 Os candidatos com a inscrigdo deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
aprovados na prova discursiva serdao convocados para se submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial
promovida por equipe multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, formada por seis profissionais, que
analisara a qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n¢
12.387/2025, da Lei Estadual n® 11.536/2023, da Lei Estadual n® 11.122/2022, da Lei Estadual n®
10.864/2021, da Lei Estadual 9.697/2013, do art. 22 da Lei Federal n? 13.146/2015; do art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999, com as alteragGes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004; do § 12 do art.
12 da Lei Federal n?12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei Federal 14.126/2021, e da Lei
Federal n? 14.768/2023, observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n? 6.949/2009.

5.1.6.1.1 A avaliagdo biopsicossocial visa verificar a existéncia da deficiéncia que o candidato declara no
momento da inscricdo no concurso e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
b) os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;

c) a limitagdo no desempenho de atividades;

d) a restrigdo de participagao.

5.1.6.2 Os candidatos deverao comparecer a avaliagdo biopsicossocial com uma hora de antecedéncia,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia
original, de forma impressa, acompanhado de cépia simples (que sera retida pela equipe do Cebraspe e cuja
conformidade com o original serd conferida no momento da apresentagao), cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, que ateste a espécie e 0
grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da CID-10, com base no
modelo constante do Anexo Il deste edital, e, se for o caso, de exames complementares especificos que
comprovem a deficiéncia. Serdo oferecidas aos candidatos as adaptagdes razodveis de acessibilidade
solicitadas no ato da solicitagao de inscrigao.



5.1.6.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia original devera estar acompanhado de sua
copia simples (cuja conformidade com o original sera conferida no momento da apresentagao). O candidato
poderd, também, apresentar a copia autenticada em cartoério desse documento.

5.1.6.2.2 A cépia simples ou a cdpia autenticada do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia
sera retida pela equipe do Cebraspe. Caso seja apresentado somente o laudo médico ou o laudo
caracterizador de deficiéncia original, este serd retido pelo Cebraspe por ocasido da realizagao da avaliagao
biopsicossocial para fins de arquivamento.

5.1.6.2.3 A auséncia do CID-10 ndo sera motivo de nao consideragao do candidato como pessoa com
deficiéncia, desde que sua indicagao nao seja imprescindivel para a constatagao da deficiéncia.

5.1.6.3 Por ocasidao da avaliagao biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12
da Lei n212.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) deverd apresentar, ainda, relatério especializado,
emitido por médico ou psicélogo, explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados temporais
(com inicio e duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagao social;
b) reciprocidade social;
¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou
interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do
laudo caracterizador de deficiéncia, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em
cartorio), realizado nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico. Caso o
candidato utilize Aparelho de Amplificacdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem
AASI.

5.1.6.4.1 Para fins de comprovagdo/caracterizagdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios
estabelecidos na Lei Estadual n2 11.536/2023, na Lei n2 14.768/2023 e na Orientagdo Técnica SIT n2 02/2024,
do Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda auditiva definidos pela
Organizagao Mundial da Saude (OMS), conforme classificagao de 2020.

5.1.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter informacgdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregado e sobre a medida do campo
visual individual de cada olho e a somatdria do campo visual binocular.

5.1.6.6 Quando se tratar de deficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera
conter uma descri¢do detalhada dos impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatémicas e(ou)
funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a necessidade do uso de apoios, como
por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.1.6.7 Em caso de deficiéncia intelectual, o candidato deverda apresentar laudo médico ou laudo
caracterizador da deficiéncia, obrigatoriamente acompanhado de relatério especializado complementar
elaborado por médico ou psicélogo, contendo descricdo clinica e funcional detalhada com base em
instrumentos técnicos reconhecidos, informagdes sobre o inicio e histérico da condigdo, resultados de
avaliagdo cognitiva padronizada com indicagao do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (Ql),
além do relato do impacto da condigdao nas atividades da vida didria e no desempenho adaptativo,



abrangendo, quando aplicavel, as areas de comunicagdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da
comunidade, saude e seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.1.6.8 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por
ocasidao da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia (original ou cépia autenticada em
cartério);

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscrigdo neste concurso publico, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia
se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n2 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou de candidatos com
outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado de que trata o subitem 5.1.6.3 deste edital, se for o caso;
e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagao biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da
avaliagao;

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital.

5.1.6.9 O nome do candidato que, no ato da solicitagdao de inscricdo, se declarar com deficiéncia e, na
avaliacao biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndao for eliminado do concurso, sera
publicado em lista a parte e figurard também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.1.6.9.1 O candidato que nao for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota
suficiente no concurso, figurara na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.1.6.10 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que nao forem providas por falta de candidatos com
deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao
geral.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, 20% serao reservadas aos candidatos negros, nos termos da Lei Estadual n? 11.015, de 20 de
novembro de 2021.

5.2.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero
fracionado, este sera elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior
que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos
termos do disposto na Lei Estadual n? 11.015/2021.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitagao de inscrigdo, optar por
concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaragao de que é preto ou pardo, conforme
quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 A autodeclaragdo terd validade somente para este concurso publico.



5.2.1.4 As informagdes prestadas no momento da solicitagao de inscricdao sao de inteira responsabilidade do
candidato, devendo este responder por qualquer falsidade.

5.2.1.4.1 Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no ato da solicitacdo de
inscricdo do certame, sem prejuizo da apuragdao das responsabilidades administrativa, civil e penal na
hipdétese de constatacao de declaragao falsa.

5.2.1.5 A relagao provisdria dos candidatos que se autodeclararam negros com a inscricao deferida sera
divulgada no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

5.2.1.5.1 O candidato que desejar desistir de concorrer as vagas reservadas aos negros devera alterar a opgao
de concorréncia, por meio de link disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, no periodo provavel estabelecido no cronograma
constante do Anexo | deste edital, ininterruptamente. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
alteragao de opgao.

5.2.2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DA CONDICAO DECLARADA PARA CONCORRER AS VAGAS
RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.2.1 Os candidatos que se declararam pretos ou pardos aprovados na prova discursiva serdo convocados,
por meio de edital, para o procedimento de verificagdo da condigdo declarada, perante comissao constituida
para confirmacao do pertencimento racial.

5.2.2.2 Para o procedimento de verificagdo, o candidato que se autodeclarou negro devera se apresentar,
presencialmente, a comissao avaliadora.

5.2.2.2.1 A comissdo avaliadora serd formada por trés integrantes e devera ter seus integrantes distribuidos
por género e cor.

5.2.2.3 Durante o processo de verificagao, o candidato devera responder as perguntas que forem feitas pela
comissao avaliadora.

5.2.2.4 O procedimento de verificagao sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravagao sera utilizada na analise
de eventuais recursos interpostos contra a decisao da comissao.

5.2.2.4.1 O candidato que se recusar a ser filmado, nos termos do subitem 5.2.2.4 deste edital, podera
prosseguir no concurso publico em ampla concorréncia, desde que possua nota ou pontuagao suficiente para
tanto. Caso o candidato ndo possua nota ou pontuacgao suficiente, sera eliminado do certame, dispensada a
convocacgao suplementar de candidatos nao habilitados.

5.2.2.5 A avaliagdo da comissao avaliadora utilizard exclusivamente o critério fenotipico para afericao da
condigado declarada pelo candidato.

5.2.2.5.1 Sera considerado negro o candidato que assim for reconhecido pela maioria simples dos membros
da comissao avaliadora.

5.2.2.6 Sera eliminado do concurso o candidato que prestar declaragao falsa.

5.2.2.6.1 Na hipdtese de constatagao de declaragao falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua nomeagao, apds procedimento administrativo em que
Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2.2.7 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de verificagdo podera prosseguir no concurso
publico pela ampla concorréncia, desde que possua nota ou pontuacdo suficiente para tanto



5.2.2.8 O candidato cuja autodeclaragao nao for confirmada em procedimento de verificacdao concorrera
somente as vagas destinadas a ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

5.2.2.9 O enquadramento ou nao do candidato na condicdo de pessoa negra ndao configura ato
discriminatorio de qualquer natureza.

5.2.2.10 A avaliagdo da comissao avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato na condigdo
de pessoa negra, terd validade apenas para este concurso.

5.2.3 A comissdo avaliadora podera ter acesso a informagdes, fornecidas ou ndo pelo préprio candidato, que
auxiliem a analise acerca da condi¢ao do candidato como pessoa negra.

5.2.4 Os candidatos negros concorrerao concomitantemente as vagas a eles reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagao no concurso.

5.2.4.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serao computados, para efeito de preenchimento do
percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros classificados ou
aprovados dentro do numero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos
constarao tanto da lista dos aprovados dentro do niumero de vagas da ampla concorréncia como também da
lista dos aprovados para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

5.2.5 Além das vagas de que trata o subitem 5.2.1 deste edital, os candidatos negros poderao optar por
concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condi¢ao, de acordo com a sua
classificagao no concurso.

5.2.5.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverao manifestar opgao por
uma delas.

5.2.5.2 Na hipdtese de que trata o subitem 5.2.5.1 deste edital, caso os candidatos nao se manifestem
previamente, serao nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

5.2.5.3 Na hipoétese de o candidato aprovado tanto na condi¢ao de negro quanto na condi¢ao de pessoa com
deficiéncia ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro, ou optar
por esta na hipétese do subitem 5.2.5.1 deste edital, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados
ao servidor com deficiéncia.

5.2.6 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.2.6.1 Na hipdtese de ndao haver candidatos negros aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdao no concurso.

5.2.7 A nomeagao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade,
que consideram a relagao entre o niumero total de vagas e o nUmero de vagas reservadas a candidatos com
deficiéncia e a candidatos negros.

6 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXAS:

a) Analista Administrativo: RS 180,00;

b) Auditor de Controle Externo: R$ 190,00;



c) Técnico Administrativo: RS 140,00.

6.2 Sera admitida a solicitagdo de inscricdo somente via internet, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, no periodo estabelecido no cronograma constante do
Anexo | deste edital.

6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitagdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, de falhas de comunicagao, de congestionamento das linhas de comunicagao, por
erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da
taxa de inscricao, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigao.
6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdao por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancdrio, que serd disponibilizado na pagina de
acompanhamento do concurso, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25,
apos efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios,
obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no boleto bancario,
disponibilizado no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25.

6.2.4.2 Nao sera confirmada a inscrigao cujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancério
gerado fora do sistema de inscrigdo, Pix com QR code ou cédigo diferentes dos gerados no boleto bancario
ou fora do prazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.3 Nao serao aceitos pagamentos de inscri¢gdes por meio de depdsito em caixa eletronico, via postal,
transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que
nao as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.2.5.1 A comprovagao do pagamento da taxa de inscricdo considerara a efetivagao da operagao bancaria
pelo solicitante da inscri¢do, desde que a compensagdo acontega até o primeiro dia util subsequente a data
limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagdes de inscricdes efetuadas somente serdao efetivadas apds a comprovagao de pagamento
ou o deferimento da solicitagcdo de isengao da taxa de inscrigao.

6.3 O comprovante de inscricdo do candidato estard disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, por meio da pagina de acompanhamento, apds a
aceitagao da inscricao, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtengdo desse documento. O
comprovante de inscri¢ao ficara disponivel somente até a data de realizagao das provas objetivas e da prova
discursiva.

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO



6.4.1 Antes de solicitar inscricao, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos
0s requisitos exigidos para os cargos/especialidades aos quais deseja concorrer. No sistema de inscrigdo, o
candidato deverd optar pelo cargo/especialidade ao qual deseja concorrer.

6.4.1.1 Serdao admitidas até trés solicitagdes de inscrigao, desde que nao haja conflito entre as datas e os
turnos de prova; ou seja, o candidato podera se inscrever para até dois cargos de nivel superior — sendo um
de Analista Administrativo ou Médico e outro de Auditor de Controle Externo —, e para o cargo de nivel
médio.

6.4.1.2 Durante o periodo de inscrigdes, a solicitagdo de inscrigdo feita para os cargos de Analista
Administrativo, para cargos de Auditor de Controle Externo ou para o cargo de Técnico Administrativo podera
ser alterada no que diz respeito a: cargo, especialidade, sistema de concorréncia e atendimento
especializado, sendo vedada a alteragao de inscrigao entre cargos com taxa de inscrigao diferentes.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitagdo de inscrigao, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste
edital, sera considerada valida somente a ultima alteragdo realizada.

6.4.1.2.2 Durante o periodo de inscricdes, os candidatos deverao, ainda, enviar, via upload, para fins de
desempate no concurso, a imagem legivel da certiddo de nascimento, para verificagdo do horario do
nascimento, e(ou) o comprovante de exercicio da fungdo de jurado.

6.4.1.2.2.1 Caso o candidato ndo envie a imagem legivel da certidao de nascimento, sera considerada como
hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

6.4.1.2.2.2 Para fins de comprovacgao da fungdo de jurado, serao aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou
outros documentos publicos (original ou cépia autenticada em cartério) emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

6.4.1.3 Encerrado o periodo de solicitagao de inscrigdo, as inscri¢des realizadas no sistema de inscrigao que
tenham sido efetivamente pagas ou isentas serao automaticamente efetivadas e nao poderao ser alteradas
em hipdétese alguma.

6.4.1.4 No momento da solicitacdo da inscricao, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos
que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execucdao do concurso publico, com a
aplicacao dos critérios de avaliacdao e sele¢ao, autorizando expressamente a divulgacdao de seu nome,
numero de inscricdao e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem
a Administracao Publica e nos termos da Lei n2 13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.5 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, devera entregar os documentos comprobatarios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao
da posse.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, para outros concursos ou para
outro cargo.

6.4.4 Para solicitar a inscrigdo, o candidato deverd informar o nimero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e enviar, via upload, fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste
edital, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta e os seus ombros.



6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscri¢cao referentes
ao procedimento de envio da fotografia.

6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndao obedecer as especificagdes constantes do subitem 6.4.4 deste
edital, impeca ou dificulte a sua identificagao durante a realizagdo das provas, podera, a critério do Cebraspe,
ser submetido a identificagao especial no dia de realizagao das provas.

6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacao especial podera ser fotografado no dia de
realizagao das provas.

6.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagao e outros fatores que impossibilitem o
envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, se a foto encaminhada obedeceu rigorosamente as
instrugdes contidas no sistema de inscrigao e, portanto, foi acatada. Caso ndao tenha sido reconhecida, o
candidato poderd realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as
determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitagcdo de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagao de
forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigao nao serd devolvido em hipdtese alguma, salvo em
caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragdo Publica ou em caso de pagamento em
duplicidade.

6.4.6.1 A solicitagao de eventual devolugao do valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo devera ser
feita ao TCE/RN, por meio de seus canais de atendimento: concurso2025devolucao@tce.rn.gov.br.

6.4.6.1.1 Na hipdtese de devolugdao de taxas de inscrigdo em virtude de culpa exclusiva dos candidatos,
deverdo ser abatidos os encargos bancarios e despesas operacionais referentes ao procedimento de
devolugao.

6.4.7 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido
em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagao das provas objetivas e discursiva.

6.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

6.4.8.1 Havera isengdo total do valor da taxa de inscricdo somente para os candidatos amparados pela Lei
Estadual n2 5.869, de 9 de janeiro de 1989, regulamentada pelo Decreto Estadual n? 19.844, de 6 de junho
de 2007, pela Lei Estadual n? 9.643, de 18 de julho de 2012, pela Lei Estadual n? 10.095, de 8 de agosto de
2016, pela Lei Estadual n2 10.440, de 16 de outubro de 2018, e pela Lei Estadual n211.658, de 27 de dezembro
de 2023.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de n3o concessdo, a correta indicagio, no
sistema de inscrigdo, da possibilidade de isen¢ao que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagao
da respectiva documentacgao.

6.4.8.2 Para solicitar a isen¢do de taxa de inscricao, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1
deste edital deverdo, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, proceder



conforme o subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou enviar, via upload, por meio de link especifico no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, a imagem legivel da documenta¢do de que
tratam os subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste edital, de acordo com o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 12 POSSIBILIDADE (CadUnico, conforme a Lei Estadual n2 10.440/2018):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de inscrigdo com a indicagdo do Numero de
Identificagdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletrénico de declaragdao de que é membro de familia de baixa renda (declaragao de
hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n? 11.016/2022.

6.4.8.2.1.1 Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacgao falsa com o intuito
de usufruir da isengdo de que trata o subitem 6.4.8.2.5 deste edital estara sujeito a:

| — cancelamento da inscrigao e exclusdao do concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao
de seu resultado;

Il — exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologagao do resultado e antes da
nomeagao para o cargo;

Il — declaragdo de nulidade do ato de nomeacgao, se a falsidade for constatada apés a sua publicagao.

6.4.8.2.2 22 POSSIBILIDADE (doador de sangue a rede hospitalar estadual do Rio Grande do Norte,
conforme a Lei Estadual n2 5.869/1989 regulamentada pelo Decreto Estadual n? 19.844/2007): documento
comprobatdrio das doagdes, expedido eletronicamente pelos 6rgaos ou entes publicos coletores de sangue
gue atuem no estado, contendo cadastro, nome e CPF do doador, observado o subitem 6.4.8.2.2.1 deste
edital.

6.4.8.2.2.1 Sao consideradas doadoras de sangue pessoas que tenham efetuado, pelo menos, trés doagdes
sanguineas convencionais para as instituicdes publicas, vinculadas a Rede Hospitalar Estadual, no periodo de
12 meses anteriores a data de publicacao deste edital.

6.4.8.2.3 32 POSSIBILIDADE (convocados e nomeados para servir a Justica Eleitoral do Estado do Rio Grande
do Norte, conforme a Lei Estadual n? 9.643/2012): declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral,
contendo o nome completo do eleitor, a fungao desempenhada, o turno e a data da elei¢ao, observado o
disposto no subitem 6.4.8.2.3.4 deste edital.

6.4.8.2.3.1 Considera-se como eleitor convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justica Eleitoral
como componente de mesa receptora de voto ou de justificativa, na condicdo de presidente de mesa,
primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local
de votagao, também denominado administrador de prédio, e os designados para auxiliar os seus trabalhos,
inclusive aqueles destinados a preparagao e montagem de votagao.

6.4.8.2.3.2 Entende-se como periodo de eleicdao a véspera e o dia do pleito.
6.4.8.2.3.3 Na hipdtese de ocorrer segundo turno, considera-se cada turno uma eleigao.

6.4.8.2.3.4 Para ter direito a isengdao, o candidato devera comprovar servigo eleitoral prestado por, no
minimo, duas eleigdes, consecutivas ou nao.

6.4.8.2.3.5 Apds a comprovacao de participacgdo em duas eleicdes, o eleitor nomeado tera o beneficio
concedido a contar da data em que fez jus ao prémio, por um periodo de validade de 4 anos.



6.4.8.2.4 42 POSSIBILIDADE (doadoras de leite materno, conforme a Lei Estadual n2 10.095/2016):
documento emitido por banco de leite humano em regular funcionamento que comprove, no minimo, trés
doagdes no periodo de 12 meses anteriores a data de publicagao deste edital.

6.4.8.2.5 52 POSSIBILIDADE (doador de medula dssea, conforme a Lei Estadual n? 10.440/2018): atestado
ou laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho
Regional de Medicina, que comprove que o candidato efetuou a doagdao de medula éssea, bem como a data
da doagao.

6.4.8.2.6 62 POSSIBILIDADE (pessoa com deficiéncia conforme a Lei Estadual n? 11.658/2024): laudo médico
ou de laudo caracterizador de deficiéncia, devendo conter a identificacdo do candidato e atestar a espécie e
o grau ou o nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes.
Deve, ainda, conter a data e o local da emissao, cédigo da CID-10 ou CIF, a assinatura e o carimbo legivel com
identificacdo do médico ou profissional de saude que emitiu o laudo, com o numero de sua inscricdao no
Conselho Regional Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo Il deste edital.

6.4.8.3 A realizagdo do procedimento constante do subitem 6.4.8.2.1 deste edital ou o envio da
documentagdo constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impe¢a a chegada dessa
documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicagao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerao
somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nao serd deferida a solicitacdo de isen¢ao do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.2 a 6.4.8.2.6 deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante dos subitens 6.4.8.2.2 a
6.4.8.2.6 deste edital. Caso seja solicitada pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao
por meio de carta registrada para a confirmacgao da veracidade das informagdes.

6.4.8.5 A solicitacao realizada apds o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital serd indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar
a isengao do pagamento da taxa de inscrigao e optar pela impressao do boleto bancdrio, por meio da pagina
de acompanhamento, no enderego eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isengdo sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua
eliminagao do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal
n? 83.936, de 6 de setembro de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isengdao de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:
a) omitir informacodes e(ou) torna-las inveridicas;
b) fraudar e(ou) falsificar documentacao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.



6.4.8.9 Nao sera aceita solicitagao de isengao de taxa de inscrigdo via postal, via requerimento administrativo,
via correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagao de isengao sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.10.1 O Cebraspe consultard o 6rgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade das informagdes
prestadas pelo candidato.

6.4.8.11 O edital de resultado provisério da solicitagao de isengdo de taxa de inscricao serd publicado no
Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e divulgado no endereco
eletrénico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, na data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagao de isengao do pagamento da taxa de inscricdo indeferida poder3,
no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, verificar os motivos do indeferimento de sua solicitagdo
e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposicao de Recurso,
observado o disposto no item 12 deste edital. Apds esse periodo, nao serao aceitos pedidos de revisao.

6.4.8.12 O edital de resultado final da solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo serd publicado no Didrio
Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e divulgado no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, na data provavel estabelecida no cronograma
constante do Anexo | deste edital.

6.4.8.12.1 O candidato cuja solicitagdao de isengao for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo até a data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, sob pena de
ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE
TECNOLOGIAS ASSISTIVAS E DE ADAPTACOES RAZOAVEIS

6.4.9.1 O candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptag¢oes razoaveis ou
tecnologias assistivas, para a realizacao das provas e(ou) das demais fases do concurso, dever3, conforme
0 prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos de que
necessita; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data
de emissao seja, no maximo, nos 36 meses anteriores ao ultimo dia de inscricao neste concurso publico. O
laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenga, limitagao fisica ou condi¢ao
especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizacdao especifica solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de salde de nivel superior, que atue na area da
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudidlogo, psicélogo ou terapeuta ocupacional), com o nimero
de sua inscrigdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 12 do art. 12 da Lei n? 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista) ou em caso de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia
permanente, a validade do laudo é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao.

6.4.9.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas
objetivas e discursiva devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:



a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a solicitagdo de tempo adicional para
realizacdo das provas; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda
ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha
a justificativa para a realizacao das supracitadas provas com tempo adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizacdo de suas
provas, que ndo seja considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do
concurso, por descumprir o subitem 16.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitagdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua
solicitagdo de inscricao, ndao opte por concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se nao
eliminado do certame, devera, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagdao biopsicossocial para confirmar a
condicao de pessoa com deficiéncia, para fins da aplicagdo do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3 O candidato com deficiéncia visual que necessitar de adaptagao das provas, conforme a Lei Estadual
n? 10.584, de 3 de setembro de 2019, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdao, a opgao correspondente a solicitagdo para adaptagao das
provas;

b) enviar, via upload, a imagem de laudo médico, emitido no maximo nos ultimos 36 meses anteriores ao
ultimo dia de inscri¢gdo neste concurso publico. O laudo deve conter a assinatura do médico com carimbo e
numero de sua inscricdo no CRM, que ateste a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao CID-10, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer emitido por especialista da area
de deficiéncia do candidato que justifique a necessidade de tempo adicional.

6.4.9.3.1 Independentemente de requerimento, serd assegurado aos candidatos com deficiéncia visual
tempo adicional de uma hora para a realizagdo das provas.

6.4.9.3.2 E assegurado aos candidatos com deficiéncia visual, independentemente de requerimento, o direito
de realizarem as provas em salas reservadas e em separado dos demais candidatos.

6.4.9.3.3 O candidato com deficiéncia visual, em razao da necessaria igualdade de condi¢gdes com os demais
candidatos, fara jus as condigdes especiais durante a realizagao das provas, optando por realiza-las por um
dos seguintes meios:

a) sistema Braile;

b) auxilio de ledor;

¢) computador; e

d) sistema convencional de escrita com caracteres ampliados.

6.4.9.3.3.1 As condigOes especiais previstas no subitem 6.4.9.3.3 deste edital ndao impedem que candidato
com deficiéncia visual solicite outros meios que melhor atendam as suas necessidades, considerando-se a
viabilidade e razoabilidade da solicitagao.

6.4.9.3.3.2 O candidato com deficiéncia visual podera escolher mais de uma op¢ao de condigao especial,
devendo comprovar esta necessidade para realizagao da prova.

6.4.9.3.3.3 O candidato que deixar de efetuar a solicitacdo de atendimento especializado realizara a prova
com auxilio de ledor.



6.4.9.3.3.4 Na hipétese de o candidato com deficiéncia visual optar por realizar as provas por meio de
computador, deverd especificar, no sistema de solicitagao de inscricdao, o software a ser utilizado nessa
ocasiao

6.4.9.4 A candidata que for amparada pela Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar
amamentar crianca de até seis meses de idade durante a realizacdo das provas e das demais fases do
concurso deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar
durante a realiza¢do das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que esta terd até
seis meses de idade no dia de realizagao das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianga ainda
ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por imagem legivel do
documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel
do nascimento.

6.4.9.4.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso,
original ou cdépia simples da certidao de nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis
meses de idade no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.4.2 A candidata devera levar, no dia de realizagao das provas, um acompanhante adulto que ficara em
sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante adulto
ndo poderd permanecer com a crianga no local de realizagao das provas e das demais fases do concurso.

6.4.9.4.2.1 O Cebraspe nao disponibilizard acompanhante para a guarda/assisténcia de crianga.
6.4.9.4.2.2 Nao sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

6.4.9.4.3 A candidata terd, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.4 a 6.4.9.4.2 deste edital, o direito de
proceder a amamentagao a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela
amamentacgao sera compensado durante a realizagao da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo 22
do art. 42 da Lei n? 13.872/2019.

6.4.9.4.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora
de compensacgao.

6.4.9.5 O candidato que, em razao de doencgas ou condi¢oes limitantes, necessitar de um acompanhante
para a realizagao das provas e das demais fases do concurso devera, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a op¢ao correspondente a necessidade de acompanhante
durante a realizacdo das provas e das demais fases do concurso;

b) enviar, via upload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao
disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha
parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

¢) indicar, no sistema eletronico de inscricdo, os dados de um acompanhante adulto que ficard em sala
reservada e somente serd acionado em caso de intercorréncias com o candidato.

6.4.9.6 O candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto
Federal n2 8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacao das provas e das demais fases do concurso
deverd, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital, assinalar, no sistema eletronico de



inscricdo, a opgao correspondente a utilizagao de nome social durante realizagdo das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.6.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serao realizadas de acordo com o
nome e o género constantes no registro civil.

6.4.9.7 O candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizacao das provas e das demais
fases do concurso em datas e(ou) horarios distintos, por motivo de crenca religiosa, devera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar a opg¢ao correspondente na solicitagdo de inscricdo; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel da declaragao da congregacado religiosa a que pertence, em que conste
seu nome, atestando a sua condi¢do de membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.8 O candidato que necessitar ser acompanhado por cao-guia; utilizar material proprio (maquina de
escrever em braile, lamina overlay, reglete, puncao, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa,
tiposcopio, assinador, oculos escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano,
plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados por celular),
tiver alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba
de insulina, ou de qualquer medicamento durante a realizacao das provas e das demais fases do concurso,
bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de fazer uso de qualquer item de chapelaria
(chapéu, boné, gorro etc.), devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia
gue atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso,
que justifique a autorizagao especifica solicitada.

6.4.9.8.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizacao(Ges) especifica(s) para uso durante
a realizacdo das provas e das demais fases do concurso sera(ao) vistoriado(s) pela equipe de aplicagao.

6.4.9.9 O candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro
objeto metalico nao visivel alojado ao corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestacoes de risco e
de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante a realizacao das provas e das
demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscricdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento
especializado para a realizacao das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos
equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.9 deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizagdo especifica solicitada.

6.4.9.9.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.9.9 deste edital
for deferido podera ser submetido a revista manual.

6.4.9.9.2 Nao poderd ser submetido a revista manual o candidato que ndo solicitar o atendimento
especializado a que se refere o subitem 6.4.9.9 deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser submetido
ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos
metalicos/eletronicos ndo identificaveis por meio de inspe¢cdo manual, sera eliminado do concurso.



6.4.9.10 O candidato que for amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracGes, e necessitar
realizar as provas e das demais fases do concurso armado deverd, conforme o prazo descrito no subitem
6.4.9.14 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletrénico de inscricdo, a opgao correspondente a necessidade de portar arma
durante realizagdo das provas e das demais fases do concurso; e

b) enviar, via upload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizacdo de Porte, conforme definidos na referida lei.

6.4.9.10.1 O candidato amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003, e suas alteracbes, que ndo solicitar o
atendimento especializado conforme descrito no subitem 6.4.9.10 deste edital ndo podera portar armas no
ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e nao
tera classificagao alguma no concurso.

6.4.9.10.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragbes, ndo
poderdo portar armas no ambiente de provas.

6.4.9.11 Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptacoes razoaveis
de que o candidato necessite para a realizacao das provas nao estejam entre aqueles elencados no sistema
eletronico de inscricdo, o candidato deverd assinalar o campo “OUTRO ATENDIMENTO ESPECIALIZADQ”,
descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscri¢do, o(s) recurso(s) especial(is)
necessario(s) para a realizagdo da prova e, em seguida, enviar, via upload, imagem do respectivo laudo ou de
laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem
6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.14 deste edital.

6.4.9.12 A solicitagdao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes
razodveis, em qualquer caso, serd atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade,
observando-se o disposto no subitem 5.1.3.1.1 deste edital.

6.4.9.12.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos para
candidatos com deficiéncia visual ou para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.13 No caso de solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de
adaptagdes razoaveis que envolva a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses
recursos no dia de aplicacao das provas, podera ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as
condigdes de viabilidade.

6.4.9.14 A documentagao citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital devera ser enviada de forma
legivel no periodo de solicitacdo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, via upload, por meio de link especifico no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25. Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo
nos casos de forga maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.14.1 O fornecimento da documentacgao é de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.14.2 O Cebraspe nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeg¢a a chegada dessa
documentagao ao destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilidade/falhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdao somente para este concurso, nao serdao devolvidos nem deles serdo fornecidas
copias.



6.4.9.14.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao a que se refere os subitens 6.4.9.1
a 6.4.9.11 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida
documentagao por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das informacdes.

6.4.9.15 O candidato que nao solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as
adaptagdes razoaveis e(ou) autorizagao especifica no sistema eletrénico de inscri¢do e(ou) ndao especificar
quais 0s recursos serao necessarios para esse atendimento ndo terd atendimento especializado e(ou)
autorizagao especifica, ainda que faga o envio, via upload, da documentagao prevista nos subitens 6.4.9.1 a
6.4.9.11 deste edital. Apenas o envio da documentagdo nao é suficiente para a obtengdo do atendimento
especializado.

6.4.9.15.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adaptagdes
razoaveis e(ou) autorizagao especifica no sistema eletronico de inscrigdo e(ou) especificar quais os recursos
serao necessarios para esse atendimento, mas nao realizar o envio, via upload, da documentagao prevista
nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.11 deste edital, ndo terd a solicitacdo de atendimento especializado e(ou)
autorizagao especifica deferida. Serd, ainda, indeferida a solicitagdo do candidato que enviar a documentagao
incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou de forma distinta da prevista em edital.

6.4.9.15.2 O candidato cuja solicitagao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptagdes razoaveis e(ou) de autorizagao especifica ndo for deferida ndo receberd o atendimento almejado
total ou parcialmente.

6.4.9.16 O candidato devera verificar se a sua solicitagcdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptacbes razoaveis ou de autorizacdo especifica foi deferida no periodo provavel
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderegco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25.

6.4.9.16.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de
adaptacdes razodveis ou de autoriza¢do especifica indeferida podera, no periodo provavel estabelecido no
cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso
contra o indeferimento por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, nos termos do item 12
deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

6.4.9.17 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias
assistivas, de adaptagdes razodveis ou de autorizagdo especifica foi deferida, apds a analise dos recursos, a
partir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25.

7 DAS FASES DO CONCURSO
7.1 As fases do concurso estao descritas nos quadros a seguir:

7.1.1 ANALISTA ADMINISTRATIVO E MEDICO

PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE ITENS CARATER
Prova objetiva (P1) Conhecimentos gerais 50 o,
I - o Eliminatdrio e
Prova objetiva (P) Conhecimentos especificos 70 e e
- 3 - p T - classificatério
Prova discursiva (Ps) Conhecimentos especificos 1 questao discursiva

Avaliagao de titulos (Pa) - - Classificatorio




7.1.2 AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO

] NUMERO DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Prova objetiva (P1) Conhecimentos gerais 50 g
— . = Eliminatdrio e
Prova objetiva (P3) Conhecimentos especificos 70 classificatério
Prova discursiva (Ps) Conhecimentos especificos 1 estudo de caso
Avaliagao de titulos (Pa) - - Classificatorio
7.1.3 TECNICO ADMINISTRATIVO
] NUMERO DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO QUESTOES CARATER
Prova objetiva (P1) Conhecimentos gerais 50 g
" . - Eliminatdrio e
Prova objetiva (P3) Conhecimentos especificos 70 e .
- . . T - classificatorio
Prova discursiva (Ps) Atualidades 1 questdo discursiva

7.2 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Analista Administrativo e de Médico terdo a
duragdo de 4 horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante
do Anexo | deste edital, no turno da manha.

7.3 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos Auditor de Controle Externo terao a duragao de 5
horas e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, no
turno da tarde.

7.4 As provas objetivas e a prova discursiva para os cargos de Técnico Administrativo terdo a duragao de 4
horas e 30 minutos e serdo aplicadas na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo |
deste edital, no turno da tarde.

7.5 Na data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital, serd publicado no
Diario Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e divulgado na internet, no
enderegco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, edital que informard a
disponibilizagdo da consulta aos locais e aos horarios de realizagdo das provas.

7.5.1 0 candidato dever3, obrigatoriamente, acessar o enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, para verificar seu local de provas, por meio de busca
individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

7.5.2 O candidato somente podera realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.

7.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de seu local de realizagao das
provas e o comparecimento no horario determinado.

7.5.4 O Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 7.5 deste edital,
comunicagao pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrénico, o que ndo o desobriga do dever de observar o disposto
no subitem 7.5 deste edital.

7.6 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva sera
publicado no Didrio Oficial Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte, e divulgado
na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8 DAS PROVAS OBJETIVAS



8.1 As provas objetivas, de carater eliminatério e classificatério, valerao 120,00 pontos e abrangerao os
objetos de avaliagao constantes do item 17 deste edital.

8.2 Cada prova objetiva sera constituida de itens para julgamento, agrupados por comandos que deverao ser
respeitados. O julgamento de cada item serd CERTO ou ERRADO, de acordo com o(s) comando(s) a que se
refere o item. Haver3d, na folha de respostas, para cada item, dois campos de marcagao: o campo designado
com o cadigo C, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item CERTO, e o campo designado
com o cddigo E, que devera ser preenchido pelo candidato caso julgue o item ERRADO.

8.3 Para que possa obter pontuagado no item, o candidato devera marcar um, e somente um, dos dois campos
da folha de respostas.

8.4 O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que serd o
Unico documento valido para a corregao das provas. O preenchimento da folha de respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas
contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substituicao da folha de respostas
por motivo de erro do candidato.

8.5 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha
de respostas. Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este edital ou
com a folha de respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcac¢ao ndo preenchido
integralmente.

8.6 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de modo algum, danificar a sua
folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao do seu
processamento eletrénico.

8.7 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do seu
numero de inscri¢ao e do nimero de seu documento de identidade.

8.8 Nao sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em
caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no
preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serda acompanhado pelo aplicador do Cebraspe
devidamente treinado e as respostas fornecidas serao gravadas em audio.

8.9 Serao anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.10 O Cebraspe disponibilizara o link de consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que
realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem sido anuladas na forma do
subitem 8.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens 16.22 e 16.24 deste edital,
no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, em até cinco dias Gteis a partir
da data de divulgagao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel
por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.

8.10.1 Apds o prazo determinado no subitem 8.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos de disponibilizacao
da imagem da folha de respostas.

8.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.11.1 As provas objetivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de processamento eletronico
das folhas de respostas.

8.11.2 A nota em cada item das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da folha de respostas, sera
igual a: 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das



provas; 1,00 ponto negativo, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial
definitivo das provas; 0,00 ponto, caso ndo haja marcagao ou haja marcagao dupla (C e E).

8.11.3 A nota em cada prova objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todos os itens que a compdem.

8.11.4 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que se enquadrar
em pelo menos um dos itens a seguir:

a) obtiver nota inferior a 10,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos gerais P1;
b) obtiver nota inferior a 21,00 pontos na prova objetiva de conhecimentos especificos Py;
c) obtiver nota inferior a 36,00 pontos no conjunto das provas objetivas.

8.11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 8.11.4 deste edital ndo tera classificagdao alguma no
concurso publico.

8.11.5 Serao considerados aprovados nas provas objetivas os candidatos nao eliminados na forma do
subitem 8.11.4 deste edital e mais bem classificados, de acordo com as notas nas provas objetivas e
conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na ultima posigao:

CARGO/ESPECIALIDADE AC PCD NEGROS
Cargo 1: Analista Administrativo — Especialidade: Arquivologia 15 10 10
Cargo 2: Analista Administrativo — Especialidade: Ciéncias Contédbeis 30 10 10
Cargo 3: Analista Administrativo — Especialidade: Engenharia Civil 15 10 10
Cargo 4: Analista Administrativo — Especialidade: Tecnologia da Informacao
. . A o 100 20 20
(Desenvolvimento de Sistemas e Inteligéncia da Informacgao)
Cargo 5: Analista Administrativo — Especialidade: Tecnologia da Informacao
40 10 20
(Infraestrutura, Seguranca e Suporte)
Cargo 6: Auditor de Controle Externo — Especialidade: Administra¢do / Gestdo de
e s . oL 60 15 15
Politicas Publicas / Gestdo Publica
Cargo 7: Auditor de Controle Externo — Especialidade: Ciéncias Atuariais 15 10 10
Cargo 8: Auditor de Controle Externo — Especialidade: Contabilidade 90 15 30
Cargo 9: Auditor de Controle Externo — Especialidade: Direito 60 15 15
Cargo 10: Auditor de Controle Externo — Especialidade: Engenharia 30 10 15
Cargo 11: Auditor de Controle Externo — Especialidade: Estatistica 30 10 10
Cargo 12: Auditor de Controle Externo — Especialidade: Tecnologia da Informacgdo 30 10 15
Cargo 13: Médico 15 10 10
Cargo 14: Técnico Administrativo 105 15 30

8.11.5.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado
negros aprovados nas provas objetivas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 8.11.5 deste
edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados nas provas
objetivas até o limite total de aprovagdo por cargo/especialidade estabelecido no referido subitem,
respeitados os empates na ultima colocagao.

8.11.5.2 O candidato que nao for aprovado nas provas objetivas, na forma dos subitens 8.11.5 ou 8.11.5.1
deste edital, serd considerado eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

8.11.6 Os candidatos aprovados nas provas objetivas, na forma do subitem 8.11.5 deste edital, serao
ordenados por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas
(NFPO), que serd a soma das notas obtidas nas provas objetivas P1 e P,, e listados em ordem alfabética.



8.12 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS PROVAS OBJETIVAS

8.12.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas sera disponibilizada na
internet, no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, a partir das 19 horas da
data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo | deste edital.

8.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas
objetivas dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para
fazé-lo, ininterruptamente.

8.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o candidato devera utilizar
o Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, e seguir as instrugdes ali contidas e o disposto do item 12
deste edital.

8.12.3.1 O candidato poderad, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.12.2 deste edital, apresentar razdes
para a manutengao do gabarito, por meio do Sistema Eletrénico de Interposicao de Recurso, disponivel no
enderego eletrdénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.12.4 Todos os recursos serdao analisados, e as justificativas das alteragdes/anulagdes de gabarito serdo
divulgadas no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25. Nado serdo
encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.12.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que nao o apropriado, qualquer palavra ou marca que
identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente indeferido.

8.12.6 O deferimento de recurso contra item de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anulagdo do
item ou a alteragdo de seu gabarito. A anulagao de item se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado,
0 que ocorre nas seguintes situacdes, entre outras: o assunto abordado no item foge ao escopo dos objetos
de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha erro de digitagao que
prejudica o julgamento do item; ha contradicao entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a alteragao
de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentagdo de argumentacao consistente
gue leve a banca a reconsiderar a resposta originalmente proposta para o item.

8.12.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulacdo de item integrante de prova, a pontuagao
correspondente a esse item serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.12.6.2 Se houver alteragao, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
prova, essa alteragao valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9 DA PROVA DISCURSIVA
9.1 A prova discursiva consistira de, conforme o cargo:

a) questdo discursiva, a ser respondida em até 30 linhas, com o valor de 20,00 pontos, acerca dos
conhecimentos especificos, para os cargos de Analista Administrativo e de Médico;

b) estudo de caso envolvendo uma situagao problema, a ser respondido em até 45 linhas, com o valor de
30,00 pontos, acerca dos conhecimentos especificos, para os cargos de Auditor de Controle Externo;

¢) questdo discursiva, a ser respondida em até 30 linhas, com o valor de 20,00 pontos, acerca de tema da
atualidade, para o cargo de Técnico Administrativo.

9.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.7 deste
edital.



9.3 O texto definitivo da prova discursiva devera ser manuscrito, em letra legivel, com caneta esferografica
de tinta preta fabricada em material transparente, ndao sendo permitida a interferéncia ou a participacao de
outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para
auxilio no preenchimento/auxilio de leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador
especializado do Cebraspe, para o qual devera ditar o texto — o qual sera gravado em audio —, especificando
oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuacgao.

9.3.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos
tetraplégicos, na forma do subitem 6.4.9.12.1 deste edital, a transcrigao sera feita com base no texto digitado
pelo candidato.

9.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndao podera ser assinado, rubricado ou conter, em
outro local que ndao o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de
anulacao da prova discursiva. Assim, a detec¢ao de qualquer marca identificadora no espago destinado a
transcrigdo do texto definitivo acarretard a anulagdo da prova discursiva.

9.5 O documento de texto definitivo sera o Unico documento valido para avaliagao da prova discursiva. A
folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo é valida para a avaliagao da
prova discursiva.

9.6 O documento de texto definitivo ndao sera substituido por motivo de erro do candidato em seu
preenchimento.

9.7 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PROVA DISCURSIVA

9.7.1 Sera corrigida a prova discursiva dos candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme subitens
8.11.15.1 e 8.11.15.1 deste edital.

9.7.2 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma do subitem 9.7.1 deste edital estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

9.7.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de resultado provisério na prova discursiva listara
apenas os candidatos que tiverem sua prova discursiva corrigida, conforme o subitem 9.7.1 deste edital.

9.7.4 A prova discursiva avaliard o conteido (conhecimento do tema), a capacidade de expressao na
modalidade escrita e 0 uso das normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera
produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, texto dissertativo, primando pela
coeréncia e pela coesdo.

9.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagdes: uma avaliagdo de conteldo e
uma avaliagao do dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.7.4.1.1 Para os cargos de nivel superior, a avaliagdo de conteldo serd feita por pelo menos dois
examinadores. A nota de conteiddo do candidato sera obtida pela média aritmética de duas notas
convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.7.4.1.1.1 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre
si em até 25% da nota maxima de conteldo possivel na questao.

9.7.5 Para os cargos de Analista Administrativo e de Médico, a prova discursiva (P3) valerd 20,00 pontos e
serd avaliada conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdao maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;



b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) por meio da formula NPD = NC—4 x NE + TL, em
gue TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota igual a zero na respectiva
guestdo.

9.7.5.1 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 10,00 pontos.

9.7.5.1.1 O candidato que nao se enquadrar no subitem 9.7.5.1 deste edital sera eliminado e ndo tera
classificagao alguma no concurso.

9.7.6 Para os cargos de Auditor de Controle Externo, a prova discursiva (P3) valerd 30,00 pontos e sera
avaliada conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacao e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdao maxima sera limitada ao valor de 30,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) por meio da formula NEC=NC—-6 x NE+ TL, em
gue TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de n3ao haver texto, o candidato receberd nota igual a zero na respectiva
guestdo.

9.7.6.1 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 15,00 pontos.

9.7.6.1.1 O candidato que nao se enquadrar no subitem 9.7.6.1 deste edital sera eliminado e nao tera
classificagao alguma no concurso.

9.7.7 Para o cargo de Técnico Administrativo, a prova discursiva (Ps) valerd 20,00 pontos e sera avaliada
conforme os critérios a seguir.

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardao a nota relativa ao dominio
do conteudo (NC), cuja pontuagdao maxima sera limitada ao valor de 20,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato,
considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

c) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local
apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na prova discursiva (NPD) por meio da formula NPD = NC—4 x NE+ TL, em
gue TL corresponde ao numero de linhas efetivamente escritas pelo candidato;



e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto;

f) nos casos de fuga ao tema ou de n3ao haver texto, o candidato receberd nota igual a zero na respectiva
guestdo.

9.7.7.1 Serd aprovado na prova discursiva o candidato que obtiver NPD 2 10,00 pontos.

9.7.7.1.1 O candidato que nao se enquadrar no subitem 9.7.7.1 deste edital sera eliminado e nao terd
classificagao alguma no concurso.

9.7.8 Serd anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto definitivo.

9.7.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem 9.7.8 deste edital ndao tera classificagdo alguma no
concurso.

9.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA O RESULTADO PROVISORIO
NA PROVA DISCURSIVA

9.8.1 O padrao preliminar de resposta da prova discursiva sera divulgado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, a partir das 19 horas da data provavel estabelecida no
cronograma constante do Anexo | deste edital.

9.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva
dispora do periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste edital para fazé-lo,
por meio do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recurso, disponivel no enderego eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, e seguir as instrugdes ali contidas.

9.8.3 Se houver alteragao, por for¢a de impugnacao, do padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
essa alteracao valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.8.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta da prova discursiva,
serda definido o padrao definitivo e divulgado o resultado provisério na prova discursiva.

9.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, é vedado ao candidato novamente
impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a corregao de sua resposta de acordo com o padrao
definitivo.

9.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova discursiva devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

10 DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E APROVACAO DENTRO DOS LIMITES ESTABELECIDOS PELO
SUBITEM 4.1 DESTE EDITAL (SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

10.1 Serao considerados aprovados nas provas objetivas e discursiva os candidatos aos cargos de nivel
superior mais bem classificados (considerando-se a soma da nota final obtida nas provas objetivas e da nota
final obtida na prova discursiva), até os quantitativos estabelecidos no quadro constante do subitem 4.1 deste
edital, aplicados os critérios de desempate de que tratam a alineas “a” a “f” do subitem 14.1 deste edital.

10.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou que tenham se
autodeclarado negros aprovados nas provas objetiva e discursiva seja inferior aos quantitativos estabelecidos
no subitem 4.1 deste edital, serdao considerados aprovados nas provas objetiva e discursiva os candidatos da
ampla concorréncia mais bem classificados até completar o total de vagas e de cadastro de reserva
estabelecido no referido subitem.



10.1.2 O candidato que nado se enquadrar nos subitens 10.1 e 10.1.1 deste edital serd eliminado e ndo tera
classificagao alguma no concurso.

11 DA AVALIACAO DE TiTULOS (PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR)

11.1 Serdo convocados para a avaliagdao de titulos os candidatos aos cargos de nivel superior aprovados
conforme o item 10 deste edital.

11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdao eliminados e nado terao classificagao
alguma no concurso.

11.2 A avaliagdo de titulos valera 10,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos enviados seja
superior a esse valor.

11.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data de envio, observados os
limites de pontos do quadro a seguir.

11.3.1 EXCETO CARGOS 4 E5
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

VALOR DE VALOR MAXIMO
CADATITULO DOS TITULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo
de doutor) na especialidade a que concorre. Também sera aceito

A certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Doutorado, 2,40 2,40
desde que acompanhado de histérico escolar.
Diploma de curso de pés-graduacdo em nivel de mestrado (titulo

B de mestre) na especialidade a que concorre. Também sera aceito 1,20 120

certificado/declaracdo de conclusdo de curso de Mestrado, desde
que acompanhado de histdrico escolar.

Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo,
com carga horéria minima de 360 h/a na especialidade a que
C concorre. Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds- 0,60 1,20
graduacdo em nivel de especializa¢do, desde que acompanhada
de historico escolar.

Aprovagdo em concurso publico na Administragdo Publica ou na

D iniciativa privada, para empregos/cargos na especialidade a que 0,20 0,40
concorre.
Exercicio de atividade autonoma e(ou) profissional de nivel 0,80
superior na Administracdo Publica ou na iniciativa privada, em por ano
E empregos/cargos/funcdes na especialidade a que concorre. completo, sem 4,80
sobreposicdo
de tempo
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11.3.2 CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E INTELIGENCIA DA INFORMACAO)
QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

VALOR DE CADA | VALOR MAXIMO
TiTULO DOS TiTULOS

ALINEA TiTULO

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de
A doutor) na especialidade a que concorre. Também serad aceito 2,00 2,00
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde que




acompanhado de histoérico escolar.

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de mestrado (titulo de
mestre) na especialidade a que concorre. Também sera aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado, desde que
acompanhado de histérico escolar.

Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com
carga horaria minima de 360 h/a na especialidade a que concorre.
Também sera aceita a declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo em
nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histdrico escolar.
Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel superior na 0,80 por ano
Administragdo  Publica ou na iniciativa  privada, em| completo, sem
empregos/cargos/fungdes na especialidade a que concorre. sobreposigdo de
tempo

1,00 1,00

0,50 0,50

4,00

CertificagGes em:

Gestdo de TI: Certificagdo PMI; Certificagdo ITIL 3 (ou superior);
Certificagdo COBIT 5 (ou superior);

Ciclo de Desenvolvimento de Software: Certificagdo Microsoft:
Associado Desenvolvedor Azure; Certificado Microsoft: Engenheiro de 1A
do Azure Associado; Certificado Microsoft: Analista de Dados Associado
de Power BI; Certificagdo GitHub; Certificagdo Foundational C#; 0,40 para cada
Banco de Dados: Certificagdo Microsoft: MCITP (Microsoft Certified IT certificagdo
Professional) SQL Server na modalidade Database Developer;

Testes de Software: Certificagdo em Teste de Software: Certificagdo
Brasileira de Teste de Software (CBTS), emitida pela Associagdo Latino
Americana de Teste de Software (ALATS); Certificagio em Teste de
Software: Certified Tester Advanced Level (CTAL), emitida pela
International Software Testing Qualifications Board (ISTQB).

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11.3.3 CARGO 5: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(INFRAESTRUTURA, SEGURANCA E SUPORTE)
QUADRO DE ATRIBUIGAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TiTULOS

2,00

. . VALOR DE CADA VALOR MAXIMO
ALINEA TiITULO TiTULO DOS TITULOS

Diploma de curso de pds-graduagdo em nivel de doutorado (titulo de

A doutor) na especialidade a que concorre. Também serd aceito 200 200
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Doutorado, desde que ’ ’
acompanhado de histoérico escolar.
Diploma de curso de pdés-graduagdao em nivel de mestrado (titulo de

B mestre) na especialidade a que concorre. Também serd aceito 1.00 100
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de Mestrado, desde que ’ !
acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com

c carga horaria minima de 360 h/a na especialidade a que concorre. 0.50 050
Também serd aceita a declaragdo de conclusdo de pos-graduagdo em ! ’
nivel de especializagdo, desde que acompanhada de histdrico escolar.
Exercicio de atividade autébnoma e(ou) profissional de nivel superior na 0,80 por ano

b Administragdo Publica  ou na iniciativa privada, em | completo, sem 400
empregos/cargos/fungdes na especialidade a que concorre. sobreposigdo de !

tempo

CertificagGes em:
Gestdo de TI: Certificagdo PMI; Certificagdo ITIL 3 (ou superior);

E Certificagdo COBIT 5 (ou superior); 0’::;;22::;:3 2,00
Banco de Dados: Certificagdo Microsoft: MCITP (Microsoft Certified IT
Professional) SQL Server na modalidade Database Administrator;




Seguranca da Informagao:

- CRISC (Certified in Risk and Information Systems Control) — ISACA;

- CGRC (Certified in Governance, Risk and Compliance) - ISC?;

- CCISO (Certified Chief Information Security Officer) - EC-Council;

- CISSP (Certified Information Systems Security Professional) - ISC%;

- CISM (Certified Information Security Manager) - ISACA;

- CISA (Certified Information Systems Auditor) - ISACA;

- EXIN Information Security Management Professional based on ISO/IEC
27001 —EXIN;

-1SO 27001 Lead Implementer;

-1SO 27001 Lead Auditor;

- CPENT (Certified Penetration Testing Professional) - EC-Council;

- LPT - Master (Licensed Penetration Tester- Master) - EC-Council;

- GPEN (GIAC Penetration Tester);

- CEH (Certified Ethical Hacker) — EC-Council;

- OSCP (Offensive Security Certified Professional);

- Pentest+ (CompTIA Penetration Testing) — CompTIA;

- HFI(Computer Hacking Forenstc investigater) - EC-Gouncit-ECIH (EC-
Council Certified Incident Handler) - EC-Council CCSP (Certified Cloud
Security Professional) - ISC;

- ECIH (EC-Council Certified Incident Handler) - EC-Council;

- CCSP (Certified Cloud Security Professional) - ISC%;

- GCIH (GIAC Certified Incident Handler) - GIAC;

- GCIA (GIAC Certified Intrusion Analyst) — GIAC;

- CASE (Certified Application Security Engineer) - EC-Council;

- CSSPL (Certified Secure Software Lifecycle Professional — ISC%;

- Exin DevSecOps Manager — EXIN;

- Encarregado de Protecdo de Dados Certificado no Brasil (CDPO/BR) -
IAPP;

- Certified Information Privacy Manager — IAPP;

Suporte e Infraestrutura: Certificagdo de Suporte: Cisco Certified
Internetwork Expert (CCIE), emitida pela Cisco; Certificagdo Linux: Red
Hat Certified Engineer (RHCE), emitida pela Red Hat; Senior Level Linux
Professional (LPIC-3 “Core” and LPI Specialty), emitido pelo Linux
Professional Institute Certification (LPIC); Microsoft 365 Certified:
Especialista em Administrador

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

11.4 Recebera nota zero o candidato que ndo enviar a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no
horério estipulados no edital de convocagado para a avaliagao de titulos.

11.5 N3o serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento
administrativo.

11.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagdo, a correta indicagdo, no
sistema de upload da documentagao da avaliagdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de
imagens submetidas.

” o

11.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”,
de cada imagem submetida devera ser de, no maximo, 8 MB.

jpeg” e “.jpg”. O tamanho

11.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada
alinea indicada no sistema de upload. As imagens que nao forem condizentes com a alinea indicada serao
desconsideradas para fins de analise.



11.6.3 Nao serdao aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da forma
estabelecida no sistema de upload.

11.7 O envio da documentagado constante do subitem 11.11 deste edital é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa
documentagao a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicag¢ao, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdao
somente para este concurso, nao serao devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

11.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 11.11 deste edital.

11.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagao por meio de
carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

11.9 A veracidade das informacgdes prestadas no envio da imagem dos titulos sera de inteira responsabilidade
do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem prestadas informacgdes
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarreta sua elimina¢ao do
concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936/1979.

11.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na
forma previstos neste edital e no edital de convocagdo para essa fase.

11.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

11.11.1 Para a comprovagao da conclusdo do curso de pds-graduagao em nivel de doutorado ou de mestrado,
relacionados nas alineas A e B, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdao
reconhecida pelo MEC. Também sera aceito certificado/declaragdo de conclusdo de curso de doutorado ou
mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhado do histérico escolar do
candidato, no qual conste o niumero de créditos obtidos, as dareas em que foi aprovado e as respectivas
mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o histérico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o certificado/declaragdo nédo
serd aceito(a).

11.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, sera aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por
tradutor juramentado, nos termos do subitem 11.12 deste edital.

11.11.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos
referentes ao mestrado e ao doutorado.

11.11.2 Para comprovagao da conclusdo do curso de pés-graduagao em nivel de especializacao, relacionado
na alinea C, sera aceito certificado atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo), do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta
de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagdo (CFE). Também sera aceita declaragdo de
conclusao de pds-graduagao em nivel de especializagao acompanhada do respectivo histérico escolar no qual
conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a comprovagao da
apresentacdo e aprovagao da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n2 9.394/1996, do
CNE, ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

11.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n? 9.394/1996, do CNE, ou esta
de acordo com as normas do extinto CFE, devera ser anexada uma declaracdo do responsavel pela



organizagao e realizagdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas estipuladas no subitem
11.11.2 deste edital.

11.11.3 Para receber pontuacao relativa a aprovagao em concurso publico descrita na alinea D do subitem
11.3.1 deste edital, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

11.11.3.1 Comprovar a aprovagao em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certidao
expedida por setor de pessoal do érgao, ou certificado do érgao executor do certame, em que constem as
seguintes informacdes:

a) cargo/emprego concorrido;
b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;
c) aprovacgao e(ou) classificagao.

11.11.3.2 Para comprovar a aprovagao em concurso publico, o candidato podera, ainda, enviar imagem
legivel do Didrio Oficial, com a publicagdo do resultado final do concurso, em que conste o cargo ou emprego
publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a aprovagao e(ou) a classificagao,
com identificacdo clara do candidato.

11.11.3.3 Ndo sera considerada concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e(ou) de
analise de curriculos e(ou) de provas praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

11.11.4 Para receber a pontuacgdo relativa ao exercicio de atividade profissional descrita na alinea E do
subitem 11.3.1 e alinea D dos subitens 11.3.2 e 11.3.3 deste edital, o candidato devera atender a uma das
seguintes opgdes:

a) para exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessario o envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduagao conforme a especialidade a que concorre a fim de
se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.4.2.1 deste edital; 2
— copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as paginas: identificagdo do
trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra
pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha mudanga na razdo social da empresa; e 3 —
declaragao do empregador com o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/fungdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades
desenvolvidas para o cargo/emprego;

b) para exercicio de atividade/instituicdo publica: serd necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: 1 — diploma do curso de graduacao conforme a especialidade a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.4.2.1 deste edital; 2 -
declaracao/certidiao de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da instituicdo, que
informe o periodo (com inicio e fim, até a data da expedi¢dao da declaragdo), atestando a escolaridade do
cargo/emprego/fungdo, a espécie do servico de nivel superior realizado e a descricdo das atividades
desenvolvidas;

c) para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho: serd necessario o envio
da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de graduacao conforme a especialidade a que concorre
a fim de se verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.4.2.1 deste
edital; 2 — contrato de prestacgao de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante;
e 3 — declaragao do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), atestando a



escolaridade do cargo/emprego/fungdo, a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢do das
atividades;

d) para exercicio de atividade/servigo prestado como autonomo: serd necessario envio da imagem legivel
de trés documentos: 1 — diploma de graduacao conforme a especialidade a que concorre a fim de se
verificar qual a data de conclusao do curso e atender ao disposto no subitem 11.11.4.2.1 deste edital; 2 -
recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro e o ultimo recibos do periodo
trabalhado como auténomo; e 3 — declaragao do contratante/beneficiario que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descrigdo das atividades.

11.11.4.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 11.11.4 deste edital deverd ser emitida
por érgao de pessoal ou de recursos humanos. Nao havendo érgao de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar também essa inexisténcia.

11.11.4.1.1 Quando o érgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de
Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo devera conter o nome do érgdao por extenso, ndao sendo aceitas
abreviaturas.

11.11.4.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serao consideradas fragao de
ano nem sobreposi¢ao de tempo.

11.11.4.2.1 Para efeito de pontuagao de experiéncia profissional, somente serd considerada a experiéncia
apos a conclusdo do curso superior.

11.11.4.2.1.1 Nao serao considerados o tempo de estagio curricular, de monitoria, de bolsa de estudo ou de
prestacao de servigo como voluntario.

11.11.5 Para a comprovagao das certificagdes, alinea F dos subitens 11.3.2 e 11.3.3 deste edital, deverao ser
enviados documentos que atestem a realizagdao ou obtencgao da certificagao.

11.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

11.13 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

11.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos para a
Avaliagao de Titulos, bem como os que excederem o limite de pontos estipulados no subitem 11.2 deste
edital serao desconsiderados.

11.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na avaliagdo de titulos devera
observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

12 DOS RECURSOS
12.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢dao de Recurso, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25;

b) no periodo estabelecido no respectivo edital que divulgard os resultados/relagdes provisérios(as), o
candidato podera verificar os motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

¢) ndo serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do prazo
ou em desacordo este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;



e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissao do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdao aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial
definitivo, contra padrdo de resposta definitiva ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do
certame.

12.2 Apds o periodo estabelecido nos editais de resultados/relagées provisdrias, ndo serdo aceitos pedidos
de revisao.

12.3 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

12.4 O Cebraspe nao arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de
falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagdo e de outros fatores, de
responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicao de recurso.

12.5 No periodo de interposi¢do de recurso, nao havera possibilidade de envio de documentagdo pendente
ou complementagao desta, exceto quando previsto expressamente no respectivo edital de resultado
provisorio.

12.6 Os recursos serdo avaliados pelo Cebraspe.

12.7 As justificativas de alteragdo/anulacdo de gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, bem como
as justificativas da banca para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados
provisérios na prova discursiva, na avaliagao de titulos, na avaliagao biopsicossocial e no procedimento de
verificagao condigdo declarada estarao a disposi¢cao dos candidatos a partir da data estabelecida no edital de
resultado final da respectiva fase.

13 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

13.1 Para os cargos de nivel superior, a nota final no concurso serd o somatério da nota final nas provas
objetivas (NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPD) e da pontuagao final obtida na avaliagao de titulos.

13.2 Para o cargo de Técnico Administrativo, a nota final no concurso sera o somatério da nota final nas
provas objetivas (NFPO) e da nota final na prova discursiva (NFPD).

13.3 Apds o calculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 14
deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/especialidade, de acordo com
os valores decrescentes das notas finais no concurso, até os quantitativos por cargo/especialidade
estabelecidos no quadro constante do item 4 deste edital.

13.3.1 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagao de inscri¢do, solicitaram concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndao forem eliminados no concurso e considerados pessoas com
deficiéncia na avaliagao biopsicossocial, serdao publicados em lista a parte e figurardao também na lista de
classificagdo geral por cargo/especialidade.

13.3.2 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscricao, se autodeclararam negros, se nao
forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de verificagao da condi¢ao declarada,
serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

13.4 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

14 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

14.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:



a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscrigdo no concurso, conforme artigo
27, paragrafo Unico, do Estatuto da Pessoa Idosa (Lei n® 10.741/2003);

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P);

c) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);
d) obtiver a maior nota na prova discursiva (P3);

e) obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

f) obtiver o maior nimero de acertos na prova objetiva de conhecimentos gerais (P1);

g) tiver a maior idade;

h) tiver exercido a fungdo de jurado (conforme art. 440 do Cddigo de Processo Penal, alterado pela Lei
n2 11.689/2008).

15 DA NOMEAGCAO E DA POSSE

15.1 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas serao nomeados de acordo com a disponibilidade
dessas vagas e a capacidade de operacionalizagdo das nomeagdes da equipe do TCE/RN, durante o prazo de
vigéncia da homologagao do resultado final do concurso publico e, se houver, de sua prorrogacgao.

15.2 Os candidatos serao nomeados seguindo a mesma proporgado da reserva de vagas de pessoas negras e
das pessoas com deficiéncia, ou seja, 20% dos nomeados serdo pessoas negras; e 10%, pessoas com
deficiéncia.

15.3 Nao serda concedida posse ao candidato que nao comprovar a formagdo exigida para o

cargo/especialidade, conforme indicado neste edital de abertura, ou com pendéncia documental, ou
pendéncia de aprovagdo em pericia médica, ou em desacordo com o estabelecido neste edital.

15.4 A posse fica condicionada a aprovagdo em pericia médica a ser realizada pela Junta Médica Oficial do
TCE/RN e ao atendimento das condigGes constitucionais e legais.

15.5 O ndo cumprimento das exigéncias legais, por parte do candidato, facultard ao TCE/RN publicar ato
tornando sem efeito a nomeagao do candidato, ou ato de exoneragao (na hipdtese de o candidato ter tomado
posse do cargo).

15.6 O candidato empossado terd sua lotacdo definida de acordo com as necessidades e interesse da
instituicao.
16 DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A inscrigao do candidato implicard o cumprimento e a aceitagao das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

16.2 Todos os candidatos concorrerao em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos
na legislagao vigente para o atendimento especializado para a realizagao das provas.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos, resultados, editais
e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio Oficial Eletrénico do Tribunal de
Contas do Estado do Rio Grande do Norte e(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25.

16.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes ao concurso,
causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de



servicos, os prazos de acesso a esses links serao automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que
durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagao podera ser feita sem
alteracdo das condicdes deste edital.

16.3.2 As informacdes a respeito de notas, classificagdes e de resultados em geral poderao ser acessadas por
meio dos editais de resultados. Nao serao fornecidas informagdes a respeito de notas, classificagcdes e
resultados em geral por outro meio que n3ao seja os editais e(ou) os links de consulta de resultados
disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

16.4 O candidato poderd obter informacgdes referentes ao concurso publico na Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, localizada na Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
por meio do telefone 0800 722 1125, ou via internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25, ressalvado o disposto nos subitens 16.3.2 e 16.6 deste
edital, e por meio do enderego eletrénico sac@cebraspe.org.br.

16.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera
fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, postando correspondéncia para a Caixa
Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou enviando e-mail para o endere¢o eletronico
sac@cebraspe.org.br.

16.6 Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.
O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do
subitem 16.3 deste edital.

16.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao
disposto no art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro de 2011.

16.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo, por meio de
correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e do CPF. O requerimento
podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario préprio, a disposi¢ao do candidato na
Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos, ininterruptamente, exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 16.5 deste edital.

16.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscricdo devera entregar
requerimento de solicitacao de alteracao de dados cadastrais das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30
minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por terceiro, na Central de Atendimento
ao Candidato do Cebraspe, localizada Quadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF,
ou envia-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento, para a Central de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe — TCE/RN 2025 (Solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP
70842-970, Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletrdnico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de
copia dos documentos que contenham os dados corretos e cépia da sentenga homologatdria de retificagao
do registro civil.

16.8.1 O candidato que solicitar a alteracao de nome, nos termos do subitem 16.8 deste edital, terd o seu
nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com inscrigdes abertas e para os futuros
eventos.

16.9 O candidato deverda comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas/avaliagGes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia minima de uma hora do horario fixado
para seu inicio.



16.9.1 Para a realizagdo das provas, o candidato devera estar munido somente de caneta esferografica de
tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de inscricdo ou do comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo e do documento de identidade original. N3ao sera permitido o uso de lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizagdo das provas.

16.9.2 Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em
comunicado.

16.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera
solicita-lo no momento de realizagao das provas.

16.10 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos d6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte
brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por lei federal,
valham como identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitagdo (somente o modelo com foto), carteira de identidade portuguesa, documentos digitais com
foto e assinatura (CNH digital e RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e assinatura, valido
como documento de identificagdo, nos termos da legislagdo vigente) apresentados nos respectivos
aplicativos oficiais.

16.10.1 N3o serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais;
carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de
identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 16.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

16.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 16.10
deste edital ndo poderao realizar as provas e serdo eliminados do concurso.

16.11 O candidato que, por ocasiao da realizagao das provas e das demais fases, nao apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 16.10 deste edital, ndo podera realiza-las e serd
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento
(original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial expedido, no maximo, 90
dias antes da data de realizagao das provas, ocasidao em que sera submetido a identificagao especial, que
compreende coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicagao.

16.12.1 A identificacao especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacao
apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

16.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta
de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

16.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario fixado para
seu inicio.

16.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagao das provas por, no minimo,
uma hora apds o inicio das provas.



16.15.1 A inobservancia do subitem 16.15 deste edital acarretarda a ndo corregcdao das provas e,
consequentemente, a eliminagao do candidato do concurso publico.

16.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento
pelos candidatos.

16.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndao podera retornar em hipétese alguma.

16.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dos
ultimos 15 minutos anteriores ao horario determinado para o término das provas.

16.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razao
do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no subitem 6.4.9.4 deste edital.

16.20 Nao haverd segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de
realizagao das provas nos dias e horarios determinados implicard a eliminagao automatica do candidato do
concurso publico.

16.21 N3o serdo permitidas, durante a realizacdo das provas/avaliagcdes/etapas/fases/procedimentos, a
comunicagao entre os candidatos e a utilizagdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislagdo.

16.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdao das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrénicas e(ou)
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar,
relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico,
fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens
etc.;

b) éculos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;
¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que nado seja fabricado com material transparente, tais como garrafa
de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

e) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

16.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, nao sera
permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no subitem 16.22 deste edital, exceto nos
casos em que o candidato tenha a solicitacdo de atendimento especializado deferida no que se refere a
utilizagdo de quaisquer dos objetos listados.

16.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo sera permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto
aqueles permitidos no subitem 16.9 deste edital. Também nao sera permitida a circulagdo de candidatos, nas
dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizacdo destas, utilizando bolsas, mochilas,
pochetes, entre outros.

16.22.1.2 Nao sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢ao dos
casos previstos na Lei Federal n2 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato amparado pela citada lei devera
solicitar atendimento especializado no ato da solicitagao de inscricao, conforme subitem 6.4.9.10 deste
edital.



16.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagao, obrigatoriamente desligados,
telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico relacionado no subitem 16.22 deste edital.

16.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como
qualquer equipamento eletrénico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na
embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungoes e sistemas desativados e desligados,
incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer
equipamento eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a
realizagao das provas.

16.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida
embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser
deslacrada fora do ambiente de provas.

16.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 16.22 deste
edital no dia de realizacao das provas.

16.22.4 O Cebraspe nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

16.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletronicos ocorridos durante a realizagao das provas nem por danos a eles causados.

16.23 No dia de realizagao das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgao
de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato
esta portando material ndo permitido.

16.24 Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagao de suas provas, o
candidato que durante a realizagao das provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execugao das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos que ndo
forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem 16.22
deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as
autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em qualquer
outro meio que nao os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagao;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;
h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

i) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento
de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;



k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagao ou a aprovagao de
terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.10 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que
o candidato porta objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a frase contida no
material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o
identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

16.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso
o objeto ndo possa ser vistoriado para que seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera
eliminado.

16.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o Cebraspe tem a
prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

16.26 No dia de realizagao das provas, ndao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes ao contelddo das provas ou aos critérios
de avaliagao e de classificagao.

16.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera
automaticamente eliminado do concurso publico.

16.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara
a eliminacdo do candidato do concurso publico.

16.29 O prazo de validade do concurso esgotar-se-a apds dois anos, contados a partir da data de publicacao
da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual periodo.

16.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o Cebraspe
enquanto estiver participando do concurso publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 16.7 ou 16.8 deste edital, conforme o caso,
e perante o TCE/RN, apds a homologagdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu
endereco.

16.31 As despesas relativas a participacao em todas as fases do concurso e a apresentacao para os exames
da avaliagdao biopsicossocial dos candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-
admissionais correrdo as expensas do préoprio candidato.



16.32 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdao objeto de
avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagao constantes do item 17 deste edital.

16.33 A legislagdao que nao esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos objetos
de avaliagao.

16.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboragao de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

16.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
16.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo TCE/RN.

17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagao, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

17.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
17.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos
de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagao entre oragdes e entre termos
da oragao. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacgado. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagdao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagao
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensao de textos variados: dominio do vocabuldrio e da estrutura da lingua, ideias
principais e secundarias, explicitas e implicitas, relagdes intratextuais e intertextuais. 2 Itens gramaticais
relevantes para compreensao de conteudos semanticos. 3 Conhecimento e uso das formas contemporaneas
da linguagem inglesa.

CONTROLE EXTERNO E LEGISLACAO INSTITUCIONAL: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle
interno e externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo. 6
Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). 7 Sistemas de controle jurisdicional da administragdo
publica. 7.1 Contencioso administrativo e sistema da jurisdicao una. 8 Controle jurisdicional da administragao
publica no direito brasileiro. 9 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 10 Legislagao
institucional. 10.1 Resolugdo n2 009/2012 (Dispde sobre a aprovagdo do Regimento Interno do TCE/RN). 10.2
Lei Complementar n2 464/2012 (Disp&e sobre a Lei Organica do TCE/RN).

COMPETENCIAS DIGITAIS E INFORMATICA APLICADA AO SETOR PUBLICO (EXCETO PARA 0OS CARGOS 4,5 E
12): 1 Competéncias digitais no setor publico. 1.1 Conceitos fundamentais: cultura digital, cidadania digital,



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagdo de inscrigdes e de solicitagdao
de inscricao com isenc¢do de taxa de inscrigao

14/1a4/2/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo do
deferimento da foto encaminhada na inscrigao e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

5e6/2/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado provisério da
solicitagdo de isengao de taxa de inscrigao

13/2/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitagdao de isengao de taxa de
inscricao

19 e 20/2/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao do edital de resultado final da solicitagao

. . 27/2/2026
de isengdo de taxa de inscri¢gao 12/
Data final para o pagamento da taxa de inscricao 5/3/2026
Relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigao

deferida (ampla concorréncia, para concorrer na 13/3/2026

condicdo de pessoa com deficiéncia e que se
autodeclararam negros)

Consulta a situagao proviséria da solicitagdo de
atendimento especializado

13a17/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscrigdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitagdo de atendimento especializado

16 e 17/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Relagao final dos candidatos com a inscricdo
deferida (ampla concorréncia, para concorrer na

NP 25/3/2026
condicdo de pessoa com deficiéncia e que se 13/
autodeclararam negros)
Consu.lta a sntuaf;ag final da solicitacdo de 25/3/2026
atendimento especializado
D.lvulga?gég ~do edital que 'lnformara a 30/3/2026
disponibilizagdo da consulta aos locais de provas
Aplicacao das provas objetivas e discursiva

11/4/2026
(Auditor de Controle Externo) /41
Aplicacao das provas objetivas e discursiva
(Analista Administrativo, Meédico e Técnico 12/4/2026

Administrativo)




Consulta individual aos gabaritos oficiais

preliminares das provas objetivas

14 a 16/4/2026
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas da
prova discursiva

14/4/2026

Prazo para a interposicao de recursos quanto as
questdes formuladas, aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e(ou) ao padrdao de
respostas da prova discursiva

15 e 16/4/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas

discursiva

17/4/202
objetivas /4/2026
Divulgagao do edital de resultado final nas provas
objetivas e de resultado provisério na prova 13/5/2026

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragao, conforme necessidade e
conveniéncia do TCE/RN e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de

edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e(ou) divulgados na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25.




