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EDITAL N.2 001/2026/SMISP - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MODALIDADE ANALISE CURRICULAR.

A Secretdria Municipal de Infraestrutura e Servigos PUblicos, no uso das suas atribuicdes legais, torna publico este EDITAL contendo os
procedimentos para realizacdo do Processo Seletivo Simplificado - Modalidade Analise Curricular, com objetivo de selecionar Profissio-
nais para atuar na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos do Municipio de Vila Bela da Santissima Trindade, Estado
de Mato Grosso.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A contratagao de profissionais para atender a demanda da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, objeto da
presente selecao, tem fulcro no inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal de 1988, bem como nas orientacdes estabelecidas
pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, por meio da Cartilha de Orientacdo para Contratacdo por Tempo Determinado
para Atender a Necessidade Tempordria de Excepcional Interesse Publico, a qual respalda a abertura do presente edital de selegao,
diante da caracterizacao da necessidade temporaria e do excepcional interesse publico.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado - Modalidade Anélise Curricular é de carater emergencial e tempordrio, destinando-se ao aten-
dimento das necessidades de preenchimento de vagas decorrentes da auséncia de profissionais de servigos que se encontram desig-
nados para funcdes de gestao, em gozo de licencas previstas na Lei n2 424, de 28 de abril de 1992, bem como para suprir vagas
remanescentes e nao preenchidas pelo quadro de servidores efetivos, oriundas do processo de atribuicdo de profissionais.

1.3. Os contratos temporarios serdao para provimento de profissionais para a Secretaria de Infraestrutura e Servicos Publicos
sendo: Agente administrativo, Eletricista Predial, Motorista de veiculo pesado, Borracheiro, Vigia, Servigo bracal, Gari,
Recepcionista, Lavador Automotivo, Almoxarife, Zelador de patio, Pedreiro, Mecanico e Operador de Maquina (Escava-
deira hidraulica, Retroescavadeira, Pa carregadeira e Motoniveladora), conforme a necessidade de preenchimento de vagas.

1.4. O presente Processo Seletivo Simplificado tera vigéncia pelo prazo de até 6 (seis) meses, contados a partir da data de publi-
cacgao do presente edital, podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo Publica, obser-
vado o interesse publico e a legislacdo vigente. Os contratos decorrentes deste processo seletivo terdo prazo determinado, limitado
a vigéncia do processo seletivo, podendo ser rescindidos a qualquer tempo por interesse da Administracéo ou pelo término da neces-
sidade tempordria que Ihes deu causa.

2. DA JUSTIFICATIVA DE REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

2.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, por meio de Andlise Curricular, visa a contratacao temporéria de 01 (um) Agente ad-
ministrativo, 01 (um) Eletricista Predial, 06(seis) Motorista de veiculo pesado, 01 (um) Borracheiro, 04 (quatro) Vigia,
18 (dezoito) Servico bracal, 08 (oito) Gari, 01 (um) Recepcionista, 01 (um) Lavador Automotivo, 01 (um) Almoxarife, 01
(um) Zelador de patio, 01 (um) Pedreiro, 02 (dois) Mecanico, Operador de Maquinas: 02 (dois) Escavadeira hidraulica,
02 (dois) Retroescavadeira, 02 (dois) Pa carregadeira e 03 (trés) Moto-niveladora), para atender as demandas da Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos, garantindo a continuidade, a eficiéncia e a regularidade dos servicos publicos essen-
ciais.

2.2. A abertura do referido processo seletivo faz-se necessaria em razdo da necessidade imediata de recomposigdo da forca de tra-
balho, considerando a insuficiéncia temporaria de servidores efetivos para suprir as demandas atuais de cardter emergencial, bem
como afastamentos decorrentes de licencas legais, férias, vacancias e outras situacdes que comprometem o pleno funcionamento das
atividades administrativas e operacionais da Secretaria.

2.3. O cargo de Agente Administrativo revela-se indispensavel para o apoio as atividades administrativas da Secretaria Municipal
de Infraestrutura e Servigos Publicos, compreendendo a execucao de rotinas administrativas bdasicas, organizacdo, controle e arqui-
vamento de documentos, atendimento ao publico interno e externo, apoio na elaboracdo de relatérios simples, planilhas e registros
administrativos, bem como o suporte as demandas operacionais da Secretaria. A funcao exige observancia das normas internas, zelo
pelas informacgdes sob sua responsabilidade, cumprimento da hierarquia funcional e comportamento compativel com o servico publico
municipal. Nao compete ao Agente Administrativo a tomada de decisdes administrativas de cardter estratégico, a assinatura de
documentos oficiais, a emissdo de pareceres técnicos, a pratica de atos privativos de cargos de chefia ou funcbes técnicas especiali-
zadas, nem o exercicio de atribuigdes alheias ao apoio administrativo.
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2.4 O cargo de Eletricista Predial mostra-se necessaria para atender as demandas de manutencao elétrica dos prédios, instalacoes
e equipamentos publicos vinculados a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos PUblicos. Suas atribuicdes compreendem a
execucao de servicos de instalacdo, manutencao preventiva e corretiva em sistemas elétricos prediais, substituicdo de componentes,
identificacdo de falhas e observancia rigorosa das normas de seguranca do trabalho. Ndo compete ao Eletricista Predial a elaboragéo
de projetos elétricos, emissao de laudos técnicos formais, alteracdes estruturais sem autorizagao superior ou execucao de servicos
fora do ambito das instalagdes publicas municipais.

2.5. O cargo de Vigia é indispensavel para a protecao do patriménio publico, compreendendo a vigilancia de prédios, patios, oficinas,
garagens e demais areas vinculadas a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos, controle de acesso, rondas peri6-
dicas e comunicacdo de ocorréncias as autoridades competentes. Nao compete ao Vigia exercer poder de policia, portar armamento
sem autorizacao legal, realizar abordagens coercitivas ou executar atividades administrativas ou operacionais diversas da vigilancia
patrimonial.

2.6. O cargo de Servico Bracal é necessaria para o apoio as atividades operacionais da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Ser-
vicos Publicos, compreendendo servicos gerais de limpeza, carregamento e descarregamento de materiais, auxilio em obras, manu-
tencao de vias, patios e espacos publicos, conforme orientacdo da chefia imediata. Ndo compete ao Servidor Bracal operar maquinas
pesadas sem habilitagdo, executar servicos técnicos especializados ou assumir responsabilidades administrativas.

2.7 O cargo de Gari é essencial para a manutengao da limpeza urbana, compreendendo atividades de varricao, coleta de residuos,
limpeza de vias, pracas e logradouros publicos, contribuindo para a salubridade e o bem-estar da populacdo. Ndo compete ao Gari
operar maquinas pesadas, realizar servicos administrativos ou executar atividades fora do ambito da limpeza urbana.

2.8 O cargo de Recepcionista é indispensavel para o apoio ao atendimento ao publico na Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servicos Publicos, compreendendo recepcao, orientacao, controle de fluxo de pessoas, atendimento telefénico e apoio administrativo
basico. Ndo compete ao Recepcionista deliberar sobre processos administrativos, prestar informagdes técnicas especializadas ou exer-
cer fungdes privativas de outros cargos.

2.9 O cargo de Lavador Automotivo é necesséria para a conservagao da frota municipal, compreendendo a lavagem, limpeza in-
terna e externa e cuidados bdsicos com os veiculos utilizados pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos. Ndo
compete ao Lavador Automotivo realizar manutengao mecanica, conduzir veiculos sem autorizagao ou utilizar equipamentos para fins
particulares.

2.10 O cargo de Almoxarife é indispensdvel para o controle e organizacao dos materiais da Secretaria Municipal de Infraestrutura
e Servicos Publicos, compreendendo recebimento, armazenamento, controle de estoque, registro de entradas e saidas e distribuicdo
conforme autorizacao. Ndo compete ao Almoxarife autorizar aquisi¢cdes, efetuar pagamentos, alterar registros sem respaldo documen-
tal ou exercer fungdes de natureza contabil ou financeira.

2.11 O cargo de Zelador de Patio é necessaria para garantir a conservacao, organizacao e limpeza de patios, garagens e dreas
externas vinculadas a Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, zelando pelo bom uso dos espacos e apoio as ativida-
des operacionais. Ndo compete ao Zelador de Patio exercer vigilancia armada, operar maquinas pesadas sem habilitacdo ou executar
atividades administrativas.

2.12 O cargo de Motorista de Veiculo Pesado é essencial para atender as demandas operacionais da Secretaria Municipal de Infra-
estrutura e Servicos PUblicos, compreendendo a conducao de caminhdes e veiculos pesados da frota municipal, transporte de materi-
ais, equipamentos, residuos e servidores, bem como o apoio as frentes de trabalho. A funcdo exige observancia rigorosa da legislacao
de transito, cuidados basicos com o veiculo, zelo pela seguranga, economia de combustivel e conservacao mecanica. Ndo compete ao
Motorista de Veiculo Pesado realizar manutencao mecanica especializada, utilizar o veiculo para fins particulares, transportar cargas
ou pessoas sem autorizacao ou descumprir normas de transito e ordens superiores.

2.13 O cargo de Operador de Escavadeira Hidraulica revela-se indispensavel para a execucéo de servicos de infraestrutura urbana
e rural desenvolvidos pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servigos Publicos, compreendendo a operacdo da escavadeira hi-
draulica em atividades de escavacao, abertura e manutencao de valas, drenagem, terraplenagem, apoio a obras publicas e demais
servicos correlatos. A funcéo exige observancia rigorosa das normas de seguranca, operacao adequada do equipamento, zelo pela
conservagao do patriménio publico e cumprimento das ordens da chefia imediata. Nao compete ao Operador de Escavadeira Hidrauli-
ca realizar manutencdo mecanica especializada, operar equipamentos para fins particulares, executar servicos administrativos, alterar
projetos ou utilizar o equipamento fora das determinacdes da Administracdo Publica.

2.14 O cargo de Operador de Retroescavadeira é necessdria para atender as demandas operacionais da Secretaria Municipal de
Infraestrutura e Servicos Publicos, compreendendo a operacdo da retroescavadeira em servigos de escavagao, carregamento, aber-
tura e manutencao de vias, limpeza de dreas publicas, apoio a obras e manutencao de estradas urbanas e rurais. A funcao requer
atencdo as normas de seguranca, operacdo correta do equipamento e zelo pela sua conservacao. Nao compete ao Operador de Retro-
escavadeira executar manutengao mecanica especializada, utilizar o equipamento para fins particulares, operar maquinas diferentes
sem autorizacao ou desempenhar atribui¢des administrativas.

2.15 O cargo de Operador de Pa Carregadeira mostra-se indispensavel para a movimentacdo de materiais em obras e servicos pu-
blicos executados pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos, compreendendo o carregamento, transporte interno
e empilhamento de solo, residuos, entulhos, materiais de construcao e insumos diversos. A funcao exige cuidados com a seguranca
operacional, conservagao do equipamento e cumprimento das orientacdes técnicas e hierarquicas. Ndo compete ao Operador de Pa
Carregadeira realizar manutencao mecanica especializada, utilizar o equipamento fora das atividades autorizadas, operar maquinas
para fins particulares ou exercer fungdes administrativas.
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2.16 O cargo de Operador de Motoniveladora é essencial para a manutencao e melhoria das vias urbanas e rurais sob responsa-
bilidade da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos, compreendendo a operacdo da motoniveladora em servicos de
nivelamento, patrolamento, conformacao de estradas, manutencdo de acessos e apoio a obras publicas. A funcao exige conhecimento
operacional, observancia das normas de seguranga, zelo pela conservacao do equipamento e cumprimento das ordens superiores.
N&o compete ao Operador de Motoniveladora realizar manutencdo mecanica especializada, operar o equipamento para fins alheios ao
interesse publico, executar atividades administrativas ou utilizar a maquina sem autorizacdo da Administracao.

2.17 O cargo de Borracheiro mostra-se necessaria para a manutencao da frota municipal, compreendendo servicos de troca, conser-
to, calibragem e conservacao de pneus e camaras, garantindo a seguranca e a operacionalidade dos veiculos vinculados a Secretaria
Municipal de Infraestrutura e Servicos PUblicos. Ndo compete ao Borracheiro realizar servicos mecanicos complexos, autorizar substi-
tuicdo de pecas sem anuéncia superior ou executar atividades alheias a manutencao bdsica de pneus.

2.18 A contratacdo de Pedreiro revela-se indispensavel para atender as demandas de manutengao, reforma e pequenos reparos
em obras publicas sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos, compreendendo a execugao de
servigos de alvenaria, assentamento de blocos e tijolos, revestimentos, rebocos, concretagem, construcao e recuperacao de calgadas,
muros, meio-fio e demais estruturas simples. A funcdo exige observancia das normas de seguranca do trabalho, utilizacdo adequada
de ferramentas e materiais, zelo pelo patriménio publico e cumprimento das orientacdes da chefia imediata. Nao compete ao Pedreiro
a elaboragdo de projetos de engenharia, emissdo de laudos técnicos, coordenagéo de equipes, fiscalizagdo de obras ou execucdo de
servicos estruturais complexos sem acompanhamento técnico autorizado.

2.19 A contratacao de Mecanico mostra-se necessaria para garantir a manutencao e a operacionalidade da frota e dos equipamentos
utilizados pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos PUblicos, compreendendo a execucao de servicos de manutencao pre-
ventiva e corretiva em veiculos, maquinas e equipamentos, diagndstico de falhas mecanicas basicas, substituicdo de pecas, ajustes e
testes de funcionamento. A fungéo exige observancia das normas de seguranca, uso correto de ferramentas, organizacao do ambiente
de trabalho e zelo pelos bens publicos. Ndo compete ao Mecanico a realizacdo de modificacdes estruturais nao autorizadas, a emissao
de laudos técnicos oficiais, a aprovacao de servicos ou despesas, a utilizacdo de veiculos ou equipamentos para fins particulares, nem
o exercicio de atribuicdes administrativas ou de gestao.

2.20. Ressalta-se que as contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo Simplificado ndo caracterizam criacdo de novos cargos ou
vagas permanentes, tratando-se de contratacao temporaria, fundamentada no interesse publico e na legislacédo vigente, destinada
exclusivamente a suprir necessidades excepcionais e transitérias da Administracdo Publica Municipal.

2.21. Dessa forma, o presente Processo Seletivo Simplificado atende aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publi-
cidade e eficiéncia, constituindo medida necessaria para garantir o adequado funcionamento da Secretaria de Infraestrutura e Servi-
cos Publicos e a manutencdo dos servigos publicos essenciais.

3. DA COMISSAO ORGANIZADORA/SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FAZENDA

3.1. A selecdo de profissionais de servicos para contratos temporarios sera realizada pela Comissao Organizadora instituida pela POR-
TARIA INTERNA N2 001/2026/SMISP e coordenada pela Secretaria de Infraestrutura e Servigos Publicos.

3.2. A Comissao Organizadora sera responsavel por:

@ Recebimento e validacao da Ficha de Analise Curricular;

@ Analise de toda documentacao apresentada pelo candidato;

@ Divulgacao do resultado no Jornal Oficial AMM-MT.

3.3. As unidades para as quais se destinam os contratos tempordrios constam no Anexo 1.

3.4. A Comissao Organizadora atuard somente na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos.
4. DOS REQUISITOS

CARGOS REQUISITOS
Operador de escavadei- ; .
ra hidraulica Ensino Fundamental Completo, CNH no nivel da classe.
egger?rgor de Retroesca- Ensino Fundamental Completo, CNH no nivel da classe.
cCi)gi?gador de pa carrega- Ensino Fundamental Completo, CNH no nivel da classe.
I(g%%rrgdor de Moto nive-|gqing Fundamental Completo, CNH no nivel da classe.
E/Iaodtgnsta de Veiculo pe-|g\ging Fundamental Completo, CNH no nivel da classe.
Borracheiro Ensino Fundamental Incompleto, habilidade legal para exercicio da profissdo de borracheiro.
Vigia Ensino Fundamental Completo; estar apto fisicamente para o desenvolvimento dos servicos requisitados.
Trabalhador Bracal Ensino Fundamental Incompleto, habilidade legal para exercicio da profissdo de trabalhador bracal.
Gari Ensino Fundamental Incompleto; estar apto fisicamente para o desenvolvimento dos servicos requisitados

Ensino Médio Completo; Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento de suas tarefas, conhecimentos de informa-
tica, da lingua portuguesa e redacdo prépria.

Recepcionista Ensino Fundamental Completo, regras de hierarquias no servico publico

Zelador Ensino Fundamental Incompleto, Habilidade legal para exercicio da profisséo de zelador.

Ensino Médio Completo, Regras bésicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo,
colegas de trabalho, e zelo pelo patriménio.

Eletricista predial Ensino Fundamental Completo; Conhecimento em eletricidade.

Ensino Fundamental Completo; Atualizagao de tecnologia inerente a profissdo de mecanico e lubrificado e cuidados com ferra-
mentas, maquinas e equipamentos

Agente Administrativo

Almoxarife

Mecanico
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Ensino Fundamental Completo; Regras bésicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e ex-

Pedreiro terno, colegas de trabalho, e zelo pelo patrimodnio publico.

Lavador de Veiculos e

Maquinas Ensino Fundamental Incompleto; executar atividades de lavagem.

5. DAS INSCRICOES

5.1. A inscricdo implica no conhecimento e aceitacao das normas e condicées estabelecidas neste Edital, sobre as quais os candi-
datos ndo poderdo alegar desconhecimento.

5.2. Nao sera cobrada taxa de inscricao.

5.3. Aidoneidade dos documentos apresentados é de inteira responsabilidade do candidato. Quaisquer irregularidades constatadas
serdo tratadas conforme a legislagao vigente.

5.4. As inscricOes para a analise curricular serdo realizadas presencialmente na Sede da Secretaria Municipal de Infraestrutura, locali-
zada na Rua Oscar Soares, s/n, barracao da secretaria de obras, Vila Bela da Santissima Trindade - MT, CEP 78.245-000,
no periodo de 12/01/2026 a 14/01/2026, das 07h00 as 11h00 e das 13h00 as 17h00, obedecendo aos seguintes critérios:

1. E autorizada a inscricdo para concorréncia em multiplos cargos, desde que atendidos os requisitos especificos para cada
funcao, conforme disposto no tépico "4. DOS REQUISITOS".

2. Os candidatos concorrerdo as vagas deste edital de acordo com a opcdo cadastrada na ficha de inscricdo.

3. O candidato deverd comparecer munido dos documentos originais de sua documentacao pessoal, diplomas e certificados
exigidos neste edital.

4. Na impossibilidade do candidato comparecer presencialmente podera constituir procurador para efetuar sua inscricdo, com
documento especifico para esse fim.

5. Apds a conclusdo da inscricdo, ndo serdo permitidas alteracdes.

6. DA VALIDAGAO DAS INSCRICOES

6.1. A conferéncia das inscricdes e classificacdo foi realizada pela Comissao instituida pela PORTARIA INTERNA N2 001/2026/
SMISP, sob supervisdo da Secretaria Municipal de Infraestrutura, localizada na Rua Oscar Soares, s/n, barracao da secretaria de
obras, Vila Bela da Santissima Trindade - MT, CEP 78.245-000, Sede da Secretaria de Infraestrutura e Servicos Publicos.

6.2. Para a classificacdo dos inscritos, de acordo com a contagem de pontos se observara:

a) Para os todos os cargos:

FORMACAO PONTUACAO
Curso Técnico 6,0 (seis) pontos
Graduacao 5,0 (cinco) pontos
At%?tado por Tempo de Servico na Administracao 5,0 (um) pontos a cada ano de experiéncia comprovada na Administragéo PUblica na &rea correspon-
PUblica ente.
Atestado por Tempo de Servigo em Instituicées 1,0 (um) pontos a cada ano de experiéncia comprovada em instituicées privadas na drea correspon-
Privadas dente.

2,0 (dois) pontos para cada certificado de atualizagao profissional com registro da entidade promo-
tora do evento.

Atualizagao Profissional

7. CRITERIOS DE DESEMPATE
7.1. Em caso de empate na pontuacao final, serdo adotados os seguintes critérios, sucessivamente:

1. Maior titulacao académica;
2. Maior idade;

8. DO RESULTADO

8.1. A Comissdo divulgara o resultado classificatério preliminar no dia 16/01/2026, nos murais e meios de comunicacao oficiais
da Prefeitura Municipal de Vila Bela da Santissima Trindade/MT, link: https://diariomunicipal.org/mt/amm/publicacoes/?p=5&e=332

8.2. Recursos poderdo ser apresentados até 19/01/2026.
8.3. O resultado final serd homologado no Jornal Oficial AMM-MT, no dia 20/01/2026.
9. DA CONVOCACAO

9.1. A convocacao dos candidatos aprovados ocorrerd na Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos, conforme
a necessidade desta secretaria.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Os profissionais serdo contratados conforme a carga horaria prevista para cada cargo, sendo:
@ 40 horas semanais para todos 0s cargos oferecidos.

11. DOS CASOS OMISSOS E DISPOSICOES FINAIS

11.1. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora, em primeira instancia, e encaminhados a Secretaria Mu-
nicipal de Administracao e Fazenda, se necessario.
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11.2. Faz parte do presente Edital os anexos: Anexo | - Quadro de Vagas, Vencimentos, Carga Horaria; Anexo Il - Cronograma de Ativi-
dades da Comissao; Anexo Ill - Ficha de Inscricdo para todos os cargos.

11.3. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicées em contrario.
Vila Bela da Santissima Trindade-MT, dia 08 de janeiro de 2026.

Presidente da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comissao
ANEXO 1

Este anexo é destinado a informar os Cargos, Vagas, Vencimentos, Carga Horaria e Requisitos dos cargos oferecidos no
EDITAL N.2 001/ADM/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MODALIDADE ANALISE CURRICULAR.

- | Cargo/Funcao

Vagas

Vencimentos

Carga
horaria
Semanal

- Requisitos e
- Atribuicoes

Local de
Atuacdo

Operador de es-
cavadeira hi-
draulica

01

02

R$ 3.749,79

40 horas

+ Ensino Fundamental completo, CNH no nivel da classe.

- Executar tarefas basicas e cuidados com ferramentas, méquinas e equipamentos
Legislagdo de transito; Regras gerais de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra
de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitidas; classificacao
das vias; deveres e proibi¢cdes; infracdes bdsicas para a apreensao de documentos
de habilitacao, de acordo com o cédigo Brasileiro de Transito; infragcdes basicas para
a cassacdo de documentos de habilitagdo; principais crimes e contravencdes de
transito; Sinais sonoros e gestos de Agente de Autoridade de Transito; tipos de sina-
lizagdo; placas de regulamentagdo, adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; De-
feitos simples do motor; procedimento correto para economizar combustivel; cuida-
dos necessarios para conservar o veiculo em boas condigcbes mecanicas; sistemas
de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Documentagdo de porte obrigaté-
rio; Regras de hierarquias no servico publico municipal; Regras de comportamento
no ambiente de trabalho; Transporte de méveis, maquinas, utensilios, semoventes;
Exercer tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Secretaria
Mun. de In-
fraestrutura
e Serv. Publi-
cos

Operador de Re-

02 troescavadeira

02

R$ 2.884,48

40 horas

 Ensino Fundamental completo, CNH no nivel da classe.

- Executar tarefas béasicas e cuidados com ferramentas, méquinas e equipamentos
Legislagdo de transito; Regras gerais de circulacdo; regra de ultrapassagem; regra
de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitidas; classificacao
das vias; deveres e proibi¢des; infracdes bdsicas para a apreensao de documentos
de habilitacdo, de acordo com o cédi?o Brasileiro de Transito; infragdes basicas para
a cassacao de documentos de habilitagdo; principais crimes e contravencdes de
transito; Sinais sonoros e gestos de Agente de Autoridade de Transito; tipos de sina-
lizagdo; placas de regulamentagdo, adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; De-
feitos simples do motor; procedimento correto para economizar combustivel; cuida-
dos necessarios para conservar o veiculo em boas condigbes mecanicas; sistemas
de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Documentacdo de porte obrigaté-
rio; Regras de hierarquias no servico publico municipal; Regras de comportamento
no ambiente de trabalho; Transporte de méveis, maquinas, utensilios, semoventes;
Exercer tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Secretaria
Mun. de In-
fraestrutura
e Serv. Publi-
cos

Operador de pa

o carregadeira

w

02

R$ 2.884,48

40 horas

+ Ensino Fundamental completo, CNH no nivel da classe.

+ Executar tarefas béasicas e cuidados com ferramentas, méquinas e equipamentos
Legislacao de transito; Regras gerais de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra
de mudanca de direcdo; regra de preferéncia; velocidade permitidas; classificacao
das vias; deveres e proibi¢gdes; infracdes bdsicas para a apreensédo de documentos
de habilitacdo, de acordo com o cédic])o Brasileiro de Transito; infragdes béasicas para
a cassacdo de documentos de habilitagdo; principais crimes e contravengdes de
transito; Sinais sonoros e gestos de Agente de Autoridade de Transito; tipos de sina-
lizacao; placas de regulamentacao, adverténcia e indicacao; sinais luminosos; De-
feitos simples do motor; procedimento correto para economizar combustivel; cuida-
dos necessérios para conservar o veiculo em boas condigbes mecanicas; sistemas
de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Documentagdo de porte obrigaté-
rio; Regras de hierarquias no servico publico municipal; Regras de comportamento
no ambiente de trabalho; Transporte de méveis, maquinas, utensilios, semoventes;
Exercer tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Secretaria
Mun. de In-
fraestrutura
e Serv. Publi-
cos

Operador de Mo-

o to niveladora

'y

03

R$ 3.479,72

40 horas

 Ensino Fundamental completo, CNH no nivel da classe.

-+ Executar tarefas béasicas e cuidados com ferramentas, méquinas e equipamentos
Legislacao de transito; Regras gerais de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra
de mudanca de direcao; regra de preferéncia; velocidade permitidas; classificacdo
das vias; deveres e proibigdes; infracdes bdsicas para a apreensao de documentos
de habilitacdo, de acordo com o cédic])o Brasileiro de Transito; infragdes béasicas para
a cassacdo de documentos de habilitagdo; principais crimes e contravengdes de
transito; Sinais sonoros e gestos de Agente de Autoridade de Transito; tipos de sina-
lizacao; placas de regulamentagao, adverténcia e indicacao; sinais luminosos; De-
feitos simples do motor; procedimento correto para economizar combustivel; cuida-
dos necessarios para conservar o veiculo em boas condigbes mecanicas; sistemas
de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Documentagdo de porte obrigaté-
rio; Regras de hierarquias no servico publico municipal; Regras de comportamento
no ambiente de trabalho; Transporte de méveis, maquinas, utensilios, semoventes;
Exercer tarefas afins e de interesse da municipalidade.

Secretaria
Mun. de In-
fraestrutura
e Serv. Publi-
cos

Motorista de Vei-

o culo pesado

(]

06

R$ 2.340,54

40 horas
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+ Ensino Fundamental completo, CNH no nivel da classe.

+ Executar tarefas béasicas e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos
Legislacao de transito; Regras gerais de circulagdo; regra de ultrapassagem; regra
de mudanca de direcao; regra de preferéncia; velocidade permitidas; classificacao
das vias; deveres e proibicdes; infracdes basicas para a apreensdo de documentos
de habilitacdo, de acordo com o cédi?o Brasileiro de Transito; infragdes béasicas para
a cassagdo de documentos de habilitagdo; principais crimes e contravengdes de
transito; Sinais sonoros e gestos de Agente de Autoridade de Transito; tipos de sina-
lizacdo; placas de regulamentagao, adverténcia e indicagdo; sinais luminosos; De-
feitos simples do motor; procedimento correto para economizar combustivel; cuida-

990

Secretaria
Mun. de In-
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e Serv. Publi-
cos
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dos necessérios para conservar o veiculo em boas condicées mecanicas; sistemas
de freios; defeitos simples do sistema elétrico; Documentagdo de porte obrigaté-
rio; Regras de hierarquias no servico publico municipal; Regras de comportamento
no ambiente de trabalho; Transporte de méveis, maquinas, utensilios, semoventes;
Exercer tarefas afins e de interesse da municipalidade.

- Ensino Fundamental incompleto, habilidade legal para exercicio da profissdo de
borracheiro.
: Reparatr, substituitr e ajfustar p'néau_s defeitugsols ou dtesgatstados de vel’culots) rg’_ltéqui-
: nas, motores, e outros, fazer vistoria em veiculos automotores; reparar, substituir e
06|Borracheiro 01 | R$ 1.735,18 |40 horas |5 diar hneus de veiculos, maquinas e motores movidos a gasolina, a dleo Diesel ou
qualquer outro tipo de combustiveis; revisar, ajustar, desmontar e montar pneus;
reparar, consertar e reformar pneus de veiculos; prestar socorro a veiculos com de-
feltos de pneus; executar outras tarefas afins ou de interesse da municipalidade.

- Ensino Fundamental completo; estar apto fisicamente para o desenvolvimento dos
servigos requisitados.

- Exercer vigilancia em logradouros e préprios municipais, exercer vigilancia em lo-
cais previamente determinados; realizar ronda inspecdo em intervalos fixados, ado-
tando providencias tendentes a evitar roubos, incéndios, danificagdes nos edificios,|Secretaria
pracas, jardins, materiais sob sua guarda, etc; controle a entrada e saida de pesso-|Mun. de In-
07|Vigia 04 R$ 1.735,18 | 40 horas |as de veiculos pelos portées de acesso sob sua vigilancia, verificando quando ne-|fraestrutura
cessario, as autorizacdes de ingresso; verificar se as portas, janelas e demais vias|e Serv. Publi-
de acesso estdo devidamente fechadas, investigar quaisquer condicbes anormais|cos

que tenha observado; responder as chamadas telefénicas e anotar recados; levar ao
imediato conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade veri-
ficada; acompanhar funciondrios, quando necessario no exercicio de suas funcgdes;
executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.

+ Ensino Fundamental incompleto, habilidade legal para exercicio da profissdo de
trabalhador bracal.

- Executar servigos diversos relacionados a manutencao; limpeza e conservacao pre-
Trabalhador Bra- 18 R$ 1.735,18 | 40 horas dial; capinagem, recolhimento de lixo; limpeza de rios e cérregos; conservacao e re-
cal : ' cuperagao de vias; limpeza e desobstrucdo de galerias e tubulacbes em geral; auxi-
liar na realizagao de alvenarias e pintura; transporte de materiais e executar outras
atividades que Ihe forem delegados pelos niveis hierdrquicos superiores, relaciona-
dos a sua area de atuacado.

- Ensino Fundamental incompleto; estar apto fisicamente para o desenvolvimento
dos servigos requisitados. Secretaria

+ Exercer servicos de limpeza publica, realizar trabalhos de natureza auxiliar nas|Mun. de In-
09(Gari 08 R$ 1.735,18 | 40 horas |areas de limpeza publica, sob supervisao de profissional da respectiva area, trans-|fraestrutura
portar carregar; descarregar, materiais servindo-se das préprias maos ou utilizando|e Serv. Publi-
de calrrinhos de maos veiculos ou similares. Executar tarefas de capinagem e outras|cos
correlatas.

+ Ensino Médio completo; Conhecimentos necessarios para o bom desenvolvimento
de suas tarefas, conhecimentos de informatica, da lingua portuguesa e redagao pré-
pria.
- Examinar processos; redigir pareceres e informacdes; redigir expediente adminis-
trativo, tais como: memorandos, cartas, oficios e relatérios; revisar quanto ao aspec-
to relacional, ordem de servicos, instrugdes, exposicoes de motivos, projetos de leis,
minutas de decretos e outros; realizar e conferir cdlculos relativos a langamentos, |Secretaria
Agente Adminis- alteragdes de tributos, avaliagao de iméveis e vantagens financeiras e descontos|Mun. de In-
trativo 01 | R$2.309,11 |40 horas |determinados por lei; realizar ou orientar coletas de precos de materiais que possaml|fraestrutura
ser adquiridos sem concorréncia; efetuar ou orientar o recebimento conferencia, ar-|e Serv. Publi-
mazenagem, conservacao de materiais e outros suprimentos; manter atualizados|cos
os registros de estoques; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico fazer
ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; executar trabalhos que envolvam
a interpretagdo aplicagdo das leis e normas administrativas; redigir o expediente
administrativo; proceder a aquisicdo guarda e distribuicdo de material. realizar tra-
balhos datilogréficos e operar computador; executar tarefas afins e de interesse da
municipalidade;

- Ensino Fundamental completo, regras de hierarquias no servico publico.
- Controle de visitas, usudrios e funciondrios; relacionamento humano com o publi-
co; recebimento e entrega de correspondéncia; operagdo de pabx; interferéncia nas
chamadas; natubréeza, pr&oridade e prontidao dafsI menszlagens teleff)nig%s; atitudes no
- servico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o pu-
11Recepcionista 01 | R$1.933,61 |40 horas o interno e externo; cortesia - interesse - eficiéncia - qualidade de voz, dicgé% -
naturalidade - comunicabilidade - formas de tratamento - organizacao do local de
servico e do trabalho; nocdes sobre registros de expedientes, agendamento, seleti-
vidade de documentagdes e pautas; técnicas de arquivos; executar tarefas afins e
de interesse da municipalidade.

: Eln%ino Fundamental incompleto, Habilidade legal para exercicio da profisséo de
zelador.

+ Zelar por unidades de recreagdo e escolares manter sempre em bom estado de
conservacoes locais e dreas de lazer de uso publico. zelar unidades de recreacdo|Secretaria
onde se praticam jogos recreativos; guardar materiais destinados a competicdes es-|Mun. de In-
12|Zelador 01 R$ 1.735,18 |40 horas |portivas; conservar canchas, campos de futebol aparelhos e objetos destinados alfraestrutura
recreacao publica, fornecer, colocar e recolher materiais utilizados nas praticas es-|e Serv. Publi-
portivas manter controle por escrito de todo o material que estd sob sua respon-|cos
sabilidade; zelar por ambientes escolares, plantando e cuidando de flores e outras
plantas; executar pequenos consertos; realizar a limpeza de ambientes publicos e
manté-los em perfeito estado de uso; executar outras tarefas correlatas.

- Ensino Médio Comf)leto, Regras béasicas de comportamento profissional para o tra-
to didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho, e zelo pelo patrimé-
nio.

- Controle e saida de materiais; solicitacdo de materiais, ferramentas e equipamen-
tos; registro de horas de maquinas, quilometragem de veiculos, nimero de viagens,|Secretaria
distancia de aplicacdo de materiais de empréstimo, jazidas ou bota-fora, classifica-|Mun. de In-
13|Almoxarife 01 R$ 1.747,71 |40 horas |cdo quanto ao tipo de carga (ruim, médio ou boa); registro e controle de combustivel|fraestrutura
e lubrificantes e graxas; regras de atendimento em portarias; nogdes de preenchi-|e Serv. Publi-
mentos de notas fiscais; nogdes de estoque, e seus procedimentos de controle; de-|cos

finicbes de estoque e mercadorias; funcionamento de protocolos; nogdes de funci-
onamento de compras; definicdes de grupos de materiais, permanentes, consumo,
géneros e similares; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade.
Conhecimentos em almoxarifado.

+ Ensino Fundamental completo; Conhecimento em eletricidade.

- Artifice de eletricidade e eletricista instalacdo e consertos de circuitos elétricos|Secretaria

Eletricista predi- em prédios; montagem, reparo e instalacao de disjuntores de baixa tensao, chaves|Mun. de In-

al 01 R$ 2.884,48 | 40 horas |/magnéticas e automaticas. Instalacdo e reparo de linhas de alimentagao, recosta-|fraestrutura
das, chaves térmicas, magnéticas, automaticas e manuais; orcamento de servicos|e Serv. Publi-

elétricos; uso e cuidados de ferramentas, aparelhos e equipamentos. Executar tare-|cos

fas afins e de interesse da municipalidade.

Secretaria
Mun. de In-
fraestrutura
e Serv. Publi-
cos

Secretaria
Mun. de In-
fraestrutura
e Serv. Publi-
cos
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- Ensino Fundamental completo; Atualizacdo de tecnologia inerente a profisséo de
mecanico e lubrificado e cuidados com ferramentas, maquinas e equipamentos.

+ Conhecimentos gerais e especifico das técnicas de lubrificacdo de veiculos auto-
motores; manutencéo de maquinas, abastecimento, lubrificacao e emprego de gra-|Secretaria
xas; sistema de freios: concerto, troca e recuperagao; sistema suspensao: conserto,|Mun. de In-
15|Mecanico 02 R$ 2.340,49 |40 horas |troca e recuperacao; sistema elétrico: conserto, troca e recuperacao; sistema de in-|fraestrutura
jecdo eletrénica; sistema de ventilacdo, ar condicionado e portas elétricas; sistemale Serv. Publi-
de arrefecimento: conserto, troca e recuperagdo; atualizagao de tecnologia inerente|cos

a profissédo de mecanico; regras e hierarquias no servigo publico municipal; exercer:
tarefas afins e de interesse da municipalidade. Executar tarefas basicas e cuidadas
com ferramentas, maquinas e equipamentos.

- Ensino Fundamental completo; Regras bésicas de comportamento profissional para
o trato didrio com o publico interno e externo, colegas de trabalho, e zelo pelo pa-
trimonio publico. Secretaria

+ Saber usar com cuidado as ferramentas de trabalho; executar obras de alvenaria;|Mun. de In-
16|Pedreiro 01 R$ 2.884,48 | 40 horas |realizar assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos e ceramicas; executar reparos em|fraestrutura
paredes, tetos, aberturas, telhados e em rebocos; montar caixilhos de ferro, arame|e Serv. Publi-
e solda para construir armacdo; aplicar concretos; ter cuidado com a prevengdo de|cos
acidentes no trabalho; executar tarefas afins e de interesse da municipalidade. Exe-
cutar servicos de alvenaria em geral.

Secretaria
Lavador de Vei- - Ensino Fundamental incompleto; executar atividades de lavagem. Mun. de In-
17 Culos e Maguinas 01 R$ 1.735,18 |40 horas | Execucdo das atividades de lavagem, conservacdo de veiculos e maquinas, lubrifi-|fraestrutura
q cagao de veiculos e maquinas; e Serv. Publi-
cos

PRESIDENTE DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO MEMBRO DA COMISSAO
ANEXO I

Este anexo é destinado a informar as atividades desenvolvidas pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado - modali-
dade Andlise Curricular exclusivo para Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos (contratacdo por prazo determinado),
conforme Portaria Interna N2 001/2026/SMISP.

DATA ATIVIDADE LOCAL
08/01/2026 Reunido da Comissdo Organizadora para elaboracdo do Edital |Sede da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos
09/01/2026 Publicacdo do Edital de Selecao Simplificado Jornal Oficial AMM-MT
12 a 14/01/2026 |Periodo de Inscricdo para Andlise Curricular Sede da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos
16/01/2026 Divulgacdo do Resultado Classificatério Preliminar Jornal Oficial AMM-MT
19/01/2026 Prazo Final para Recursos Sede da Secretaria Municipal de Infraestrutura e Servicos Publicos
20/01/2026 Homologacao do Resultado Final Jornal Oficial AMM-MT

Vila Bela da Santissima Trindade-MT, dia 08 de janeiro de 2026.

Presidente da Comissao

Membro da Comissao

Membro da Comissao

ANEXO 1l
@ Ficha de Inscricdo - Processo Seletivo Simplificado 2026.
1. Dados Pessoais:
Nome do Candidato(a):
Data de Nasc: / /
Telefone: E-mail:
CPF:
RG: Orgao de Exp: UF: Data de Exp: / /
Endereco:

2. Cargo ao Qual se Inscreve:

3. Assinatura do Candidato:
Data:

4. Preenchimento destinado a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.

2.1. Clr(i:térios para a selecado estabelecidos no ‘EDITAL N.2 001/2026/SMISP - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MODALIDADE ANALISE
URRICULAR’:

FORMACAO PONTUACAO f(?a"opﬁa‘:“g}g‘:tﬁ)(Pree“""me"'
Curso Técnico 6,0 (seis) pontos
Graduagao 5,0 (cinco) pontos

2,0 (dois) pontos para cada certificado de atualizacdo profissional com regis-
tro da entidade promotora do evento.

Atestado por Tempo de Servico na Ad-|2,0 (um) pontos a cada ano de experiéncia comprovada na Administragao Pu-
ministracdo Publica blica na area correspondente.

Atestado por Tempo de Servico em|1,0 (um) pontos a cada ano de experiéncia comprovada em empresas priva-

Atualizagao Profissional
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|Instituig6es Privadas |das na area correspondente.

INSTRUCOES PARA O PREENCHIMENTO:

@ Para cada formacgao ou qualificagao, o candidato deve apresentar a documentagao correspondente. A pontuagao sera atribuida conforme indicado na
tabela.

@ Certificados de Atualizacdo Profissional serdo contabilizados individualmente, somando 2 pontos por certificado valido e com registro da entidade
promotora.

® O tempo de servigo sera pontuado anualmente, considerando a experiéncia comprovada tanto na Administragao PuUblica quanto em empresas priva-
das, desde que na area correspondente.

Observacao: Itens sem comprovagao documental ndo serao pontuados.

N = Ndo Possui — Marque "N" nos campos em que nao houver comprovagao ou formagao correspondente.

4.2. Total de pontos obtidos com base nos critérios estabelecidos no ‘EDITAL N.2 001/2026/SMISP - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
- MODALIDADE ANALISE CURRICULAR’:

4.3. Assinatura do presidente da comissao organizadora:




