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EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. INTRODUCAO

1.1. A PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO, Estado do Piaui, torna publica
a realizagao de processo seletivo para contratagdo por tempo determinado, a fim de
atender necessidade temporaria da Rede Publica Municipal de Ensino, obedecendo
as disposicoes legais que se regera de acordo com as normas constitucionais nos
termos do Art. 37, inciso Il da Constituicao Federal; da Lei Complementar n® 704/2017,
que dispde sobre a estrutura administrativa do Poder Executivo de Unido — Pl e suas
Secretarias; da Lei Municipal n°® 476/2005, que dispde sobre a contratagéo de pessoal
e demais Leis Municipais vigentes, com vistas ao atendimento de necessidade de
servigo temporario e excepcional, para tender a necessidade de servigos basicas,
para suprir insuficiéncia de pessoal efetivo e de acordo com as normas contidas neste
Edital e seus Anexos.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1. O processo seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e
regulamentares, seus anexos e posteriores retificagbes, caso existam, visa a
contratagdo por tempo determinado, a fim de atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico da Secretaria Municipal de Educagao de Uniao, e sera
executado sob a responsabilidade de uma Comissao Especial, nomeada pela Portaria
N° 005/2025/GAB/SEMED e publicada no Diario Oficial dos Municipios dia 24 de
dezembro de 2025.

2.2. Os candidatos aprovados e contratados estardao subordinados a regime
administrativo, conforme a legislagdo municipal, e os contratos terdo vigéncia de até
12(doze) meses, prorrogavel por 24 (vinte e quatro) meses, nos termos do paragrafo
Unico do art. 2°, da Lei Municipal n°® 476/2005.

2.3. Os membros da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo, bem
como seus parentes até o 3° grau, ndo poderao participar do certame, sob pena de
exclusao a qualquer tempo, sem devolugdo da taxa de inscrigado.

2.4. Sera admitida a impugnag¢ao deste Edital, desde que devidamente
fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicagao, a qual
devera ser enviada para o e-mail seletivouniao2026@gmail.com, informando o
numero do edital.

2.5. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo, por uma Unica vez.
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2.6. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera inteirar-se de todas as
exigéncias deste Edital e certificar- se de que preenche todos os requisitos
estabelecidos para a convocagao.

2.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento das
publicagdes referentes ao Processo Seletivo regido por este Edital, no sitio da
Prefeitura de Uniao.

2.8. Nao havera, em hipétese alguma, remarcagdo de Provas para data
diversa da prevista neste Edital, em razdo de circunstancias pessoais de candidatos,
ainda que de carater fisiolégico, doenca temporaria, lesdo ou outra circunstancia
qualquer.

2.9. Qualquer legislacdo com entrada em vigor apés a data de publicagao
deste Edital, bem como as alteragcdes em dispositivos de lei e atos normativos, a esta,
posteriores, ndo serao objeto de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

3. DO PROCESSO DE SELECAO

3.1. Todos os candidatos serdo submetidos a prova escrita objetiva, de
multipla escolha, de carater eliminatério e classificatério, e avaliagédo de titulos, de
carater classificatorio.

3.2. A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Uniao-Pl.

3.3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados
oficiais, ttm como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

3.4. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera inteirar-se de todas as
exigéncias deste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
estabelecidos para a convocacgéo.

3.5. As informagdes relativas as fungdes e remuneragdes constam da Tabela
01 deste Edital.

3.6 Nos termos da Sumula n° 266 do STJ, o diploma ou habilitagdo legal para
o exercicio da fungéo sera exigido no ato da contratacdo e nao na inscrigao para o
Processo Seletivo.

4. DOS CARGOS

4.1. A denominagdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de
escolaridade, a lotagdo, a remuneracgdo e a carga horaria semanal de trabalho, estao
estabelecidas nas tabelas a seguir:
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Ensino médio e
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praticas de danca;
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- curso superior
de fisioterapia.
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CR : Cadastro Reserva
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TABELA | (A) CARGA HORARIA E VENCIMENTO

1 Mediador de Lingua Portuguesa 40h | R$ 2.000,00
2 Mediador de Matematica 40h | R$ 2.000,00
3 Facilitador de Danga 40h | R$ 2.000,00
4 Facilitador de Musica 40h | R$ 2.000,00
5 Facilitador de Esporte e Lazer 40h | R$ 2.000,00
6 Apoio Escolar (Educagao Especial) 40h | R$ 2.000,00
7 Auxiliar de Informatica 40h | R$ 1.621,00
8 Assistente Social 40h | R$ 2.500,00
9 Pedagogo com Especializagdo em 40h | R$ 2.500,00
Psicopedagogia
10 Psicélogo 40h | R$ 2.500,00
1 Nutricionista 40h | R$ 2.500,00

4.2. As atribuigcdes dos cargos estdo descritas no Anexo lll deste edital.

5. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

5.1. O candidato devera atender, cumulativamente, para contratagdo, aos
seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado e classificado no processo seletivo na forma
estabelecida neste Edital, seus anexos e eventuais retificagoes;

b) ter nacionalidade brasileira, € no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §1° do Art. 12 da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto Federal n. 70.436, de 18 de abril de 1972;

c) teridade minima de 18 anos completos;

d) estar em gozo dos direitos politicos e civis;

e) estar quite com as obrigagbes eleitorais e, se do sexo masculino,
também com as militares;

f)  firmar declaragédo de nao estar cumprindo e nem ter sofrido, no exercicio
da fungao publica, penalidade por pratica de improbidade administrativa aplicada por
qualquer 6rgéao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

g) nao estar em exercicio remunerado de qualquer cargo, fungédo ou
emprego publico em quaisquer dos 6rgéaos da Administragcdo Publica direta ou
indiretamente, bem como né&o receber proventos de aposentadoria que nao sejam
acumulaveis quando em atividade, ressalvadas as hipéteses legais de acumulacéo;

h) apresentar declaragédo de bens e valores que constituam patriménio;
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i)  firmar declaragdao de ndo estar cumprindo sangédo por inidoneidade,
aplicada por qualquer 6rgao publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

j)  apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso, ou,
na sua falta, certiddao de conclusdo de curso, acompanhado de histérico escolar,
quando os requisitos necessarios para o exercicio do cargo assim o exigirem;

k) nao ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer outra condenagéo incompativel com a fungao publica;

I)  estar apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, fato que pode
ser apurado por equipe de avaliagdo multiprofissional a ser designada pela Prefeitura
Municipal ou mediante apresentacdo de atestado médico.

5.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. No ato da contratagéo,
todos os requisitos especificados no subitem 5.1 deverdo ser comprovados mediante
a apresentagcao de documento original ou cdpia autenticada.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigbes para o processo seletivo encontrar-se-do abertas no
periodo de 12 a 30 de janeiro de 2026.

6.1.1. O periodo de inscricbes podera ser prorrogado por necessidade de
ordem técnica e/ou operacional a critério da Prefeitura Municipal de Uni&o.

6.1.2. A prorrogagéo das inscrigdes de que trata o subitem anterior podera ser
feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos legais, a comunicagdo de
prorrogacéo feita no site www.consep-pi.com.br.

6.2. O candidato podera fazer mais de uma inscrigdo sendo valida para todos
os efeitos legais a inscricdo pela qual o candidato assinou a folha de frequéncia no
dia da prova.

6.3. Para efetuar sua inscrigao, o interessado devera acessar, via Internet, o
endereco eletrénico www.consep-pi.com.br. observando o seguinte:

a) acessar a ficha de inscrigao e efetuar o cadastro a partir das 08h00Omin
do primeiro dia indicado no subitem 6.1 até as 17h00min do ultimo dia do prazo
indicado no subitem 6.1;

6.4. Nao serdo aceitas, sob hipétese alguma, solicitagdes de alteragéo de
opgao de cargo. Caso o candidato deseje concorrer a um cargo distinto daquele para
o qual se inscreveu anteriormente, devera fazer uma nova inscrigéo.

6.5. A Prefeitura Municipal de Unido ndo se responsabiliza por
requerimentos de Inscricdo que nao tenham sido recebidos por fatores de ordem
técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicagéo ou congestionamento das linhas de transmisséo de
dados.
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6.6. Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extemporaneas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

6.7. A qualquer tempo, mesmo apés o término das etapas do processo de
selegcdo, poder-se-a anular a inscricdo, as provas e a contratagdo do candidato,
desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas
provas e/ou em informagdes fornecidas, ou ainda o descumprimento de normas
deste edital.

6.8. A inscricao implica o conhecimento e tacita aceitagdo, por parte do
candidato, das normas e condiges estabelecidas neste Edital, em relagao as quais
nao podera alegar desconhecimento, bem como quanto a realizagao das provas nos
prazos estipulados.

6.9. O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto
a possibilidade de divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tendo em vista que essas informacdes sao essenciais para o fiel
cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao processo seletivo.

7. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de
longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagao
com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e efetiva na
sociedade em igualdade de condigbes com as demais pessoas, na forma
estabelecida pelo Ministério Publico do Estado do Piaui-MPPI (RECOMENDACAO
N° 04/2025 - SIMP 003632-426/2025).

7.1.1. Terao direito a concorrer como pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem no art. 2° da Lei n°® 13.146/2015; nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragées introduzidas pelo Decreto n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
(Transtorno do Espectro Autista); na Lei n°® 14.126, de 21 de margo de 2021; na Lei
Federal n° 14.768, de 22 de dezembro de 2023, observados os dispositivos da
Convencéo sobre os Direitos da Pessoa corn Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009.

7.2. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constituigdo Federal e no artigo
1° do Decreto Federal n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, é assegurado o direito
de inscrigdo no processo seletivo. O candidato com deficiéncia concorrera as vagas
existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do processo
seletivo.

7.2.1. Do total de vagas para cada cargo, e das nomeagdes a serem feitas
durante o prazo de validade do processo seletivo, inclusive de eventuais vagas a
serem criadas, 5% (cinco por cento) ficardo reservadas aos candidatos que se
declararem pessoa com deficiéncia.
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7.3. O candidato que desejar concorrer como pessoa com deficiéncia
devera marcar a opgao no formulario de inscrigdo e anexar copia do laudo médico
até o ultimo dia do prazo de inscrigdo.

7.3.1. O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, bem como a provavel causa da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas — CID. O laudo
médico devera conter o nome e o n° do Dacumento de Identificagdo e do Cadastro
de Pessoas Fisicas - CPF do candidato; e ainda a assinatura, carimbo e CRM do
profissional.

7.3.2. O laudo original sera exigido pela Prefeitura Municipal de Unido por
ocasiao da contratagao da pessoa com deficiéncia aprovada no processo seletivo.

7.3.3. No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1°
da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ndo sera considerada a data
de emissao do laudo médico.

7.4. O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia
autenticada em cartério do documento constante do subitem 7.3 deste edital. Caso
seja solicitado, o candidato devera enviar o referido documento por meio de carta
registrada, para a confirmagéao da veracidade das informagées.

7.5. O candidato que nao se declarar com deficiéncia no formulario de
inscricdo nao tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico nado é suficiente para deferimento da
solicitagcdo do candidato.

7.6. Arelacao dos candidatos que tiverem a inscrigdo deferida para concorrer
na condigéo de pessoa com deficiéncia sera divulgada na pagina do processo seletivo,
no endereco eletrénico www.consep-pi.com.br.

7.7. O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com
deficiéncia for indeferido podera interpor recurso no dia subsequente ao da
divulgagéo do resultado da analise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a
Comissao.

7.8. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia podera
também requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 8 deste edital,
indicando as condigdes de que necessita para a realizagdo das provas, conforme
previsto na Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015; e no Decreto Federal n°
9.508, de 24 de setembro de 2018, e suas alteragdes.

7.9. O candidato que, no ato da inscricdo, se declarar pessoa com
deficiéncia, se aprovado no processo seletivo, figurara na listagem de classificagéo
de todos os candidatos ao cargo e, também, em lista especifica de candidatos na
condigao de pessoa com deficiéncia por cargo.

7.10. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia poderao ser
ocupadas por candidatos sem deficiéncia na hipétese de nao haver inscrigdo ou
aprovacéo suficiente de candidatos com deficiéncia no processo seletivo.
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7.11. O candidato com a inscrigao deferida para concorrer na condigéo de
pessoa com deficiéncia, se convocado para contratagcéo, sera submetido a avaliagéo
biopsicossocial promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Unido, formada por trés profissionais,
dentre os quais um devera ser médico, que analisara a qualificagdo do candidato
como pessoa com deficiéncia, nos termos do § 1°do art. 2° da Lei n® 13.146/2015, e
suas alteragdes; do art. 4° do Decreto n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto n°
5.1.296/2004; do § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012; da Lei n° 14.126/2021; do
Decreto n° 9.508/2018; e observados os dispositivos da Convengao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu protocolo facultativo.

7.11.1. A avaliagao biopsicossocial sera realizada no municipio de Unido.

7.12.A equipe multiprofissional e interdisciplinar emitira parecer, que
observara:

a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato de inscrigdgo no
processo seletivo;

b) a natureza das atribuicbes e das tarefas essenciais ao cargo, do
emprego ou da fun¢do a desempenhar;

c) a viabilidade das condicdes de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execugao das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros
meios que utilize de forma habitual;

e) o resultado da avaliagdo com base no disposto no § 1° do art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, sem prejuizo da adogao de critérios adicionais.

7.12.1. A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia do
candidato sera avaliada durante o estagio probatdrio.

7.13. 0 candidato convocado para ser submetido a avaliagao biopsicossocial
devera comparecer munidos de documento de identidade original e de laudo médico
em sua via original ou em cépia autenticada em cartério, emitido nos Gltimos doze
meses que antecedem a pericia médica, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo
Internacional de Doengas — CID, bem como com a provavel causa da deficiéncia. O
candidato ainda devera apresentar todos os exames complementares que sejam
julgados necessarios para a comprovagdo de sua condicdo de pessoa com
deficiéncia.

7.13.1. Por ocasidao da avaliagdo biopsicossocial, o candidato, cuja
deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista), devera apresentar, ainda, relatério especializado, emitido por
médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra (com Registro em Quadro de
Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por psicélogo especializado na
area de Neuropsicologia (com comprovagao de registro no Conselho Federal de
Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a dados
temporais (com inicio e duragéo de alteragdes e(ou) prejuizos):
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a) capacidade de comunicagao e interagao social;

b) reciprocidade social;

c) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presencga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras,
comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

7.13.2. Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato devera
apresentar, além do laudo médico, exame audiométrico — audiometria (original ou
copia autenticada em cartério) realizado no maximo 12 meses antes da data da
avaliagao biopsicossocial.

7.13.3. Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico devera conter
informagdes expressas sobre a acuidade visual aferida com e sem corregao e sobre
a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos.

7.14.Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagao biopsicossocial:

a) nao apresentar o laudo médico (original ou codpia autenticada em
cartério);

b) apresentar o laudo médico em periodo superior a 12 meses anteriores
a data de realizagdo da avaliagao biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos
cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do
Espectro Autista);

c) deixar de apresentar o relatério de que trata o subitem 7.13.1 deste
edital, se for o caso;

d) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 7.13.2 e
7.13.3 deste edital, se for o caso;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagao
biopsicossocial;

f)  ndo comparecer a avaliagédo biopsicossocial;

g) néo apresentar o documento de identidade original, na forma definida
no subitem 10.2 deste edital.

7.15.0 candidato que nédo for considerado com deficiéncia na avaliagéo
biopsicossocial figurara na lista de classificagao geral.

7.16 A publicagdo do resultado final do processo seletivo sera feita em duas
listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos
candidatos na condigdo de pessoa com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagéo destes ultimos, em ordem decrescente de classificagéo.

7.17. O grau de deficiéncia de que for portador o candidato ndo podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

7.18. O candidato devera enviar no ato da inscrigdo o Laudo Médico junto
com o Formulario constante no Anexo lll para o email seletivouniao2026@gmail.com
até dia 23 de janeiro de 2026. NAO SERAO ACEITOS ATESTADOS MEDICOS como
Laudo Médico.
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8. DO ATENDIMENTO ESPECIAL

8.1. O candidato que necessitar de condigao especial para a realizagdo da
prova objetiva podera solicitar esta condi¢gdo conforme previsto no Decreto n°
9.508/2018.

8.2. Para solicitar o atendimento especial, o candidato devera indicar, no ato
da inscrigao, conforme item 7.18, a condig@o de atendimento especial e anexar laudo
meédico e/ou outro documento exigido neste edital, até o ultimo dia de inscrigéo.

8.2.1. O laudo médico deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua
deficiéncia, doenga ou limitagdo fisica, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10, que justifique o atendimento especial solicitado, bem como
conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscrigdo no CRM.

8.2.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento especial e
néao enviar o laudo médico, envia-lo fora do prazo, ou ndo cumprir os procedimentos
estabelecidos no subitem 8.2, ficara impossibilitado de realizar as provas em
condi¢des especiais.

8.2.3. O candidato devera manter sob seus cuidados a documentagéo a que
se refere o subitem 8.2.1 deste edital. A Comiss&o podera solicitar ao candidato o
envio da referida documentagéo, pelos Correios, para a confirmagéo da veracidade
das informagdes.

8.2.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagdo das
provas deverdo ser justificados pelo laudo médico ou laudo caracterizador de
deficiéncia por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo
seréo indeferidos;

b)  eventuais recursos que sejam citados no laudo, mas que n&o sejam por
ele solicitados na inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitagdo de
atendimento especializado do candidato.

8.3. O candidato com deficiéncia comprovada por meio do laudo médico,
conforme item 8.2 e seus subitens, podera solicitar:

8.3.1. No caso de deficiéncia visual: prova ampliada (fonte Arial, tamanho 16),
ou prova digital com software de leitura em computador, ou ledor/transcritor.

8.3.2. No caso de deficiéncia auditiva: intérprete de libras.

8.3.2.1. Os candidatos solicitantes de intérprete de Libras serdo atendidos de
acordo com a Lei n® 10.436, de 24/04/2002, Artigo 4°, paragrafo Unico, que dispde: "a
Lingua Brasileira de Sinais - Libras ndo podera substituir a modalidade escrita da
Lingua Portuguesa". Portanto, o intérprete terd como fungéo transmitir em Libras as
orientagées, comandos e informagdes a que os demais candidatos ouvintes tém
acesso.

8.3.3. No caso de deficiéncia fisica que impossibilite o preenchimento do
cartao-resposta: transcritor.
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8.3.4. No caso de dificuldade acentuada de locomogéo: espago e mobiliario
adequados.

8.3.5. Caso o candidato necessite de algum atendimento dentre os néo
listados anteriormente, devera assinalar o campo “Outro” no formulario de inscrigao e
indicar o tipo de atendimento especial de que necessita.

8.4. Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizagéo das
provas deverao ser justificados pelo laudo por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que nao sejam respaldados pelo laudo
serao indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo do candidato, mas que
néo sejam por ele solicitados no formulario de inscrigdo, nao serao considerados na
analise da solicitagdo de atendimento especial do candidato.

8.5. O candidato que necessitar de tempo adicional para realizagéo da prova
devera enviar solicitar por ocasidao do envio da solicitagdao conforme item 7.18,
justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe multiprofissional ou por
profissional especialista nos impedimentos apresentados pelo candidato, no prazo
estabelecido no subitem 8.2.

8.5.1. O candidato com atendimento especializado de tempo adicional
deferido para a realizagao de suas provas, que nao seja considerado deficiente na
avaliagao biopsicossocial, sera eliminado do processo seletivo, por descumprir o
subitem 15.3 deste edital.

8.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n°® 10.826/2003, e suas
alteragdes, e necessitar realizar as provas armado devera, conforme o prazo descrito
no subitem 8.2 deste edital:

a) indicar a necessidade de atendimento especial e assinalar, na inscrigéo,
a opgao correspondente a necessidade de portar arma durante realizagcao das provas;

b) enviar, a Comisséo via e-mail seletivouniao2026@gmail.com, informando
o numero do edital, copia do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagao de Porte, conforme definidos na referida lei.

8.6.1. O candidato amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas
alteragcdes, que nao solicitar o atendimento especializado conforme descrito no
subitem 8.6 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso
descumpra o estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e nao tera
classificagao alguma no processo seletivo.

8.6.2. Os candidatos que ndao forem amparados pela Lei Federal n°
10.826/2003, e suas alteragdes, ndao poderao portar armas no ambiente de provas.

8.7. O candidato que, por motivo de doenga ou por limitagdo fisica, necessitar
utilizar, durante a realizagdao das provas e das demais fases do processo seletivo,
objetos, dispositivos ou préteses (aparelho auditivo, bomba de insulina, marca-passo
etc.) cujo uso ndo esteja expressamente previsto/permitido neste edital nem
relacionado nas opgbes de recursos especiais necessarios elencadas no sistema

N\
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eletrénico de inscricdo, devera, conforme o prazo descrito no subitem 7.18 deste
edital, informar no formulario constante no Anexo lll.

8.8. Candidatos acometidos de doengas ou acidentes pessoais que limitem
sua capacidade integral para realizagao das provas e que ndo as tiverem comunicado
a Comissao, por inexistirem os fatos durante o periodo de inscrigao, deverao fazé-lo
pelo email seletivouniac2026@gmail.com, informando o numero do edital. A
mensagem, sob o titulo “Processo Seletivo Unido — Atendimento Especial”, deve ser
enviada em até 5 dias uteis antes da realiza¢ao da prova. O candidato devera anexar
laudo médico ou parecer nos termos dos subitens 8.2.1 e 8.5 deste edital.

8.9. A CANDIDATA AMPARADA PELA LEI N° 13.872, DE 17 DE
SETEMBRO DE 2019, E TIVER NECESSIDADE DE AMAMENTAR DURANTE A

REALIZACAO DAS PROVAS DEVERA:

a) assinalar, no formulario eletrénico de inscricdo, a opg¢do correspondente a
necessidade de atendimento especial durante a realizagao da(s) prova(s);

b) enviar, para o email seletivouniao2026@gmail.com, informando o niumero
do edital, copia da certiddo de nascimento da crianga, até o prazo indicado no subitem
7.18. Caso a crianga ainda nao tenha nascido, a candidata devera encaminhar um
documento emitido pelo médico, com assinatura e carimbo com o respectivo CRM,
que ateste a data provavel do nascimento.

8.9.1. A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um
acompanhante adulto (maior de 18 anos), que devera apresentar documento de
identificaca@o e ficara em sala reservada e responsavel pela guarda da crianga. Sera
permitido apenas um acompanhante por crianga e este acompanhante nao
permanecera no mesmo recinto que a candidata.

8.9.2. O acompanhante da candidata lactante devera adentrar ao local das
provas no mesmo horario que os candidatos e devera permanecer incomunicavel em
uma sala especial durante toda a aplicagdo das provas, submetendo-se as mesmas
regras e procedimentos de seguranga dispostos neste edital, sob pena de eliminagao
da candidata lactante a qual estiver acompanhando.

8.9.3. A candidata lactante que n&o observar ao disposto no subitem 8.9,
alinea “b”, ou nao levar acompanhante adulto, nao realizara a prova. A Comissao nao
disponibiliza acompanhante para a guarda de crianga.

8.9.4. Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer objetos e
equipamentos descritos no subitem 10.12 deste edital, durante a realizagédo da prova
do certame.

8.9.5. Caso tenha o pedido de atendimento especial deferido, nos termos
deste edital, a candidata tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo
de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentacéo sera
compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos termos do paragrafo
2° do art. 4° da Lei n°® 13.872/2019.
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8.9.5.1. Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera
concedida, no maximo, uma hora de compensacgao.

8.10.As condigdes solicitadas de atendimento especial na inscrigéo ficardo
sujeitas a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

8.11. Em nenhuma hip6tese a Comissao atendera solicitagdo de atendimento
especial em residéncia ou em ambiente hospitalar.

8.12.Candidatos portadores de doencga infectocontagiosa que nao tiverem
comunicado o fato a Comissao, por inexistir a doenga na data de inscrigdo, deverao
fazé-lo via email seletivouniac2026@gmail.com, informando o nimero do edital, tao
logo a condigéo seja diagnosticada.

8.13.Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a
deteccgéo de metais durante as provas, aqueles que, por razdes de salde, fagam uso
de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverao comunicar
previamente a Comissao acerca da situagdo, nos moldes do subitem 8.2 deste edital.

8.14. 0 candidato travesti ou transexual (pessoa que se identifica ou quer ser
reconhecida socialmente em consonéancia com sua identidade de género) que desejar
o atendimento pelo nome social, durante a realizagéo das provas, devera especificar
a solicitagdo no pedido de atendimento especial quando do preenchimento do
formulario de inscrigdo, informando o nome e sobrenome pelo qual deseja ser tratada.

8.14.1. As publicagbes referentes aos candidatos transexuais ou travestis
seréo realizadas de acordo com o nome constante no registro civil.

8.15.0 candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento
especial foi deferida da data provavel estabelecida no cronograma constante do
Anexo | deste edital, no enderego eletrénico www.consep-pi.com.br.

8.15.1. O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida
podera, no periodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste
edital, no enderego eletrénico www.consep-pi.com.br, verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento. Apés esse periodo, ndo serdo
aceitos pedidos de reviséo.

8.15.2. No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera possibilidade de
envio de documentagéo pendente ou complementacgéo desta.

9. DA PROVA OBJETIVA

9.1. A prova escrita objetiva, de multipla escolha , sera realizada na data
prevista de 22 de fevereiro de 2026 e tera duragdo de 03 (trés) horas.

9.2. Os locais e horarios para realizagdo da Prova Escrita Objetiva estarao
disponiveis para consulta no endereco eletrénico www.consep-pi.com.br, na data
estipulada no Anexo | (Cronograma) deste Edital.

9.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta de
seu local de realizagao das provas e o comparecimento no horario determinado.
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9.4. A Prova Escrita Objetiva sera composta de 20 (vinte) questdes de
multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 04 (quatro) alternativas e apenas

uma resposta correta.

9.5. As questbes da prova escrita objetiva serdo elaboradas com base nos
contetidos programaticos constantes do Anexo |l deste edital.

9.6. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o numero de questoes, o
peso atribuido a cada disciplina e a exigéncia de acerto minimo:

e Assistente Social

TABELAII
| . PONTUAGAO PONDERADA
. i TOTALDE 5
- m | PESO  PONTOS POR PON'I"JACAO | M'l,:l:luggggL

DISCIPLINA EI:( l'gm PARA SER
‘ ! CLASSIFICADO
Lingua Portuguesa T
(Mediadores, Nao Sera Exigida
Facilitadores, Apoio 10 02 20 Pontuacdo
Escolar, Auxiliar de Minima
Informatica
Ny |
(Mediadores, Nao Sera Exigida
' Facilitadores, Apoio | 10 02 20 Pontuagao
'Escolar e Auxiliar de Minima
Informética)
‘Lingua  Portuguesa
(Psnc.;o.|og.o, Pedagogo, 10 02 20 10
Nutricionista e
Assistente Social) 20 Pontos
'Especifica - Psicélogo, T
Pedagogo, Nutricionista 10 02 20 10

9.7. Os candidatos que ndo atingirem as pontuagdes minimas estabelecidas
na Tabelas Il, acima, estarao eliminados do processo seletivo.

9.8. Nao serao aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

10. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PARA A APLICACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1.0 candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao
das provas com antecedéncia minima de trinta e cinco minutos do horario fixado para
o seu inicio, observando o horario oficial de Brasilia-DF, munido de caneta
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esferografica de tinta preta, em material transparente, e do documento de identidade
original.

10.2.Para ingressar no local da prova, o candidato devera apresentar o
original do documento de identidade ou outro documento considerado por lei como
documento de identificagdo. Consideram-se como documentos validos para
identificagao do candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de
Seguranga, Forgas Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e Policias Militares;
pela Policia Federal; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de
janeiro de 1997, Certificado de dispensa de Incorporagédo; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da lei n® 9.503,
de 23 de setembro de 1997. Nao serado aceitos documentos em formato digital ou
impressos em papel comum, mesmo que 0os mesmos apresentem QR code, cédigo
de barras ou numero de autenticagao.

10.2.1. Nao serao aceitos como documentos de identidade certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, nao identificaveis, digitais e/ou danificados.

10.2.2. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento, nem boletim de ocorréncia.

10.2.3. Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n&o
apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem 10.2
deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do
processo seletivo.

10.3. Por motivo de segurancga e visando garantir a lisura e a idoneidade do
processo seletivo, serdo adotados os procedimentos a seguir especificados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera se retirar da sala sem
autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagéo;

b) em caso de emergéncia médica, o candidato devera comunicar o fato
ao Fiscal, que podera, excepcionalmente, autorizar a saida de sala do candidato,
devidamente acompanhado;

c) somente ap6s decorrida uma hora do inicio da prova o candidato
podera entregar seu Caderno de Questoes da Prova Escrita Objetiva e sua Folha
de Respostas ao fiscal de sala, e retirar-se da sala de prova, sem levar o
caderno de questoes podendo levar o rascunho do gabarito que consta na capa
da prova, com o preenchimento de suas respostas para conferéncia;

d) o candidato que insistir em sair da sala de prova antes do horério
permitido, descumprindo o aqui disposto, sera eliminado do processo seletivo,
devendo o fiscal de sala proceder ao devido registro na Ata de Aplicagéo da Prova;

e) nao sera permitido, sob hipétese alguma, durante a aplicagao de prova,
o retorno do candidato a sala de prova apés ter se retirado da mesma sem
autorizacao;
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f) o candidato somente podera levar o Caderno de Questées sessenta
minutos antes do horario previsto para o término da prova.

10.4.Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagao do tempo previsto para
a aplicagao das provas em razao do afastamento de candidato da sala de aplicagéo
de prova.

10.4.1. Se, por qualquer razao fortuita, o processo seletivo sofrer atraso em
seu inicio ou necessitar de interrupgdo, sera concedido aos candidatos do local
afetado prazo adicional, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para
a realizagao das provas, em garantia a isonomia do certame.

10.4.2. Os candidatos afetados deverdo permanecer no local de aplicagao
da prova. Durante o periodo em que os candidatos estiverem aguardando, sera
interrompido o tempo para realizagéo da prova.

10.4.3. No caso de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicagdo de provas, a Comissdo tem a prerrogativa de entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

10.5.Nao havera segunda chamada para a realizagcdo das provas. O nao
comparecimento, a saida da sala de aplicagdo antes do horario permitido ou sem
autorizagdo do Fiscal implicara na eliminagéo automatica do candidato.

10.6. O candidato é responsavel, ao receber a sua Folha de Respostas, pela
conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, numero de inscri¢ao,
cargo a que concorre e o numero de seu documento de identidade.

10.7. Em caso de incorre¢do em qualquer um de seus dados, o candidato
devera informar ao Fiscal de Sala, que procedera ao registro da incorre¢géao em
formulario especifico.

10.8. 0 candidato devera assinalar a resposta da questao objetiva, usando
caneta esferografica de tinta preta, na Folha de Respostas, que sera o Unico
documento valido para a corregao das provas.

10.9.Sera atribuida nota zero a questdo que nado apresentar nenhuma
resposta assinalada, apresentar emenda ou rasura ou contiver mais de uma resposta
assinalada.

10.10. Os prejuizos advindos da identificagado incorreta ou do preenchimento
indevido da Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.
Serao consideradas marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este
Edital ou com as instrugdes da Folha de Respostas, como marcagao rasurada,
emendada ou com o campo de marcagdo nao preenchido integralmente. Em
hipotese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

10.11. O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar
ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagao da leitura Optica.

10.12. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicagao
entre os candidatos ou a utilizagao de telefone celular, tablet, fones de ouvido, relégio

]
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de qualquer tipo, maquinas calculadoras, livros, anotagdes, impressos ou qualquer
outro material de consulta ou de transmiss&o, inclusive codigos e/ou legislagao.

10.13. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que, durante a
realizagdo da prova, for surpreendido portando quaisquer dos itens mencionados no
subitem anterior.

10.14.1 O candidato ao ingressar na sala de aplicagdo de provas devera
desligar o celular e tirar a bateria, sob pena de ser desclassificado do certame caso o
celular venha a tocar, independente de atender ou nao.

10.14.2. Nos casos em que o celular ndo possa retirar a bateria, o
candidato devera desligar o alarme caso o mesmo esteja ativado

10.14.3 Sera igualmente eliminado do processo seletivo o candidato que:

a) nao comparecer ou chegar atrasado, independentemente do motivo
alegado, nos locais de aplicagao da prova objetiva;

b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugédo das
provas,

c) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe de aplicagao
das provas, as autoridades presentes ou aos demais candidatos;

d) perturbar, de qualquer forma, a aplicagéo das provas objetivas;

e) n&o entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagao;

f)  afastar-se dasala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

h) ausentar-se do local da prova antes de decorridas uma hora do seu
inicio;

i)  descumprir as instrugées contidas no Caderno de Questdes ou na
Folha de Respostas;

j)  utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do processo seletivo;

k) nao permitir a coleta de sua assinatura na lista de frequéncia;

I)  nao permitir ser submetido ao detector de metal, exceto de acordo com
o disposto no subitem 8.11;

m) deixar de assinar a lista de frequéncia ou a folha de respostas;

n) for surpreendido portando qualquer anotagdo com as respostas as
questdes da prova em papel que néo seja o proprio Caderno de Questdes ou a Folha
de Respostas;

o) deixar de devolver ao fiscal de sala sua Folha de Respostas.

10.15. Para a seguranga de todos os envolvidos no processo seletivo, €
recomendavel que os candidatos nao portem arma de fogo no dia de realizagéo das
provas.

10.16. No dia de realizagédo das provas nao serao fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagao, informagdes referentes ao seu contetudo e/ou aos
critérios de avaliagédo e de classificacao.
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10.17. Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deveréo,
obrigatoriamente, sob pena de eliminagao, entregar ao fiscal a sua Folha de
Respostas, bem como o Caderno de Questdes, este ultimo ressalvado o disposto no
subitem 10.4, alinea “f".

10.18. Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverao
permanecer na sala de aplicagdo da prova, sendo somente liberados apés os trés
terem entregado o material utilizado, sendo registradas na Ata de Aplicagao suas
respectivas assinaturas.

10.18.1. A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar
de casos excepcionais, nos quais haja nimero reduzido de candidatos acomodados
em uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos
com necessidades especiais que necessitern de sala em separado para a realizagéo
do processo seletivo, oportunidade em que o lacre da embalagem de seguranca sera
testemunhado pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s)
candidato(s) presente(s) na sala de aplicagao.

10.19. O candidato devera solicitar o registro na Ata de Aplicagao quaisquer
eventuais intercorréncias constatadas por ocasido da aplicagdo das provas, para
posterior avaliagdo de banca examinadora.

10.20. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico,
probabilistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, ter o candidato se
utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente
eliminado do processo seletivo, sem prejuizo da adogao das medidas criminais
cabiveis.

11. DA AVALIAGAO DE TiTULOS

11.1 Os candidatos serdo submetidos a avaliagdo de titulos, de carater
classificatorio, com pontuagdo maxima de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos
valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

11.2.Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos que
atingirem as pontuagées minimas estabelecidas na Tabela |l deste edital e que forem
classificados até 3 (trés) vezes o nimero de vagas.

11.2.1. Por ocasiao da convocag¢do para a avaliagdo de titulos serdo
considerados os critérios de desempate estabelecidos no item 13 deste edital.

11.2.2. Em caso de nao haver candidato inscrito como PcD classificado para
convocagado, a vaga a ele destinada sera revertida aos candidatos de ampla
concorréncia.

11.3. Somente serdo aceitos os titulos a seguir relacionados,
observados os limites de pontos:
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ITEM

| ITEM

TABELA lll
TITULAGAO MEDIADORESE .. ,, R g
FACILITADORES DA :2:";; u\r:?rﬁ:o VALOR MAXIMO
APRENDIZAGEM :
“Certificado de Curso de Pés- SEendE SENpRE
Graduagdo em nivel de
Especializagao, devidamente
registrada no e-MEC, com carga % 1 on
horaria minima de 360 horas, na
area de atuagao.
Corpprovacao' .de tempg dg 02 por ano
efetivo exercicio no Magistério (clos
Publico ou Privado, do Ensino . 0,3 3,0
Basico ultimos 5
anos)
Comprovagédo de Experiéncia na
execucdo de projetos, jornadas 02 por ano
ou cursos para alunos da rede (dos Ultimo 04 40
publica/privada ou instituicdes 5 anos)
filantropicas.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
TITULAGAO APOIO ESCOLAR  QUANT. VALOR |
( EDUCAGAO ESPECIAL) MAXIMA UNITARIO VALOR MAXIMO
" Certificado de Curso de Pos- p ' (B !
Graduagdo em nivel de
Especializagdo, devidamente 01 10 10
registrada no e-MEC, com carga : v
horaria minima de 360 horas, na
area de atuagao.
Curso de capacitagdo em
cuidados ou inclusdo, Curso de 02 por ano
primeiros socorros, atendimento (dos ultimos 5 04 40
a PCD ou autismo com carga anos)
horaria minima de 40h.
Experiéncia comprovada na 02 por ano
funcdo por ano completo de (dos ultimo 5 0,5 50
atuacao anos)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,0
\
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'~ TITULAGAOPSICOLOGO, i s
{ NUTRICIONISTA, QUANT. VALOR i
. PSICOPEDAGOGO E MAXIMA UNITARIO  VALORMAXIMO |
' ASSISTENTESOCIAL = = "o SR e e
1 Doutorado na area pelo qual esta 01 2.0 2.0
concorrendo
2 Mestrado na area pelo qual esta 01 10 10
concorrendo
Certificado de Curso de Péds-
Graduagdo em nivel de
3 Especializagdo, devidamente 01 10 10

registrada no e-MEC, com carga

horaria minima de 360 horas, na

area de atuagéo.

Curso de capacitagago em

cuidados ou inclusdo, Curso de
4 primeiros socorros, atendimento 05 04 2,0
a PCD ou autismo com carga
horaria minima de 40h.
Experiéncia comprovada na
fungdo por ano completo de
atuagdo. (Ano completo sera
considerado 12 meses).

11.4. Os titulos deverdo ser encaminhados conforme instrugbes a serem
estabelecidas quando da publicagao do edital de Convocagéo para Prova de Titulos.

11.5.0s titulos deverdo ser entregues juntamente com os diplomas que
comprovem a escolaridade minima exigida para cada cargo.

11.6. Para a comprovagao do titulo relacionado no item das Tabelas, somente
serdo aceitos diplomas devidamente registrados, expedidos por instituicédo de ensino
superior reconhecida pelo MEC. No caso de Diplomas obtidos no exterior, estes,
obrigatoriamente, deverdo estar revalidados por Instituicdo de Ensino Superior no
Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n° 9.394, de 20.12.1996, e da Resolugao
CNE/CES n° 01, de 03.04.2001.

11.7.0s certificados de pés-graduagéo /ato sensu denominados cursos de
especializagdo, expedidos por instituicbes de ensino superior pertencentes ao
Sistema Federal de Ensino, deverdo obedecer ao disposto na Resolugdo CNE n° 1,
de 6 de abril de 2018.

11.8.Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.
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12. DA CLASSIFICACI"\O E DO CADASTRO RESERVA

12.1.0 Cadastro Reserva sera composto pelos candidatos que forem

classificados até 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas para o cargo/lotagéo.
12.2. A Nota Final do candidato sera a nota obtida na Prova Escrita Objetiva,
acrescida da nota na Avaliagao de Titulos.

12.3.A classificacgao final sera obtida, ap6s os critérios de desempate, com
base na listagem dos candidatos remanescentes no processo seletivo.

12.4. Sera considerado “classificado” o candidato que, cumulativamente:

a) Atingir o nimero minimo de 20 (vinte) pontos na prova objetiva, com
excecgao dos cargos de Mediadores, Facilitadores, Apoio Escolar, Auxiliar de Informatica;

b) Atingir classificagao suficiente para ser convocado para avaliagao de titulos,
conforme critérios estabelecidos no subitem 11.2.

12.5.0 candidato que ndo atender aos requisitos do subitem 12.3 sera
considerado “ndo-classificado” no processo seletivo.

12.6. Sera considerado “aprovado” o candidato classificado dentro do nimero
de vagas de ampla concorréncia ou reservadas a pessoas com deficiéncia previsto
para cada cargo, conforme a Tabela |.

12.7. Os candidatos classificados para o CADASTRO RESERVA poderéo ou
ndo ser convocados para contratagdo dentro do periodo de validade do seletivo,
conforme a necessidade, conveniéncia e disponibilidade orcamentaria da Prefeitura
Municipal Uniao.

12.8.0s candidatos aprovados e classificados serdo ordenados de acordo
com os valores decrescentes das notas finais, obedecidos os critérios de desempate.

12.9.A divulgagdo do resultado preliminar e do resultado final das provas
objetivas contemplara a relagao dos candidatos classificados e aprovados.

12.9.1.0s candidatos poderéo solicitar seu “Resultado Individual” pelo email
seletivouniao2026@gmail.com, informando o numero do edital mediante
requerimento devidamente assinado, informando o seu cpf e o cargo.

12.10. A Comisséao disponibilizara consulta a imagem digitalizada da Folha de
Respostas dos candidatos com pedido pelo email seletivouniao2026@gmail.com,
informando o nimero do edital, quando da divulgagdo do resultado preliminar das
provas objetivas. A consulta a referida imagem ficara disponivel por pelo menos 60
dias corridos da data de sua publicagdo. Apos esse prazo, nao seréo aceitos pedidos
de disponibilizagdo da imagem da Folha de Respostas.

13. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

13.1.Em caso de empate nas vagas, tera preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem:

a) tiveridade igual ou superior a sessenta anos, até o Gltimo dia de inscrigao
neste processo seletivo, nos termos do artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do
Idoso; \
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b) obtiver a maior nota no médulo de “lingua portuguesa” da prova escrita
objetiva;

c) obtiver a maior nota no modulo de “matematica” da prova escrita
objetiva;

d) tiver maior idade;

e) obtiver a maior nota na “experiéncia profissional”;

f)  tiver exercido a fungdo de jurado (conforme o art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal).

13.2. Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagéo do subitem 13.1
alinea “f", deste edital, serdo convocados, antes do resultado final no concurso, para
a apresentagdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verificagdo do
horario do nascimento para fins de desempate.

13.2.1. Para os candidatos convocados para apresentagdo da certidédo de
nascimento que ndo apresentarem a imagem legivel da certidao de nascimento, sera
considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

13.3.Os candidatos a que se refere a alinea “f” do subitem 13.1 deste edital
serdo convocados, antes do resultado final do seletivo, para a entrega da
documentagéo que comprovara o exercicio da fungéo de jurado.

13.3.1. Para fins de comprovagéao da fung¢éo citada no subitem 13.1, alinea “f’
deste edital, serdo aceitas certidoes, declaracdes, atestados ou outros documentos
publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais,
relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado
pela Lei n® 11.689/2008.

14. DOS RECURSOS

14.1.Sera admitido recurso contra o Resultado dos Pedidos de Inscrigdo
como Pessoa com Deficiéncia, contra o Resultado dos Pedidos de Atendimento
Especial, contra o Gabarito Preliminar da Prova Objetiva, contra o Resultado
Preliminar da Prova Objetiva e contra o Resultado Preliminar da Avaliagao de Titulos.

14.2.0 candidato que desejar interpor recurso contra uma das etapas
previstas no subitem anterior devera fazé-lo dentro do prazo estabelecido no
cronograma do processo seletivo, sob pena de precluséo.

14.3.Para apresentar recurso, o candidato devera usar obrigatoriamente o
formulario (“Recursos”), constante no Anexo |V do Presente Edital.

14.3.1. Nao serdo aceitos recursos via fax, telefone, enviados pelos
Correios ou fora do prazo estabelecido no cronograma do certame.

14.4.Na apresentacado de recursos contra o indeferimento da inscrigdo como
pessoa com deficiéncia ndo sera admitido o envio de documentos que deveriam ter
sido remetidos na forma e prazo estabelecidos neste edital.

14.5. Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas seréo divulgados

na internet, no endere¢co www.consep-pi.conm.br.
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14.6.Apds a divulgagdo do gabarito preliminar, os candidatos dispordo do
prazo estabelecido no cronograma para interposicao de recursos, por meio de
formulario préprio conforme modelo do Anexo V.

14.7. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido, bem como
aquele que nao apresente fundamentagéo.

14.8.Todos os recursos serdao analisados, e as justificativas das
alteragbes/anulagdes de gabarito serdo divulgadas na pagina do certame, no
endere¢co www.consep-pi.com.br. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos
candidatos.

14.10. Apds a analise do recurso apresentado contra o gabarito preliminar, a
Banca Examinadora podera manter o gabarito, altera-lo ou anular a questao.

14.10.1. Se, do exame de recurso, resultar a anulagao de questéo integrante
da prova escrita objetiva, a pontuagéo correspondente a ela seréa atribuida a todos os
candidatos.

14.10.2. Se houver alteragdo, por forga dos recursos, do gabarito oficial
preliminar de questéo integrante de prova escrita objetiva, essa alteragéo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

14.11. Os recursos apresentados contra o Resultado Preliminar da Prova
Objetiva deverao limitar-se a discordancia quanto a pontuagéo obtida ou a aplicagao
dos critérios de desempate, nao sendo aceito, em hipétese alguma, pedido de revisao
de recurso ou recurso de gabarito oficial deffinitivo.

14.12. Por ocasido da apresentagéo de recursos contra a avaliagéo de titulos
fica igualmente vedada a apresentagéo posterior de documento que deveria constar
originariamente quando do envio dos titulos.

14. DA HOMOLOGAGAO E DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

14.1.0 resultado final sera homologado pela Prefeitura Municipal Unido
mediante publicagdo na imprensa oficial, e divulgado na Internet.

14.2.0 prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano, contados
a partir da data de homologag&o do resultado final, podendo ser prorrogado uma unica
vez pelo mesmo periodo, a critério da Prefeitura Municipal Uni&o.

14.3.A Prefeitura Municipal Unido reserva-se o direito de proceder as
convocagdes e contratagdes, dentro do prazo de validade do processo seletivo, em
nimero que atenda ao interesse e a necessidade de servigco, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e o numero de vagas existentes estabelecidas por este
edital.

14.4.0s candidatos serdo convocados para contratagdo por meio de Ato
Convocatério publicado no Diario Oficial ou comunicagéo direta ao candidato.

145.E de exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal Unido a
convocagao dos candidatos.
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146.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos
convocatérios publicados apés a homologagao do processo seletivo.

14.7. 0 candidato que néo atender, no ato da contratagéo, aos requisitos do
item 4 deste edital serd considerado desistente, excluido automaticamente do
processo seletivo, perdendo seu direito a vaga e ensejando a convocagao do préximo
candidato na lista de classificagéo.

14.8.0 candidato convocado para contratagdo ndo podera solicitar a
Prefeitura Municipal Uni&o reclassificagdo para o final da lista geral dos aprovados.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato, ao realizar sua inscrigdo, também manifesta ciéncia quanto
a possibilidade de divulgagao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do
certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas
provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que
essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao concurso. Nao caberéo reclamagdes posteriores nesse sentido, ficando
cientes também os candidatos de que, possivelmente, tais informagdes poderéao ser
encontradas na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca
atualmente existentes.

15.1.1. A Comissédo podera compartilhar os dados pessoais dos candidatos
nas seguintes hipoteses:

a) Com a Prefeitura Municipal Uniao, para o atendimento de sua finalidade
publica, na persecugdo do interesse pulblico, com o objetivo de executar as
competéncias legais ou cumprir as atribui¢des legais do servigo publico;

b) Com autoridades, entidades governamentais ou outros terceiros, para a
verificagdo, por exemplo, da autenticidade de dados fornecidos para a solicitagao de
isengdo do pagamento de taxa de inscrigdo, da inscrigdo como Pessoa com
Deficiéncia, da autenticidade de um titulo apresentado, entre outros;

c) Mediante ordem judicial ou pelo requerimento de autoridades
administrativas que detenham competéncia legal para a sua requisi¢ao, ou para a
protecdo dos interesses do Instituto ou da Prefeitura Municipal em qualquer tipo de
conflito, incluindo agdes judiciais e processos administrativos.

15.1.2. A Comiss&o nao compartilha informagdes ou documentos pessoais de
candidatos com outros candidatos, em observancia ao estabelecido na Lei n°
13.709/2018 (Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais), bem como na Lei
n® 12.527/2011, em seu art. 31, § 1°, I, em que se estabelece que as informagdes
pessoais dependem de consentimento expresso da pessoa a que se referem para
divulgagao ou acesso por terceiros.

15.1.3. Nao sera deferido o pedido de anonimizagdo ou excluséo dos dados
de candidato imprescindiveis ao cumprimento de dever legal, bem como para o
fornecimento de informagées a 6rgaos contratantes ou de controle externo.
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15.2.0 acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados oficiais referentes a este processo seletivo, divulgados integralmente no
enderego eletrébnico www.consep-pi.com.br, € de inteira responsabilidade do
candidato.

15.3. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigoes,
excetuados os casos especificos previstos na legislagéo vigente para o atendimento
especializado para a realizagao das provas.

15.4. Quaisquer correspondéncias fisicas referidas neste edital deverao ser
enviadas para o email seletivouniao2026@gmail.com. informando o niumero do edital.

15.5. O candidato devera manter atualizado o seu enderego com a Comisséo,
enquanto estiver participando do processo seletivo, até a data de divulgagao do
resultado final.

15.5.1. Apés essa data, a atualizagdo de enderego devera ser feita junto a
Prefeitura Municipal Unido. Serao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da nao atualizagdo de seu endereco.

15.6. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissado do Processo seletivo
e Secretaria Municipal de Educagao de Unido.

15.7.Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as
etapas do processo seletivo sdo de uso e propriedade exclusivos da Comisséo, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao
candidato.

15.8. O valor da Taxa de Inscricdao sera de R$ 20,00 (vinte reais) para
todos os cargos.

15.8. Os itens deste edital poderao sofrer eventuais retificagées, alteracdes,
atualizagcGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou comunicado.

Uniao-Pl, 5 de janeiro de 2026.

T AA LD

- “Gustavo Conde Medeiros
Prefeito de Unidao-PI
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ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO
EVENTO DATA PREVISTA
PERIODO DE INSCRIGOES 12 a 30.01.2026
Resultado das inscrigdes deferidas 04.02.2026
Interposicdo de recurso contra o indeferimento de inscrigao 05 a 06.02.2026
Besultgdo da ané!ise d_os re.cursos interpostos contra o 09.02.2026
indeferimento do pedido de inscrigao
Divulgagao dos locais de aplicagéo da prova objetiva 16.02.2026
REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 22.02.2026
Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva 23.02.2026
Ap_re§entaqéo de recursos contra o gabarito preliminar da prova 24 2 25.02.2026
objetiva
Divulgacéo do resultado da analise dos recursos interpostos contra
. . _ 02.03.2026
o gabarito preliminar da prova objetiva
Divulgacao do resultado preliminar da prova objetiva 03.03.2026
Ap're.sentac,ao de recursos contra o resultado preliminar da prova 04 a 05.03.2026
objetiva
Divulgacao do resultado da analise dos recursos interpostos contra
£ . 06.03.2026
o resultado preliminar da prova objetiva
Dlvulgag:a_o do reSl'JItado final das provas objetivas e convocagao 09.03.2026
para avaliagao de titulos
Prazo para envio dos titulos 12.03.2026
Divulgagéo do resultado preliminar da avaliagao de titulos 16.03.2026
Aprgsei\taqéo' de recursos contra o resultado preliminar da 18.03.2026
avaliacdo de titulos
Resultado final da avaliagéo de titulos 19.03.2026
RESULTADO FINAL DO SELETIVO (PROVAS OBJETIVAS E DE 20.03.2026
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