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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SANTO AUGUSTO
PODER EXECUTIVO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 01/2026

O Vice-Prefeito Municipal, no exercicio do cargo de Prefeito Municipal de Santo Augusto, Estado do Rio Grande do
Sul, Sr. DILMAR ANTONIO MATTIONI, TORNA PUBLICO, mediante as condi¢des estipuladas neste
Edital, seus anexos e demais disposicdes legais aplicaveis, que fara realizar PROCESSO SELETIVO
PUBLICO SIMPLIFICADO consistindo em analise de Curriculum Vitae, destinado a admissio de
pessoal em carater temporario e formacao de cadastro reserva, para os cargos de Monitor de Escola,
Servente, Secretario de Escola, Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, Professor I —
Educacao Infantil, Professor de Musica, Professor III — Educacao Fisica, Professor III —
Informatica, Professor III — Matematica, Professor III — Arte, Professor IV — AEE , Nutricionista
e Psicologo (AC) a serem lotados, quando da contratagao, na Secretaria Municipal de Educag¢ao — SME
conforme item 1 — Quadro de Cargos e Vagas, com base na Constitui¢do da Republica, art. 37, inciso IX,
e em conformidade com os artigos 233 a 237 da Lei Municipal N°. 1.690, de 30 de dezembro de 2003,
sendo regido pelas normas estabelecidas por este Edital e pelo Decreto Executivo N° 3.017, de 24 de
dezembro de2010. A Portaria N°29.194, de 05de janeiro de 2026, e suas alteragdes designa a Comissao
Organizadora deste Processo Seletivo Simplificado.

1. TABELA DE CARGOS E VAGAS

Cargo Carga Escolaridade e/ou outros requisitos
(Cadastro Reserva) Horaria Vencimento exigidos para o cargo no momento da
Semanal contratacao
Monitor(a) de Escola 30h R$1.630,32  |Escolaridade Minima: Ensino Médio Completo?”

Idade Minima: 18 anos.

Servente 40h R$ 147577  |Alfabetizado (comprovacido mediante histérico
escolar) %
Secretdrio (a) de Escola 40h R$2.173,77  [Ensino Médio Completo 2*

Licenciatura Plena em Libras ou em Letras
(LIBRAS/ Lingua Portuguesa como segunda
Lingua); Ou Curso de formagado de professores
em nivel superior, ou seja, as licenciaturas,
acrescida do certificado de proficiéncia em
Lingua Brasileira de Sinais emitido pelo
Ministério de Educa¢do — MEC, ou por
instituicdes credenciadas por Secretaria de
Educacdo ou por Associacdo de Pessoas com
Surdez; Ou Federacdo Nacional de Educagdo e
Integragdo de Surdos — FENEIS ou Centro de
Capacitacdo de Profissionais da Educacgdo e
Atendimento as Pessoas com Surdez — CAS; com
experiéncia comprovada de atuagao
profissional na fungdo para a qual se
candidatou;

Intérprete de Lingua 20h RS$2.419,98
Brasileira de Sinais - LIBRAS
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Formacdo em curso superior de graduacgdo, de
licenciatura plena ou outra graduagdo Formacao
em curso superior, de licenciatura plena ou outra
graduagcdo correspondente a dreas de
conhecimento especifico do curriculo, com
formacdo pedagdgica nos termos da legislagdo
vigente ou curso de pds-graduagdo e registro no
Conselho de Educacg3o Fisica — Confef/Crefs.

Professor Il 20h RS 2.722,19

Educacdo Fisica

Formacdo em nivel superior de licenciatura em
Educacdo Especial ou outra licenciatura acrescido
de Pés-Graduagdo em Educagdo Especial de no
minimo 360 horas. (AC) (inciso acrescentado pelo
Artigo 32 da Lei Municipal n2

2.655 de 04.09.2015).

Professor IV - AEE 20h R$2.916,63

Formacdo em curso superior, de licenciatura
Professor Il plena ou outra graduacdo correspondente a
areas de conhecimento especifico do curriculo,
com formacdo pedagdgica nos termos da
legislagdo vigente ou curso de pds-graduagdo

Informatica 20h RS 2.722,19

Formagdo em curso superior, de licenciatura
Professor IlI plena ou outra graduagdo correspondente a
areas de conhecimento especifico do curriculo,
com formagdo pedagdgica nos termos da
legislagdo vigente ou curso de pds-graduagao.

Matematica 20h RS 2.722,19

Formagdo em curso superior, de licenciatura
plena ou outra graduagdo correspondente a
areas de conhecimento especifico do curriculo,
com formacdo pedagdgica nos termos da
legislagdo vigente ou curso de pds-graduagao.

Professor IlI 20h RS 2.722,19

Arte

Formagdo em nivel superior em curso de
Pedagogia, preferencialmente com habilitacdo
em Educacdo Infantil, ou nivel de Pds-Graduagao
ou Curso Normal Superior — Educagdo Infantil,
admitidas como formag¢do minima a obtida em
Nivel Médio, na modalidade Normal com curso
de qualificagdo profissional especifica em
Educacdo Infantil, de no minimo 120 horas.

Professor |

Educagdo Infantil RS 1.944,42

20h

Formacdo em curso superior, de licenciatura
Professor de Musica 20h R$2.722,19 |plena em MUsica ou outra graduacdo
(Bacharelado ou Curso Superior de Tecnologia)
correspondente a areas de conhecimento de
Musica, com formag¢do pedagdgica nos termos
da legislacdo vigente.
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Nutricionista 40h R$4.950,80 | Ensino Superior completo em Nutri¢do,
Habilitacdo legal para exercicio da profissdo e
Registro no respectivo Conselho de Classe.

Psicélogo (AC) 20h R$ 3.036,29 | Curso Superior completo e habilitacdo legal
para o exercicio da profissao.

OBS.: 2" N3o recebera pontuacao.
* Para comprovacgdo de conclusdo de curso de Graduagdo, ou de Ensino Médio, serd aceita a cépia do diploma
ou certificado de conclusdo do curso.

1.1 As atribui¢es dos cargos supracitados, encontram-se no Anexo | deste Edital.

1.2 O cronograma previsto para este Processo Seletivo Publico Simplificado encontra-se no Anexo Il deste
Edital.

1.3 O modelo de Curriculum Vitae para este Processo Seletivo Publico Simplificado encontra-se no
Anexo lll deste Edital, o modelo deve ser preenchido de forma digital, através de dispositivo eletronico
conectado a Internet, por meio do enderego (link) disponivel no item 3.2.

1.4 O modelo de formuldrio para a interposi¢do de recursos encontra-se no Anexo IV deste Edital, o modelo
deve ser preenchido e protocoloado no Centro Administrativo, conforme o item 5.2.

2. INFORMAGOES GERAIS

2.1 Todos os cargos constantes nesse Edital, sdo considerados Cadastro Reserva (CR).

2.2 Ha reserva de vagas para os candidatos PCD (Pessoas Com Deficiéncia), conforme o item 4.

2.3 Aidade minima para concorrer a qualquer cargo do certame é de 18 anos.

2.4 Adeclaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no formuldrio de inscrigdo determinara o cancelamento
da mesma e a anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis.

2.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da
inscrigao.

2.6 A falsificagdo de declaragbes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagdo verificado em
qualquer etapa do presente Processo Seletivo Simplificado, implicard a eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato contratado
temporariamente, acarretara a rescisao contratual.

2.7 Todos os documentos comprobatdrios referentes aos ‘cursos de qualificacdo’, devem ser correlatos a
fungdo do cargo pretendido, cabendo analise da Comissdo para os casos omissos.

2.8 A comissdo responsavel pelo recebimento das inscrigdes ndo fard a conferéncia da documentagdo no
momento da inscricdo, somente na autentica¢do e avaliagdo dos documentos (etapa de avalia¢do).

2.9 Cada ‘certificado de qualificacdo’ devera apresentar cédigo de verificacdo digital. Os casos omissos serdo
julgados pela Comissao Organizadora deste processo seletivo simplificado.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado implica a aceitacdo das condi¢Oes
estabelecidas neste Edital e seus anexos, dos quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.2 Somente serdo admitidas inscricdes online a serem efetivadas diretamente pelos candidatos, através do
endereco: https://forms.gle/HdK3mNZJkaxJUxuz7, por meio de dispositivo eletrénico conectado a Internet.
3.3 Somente sera valida a primeira inscri¢do, de cada candidato, para cada cargo pretendido.
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3.4 Para efetivar sua inscri¢do, o candidato devera:
3.4.1 Preencher corretamente o formulario de inscri¢do disponibilizado no Anexo lll, sendo de responsabilidade
do mesmo, o correto preenchimento, por meio do enderego eletrénico supracitado;
3.4.2 Entregar Curriculum Vitae com as respectivas cépias digitais, em formato .pdf ou fotografia legivel, em
formato .png e .jpg, através do formulario eletrénico.
3.4 As inscricbes acontecerdo somente no periodo de 08/01/2026 das 8h as 23h59min do dia 12/01/2026,
exclusivamente pelo enderego eletrénico.
3.5 N3o serdo aceitas inscri¢des via postal, fax ou por correio eletrénico, extemporaneas e/ou condicionais.

4. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1 Para efeito do que dispde a Lei Municipal, n? 2.340, de 07 de maio de 2012, nos art. 12 e 32, devem ser
reservados aos candidatos com deficiéncia, no minimo, 10% (dez por cento) do total de vagas oferecidas no
Processo Seletivo.

4.2 O candidato devera, no ato de inscricdo, comprovar a deficiéncia mediante apresenta¢do de laudo médico

especificando claramente a deficiéncia, nos termos do Cédigo Internacional de Doengas (CID), de acordo com o

disposto no Art. 292, § 12, da Lei Municpal, n? 2.340 de 07 de maio de 2012.

4.3 Em razdo do numero de vagas deste Processo Seletivo, havera reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, no momento de chamada dos candidatos. Estes poderdo concorrer em igualdade de condi¢Ges
com os demais candidatos, porém deverdo observar a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e sua
deficiéncia.

4.4 A falsificacdo de declara¢bes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, verificada em

qualquer etapa do presente Processo Seletivo Publico Simplificado, implicaréd na eliminagdo automatica do

candidato, sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do
candidato contratado temporariamente, acarretard a rescisdo contratual.

5. DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

5.1 O edital de homologagdo preliminar das inscrigbes serd divulgado no painel de publicagdes oficiais do
Centro Administrativo Municipal e poderad ser acessado através do site oficial do Municipio, no enderego
eletrdnico www.santoaugusto.rs.gov.br na data de 13/01/2026.

5.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscrigdes homologadas poderdo solicitar, por escrito, vista a Ata
das razoes que fundamentaram o indeferimento perante a Comissao Organizadora, protocolando requerimento
junto ao Centro Administrativo Municipal, no setor de Protocolos, 12 piso, sito a Rua Coronel Julio Pereira dos
Santos, n2 465, bairro Centro, na cidade de Santo Augusto/RS, no dia 14/01/2026.

5.3 No dia 15/01/2026, a Comissdo Organizadora fornecera vistas a Ata de indeferimento da inscricdo do
candidato, a qual serd disponibilizada junto ao Centro Administrativo Municipal, no setor de Protocolos, 12 piso,
sito a Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, n 465, bairro Centro, na cidade de Santo Augusto/RS.

5.4 Apods o candidato ter tido vistas a Ata, o candidato podera interpor recurso junto ao Centro Administrativo
Municipal, no setor de Protocolos, 12 piso, sito a Rua Coronel Julio Pereira dos Santos, n2 465, bairro Centro, na
cidade de Santo Augusto/RS, no dia 16/01/2026, mediante a apresentacdo das razées que ampararam a sua
irresignagao.

5.5 Apds a andlise do recurso em 19/01/2026, a Comissdo Organizadora podera reconsiderar sua decis3o.

5.6 Alista de inscricbes homologadas serd divulgada no painel de publicagdes oficiais do Centro Administrativo
Municipal e podera ser acessado através do site oficial do Municipio, no enderego -eletronico
www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia 20/01/2026.




6. DA ANALISE DE CURRICULUM VITAE (classificatdrio)

6.1 Somente serdo objetos de avaliagdo os itens descritos no Curriculum Vitae e que estdo de acordo com os
documentos comprobatdrios.

6.1.1. Os candidatos inscritos serdo classificados para o banco de Cadastro Reserva, considerando o interesse
de atuagdo e conforme a documentagdo comprobatdria apresentada, observando a pontuagdo das tabelas e

cargos abaixo.

6.1.2. O curriculo apresentado pelo candidato para os cargos de Monitor de Escola, Servente, Nutricionista e
Psicdlogo (AC) sera avaliado pela Comissdo Organizadora de acordo com os critérios da tabela abaixo:

CRITERIO DISCRIMINACAO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
N 25 pts. Cada certificado
Graduaggo Madximo 01 certificado 25
Lato Sensu
ESCOLARIDADE 10 pts cada certificado 20
Mdximo 02 certificados
Pés-graduagdo Mestrado
25 pts cada certificado Maximo 01 25
certificados
Doutorado
30 pts cada certificado Maximo 01 30
certificados
De 4 a 20 horas . .
(5 pt cada certificado) Maéximo 03 certificados 15
CURSOS DE
QUALIFICACAO | 1o ?;Szcla 240 horas d0) Maximo 03 certificados 30
CONFORME
AEI)'EISBCUngEgASO Acima de 40 horas
ANEXO [* (15 pts cada certificado) Maximo 03 certificados 45
(Certificados com
data posterior a
01/01/2021)

AF



6.1.3. O curriculo apresentado pelo candidato para o cargo de Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS sera avaliado pela Comissdo Organizadora de acordo com os critérios da tabela abaixo:

CRITERIO DISCRIMINACAO PONTUACAO PONTUAcAo
MAXIMA
N 25 pts. Cada certificado
Graduacgo Mé?(imo 01 certificado 25
Lato Sensu
ESCOLARIDADE 10 pts cada certificado 20
Mdximo 02 certificados
Pés-graduacdo Mestrado
25 pts cada certificado Maximo 01 25
certificados
Doutorado
30 pts cada certificado Maximo 01 30
certificados
EXPERIENCIA Atuacdo profissional como
PROFISSIONAL Interprete de Libras,
comprovada por meio de
Contratos ou Copia de 50
Carteira de Trabalho, ou 5 pts. por ano de trabalho
Extratos de Pagamento ou
Portaria de Nomeagao
para o Cargo.
(5 pl?cec:daazcce)rr;ic;ir::do) Maéximo 03 certificados 15
CURSOS DE
QUALIFICACAO | 1o zfszcla 240 hotas 40) Maximo 03 certificados 30
CONFORME
DESCRITO NAS -
= Acima de 40 horas
ATRE\LJJ ég;(gEl*S PO (15 pts cada certificado) Méximo 03 certificados 45
(Certificados com
data posterior a
01/01/2021)




6.1.4. O curriculo apresentado pelo candidato para o cargo de Secretario de Escola sera avaliado pela Comissédo
Organizadora de acordo com os critérios da tabela abaixo:

(10 pts para cada)

CRITERIO DISCRIMINACAO PONTUACAO PONTUAcAo
MAXIMA
A 10 pts. Cada certificado
Curso Tecnlc? I_ntegrz’:do Méximo 01 certificado 10
ao Ensino Médio na area
de Informética/Eixo de
ESCOLARIDADE ~
Informacgdo e
Comunicagao.
~ 15 pts. Cada certificado
Graduaggo Mdximo 01 certificado 15
Lato Sensu
10 pts cada certificado 20
Mdximo 02 certificados
Pés-graduagdo Mestrado
25 pts cada certificado Maximo 01 25
certificados
Doutorado
30 pts cada certificado Maximo 01 30
certificados
EXPERIENCIA Atuacado profissional como
PROFISSIONAL Secretdrio de Escola,
comprovada por meio de
Contratos ou Cdépia de q balh 50
Carteira de Trabalho, ou 3 pts. por ano de trabalho
Extratos de Pagamento ou
Portaria de Nomeagdo
para o Cargo.
De 4 a 20 horas s .
(5 pt cada certificado) Mdximo 03 certificados 15
CURSOS DE
QUALIFICACAO | o De 21 2 40 horas 40) Méximo 03 certificados 30
CONFORME P
A?'EISBCUIngEgAIDSO Acima de 40 horas
ANEXO [* (15 pts cada certificado) Maximo 03 certificados 45
Cursos
(Certificados com lPI’OfISS |onaI|zanlt¢_es ha Maximo 02 certificados 20
data posterior a area de Informatica, a
01/01/2021) partir de 20 horas

AS——



6.1.5. O curriculo apresentado pelo candidato para os cargos de Professor | — Educacgdo Infantil, Professor de
Musica, Professor Il — Educacgao Fisica, Professor Ill — Informatica, Professor Ill - Matematica, Professor
Il - Arte, Professor IV — AEE sera avaliado pela Comissdo Organizadora de acordo com os critérios da
tabela abaixo:

CRITERIO DISCRIMINACAO PONTUACAO PONTUAcAo
MAXIMA
N 10 pts. Cada certificado
Graduacgo Mdximo 02 certificados 20
Lato Sensu
ESCOLARIDADE 10 pts cada certificado 20
Mdximo 02 certificados
Pés-graduagdo Mestrado
25 pts cada certificado Maximo 01 25
certificados
Doutorado
30 pts cada certificado Maximo 01 30
certificados
De 4 a 20 horas . .
(5 pt cada certificado) Mdximo 03 certificados 15
CURSOS DE
QUALIFICACAO (10 zteszclac?:(?e?tci)fri?:: do) Maximo 03 certificados 30
CONFORME
DESCRITO NAS -
= Acima de 40 horas
ATRIBUICOES DO or
AN E?(O |* (15 pts cada certificado) Maximo 03 certificados 45
(Certificados com
data posterior a
01/01/2021)

6.2 Para comprovacdo de cursos de qualificagdo, NAO serdo pontuados os documentos:
6.2.1 Sem descrigdo do periodo de realizagdo (data de inicio e fim).

6.2.2 Sem descrigdo da respectiva carga horaria.

6.2.3 Com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

6.2.4 Com aproveitamento/nota inferior a 75% (setenta e cinco por cento).

6.2.5 Iniciados fora do prazo previsto neste Edital.

6.2.6 Sem conteudo especificado e/ou caso ndo se possa aferir a relacdo com o cargo.
6.2.7 Sem cédigo de verificagdo.

6.2.8 Com carga hordria maior do que 16 horas didrias realizada.

7. DIVULGAGAO DO RESULTADO DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

7.1 O resultado da andlise de Curriculum Vitae e classificagdo preliminar sera divulgada no painel de publicagées
oficiais do Centro Administrativo Municipal e poderd ser acessado através do site oficial do Municipio, no
endereco eletrénico www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia 22/01/2026.




8. RECURSOS DA ANALISE DO CURRICULUM VITAE

8.1 0Of(a) candidato(a) que ndo concordar com sua classificagdo podera interpor recurso dirigido a Comissdo
Organizadora, entregue no Centro Administrativo Municipal, no setor de Protocolos, 12 piso, sito a Rua Coronel
Julio Pereira dos Santos, n2 465, bairro Centro, na cidade de Santo Augusto/RS, conforme ANEXO IV, na data de
23/01/2026.

8.2 Somente serdo aceitos recursos entregues através de Protocolo realizado pelo(a) candidato(a).

8.3 Apds a andlise do recurso, em 26/01/2026, a comissdo podera reconsiderar sua decisdo.

8.4 A divulgagdo do julgamento de recursos com a nova classificagdo — se for o caso — se dard na data de
26/01/2026.

8.5 Homologacio e divulgacio da classificagdo final, em 27/01/2026.

8.6 Em nenhuma hipdtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 Tera preferéncia aquele que tiver a maior escolaridade.

9.2 Tera preferéncia aquele que tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o
ultimo dia de inscri¢do (12/01/2026), conforme artigo 27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n®
10.741, de 12 de outubro de 2003);

9.3 Tera preferéncia aquele que tiver maior idade;

9.4 Se persistirem os empates, os candidatos serao submetidos a sorteio em ato publico.

10. SORTEIO PUBLICO

Se necessario, o Sorteio Publico, esse serd realizado junto ao Auditdrio Feliciano Paulo Guterres de Moura, no 22
andar do Prédio da Prefeitura Municipal, sito a rua Cel. Julio Pereira dos Santos, n? 465, bairro Centro, no
municipio de Santo Augusto/RS, com a presenca ou hdo dos candidatos interessados, que serdo convocados via
programa informativo da Prefeitura nas rddios locais, correios eletronicos, telefones, bem como estara
disponivel no site oficial do Municipio no enderego eletrénico www.santoaugusto.rs.gov.br, no dia 27/01/2026
as 11h (onze horas).

11. HOMOLOGAGAO E PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

A divulgagdo do Edital de homologagdo do resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado serd
publicado no painel de publicagdes oficiais do Centro Administrativo Municipal e no site oficial do Municipio, no
endereco eletrénico www.santoaugusto.rs.gov.br, na data de 27/01/2026.

12. VALIDADE

12.1 O resultado do Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade de 01 (um) ano a contar da data de
publicacdo da homologacao do resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critérioda
Administragdao Municipal.

12.2 Havendo rescisdo contratual, no periodo de validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, poderdo
ser chamados os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatdria para a contratagdo pelo
tempo remanescente da Lei que autorizou a contratagdo.

13. CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS

13.1 A convocac¢do do candidato classificado sera realizada através de meios que assegurem a certeza da
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ciéncia do interessado, como telefone, endere¢o eletrénico ou aviso de recebimento conforme dados
constantes na sua ficha de inscrigdo.

13.2 O candidato tera o prazo de 10 dias consecutivos, a contar da data de publica¢do da convocagdo, para a
apresentacdo dos documentos. Findo o prazo, serd convocado o préximo candidato de acordo com a ordem de
classificagao.

13.3 O candidato selecionado, quando convocado para assinar o contrato temporario, deverd entregar os
seguintes documentos:

13.3.1 Codpia da certiddo de nascimento e/ou de casamento.

13.3.2 Cépia do comprovante de escolaridade exigida para o cargo/fungdo.

13.3.3 Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral.

13.3.4 Copia do titulo de eleitor;

13.3.5 Prova de quitagdo com servigo militar, para o candidato do sexo masculino.

13.3.6 Codpia do documento de identidade.

13.3.7 Copia do cartdo do CPF (se ndo estiver informado na cédula de identidade).

13.3.8 Uma fotografia 3x4 recente.

13.3.9 Copia da certiddo de nascimento do(s) filho(s), menores de 14 anos, bem como CPF dos dependentes.
13.3.10 Certiddes Civel Negativa de 12 grau e Criminal Negativa;

13.3.11 Declaragdo de enderego (ou cépia de comprovante de luz ou dgua) e telefone para contato;

13.3.12 Cépia do cartdo do PIS/PASEP.

13.3.13 Cépia da carteira de trabalho (dados de identificacdo e registro de todos os vinculos empregaticios).
13.3.14 Declaragdo sobre o exercicio de outro cargo, emprego ou fung¢do publica.

13.3.15 Declaragdo de bens e renda.

13.3.16 Pericia médica admissional.

13.3.17 Realizar consulta da qualificagdo cadastral do e-Social, no site:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

13.3.18 Caso houver alguma inconsisténcia, a mesma deverad ser sanada antes do inicio das atividadeslaborais.
13.3.19 O prazo para entrega da referida documentagdo é peremptdrio e o ndo comparecimento acarretard a
desclassificagdo do candidato do certame.

13.3.20 S3o requisitos para ingresso no servigo publico ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo
Publico Simplificado N2 01/2026.

13.3.21 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do
Paragrafo 19, Art. 12, da Constituicdo Federal e do Decreto n2 70.436/72;

13.3.22 Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratagdo;

13.3.23 Estar quite com as obrigag0es eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do sexo masculino);
13.3.24 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

13.3.25 Possuir habilitagdo para o cargo pretendido, conforme o disposto na tabela de cargos, na data da
contratagdo;

13.3.26 Nao perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneragdo de cargo, emprego ou
fungdo publica que caracterizem acumulacgdo ilicita de cargos, na forma do inciso XVI e paragrafo 102 do Art. 37
da Constitui¢cdo Federal.

13.4 O candidato convocado que ndo atender as condi¢Oes exigidas para a contratagdo sera desclassificado do
certame.

13.5 Caso o candidato ndo possa assumir de imediato, podera, mediante requerimento préprio, solicitar passar
para o final da lista dos aprovados, justificando sua opc¢do.

13.6 Para concorrer, serd observada a ordem de classificagdo e a validade do presente certame, a novo
chamamento uma sé vez.
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14. DISPOSICOES FINAIS

14.1 As alteragOes realizadas no Edital serdo divulgadas no painel de publicagdes oficiais do Centro
Administrativo e no site oficial do Municipio;

14.2 Os candidatos contratados serdo regidos pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais.

14.3 Os documentos emitidos no exterior deverao estar acompanhados de tradugdo publica juramentada.
14.4 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo Publico
Simplificado.

14.5 N3ao serad fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo
Seletivo Publico Simplificado, valendo, para esse fim, a homologag¢do publicada no painel de publicag¢Ges oficiais
do Centro Administrativo Municipal e no Site oficial do Municipio.

14.6 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial podera requerer através
de solicitagdo assinada junto a Divisdao de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo,
anexando documentos que comprovem tal alteracgdo.

15. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santo Augusto, RS, 08 de janeiro de 2026.

ERTO LUIS RO

Secretario Municipal de Administragdo

DILMAR ANTORNI
Vice-Prefeito

MATTIONI
nicipal no Exercicio do Cargo de Prefeito Municipal
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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
EDITAL N2. 01/2026

ANEXO I

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

EVENTO DATA PREVISTA*
Publicacdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Publico Simplificado. 08/01/2026
Inicio e término das inscri¢cdes, conforme Item 3 e seus subitens desse Edital. Og'jggéilrg'c}:;oié de
Edital de homologacdo preliminar das inscri¢des. 13/01/2026
Solicitacdo de vistas da Ata do indeferimento da inscricdo conforme Item 5.2 14/01/2026
Prazo para disponibilizacdo da cdpia da Ata para vistas das razbes do 15/01/2026
Indeferimento da inscrigdo.
Prazo para entrada com recurso quanto as inscrigdes indeferidas. 16/01/2026
Prazo para andlise dos recursos. 19/01/2026
Homologacdo final das inscrigGes. 20/01/2026
Divulgagdo e classificagdo preliminar da Andlise de Curriculos dos candidatos. 22/01/2026
Prazo para disponibilizacdo da cdpia da Ata para vistas da Andlise dos 23/01/2026
curriculos e interposigdo de recursos do resultado da classificagdo preliminar.
Divulgacdo do julgamento dos recursos e Classificagdo Preliminar da Andlise dos 26/01/2026
Curriculos.
Divulgagdo da Classificagdo Final. 27/01/2026
Sorteio, caso necessario.
Homologacdo e publicagdo do resultado final.

* 0 cronograma € uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do nimero de inscritos, de recursos, e/ou
por decisdo da Comissdao Municipal de Processo Seletivo, sendo de responsabilidade de o candidato acompanhar
suas alteragGes nos meios de divulgacdo do certame. As alteragcbes no cronograma serdo divulgadas pelos
mesmos meios utilizados para a divulgacao este Edital.

.........



