ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIQUEZA

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2026
Edital de Abertura n.° 01/2026

O MUNICIPIO DE RIQUEZA, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicées legais, mediante as condicdes estipuladas
neste Edital, em conformidade com a Constituicdo Federal e demais disposi¢des atinentes a matéria, em conjunto com a
Comissdo Organizadora de Concursos Publicos, nomeada através da Portaria N° 680 /2025 , de 30 de dezembro de 2025,
TORNA PUBLICO a realizacdo de Concurso Publico, destinado a contratacdo de pessoal para provimento do quadro de
pessoal efetivo, nos termos do artigo 37, inciso II, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal, Lei Complementar N° 007,
de 20 de agosto de 2025, Lei Complementar N° 010, de 02 de dezembro de 2025 e Lei 406, de 01 de outubro de 2007
(Estatuto dos Servidores) e demais LegislacOes pertinentes e suas alteragdes, para atender a necessidade do interesse publico
e formacao de cadastro de reserva.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o presente Edital sera executado pelo IPPEC, endereco eletronico www.ippec.org.br
e correio eletronico ippec@ippec.org.br.

1.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas existentes, em carater efetivo, de acordo com a Tabela 3.1 deste
Edital.

1.3 A convocacdo para as vagas informadas na Tabela 3.1 deste Edital sera feita de acordo com a necessidade do Poder
Executivo Municipal, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

1.4 Os requisitos e as atribui¢cdes dos cargos estao relacionados no Anexo I deste Edital.

1.5 Os conteddos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

1.6 Nao serdo fornecidas, por telefone ou e-mail, informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das provas
e demais eventos. O candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgacdo estabelecidas neste Edital e demais
publicacdes no endereco eletronico www.ippec.org.br.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato, ler e tomar ciéncia de todos itens constantes no presente edital.

1.8 Este edital tem prazo de validade de 1 (um) ano a contar da data de homologacdo do certame, podendo ser prorrogado
por igual periodo a critério do Poder Executivo Municipal.

2. DO CRONOGRAMA
2.1 Os candidatos interessados, deverdo se ater aos prazos estabelecidos e acompanhar cada etapa conforme cronograma
estabelecido neste edital.

Tabela 2.1

DATAS ETAPA OU ATIVIDADE

05/01/2026 | Publicagdo do Edital

05/01 a 16/01/2026 | Periodo de Inscricdo com isencdo da taxa de inscricao

20/01/2026 | Publicagdo dos pedidos de isencao deferidos e indeferidos

21 e 22/01/2026 | Prazo para recurso Edital de Isencéao

05/01 a 11/02/2026 | Periodo de Inscri¢do

12/02/2026 | Ultimo dia para pagamento do boleto bancéario

Publicacdo da relacao das inscricdes homologadas e divulgacao dos locais para

18/02/2026 realizacdo das provas objetivas e titulos

19 e 20/02/2026 | Prazo para recurso quanto a homologacao das inscrigdes

22/02/2026 | Data Provavel da Prova Escrita e Titulos

22/02/2026 as 20 horas | Publicagdo do gabarito preliminar da prova objetiva no site www.ippec.org.br

23 e 24/02/2026 | Recebimento de recurso contra gabarito preliminar e questdes da prova escrita

27/02/2026 | Publicacdo do resultado da prova escrita e prova titulos

Recebimento de recurso contra a publicacdo do resultado final da prova escrita e

02 e 03/03/2026 | .,
titulos

04/03/2026 | Edital de Homologagao Final
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3. DOS CARGOS
3.1 Os cargos, a carga horaria semanal, as vagas de ampla concorréncia, as vagas para pessoa com deficiéncia (PcD), o
vencimento base inicial, o valor da taxa de inscri¢do e os requisitos basicos para posse no cargo sao os estabelecidos a seguir:

Tabela 3.1
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
Carlg? Vagas Ampla |Vagas | Vencimento Taxa. d_e .. . .
Cargo Horaria N Inscricao Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Agente de Defesa Civil 40h CR * R$ 2.547,00 80,00 | Ensino Médio Completo
Instrutor 40h 1+CR * R$ 2.600,00 80,00 Ensino Médio Completo
Técnico em Saude Bucal 40h 1+CR * R$ 2.949,25 80,00 | Técnico em Saude Bucal **
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
Carlgaii Vagas Ampla |Vagas | Vencimento Taxa. d,e .. L.
Cargo Horaria N Inscricdo| Requisitos basicos
Concorréncia | PcD base (R$)
Semanal R$
Cirurgido Dentista 40h 1 * R$ 8.077,77 120,00 | Ensino superior em Odontologia **
40h Ensino superior em Servico Social, Psicologia,
Coordenador do CRAS 1 * R$ 4.500,00 120,00 | Pedagogia ou areas afins das Ciéncias Humanas ou
Sociais
Educador Fisico 20h 1 * R$ 3.127,08 120,00 | Ensino superior em Educagdo Fisica-Bacharelado **
Fonoaudidlogo 20h 1 * R$ 2.840,34 120,00 | Ensino superior em Fonoaudiologia **
Professor de Arte 20h 1+CR * R$ 3.127,08 120,00 | Licenciatura em Artes
Professor de Ensino Fundamental 20h CR * R$ 3.127,08 120,00 | Licenciatura em Pedagogia
Professor de Ensino Infantil 20h CR * R$ 3.127,08 120,00 | Licenciatura em Pedagogia
Professor de Informatica 10h 1+CR * R$ 1.563,52 120,00 | Licenciatura de Informatica
Professor de Inglés 20h 1+CR N R$ 3.127,08 120,00 L|cenC|at.ura emALetras, com habilitagdo em lingua
estrangeira Inglés
Psicopedagogo 40h 1 * R$ 5.162,00 120,00 | Ensino superior em Psicopedagogia

* N&o ha reserva de vagas para candidatos com deficiéncia para provimento imediato devido ao quantitativo de vagas oferecido, sendo mantido cadastro
de reserva.
** Possuir registro no respectivo conselho de classe no momento da posse.

3.2 Assigla "CR" significa: Cadastro Reserva. Os candidatos classificados acima do nimero de vagas previstas na Tabela acima
passardo a integrar o Cadastro de Reserva, ndo ha vaga para convocacdo imediata, mas poderdo ser chamados quando de
surgimento de vagas através vacancia ou criagdo de novas vagas para o respectivo cargo, observado o prazo de vigéncia do
Concurso Publico.

3.3. Em hipotese alguma seré realizada a readaptacdo ou readequacdo da funcdo de servidor aprovado em Concurso Publico,
devendo o(a) mesmo(a) ficar atento as atribuicdes do ANEXO I do referido edital.

3.4 Quando da posse, o Municipio ird determinar em qual local o servidor ird atuar, podendo ser na zona urbana, bairros,
distrito, ou rural, conforme necessidade do municipio.

3.5 O deslocamento ao local de trabalho (cidade ou interior) é de responsabilidade do candidato, ndo cabendo ao municipio
a obrigatoriedade de conducao.

4. REQUISITOS PARA POSSE NO CARGO

4.1 Séo requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores:

a) ser brasileiro, nos termos da Constituicdo Federal;

b) ter completado 18 (dezoito) anos;

¢) estar em pleno exercicio dos direitos politicos;

d) ser julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, em inspecdo médica oficial, determinada pela Prefeitura.
e) possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo, no momento da convocacao para a posse;
f) declarar expressamente o exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fung¢ao publica nos 6rgaos e entidades da Administragao
Publica Estadual, Federal ou Municipal, para fins de verificacdo do acimulo de cargos;

g) a quitacdo com as obrigagdes eleitorais e militares;

h) ndo haver sofrido san¢édo impeditiva do exercicio de cargo publico;

i) ter sido aprovado no Concurso Publico;

j) atender as demais exigéncias contidas neste Edital.
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5. DAS INSCRICOES

5.1 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita aceitacdo pelo candidato das condi¢des
estabelecidas neste Edital.

5.2 As inscri¢es para este Concurso Publico serdo realizadas somente via internet. Nao serdo aceitas inscricdes efetuadas
de forma diversa da estabelecida neste item.

5.3 O periodo para a realizacdo das inscricdes serd o periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma das Etapas,
observado horério oficial de Brasilia/DF, através do endereco eletronico www.ippec.org.br.

5.4 Para efetuar sua inscricdo, o candidato devera:

a) preencher o Formulario de Solicitacao de Inscricao declarando estar ciente das condi¢des exigidas para admissdo no
cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital;

b) imprimir o boleto bancario gerado e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor estipulado na Tabela 3.1 até a
data estabelecida no cronograma deste Edital.

5.5 Em hipétese alguma, ap6s finalizado o preenchimento do Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, sera permitido ao
candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu.

5.6 O candidato terd sua inscricdo deferida mediante o pagamento correto do boleto bancério.

5.6.1 Sera permitida a realizacao de duas inscri¢gées, uma para cada periodo, conforme tabela abaixo:

DOMINGO - MANHA

DOMINGO - TARDE

Agente de Defesa Civil

Instrutor (auxiliar de sala)

Coordenador do CRAS

Cirurgido Dentista

Educador Fisico

Técnico em Saude Bucal

Fonoaudiélogo

Professor de Arte

Professor de Ensino Fundamental

Professor de Ensino Infantil

Professor de Informatica

Psicopedagogo

Professor de Inglés

5.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricio. Ressalta-
se ainda, que ndo sera permitido, em hipotese alguma, a realizacdo de duas inscri¢des para dois cargos que a tabela acima
estabeleca como mesmo periodo. Ocorrendo tal fato, serd homologada somente a Ultima inscricdo do candidato com
pagamento ou isencdo. E permitida somente uma inscricdo por periodo, ou seja, uma inscricdo em cargo do periodo da
manha e outra inscricdo em cargo do periodo da tarde. O candidato que fizer duas inscricdes para o mesmo periodo ndo
podera, em hipétese alguma, solicitar reembolso da inscricdo ndo homologada. E de inteira responsabilidade do candidato
a leitura interpretacdo do presente edital.

5.7.1 E de inteira responsabilidade do candidato a leitura e interpretacdo do presente edital.

5.7.2 Declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Solicitacdo de Inscricdo, bem como a falsificacao
de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacdo, determinard o cancelamento da inscri¢do e
anulacdo de todos os atos dela decorrentes, implicando, em qualquer época, na eliminagdo automatica do candidato sem
prejuizo das cominacdes legais cabiveis. Caso a irregularidade seja constatada apds a admissdo do candidato, o mesmo tera
seu contrato rescindido, respeitando ao procedimento administrativo legal.

5.8 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em toda a rede bancaria ou Casas Lotéricas, até a data de seu
vencimento. As inscricoes realizadas com pagamento apos a data prevista como prazo final para pagamento nao serao
deferidas.

5.9 O IPPEC, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data posterior a estabelecida no
cronograma deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma, a
ndo ser por anulacdo plena deste Concurso Publico.

5.10 Né&o serdo aceitas inscricdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em
deposito, PIX ou transferéncia bancaria, tampouco as de programagdo de pagamento que ndo sejam efetivadas.

5.11 O IPPEC néo se responsabiliza por solicitacdo de inscri¢do via internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo e/ou congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Quanto ao indeferimento da solicitagdo de inscricdo, cabera interposicao de recurso, protocolado em formulario préprio,
disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br, no periodo estipulado para interposicdo de recurso, explicita na
Tabela 2.1 - Cronograma, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
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6. DA INSCRICAO PARA A PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)

6.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas destinadas a cada cargo e das que vierem a
ser criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia. As disposi¢des deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia, que se enquadra na definicdo do artigo 1° da
Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n° 186/2008
e Decreto Federal n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n® 3.298, de 20
de dezembro de 1999, Lei n°® 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n°® 8.368/14, Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, Lei n°® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.1.1 Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em nimero fracionado, este devera ser
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, nos
termos do § 2° do artigo 5° da Lei n°® 8.112/1990.

6.1.2 Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos cargos com nimero de vagas igual
ou superior a 5 (cinco).

6.1.3 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu sera declarada por junta médica do
Trabalho, perdendo o candidato o direito a nomeagao caso seja considerado inapto para o exercicio do cargo.

6.2 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo da prova e as
notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

6.3 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra na definicdo do artigo 1° da Convencao sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nacdes Unidas (Decreto Legislativo n°® 186/2008 e Decreto Federal n° 6.949,
de 25 de agosto de 2009), combinado com os artigos 3° e 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei
n° 7.853/89, Lei n° 12.764/12 regulamentada pelo Decreto Federal n° 8.368/14, Simula 377 do Superior Tribunal de Justica
— STJ, Lei n® 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia ou a condi¢bes especiais para realizacao da prova e da candidata
lactante, o candidato devera:

6.4.1 a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricigo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.

c) Enviar o formulério de solicitacdo de reserva de vagas para PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) permanente ou temporaria,
devidamente preenchido e assinado, conforme Anexo IV deste Edital e o laudo médico com as informacdes descritas no
item a seqguir;

6.4.1.1 O laudo médico devera estar redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da
qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenca—
CID, com citagdo do nome por extenso do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo. Somente serdo considerados os laudos médicos emitidos nos tltimos 12 (doze) meses
anteriores a data da realizagdo da inscrigdo.

6.4.1.2 Enviar através de link especifico de CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS no site
www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste Edital, os seguintes documentos:

a) Anexo IV devidamente preenchido e assinado e

b) laudo médico.

6.4.1.2.1 O candidato deve estar "logado” no site para enviar os documentos.

6.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item serad considerado como ndo portador
de deficiéncia, perdendo o direito a reserva de vaga para PcD e passando a ampla concorréncia. Nestes casos, o candidato
ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

6.6 Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizacdo Mundial da Saldde e da Legislacdo supracitada
neste item, a opgdo de concorrer as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia sera desconsiderada, passando o candidato
a ampla concorréncia.

6.7 O deferimento das inscricbes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no Edital
de homologacao das inscri¢des, disponivel no endereco eletrénico www.ippec.org.br em data disponivel na Tabela

2.1 - Cronograma.

6.7.1 O candidato que tiver a sua inscricdo indeferida como PcD, podera impetrar recurso, em formulario proprio disponivel
no endereco eletrénico www.ippec.org.br, no periodo proposto na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horério oficial
de Brasilia/DF.
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6.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico, terd seu nome divulgado na lista
geral dos aprovados e na lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia.

6.9 Nao havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta sera preenchida com
estrita observancia da ordem de classificacao geral.

6.10 Da candidata lactante:

6.10.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo da prova, devera:

6.10.1.1 Levar acompanhante;

6.10.1.2 Levar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou copia autenticada) que ateste
esta necessidade.

6.10.2 A candidata que necessitar amamentar devera ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a
prova na auséncia deste. O acompanhante ficara responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentacao.
Contudo, durante a amamentacao, é vedada a permanéncia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de
amizade com a candidata no local.

6.10.3 Ao acompanhante ndo sera permitido o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos eletronicos durante a realizagdo
do certame.

6.10.4 Nos horarios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderad ausentar-se, temporariamente, da sala de
prova acompanhada de uma fiscal. Ndo serad concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo
de compensacdo durante o periodo de realizacdo da prova.

6.11 O IPPEC ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

6.12 Nao havera devolucdo da copia da certiddo de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como
quaisquer documentos enviados e ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

6.13 O IPPEC ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da referida documentacéo ao seu
destino.

6.14 O deferimento das solicitacdes de condicdo especial estard disponivel aos candidatos no endereco eletrénico
www.ippec.org.br em data provavel estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma. O candidato que tiver a sua solicitacdo de
condicdo especial indeferida poderd impetrar recurso, em formuldrio préprio disponivel no endereco eletronico
www.ippec.org.br no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, observado horario oficial de Brasilia/DF.

7 - DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

7.1.1 — Havera isencao total da taxa de inscri¢cdo para o candidato que:

a) for beneficiario da Lei Federal n® 13.656, de 30 de abril de 2018, que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal — CadUnico, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo nacional, até
a data da inscricdo no Concurso Publico, nos termos do Decreto Federal n® 11.016, de 29 de marco de 2022; ou

b) for Doador de Sangue, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997,

¢) for Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997: ou

d) possuir renda que nao ultrapasse a dois salarios minimos, nos termos da Lei Estadual n°® 11.289, de 27 de dezembro de 1999;
ou

e) for voluntario da Justica Eleitoral ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri, nos termos da Lei Estadual n® 17.998/2020.
7.1.2 - A declaracdo falsa sujeitard o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto n.° 83.936/1979.

7.1.3 - Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscricdo via fax ou via correio eletronico.

7.14 - A relagdo dos pedidos de isencdo deferidos e indeferidos sera divulgada no diario oficial do Municipio e no site
www.ippec.org.br na data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma.

7.15 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos deverdo acessar o endereco eletronico
www.ippec.org.br, imprimir o boleto para pagamento da taxa de inscricdo e efetuar o pagamento até o prazo estabelecido

na Tabela 2.1 - Cronograma, conforme procedimentos descritos neste edital.

7.1.6 — O prazo de recurso estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, ndo permite aos recorrentes o acréscimo de
documentos que ndo foram enviados em data correta, bem como documentos em desacordo com o item 7 e seguintes
subitens.

7.1.1.1 - O candidato que faz jus ao beneficio devera:

a) Acessar o site www.ippec.org.br;

b) efetuar sua inscricgo no Concurso Publico no periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, através do site
www.ippec.org.br.
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) Preencher a declaracado de que atende a condigdo estabelecida nos itens anteriores, conforme Anexo III deste edital.

d) Enviar através de link especifico de ISENTOS no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital, os seguintes documentos (digitalizados — pode ser uma foto, desde que em boa qualidade) sob pena de indeferimento
na auséncia de qualquer um dos documentos abaixo relacionados:

7.2 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 11.289/99:

7.2.1 Requerimento de isen¢do Anexo III devidamente preenchido;

7.2.2 Candidato que esteja empregado: Comprovante de renda do candidato (igual ou inferior a 2 (dois) salarios minimos-
nacional); ou

7.2.3 Candidato desempregado: Declaragdo a proprio punho preenchida e assinada que se encontra desempregado e
fotocdpia da Carteira de Trabalho da Previdéncia Social — CTPS (da folha de identificacdo e das folhas em que constarem os
contratos de trabalho, mesmo sem nenhum registro).

7.3 OS CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE OU DE MEDULA CONFORME LEI N° 10.567/97:

7.3.1 Requerimento de isen¢do Anexo III devidamente preenchido;

7.3.2 Documento que comprove sua condi¢cdo de doador de sangue ou de medula, de acordo com os requisitos exigidos na
Lei n°. 10.567/97, ou ainda, documento que comprove equiparacdo de doador de sangue como integrante de Associa¢des
de Doadores de Sangue. O documento para comprovacdo da condicdo de doador de sangue ou de medula devera ser
expedido por érgéo oficial ou entidade credenciada coletora, discriminando o nimero e as correspondentes datas em que
foram realizadas as doac¢bes, em nimero néo inferior a 03 (trés) para doagdes de sangue.

7.4 BENEFICIADOS PELA LEI 13.656 DE 30 DE ABRIL DE 2018

7.4.1 Requerimento de isencdo Anexo III devidamente preenchido;

7.4.2 Comprovante de Cadastramento atualizado no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal com
assinatura e carimbo do servidor emitente, com data de emissdo nao superior a 90 (noventa) dias da data de publica¢do do
presente edital. O referido documento podera ser obtido nos érgaos ligados a Assisténcia Social dos Municipios;

7.5 BENEFICIADOS PELA LEI ESTADUAL N° 17.998/20

7.5.1 Requerimento de isen¢ao Anexo III devidamente preenchido;

7.5.2 Certidao expedida pela Justica Eleitoral ou da Vara Criminal do Tribunal do JUri competente, o servico prestado a Justica
Eleitoral ou Tribunal do Juri, por, no minimo, dois eventos eleitorais (Eleicdo, plebiscito ou referendo) ou Juri, consecutivos
ou ndo. Documento deverad conter o nome completo do eleitor ou jurado, a funcdo desempenhada, o turno e a data da
eleicdo e/ou as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri, nos termos da Lei n°® 17.998/2020.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscricdes sera divulgado no endereco eletronico www.ippec.org.br, em data provavel
disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma.

8.2 No edital de deferimento das inscricdes constara a listagem dos candidatos as vagas para ampla concorréncia, as vagas
para pessoa com deficiéncia e dos candidatos solicitantes de condi¢des especiais para a realizacdo da prova.

8.3 Quanto ao indeferimento de inscri¢do, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, em formulario préprio, disponivel
no endereco eletronico www.ippec.org.brno periodo estabelecido na Tabela 2.1 - Cronograma, tendo inicio as08h até
23h59min da data final estipulada, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

8.4 O IPPEC, quando for o caso, submeterd os recursos a Comissdo Especial do Concurso Publico, a qual decidird sobre o
pedido de reconsideracdo e divulgard o resultado através de edital disponibilizado no endereco eletronico
www.ippec.org.br.

8.5 - No Edital de homologacdo das inscri¢bes, sera publicada a relagdo de pedidos especiais deferidos e indeferidos para
realizacdo da prova escrita. O candidato que solicitou o atendimento especial e cumpriu fielmente o item 6.4 deste Edital e
ndo constar nesta relacdo, devera protocolar recurso, solicitando o atendimento especial que necessita.

8.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que ndo recorrer no prazo estipulado em Edital, NAO podera
reclamar ou solicitar condi¢des especiais no dia da prova.
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9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1 O Concurso Publico constara das seguintes provas e fases:

9.1.1 Primeira etapa: realizagdo de prova escrita objetiva, aplicada a todos os candidatos, possuindo carater eliminatério e
classificatério.

9.1.2 Segunda etapa: realizacdo de prova de titulos para os cargos de Professor de Arte, Professor de Ensino Fundamental,
Professor de Ensino Infantil, Professor de Informatica e Professor de Inglés, possuindo carater apenas classificatério.

9.1.3 Terceira etapa: realizacdo de exame pré-admissional para verificar se o candidato preenche todos os requisitos para
investidura no cargo, que sera realizado no momento da contratacdo do candidato classificado.

Observacao: A auséncia do candidato em qualquer uma das etapas eliminatérias nas datas e horarios estabelecidos em
edital préprio desclassifica automaticamente o candidato do presente Concurso Publico.

9.2 DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBJETIVA
9.2.1A prova escrita objetiva sera composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetidos Quantidade de Questées | Peso Individual Total de pontos
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matematica/Raciocinio Légico 10 2,0 20,00
Conhecimentos Gerais 10 2,0 20,00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 40 40,00
TOTAL DE PONTOS NA PROVA 100,00

9.2.2 Os conteldos programaticos estdo disponibilizados no Anexo II - Contetidos Programaticos, observando-se a
especificidade para cada cargo e estardo disponiveis no site www.ippec.org.br.

9.2.3 Nao ha nota minima estabelecida para cada matéria, devendo o candidato atingir a pontuagdo estabelecida no item
9.2.28.2.

9.2.4 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.2.4.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Riqueza, Estado de Santa Catarina, podendo ser aplicada também em
cidades vizinhas, caso o niUmero de inscritos exceda a capacidade de alocacdo do municipio.

9.2.4.2 A prova objetiva sera aplicada no domingo, conforme distribuicdo de cargos previstas no item 5.6.1 deste Edital.
9.2.4.3 O IPPEC podera utilizar sala(s) existentes e/ou extra(s) nos locais de aplicacdo da prova, alocando ou remanejando
candidatos para essa(s), conforme as necessidades.

9.24.4 A prova objetiva serd aplicada em data provavel conforme Tabela 2.1 - Cronograma, em horario e local a ser
informado através de edital disponibilizado no endereco eletronico www.ippec.org.br.

9.2.4.5 O horario de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

9.2.4.6 Havendo alteracdo da data prevista, a prova podera ocorrer em sabados, domingos e feriados. Despesas provenientes
da alteragdo de data serdo de responsabilidade do candidato.

9.2.5 O ensalamento sera publicado no dia da publicacdo do Edital de Homologacéo das inscricoes.

9.2.5.1 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das provas e o
comparecimento no horéario determinado, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

9.2.6 O local ou horario de realizacdo da prova objetiva, constante no Edital de homologacéo das inscri¢cdes e no ensalamento,
divulgado conforme subitens anteriores, ndo sera alterado em hipotese alguma a pedido do candidato.

9.2.7 O candidato deverd comparecer com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario fixado para o
fechamento do portdo de acesso ao local de realizacdo da prova, munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta e
seu documento oficial de identificacao com foto (documento fisico).

9.2.8 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de
Segurancga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores, cédulas de identidade
fornecidas por ordens e conselhos de classe, que, por lei federal, valem como documento de identidade, a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitacdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503, art.159,
de 23/9/97.

9.2.9 No caso de perda ou roubo do documento de identificacdo, o candidato deverad apresentar certiddo que ateste o
registro da ocorréncia em érgéo policial expedida no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizacdo da prova objetiva e,
ainda, ser submetido a identificacdo especial, consistindo na coleta de impressao digital e imagem.
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9.2.10 Nao serdo aceitos como documentos de identidade protocolos de solicitacdo de documentos, certiddes de nascimento
e de casamento, titulos eleitorais, carteiras funcionais sem valor de identidade, Carteira de Habilitacdo sem foto, carteira de
estudante, Carteiras de Agremiagdes Desportivas, fotocopias dos documentos de identidade, ainda que autenticadas, bem
como documentos ilegiveis e/ou ndo identificaveis, ainda, ndo serdo aceitos quaisquer tipos de documentos na forma
“digital”.

9.2.11 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motivo, eliminado do
Concurso Publico.

9.2.12 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou
leitura.

9.2.13 Em hipdétese alguma sera permitido ao candidato:

9.2.13.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificacdo original com fotografia;

9.2.13.2 realizar a prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada;

9.2.13.3 ingressar no local de prova ap6s o fechamento do portdo de acesso;

9.2.13.4 realizar a prova fora do horario ou espaco fisico pré-determinados;

9.2.13.5 comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

9.2.13.6 portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 12 deste Edital;
9.2.13.7 em toda e quaisquer dependéncias fisicas onde sera realizada a prova, o uso de quaisquer dispositivos eletronicos
relacionados no item 12 deste edital. E expressamente proibida a realizacio de qualquer tipo de imagem, por qualquer meio
eletronico, do local de prova, por parte do candidato, cabendo ao IPPEC a aplicacdo da penalidade devida.

9.2.14 O IPPEC recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos relacionados no item 12 deste
Edital. Caso seja necessario o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente acondicionados
em envelopes de guarda de pertences fornecidos pelo IPPEC e conforme o previsto neste Edital. Os candidatos deverao
desligar os celulares antes do acondicionamento no envelope, garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

9.2.15 O IPPEC néo ficara responsavel pela guarda de quaisquer objetos pertencentes aos candidatos, tampouco se
responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova,
nem por danos neles causados.

9.2.16 Néo sera permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas.

9.2.17 Néo sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante
a realizacao da prova objetiva.

9.2.18 O IPPEC poderd, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, bem como utilizar detectores de metais.
9.2.19 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala sua Folha de Respostas
devidamente preenchida e assinada.

9.2.20 Em hipétese alguma havera substituicao da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.2.21 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para a Folha de Respostas, que serd o Unico documento
valido para a correcdo. O preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder conforme as instru¢des contidas na mesma e na capa do caderno de questdes.

9.2.22 O candidato deveréa assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os
alvéolos com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

9.2.23 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, tais como marcacao rasurada, marcacao nao preenchida integralmente, marcacoes
feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientacao contida na Folha de Respostas ou na capa do caderno
de questoes.

9.2.24 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar a sua Folha de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo do processamento eletronico desta.
9.2.25 Apos identificado e acomodado na sala, o candidato somente podera sair no decorrer da prova acompanhado de um
fiscal de provas.

9.2.26 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizacdo da prova objetiva
somente apds decorridos, no minimo, 30 (trinta) minutos do seu inicio, podendo levar consigo o Caderno de Questdes,
devendo, obrigatoriamente, devolver ao fiscal da sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada.

9.2.27 Os dois ultimos candidatos s6 poderao deixar a sala apds entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem a ata e o
lacre de fechamento do envelope no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.
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9.2.28 A prova objetiva terad a duragao de 03 (trés) horas, incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas. Nao havera,
por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento de candidato da
sala de prova.

9.2.28.1 As provas serdo constituidas de questdes objetivas, inéditas ou de dominio publico, de multipla escolha e terd 5
(cinco) alternativas, sendo que cada questao tera apenas 1 (uma) alternativa correta, sendo atribuida pontuacao O (zero) as
questdes com mais de uma opcado assinalada, questdes sem opcdo assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

9.2.28.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na prova objetiva para ndo ser eliminado do Concurso
Publico, além de nao ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

10. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PRELIMINAR

10.1 O gabarito preliminar sera divulgado em data provavel disponivel na Tabela 2.1 - Cronograma, no endereco
eletronico www.ippec.org.br.

10.2 Quanto ao gabarito preliminar divulgado cabera a interposicao de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do
item 11 deste Edital.

10.3 DA SEGUNDA ETAPA - DA PROVA DE TiTULOS

10.3.1 Para candidatos aos cargos de Professor de Arte, Professor de Ensino Fundamental, Professor de Ensino Infantil,

Professor de Informatica e Professor de Inglés haverad prova de titulos que avaliard sua formacgdo profissional, conforme

quadro de pontuacdo abaixo especificado.

10.3.1.1 Todos os candidatos aos cargos mencionados no item acima, poderdo apresentar seus titulos, mas somente terdo

seus titulos corrigidos e pontuados os candidatos classificados na prova escrita, ou seja, que atingiram nota maior ou igual

a 50,00 (cinquenta) pontos.

10.3.2 A prova de titulos sera realizada em data estabelecida na Tabela 2.1 - Cronograma, em sala especial para este fim,

em horario a ser publicado no edital de homologacéo das inscri¢des.

10.3.3 Os titulos deverao ser apresentados a comissdo examinadora do IPPEC, no mesmo dia da prova escrita a ser estipulado

no edital de homologacgéo das inscricdes.

10.3.4 A prova de titulos avaliara a frequéncia e conclusdao somente em cursos relacionados diretamente com a area afim e

que sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC, obedecendo ao seguinte quadro de avaliacao:
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGCAO DE TiTULOS

; Valor de Valor maximo
Titulo , ,
cada titulo dos titulos

a) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de P6s Graduacdo a nivel de ESPECIALIZACAO,

. i - 2,50 5,00
com carga horéaria minima de 360 horas na area da educagédo.
b) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduacdo a nivel de MESTRADO, na 500 500
area da educacao. ' '
¢) Certificado e/ou Certiddo de Conclusdo de Curso de Pés Graduagdo a nivel de DOUTORADO, na
. - 10,00 10,00
area da educacao.

MAXIMO DE PONTOS A SER OBTIDO 20,00

10.3.5 Para a comprovacido de poés-graduacdo NAO serdo aceitas DECLARACOES em hipétese alguma, devendo ser
apresentado o Diploma ou Certidao de Conclusao.

10.3.6 Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pds-graduagdo deverao ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida e credenciada pelo MEC.

10.3.7 A apresentacdo dos titulos se dara por fotocdpia autenticada em cartério e ndo poderao apresentar rasuras, borrdes,
emendas ou entrelinhas, estando legivel. Nao serao recebidos documentos que nao estejam autenticados em cartério,
excetuando-se os documentos com autenticacdo digital, desde que contenham o QR CODE, site e o cédigo de verificagdo
da autenticidade impressos no certificado ou diploma.

10.3.8 A prova de titulos é de carater tdo somente classificatoria. O candidato ndo obtiver titulagdo para apresentar, ndo sera
desclassificado, permanecendo na listagem apenas com a nota da prova objetiva.

10.3.9 Néo sera objeto de andlise pela Banca Examinadora os diplomas de graduacdo que se referem ao requisito basico ao
cargo que o candidato esta concorrendo.
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11. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO

11.1 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente do total de pontos.

11.2 Os candidatos que prestardo prova objetiva escrita e prova de titulos serdo classificados em ordem decrescente, de
acordo com a média final, resultante da soma algébrica obtida pela soma da nota da prova escrita com a nota da prova de
titulos.

11.2.2 O candidato devera obter 50 (cinquenta) pontos ou mais na média final para nao ser eliminado do concurso
publico, além de nédo ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

11.3 Na hipotese de igualdade da nota final, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) tiver maior idade, dentre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até a data de publicacdo do
resultado e classificagdo deste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso (Lei n.° 10.741,
de 1.° de outubro de 2003).

b) obtiver maior pontuacdo em Conhecimentos Especificos.

¢) obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa.

d) obtiver maior pontuacdo em Matematica/Raciocinio Ldgico.

e) obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais.

f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem).
11.4 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com deficiéncia,
em ordem de classificacao;

b) Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificacdo.

12. DA ELIMINACAO

12.1 Podera ser eliminado do Concurso Publico o candidato que:

12.1.1 ndo estiver presente na sala ou local de realizacdo da prova no horario determinado para o seu inicio;

12.1.2 for surpreendido, durante a realizacdo da prova, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material ndo
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacao prépria ou de terceiros;

12.1.3 for surpreendido, durante a realizagdo da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das
orientacOes deste Edital:

a) equipamentos eletronicos como maquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, maquina
fotografica, controle de alarme de carro e/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotacdes, réguas de calculo, dicionérios, codigos e/ou legislacdo, impressos que ndo estejam expressamente
permitidos ou qualquer outro material de consulta;

¢) relégio de qualquer espécie, dculos escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc;
12.1.4 tenha qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletronicos ou relégio de qualquer espécie, que venha a
emitir ruidos, mesmo que devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as orienta¢des
deste Edital, durante a realizacao da prova;

12.1.5 for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo da prova;

12.1.6 faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo da prova, com as autoridades
presentes ou com os demais candidatos;

12.1.7 fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que ndo os permitidos;

12.1.8 afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

12.1.9 ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

12.1.10 descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas;

12.1.11 perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

12.1.12 ndo permitir a coleta de sua assinatura e, quando for o caso, coleta da impressao digital durante a realizacdo da
prova;

12.1.13 for surpreendido portando qualquer tipo de arma.

12.1.14 recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

12.1.15 ausentar-se da sala portando o caderno de questdes da prova objetiva antes do tempo determinado no subitem
9.2.24;

12.1.16 recusar-se a entregar o material da prova ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

12.1.17 ndo atingir a pontuacdo minima para classificacdo, prevista neste Edital.
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12.2 Se, a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

13. DOS RECURSOS

13.1 Cabera interposicao de recursos, devidamente fundamentados ao IPPEC, no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicacao
das decisdes objetos dos recursos, assim entendidos:

13.1.1 contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de taxa. Ndo serdo aceitos inclusdo de documentos faltantes que ndo
foram enviados dentro do periodo estabelecido;

13.1.2 contra o indeferimento da inscricdo nas condi¢des: pagamento nao confirmado, condi¢do especial e inscricdo como
pessoa com deficiéncia;

13.1.3 contra as questdes da prova objetiva e o gabarito preliminar;

13.1.4 contra a nota final e classificacdo dos candidatos.

13.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo das decisdes objetos dos recursos no
endereco eletronico www.ippec.org.br, sob pena de perda do prazo recursal.

13.3 Os recursos deverdo ser protocolados em requerimento préprio disponivel no endereco eletronico www.ippec.org.br.
13.3.1 As alegacdes devem estar fundamentadas em:

a) Citagdo das fontes de pesquisa;

b) Nome dos autores;

¢) Bibliografia especifica com copia das paginas dos livros citados.

13.4 - Procedimentos para envio do recurso:

a) Acessar o site;

b) Preencher o formulario de recurso (Anexo V), fundamentar, assinar e digitalizar;

¢) Anexar as cdpias escaneadas das paginas dos livros citados;

d) Enviar através de link especifico de Recursos no site www.ippec.org.br, dentro do prazo estipulado no cronograma deste
Edital. O candidato deve estar "logado" no site para enviar recursos.

Os arquivos deverdo ser em pdf. Arquivos enviados em extensdes diferentes ndo serdo analisados pela Banca e serdo
preliminarmente indeferidos.

13.4.1 - Seréa indeferido o recurso que ndo estiver fundamentado e ndo atender os dispositivos constantes nos itens acima
ou for interposto fora do prazo, bem como os que contenham erro formal e/ou material em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto neste Edital.

13.5 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados. Especificamente contra questdes da prova objetivas
e o gabarito preliminar, este devera estar acompanhado de citacdo da bibliografia.

13.6 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo
estabelecido neste Edital ndo serdo apreciados.

13.7 Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 13.1 deste Edital.

13.8 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo pelo candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo
aceitos em hipdtese alguma recursos coletivos.

13.9 Na hipédtese de alteracdo do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

13.10 Se da analise do recurso resultar anulacdo de questio(des) ou alteracdo de gabarito da prova objetiva, o resultado da
mesma sera recalculado de acordo com o novo gabarito.

13.11 No caso de anulacdo de questao(des) da prova objetiva, a pontuacdo correspondente serd atribuida a todos os
candidatos do cargo, inclusive aos que ndo tenham interposto recurso.

13.12 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, poderd, eventualmente, alterar-se a
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior, ou, ainda, poderd acarretar a
desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para a aprovacao.

13.13 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo serad considerado.

13.14 O prazo para interposi¢do de recurso € preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.15 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.
13.16 Nao serdo aceitos recursos via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.17 As respostas dos recursos estardo disponiveis no link https://ippec.org.br/login na area do candidato, em data da
divulgacao dos resultados constante no cronograma.
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13.18 A Banca Examinadora do IPPEC, responsavel pela organizacdo do certame, constitui Ultima instancia administrativa
para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.

14. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

14.1 O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela prefeitura
municipal e publicado em Diario Oficial do Municipio- DOM e site oficial do Municipio Riqueza, site
https://riqueza.atende.net e no endereco eletronico www.ippec.org.br em duas listas, em ordem classificatéria, com
pontuacdo: uma lista contendo a classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e outra
somente com a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.

15. DA CONVOCAGCAO PARA ADMISSAO

15.1 A convocacao para admissdo sera feita através de Oficio Individual emitido pela Administracdo, conforme necessidade,
seguindo a lista de classificados do Concurso.

15.2 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Oficio de Convocacdo serd considerado como desistente e
substituido, na sequéncia, pelo imediatamente classificado.

15.3 A admissdo para o cargo dependera de prévia inspecdo médica oficial da Prefeitura Municipal. O candidato convocado
somente serd admitido se for julgado APTO fisica e mentalmente para o exercicio do cargo. Caso seja considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera admitido, perdendo automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo habilitado da lista,
obedecida a ordem de classificacao.

15.4 O candidato convocado devera comparecer no prazo estipulado na Diretoria de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal para apresentar os documentos de sua admiss&o.

15.5 O municipio de Riqueza, durante o prazo previsto no edital de convocacao, priorizarad aquele aprovado em concurso
publico vigente, sera convocado, com prioridade sobre novos concursados para assumir cargo ou emprego nha carreira.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela prefeitura municipal no endereco eletronico www.ippec.org.br.

16.2 Qualquer inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado deste Concurso Publico e embora o candidato tenha obtido aprovagao, levara a sua eliminacéo,
sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscricao.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacées oficiais de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

16.4 Néo havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serdo aplicadas provas em locais ou horéarios diversos dos estipulados no documento de confirmagdo de
inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

16.5 O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases obrigatdrias acarretara na sua eliminacdo do Concurso
Publico.

16.6 O IPPEC nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos e apostilas referentes a este Concurso Publico.

16.7 O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteracdo através de
solicitagdo assinada pelo préprio candidato, enviado no e-mail de atendimento ao candidato jppec@ippec.org.br, anexando
documentos que comprovem tal alteragdo, com expressa referéncia ao Concurso Publico, Cargo e niumero de Inscrigdo, até
a data de publicacdo da homologacdo do resultado final. Ap6s esta data, poderd requerer a alteracdo junto a Prefeitura
Municipal, ou enviar a documentag¢do via SEDEX com AR para o mesmo endereco, aos cuidados da Comissédo Especial do
Concurso Publico.

16.8 Os cartdes respostas, provas e demais documentos deste Concurso Publico serdo arquivados pelo periodo de 06 (seis)
meses apds a homologacao final. Apds este periodo serdo incinerados.

16.9 - A Prefeitura Municipal e o IPPEC se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer
das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive
de provas de acordo com determinacdo da Prefeitura Municipal.

16.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico, ouvido o IPPEC.

16.11 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagdo.
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16.11.1 A impugnacao devera ser enviada, dentro do prazo estipulado, enviado no e-mail de atendimento ao candidato
ippec@ippec.org.br.
16.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Riqueza - SC, 05 de janeiro de 2026.

JULIANO LUIZ BORTOLANZA
Prefeito de Riqueza - SC

PATRICIA TAUFFER SCHEFFER
Presidente da Comissdo Organizadora do Concurso Publico
da Prefeitura Municipal de Riqueza - SC
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Coordenar e executar programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela administracdo publica, direta, indireta, entidades e
organizagbes populares do municipio visando auxiliar na promocdo da melhoria da qualidade de vida da populagdo; Contribuir no
desenvolvimento de projetos de mudanca cultural, monitoragdo, alerta e alarme, desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
desenvolvimento institucional, bem como programas de prevencdo e preparacdo para emergéncias e desastres, respostas aos desastres e
reconstrucdo, visando o atendimento, a seguranca e o bem estar da populacdo; Contribuir na elaboracdo ou redigir pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes, vistorias e inspec¢des e sugerindo medidas para implantacao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Manter atualizado o sistema de informacgdes sobre desastres
no municipio, objetivando uma melhor difusdo do conhecimento sobre a realidade municipal no que diz respeito a desastres, bem como
implementar os Nucleos de Defesa Civil Municipal, com prioridade para os situados nas regides de maior risco de desastres naturais;
Contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao, elaborando projetos de desenvolvimento e
ministrando treinamentos, palestras e/ou aulas de aperfeicoamento, a fim de possibilitar a estruturacdo de quadros de voluntarios
altamente capacitados e motivados; Contribuir na promocao de estudos de riscos de desastres, objetivando o microzoneamento urbano,
com vistas a implementacdo de politicas municipais, de acordo com a legislacdo vigente, bem como a organizacdo de bancos de dados e
de mapas tematicos relacionados com ameacas, vulnerabilidades e riscos, nas areas de maior incidéncia de desastres; Contribuir com a
seguranca da populacdo em hipdteses de riscos de desastres, definindo recursos institucionais, humanos e materiais necessarios junto a
orgdos e entidades publicas ou privadas, selecionando érgédos e entidades adequadas para atuarem nas operacbes de resposta aos
desastres e definindo suas atribui¢des, e cadastrando, organizando e mantendo permanentemente atualizado em banco de dados e mapas
tematicos a disponibilidade e localizagdo dos recursos, equipamentos, instalagdes de apoio, entre outros; Contribuir no desenvolvimento
de projetos de aparelhamento e apoio logistico, socorro e assisténcia as populacdes, reabilitagdo dos cenarios de desastre, entre outros,
bem como montar a estrutura fisica dos Abrigos de Defesa Civil; Participar e/ou coordenar as atividades de mobilizacdo, de manutencdo
das comportas de contencdo de cheias; Coordenar as atividades nos Abrigos de Defesa Civil, visando o cumprimento das normas e
procedimentos preestabelecidos; Participar da escala de plantdo, estando disponivel para atender aos pedidos emergenciais quando for
acionado, independente do horério, visando primar pela seguranca da populacdo, mediante remuneragdo; Realizar a manutencdo do
material e equipamento de Defesa Civil, controlando a distribuicdo e recebimento do mesmo; Realizar outras atribuicdes compativeis com
sua area profissional; Atender ao publico/comunidade em geral, pessoalmente ou por telefone, visando esclarecer duvidas, receber
solicitagbes, bem como buscar solugdes para eventuais transtornos; Representar, quando designado, a Secretaria Municipal em que esta
lotado; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras secretarias, outras entidades publicas e/ou particulares, realizando
estudos, e/ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e problemas identificados, oferecendo sugestdes, para fins de formulagédo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; exercer as fungdes de motorista de veiculos de emergéncia e de motocicleta; combate
a incéndios, operacdes de bombas, hidraulicos, manuseio como mangueiras, hidrantes, extintores e outros; socorrista e atividades de
primeiros socorros; resgate de vitimas presas em ferragens e outras situacdes que se apresentarem; opera¢des com produtos perigosos;
salvamento em alturas; participar de cursos e aulas praticas; servicos gerais como limpeza do local de trabalho, equipamentos e veiculos e
outros; zelar pela conservacdo dos equipamentos, veiculos, barcos e materiais sob a sua guarda; desobstrucdo de vias publicas em casos
de intempéries; atividades administrativas (campanhas de arrecadacdo); atividades educativas (palestras em escolas, empresas e outros);
Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinacdo da chefia.

INSTRUTOR

Contribuir para a formacdo psicopedagdgica e social das criangas e adolescentes; participar de cursos e capacitagdes que venham a
contribuir para sua formacao profissional e na melhoria dos projetos; estar disponivel para atividades extras com as criancas; ministrar
oficinas pedagdgicas destinadas pela coordenagdo dos Programas; auxiliar no processo de ensino e aprendizagem; auxiliar no processo
de cuidado e higiene das criangas; auxiliar e orientar no momento da alimentacdo escolar; Requisitar material necessario aos servicos.
Auxiliar nas atividades pedagogicas diarias de estudantes da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, garantindo acessibilidade,
adaptacdo curricular e efetivacdo das praticas pedagogicas inclusivas; Apoiar os professores na organizacdo dos ambientes de
aprendizagem, no preparo de materiais e na realizacdo de atividades planejadas, respeitando os objetivos pedagdgicos e o Plano de
Desenvolvimento Individualizado (PDI), quando houver; Acompanhar os estudantes em diferentes espagos da unidade escolar, como sala
de aula, parque, biblioteca, refeitério e demais ambientes, assegurando suporte continuo ao seu desenvolvimento integral; Estimular, sob
orientacdo do professor, o desenvolvimento da linguagem, da expressdo corporal, da imaginacao, do raciocinio l6gico e da coordenagéo
motora das criancas, considerando os Campos de Experiéncia da BNCC; Apoiar o estudante no uso de tecnologias assistivas, materiais
adaptados e recursos pedagdgicos acessiveis, facilitando sua participagdo nas atividades escolares; Colaborar na execugdo de atividades
planejadas pelo Atendimento Educacional Especializado (AEE), mediando intera¢des e apoiando a¢des de inclusdo e respeito a diversidade;
Auxiliar estudantes com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida em seus deslocamentos e no uso de equipamentos de apoio,
promovendo seguranga, acessibilidade e autonomia; Prestar auxilio em atividades de alimentacdo, higiene, troca de fraldas ou vestuario,
conforme necessario e conforme orientacdo da equipe pedagdgica e multiprofissional; Estimular a independéncia progressiva dos
estudantes, respeitando suas potencialidades e limites, e colaborando no desenvolvimento de hébitos de auto-organizacdo e
responsabilidade; Contribuir na construcdo de relacbes de afeto e cuidado no ambiente escolar, com escuta atenta e respeito as
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individualidades; Participar de reunides pedagdgicas e de planejamento, fornecendo informacdes relevantes sobre o desenvolvimento dos
estudantes sob sua responsabilidade; Manter comunicacdo respeitosa e continua com as familias, sob orientacdo da equipe gestora e
pedagodgica, compartilhando informagdes sobre a rotina escolar dos estudantes; Apoiar a¢cdes de sensibilizacdo da comunidade escolar
sobre o direito a educacdo inclusiva e ao atendimento integral na primeira infancia; Estimular a participacdo das familias nas atividades
escolares, valorizando a corresponsabilidade no processo educativo; Participar de formagdes promovidas pela Secretaria Municipal de
Educacdo, voltadas a Educacdo Inclusiva, Educagdo Infantil, acessibilidade, praticas pedagdgicas e cuidados integrais; Atualizar-se
continuamente sobre metodologias pedagdgicas, marcos legais e diretrizes educacionais, aprimorando sua atuacdo junto as criangas e
estudantes; Atuar em parceria com os professores, coordenadores pedagdgicos, equipe de gestdo e equipe multiprofissional, assegurando
a articulacdo das acdes pedagdgicas e de cuidado, acompanhar os alunos dentro do transporte escolar, no roteiro definido pelo Municipio.

TECNICO EM SAUDE BUCAL

Prestar assisténcia odontoldgica sob a supervisdo do cirurgido-dentista, em atividades clinicas, educativas e preventivas; instrumentar o
cirurgido-dentista em consultérios e clinicas; realizar a remogao de biofilme e aplicacdo tépica de fllor, conforme indicagao técnica; Inserir
e distribuir materiais no preparo cavitario em restaura¢des diretas, sob supervisdo; Realizar procedimentos como remogdo de suturas,
isolamento do campo operatério e limpeza do campo cirdrgico; Supervisionar e orientar auxiliares de satide bucal, quando delegado; Atuar
em ag¢bes de promocao de salde bucal e prevencdo de doengas em escolas e comunidades; Participar de levantamentos epidemioldgicos,
exceto como examinador; Realizar fotografias e tomadas radiogréficas odontoldgicas, quando autorizado; Manusear, armazenar e
descartar corretamente materiais e residuos odontoldgicos conforme normas de biosseguranca; Respeitar os limites legais da profisséo,
ndo podendo atuar de forma autébnoma ou realizar procedimentos ndo autorizados pelo cirurgido-dentista; Colaborar com acdes
educativas, capacitagdes e pesquisas em salde bucal; Executar outras atividades correlatas a sua funcdo, respeitado o escopo da legislagdo
profissional vigente.

CIRURGIAO DENTISTA

Praticar todos os atos pertinentes a odontologia, decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou em cursos de pds-
graduacéo; prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua
atividade profissional, estados mérbidos e outros, inclusive, para justificacdo de faltas ao emprego (inciso Il com Redacdo dada pela lei n°
6.215 de 30/06/1975); proceder a pericia odontolegal em foro civil, criminal, trabalhista e em sede administrativa; aplicar anestesia local e
troncular; aplicar analgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, quando constituirem meios eficazes para o tratamento;
agir de forma preventiva, tomando medidas que evitem ou impecam a evolucdo de doencas bucais; privilegiar acdes que beneficiem o
maior nimero de pessoas, viabilizando programas de atendimento que utilizem pessoal auxiliar, técnicas e equipamentos simplificados;
trabalhar em equipe, dominando técnicas de atendimento clinico, executando as tarefas mais complexas e coordenando e supervisionando
o desempenho de técnicos auxiliares; executar o trabalho clinico de sua exclusiva competéncia, delegando atividades mais simples ao
pessoal auxiliar e aquelas mais complexas aos niveis especializados competentes; planejar, executar e avaliar as atividades clinicas
considerando as caracteristicas epidemioldgicas e socioecondmicas da populagdo a atender e os recursos humanos e materiais disponiveis;
desenvolver os programas e atividades implantados pela secretaria municipal da satde, na area odontoldgica; responsabilizar-se pelas
informacdes prestadas em: fichas clinicas de pacientes, boletins diarios de atendimento odontoldégico, mapas de producéo,
encaminhamentos de referéncia e contra referéncia, relatdrios das acdes e servicos prestados, prescri¢des, e quaisquer outros instrumentos
utilizados pela secretaria municipal da salde na area odontoldgica; participar em acdes de vigilancia sanitaria, epidemiolégica e de saltde
de trabalhador; zelar por sua prdpria seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencdo de materiais e equipamentos
de seu ambiente de trabalho; participar dos programas de educacdo em saulde; participar na equipe multidisciplinar, colaborando em
treinamentos e auxiliando no desenvolvimento de programas e acdes de salde da secretaria municipal de salde; atender necessidades
das unidades sanitarias, na execugdo de suas atividades, obedecendo as diretrizes estabelecidas pela secretaria municipal de saide, visando
a melhoria na qualidade dos servicos; emitir laudos, pareceres, atestados a ele pertinentes, quando participar de auditorias e comissGes
técnicas; cumprir e fazer cumprir o cédigo de ética odontolégico; desempenhar outras tarefas afins.

COORDENADOR DO CRAS

Planejar, coordenar e executar as atividades do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS); acompanhar e supervisionar a execugao
dos servicos, programas e beneficios socioassistenciais no territorio; coordenar a equipe de trabalho, garantindo o cumprimento das
diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); realizar atendimentos, orientagdes e encaminhamentos as familias em situagdo
de vulnerabilidade social, quando necessario; promover reunides com a equipe e com a comunidade para planejamento, avaliacdo e
divulgacdo das acdes do CRAS; assegurar o registro e a atualizacio das informacdes nos sistemas oficiais de gestdo (CadUnico, Prontuario
SUAS e correlatos); articular-se com a rede de servigos socioassistenciais, 6rgdos publicos, conselhos e demais politicas publicas, visando
a integracdo das acdes e ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios; participar da elaboracdo de relatérios, diagndsticos e
planos de acdo; acompanhar a execucdo dos recursos destinados as agdes do CRAS, zelando pela correta aplicagdo; participar de
capacitagoes, reunides e eventos relacionados a Assisténcia Social; orientar e apoiar tecnicamente a equipe no desenvolvimento das
atividades diarias; garantir o sigilo e a ética profissional no atendimento aos usuarios; zelar pela conservacdo dos bens publicos sob sua
responsabilidade; e executar outras atividades correlatas e compativeis com a natureza e a complexidade do cargo.
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EDUCADOR FiSICO

Identificar necessidades, elaborar diagnosticos, planejar e organizar procedimentos voltados ao desenvolvimento de atividades fisicas, de
motricidade, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, recreacdo, desportivas e similares; organizar, programar, dinamizar, coordenar,
assessorar, executar e avaliar trabalhos, programas, planos e projetos de atividades fisicas e do exercicio fisico; desenvolver atividades
praticas de educador fisico, individuais ou em grupo, voltadas a promocdo do bem-estar fisico e mental; aplicar dindamicas e técnicas de
prevencdo de doencas, promogao e recuperacdo da salde e estimulo ao envelhecimento com qualidade de vida; orientar a pratica de
atividades fisicas observando as caracteristicas individuais, limitagdes e capacidades de cada participante; coordenar e acompanhar
atividades como ginastica laboral, exercicios funcionais, grupos de caminhada e corrida; atuar de forma interdisciplinar e integrada com as
equipes de saude e demais setores da administracdo publica; realizar palestras, oficinas e a¢des educativas voltadas a promocéao da saide
e habitos de vida saudaveis; realizar registros sistematicos das atividades, manter atualizadas as informac¢des dos usuarios e elaborar
relatérios técnicos e de avaliagdo em salde; cumprir as normas técnicas de seguranca, qualidade, higiene, salide e meio ambiente; manter
a responsabilidade técnica perante o Conselho Regional de Educacdo Fisica; registrar as acdes de promocdo a saude no sistema e-SUS;
participar de formagdes continuadas, treinamentos e capacitacbes em servico; colaborar com as atividades de controle, monitoramento e
apoio administrativo referentes a sua area de atuacgdo; executar outras atribuicdes compativeis com a natureza e o grau de complexidade
do cargo.

FONOAUDIOLOGO

Desenvolver acdes de promogdo, prevencdo e acompanhamento dos processos de linguagem, comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo
no contexto educacional. Assessorar a equipe pedagdgica e docente na identificacdo de barreiras comunicativas e linguisticas que
interfiram na aprendizagem e na inclusdo dos estudantes. Orientar e acompanhar os professores quanto as praticas pedagdgicas
relacionadas a linguagem oral e escrita, ao uso adequado da voz e as estratégias de comunicacdo no ambiente escolar. Realizar
acompanhamento em sala de aula, observando praticas comunicativas, interacdes e estratégias pedagogicas, com vistas a orientagéo e ao
apoio técnico a equipe docente. Colaborar na elaboragdo e execugdo de atividades do contraturno escolar, articuladas ao desenvolvimento
da linguagem, expressdo, comunicagdo e socializacdo dos estudantes. Promover grupos de estudos e formagdo continuada com os
profissionais da educacdo sobre linguagem, comunicacdo, voz e inclusdo educacional. Elaborar relatérios, registros e pareceres técnicos
referentes as agdes desenvolvidas, incluindo o acompanhamento dos estudantes, as orientacdes prestadas e as medidas institucionais
sugeridas. Participar das a¢des de planejamento pedagdgico, contribuindo para o alinhamento entre o curriculo e as praticas comunicativas
e expressivas no ambiente escolar. Integrar equipes multiprofissionais de apoio a aprendizagem e a inclusdo, colaborando com a
construcdo de estratégias pedagdgicas para o pleno desenvolvimento dos estudantes. Desenvolver e implementar projetos intersetoriais
entre educagdo, salde e assisténcia social, com foco na promocdo do desenvolvimento integral das criancas e estudantes. Promover
projetos nas unidades escolares, voltados ao desenvolvimento da comunicacdo, da oralidade, da expressdo artistica e corporal, da leitura
e da escrita. Apoiar a construcdo e implementacdo de projetos institucionais e pedagdgicos que favorecam a comunicagdo, a expressao e
a convivéncia escolar. Colaborar na orientagdo das familias sobre aspectos comunicativos e linguisticos relacionados a vida escolar e a
inclusdo educacional dos estudantes. Elaborar relatorios e pareceres técnicos para subsidiar decisdes pedagdgicas e administrativas no
ambito da Secretaria Municipal de Educacdo. Participar de a¢des formativas e de orientacdo técnica promovidas pela Secretaria Municipal
de Educacdo, contribuindo com o aprimoramento dos profissionais da rede. Identificar alteracdes e dificuldades relacionadas a
comunicacdo oral, escrita, voz, fala e audicao; avaliar as condigdes dos pacientes por meio de exames fonéticos, da linguagem, audiometria
e outras técnicas especificas; elaborar planos terapéuticos individuais com base nos resultados da avaliacdo, nas peculiaridades de cada
caso e, quando necessario, nas informagcdes médicas; realizar treinamentos fonéticos, auditivos, de diccdo e outros voltados ao
aperfeicoamento e reabilitacdo da fala; desenvolver agdes de prevencdo voltadas a comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; atuar na
corregdo de distdrbios da palavra, voz, linguagem e audicéo, visando a reeducacdo neuromuscular e a reabilitacdo funcional do paciente;
acompanhar e avaliar a evolucdo dos pacientes durante o tratamento, promovendo ajustes nas terapias quando necessario; orientar e
promover a reintegracdo dos pacientes a familia, escola e demais grupos sociais; elaborar relatérios, pareceres, informes técnicos e registros
relativos as atividades desenvolvidas, sugerindo medidas de aperfeicoamento e desenvolvimento da &rea; participar de equipes
multiprofissionais de orientacdo, planejamento e prevencdo em salde e educacdo; ministrar e participar de cursos, treinamentos e palestras
voltados ao aprimoramento técnico e cientifico dos profissionais da area; integrar grupos de trabalho e comissdes, realizando estudos e
emitindo pareceres técnicos sobre temas de sua competéncia; participar das atividades de controle, apoio e avaliacdo relacionadas a sua
area de atuacdo; executar outras atribuicdes compativeis com a natureza e o grau de complexidade do cargo.

PROFESSOR DE ARTES

Elaborar planejamentos pedagdgicos alinhados a BNCC e ao curriculo da escola; desenvolver atividades que estimulem a criatividade,
imaginacao e expressao artistica; Integrar diferentes linguagens artisticas, como pintura, escultura, desenho, teatro, musica e danga; Utilizar
recursos variados, como videos, exposicoes, tecnologia digital e materiais reciclaveis; Realizar ensino das Diferentes Linguagens Artisticas,
tais como: Artes Visuais: Exploracdo do desenho, pintura, escultura, colagem e fotografia; Musica: Ensino de ritmo, melodia, instrumentos
musicais e canto; Teatro: Expressdo corporal, improvisagdo, criacdo de personagens e encenacdo; Danca: Movimento, coordenagao, ritmo
e coreografia; Realizar e incentivar o desenvolvimento da expressao da criatividade, incentivando os alunos a explorar e desenvolver sua
identidade artistica; Trabalhar a sensibilidade estética e a interpretacdo de obras de arte; Estimular a criacdo coletiva e individual,
respeitando as diferentes formas de expressao; Apresentar diferentes periodos e estilos artisticos, desde o classico ao contemporaneo;
Estimular a interpretacdo e analise critica de obras de arte e manifestagdes culturais; Trabalhar a diversidade cultural e artistica, promovendo
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o respeito as diferentes expressdes; Observar e registrar o desenvolvimento artistico e expressivo dos alunos; Aplicar avalia¢des qualitativas
e processuais, respeitando a individualidade criativa; Estimular a autoavaliagdo e a valorizagdo do processo criativo; Promover exposi¢oes,
mostras culturais e apresentacdes artisticas dos alunos; Incentivar a participagdo em feiras, concursos e eventos escolares; Criar espagos
para que os alunos compartilhem suas produ¢des com a comunidade; Estimular o interesse pela arte como forma de expressdo e
comunicacdo; Trabalhar a arte como ferramenta para o desenvolvimento emocional e social; Ampliar o repertério cultural dos alunos,
incentivando visitas a museus, teatros e galerias; Adaptar atividades para alunos com necessidades educacionais especiais; Promover a arte
como meio de inclusdo social e respeito as diferengas; Utilizar estratégias pedagdgicas para garantir a participacdo de todos os alunos;
Integrar ferramentas tecnoldgicas no ensino das artes (edicdo digital, animacao, fotografia); Explorar novas formas de arte, como arte
digital, audiovisual e design gréfico; Utilizar plataformas e aplicativos para ampliar o acesso a cultura e a producdo artistica; Participar de
cursos, palestras e eventos para aprimoramento profissional; Estudar novas tendéncias e metodologias para tornar o ensino mais dinamico;
Trabalhar em conjunto com outros professores para desenvolver projetos interdisciplinares e demais atividades correlatas designadas por
seus superiores.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Elaborar planejamentos pedagdgicos baseados na BNCC e nas diretrizes da escola; Definir metodologias ativas e interativas para tornar o
aprendizado significativo; Desenvolver atividades que estimulem pensamento critico, criatividade e resolucdo de problemas; Utilizar
recursos variados como livros, jogos, tecnologia e atividades ludicas; Ministrar aulas de acordo com a grade curricular, que inclui: Anos
iniciais: Alfabetizacdo, Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia, Arte e Educacdo Fisica; Anos finais: Disciplinas
especificas, como Portugués, Matematica, Ciéncias, Histdria, Geografia, Educacdo Fisica, Arte, Lingua Estrangeira e outras; Aplicar avaliacdes
diagnosticas, formativas e somativas para medir o aprendizado; Identificar dificuldades individuais e coletivas, propondo estratégias de
reforco e recuperagdo; Produzir relatérios de desempenho para acompanhamento da evolucdo dos alunos; desenvolver as competéncias
e habilidades, incentivando a leitura, escrita, interpretacdo e raciocinio légico; Estimular a autonomia, cooperacdo e pensamento critico
dos estudantes; Trabalhar a educagdo socioemocional, promovendo a ética, cidadania e respeito a diversidade; Manter um ambiente de
disciplina, respeito e motivagdo para o aprendizado; Gerenciar conflitos e incentivar a convivéncia harmoniosa entre os alunos; Atuar na
inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais, adaptando métodos de ensino; Comunicagéo e Parceria com a Comunidade
Escolar; Manter um didlogo constante com os responsaveis, informando sobre o desempenho dos alunos; Trabalhar de forma colaborativa
com coordenacdo pedagdgica e demais docentes; Promover reunides, eventos e projetos que aproximem escola, familia e comunidade;
Participar de cursos, capacitagdes e reunides pedagogicas; Estudar novas metodologias e tendéncias educacionais para aprimorar sua
pratica docente; Aplicar inovacdes tecnoldgicas e pedagdgicas para tornar o ensino mais dindmico; Seguir as diretrizes da BNCC, LDB,
planos de ensino municipais e estaduais; Cumprir a carga horaria e as exigéncias administrativas, como registros escolares e planejamento;
Zelar pela integridade fisica e emocional dos alunos, garantindo um ambiente seguro e demais atividades correlatas designadas por seus
Superiores.

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

Elaborar e aplicar planejamentos pedagdgicos adequados a faixa etaria; Desenvolver projetos ludicos e interativos que estimulem o
aprendizado e a socializacdo; Integrar atividades de linguagem, matematica, ciéncias, artes e movimento conforme a BNCC; Criar estratégias
para estimular a curiosidade e autonomia das criancas; Acompanhar o desenvolvimento cognitivo, motor, emocional e social dos alunos;
Estimular a coordenacdo motora, oralidade, criatividade e expressao corporal; Trabalhar a construgdo da identidade, autonomia e interagao
social das criancas; Estabelecer uma rotina que favoreca a adaptacdo e o senso de seguranca; Promover situacSes de aprendizagem
baseadas na exploragdo, experimentacdo e descoberta; Utilizar recursos didaticos variados, como histérias, brincadeiras, musica e jogos;
Favorecer a participagdo ativa das criancgas, incentivando a expressao de ideias e sentimentos; Observar e registrar o progresso e as
dificuldades das criangas; Aplicar avaliagdes diagndsticas (sem carater classificatorio) para adequar as praticas pedagogicas; Criar portfélios
e relatorios de desenvolvimento de cada aluno; Manter um didlogo continuo com os responséaveis sobre o desenvolvimento da crianca;
Promover reunides, eventos e projetos para aproximar as familias do ambiente escolar; Orientar os pais sobre a importancia da estimulagédo
e do apoio a aprendizagem em casa; Assegurar um ambiente acolhedor e estimulante, onde a crianga se sinta segura para explorar e
aprender; Incentivar a cooperagao, respeito e diversidade no grupo; Garantir praticas que respeitem o direito ao brincar, fundamental na
educacdo infantil; Participar de cursos de formacdo continuada, reunides pedagdgicas e capacitacdes; Atualizar-se sobre novas
metodologias e abordagens educacionais; Trabalhar de forma colaborativa com a equipe pedagdgica e outros professores; Seguir diretrizes
da BNCC, dos Planos Municipais e Estaduais de Educacdo e do Regimento Escolar; Cumprir a carga horaria e os deveres administrativos,
como planejamento e registros pedagogicos e demais atividades correlatas designadas por seus Superiores.

PROFESSOR DE INFORMATICA

Elaborar planos de aula alinhados as diretrizes municipais e a BNCC; Integrar a informética como suporte ao ensino de outras disciplinas;
Desenvolver atividades praticas e interativas para estimular o aprendizado; Usar ferramentas digitais, softwares educativos e ambientes
virtuais; Realizar o ensino de Habilidades Digitais Essenciais introduzir conceitos basicos de informética, como: Uso do computador, teclado
e mouse; Sistema operacional e gerenciamento de arquivos; Pacote Office (Word, Excel, PowerPoint, etc.); Edicdo de textos, planilhas e
apresentacoes; Ensinar sobre seguranca digital, cidadania digital e ética na internet; Introducdo a Programacdo e Pensamento
Computacional; Desenvolver atividades de légica de programacdo utilizando: Scratch e outras ferramentas visuais para iniciantes;
Introducédo a linguagens como Python e JavaScript; Uso de aplicativos e jogos educativos para ensinar algoritmos; Aplicar conceitos de
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robotica educacional (caso a escola tenha infraestrutura); Realizar as capacitagdo para o Mundo do Trabalho e Tecnologia Avancada
aprofundar temas como: Banco de dados e armazenamento em nuvem; Criacdo de sites e aplicativos basicos; Edicdo de videos e imagens;
Introducdo a inteligéncia artificial e automacao; Preparar os alunos para o uso da tecnologia em sua formacdo profissional e mercado de
trabalho; Integrar a informética ao ensino de Matematica, Ciéncias, Historia, Geografia e outras disciplinas; Trabalhar em projetos
interdisciplinares utilizando ferramentas digitais; Ensinar os alunos a pesquisar e avaliar informagdes na internet de forma critica; Garantir
que os equipamentos estejam funcionando corretamente; Solicitar manutencdo técnica quando necessario; Ensinar os alunos a cuidar dos
computadores e respeitar as regras de uso; Criar um ambiente seguro para o aprendizado, evitando uso indevido da internet; Aplicar
avaliagbes praticas e tedricas sobre o uso da informatica; Criar projetos que incentivem o uso criativo e critico da tecnologia; Fornece
relatérios de desempenho dos alunos e sugestdes de melhoria; Garantir que todos os alunos tenham acesso a tecnologia, incluindo
aqueles com necessidades especiais; Adaptar materiais e metodologias para inclusdo digital; Ensinar o uso de ferramentas de
acessibilidade, como leitores de tela e ampliacdo de fontes; Participar de cursos de capacitacdo e eventos sobre tecnologia educacional;
Atualizar-se sobre novas ferramentas e metodologias para o ensino de informatica; Integrar-se a equipe pedagdgica para criar estratégias
inovadoras de ensino e demais atividades correlatas designadas por seus Superiores.

PROFESSOR DE INGLES

Elaborar planos de aula alinhados a BNCC e as diretrizes municipais; Utilizar abordagens pedagdgicas modernas para tornar o ensino
dindmico e interativo; desenvolver atividades que promovam a pratica das quatro habilidades linguisticas: Leitura (Reading); Escrita
(Writing); Compreenséo auditiva (Listening); Fala (Speaking); Explorar recursos audiovisuais, jogos, musicas, aplicativos e atividades ludicas;
Ensinar gramatica e vocabulario de forma contextualizada, favorecendo a comunicagdo; Estimular o uso da lingua inglesa em situa¢des
reais e cotidianas; Promover atividades interativas, como didlogos, dramatiza¢des, entrevistas e debates; Explorar aspectos culturais,
histéricos e sociais de paises como EUA, Reino Unido, Canada, Australia e outros; Trabalhar tradi¢Ges, literatura, filmes, musicas e
festividades para ampliar o conhecimento cultural dos alunos; Relacionar o ensino da lingua com temas globais, como tecnologia,
sustentabilidade e diversidade; Aplicar avaliagdes diagndsticas, formativas e somativas para medir o progresso dos alunos; Observar o
desenvolvimento da fluéncia oral, compreens&o e escrita; Elaborar relatérios sobre o desempenho dos alunos e propor estratégias para
melhoria; Criar um ambiente motivador para que os alunos se sintam confiantes para falar em inglés; Usar metodologias ativas, como
aprendizagem baseada em projetos e gamificagdo; Incorporar tecnologias educacionais, como plataformas de ensino de idiomas e videos
interativos; Adaptar metodologias para atender alunos com necessidades educacionais especiais; Trabalhar com atividades diferenciadas
para alunos com dificuldades de aprendizagem; Utilizar estratégias de ensino para alunos com diferentes niveis de proficiéncia; Coordenar
projetos como Feira Cultural, English Day, apresentacdes teatrais e clubes de conversacdo; Incentivar a participacdo dos alunos em
concursos de redacdo, olimpiadas de inglés e intercambios culturais; Criar oportunidades para que os alunos interajam com falantes nativos,
guando possivel; Integrar ferramentas tecnolégicas no ensino de inglés, como: Aplicativos de aprendizado (Duolingo, Kahoot, Quizlet, etc.);
Plataformas de videos e podcasts educativos; Softwares de reconhecimento de voz para pratica da pronudncia; Explorar materiais auténticos
da internet para tornar as aulas mais envolventes; Participar de cursos de capacitacdo, congressos e workshops sobre ensino de idiomas;
Atualizar-se sobre novas metodologias e abordagens pedagdgicas; Manter contato com outros professores e especialistas para troca de
experiéncias e boas praticas; 10. Cumprimento das Normas e Regulamentos; Seguir as diretrizes da BNCC, LDB e planos municipais e
estaduais de educacdo; cumprir carga horaria e exigéncias administrativas, como registros escolares e planejamento; zelar pela qualidade
do ensino, promovendo um ambiente respeitoso e inclusivo e demais atividades correlatas designadas por seus Superiores.

PSICOPEDAGOGO

Planejar, executar e avaliar agbes voltadas a prevencao, diagndstico e intervencao nas dificuldades e transtornos de aprendizagem; realizar
atendimentos individuais e coletivos, identificando aspectos cognitivos, emocionais e sociais que interferem no processo de ensino e
aprendizagem; aplicar instrumentos, técnicas e estratégias psicopedagdgicas para identificar potencialidades e dificuldades dos
educandos; orientar e acompanhar professores, familias e equipes pedagdgicas quanto as préaticas educativas mais adequadas as
necessidades dos alunos; elaborar planos de atendimento psicopedagdgico e relatérios técnicos, registrando observacdes, hipoteses
diagnosticas e encaminhamentos necessarios; propor e desenvolver projetos de intervencdo preventiva junto a comunidade escolar,
voltados a melhoria do ambiente de aprendizagem; colaborar na formulacdo, execucdo e avaliacdo de politicas e programas educacionais
e psicossociais; participar de reunides interdisciplinares com outros profissionais da salde e da educacéo, visando a integracdo de acdes
e encaminhamentos adequados; desenvolver atividades formativas, oficinas, palestras e orientacdes voltadas a docentes, pais e alunos
sobre processos de aprendizagem e desenvolvimento; zelar pela observancia dos principios éticos e técnicos de sua area de atuacdo;
manter atualizados os registros de atendimento e os prontuarios dos usuarios, assegurando o sigilo profissional; participar de capacitacdes,
reunides e cursos de atualizacdo profissional; Planejar, desenvolver e avaliar agdes psicopedagdgicas voltadas a prevencdo e identificagdo
precoce de dificuldades de aprendizagem; Atuar de forma integrada com professores e equipes pedagdgicas no acompanhamento das
aprendizagens dos estudantes; Observar e analisar, no contexto da sala de aula, aspectos relacionados a atencdo, linguagem, memoria,
afetividade e socializagdo que impactem o processo educativo; Desenvolver acdes educativas, formativas e coletivas voltadas a promogado
da aprendizagem significativa e ao fortalecimento dos vinculos escolares; Criar, implementar e acompanhar projetos institucionais de
prevengdo ao fracasso e a evasdo escolar, fortalecendo o sentimento de pertencimento e a permanéncia dos estudantes na escola;
Promover a¢des de escuta ativa com estudantes, professores e familias, identificando fatores que interfiram no desempenho escolar e nas
relagdes interpessoais. Realizar acompanhamentos psicopedagdgicos individuais e/ou em pequenos grupos, com foco no apoio
pedagdgico, cognitivo e socioemocional dos estudantes; aplicar instrumentos, técnicas e estratégias psicopedagdgicas adequadas ao

Pagina 18 de[26



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIQUEZA

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2026
Edital de Abertura n.° 01/2026

contexto escolar, sem carater clinico, para identificar potencialidades e dificuldades nos processos de aprendizagem; Elaborar planos de
acompanhamento psicopedagdgico, definindo metas, estratégias e avaliagdes periddicas; Elaborar relatdrios descritivos e pareceres
pedagdgicos das intervencdes realizadas, com observancia do sigilo e dos principios éticos da profissdo; Encaminhar, quando necessario
e mediante parecer técnico, estudantes para avaliagdo por outros profissionais especializados (psic6logo, fonoaudidlogo, neurologista,
entre outros), mantendo acompanhamento institucional do caso; Promover atendimentos educativos interdisciplinares em parceria com
os demais profissionais da equipe multiprofissional da Secretaria Municipal de Educacdo; Orientar e apoiar professores na elaboracdo e
implementacdo de estratégias pedagdgicas diferenciadas que favorecam o desenvolvimento cognitivo e emocional dos estudantes;
Promover grupos de estudo, oficinas e formag¢des continuadas com docentes e gestores escolares sobre processos de aprendizagem,
dificuldades escolares, estratégias de ensino e desenvolvimento infantil; Participar da elaboracdo e revisdo dos Projetos Politico-
Pedagdgicos (PPP), Regimentos Escolares e Planos de A¢do das unidades de ensino; Assessorar equipes diretivas e pedagdgicas na analise
de indicadores educacionais e na definicdo de estratégias de melhoria do rendimento escolar; Orientar sobre praticas de mediacdo de
conflitos e convivéncia escolar saudavel, fortalecendo as relagdes interpessoais e o ambiente de aprendizagem; Integrar equipes
multiprofissionais e intersetoriais de apoio a aprendizagem e a inclusdo, atuando em parceria com profissionais da saude, assisténcia social
e conselhos municipais; Contribuir na formulagdo e implementacdo de politicas e programas municipais de promocdo da aprendizagem e
bem-estar escolar; Promover projetos intersetoriais que envolvam familia, escola e comunidade, voltados a promocédo da saide emocional,
da leitura, da convivéncia e da inclusao; Participar da elaboragdo, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas de educacao especial,
educacdo integral, alfabetizacdo e programas de apoio pedagdgico; Colaborar na andlise de dados escolares e diagndsticos institucionais
(evasdo, repeténcia, rendimento), propondo agdes corretivas e preventivas; Atuar junto a equipe da Secretaria Municipal de Educacdo no
planejamento de estratégias de apoio pedagdgico e na formagdo dos profissionais da rede; Elaborar registros sistematicos das acdes
psicopedagdgicas realizadas nas unidades escolares, assegurando a confidencialidade das informacdes; Participar de reunides
pedagdgicas, conselhos de classe, conselhos escolares e grupos de trabalho promovidos pela Secretaria de Educacao; Produzir relatérios
institucionais e pareceres técnicos que subsidiem o planejamento pedagdgico da rede; Desenvolver projetos de pesquisa e estudos de
caso voltados a compreensédo dos processos de aprendizagem e das préaticas docentes; Participar de eventos, capacitagdes e cursos de
atualizacdo profissional, mantendo-se em constante aprimoramento técnico e cientifico; Zelar pelo cumprimento das normas legais, éticas
e técnicas inerentes ao exercicio da Psicopedagogia no contexto educacional; Executar outras tarefas correlatas e compativeis com a
natureza e a complexidade do cargo.

Pagina 19 de[26



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE RIQUEZA

CONCURSO PUBLICO N.° 01/2026
Edital de Abertura n.° 01/2026

ANEXO II - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA - CARGOS DE NiVEL MEDIO e SUPERIOR

Compreensao e interpretacdo de textos. Ortografia oficial, incluindo as alteragcdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico. Flexdo em
género e numero dos substantivos e adjetivos. Acentuacdo grafica, incluindo as alteragdes promovidas pelo Novo Acordo Ortografico.
Emprego de crase. Emprego de conectivos, pronomes e numerais e advérbios. Colocagdo pronominal. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Emprego de sindnimos, anténimos, homonimos e parénimos. Sintaxe da oracdo (periodo simples: termos
essenciais, integrantes e acessorios da oracdo) e do periodo (periodo composto por coordenacdo e por subordinagdo). Processos de
formacdo de palavras. Conjugacdo e emprego de verbos. Empregos dos sinais de pontuacdo. Obs. poderdo ser cobradas questdes
especificas sobre as altera¢des promovidas pelo novo Acordo Ortogréfico.

MATEMATICA - CARGOS DE NiVEL MEDIO e SUPERIOR

Andlise e interpretagdo de graficos e tabelas envolvendo dados numéricos. Sistema legal de unidades de medida de massa e comprimento
no Brasil. Operagdes basicas com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Geometria: perimetro, area e volume das principais figuras
geométricas. Regra de trés simples e composta. Razdo. Propor¢do. Porcentagem. Juros simples. Equac¢des: 1° grau, 2° grau e sistemas.
Relagdes métricas e trigonométricas no tridngulo retdngulo. Analises combinatérias. Probabilidade. Raciocino légico.

CONHECIMENTOS GERAIS - TODOS OS CARGOS

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica, tecnoldgica, relagcbes exteriores, seguranca e ecologia com as diversas areas
correlatas do conhecimento histérico-geograficas em nivel nacional e internacional. Histéria do Brasil, a partir da 12 Republica. Problemas
ambientais. Espaco natural nacional: relevo, clima, vegetacdo, hidrografia e recursos minerais e energéticos. Aspectos historicos e
geograficos do Estado e do Municipio. Atualidades em diversas areas, como: Seguranga, Transportes, Politica, Economia, Sociedade,
Educacdo, Saude, Cultura, Tecnologia, Energia e Relacdes internacionais, Desenvolvimento sustentavel. As transformacdes politicas no
mundo contemporaneo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Conceitos basicos de risco e de areas de risco. Ocupacdo urbana e estabilidade de encostas: loteamentos, autoconstrucdo e encostas.
Legislacdo, sistema viario e encostas: tracado viario, leitos carrocaveis, passeios e declividade de vias. Avaliacdo de danos estruturais: trincas,
fissuras e rachaduras; sinais iminentes de queda de estruturas de alvenaria. Avaliacdo de sinais externos de movimentacdo de taludes.
Lixiviacdo urbana. Identificacdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos d'agua. Colapsos e subsidéncia de solos. Areas de
protecdo ambiental na zona urbana. Inundagdes, enchentes, alagamentos e enxurradas. Operacdes em enchentes: cuidados e riscos mais
comuns. Servicos de limpeza e recuperacdo. Nocbes de anélise e mapeamento de risco. No¢des de gerenciamento de desastres naturais.
Demoligdo. Acompanhamentos das ocorréncias. Analise de informacdes, classificacdo de ocorréncias e acionamento do Sistema de Defesa
Civil. Conceitos basicos sobre: poluicdo ambiental — meio aquatico, terrestre e atmosférico. Crime ambiental. Higiene do trabalho. Ordem
e limpeza. Prevencdo e controle de riscos em maquinas, equipamentos e instalacdes. Prevencdo e protecdo a salde e seguranca
ocupacional. Prote¢do ao meio ambiente, protecdo contra incéndio e explosoes. Lei Federal n° 12.608/2012 - Politica Nacional de Protecdo
e Defesa Civil (PNPDEC). Politica Nacional do Meio Ambiente (lei n°® 6.938/81). Sistema Nacional do Meio Ambiente (SISNAMA). Cddigo
Florestal (Lei n°® 12.651/2012). Cédigo de Aguas (lei n® 9.433/97). Concessao Florestal (lei n® 11.284/06). Sistema Nacional de Unidades de
Conservacdo (Lei no 9.985/00). Legislacdo e normas ambientais brasileira. Classificacdo de cursos d’adgua e caracteristicas dos principais
parametros para enquadramento de corpos d'agua: Resolu¢do CONAMA n.° 357. Noc¢des de Solos. Aspectos, Impactos e Riscos Ambientais.
Qualidade do ar, poluicdo atmosférica, controle de emissGes. Aquecimento Global e Mecanismos de desenvolvimento Limpo — MDL.
Caracterizacdo e recuperacdo de areas degradadas, em especial do solo e da agua subterranea. Relagdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor PUblico (Decreto 1171/94).
Constituicdo Federal. Apresentacgdo pessoal. Servicos publicos: conceitos, elementos de defini¢do, principios, classificacdo. Redagao oficial:
caracteristicas e tipos. Atos e contratos administrativos. Lei Federal n® 14.133/21; Lei n.° 11.079/2004; Protecdo de Dados: Lei n.°
13.709/2018. Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Anti-virus.

INSTRUTOR

Atendimento ao publico. Relagdes interpessoais. No¢des de postura e ética profissional. No¢des de estrutura organizacional e hierarquia.
Organizacdo e funcionamento de uma secretaria: documentagdo (professor e aluno), expedicdo e arquivamento. Redacdo oficial,
correspondéncia e redacdo técnica. Os tipos de correspondéncia: ata, carta, oficio, requerimento, declaracdo, procuracdo, edital, etc.
Avaliacdo escolar e estudos de recuperacdo. Calendario escolar, regimento escolar e proposta pedagdgica curricular. A Educagdo na
concepcao da LDB: estrutura e organizacdo da educagdo nacional. Nocoes de Estatistica Educacional. Regimento Escolar. Projeto Politico-
pedagdgico. Plano Escolar. Organograma da secretaria — atribuicdes e competéncias. ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Anti-virus.
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TECNICO EM SAUDE BUCAL

Cavidade bucal: condi¢des normais. Cariologia. Placa bacteriana. No¢des béasicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras
leses fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denti¢do. Ergonomia. Técnicas de escovagdo. Métodos auxiliares de
prevencao (fluor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e supra-gengival. Selantes. No¢des
bésicas: Biosseguranca. Equipamentos de prote¢do individual. (EPI's). Nogdes basicas sobre: descontaminacdo, desinfeccdo, esterilizacdo,
assepsia, antiasepsia, cadeia asséptica infeccdo barreiras protetoras individuais e gerais. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na
pratica diaria. Técnicas de RX. indices Epidemioldgicos. Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes. Estratégia Saude da
Familia (ESF). Informética: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint),
Internet, Antivirus. Relacdes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. No¢des Basicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Codigo
de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

CIRURGIAO DENTISTA

Odontologia Social e Preventiva: Educagdo em saude bucal. Epidemiologia aplicada a odontologia. Niveis de prevencdo. Métodos
preventivos (FlUor, Selantes). Prevencdo das doencas bucais. Anatomia: Anatomia dental e andlise funcional. Anatomia e aplicacdo clinica.
Sistema dental. Anestesia: Farmacologia dos anestésicos locais. Anestésicos locais e controle da dor. Complicacdes das anestesias locais.
Técnicas anestésicas em odontologia. Substancia anestésica. Toxicologia. Cirurgia: Principios da cirurgia. Técnica exodonticas. Acidentes e
complicacdes exodoOnticas. Técnicas cirdrgicas. Instrumental. Medicacdo pré e pds-operatério. Dentistica restauradora: Carie dentaria.
Principios de preparo cavitario. Materiais protetores do complexo dentina polpa. Restaura¢des de resina em dentes anteriores e posteriores.
Adesivos. Amalgama. Cimento iondémero de vidro. Tratamento Restaurador Atraumético (ART). Tratamentos preventivos. Técnicas
restauradoras minimamente invasivas. Isolamento absoluto. Radiologia oral. Endodontia: Considerag¢des iniciais. Topografia da cavidade
pulpar. Alteragdes patoldgicas no peridpice. Tratamento conservador da polpa dental. Abertura coronaria. Obturacdo do canal radicular.
Apecificacdo. Reabsorcdo dentaria. Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Odontologia: Antibidticos. Analgésicos. Atipiréticos.
Antiinflamatérios. Hemostaticos. Drogas Ansioliticas. Relaxantes musculares de acdo central. Vitaminas. Tratamento de paciente gravidas,
diabéticos. Problemas cardiovasculares, doencas gastrointestinais e doencas do sangue. Endocardite bacteriana. Odontopediatria:
Procedimentos preventivos e restauradores. Prevencdo da carie dentéria na crianga e no adolescente. Traumatismo na denticdo decidua.
Tratamento pulpar em dentes deciduos. Restauracdes em dentes deciduos. Anatomia dos dentes deciduos. Fluorose dental. Selantes.
Técnicas anestésicas em criancas. Técnicas de RX em criancgas. Farmacologia para criangas. Patologia Bucal: Disturbios do desenvolvimento
e do crescimento. Doencas de origem microbiana. Distdrbios do metabolismo. Doencas do sistema especifico. Anomalias dentérias.
Patologia das glandulas salivares. Tumores de tecidos moles. Periodontia: Anatomia periodontal. Classificacdo das doencas periodontais.
Placa e célculo dental. Doenga periodontal necrosante. Raspagem e alisamento radicular. Gengivite. Periodontite. Doencas infecciosas.
Materiais dentarios: Materiais de moldagem, gessos, ligas para améalgama. Composicao das resinas. Etica odontolégica: Cédigo de ética
odontoldgica. Saude Publica: Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes. Leis (8.080/90 e 8.142/90). Normas e portarias
atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Estratégia Salide da Familia (ESF). RelacGes interpessoais. Postura e atendimento ao
publico. Noc&es Basicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94.

COORDENADOR DO CRAS

Legislacdo de Servico Social. Etica profissional. Lei de Regulamentacdo da profissdo. Possibilidades e limites de atuacio do assistente social.
O Servigo Social no Brasil. Histéria do Servico Social. Politicas Sociais. Relagdo Estado/Sociedade. A Propriedade e a Renda no Brasil.
Contexto historico, atualidade e neoliberalismo. Desigualdade social. Politicas de Seguridade e Previdéncia Social. Constituicdo Federal de
1988. Politicas de Assisténcia. Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) Politicas de Saude. O
Servico Social junto aos estabelecimentos de ensino e ao Conselho Tutelar. Legislacdo do Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica da
Saude (LOS). Politicas Educacionais. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao. Politica Nacional do Idoso. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca
e do Adolescente. Politica da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Trabalho com comunidades. Atendimentos familiar e individual.
Possibilidades e limites da pratica do servico social em empresas. Papel do assistente social nas relacdes intersetoriais. Relagdes
interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Nocdes Bésicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Codigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94.

EDUCADOR FiSICO

Educacdo fisica e lazer: cultura; politicas publicas; formacdo, caracteristicas e competéncias do profissional de educacdo fisica.
Aprendizagem motora: natureza da aprendizagem; diferencas individuais; conhecimento de resultados e motivagdo. Organizacdo do
ensino: planejamento, selecdo de conteldo, metodologia e avaliagdo. Educagdo fisica e os paradigmas da atividade fisica, aptidao fisica,
saude e qualidade de vida. A pratica de exercicios nas perspectivas da salde e do lazer: principios basicos da orientagdo de exercicios.
Principios norteadores da pratica de exercicios em condi¢des ambientais especiais. Jogos, dancas, lutas, ginasticas, capoeira, artes marciais,
musculagdo, atividade laboral e exercicios compensatoérios nas perspectivas da salde, do lazer e da qualidade de vida: conhecimentos
sobre a especificidade do conteldo, regras, métodos, modalidades, apreciacdo, prescricdo e avaliacdo. A intervengdo do profissional de
Educacao Fisica sob o esporte de alto rendimento, o esporte para o lazer e o esporte para a saude: Concep¢des, significados, possibilidades
e limitagdes. Gestdo em esportes: concep¢do, competéncias e habilidades necessarias ao gestor esportivo. Regras, inova¢des de esportes
coletivos, atletismo e natacdo. Prescricdo, supervisdo e avaliagdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etéarias e
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grupos populacionais. Conhecimentos anatomo-fisioldgicos. Pratica da educacéo fisica e satde coletiva. Legislacio do Sistema Unico de
Saude - SUS. Estatuto do Idoso. Estatuto da Crianca e do Adolescente. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

FONOAUDIOLOGO

Atuacdo clinica e coletiva em salde publica, dreas de atuacdo e competéncias fonoaudioldgicas, cdédigo de ética profissional, tempo de
assisténcia fonoaudioldgica relacionada a problemas de salde de acordo com orienta¢des balizadoras. Morfofisiologia de funcdes
auditivas periférica e central; patologias auditivas; aplicabilidade, aspectos legais e descricdo de resultados de procedimentos em
Audiometria Tonal, Logoaudiometria, Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisioldgicos de avaliagdo da audicdo (BERA), Emissdes
Otoacusticas e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitagdo e terapia audioldgica. Avaliacdo e atuagdo fonoaudioldgica clinica
e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem, Distdrbio
Especifico de Linguagem (dislalia), Transtorno Global do Desenvolvimento, Disfluéncia e Gagueira; Disturbios de Aprendizagem e Dislexia.
Caréter etiologico, classificagdo e intervencdo clinica em Disartria, Apraxia e Afasias. Conceito, classificacdo e alteracdes fonoaudiolégicas,
avaliacdo, tratamento e atuacdo interdisciplinar em Fissura Labio-palatina, Paralisia Cerebral, Sindrome de Down e Sindrome do Respirador
Oral. Motricidade orofacial, o desenvolvimento e altera¢gdes de funcdes estomatognaticas, principios e terapia miofuncional. Classificagdo
e intervencado fonoaudioldgica em Disturbios da Degluticdo. Fonagao, saude vocal e distdrbios vocais: etiologia, tratamento e terapia vocal.
Atuacdo fonoaudiolégica em cancer de cabeca e pescoco, prevencdo, diagnostico precoce, alteracdes fonoaudioldgicas e intervencdo
clinica. Fonoaudiologia e Saude Publica. Areas de atuacdo. Codigo de ética do fonoaudidlogo. Relacdes interpessoais. Postura e
atendimento ao publico. Nocdes Bésicas de Relacdes Humanas no Trabalho. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE ARTE

Histdria da Arte. A Arte-Educacdo no Brasil. As abordagens metodoldgicas no ensino das Artes Visuais. O uso das imagens no ensino das
Artes Visuais. Cultura afro-brasileira, africana e indigena. A educagdo musical no contexto atual. O ensino de musica na educacdo basica.
Pressupostos metodoldgicos do ensino de musica. A diversidade cultural no ensino de musica. Histéria da musica: da antiguidade aos
tempos atuais. Arte e Artesanato. Arte e meio ambiente. Elementos Visuais. Histéria do Teatro: da antiguidade aos tempos atuais.
Pressupostos metodolégicos do ensino do Teatro. Linguagem cénica; elementos formais, formas teatrais. O ensino do teatro na Educacdo
Basica; Histéria da danca: das primeiras manifestagdes aos dias atuais. Aspectos culturais, sociais e historicos das diferentes formas de
danca: erudita, popular, folclérica, antiga e contemporanea; Estrutura e funcionamento do corpo e os elementos que compreendem seu
movimento. Pressupostos metodoldgicos do ensino da danca. Pedagogia Geral: Histéria da Educacdo Brasileira. O atual sistema
educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas
metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepcdo de
alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. O ludico e os jogos na educacdo. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia,
disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Rela¢bes
interpessoais. Coédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar. Inclusdo escolar. Educacdo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e
africana. Fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando
como foco o processo ensino-aprendizagem. Pedagogia Geral: Histéria da Educagao Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB.
Projeto politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concep¢do de alfabetizacdo e
letramento, leitura e escrita. O lidico e os jogos na educacdo. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia,
disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Rela¢bes interpessoais.
Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE ENSINO INFANTIL

Noc¢des de desenvolvimento infantil. Adaptacdo da crianca na creche. A importancia da literatura infantil na infancia. Primeiros socorros.
Enfermidades no cotidiano escolar. Pedagogia Geral: Histéria da Educagdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto
politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade
e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepcdo de alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita.
O ludico e os jogos na educacado. Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH).
Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Relaces interpessoais. Cédigo de Etica do Servidor Publico
(Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE INFORMATICA

Hardware - componentes de microcomputadores. Tipos de memorias. Dispositivos de entrada e saida. Protocolos de comunicacdo. Redes:
LAN, MAN e WAN. Modelo OSI / ISO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trancado, fibra Optica e link de radio. Cabeamento
estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos
para interconexao de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas. RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches
e roteadores. Nogdes sobre instalagdo e operacdo de redes de computadores. Uso de software de acesso e navegacdo na Internet
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(browsers): Internet Explorer e Netscape. Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegacdo e Pesquisa. Linguagens de
programacado: Java; Object Pascal, C, C++. Programacdo Java em arquitetura J2EE. Desenvolvimento para web: Linguagem PHP, HTML,
xHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT. Correio eletronico: Outlook Express e Netscape. Seguranga e apoio ao usuario. Backup, prevencao e
eliminacdo de virus, firewall. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software. Banco de dados: Conceitos e arquitetura de um
Sistema Gerenciador de banco de dados (SGBD); Modelagem de dados e projeto I6gico de banco de dados relacional; a linguagem SQL;
Controle de transagdes; Indexacdo e hashing; Processamento da consulta; Controle de concorréncia. Seguranca Computacional:
criptografia simétrica e assimétrica; assinatura digital, certificado digital, caracteristicas do DES, AES e RSA; fun¢des hash (MD5 e SHA-
1).Informatica: Sistema Operacional Windows, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, Antivirus.
Relacbes interpessoais. Postura e atendimento ao publico. Cédigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94). Pedagogia Geral: Histéria
da Educacdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico (PPP). Tendéncias educacionais na sala de
aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender.
Avaliacdo Escolar. Concepcao de alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. O ludico e os jogos na educacao. Disturbios e transtornos de
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e do adolescente (ECA). Postura e
atendimento ao publico. Relacdes interpessoais. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PROFESSOR DE INGLES

Conhecimentos especificos - Compreensdo de textos em Lingua Inglesa: estratégias de leitura, tipologia textual, estrutura e organizagéo
textual, coeréncia e coesdo: principais elementos e relagdes da estrutura linguistica do inglés (morfologia, sintaxe, semantica, fonologia,
vocabulario, uso); fundamentos tedricos do processo de ensino/aprendizagem da Lingua Inglesa e principais abordagens metodolégicas.
Pedagogia Geral: Histéria da Educacdo Brasileira. O atual sistema educacional brasileiro: LDB. Projeto politico-pedagdgico (PPP).
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes tedricas e alternativas metodoldgicas. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade
no processo de ensinar a aprender. Avaliacdo Escolar. Concepcéo de alfabetizacdo e letramento, leitura e escrita. O ludico e os jogos na
educacdo. Distlrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Direitos da crianca e
do adolescente (ECA). Postura e atendimento ao publico. Relagbes interpessoais. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).

PSICOPEDAGOGO

Dificuldades de aprendizagem e sua relacdo com o desenvolvimento infantil; Diagndstico e tratamento dos problemas de aprendizagem;
Necessidades educacionais especiais e aprendizagem escolar; Teorias da aprendizagem escolar; Conceitos fundamentais em neurociéncias
e sua relacdo com a aprendizagem escolar; A Psicopedagogia no Brasil; Desenvolvimento psicoldgico da crianga; Crescimento fisico,
caracteristicas cognitivas, psicossociais e afetivas do adolescente; O adolescente e os grupos de convivéncia: a familia, a escola e os pares;
Concepgoes tedricas de Jean Piaget, LevS. Vygotsky e Henri Wallon sobre os processos de desenvolvimento e aprendizagem; A psicologia
do desenvolvimento e da aprendizagem nos processos educativos em diferentes contextos escolares. Histéria da Educacdo Brasileira.
Concepgoes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB;
dever do estado em relacdo a educagdo infantil. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e
implementacdo de acdes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias
educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodoldgicas. A construcdo do conhecimento: papel do educador. A
interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de ensinar a aprender. O planejamento em educacdo. Avaliacdo Escolar.
Avaliacdo na educacio infantil. Inclusdo escolar. Educacéo Etnico-racial: ensino de histéria e cultura afro-brasileira e africana. Gest3o escolar
democrética e participativa. No¢des de desenvolvimento infantil. O ludico e os jogos na educacdo infantil. Concepcédo de alfabetizagdo,
leitura e escrita. DistUrbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria e TDAH). Pedagogia Geral.
A importancia da literatura infantil na infancia. Adaptagdo da crianca na creche. Direitos da crianga e do adolescente. Os direitos
fundamentais da crianca: satde, protecio, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho docente. Constituicio Federal de 1988. Postura e
atendimento ao publico. Relacdes interpessoais. Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto 1171/94).
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ANEXO III - REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

OBS: Para solicitar a isencdo da taxa é necessario que efetue a sua inscricio no CONCURSO PUBLICO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Solicito isencao da taxa de inscricao no Concurso Publico e declaro que:

a) () Sou beneficiario da Lei Federal n°® 13.656 e estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal (CadUnico) e sou membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de
2022.

b) ( ) Sou doador de sangue, nos termos da Lei Estadual n® 10.567, de 07/11/1997

c)( ) Sou Doador de Medula, nos termos da Lei Estadual n°® 10.567, de 07/11/1997.

d)( ) Sou beneficiario da Lei Estadual n® 11.289, de 27/12/1999. (Desempregado ou empregado)

e)( ) Sou eleitor convocado ou participante de tribunal do juri, conforme a Lei Estadual n® 17.998/20.

Declaro, sob as penas da lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas. Estou ciente de que poderei ser responsabilizado
criminalmente, caso as informacgdes aqui prestadas ndo correspondam a verdade.

de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSO PUBLICO
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:
CPF:
Cargo Pretendido:

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto no
Decreto Federal n.° 3.298/1999

( ) Nao ( )Sim

Tipo da Deficiéncia: ( ) Fisica ( ) Auditiva ( ) Visual ( )Mental ( ) Multipla

Necessita condi¢oes especiais para realizag¢ao da(s) prova(s)?
( ) Nao ( )Sim

Em caso positivo, especificar:

de de 2026.

Assinatura do candidato

O requerimento devera estar acompanhado de laudo médico e/ou parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome:

CPF:

Cargo Pretendido:

A Comissdo Organizadora do Concurso PUblico / IPPEC

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

REQUERIMENTO:
() Solicito alteracao da letra " " para letra " .
() Solicito anulacdo da questao, pois nao ha alternativa correta.
() Solicito anulacdo da questao, pois ha mais de uma alternativa correta. Letras ( e ).
() Solicito anulacdo da questao, pois assunto da questdo nao esta previsto no contetido programatico.
( ) Outros.
de de 2026.
Assinatura do Candidato
INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados de acordo
com as normas estabelecidas no Edital de Abertura.
— No caso de recurso as questdes da prova escrita este devera apresentar argumentacgdo ldgica e consistente, devendo, ainda, estar
acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacéo.
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