ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE QUIXABA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
EDITAL N° 001/2026 — RETIFICADO

EDITAL DE SELECAO PUBLICA PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A
FORMACAO DE CADASTRO DE RESERVAS PARA OS CARGOS DE PROFESSORIE I1

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIXABA, ESTADO DE PERNAMBUCO, no uso regular de suas atribuigdes legais, com fundamento n
Lei Municipal de N° 095/1999 e as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar N° 435/2023, que regulamenta as contratagdes de pessoal n
ambito da Administragdo Publica para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, bem como o disposto no Art. 37, incis
IX, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para contratacd
temporaria de pessoal ¢ formacdo de cadastro reserva, o qual reger-se-a pelas Instrugdes Especiais contidas neste Edital, devidamente retificad
para adequacio de textos, tudo com vistas a evitar interpretacoes equivocadas com relacio qualificacio exigida para a funcio de professo
por disciplina.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. A selegdo de que trata este edital serd realizada pela Secretaria Municipal de Administragéo, sob a Coordenagao da Comissdo de Organizagdo d
Processo Seletivo da PMQ, nomeada através da Portaria Municipal N° 030/2026 e consistird em etapa unica, qual seja: analise curricule
concomitante a analise dos documentos comprobatorios das informagdes fornecidas na Ficha de Inscri¢éo a ser preenchida pelo candidato.

1.2. A presente Selegdo Publica Simplificada tera validade de 01 (um) ano, prorrogével por igual periodo, a contar da publicacdo da homologagdo d
resultado final no site do municipio: www.quixaba.pe.gov.br e nos quadros de avisos Camara de Vereadores e da Prefeitura ambas do Municipio d
Quixaba/PE, localizados respectivamente na Rua Solidonio Pereira de Carvalho, N° 020, Centro e na Avenida Sdo Sebastido, 635, Bairro Sa
Sebastido, CEP: 56.828-000 - Quixaba/PE.

1.3. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito essencial para inscrigdo e para participagdo na etap
unica do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. O candidato que por qualquer motivo, deixar de atender as normas aqui estabelecidas ser
eliminado do certame.

1.4. Podem concorrer a uma vaga prevista neste Edital, e discriminada em seu Anexo I, professores que possuam habilitagdo no component
curricular para o qual concorre, de acordo com o Anexo II do presente edital.

1.5. Aos integrantes do Quadro do Magistério, ¢ assegurado o desempenho de qualquer outra atividade publica ou privada, remunerada ou nao, desd
que haja a compatibilidade no horario de funcionamento das unidades de ensino.

2. DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS PROFESSORES REGENTES NAS UNIDADES DE ENSINO MUNICIPAIS, ALEN
DAQUELAS INERENTES AO RESPECTIVO CARGO OU FUNCAO ATIVIDADE.

2.1. Elaborar, anualmente, o seu programa de acdo com os objetivos, metas e resultados de aprendizagem a serem atingidos;

2.2. Organizar, planejar e executar sua tarefa institucional de forma colaborativa e cooperativa visando ao cumprimento do Plano de A¢8o da unidad
de ensino;

2.3. Planejar, desenvolver e atuar de forma interdisciplinar, no que se refere aos componentes curriculares da Base Nacional Comum e sua Part
Diversificada composta de disciplinas eletivas, orienta¢do de estudos e protagonismo, bem como apoio aos Clubes de Protagonismo;

2.4. Incentivar e apoiar as atividades de protagonismo e empreendedorismo juvenis;

2.5. Atuar em atividades de tutoria aos estudantes;

2.6. Participar das orientagdes técnico-pedagogicas relativas a sua atuagdo na unidade de ensino e de cursos de formagao continuada;

2.7. Auxiliar, a critério do Gestor, as atividades de orientacdo técnico-pedagdgicas desenvolvidas na unidade de ensino;

2.8. Elaborar guias de aprendizagem, sob a orientacdo do Coordenador Pedagogico;

2.9. Produzir material didatico-pedagogico em sua area de atuag@o e na conformidade do modelo pedagodgico proprio da unidade de ensino.

3. DOS PROCEDIMENTOS DO PROCESSO DE SELECAO.

3.1. A selecgdo de que trata este edital sera realizada pela Secretaria Municipal de Administragdo, sob a Coordenagdo da Comissao de Organizacdo d
Processo Seletivo da PMQ, nomeada através da Portaria Municipal N° 030 de 05 de janeiro de 2026.

3.2. O processo de selecdo constara de 01 (uma) etapa, sendo esta de carater eliminatdria e classificatoria, realizada através de avaliacdo d
Curriculum Lattes/Vitae e da experiéncia profissional do candidato.

3.2.1. Os candidatos deverdo acessar o link https://quixaba.pe.gov.br/transparencia/processos-seletivos/detalhe/edital-n-001-2026-processo-seletivc
simplificado e preencher o formulario padrio, anexando DE FORMA LEGIVEL toda documentagio exigida, quais sejam: Curriculum Latte:
Vitae atualizado com as devidas comprovagdes, conforme roteiro apresentado no Anexo III, deste edital;

3.2.2. Na avalia¢do do Curriculum Lattes/Vitae sera considerado o mérito cientifico, tecnoldgico e profissional, segundo os critérios de pontuaga
definidos nos subitens 5.1.12 e seguintes deste edital.

3.2.3. E de inteira responsabilidade do candidato o envio de toda documentagio exigida, devendo esta se encontrar de forma legivel, sob pena de s
desconsiderada no momento da analise e avaliagdo.

3.2.4. Em hipotese alguma serd permitida a inscrigdo para mais de uma area de conhecimento, sendo considerada a ultima inscri¢ao realizada com
valida.

04- DAS FUNCOES, CARGA HORARIA E REMUNERACAO.

4.1. A jornada de trabalho dos contratos de professor serd de 150 (cento e cinquenta) a 200 (duzentas) horas aulas, durante o turno diurno, de acord
com a conveniéncia e necessidade da Unidade Escolar a que for determinada sua lotagao.

4.2. Os professores contratados, através desta sele¢do simplificada, perceberdo a sua remuneragdo de forma proporcional ao numero de aula



ministradas e de acordo com o valor do piso nacional do magistério.

5. DA SELECAO E CRITERIOS DE PONTUACAO.

5.1. DA PROVA DE TITULOS

5.1.2. A analise de titulos contemplara a formagdo curricular ¢ a experiéncia profissional do candidato para o nivel inscrito.

5.1.2. A Avaliagdo Curricular — Analise de Titulos tera carater eliminatodrio e classificatorio.

5.1.3. A Avaliag@o Curricular — Analise de Titulos terd valor maximo de 10 (dez) pontos, observadas as tabelas de pontos constantes nos itens 5.1.1
e 5.1.14 do presente edital.

5.1.4. O candidato devera, obrigatoriamente, apresentar conforme a fungio escolhida, a Certiddo ou Diploma de graduagio na area exigida.

5.1.5. O candidato que apresentar mais de um titulo, no mesmo nivel, dentro dos critérios constantes das tabelas de pontos, sera pontuado apena
uma Unica vez, com excegdo aos cursos de capacitagdo na area de educagdo com no minimo 40h nos ultimos cinco anos.

5.1.6. Somente sera pontuada a experiéncia profissional e os cursos que tiverem correlacdo com a fungdo para o qual o candidato estd se inscrevendc
5.1.7. A experiéncia profissional sera comprovada mediante:

a) Registro do empregador feito na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

b) Certiddo/Declaragdo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade de recursos humanos da instituigdo em que trabalha o
trabalhou, na qual constem expressamente o cargo/fungdo e as atividades desenvolvidas;

5.1.8. A comprovacdo da experiéncia de trabalho nos moldes previstos na alinea “b” do item anterior devera ser fornecida através de Declaragao, er
papel timbrado, assinada pelo responsavel do RH ou pelo(a) Diretor (a) da Escola ou pelo (a) Secretario (a) Escolar, com seus respectivos carimbo
de identificag@o, quando se tratar de experiéncia em Escola Publica Estadual ou Municipal.

5.1.9. Os certificados/diplomas dos cursos exigidos para avaliagdo de titulos que ndo mencionarem a carga horaria e que ndo forem expedidos pc
Instituicao Oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.

5.1.10. Para efeito de contabilizagdo de experiéncia de trabalho, o candidato devera apresentar somente tempo de efetivo exercicio da docénci
exclusivo em sala de aula.

5.1.11. Periodos de estagio e trabalho voluntario ndo serdo considerados para fins de comprovagdo de experiéncia profissional.

5.1.12. A nota final dos candidatos no processo seletivo sera obtida por meio do somatoério simples dos pontos considerados nos itens da tabel
constante logo abaixo:

5.1.13. CURRICULO - FORMACAO PEDAGOGICA:

ITEM TITULOS PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA
A Curso de Especializagdo lato-sensu na area especifica de atuagdo a qual esta concorrendo 0,25 0,25
B Mestrado na area de Educagdo 0,5 0,5
C Doutorado na 4rea de Educagido 1,25 1,25
D Curso de capacitagdo na area especifica de atuagdo a qual estd concorrendo com no minimo 40h nos|0,5 2,0
ultimos 5 (cinco) anos
Total da Pontuacio 2,5 4,0

5.1.14. DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

ITEM TITULOS PONTUACAO MINIMA PONTUACAO MAXIMA

A Docéncia comprovada na area especifica de atuagdo a qual esta concorrendo entre o periodo (de|1,0 Ponto (por ano de experiéncia comprovada ) 4,0

2021 até 2025.

B Docéncia comprovada em outras areas de educagdo diversa da area a qual estd concorrendo]0,5 Ponto (por ano de experiéncia comprovada) 2,0

entre o periodo (de 2021 até 2025.

Total da pontuacio 1,5 6,0

5.1.15. Sera eliminado (a) o (a) candidato (a) que obtiver uma pontuacdo menor que 05 pontos, ou seja, inferior a 50% (cinquenta por cento) do
critérios avaliados.

6. DAS INSCRICOES.

6.1. A inscri¢@o do candidato sera gratuita e implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, er
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

6.2. As Inscrigdes para a Selec@o estdo sob a responsabilidade do proprio candidato e serdo realizadas no periodo de 19/01/2026 as 23:59 horas d
dia 30/01/2026, da seguinte forma:

6.2.1. Acessando o link https://quixaba.pe.gov.br/transparencia/processos-seletivos/detalhe/edital-n-001-2026-processo-seletivo-simplificado
preencher o formulario padrdo, anexando DE FORMA LEGIVEL toda documentagio exigida, na seguinte sequéncia:

a) Documento oficial com foto;

b) Comprovante de Residéncia atualizada, considerando-se para tanto, o més de novembro de 2025;

¢) Formulario contido no Anexo III devidamente preenchido;

d) Comprovagao de formagao pedagogica;

e) Titulos de formagdo pedagdgica conforme o item 5.1.13 do presente edital;

f) Titulos de experiéncia profissional conforme o item 5.1.14 do presente edital.

6.2.1.1 Para os (as) candidato (as) que desejarem concorrer as vagas de PcD deverdo anexar no momento da inscrigdo além de todos os documento
descritos no subitem anterior, os seguinte documentos:

a) Declaracdo da condigdo de Deficiente Fisico (PcD) — (Anexo V);

b) Laudo Médico emitido nos 12 ultimos meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificacd



internacional de Doenga (CID).

6.3. As (os) candidatas (o0s) que realizarem a inscri¢do, deverdo apresentar os documentos originais até o momento da assinatura do contrato, par
fins de autenticagdo pelo servidor da Secretaria Municipal de Administragdo responsavel pelo recebimento da documentagao, ficando o candidat
desde ja advertido que a ndo apresentacdo dos referidos documentos, ou quando apresentados ndo traduzam a realidade, serdo automaticament
desclassificados.

6.4. Nao sera aceita a inscrigdo que ndo atender, rigorosamente, ao estabelecido neste Edital.

6.5. E vedada a inscrigo condicional, extemporanea ou para mais de uma das vagas existentes.

6.7. Apos o encerramento das inscrigdes, ndo serd permitido anexar documentos posteriores.

6.8. Caso o candidato ndo preencha seu formulario de inscrigdo devidamente, ou constem erros, a inscri¢do sera indeferida, e ndo podera, dest
forma, prosseguir no processo seletivo.

6.9. Caso a formagdo comprovada ndo esteja em consonancia com a fungdo pretendida, o candidato sera eliminado.

6.10. A inscri¢do do candidato implica a sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente Selecdo Simplificada.

07. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS.

7.1. A apresentacdo dos documentos tera carater eliminatério e classificatorio, sendo consideradas, exclusivamente, as informagdes prestadas no at
da inscri¢do, ndo sendo acatada nenhuma informagao encaminhada posteriormente a esse ato.

7.2. Nao serdo aceitos documentos por outra via ndo prevista neste Edital.

7.3. A pessoa com deficiéncia devera anexar Laudo Médico que ateste sua deficiéncia, conforme item 9 deste Edital.

7.4. A inscrigdo do candidato implicard na aceitacdo das normas do presente processo de selecdo simplificada contidas neste Edital, em outro
instrumentos normativos, erratas e outros comunicados que forem publicados.

7.5. A inscri¢do do candidato que apresentar documentagdo falsa ou incompleta sera cancelada, a qualquer tempo, pela Comissdo responsavel pel
Selegdo Publica Simplificada ou pela Secretaria de Educagdo do Municipio de Quixaba/PE.

7.6. No caso de necessidade de atualizagdo cadastral, o candidato devera apresentar o documento a ser atualizado de forma fisica presencialmente n
Secretaria Municipal de Administragdo, situada na Avenida S@o Sebastido, 635, Bairro S3o Sebastido, Quixaba/PE, até a publicagdo do resultad
final da selegdo publica e, apos essa data, até o término da validade do presente processo seletivo.

7.7. Na impossibilidade de fazer a atualizagdo cadastral nos moldes descritos no item anterior, podera excepcionalmente o candidato apresentar o
documentos através do e-mail philiaassessorial04@gmail.com com o envio de toda a documentagdo exigida, em arquivo unico no formato PDF. N
campo “ASSUNTO” da caixa de e-mail o candidato devera preencher da seguinte forma: NOME COMPLETO DA(O) CANDITADA(O) + CP.
N° 000.000.000-00 + ATUALIZACAO_CADASTRAL

08- DAS VAGAS.

8.1. As vagas destinadas a presente Sele¢do Publica Simplificada devem ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e necessidade da Secretari
Municipal de Educagao correspondente, respeitada a ordem de classificagdo constante da homologagao do resultado final da Selegéo.

8.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecdo, por desisténcias, rescisoes ou criagdo de novas vagas, poderd
ser convocados candidatos aprovados, mas ndo inicialmente classificados dentro do numero de vagas oferecidas, respeitando-se o quantitativo d
vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, e observando-se sempre a ordem decrescente de notas.

9. DA PESSOA COM DEFICIKENCIA.

9.1. Do total de vagas ofertadas por fungdo neste Edital, o percentual de 5% (cinco por cento) sera reservado para pessoas com deficiéncia, er
cumprimento ao que assegura o Art. 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicdo do Estado de Pernambuco, observando-se a compatibilidade d
condigdo especial do candidato com as atividades inerentes as atribui¢des da fungéo para a qual concorre.

9.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de 5% resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente
conforme assegura o Acordao N°411/2019, do Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco.

9.2. Sera considerado Pessoa com Deficiéncia a (o) candidata (o) enquadrado no disposto na Lei Federal N° 7.853, de 24/10/1989, e no Decreto N
3.298, de 20/12/1999, e suas alteragdes.

9.3. O candidato que desejar concorrer as vagas de PcD devera, no ato de inscri¢do, declarar sua condigdo através do formuldrio constante por mei
do Anexo V do presente edital e envia-lo juntamente com Laudo Médico original, ou copia autenticada, emitido nos 12 ultimos meses, atestando
espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo da Classificacdo internacional de Doenga (CID).

9.3.1. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser entregue juntamente com os documentos comprobatorios para a analise da experiénci
profissional e a analise de titulos.

9.3.2. O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia, quando apresentar Laudo Médico, participara da selecdo publica em igualdade d
condi¢cdes com os demais candidatos no que se refere aos critérios de avaliacdo de titulos, classificagcdo e aprovagdo, em conformidade ao qu
determina o Art. 2°, do Decreto Federal N° 9.508/2018, ¢ suas alteragdes.

9.4. O candidato aprovado e classificado, dentro do numero de vagas destinadas a deficientes, ndo garante a ocupagdo da vaga reservada, send
convocado para, antes da contratagdo, submeter-se a pericia médica, promovida pela junta Médica credenciada, que tera decisdo terminativa sobre
sua qualificagdo como PcD ou ndo, bem como sobre o grau de sua deficiéncia.

9.5 O candidato que, apos a Pericia Médica, ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera prazo de dois dias corridos para apresentagdo d
recurso, e sendo este mantido, terd seu nome excluido da lista de classificados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, e seu nome passar
a constar na lista geral de classificados.

9.5.1. O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia apos apreciagdo de recurso seja julgada pela junta Médica credenciada, como incompative
com o exercicio das atividades da fung@o para o qual concorre, serd excluido do processo seletivo e considerado desclassificado, para todos o
efeitos.

9.6. O candidato PcD que, no ato da inscri¢do, ndo informar essa condi¢do, receberd, em todas as fases da selegdo, tratamento igual ao previsto par
os candidatos ndo PcD.

9.7. A vaga destinada a PcD que ndo for preenchida por falta de candidatos, por reprovacéo na sele¢do ou inaptidao na Pericia Médica, depois d
transcorridos os prazos recursais sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo conforme Art. 8°, § 2°, do Decret
Federal N° 9.508/2018 ¢ a necessidade do municipio.

9.8. Apos a contratagdo, o candidato ndo podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame para justificar a concessao d



licenga ou aposentadoria por invalidez.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE.

10.1. Na classificagdo final, caso haja igualdade de pontuagao final, serdo adotados os seguintes critérios de desempate, na ordem indicada abaixc
dando-se preferéncia ao candidato que tiver:

a) a idade mais elevada nos termos do paragrafo tinico do Art. 27 da Lei Federal N° 10.741/2023 (Estatuto do Idoso);

b) a maior pontuagdo na avalia¢do de titulos;

¢) a maior pontuagdo na experiéncia profissional;

d) em exercicio efetivo da fung@o de jurado nos termos dos Arts. 439 e 440 do Codigo de Processo Penal patrio;

11. DA COMISSAO DE SELECAO.

11.1. A Comissdo de Organizagao do Processo Seletivo da PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA, sera composta por e um representante d
Secretaria Municipal de Educagio e dois representantes da Secretaria Municipal de Administrag@o, que juntos coordenario e organizardo o process
seletivo de forma geral, que realizardo as atividades de andlise documental, julgamentos e recursos, sempre com a supervisdo de assessori
especializada.

12. DO RESULTADO E DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS SELECIONADOS.

O resultado final da analise documental sera divulgado no site da Prefeitura Municipal de Quixaba/PE e nos quadros de aviso da Secretari
Municipal de Educagdo e de Administrag@o, sem prejuizo do cumprimento do previsto nos termos do inciso XVIIIL, do Art. 6° da Resolugdo TCE/P.
N° 296, de 29 de outubro de 2025.

13. DA VIGENCIA DA SELECAO.
O Processo Seletivo devera ter vigéncia de 01(um) ano logo apds a sua homologacdo, podendo ser prorrogado de oficio observado sempre ©

critérios de oportunidade e conveniéncia intrinseca a administragdo publica municipal.

14. CRONOGRAMA.

ETAPA ACOES DATAS

UNICA Inscrigdo on line via portal no seguinte link: https://quixaba.pe.gov.br/transparencia/processos-seletivos/detalhe/edital-n-001-2026-processo-seletivo-|19/01/2026 a 01/02/2026
simplificado
Analise do curriculo da (o) candidata (o) 02 4 04/02/2026
Divulgagdo do resultado preliminar da analise curricular 04/02/2026
Periodo da interposi¢do de recursos referente a analise curricular 05 a 06/02/2026
Resultado da interposi¢ao de recursos 09/02/2026
Divulgagéo do resultado final e convocagdo dos candidatos PcD para pericia médica 09/02/2026
Realizagdo de pericia médica 11/02/2026
Divulgagio do resultado preliminar da pericia médica 13/02/2026
Periodo da interposi¢ao de recursos referente a pericia médica 14 4 16/02/2026
Divulgagdo do resultado final, contendo a lista de classificados as vagas destinadas aos candidatos PcD e ampla concorréncia 19/02/2026
Homologagdo do Processo Seletivo Simplificado 20/02/2026

15. DOS RECURSOS.

15.1. A (o) candidata (o) podera solicitar recurso a Comissdo Julgadora, no prazo de 02(dois) dias uteis contados a partir da data de publicacdo d
resultado preliminar da selecdo.

15.2. Néo serio aceitos novos documentos quando da interposi¢do dos recursos, com exce¢do daqueles atinentes a comprovagao de deficiéncia, o
quais deverdo ser interpostos pelos candidatos as vagas destinadas ao Pcd;

15.3. O candidato, quando da apresentacdo do recurso, devera apresentar argumentagdes claras e concisas.

15.4. Recursos inconsistentes ou fora das especificagdes estabelecidas neste Edital serdo indeferidos.

15.5. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados.

15.6. Os resultados dos julgamentos dos recursos serdo devidamente homologados e divulgados para que se produzam os efeitos administrativos
legais.

15.7. O resultado final sera divulgado no site da prefeitura Municipal de Quixaba através do site https://quixaba.pe.gov.br e nos quadros de aviso d
Secretaria Municipal de Governo e de Educacgdo por meio de uma relagdo em ordem alfabética, com nomes dos candidatos considerados aptos ness
processo seletivo.

15.8. Os candidatos que desejarem manejar recurso, poderdo fazé-lo de forma remota, através do e-mail philiaassessoria04@gmail.com até as 23:5
horas do dia apontado como prazo final, com o envio do formulario proprio (Anexo IV) devidamente preenchido, assinado e salvo em arquivo unic
no formato PDF. No campo “ASSUNTO” da caixa de e-mail o candidato devera preencher da seguinte forma: NOME COMPLETO DA(C
CANDITADA(O) + CPF N° 000.000.000-00 + RECURSO

16. DA CONTRATACAO.

16.1. Apos a publicagdo da homologagdo da Selegdo Publica Simplificada, a Prefeitura do Municipio de Quixaba/PE convocara os selecionados
mediante publica¢do de Portaria no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco - AMUPE, e divulga¢@o dos nomes dos selecionados n
site: https://www.diariomunicipal.com.br/amupe. O convocado, no prazo maximo de até¢ 02 (dois) dias tteis, a contar da data de publicacdo, dever
comparecer a Secretaria Municipal de Administragdo, portando os documentos originais e copias citados no item 16.5 a serem autenticadas pel
servidor que receber, a fim de analise da documentacgdo para posterior assinatura do contrato.



16.2. Apos entrega e analise da documentagdo, o candidato serd encaminhado, conforme critérios de conveniéncia e necessidade do Municipio,
unidade de trabalho para inicio do exercicio das fungdes, devendo a assinatura do Contrato corresponder a data do inicio do exercicio na unidade d
trabalho.

16.3. O candidato que ndo atender a qualquer das exigéncias desse edital e seus anexos, independente do que motivou o ndo atendimento, ser
desclassificado e convocado o candidato subsequente, de acordo com a ordem de classificagao.

16.4. Sao requisitos basicos para a contratagao:

a) Ter sido aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

¢) Cumprir as normas estabelecidas neste Edital,;

d) Ndo acumular cargo, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente permitidos;

e) Apresentar disponibilidade de tempo para exercer a fungdo de acordo as necessidades da unidade escolar;

f) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

g) Estar em gozo dos direitos politicos;

h) Estar em dia com as obriga¢des militares, quando do sexo masculino, ¢ obrigagdes eleitorais;

16.5. Sdo documentos necessarios para a contratagao:

a) Certidao de nascimento ou casamento, conforme o caso;

b) CPF — Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda;

¢) Declarag@o de Regularizagdo de CPF (emitida pela internet);

d) Cédula de Identidade;

e) Titulo de Eleitor com os comprovantes da tltima elei¢do ou Certiddo de Quitagdo Eleitoral (internet);

f) Cartdo PIS ou PASEP ou, caso ndo possua o cartdo, solicitar um extrato em qualquer agéncia do Banco do Brasil, se PASEP ou Caixa Econdmic
Federal, se PIS;

g) Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obrigagdes militares), quando do sexo masculino;

h) Comprovante de residéncia;

j) Certiddo de antecedentes criminais da Justica Federal e Estadual de 1° e 2° Graus;

k) Declaragdo de que ndo acumula cargos, empregos ou fungdes, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

1) Comprovagéo do nivel de escolaridade exigida para a fungéo escolhida;

m) Diploma ou Certificado de conclusdo de curso, nos termos do ANEXO II deste Edital;

n) Diploma ou Certificado de conclusdo do curso superior com o Historico Escolar ou Certificado de conclusdo do Ensino Médio com Histéric
Escolar;

0) Certificado de Pds-graduagdo Lato ou Stricto Sensu, quando couber;

p) Certificado de mestrado, quando couber;

q) Certificado de doutorado, quando couber;

r) Comprovante do pedido de exoneragdo do Cargo Comissionado, quando couber;

s) 2 (duas) Fotos recentes no tamanho 3x4;

t) Numero de conta corrente, poupanga ou saldrio aberta junto ao Banco Bradesco, tendo obrigatoriamente como titular a (o) candidata (o), send
permitida conta conjunta, desde que a (o) candidata (o) conste no cadastro desta;

16.6. Os candidatos classificados serdo contratados pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, observado
numero de vagas, a ordem de classificagdo, a necessidade do servigo e a disponibilidade or¢gamentaria e financeira do Municipio.

16.7. A convocagdo para as contratagdes se dard por meio de Portaria publicada no Diario Oficial dos Municipios — AMUPE, bem como, através d
portal da transparéncia no site: https://quixaba.pe.gov.br assegurado também a intimacgdo pessoal do candidato através de e-mail que devera sc
fornecido no ato de inscrig¢@o, sem prejuizo da publicidade, sendo o candidato o iinico responsavel pelo acompanhamento/verificagdo.

16.8. O inicio das atividades do candidato dar-se-a com a assinatura do Contrato.

16.9. O Contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante interesse da Administragdo Publica.

16.10. Considerando o interesse publico preponderante, o candidato que ndo aceitar a lotagdo determinada pela Secretaria Municipal de Educagac
sera considerado como desclassificado da Sele¢do Publica Simplificada.

16.11. A ndo aceitagdo da lotag@o devera ser declarada por escrito.

17. DO REGIME JURIDICO E DO REGIME PREVIDENCIARIO.

17.1. O regime juridico das contratagdes oriundas do presente processo seletivo ¢ administrativo e os contratos serdo celebrados na condig¢éo d
contratos temporarios por excepcional interesse publico.

17.2. O regime previdencidrio das contratagdes oriundas do presente processo seletivo serd o ¢ administrativo Regime Geral de Previdéncia Socic
em obediéncia ao previsto nos termos do Art. 7°, da Lei Estadual N° 14.547, de 21 de dezembro de 2011.

18. DAS DISPOSICOES GERAIS.

18.1. A inscri¢do do candidato (a) implicara na aceitacdo expressa das normas contidas neste edital.

18.2. As vagas serdo preenchidas conforme a necessidade de vagas do Anexo I seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo dos (as
selecionados (as) de acordo com esse edital.

18.3. A classificacdo do candidato na presente selecdo publica simplificada assegurard apenas a expectativa de direito a contratagdo ficando

concretizagdo desse ato condicionado a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes ao exclusivo interesse, oportunidade e conveniéncia d
Secretaria Municipal de Educagdo, a existéncia de vagas, a formagéo de turmas, a rigorosa ordem crescente de classificagdo e o prazo de validade d
certame.

18.4. As condigdes contidas no presente edital poderdo sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou

etapa que lhe disser respeito.

18.5. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento das prerrogativas deste edital ou de qualquer outra norma e/ou comunicado posteric
regularmente divulgados, ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar a selecdo publica simplificada.

18.6. Fica reservado a Secretaria Municipal de Administragdo o direito de prorrogar, revogar ou anular o presente Edital.

18.7. Toda documentagao referente a este certame serd devidamente arquivada e ficard disponivel para consulta pelo prazo de cinco anos, ou até qu



o Tribunal de Contas do Estado de Pernambuco examine e se pronuncie sobre a legalidade do certame, dos dois, o que acontecer por Gltimo.

Quixaba/PE, 22 de janeiro de 2026.

JACIANE GOMES DE LIMA
Presidente da Comissao

DANILO CORDEIRO NUNES
Membro da Comissdo

ERICA FABIANNA MEDEIROS DOS SANTOS
Membro da Comissao

ANEXO1

VAGA POR COMPONENTE CURRICULAR

BASE NACIONAL COMUM|AREA DO COMPONENTE CURRICULAR |TURNO QUANT. DE QUANT. DE SALARIO MENSAL

CURRICULAR CONHECIMENTO VAGAS VAGAS - PCD
PROFESSOR 1 PEDAGOGIA Matutino / Vespertino 16 01 R$ 3.650,83
PROFESSOR II CIENCIAS/ CIENCIAS [Matutino / Vespertino 01 0 R$ 4.198,45

BIOLOGICAS

PROFESSOR 11 GEOGRAFIA Matutino / Vespertino 01 0 R$ 4.198,45
PROFESSOR 11 HISTORIA Matutino / Vespertino 01 0 R$ 4.198,45
PROFESSOR IT LINGUA PORTUGUESA Matutino / Vespertino 04 01 R$ 4.198,45
PROFESSOR II MATEMATICA Matutino / Vespertino 02 01 R$ 4.198,45

ANEXO 11

QUALIFICACAO EXIGIDA PARA A FUNCAO DE PROFESSOR POR DISCIPLINA

BASE NACIONAL COMUM|AREA DO CONHECIMENTO COMPONENTE CURRICULAR

REQUISITO

CURRICULAR

PROFESSOR I NORMAL MEDIO / PEDAGOGIA

Diploma de conclusdo do ensino Normal Médio e/ou Licenciatura Plena no curso d
Pedagogia, devidamente registrado, fornecido por instituigéo de ensino superior reconhecid

pelo Ministério da Educag@o.

PROFESSOR II CIENCIAS/BIOLOGIA

Diploma de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena no curso de Ciéncias
Ciéncias Biologicas, devidamente registrado, fornecido por instituigdo de ensino superic

reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

PROFESSOR II GEOGRAFIA

Diploma de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena no curso d
Geografia, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecid

pelo Ministério da Educag@o.

PROFESSOR II HISTORIA

Diploma de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena no curso de Historiz
devidamente registrado, fornecido por institui¢io de ensino superior reconhecida pel

Ministério da Educag@o.

PROFESSOR II LINGUA PORTUGUESA

Diploma de conclusio de curso de nivel superior de licenciatura plena no curso de Letras
devidamente registrado, fornecido por instituido de ensino superior reconhecida pel

Ministério da Educagdo.

PROFESSOR 11 MATEMATICA

Diploma de conclusdo de curso de nivel superior de licenciatura plena no curso d
Matematica, devidamente registrado, fornecido por institui¢do de ensino superic

reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

ANEXO III
CURRICULO PADRONIZADO

Eu,_, candidato (a) a func@o de Professor da disciplina

na Rede Municipal de Quixaba/PE, apresento e declaro ser d

minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que as declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros
validos na forma da lei, sendo comprovados mediante copias em anexo autenticadas em cartdrio e/ou com atesto do 6rgéo responsavel pela inscrigac

numeradas e ordenadas, no total de
curricular pela banca examinadora, com vistas a atribui¢cdo da nota.

folhas, que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribui¢do de pontos através da analis

Experiéncia de trabalho no exercicio da funcio docente na rede publica ou privada

ESCOLA

TEMPO




Anexar a Declara¢do, em papel timbrado, assinada pelo responsavel pelo RH ou pelo (a) Diretor (a) da Escola ou pelo Secretario (a) Escolar, cor
seus respectivos carimbos de identificagdo.

Diploma, devidamente registrado, ou Certidao/Declaraciao Oficial de Conclusio de Curso de Licenciatura no componente curricular para
qual concorre, restrito a um curso.

CURSO DIPLOMA CERTIDAO/DECLARACAO CARGA HORARIA

Certificado, devidamente registrado, ou Certidao/Declaraciao Oficial de Especializaciao na area de Educacio, em nivel de pos-graduacao lat
sensu (carga horaria minima de 360 horas)

CURSO CERTIFICADO CERTIDAO/DECLARACAO CARGA HORARIA

Certificado, devidamente registrado, ou Certiddo/Declaracido Oficial de Especializacio na drea de Educacido, em nivel de pés-graduaca
Mestrado (carga horaria minima de 360 horas)

CURSO CERTIFICADO CERTIDAO/DECLARACAO CARGA HORARIA

Certificado, devidamente registrado, ou Certidao/Declaracdo Oficial de Especializacdo na area de Educac¢do, em nivel de pos-graduaca
Doutorado (carga horaria minima de 450 horas)

CURSO CERTIFICADO CERTIDAO/DECLARACAO CARGA HORARIA

Quixaba/PE, de de 2026.

Assinatura da (o) Candidata (o)
ANEXO IV

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

251 O , portador do documento de identidade NC......cceouuee. , Orgdo Expedidor .......... apresento recurso junto a0 .....c.c.cecceceeveeneene
(completar com o nome da instincia junto a qual interpde o recurso) contra decisdo dO ........ccceeerererieierrennnne. (completar com o nome d
autoridade ou instancia que tomou a decisio).

A decisdo objeto de contestagdo € (explicitar a decisido que esta contestando).

Os argumentos com os quais contesto a referida decisdo sao:

Para fundamentar essa contestagdo, encaminho anexos os seguintes documentos:

Quixaba/PE, .....de fevereiro de 2026.

Assinatura da (o) Candidata (o)

RECEBIDO em....... de fevereiro de 2026, POT...cceeeeees
(Assinatura e Cargo/Fungao do Servidor Que Receber o Recurso)

ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO DA CONDICAO DE DEFICIENTE FiSICO
A Comissio Organizadora do Processo Seletivo Piiblico Simplificado n® 01/2026.

Eu, Carteira de Identidade N° , CPF N° Inscrito N° nesta Selecdo Public




Simplificada, como candidato (a) a fung@o de , declaro ser deficiente fisico de condi¢do ndo impeditiva do exercicio da mencionada fungac
conforme especificado no Decreto Federal N° 3.298, de 20/12/1999, e suas alteracdes, pelo que solicito o deferimento da minha inscrigdo dentr
destas condi¢des especiais. Anexo, neste ato, atestado/laudo médico nos termos do Edital n® 001/2026.

Quixaba/PE, de fevereiro de 2026.

Assinatura do (a) Candidato (a)
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