ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORECATU

ADMINISTRACAO
CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2026

CONCURSO PUBLICO N° 001/2026

EDITAL N° 001/2026

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORECATU, ESTADO DO PARANA, AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN, no uso de sua
atribuigdes legais;

Considerando a necessidade de provimento de cargos publicos ¢ de se compatibilizar o

quadro de pessoal com as atividades da administrag@o publica e com as diretrizes estabelecidas pela legislagdo federal e municipal;
Considerando o estabelecimento de igualdade de condi¢des entre os candidatos inscritos;

Considerando a valoriza¢do do conhecimento do cargo para o qual o candidato se inscreve;

Considerando a inclusdo na prova de temas previstos dentre os contetidos publicados, com

o objetivo de buscar valorizar o conhecimento dos candidatos;

Considerando o Termo de Contrato n° 142/2025, referente ao Processo de Dispensa n® 103/2025, firmado entre o Municipio de Porecatu — PR e
Universidade Estadual do Oeste do Parana — UNIOESTE;

Considerando a objetividade de julgamento, bem como do tratamento do processamento das

respostas, por meio da elaboragdo de Prova Objetiva, Prova Pratica, Avaliagdo de Titulos e demais critérios avaliativos estabelecidos neste edital;
Considerando o sigilo na elaboragdo, impressao e aplicacdo das provas;

TORNA PUBLICO o Edital de Abertura n° 001/2026, referente  realizagdo de Concurso Piiblico do Municipio de Porecatu - PR e 4 abertura d
inscrigdes destinadas ao provimento de diversos cargos vagos e que vierem a vagar ou tiverem suas vagas ampliadas durante o prazo de validade d
Concurso, de acordo com o niimero de vagas e demais especificagdes constantes nos Anexos I a VI deste Edital.

1 DISPOSICOES GERAIS

1.1 Este Edital abre inscricdo para o processo de selecdo referente ao Concurso para Provimento de Cargos Efetivos do Quadro de Pessoal d
Municipio de Porecatu - PR.

1.2 O Concurso, observada a legislagdo especifica, ¢ regido pelas regras estabelecidas no presente Edital e executado pela Universidade Estadual d
Oeste do Parana — UNIOESTE, por meio da Coordenadoria Geral de Concursos ¢ Processos Seletivos - COGEPS, com sede na Rua Universitariz
1619 — CEP 85.819-110, Cascavel - PR, endereco eletronico www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes e correio eletronico cogeps@unioeste.br, d
acordo com o Cronograma de atividades - Anexo IV.

1.3 Este Concurso se dd em conformidade com o art. 37, II, da Constituicdo Federal e demais normas legais a seguir:

Art. 58 Lei Organica do Municipio de Porecatu, cumulado com a Lei Municipal n® 777/1991;

Lein® 1410/2010 (Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo do Magistério Publico Municipal de Porecatu/Pr);

Lei Municipal n® 1891/2021 (iseng@o da taxa de inscrigdo a doadores de sangue);

Lei Municipal n° 1960/2022 (dispde sobre reserva de vagas para afrodescendentes);

Lei Municipal n® 1799/2018 (isengdo da taxa de inscri¢o a eleitores nomeados que tenham prestado servico a justica eleitoral).

A inscrigdo no Concurso Publico implica a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital, incluindo possiveis alteragdes que forer
publicadas durante a realizagdo do Concurso, bem como de toda e qualquer referéncia que se faca em relagdo a Leis, Decretos, Resolu¢des, Norma
e outros instrumentos juridicos citados no corpo deste Edital.

O exame de selegdo dos candidatos inscritos para o Concurso Publico de que trata o presente Edital ¢ individual, independente e realizado por mei
das seguintes etapas:

TIPO DE PROVA CARGOS CARATER
PRIMEIRA ETAPA
Prova Objetiva (PO) Auxiliar de Servigos Gerais e de Motorista classificatorio e eliminatério (nota minima 50,00)
Todos os demais cargos classificatorio e eliminatorio (nota minima 60,00)
SEGUNDA ETAPA
Prova Pritica (PP) Motorista classificatorio e eliminatorio (nota minima 60,00)
Avaliacio de Titulos (AT) Todos os cargos de Nivel Superior E classificatorio
Meédio/Técnico

Sera submetido a Prova Pratica de Motorista os 30 primeiros aprovados com as maiores notas, ja incluso os critérios de desempates em relagéo
Prova Objetiva.



Os candidatos ao cargo de Motorista que estiverem fora do limite estabelecido no item 1.5 néo fardo a Prova Pratica.

Ap0s a convocagdo, os candidatos aprovados devem submeter-se a avaliacdo médica e psicoldgica, de carater eliminatorio, com o fim de verifice
sua capacidade fisica e mental, sob a responsabilidade do candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os atos referentes a este Concurso, disponiveis nos sites do Municipi
de Porecatu - PR (https://porecatu.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), bem como manter atualizado
os dados informados no ato de inscrigdo através dos referidos sites.

Admite-se a impugnag@o deste Edital ou de suas eventuais alteragdes, desde que o candidato apresente argumentagdo por escrito e devidament
fundamentada no prazo de até 03 (trés) dias tteis, a contar de sua publicagdo, por meio do /ink na pagina do Concurso no site da UNIOESTE
COGEPS,

(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

As respostas aos pedidos de impugnacdo sdo publicadas em Edital especifico, disponibilizado no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.b:
portal/cogeps/correntes), em até 03 (trés) dias uteis apds o prazo de recebimento dos pedidos de impugnagaio.

Todos os prazos fixados neste Edital seguem o Cronograma - Anexo IV ou eventuais altera¢des, publicadas no site da UNIOESTE/COGEP{
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

O prazo de validade do Concurso Publico ¢ de 02 anos, contados a partir da data de publicagdo da homologacdo do resultado final, podendo s¢
prorrogado por mais 02 anos, a critério da Administragdo Municipal.

O Concurso ¢ acompanhado pela Comissdo Organizadora Especial de Concursos - CEC, estabelecida por meio da Portaria 221/2025, do Municipi
de Porecatu - PR.

Os servidores nomeados pela referida portaria diretamente envolvidos na execug¢do do Concurso cujo conjuge ou parente consanguineo ou afim, at
o terceiro grau, inscrever-se no Concurso devem ser oficialmente afastados de suas fungdes no processo até a homologagdo do Concurso.

Os motivos de suspei¢do e de impedimento devem ser comunicados ao Presidente da Comissdo Organizadora Especial de Concursos - CEC, pc
escrito, em até 05 (cinco) dias apds a publicagdo da homologacao preliminar das inscri¢des, disponivel em www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes.

2 DOS REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS E VENCIMENTO INICIAL

2.1 Os requisitos de admissao, a carga horaria, as vagas, o valor da inscri¢do, o vencimento inicial e o tipo de prova estdo estabelecidos nos quadro
que sdo parte integrante do Anexo I deste Edital.

QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Formacao/Requisitos Carga Vencimento Valor de Tipo de Prova*
Horaria Inicial Vagas Inscri¢io RS
(horas)

Auxiliar de Ensino Fundamental completo 40h 1.621,00 10 60,00 PO

Servigos Gerais

Motorista Ensino Fundamental completo e CNH D 40h 1.621,00 09 60,00 PO + PP

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 50,00); Prova Pratica (PP): classificatoria e eliminatdria (nota minima 60,00).

QUADRO 2 - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Cargo Formacio/Requisitos Carga 'Vencimento Valor de Tipo de Prova*
Horaria Inicial Vagas Inscricdo RS
(horas)
Atendente de C. Dentario Curso Técnico em Saude Bucal 40h 1.621,00 02 80,00 PO + AT
Escriturario Ensino Médio Completo 40h 1.621,00 20 80,00 PO + AT
Fiscal Ensino Médio Completo 40h 1.621,00 02 80,00 PO + AT
Técnico em Enfermagem Curso Técnico em 40h 1.621,00 + 02 80,00 PO + AT
ok
Enfermagem
Técnico em Radiologia Curso Técnico em Radiologia 20h 2.18591 01 80,00 PO + AT
Técnico Informatica Curso Técnico em Informatica 40h 1.836,24 01 80,00 PO + AT
Técnico Seg. Trabalho Curso Técnico em Seg. Trabalho 40h 1.621,00 01 80,00 PO + AT

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 60,00); Avaliac¢do de Titulos (AT): classificatoria.
**(Q salario desse cargo sera complementado com base no repasse federal.

QUADRO 3 — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR



Cargo Formacio/Requisitos Carga Vencimento Valor de Tipo de Prova*
Horiria Inicial Vagas Inscrigao RS
(horas)

Dentista Graduagio em Odontologia 2.125,70 02 100,00 PO + AT
+ registro no conselho de classe 20h

Engenheiro Civil Graduagio em Engenharia 40h 2.848,65 01 100,00 PO + AT
Civil + registro no conselho de classe

Farmacéutico Graduagao em Farmacia + registro no conselho de 40h 3.297,70 01 100,00 PO + AT
classe

Fisioterapeuta Graduagao em Fisioterapia 40h 2.231,95 01 100,00 PO + AT
+ registro no conselho de classe

Fonoaudidlogo Graduagio em 40h 2.231,95 01 100,00 PO + AT
Fonoaudiologia + registro no conselho de classe

Médico Plantonista Graduagio em Medicina + registro no conselho de 120h mensais 10.856,68 03 100,00 PO + AT
classe

Meédico Veterinario Graduagdo em Medicina 40h 8.811,50 01 100,00 PO + AT
Veterinaria + registro no conselho de classe

Nutricionista Graduagdo em nutrigdo + registro no conselho de 40h 2.231,95 01 100,00 PO + AT
classe

Professor Graduagdo em Pedagogia/Licenciatura 20h 2.677,71 23 100,00 PO + AT

Professor AEE Graduagdo em Pedagogia/Licenciatura 20h 2.677,71 03 100,00 PO + AT

Psicologo Graduagio em Psicologia + registro no conselho de 2.231,95 04 100,00 PO + AT
classe 40h

Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatdria (nota minima 60,00); Avaliacio de Titulos (AT): classificatoria.

2.1.1 Os salarios poderdo sofrer reajustes em funcéo de reposigdo salarial. Além, dos vencimentos basicos iniciais sera concedido aos candidato
aprovados e empossados o beneficio de auxilio alimentagdo no valor de R$ 450,00, conforme Lei Municipal n® 2024/2025.

2.2 O numero de vagas previstas, conforme Anexo I, refere-se a nomeagéo no prazo de validade do presente Concurso e sua prorrogagdo, podend
haver ampliagdo de vagas para atender eventuais demandas durante a validade deste Concurso.

2.3 O candidato classificado além do niimero de vagas ofertadas permanece em cadastro reserva e, caso haja demanda de novas investiduras acim
do ntimero de vagas disponibilizadas, dentro do prazo de validade do certame, pode ser convocado pela Administracdo Municipal, observando
ordem de classificagdo.

2.4 O ingresso no quadro dos cargos efetivos de cada cargo se da no nivel e na referéncia iniciais da respectiva carreira.

2.5 Os Servidores Publicos da Prefeitura Municipal de Porecatu/Pr, serdo regidos pelo Regime Juridico Celetista conforme disposto na Lei Municipz
777/1991.

2.6 O candidato admitido deve prestar servicos dentro do horario estabelecido pela Administragdo Municipal, observando-se as exigéncias e a
atribuigdes dos respectivos cargos.

2.7 O candidato admitido filia-se a0 Regime Geral da Previdéncia Social, conforme legislagdo previdencidria vigente.
2.8 O candidato convocado deve comprovar os requisitos exigidos para o cargo, durante o prazo previsto na convocagao.

2.9 A nomeacgdo e a posse do candidato aprovado no Concurso Publico implicam na aceitagdo por parte do candidato do dever de desempenhe
fielmente as atribui¢cdes do seu cargo, descritas neste Edital e legislacdo aplicavel, de acordo com as necessidades do Municipio de Porecatu - PR.

2.10 As atribui¢des dos cargos estdo especificadas no Anexo II, parte integrante deste Edital, sendo que as atribui¢des ali descritas ndo limitam ner
desobrigam os servidores de realizarem novas atribui¢cdes que venham a ser criadas por Leis, Decretos, Ordens de Servigo, legislagdes municipais
normativas sobre a profissao.

2.11 Todos os cargos estabelecidos neste Edital referem-se sobre o Quadro Proprio Pessoal da Prefeitura Municipal de Porecatu.
3 DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes para o Concurso Publico n° 001/2026 do Municipio de Porecatu - PR, para provimento dos cargos objeto deste Edital, devem sc
realizadas no periodo disposto no Cronograma - Anexo I'V.

3.2 Sdo condigdes para a inscri¢do no Concurso de que trata este Edital:

— Preencher o respectivo formulario de inscrigdo, disponivel no site UNIOESTE/COGEPS

(https://concursos.unioeste.br/), e gerar a guia de recolhimento;

— Preencher e anexar a documentacéo referente a isencdo da taxa de inscrigdo e ter seu pedido deferido, conforme os dispostos no item 4 deste Edita



dentro dos prazos estabelecidos; ou
- Efetuar o pagamento da taxa de inscri¢@o dentro do prazo de vencimento da guia de recolhimento.

3.2.1 As inscri¢des devem ser realizadas exclusivamente através do site oficial da UNIOESTE/COGEPS (https://concursos.unioeste.br/), mediante
preenchimento online de formulario préprio.

3.2.2 A cada candidato é permitida UMA UNICA INSCRICAOQ neste Concurso Piiblico. Em caso de registro de mais de uma inscrigio pel
mesmo candidato, vale a ltima inscri¢do paga ou isenta, com base no nimero da inscrigao.

3.3 O pagamento da taxa de inscri¢do deve ser efetuado até a data especificada no Cronograma - Anexo IV, no Banco do Brasil, ou em agente
credenciados para o recebimento, dentro do horario de compensagdo bancaria.

O valor da taxa de inscri¢do de cada cargo esta especificado no Anexo I deste Edital.
Nas guias de recolhimento da taxa de inscrigdo consta como beneficiario o Municipio de Porecatu - PR.

Cabe ao candidato verificar se o pagamento agendado foi efetivado e ndo somente programado, sob pena de ndo homologagdo da respectiv
inscrigdo por auséncia do recolhimento da taxa.

O comprovante original do pagamento da taxa de inscri¢do deve ser guardado pelo candidato para futura comprovagao, caso necessario.

Recomenda-se que o candidato efetue a emissdo da guia de recolhimento em um computador e com a antecedéncia necessaria para atender ao limit
de horario de compensag@o do banco para efetuar o pagamento, para que seja possivel efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do dentro do praz
estabelecido no Cronograma - Anexo I'V.

A taxa de inscri¢do, uma vez paga, ndo é devolvida em nenhuma hipdtese, salvo em caso de cancelamento do Concurso.

3.3.6.1 Antes de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato deve inteirar-se das regras deste Edital, bem como de eventuais editais d
retificagdo e certificar-se de que preenchem ou preenchera, durante o prazo previsto na convocagio todos os requisitos exigidos para o respectiv
cargo.

3.3.7 O candidato que, apds o pagamento da inscri¢do, desejar efetuar alteragdo na escolha do cargo, pode fazé-la somente mediante preenchiment
de novo formulario de inscri¢do e pagamento de nova taxa de inscrigdo, dentro dos prazos previstos, passando a valer, nesse caso, a inscricd
referente ao ultimo pagamento efetuado, sem ressarcimento do pagamento anterior.

3.4 Em hipdtese alguma sdo consideradas solicitagdes de inscrigdo ou pagamentos encaminhados por fax, via postal, via correio eletronico, pagas er
cheque, depdsito, PIX, transferéncia bancaria ou qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

Verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscri¢do que ndo atenda a todos os requisitos fixados, incluindo o pagamento da taxa de inscri¢a
fora do prazo estabelecido, a inscri¢do ¢ indeferida.

O candidato tem sua inscri¢@o deferida pela institui¢ao organizadora somente apds o recebimento da confirmagdo do banco referente ao pagament
de sua taxa de inscrigdo.

A UNIOESTE/COGEPS ¢ a Prefeitura Municipal de Porecatu - PR néo se responsabilizam por solicitagdo de inscri¢do via internet ndo recebida pc
problemas de ordem técnica dos computadores ou celulares, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicag@o, bem como outre
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados e/ou a efetivagdo do pagamento da taxa de inscri¢do.

O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seus representantes, arcando com as consequéncia
de eventuais erros no preenchimento do formulario eletronico de solicitagdo de inscri¢@o disponivel pela via eletronica.

Na hipotese de dados cadastrais digitados incorretamente no ato da inscricdo, o candidato deve solicitar alteragdo até a data da homologaca
definitiva, informando quais alteragcdes devem ser feitas, mencionando os dados que identificam a sua inscrigdo ¢ anexando uma copia de ur
documento com foto, por meio do endereco eletronico cogeps@unioeste.br.

O candidato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas na efetivacdo da inscri¢do, pelas consequéncias de eventuais erros d
digitacdo do nome, documentos pessoais e outros dados e de omissdes ou falsidade de informagdes no preenchimento de qualquer de seus campos,
que pode implicar a ndo homologagéo da inscri¢do, a sua elimina¢do do Concurso e ainda a nulidade de eventual nomeagéo.

O candidato, ao realizar a inscri¢cdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacdo dos seus dados em listagens e resultados n
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, nimero do RG e CPF, notas ¢ desempenho nas provas, entre outros, tendo er
vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso Publico. Nao cabem reclamagde
posteriores neste sentido, ficando o candidato ciente também de que possivelmente tais informagdes poderdo ser encontradas na rede mundial d
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

A homologacdo das inscrigdes ocorre apos o deferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do ou apés o efetivo recolhimento da respectiva tax
de inscri¢do, através do pagamento da guia de recolhimento e o fato ¢ divulgado através de Edital especifico publicado nos sites do Municipio d
Porecatu - PR (https://porecatu.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme prazo estabelecido n



Cronograma - Anexo IV.

A homologacgdo das inscri¢des ¢ feita em uma unica listagem contendo os candidatos inscritos em ampla concorréncia, os candidatos inscritos na
cotas para Negros, Indigenas e Quilombolas (NIQ) e os candidatos inscritos nas cotas para Pessoas com Deficiéncia (PcD).

O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida pode interpor recurso através de /ink na pagina do Concurso, no prazo estabelecido no Cronograma
Anexo IV.

3.10.2.1 Nao sao admitidos recursos fora do prazo, recursos interpostos de maneira diferente da estipulada no item 10 deste Edital, recursos ser
fundamentag@o ou com mensagem desrespeitosa ou ofensiva.

4 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.1. Pode solicitar a iseng¢do de taxa de inscri¢@o o candidato que:

- Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, nos termos do Decreto n® 6.593, de 2 de outubro d
2008;

— Tiver doado sangue no minimo 03 (trés) vezes por ano, nos termos da Lei Municipal n® 1891/21; III — For Eleitor convocado e admitido, qu
tenham prestado servigo eleitoral nas duas ultimas elei¢des, conforme Lei Municipal n° 1799/2018.

4.2 PARA O INSCRITO NO CADUNICO (HIPOSSUFICIENTE):

4.2.1 No ato da inscrigdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengdo de Taxa de Inscri¢do” e informar o niimero do NIS no camp
correspondente.

42.2. A analise dos dados do candidato que solicitar a isengdo é feita com base nas informagdes do Cadastro Unico para programas Sociais d
Governo Federal por meio do Sistema de Isen¢do de Taxas de Concursos (SISTAC).

4.2.3 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato de baixa renda que estiver regularmente inscrito no Cadastro Unico par
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n® 6.135, de 26 de junho de 2007, assim como o que se enquadra na
disposi¢oes da Lei Federal n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

4.3 PARA O DOADOR DE SANGUE:
No ato da inscri¢@o, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isengdo de Taxa de Inscri¢do” e anexar no campo correspondente, copi
digitalizada da declaracio expedida pela entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, devidamente atualizada, de que atende & condicd

estabelecida na Lei Municipal n° 1.891/2021, de 17 de margo de 2021.

Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que comprovar 03 (trés) doagdes nos ultimos doze (12) meses antes da publicacdo d
Edital de Abertura, por meio do comprovante emitido pela entidade coletora oficial ou credenciada pela Unido, devidamente atualizada.

4.4. PARA PRESTADOR DE SERVICO ELEITORAL

4.4.1 No ato da inscrigdo, o candidato deve preencher o campo “Pedido de Isen¢do de Taxa de Inscri¢do” e anexar no campo correspondente, copi
digitalizada da certiddo ou documento equivalente, expedido pela Justica Eleitoral, com o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o turn
¢ a data da eleigdo.

4.4.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que for eleitor convocado e admitido pela Justiga Eleitoral do Parana e comprove
ter prestado servigos no periodo eleitoral visando a preparacdo, execugdo e apuragdo de eleigdes oficiais, em plebiscitos ou em referendos, em doi
eventos nos ultimos dois anos, nos termos da Lei Municipal n® 1799/2018.

4.4.3 Considera-se como eleitor convocado e admitido aquele que presta servigos a Justiga Eleitoral no periodo das elei¢des, plebiscitos e referendos
na condigdo de:

— Presidente de Mesa, Primeiro e Segundo Mesario, Secretarios e Suplentes;

— Membro Escrutinador e Auxiliar de Junta Eleitoral;

— Coordenador de Secédo Eleitoral,

— Secretario de Prédio e Auxiliar de Juiz Eleitoral;

— Eleitor designado para auxiliar os Trabalhos da Justiga Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparagdo e montagem dos locais de votagéo.

4.5.4 Entende-se como periodo de elei¢do, a véspera e o dia do pleito e considera-se cada turno como uma eleigao.

4.4.5 Somente sdo validos os eventos por um periodo de dois anos a contar da data em que foram realizados, até a publicagdo deste Edital.

4.5 Em qualquer época, se constatadas a utilizagdo de documentos falsos ou informagdes incompativeis, a UNIOESTE/COGEPS e o Municipio d
Porecatu - PR podem realizar diligéncias para o esclarecimento dos fatos, que, se comprovados, impliquem no imediato indeferimento do pedido d

isencdo, podendo os responsaveis serem acionados judicialmente para responder pelo crime de falsidade ideoldgica.

4.5.1 O candidato que prestar informagdes falsas com o intuito de usufruir da isengdo esta sujeito a:
cancelamento da inscri¢@o e exclusdo do Concurso, se a falsidade for constatada antes da homologagao de seu resultado;



exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apos a homologagao do resultado e antes da nomeagio para o cargo;
declaragdo de nulidade do ato de nomeagao, se a falsidade for constatada apds a sua publicagéo.

4.6 Nao ¢ concedida isenc¢do do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:
omitir informagdes ou torna-las inveridicas;

fraudar ou falsificar qualquer documentagao;

ndo observar as formas, os prazos e os horarios estabelecidos neste Edital;

nao apresentar todos os documentos solicitados.

O candidato toma conhecimento do deferimento ou do indeferimento da sua solicitagdo de isencdo da taxa de inscrigdo por Edital especificc
conforme Cronograma - Anexo IV, publicado nos sites do Municipio de Porecatu - PR (https://porecatu.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS

(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

Para cumprir todo o procedimento e alcangar o beneficio da isencdo da taxa de inscrigdo, o interessado deve, ainda, aguardar o prazo estabelecid
para analise e julgamento da Comissdo Organizadora da COGEPS.

Com a listagem dos requerimentos deferidos, a UNIOESTE/COGEPS procede a validagéo das inscrigdes ja realizadas e informadas, de modo que
candidato ndo precisa realizar o pagamento do boleto bancario.

Nio sdo considerados os pedidos de isencio do pagamento da taxa de inscricio do candidato que ja tiver efetuado o pagamento da taxa d
inscricio no certame em andamento.

Cabe recurso ao indeferimento do pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, enviado através de /ink na pagina do Concurso, conforme praz
estabelecido no Cronograma - Anexo I'V.

A homologagao dos pedidos de isengédo da taxa de inscrigdo ¢ divulgada em Edital especifico, conforme Cronograma - Anexo IV.
O candidato com pedido de isen¢do homologado tem a sua inscri¢do efetivada antes do prazo de vencimento dos boletos.

O candidato cujo pedido de isenc@o da taxa de inscrigdo ndo for deferido, deve efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o ultimo dia previsto n
Cronograma - Anexo IV para efetivar inscri¢do no Concurso.

5 DAS VAGAS PARA PESSOAS PRETAS E PARDAS

5.1 Fica reservado o percentual de 20% (vinte por cento) das vagas abertas e que venham a surgir durante a validade do Concurso Publico, ac
candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda, nos termos da Lei Municipal n°® 1960/2022.

5.1.1 O percentual incidira de modo individualizado sobre as vagas de cada um dos cargos ou empregos publicos e em cada area regionalizad:
quando aplicavel.

5.1.2 Quando o nimero de vagas reservadas resultar nimero fracionado de vagas, este sera arredondado para o nimero inteiro imediatament
superior, quando o primeiro algarismo decimal do resultado for igual ou maior que cinco, e para o nimero inteiro imediatamente inferior, quando

primeiro algarismo decimal for igual ou menor que quatro.

5.1.3 Nao havera reserva quando o quantitativo de vagas ofertadas para o cargo ou emprego publico ou para a area regionalizada, se cabivel, fc
igual ou inferior a quatro, em decorréncia da aplicagdo da regra de arredondamento fixada no item anterior, CONFORME Quadros 4, 5 e 6.

QUADRO 4 — Nameros de vagas para candidatos PPP - NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Vagas
Auxiliar de Servigos Gerais 02
Motorista 02

QUADRO 5 — Naimeros de vagas para candidatos PPP — NIVEL MEDIO/TECNICO
Cargo 'Vagas

Escriturario 05

QUADRO 6 — Nameros de vagas para candidatos PPP — NIVEL SUPERIOR

Cargo 'Vagas
Dentista 01
Médico Plantonista 01
Professor 04
Professor AEE 01
Psicologo 02

5.1.3.1 Para os demais cargos podero ser convocados candidatos classificados como PPP desde que sejam convocados acima do numero inicis



previsto para o cargo, sempre que ultrapassar a 10.

5.1.4 Se durante todo o periodo de validade do concurso resultar na convocagdo de candidatos aprovados em numero maior do que o quantitativo d
vagas estabelecido inicialmente no edital normativo, serdo adotados para as convocagdes suplementares os mesmos critérios de reserva aplicados a
vagas originarias do edital.

5.1.5 Se, no resultado final ndo houver classificados na listagem especifica em quantidade suficiente para o preenchimento do quantitativo de vaga
reservadas, serdo as vagas remanescente remanejadas para a convocagdo de classificados na listagem da concorréncia geral.

5.2 O percentual de vagas reservadas as pessoas pretas e pardas é aplicado no Resultado Final do Concurso, nio sendo considerado n
convocacio para demais etapas.

5.3 Para concorrer as cotas para Pessoas Pretas e Pardas (PPP) neste Concurso Publico, o candidato deve, no ato da inscri¢ao, responder “SIM” n
opgao “Deseja Concorrer para vaga de Pessoas Pretas e Pardas?”.

5.3.1 O candidato que ndo efetuar a inscri¢do com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga reservada a candidatos PPP, e sin
automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

5.4 Para os efeitos deste Concurso Publico serd considerado como integrante de populagdo negra ou povos indigenas o candidato que assim s
autodeclare no momento da inscri¢@o, conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE.

5.4.1 A autodeclaragdo constitui requisito inicial para a inscri¢do dentro das vagas reservadas, sendo que a homologagdo desta decorrera d
heteroidentifica¢@o pautada na fenotipica.

5.5 A verificagdo da veracidade de autodeclaragio é realizada em data prevista no Cronograma — Anexo IV, por comissdo designada pela COGEPS
UNIOESTE para tal fim e com competéncia deliberativa.

5.5.1 A verificagdo ¢ feita obrigatoriamente na presenca do candidato avaliado e leva em consideragd@o aspectos fenotipicos.
5.5.2 O candidato que por qualquer razéo néo comparecer ao procedimento de verificagdo passa a concorrer nas vagas de ampla concorréncia.

5.6 Se, apds a homologag@o da inscricdo e mesmo depois na nomeagdo do servidor ou da contratacdo do empregado publico, forem constatado
indicios de fraude na inscrigdo as vagas reservadas, serd instaurado procedimento de investigagdo que podera conduzir a desclassificacdo d
candidato aprovado ou a demissdo do servidor nomeado ou empregado publico contratado, asseguradas a ampla defesa e o contraditdrio, ser
prejuizo de outras sangdes cabiveis na esfera administrativa e judicial.

5.6.1 Nao comprovada ma-fé na declaragdo de que trata este artigo, o candidato serd eliminado da lista de cotistas e passara a concorre
exclusivamente, nas vagas oferecidas para ampla concorréncia, assegurandose, no entanto, a possibilidade do exercicio da ampla defesa e d
contraditério, pelo candidato, em regular processo administrativo para apuragao da legitimidade de sua autodeclaragdo.

5.7 Nao havera diferenciacdo de critérios de selecdo entre candidatos a concorréncia geral e candidatos as vagas reservadas, no que se refira
contetido programatico, caracteristicas das provas, critérios de pontuacdo por titulo, pontuacdo minima para classificacdo e demais elemento
inerentes ao concurso ou processo seletivo publico, em atendimento aos principios constitucionais que regem a realizagdo de tais procedimentos d
selecdo publica.

5.8 A convocagdo para nomeagdo ou contratagdo respeitara sempre a prioridade dada aos aprovados nas vagas reservadas, de modo que sempre qu
atingido o quantitativo de vinte convocados da listagem geral de classificacdo, serd convocado um candidato classificado na listagem dos aprovado
as vagas reservadas.

5.8.1 Caso os convocados da listagem de aprovados as vagas reservadas ndo atendam a convocagdo ou, comparecendo, desistam da nomeagdo o
contrata¢do, sera feita nova convocacdo dentro da mesma listagem classificatdria, ndo se remanejando as vagas para a convocagdo de aprovados n
listagem geral de classificados.

5.8.2 Se, tendo sido convocados todos os candidatos classificados na listagem de vagas reservadas, restarem vagas ndo preenchidas, serdo esta
remanejadas para convocagdo de classificados na listagem da concorréncia geral.

6 DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) ¢ assegurado o direito de inscrigio no presente Concurso Publico, sendo-lhes reservadas 5% (cinco po
cento) das vagas oferecidas para cada cargo, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, em cumprimento ao disposto n
inciso VIII do art. 37 da Constitui¢do Federal.

6.1.1. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 resulte em numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro niimero inteir
subsequente, desde que ndo ultrapasse 20% das vagas oferecidas por cargo, conforme entendimento do Supremo Tribunal Federal.

6.1.2. Nao havendo vagas imediatas suficientes para a aplicacao do percentual de reserva, o candidato com deficiéncia aprovado figurara em lista d
cadastro de reserva, sendo convocado a cada 5 (cinco) nomeagdes (ou fracdo que garanta o percentual), respeitada a ordem de classificagd
especifica.



QUADRO 7 — Niimeros de vagas para candidatos PcD — NIVEL MEDIO/TECNICO

Cargo Vagas

Escriturério 02

—NIVEL SUPERIOR
QUADRO 8 — Niimeros de vagas para candidatos PcD

Cargo Vagas

Professor 03

6.1.2.1 Para os demais cargos poderdo ser convocados candidatos classificados como PcD desde que sejam convocados acima do numero inicis
previsto para o cargo, sempre que ultrapassar a 20.

6.2 Na hipotese do ndo preenchimento da cota prevista neste item, as vagas reservadas e ndo preenchidas sdo revertidas para os demais candidato
qualificados no certame, observada a ordem de classificagao.

6.2.1 Em caso de desisténcia de candidato aprovado em vaga reservada as pessoas com deficiéncia, a vaga ¢ preenchida pelo candidato cor
deficiéncia posteriormente classificado.

6.3 Séo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas na Lei n® 13.146, de 06 de julho de 2015, qu
institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro d
2015, que estabelece o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia no Estado do Parana e nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal r
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro d
2012 (Transtorno do Espectro Autista), e as contempladas pelo enunciado da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justiga (STJ) (“O portador d
visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos deficientes”), observados os dispositivos da Convenga
sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

6.3.1 Os interditados legalmente ndo podem concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), independentemente do tipo e do nive
de deficiéncia em que estiverem enquadrados.

6.3.2 Nédo s3o consideradas como deficiéncias as disfungdes visuais e auditivas passiveis de corre¢do mediante o uso de lentes ou aparelho
especificos.

6.4 Para concorrer a cota para Pessoas com Deficiéncia (PcD) neste Concurso, o candidato deve, no ato da inscri¢fo, responder “SIM” na opca
“Pessoa com Deficiéncia?”, e anexar, no campo designado, copia digitalizada autenticada do laudo médico, redigido em letra legivel, em qu
conste a espécie ¢ o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CIC
bem como a provavel causa da deficiéncia, sob pena de o pedido ser indeferido por falta de informagdes no laudo.

6.4.1 O candidato que ndo efetuar a inscri¢do com observancia do previsto no item anterior ndo concorre a vaga reservada a candidatos PcD, e sin
automaticamente, a vaga de ampla concorréncia.

6.4.2 O candidato com deficiéncia, se aprovado, classificado e convocado, devera apresentar laudo médico as proprias custas, sendo submetido
pericia médica.

6.4.3 O candidato devera comprovar a condigdo por laudo médico a ser entregue no momento de sua convocagdo na fase de apresentagdo d
documentos

6.5 No ato da inscri¢@o pela internet, o candidato com deficiéncia fica ciente das condigdes previstas neste Edital e das atribui¢des dos cargo
descritas no Anexo 11, e de que estara sujeito, em caso de aprovagdo, a avaliagdo de desempenho correspondente a tais atribuigdes.

6.6 O percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia é aplicado no Resultado Final do Concurso, nio sendo considerado n
convocacido para demais etapas.

6.7 Detectada a falsidade da declaragdo a que se refere este artigo, o candidato sera eliminado do Concurso e terd o ato de admissdo anulado, cas
tenha sido nomeado, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.8 O Municipio de Porecatu — PR ¢ a UNIOESTE/COGEPS nio se responsabilizam pelo ndo recebimento dos documentos por quaisquer motivo
de ordem técnica dos computadores ou falhas de comunicagdo, congestionamentos das linhas de comunicagdo ou procedimento indevido d
candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem as transferéncias de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidat
acompanhar a situagdo do pedido de reserva.

6.9 O candidato com deficiéncia ou aquele que necessitar de tratamento diferenciado no dia da realizagdo das provas do Concurso devem requeré-1
no ato da inscri¢do, indicando os recursos necessarios para a realizacdo das provas nos campos “Pessoa com Deficiéncia” ¢ “Atendiment:
Especial”.

6.9.1 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas deve requeré-lo no ato da inscri¢@o pela interne
com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, anexando de forma digitalizada a comprovagdo d
deficiéncia.



6.10 O candidato com deficiéncia que nio se enquadrar nas categorias definidas na legislagdo citada tem sua inscri¢do homologada na lista geral d
candidatos (ampla concorréncia).

6.11 O candidato nomeado para vaga reservada a pessoa com deficiéncia nio pode arguir ou utilizar essa condicido para pleitear o
justificar mudanga de emprego, relotacio, reopcio de vaga, readaptacio, reducio de carga horaria, alteracio de jornada de trabalhc
limitacdo de atribuicdes ou assisténcia de terceiros no ambiente do trabalho e para o desempenho das atribuicdes do cargo.

6.12 O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais enumeradas no item 6.3, participam do Concurso em igualdade de condigoe
com os demais candidatos no que se refere ao contetido, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas e
pontuacao minima exigida para aprovagao.

7 DO TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 O candidato que necessitar de condig¢@o especial para a realizag@o da prova objetiva, sendo este portador de deficiéncia ou ndo, deve:

I —No ato da inscri¢do, indicar, no site da UNIOESTE/COGEPS, os recursos especiais necessarios, conforme item 7.2, sob pena de nio atendimentc
ndo sendo admitida a interposi¢do de recurso nestas hipoteses; e II — Anexar a documenta¢do demonstrando a necessidade de condigdo especic
solicitada até a data limite das inscrigdes.

7.2 As condigdes especiais disponiveis para a realizagdo da prova sdo: a) Prova ampliada;

Fiscal ledor e/ou transcritor,

Intérprete de Libras;

Acesso a cadeira de rodas;

Tempo adicional de até 01 (uma) hora;

Acesso facilitado no local de provas;

Carteiras e cadeiras para gravidas e pessoas obesas.

7.3 Devido a possibilidade de a prova acontecer aos sabados, o candidato que por questdes religiosas nao puder fazer a prova no horario estabelecid
devera informa-lo no ato da inscrigao.

7.3.1 O candidato que se enquadrar no item anterior ¢ ensalado no horario normal da prova e aguarda em uma sala especial até o horario de inicio d
sua prova no periodo noturno.

7.4. A candidata que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas deve, no ato da inscri¢do, solicitar atendimento especial na opga
‘Ll bE
actante”.

A candidata que necessitar amamentar deve, obrigatoriamente, levar um acompanhante adulto no dia da aplicagdo da prova objetiva, sob pena de s¢
impedida de realizar a prova, o qual fica responsavel pela guarda do lactente (a crianga) em sala reservada para amamentagao.

Terminada a amamentagdo a candidata volta pra sala e o acompanhante fica com a crianca na sala reservada, podendo a mae retornar a sala reservad
caso seja necessario outro turno de amamentagao.

Nao ¢ permitido ao acompanhante o uso de quaisquer dos objetos e equipamentos descritos no item 8.2.7 e subitens deste Edital durante a realiza¢a
do certame.

A Prefeitura Municipal de Porecatu — PR ¢ a UNIOESTE/COGEPS néo disponibilizam acompanhante para guarda da crianga.
Nao ha compensagdo do tempo de amamentagao no tempo de duragdo da prova.

7.5 O candidato que tiver contato com pessoas com suspeita de COVID-19 e que ainda ndo tenha sido diagnosticado devem comunicar a comissa
organizadora do Concurso, através do e-mail cogeps@unioeste.br, com antecedéncia de 24 horas, a fim de realizar a prova em sala especial.

7.5.1 O candidato que, na data da prova presencial objetiva, estiver diagnosticado com COVID-19 fica impedido de realiza-la, sob pena de responde
civil e criminalmente pelos seus atos, nao sendo a prova aplicada em outro momento.

O candidato que ndo solicitar o atendimento especial e que ndo especificar os recursos necessarios para tal ndo tem direito ao referido atendiment
no dia da realizagdo das provas.

Nao sdo deferidos pedidos acompanhados apenas de laudo/documentos, sem a explicitacdo da necessidade.
A solicitac@o de atendimento especial, em qualquer caso, ¢ atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

Nao ¢ permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso nas dependéncias do local de aplicagdo da
provas, excetuando-se os casos previstos para amamentagao.

8 DAS PROVAS

8.1 A avaliagdo de conhecimentos ¢ feita por meio de Prova Objetiva (PO), de carater classificatorio e eliminatério, com questdes de multipl



escolha; Prova Pratica (PP), de carater classificatorio e eliminatdrio; e Avaliacio de Titulos (AT), de carater classificatorio.

8.1.1 O Edital de Convocacio e de Ensalamento serd o unico instrumento valido para a convocag@o em todas as etapas, independente de outro
meios.

8.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.2.1 A Prova Objetiva (PO) sera realizada no Municipio de Porecatu - PR e em municipios vizinhos, a depender do quantitativo de candidatos, n
data prevista no Cronograma — Anexo IV, estando assim definida:

— A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Fundamental Completo ¢ composta de 25 questdes e tem carater classificatorio e eliminatdric
composta de questdes de multipla escolha com 04(quatro) alternativas (4, B, C e D) cada, das quais apenas uma ¢ correta ¢ o valor é atribuid
conforme quadro abaixo:

Area de Conhecimento Tipo de Questdes N° de Questdes Pontuacio Total de Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 3,0 15,00
Matematica e Raciocinio Logico Objetivas 05 Acertos x 3,0 15,00
Conhecimentos Gerais, Atualidades e Legislagdo Objetivas 05 Acertos x 3,0 15,00
Conhecimentos Especificos Objetivas 10 Acertos x 5,5 55,00

TOTAL 25 - 100,00

— A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Médio/Técnico ¢ composta de 30 questdes e tem carater classificatorio e eliminatério, composta d
questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas (4, B, C e D) cada, das quais apenas uma ¢ correta e o valor € atribuido conforme quadr
abaixo:

Area de Conhecimento Tipo de Questdes N° de Questdes Pontuacio Total de Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Matematica e Raciocinio Logico Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Informatica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais, Atualidades e Legislagao Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo Objetivas 10 Acertos x 6,0 60,00

TOTAL 30 - 100,00

— A Prova Objetiva para os cargos de Nivel Superior ¢ composta de 35 questdes e tem carater classificatorio e eliminatério, composta de questde
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas (4, B, C e D) cada, das quais apenas uma € correta e o valor ¢ atribuido conforme quadro abaixo:

Area de Conhecimento Tipo de Questdes N° de Questdes Pontuacio Total de Pontos
Lingua Portuguesa Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Matematica e Raciocinio Logico Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Informatica Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Gerais, Atualidades e Legislagdo Objetivas 05 Acertos x 2,0 10,00
Conhecimentos Especificos do cargo Objetivas 15 Acertos x 4,0 60,00

TOTAL 35 - 100,00

8.2.1.1 O conteuido programatico para todas as 4reas do conhecimento e cargos esta disposto no Anexo III deste Edital.

8.2.1.1.1 Para fins de defini¢ao do contetido programatico deste concurso, sera considerada valida a redacdo vigente das leis mencionadas no Anex
IIT até a data de publicagdo deste edital de abertura.

8.2.1.2 A Prova Objetiva terd duracdo maxima de 03h00min (trés horas) para todos os cargos, incluido o tempo para assinatura e preenchiment
do cartdo de respostas.

8.2.2 Sera eliminado do Concurso Publico todo candidato que ndo obtiver, na Prova Objetiva (PO), a nota minima de 50,00 (cinquenta) pontos par
os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais e Motorista e de 60,00 pontos para os demais cargos.

8.2.3 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares nos estabelecimentos localizados no Municipio de Porecatu - PR,
UNIOESTE/COGEPS e o Municipio poderdo determinar o uso de cadeiras e carteiras de tamanho infantil, bem como a realizacdo das provas er
outras datas e/ou em outros municipios, desde que essas datas correspondam a sabado ou domingo.

8.2.4 O edital com a definicdo dos horarios e locais da realizagdo da Prova Objetiva é publicado nos enderegos oficiais do Concurso, apo6s
homologagdo das inscrigdes, com no minimo 07 (sete) dias de

antecedéncia da prova, através de editais especificos nos sites do Municipio de Porecatu - PR (https://porecatu.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEP
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.4.1 A UNIOESTE/COGEPS nio se responsabiliza pelas condicdes fisicas e estruturais dos locais de prova, sendo estes disponibilizade
pelo municipio nas condicdes em que se encontram.



8.2.4.2 O periodo de realizagdo da prova (manhd ou tarde), sera definido ap6s a homologagdo das inscrigdes, em fun¢do da capacidade d
ensalamento do municipio.

8.2.5 Em nenhuma circunstincia ocorre segunda chamada para a Prova Objetiva, ficando eliminado do Concurso o candidato que ndo comparece
sob qualquer justificativa, no dia e local designados para realizagdo da prova.

8.2.6 Dentro da sala de provas, é permitido ao candidato portar apenas documento oficial com foto, caneta esferografica transparente d
tinta azul ou preta, lapis, borracha e garrafa de agua transparente/translicida sem rétulo.

8.2.6.1 O candidato que ingressar na sala ndo podera sair para ir ao banheiro até que comece a prova, assim como aquele que terminar a prova na
podera utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda estiverem realizando-a.

8.2.7 E terminantemente proibido o ingresso em local de provas com bebida alcodlica de qualquer natureza.
8.2.7.1 Nao ¢ permitida qualquer comunicagdo entre os candidatos durante a realizagdo das provas.

8.2.7.2 Nao ¢ permitido ao candidato ingressar nas salas de provas com os seguintes equipamentos: bip, pager, telefone celular, agenda eletronice
notebook, palmtop, ipod, ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, relégios analdgicos o
digitais, smartwatch ou qualquer outro aparelho eletronico. Caso esteja com quaisquer objetos proibidos, estes serdo identificados e acondicionado
conforme orienta¢do da banca examinadora, ndo acarretando qualquer responsabilidade a Municipio de Porecatu - PR ou a UNIOESTE/COGEP
sobre tais equipamentos.

8.2.7.2.1 Caso qualquer destes equipamentos emita algum som ou toque, o aparelho serd recolhido e encaminhado a coordenagao local.

8.2.7.2.2 Caso seja de extrema necessidade portar algum desses objetos, estes devem ser obrigatoriamente acondicionados em envelopes ou port
objetos fornecidos pela institui¢do organizadora no dia da prova e conforme o previsto neste Edital. Nesses casos, o candidato deve desligar o celule
€ quaisquer outros equipamentos.

8.2.7.2.3 Caso algum candidato, durante a realizacdo das provas, seja surpreendido portando qualquer item ndo permitido, o fato ¢ lavrado no Term
de Ocorréncia, e o candidato é encaminhado a Coordenagdo local.

8.2.7.3 Nao ¢é permitido, durante a realizagdo da prova, o uso de dculos escuros, gorros, bonés ou qualquer outro acessorio/objeto que impega a visa
total das orelhas do candidato, devendo os objetos ser guardados em local adequado, conforme orientagdo da banca examinadora.

8.2.7.4 Apos a entrada na sala de provas, o candidato ndo pode consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

8.2.7.5 Em hipoétese alguma ¢é permitido ao candidato:

- realizar a prova sem que estejam portando um documento oficial de identificagdo original que contenha, no minimo, foto, filiacdo e assinatura;
- realizar a prova sem que sua inscri¢do esteja previamente confirmada;

- ingressar no local de prova apds o fechamento do portéo de acesso;

- realizar a prova fora do horario ou espago fisico predeterminados;

- comunicar-se com outros candidatos durante a realizag@o da prova;

- portar indevidamente ou fazer uso de quaisquer dos objetos ou equipamentos citados no subitem 8.2.7 deste Edital.

8.2.7.6 A UNIOESTE/COGEPS ¢ a Municipio de Porecatu - PR ndo se responsabilizam pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes a
candidato, tampouco por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da prova, ou ainda por danc
neles causados.

8.2.7.7 Nio ¢ permitida a entrada de candidato no local de provas portando qualquer tipo de arma.

8.2.7.8 Nao sdo permitidos ingresso ou permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prov
objetiva, salvo o previsto no item 7.4 deste Edital.

8.2.8 O candidato com cabelos longos deve comparecer ao local de prova com os cabelos em condi¢des que permitam a visualizagdo das orelhas n
momento de entrada no local de prova e durante a sua realizagao.

8.2.9 O ingresso nos locais de prova ¢ permitido somente ao candidato munido de um dos documentos abaixo discriminados, apresentados de form
legivel e em via original:

— Carteira de Identidade;

— Carteira de Identidade fornecida por 6rgao ou Conselho de representacéo de classe;

— Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia) que contenha o numero da Carteira de Identidade; IV — Passaporte brasileiro, carteira
funcionais expedidas por 6rgédo publico, que por lei Federal valham como identidade.

8.2.9.1 A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagdo gere duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura d
portador, compreendendo coleta de assinaturas e/ou impressao digital.

8.2.9.2 No caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade, o candidato deve apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia er



orgdo policial, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagdo das provas e, ainda, ser submetido a identificacdo especial de que trat
o item 8.2.9.1, ficando ainda sujeito a posterior confirmagao de identidade.

8.2.9.3 Nao sdo aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho, Certificado de Reservista, Certidao d
Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF), Carteira Nacional de Habilitagdo sem foto, Carteira de Estudantc
Carteira Funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados e outros documentos que ndo constem no iter
8.2.9.

8.2.9.4 Nio séo aceitas fotos, copias, ainda que autenticadas, nem protocolo de documentos de identidade.

8.2.10 Em hipotese alguma ¢ permitido o ingresso do candidato no local determinado para a realizag@o das provas ap6s o horario preestabelecido o
sem a apresentacdo de um documento oficial de identificagdo com foto, sendo os retardatarios ou ausentes eliminados do Concurso Publico.

8.2.11 A assinatura do candidato ¢ langada em lista de presenca, especialmente elaborada com o respectivo nimero de identificagdo da inscrigdo.

8.2.11.1 A UNIOESTE/COGEPS pode, a seu critério, coletar impressdes digitais dos candidatos, utilizar detectores de metais durante a realizagao d
prova e adotar medidas adicionais de seguranga.

8.2.12 E eliminado e desclassificado do Concurso Piiblico o candidato que, por qualquer motivo:

— Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao propria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;
— For flagrado, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, seja oralmente, por escrito ou pc
gestos e sinais de qualquer natureza;

— descumprir o disposto nos itens 16.2 ¢ 16.3;

— Tiver atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com qualquer membro da equipe de

aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

— Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, causando comportamento indevido;

— For surpreendido portando anota¢des de qualquer natureza;

— Nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

— Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o cartdo-resposta;

— Afastar-se da sala, enquanto estiver realizando a prova, sem o acompanhamento de fiscal;

— Descumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e no cartdo-resposta;

— Nao permitir a coleta de sua assinatura e, se solicitada, a coleta da impressdo digital durante a realizagdo das provas;

— For surpreendido utilizando qualquer outro material que ndo seja caneta fabricada em material transparente;

— recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou outros procedimentos de seguranga utilizados na realizagdo das provas;

— Nao comparecer as Prova Objetiva ou chegar apds o horario estabelecido em Edital para a realizagdo da prova.

— Nao realizar qualquer etapa obrigatdria para o cargo em que esta inscrito.

8.2.13 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplica¢do de provas, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco n
distribuicdo de prova/material, a UNIOESTE/COGEPS tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material reserva ndo personalizad
eletronicamente, o que ¢ registrado em ata de sala e de coordenacao.

8.2.14 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicagdo, altera¢des, atualizagdes ou acréscimos, enquant
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas no site da UNIOESTE/COGEPS e/ou d
Municipio, cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar o andamento do Concurso por meio desses sites.

8.2.15 O candidato pode se retirar do local de provas somente apds 45 minutos do inicio da prova, levando consigo o caderno de provas.

8.2.15.1 Os 02 (dois) ultimos candidatos de cada sala ficardo retidos para assinar, juntamente com os fiscais daquela sala, a ata e o lacre d
envelope dos gabaritos.

8.2.16 A liberagdo do candidato apds o término da prova ¢ autorizada pelo fiscal de sala, apos a realizagdo dos procedimentos administrativo
necessarios. O candidato que terminar a prova deve permanecer sentado e somente pode levantar-se para a entrega do material quando solicitad
pelo fiscal.

8.2.16.1 Ao terminar a prova objetiva, o candidato, obrigatoriamente, entrega a Folha de Respostas devidamente preenchida e assinada ao Fiscal d
Sala.

8.2.16.2 Ao término da prova objetiva, o candidato pode anotar suas respostas para posterior conferéncia, desde que isso seja feito no camp
destinado para tal finalidade. Qualquer outra anotagdo ¢ considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato a eliminagdo do certame.

8.2.17 O candidato deve assinalar as respostas das questdes da prova objetiva na Folha de Respostas, preenchendo os alvéolos com canet
esferografica de tinta azul ou preta.

8.2.17.1 As marcagdes feitas na folha de respostas, diferentes da orientagdo contida na capa do caderno de questdes e folha de Respostas, tais com
marcacao rasurada, ndo preenchidas integralmente, danos provocados a folha de resposta pelo ato de amassar, molhar, dobrar, rasgar ou manchar, sa
de inteira responsabilidade do candidato, sendo que os prejuizos advindos podem impossibilitar a realizagdo do processamento eletronicc
invalidando as questdes.



8.2.17.2 Em hipoétese alguma ha substitui¢io da Folha de Respostas devido a erros cometidos pelo candidato.
8.2.18 O gabarito provisorio e definitivo ¢ publicado nos sites da Prefeitura Municipal de Porecatu - PR (https:/porecatu.pr.gov.br/) e d
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), e o caderno de provas ¢ disponibilizado na area do candidato, em formato PDI

em até um dia Util apos a realizagdo da Prova Objetiva (PO).

8.2.19 Os recursos contra o gabarito provisorio devem ser cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS, (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes
através do /ink disponivel na pagina do Concurso durante o periodo de recurso previsto no Cronograma - Anexo IV.

8.2.19.1 Cada candidato deve cadastrar apenas um recurso por questdo do gabarito provisorio, de acordo com as regras do item 10 deste Edital.

8.2.19.2 As respostas aos recursos sdo disponibilizadas na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps
correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV.

8.2.20 O resultado da Prova Objetiva (PO) ¢ divulgado, considerando-se a ordem de classifica¢@o, nos sites do Municipio de Porecatu - PR (https:.
porecatu.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS

(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

8.2.20.1 O candidato ndo classificado terd a nota divulgada seguida do termo “desc.”, e o ausente tera o nome divulgado seguido dos termo
“ausente” e “desc.”.

8.2.21 A corregdo da Prova Objetiva ¢é feita por meio de leitura optica do cartdo-resposta, sem interferéncia humana.

8.2.21.1 Nao sdo consideradas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ou que estejam em desacord
com as orienta¢des de preenchimento no referido cartdo-resposta.

8.2.22 A pontuagdo total da prova se constitui da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada area do conhecimento, multiplicado por se
respectivo peso.

8.2.23 Se, por qualquer razdo fortuita, as provas sofrerem atraso em seu inicio ou forem interrompidas, os candidatos afetados tém assegurado
tempo total previsto neste Edital para realizagdo da prova.

8.2.23.1 No caso de ocorrer a situagdo indicada no item anterior, os candidatos afetados devem permanecer no seu local de prova e atender a
orientagdes dos coordenadores ¢ fiscais, sob pena de serem excluidos sumariamente do certame.

8.3 DA AVALIACAO DE TIiTULOS (AT)

8.5.1 A Avaliagdo de Titulos tem carater classificatorio para todos os candidatos aos cargos de Nivel Médio/Técnico ¢ Superior, desde qu
aprovados na Prova Objetiva (PO).

8.3.2 A apresentagdo dos Titulos deve ser realizada pelos candidatos aprovados na Prova Objetiva (PO), na pagina da UNIOESTE/COGEPS durant
o periodo previsto no Cronograma - Anexo IV.

8.3.2.1 O candidato deve acessar a “Area do Candidato” e enviar digitalmente os documentos referentes a Avaliagdo de Titulos, clicando em “Anex
de Titulos” e anexando, na devida opgao, a documentagao digitalizada em um tnico arquivo em formato PDF.

8.3.2.2 A UNIOESTE/COGEPS e o Municipio de Porecatu - PR ndo se responsabilizam pela documentagdo ndo recebida por problemas de order
técnica dos computadores, falhas de comunicacdio, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que impossibilitem
transferéncia de dados e/ou a efetivacdo do envio dos arquivos.

8.3.2.3 Documentos anexados em outras op¢des do site, tipo area do candidato, ou enviados por e-mail ndo serdo considerados.

8.3.2.4 Nio ¢é permitida a anexagdo dos Titulos no sistema apds encerrado o periodo indicado para essa atividade.

8.3.3 Nao sao analisados os Titulos do candidato que ndo for aprovado na primeira fase (Prova Objetiva) ou que ndo apresentar comprovante qu
atenda aos requisitos exigidos.

8.3.4 Os candidatos recebem a pontuacdo de acordo com o quadro a seguir:

Itens Maximo Peso Individual Pontuacio Maxima
de titulos

Titulagdo de Doutorado 1 100,00 100,00

Titulagdo de Mestrado 1 70,00 70,00

Titulagao de Pos-Graduagio ou Especializagdo na area para a qual se inscreveu no concurso, com no minimo 360 horas 2 25,00 50,00

Segunda Graduagdo para os cargos de nivel Superior (nesse caso o candidato devera apresentar as duas (a do requisito do; 10,00 10,00

cargo e a segunda)

Graduagdo para os cargos de nivel Médio/Técnico 1 10,00 10,00




TOTAL
(Limite: 100 pontos)

8.3.5 E computada sempre e somente a maior titulagio apresentada, mesmo que haja comprovago de outros Titulos inferiores.

8.3.5.1 Os titulos (diplomas) de Graduag¢io nio pontuam para cargos de nivel superior por se tratar de requisito minimo para o exercicio d
cargo, porém, caso o candidato tenha uma segunda graduacgio devera anexar os dois diplomas.

8.3.6 A soma total da pontuag@o dos Titulos fica limitada a 100 (cem) pontos.

8.3.7 Ao candidato que ndo apresentar nenhum comprovante que atenda aos requisitos exigidos na
Avaliagdo de Titulos ¢ atribuida nota zero, o que nao implica em sua desclassificagdo do Concurso Publico.

8.3.8 Sdo aceitos como Titulos os documentos que comprovem titulagdo em area afim, desde que devidamente concluida e emitida nos termos d
legislagdo vigente, mediante apresentagdo de Certificado ou de Diploma de Conclusdo de Curso, que tenham sido expedidos por institui¢ao oficiz
autorizada e credenciada pelo Ministério da Educacdo (MEC), até o periodo reservado para anexo de Titulos no sistema do Concurso.

8.3.8.1 As declaragdes devem estar acompanhadas do respectivo historico escolar, no qual conste a carga horaria do curso e as disciplinas cursadas.

8.3.8.2 Caso o histdrico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou apresente falta de requisito de conclusdo do curso, o certificadc
declaragdo ou o diploma ndo ¢ aceito para fins de pontuacdo na Avaliacdo de Titulos.

8.3.8.3 Somente sdo aceitos os Titulos de Especializag@o lato sensu enviados frente e verso, com carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos
sessenta) horas comprovadas. Tal informagdo geralmente vem expressa no verso do certificado, da declaragdo ou do diploma e deve compor ¢
documentos de comprovag@o anexados no ato da inscrigdo.

8.3.9 O diploma de conclusdo de curso expedido por instituigdes estrangeiras somente ¢ considerado se estiver devidamente revalidado pc
instituicdo competente, na forma da legislagdo vigente, e se estiver traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

8.3.10 A avaliagdo dos Titulos apresentados ¢ realizada por banca examinadora designada pela UNIOESTE/COGEPS e realizada somente para o
candidatos que obtiverem nota igual ou superior ao minimo estabelecido para a Prova Objetiva.

8.3.11 Nao sdo considerados na avalia¢do os documentos:

— entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido neste Edital;

— cuja imagem/arquivo esteja ilegivel;

— sem data de expedigdo;

— de Mestrado ou Doutorado concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traducd
juramentada.

8.3.12 O Edital com o resultado da pontuagdo da Avaliagdo de Titulos é divulgado nos sifes do Municipio de Porecatu - PR (https:
porecatu.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS
(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), conforme Cronograma — Anexo I'V.

8.3.12.1 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado contra o resultado da Avaliagcdo de Titulos através de /ink na area d
concurso, de acordo com o prazo estabelecido no Cronograma — Anexo
Iv.

8.3.12.2 As respostas aos recursos siao disponibilizadas na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps
correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV.

8.3.13 Em caso de duvidas quanto a autenticidade da documentagdo comprobatoria apresentada para a Avaliagdo de Titulos, a Banca Examinador
pode solicitar ao candidato os documentos originais, mediante Edital de convocagao.

8.3.14 A qualquer tempo, pode ser anulada a inscricdo, a Avaliagdo de Titulos e a nomeagdo, por meio de processo administrativo devidament
instaurado, ouvido previamente o candidato, o que pode ocorrer inclusive apoés a homologacdo do resultado do Concurso Publico, desde qu
verificada, por qualquer meio, a pratica de qualquer ilegalidade pelo candidato, tais como: falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades n
Avaliagdo de Titulos ou nos documentos apresentados, entre outras, o que implica a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das cominagdes legais.

8.3.15 Caso a irregularidade seja constatada apds a posse do candidato, o candidato é submetido ao competente processo administrativo discipline
pelo Municipio, na forma da legislacdo municipal em vigor.

8.4 DA PROVA PRATICA (PP)

8.4.1 A avaliagdo da Prova Pratica (PP) sera realizada na data prevista no Anexo IV — Cronograma, por Comissdo Avaliadora designada pel
UNIOESTE/COGEPS, somente para os 30 (trinta) primeiros candidatos aprovados com as maiores notas ao cargo de Motorista na Prov
Objetiva (PO), ou seja, que obtiverem nota igual ou superior & minima exigida para o cargo e entre os primeiros classificados dentro do limit
estabelecido.



8.4.1.1 Para efeito de desempate do limite estabelecido no item anterior, sdo considerados os critérios do item 9.5 deste Edital.

8.4.2 A Prova Pratica tem carater classificatorio e eliminatério e constitui-se no desenvolvimento de atividades inerentes ao cargo, com a finalidad
de verificar os conhecimentos especificos, de modo a avaliar se o candidato esta apto a exercer satisfatoriamente as atribuigdes referentes ao carg
pleiteado.

8.4.2.1 A prova pratica destina-se a verificar a real capacidade operacional do candidato, constando de avaliagdo de sua aptiddo, quando colocado er
situagdes tipicas do cargo e equivalentes ao seu dia a dia, efetuando servigos inerentes as fungdes do cargo, tendo por base as reais condi¢des de su
operacionalidade.

8.4.3 A Prova Pratica tera duragdo de até 20 (vinte) minutos no total, para cada candidato. Durante esse tempo, o candidato fard o teste com ur
veiculo fornecido pela Prefeitura Municipal de Porecatu - PR, sendo que o candidato ndo fard a escolha do veiculo e sim fard o teste com o veicul
que estiver a disposi¢do no momento.

8.4.4 Para execucdo da Prova Pritica de motorista a Prefeitura Municipal de Porecatu/PR podera disponibilizara um ou mais dos seguinte
equipamentos relacionados abaixo, devendo o candidato optar por um daqueles que estiver disponivel e possuir na data da realizacio d
Prova Pratica CNH D ou E, o candidato com categoria inferior a D, ndo poderio realizar a prova. E a defini¢cio final do veiculo saira er
edital complementar.

Motorista:
Caminhao basculante e/ou
Onibus e¢/ou Micro-0nibus.

8.4.4.1 Se, no dia de realizagdo da Prova Pratica, qualquer dos veiculos apresentar alguma pane, serd substituido por outro similar, sem prejuizo d
realizagdo da prova.

8.4.4.2 Os veiculos utilizados para a execugdo da Prova Pratica serdo disponibilizados pela Prefeitura Municipal de Porecatu - PR, no estado em qu
se encontrarem.

8.4.5 A prova pratica consistira em exame de operag@o de veiculo, com as mesmas tarefas/percurso a todos os candidatos, os quais deverdo conduz:
¢ efetuar manobras com estrita observancia as normas de transito vigentes, compreendendo, dentre outros, os seguintes procedimentos: a) Verificar
condicdo de operagdo e seguranga do equipamento;

Ligar, arrancar e manobrar o equipamento com seguranga;

Manobrar e conduzir o equipamento pelo trajeto determinado;

Parar, estacionar e arrancar o equipamento;

Operar o equipamento a fim de desenvolver a tarefa, atividade e procedimentos designados com aproveitamento, produtividade e eficiénciz
demonstrando habilidade e pericia de direc¢do, técnica ao operar os instrumentos de comando, além de adotar condug@o defensiva;

Cumprir as tarefas e procedimentos de operagdo do equipamento;

Manter a postura exigida pela profissdo, zelar pela sua seguranga, da equipe de aplicac@o e do equipamento;

Desligar o equipamento realizando todos os procedimentos e manobras destinadas a manter a sua seguranga.

8.4.5.1 Todos os participantes da Prova Pratica realizam as mesmas tarefas/percursos, previamente elaboradas/elaborados para o cargo pel
Comissao Avaliadora, tomando-se por base as atribui¢des da fungdo, registrando-se a avaliagdo em planilhas individuais.

8.4.5.2 Na realizacdo da Prova Pratica da Motorista, o candidato deve tomar todas as precaugdes com vistas a assegurar a sua seguranga pessoal e
dos demais presentes, podendo ser eliminado do certame o candidato que demonstrar ndo possuir a necessaria habilidade na conduggo do veiculc
colocando em risco a sua seguranga, a dos demais presentes ou a do equipamento.

8.4.5.3 O candidato, ao terminar a Prova Pratica, deve retirar-se do local de aplicagdo da prova, a fim de nao prejudicar o andamento do process
avaliatorio e ndo interferir na avaliagdo de outros candidatos.

8.4.6 A Prova Pratica ¢ avaliada conforme especificagdes contidas no Anexo V deste Edital.

8.4.6.1 A Comissdo Avaliadora, no caso de comprovada necessidade técnica, pode avaliar outros critérios relacionados as atribui¢des da fungéo.
8.4.7 A prova pratica sera valorada da seguinte forma: o candidato inicia a prova com 100 pontos, sendo-lhe subtraido o somatoério de ponto
perdidos relativos as faltas cometidas durante a realizagdo da prova, sendo sua pontuagdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:
Pontuagdo da Prova Pratica = (100 - " PP)

sendo Y PP” = somatdria dos pontos perdidos

8.4.7.1 E considerado aprovado o candidato que obtiver no minimo 60,00 (sessenta) pontos, sendo os demais candidatos eliminados do Concurs
Publico, independente da nota obtida na Prova Objetiva.

8.4.8 Os candidatos sdo convocados para a realizagdo da Prova Pratica ap6s a publicagdo do resultado definitivo da Prova Objetiva, mediante relaga
a ser divulgada nos sites do Municipio de Porecatu - PR (https://porecatu.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps

correntes), conforme Cronograma — Anexo IV, contendo o dia e horario de cada candidato, observada a ordem de inscrigao.

8.4.9 A Prova Prética, com base no niimero de classificados e numero maximo estabelecido por cada cargo, pode ser realizada em dois ou mais dia



ou nos finais de semanas.
8.4.9.1 A Prova Pratica realiza-se, independente das diversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para sua realizagao.

8.4.9.2 Em caso de necessidade de suspensdo da Prova Pratica, conforme avaliagdo da Comissdo Avaliadora, publica-se novo Edital com remarcaga
de data e horario de aplicagdo da prova.

8.4.9.3 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento e a consulta para verificar o seu local de prova e data e horario de aplicagéo.

8.4.9.4 Nio ¢ aceito, em hipdtese alguma, pedidos de realizagao do exame fora da data, horario e local estabelecidos pelo Edital de convocagéo par
a realizagdo da Prova Pratica.

8.4.9.5 Os casos de alteracdo psicologica e/ou fisiologica temporarios que impossibilitem a realizagdo da Prova Pratica ndo sdo levados er
consideragdo, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

8.4.10 O candidato deve comparecer ao local designado para a Prova Préitica com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horari
estabelecido para sua avaliagdo, munido de documento oficial de identidade original e da Carteira Nacional de Habilitagdo conforme a categori
exigida no requisito do cargo, devendo o documento em questdo estar dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cddigo d

Transito Brasileiro), fazendo uso de 6culos ou lentes de contato, quando houver a exigéncia na CNH.

8.4.10.1 O candidato sem a Carteira Nacional de Habilitagdo, com carteira com Categoria inferior a solicitada no Edital ou com Carteira vencida
automaticamente desclassificado e ndo participa da Prova Pratica.

8.4.10.2 Nao ¢ aceito qualquer tipo de protocolo da habilita¢do.

8.4.10.3 O candidato que ndo apresentar documento de habilitagdo ndo faz a Prova Pratica, mesmo que apresente boletim de ocorréncia o
equivalente, e esta automaticamente eliminado do certame.

8.4.11 Os resultados da Prova Pratica e dos recursos sdo divulgados nos sifes da Prefeitura Municipal de Porecatu - PR (https://porecatu.pr.gov.br/),
da UNIOESTE/COGEPS

(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), considerando-se a ordem de classificagao.

8.4.12 O candidato pode interpor recurso devidamente fundamentado através de /ink na area do concurso, de acordo com o prazo estabelecido n
Cronograma — Anexo IV, de acordo com as regras do item 10 deste edital.

8.4.12.1 As respostas aos recursos sdo disponibilizadas na “area do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps
correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV.

9 DO RESULTADO FINAL

9.1 A classificagdo final dos candidatos é publicada em Edital especifico nos sites do Municipio de Porecatu - PR (https://porecatu.pr.gov.br/) e d
UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes).

9.2 O Resultado Final ¢ obtido mediante o célculo indicado nos itens 9.2.1 2 9.2.3.
9.2.1 Para o cargo de Motorista o resultado final sera obtido mediante o seguinte calculo:

[(PO) x 0,4 + (PP) x 0,6] = Classificacdo Final
PO = nota da Prova Objetiva; PP = Prova Pratica

9.2.2 Para todos os cargos de Nivel Superior e Médio/Técnico o resultado final serd obtido mediante o seguinte calculo:

[(PO) x 0,9 + (AT) x 0,1] = Classificacdo Final
PO = nota da Prova Objetiva; AT = nota da Avalia¢do de Titulos

9.2.3 Para os cargos com Prova Objetiva (PO) como unica etapa a nota minima para classificacdo final ¢ de 60,00 (sessenta) pontos. O resultad
final sera obtido mediante somente a nota da Prova Objetiva (PO) em forma decrescente.

9.3 A publicacdo do resultado final do Concurso Publico ¢ feita em trés listas, por ordem decrescente da pontuacdo final, sendo a primeira a list
geral com a pontuag@o de todos os candidatos, inclusive a dos candidatos PcD e PPP; a segunda, contendo somente a pontuagdo dos candidatos PPF
¢ a terceira, contendo somente a pontuagao dos candidatos PcD.

9.4 A classificagdo final no Concurso Publico resulta da pontuagdo obtida pelo candidato em forma decrescente.

9.4.1 Todos os calculos para composi¢do de média citados neste Edital sdo considerados até a segunda casa decimal apds a virgula, sendo que a
notas das provas ou a nota final néo sofrem nenhum processo de arredondamento ou aproximagao.

9.5 Em caso de empate na nota final do Concurso Publico, como critério de desempate, tera preferéncia o candidato que, sucessivamente:



Tiver maior idade entre os de idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece a Lei n° 10.741/2003 (Lei do Idoso), completos até
ultimo dia de inscri¢do, considerando-se o ano, 0 més ¢ o dia do nascimento;

Obtiver maior nota na Prova Pratica, quando houver;

Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos;

Obtiver maior nota na Prova de Lingua Portuguesa;

Obtiver maior nota na Prova de Matematica e Raciocinio Logico;

Obtiver maior nota na Prova de Informatica, quando houver;

Obtiver maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais e Legislacdo;

Obtiver maior nota na Prova de Avaliagao de Titulos, quando houver;

Tiver maior idade entre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos; j) Por sorteio publico.

9.5.1 Quando necessario, os critérios do item 9.5 serdo considerados para desempate em outras etapas.
9.6 A homologacdo final do resultado e da classificag@o dar-se-4 através de Edital expedido pela Prefeitura Municipal de Porecatu - PR.
10 DOS RECURSOS

10.1 Cabera recurso, devidamente fundamentado, dirigido 8 UNIOESTE/COGEPS, de acordo com os prazos estabelecidos no Cronograma - Anex
IV, através de link na pagina do Concurso, das etapas abaixo descritas:

do Edital de Abertura;

do Resultado do Pedido de Isengéo;

da Homologagdo das Inscrigdes;

do Gabarito Provisorio, quanto as questdes da Prova Objetiva; V. do Resultado da Avaliagdo de Titulos; e VI. do Resultado da Prova Prética.

10.1.1 Recursos enviados por e-mail ou outras formas nao especificadas neste Edital, ndo serdo aceitos.

10.1.2 Todos os recursos cadastrados no site da UNIOESTE/COGEPS devem ser realizados através de um computador, considerando que
linguagem de alguns celulares/smartphones pode ndo ser compativel com o sistema.

10.2 Os recursos sdo apreciados por uma banca examinadora designada pela COGEPS, que emitira decisdo fundamentada, disponibilizada na “are
do candidato”, no site da UNIOESTE/COGEPS

(www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), no prazo estabelecido no Cronograma — Anexo IV.

10.2.1 Ao preencher o formulario de recurso disponivel na pagina do Concurso, o espago reservado ao texto do recurso ndo pode conter qualque
palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de o recurso ser sumariamente indeferido.

10.2.2. O recurso devera ser individual, devidamente fundamentado e conter exposi¢éo clara e objetiva dos argumentos, com indicagdo precisa do
pontos a serem revisados.

10.2.2.1. Serdo liminarmente indeferidos os recursos que:

Apresentarem argumentagdo genérica, padronizada ou idéntica a de outros candidatos (copia);

Nao enfrentarem especificamente o contetdo da questdo ou do gabarito impugnado;

Utilizarem linguagem desrespeitosa ou ofensiva a Banca Examinadora;

Consistirem em mera transcri¢ao de textos doutrinarios ou legais sem a devida correlagao fatica com a questdo impugnada.

10.2.2.2. A responsabilidade pela autoria, veracidade e coeréncia logica do texto recursal ¢ exclusiva do candidato, independentemente da
ferramentas de pesquisa ou redacdo utilizadas.

10.3 Se qualquer recurso quanto as questdes da Prova Objetiva for julgado procedente, determinando a anulagdo ou a alteracdo do resultado d
questdo, ¢ emitido novo gabarito.

10.3.1 Os pontos relativos as questdes anuladas sdo atribuidos a todos os candidatos que fizerem a Prova Objetiva.

Se qualquer recurso quanto as demais etapas do Concurso Publico for julgado procedente, determinando a alteragdo de notas e resultados,
publicado novo Edital especifico.

Para todas as etapas, a COGEPS emite decisdo fundamentada através de editais especificos de acordo com o Cronograma - Anexo IV deste Edital.
11 DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

11.1 Apds a homologagdo, a convocagdo para posse ¢ publicada no Didrio Oficial do Municipio de Porecatu e no site oficial da Prefeitura Municipe
de Porecatu - PR, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagdo a serem publicados.

11.2 A convocagdo dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas neste Edital ocorrera de acordo com a necessidads
disponibilidade e conveniéncia da Prefeitura Municipal de Porecatu - PR, respeitando a ordem de classificagdo e a vigéncia do Edital.

11.2.1 A convocacdo dos candidatos serd realizada através da publicacdo de Convocag¢do em Didrio Oficial do Municipio, ficando facultado



Administragdo o envio de e-mail e contato telefonico, sendo de responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Administraca
por toda a vigéncia do Concurso.

11.2.2 Até o encerramento da vigéncia do Concurso deverdo ser convocados todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertada
para o respectivo cargo publico, ressalvada prorrogacgdo, caso em que a convocagdo podera ser postergada até o prazo final de validade do certame.

11.3 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no Edital de Convocagéo ¢ considerado desistente e ¢ substituido, seguindo a ordem d
classificagdo.

11.4 Os candidatos, ap6s a convocagdo, deverdo comparecer na sede da Prefeitura Municipal de Porecatu - PR, no setor de Recursos Humanos, n
prazo de 05 (cinco) dias uteis, onde receberdo a relagdo de documentos e exames médicos (conforme Anexo VI). O ndo comparecimento no praz
determinado, salvo for¢a maior, acarreta a eliminagdo do candidato, abrindo-se vaga para o candidato subsequente, na ordem de classificacdo.

11.5 O ndo comparecimento no prazo em qualquer das fases agendadas implica eliminagdo do Concurso, abrindo-se vaga para o candidat
subsequente, na ordem de classificagao.

11.6 Sao requisitos basicos para o ingresso no Quadro Geral do Municipio de Porecatu - PR:

- existéncia de vaga no cargo;

- aprovagao em Concurso Publico;

- idade minima de 18 (dezoito) anos, na data do ato de nomeacao;

- ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado, e, se de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade com brasileiros
reconhecimento do gozo dos direitos politicos na forma do artigo 13, do Decreto n°® 70.436/72;

- registro profissional no 6rgdo de classe para as fung¢des cujo exercicio profissional esteja regulamentado por lei, na condigéo ativa; VI - gozo do
direitos politicos;

- regularidade em relagdo as obrigacdes eleitorais e militares;

- nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;

- aptiddo fisica e psicoldgica comprovada em exame admissional (as custas do candidato);

- idoneidade moral, comprovada por meio de Certiddes Criminais Negativas;

- situagdo juridica compativel com a investidura em cargo publico municipal, por meio de autodeclaragio sujeita ao contraditorio, demonstrando:
ndo ter sofrido penalidade de demissdo ou destituicdo de cargo piiblico nos tltimos 5 anos;

ndo ter sido demitido por justa causa de emprego publico nos ultimos 5 anos;

nao ter tido rescisdo por justa causa de contrato temporario com a Administracdo Publica nos tltimos 5 anos.

ndo tiver sido condenado nas condigdes previstas na Lei Federal n° 11340/2006 por decisdo transitada em julgado até o comprovado cumprimento d
pena.

- outros requisitos vinculados ao exercicio do cargo, previstos em legislagao;

— certiddes contempladas na Lei da Ficha Limpa, Lei Complementar n° 135 de 04 de junho de 2010; XIV - demais documentos exigidos em editz
convocatorio.

Nao atendidos quaisquer dos requisitos exigidos para a nomeag@o no cargo, conforme especificados neste Edital ou na legislagdo que o rege, fic
impedida a posse do candidato e o exercicio do cargo, havendo a entdo a automatica eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

Cabe a Prefeitura Municipal de Porecatu — PR a defini¢do da data de nomeagdo dos candidatos aprovados e convocados, ndo sendo permitid
modificagdo desta data para qualquer fim que ndo seja necessidade e conveniéncia da Administragdo Publica.

Os candidatos nomeados devem apresentar-se a Prefeitura Municipal de Porecatu — PR no prazo improrrogavel de até 05 (cinco) dias tuteis, contado
da publicaggo da convocag@o.

A posse ocorrera no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da publicagdo do ato de nomeacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo,
requerimento do interessado.

A falta de comprovagdo de quaisquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova document:
torna sem efeito o ato de nomeagdo do candidato, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis.

A admissdo dos aprovados dar-se-a pelo Regime Celetista, vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS, conforme legislagdo vigente,
a respectiva nomeagdo ¢ procedida pela ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal, nd
havendo obrigatoriedade de nomeagao do total dos aprovados no Concurso.

12 DISPOSICOES FINAIS

12.1 A inscri¢do do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo de todas as condig¢des nele estabelecidas.

12.2 A Municipio de Porecatu - PR, a Comissdo Examinadora Julgadora e Revisora do presente Concurso e a UNIOESTE/COGEPS estdo isentos d
qualquer responsabilidade por acidentes que resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato, originados por imprudéncia, impericia o
negligéncia, durante a realizagdo do Concurso Publico.

12.3 O candidato pode obter informagdes referentes ao Concurso Publico junto 8 UNIOESTE/COGEPS ou relatar fatos ocorridos durante su

realizagdo por meio do enderego eletrdnico cogeps@unioeste.br, sendo o horario de atendimento das 08 horas as 12 horas e das 13h30min &
17h30min, de segunda a sexta-feira.



12.3.1 O candidato ndo ¢ informado por telefone ou por mensagem via correio eletronico a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo da
provas.

12.3.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar e observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados nos locai
previstos neste Edital.

12.4 As datas listadas neste Edital e/ou nos seus anexos poderdo sofrer, sem prévia comunicagao, alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquant
ndo consumada a providéncia do evento que lhes disser respeito, sendo eventuais alteragdes publicadas nos sites da Prefeitura Municipal de Porecat
- PR (https://porecatu.pr.gov.br/) e da UNIOESTE/COGEPS (www.unioeste.br/portal/cogeps/correntes), cabendo ao candidato a responsabilidade d
acompanhar os andamentos do Concurso por meio desses sifes.

12.5 Néo sao fornecidos informagdes e documentos pessoais do candidato a terceiros, em atengdo ao disposto no artigo 31 da Lei n® 12.527, de 18 d
novembro de 2011.

12.6 A aprovagdo gera ao candidato apenas a expectativa de direito a convocagdo, ndo havendo, portanto, obrigatoriedade de contratacdo total do
aprovados. A Prefeitura Municipal de Porecatu — PR reserva-se o direito de proceder as contratagdes conforme niimero de vagas ofertadas para cad
cargo, dentro da validade do Concurso e prorrogacdo, caso haja, bem como em nimero que atenda as necessidades de servi¢o, de acordo com
disponibilidade orcamentaria e as vagas existentes, respeitando a ordem classificatoria e as normas legais em vigéncia.

12.7 Quaisquer alteracdes nas regras deste Edital somente poderdo ser realizadas por meio de outro Edital.

12.8 Enquanto estiver vigente o Concurso, o candidato deve manter atualizado todos os seus dados cadastrais, especialmente endereco, telefone e ¢
mail, na area do candidato, no site da UNIOESTE/COGEPS.

12.9 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretago deste Edital, bem como o acompanhamento da publicagio de todos os atos, instrugde
e comunicados ao longo do periodo de vigéncia do Concurso Publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento.

12.10 Sdo anexos integrantes deste Edital:

Anexo [: Quadros de cargos ¢ vagas;

Anexo II: Atribuigdes dos cargos;

Anexo III: Conteudo programatico;

Anexo IV: Cronograma;

Anexo V: Avaliacdo da Prova Pratica; Anexo VI: Documentos a serem exigidos.

12.11 Os casos omissos ou nao previstos neste Edital serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.
12.12 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagio.
Porecatu, Estado do Parana, 27 de janeiro de 2026.

AGAMEMNON AUGUSTO ARAUJO PADUAN
Prefeito do Municipio de Porecatu - PR

ANEXO I - QUADROS DE CARGOS E VAGAS

QUADRO 1 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Formacao/Requisitos Carga Vencimento Valor de Tipo de Prova*
Horaria Inicial Vagas Inscri¢io RS
(horas)

Auxiliar de Ensino Fundamental completo 40h 1.621,00 10 60,00 PO

Servigos Gerais

Motorista Ensino Fundamental completo e CNH D 40h 1.621,00 09 60,00 PO + PP

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatoria (nota minima 50,00); Prova Pratica (PP): classificatoria e eliminatdria (nota minima 60,00).

QUADRO 2 - CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO

Cargo Formacio/Requisitos Carga 'Vencimento Valor de Tipo de Prova*

Horaria Inicial Vagas Inscricdo RS

(horas)
Atendente de C. Dentario Curso Técnico em Saiude Bucal 40h 1.621,00 02 80,00 PO + AT
Escriturario Ensino Médio Completo 40h 1.621,00 20 80,00 PO + AT
Fiscal Ensino Médio Completo 40h 1.621,00 02 80,00 PO + AT
Técnico de Informatica Curso Técnico em Informatica 40h 1.836,24 01 80,00 PO + AT
Técnico em Enfermagem Curso Técnico em 40h 1.621,00 + 02 80,00 PO + AT

*k
Enfermagem




Técnico em Radiologia Curso Técnico em Radiologia 20h 2.18591 01 80,00 PO + AT

Técnico em Seg. Trabalho Curso Técnico em Seg. Trabalho 40h 1.621,00 01 80,00 PO + AT

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 60,00); Avaliacao de Titulos (AT): classificatoria.

**Q salario desse cargo sera complementado com base no repasse federal.

QUADRO 3 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Cargo Formacio/Requisitos Carga Vencimento Valor de Tipo de Prova*

Horiria Inicial Vagas Inscri¢io R$
(horas)

Dentista Graduagao em Odontologia 2.125,70 02 100,00 PO + AT
+ registro no conselho de classe 20h

Engenheiro Civil Graduagao em Engenharia 40h 2.848,65 01 100,00 PO + AT
Civil + registro no conselho de classe

Farmacéutico Graduagio em Farmdcia + registro no conselho de 40h 3.297,70 01 100,00 PO + AT
classe

Fisioterapeuta Graduagio em Fisioterapia 40h 2.231,95 01 100,00 PO + AT
+ registro no conselho de classe

Fonoaudidlogo Graduagdo em 40h 2.231,95 01 100,00 PO + AT
Fonoaudiologia + registro no conselho de classe

Meédico Plantonista Graduagio em Medicina + registro no conselho de 120h mensais 10.856,68 03 100,00 PO + AT
classe

Meédico Veterinario Graduagdo em Medicina 40h 8.811,50 01 100,00 PO + AT
Veterinaria + registro no conselho de classe

Nutricionista Graduagdo em nutrigdo + registro no conselho de 40h 2.231,95 01 100,00 PO + AT
classe

Professor Graduagdo em Pedagogia/Licenciatura 20h 2.677,71 23 100,00 PO + AT

Professor AEE Graduagdo em Pedagogia/Licenciatura 20h 2.677,71 03 100,00 PO + AT

Psicologo Graduagdo em Psicologia + registro no conselho de 2.231,95 04 100,00 PO + AT
classe 40h

*Prova Objetiva (PO): classificatoria e eliminatéria (nota minima 60,00); Avaliacdo de Titulos (AT): classificatoria.

ANEXO II — ATRIBUICOES DOS CARGOS — REQUISITOS DE INGRESSO

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Aucxiliar de Servigos Gerais

Executam servigos de limpeza predial, conservam vidros e fachadas, limpam recintos e acessorios e tratam de piscinas. Trabalham seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegao ao meio ambiente.

Motorista
Para o exercicio dessas ocupagdes requer-se a quarta série do ensino fundamental. Requer-se também curso de qualificagéo profissional (carteira de habilitagao especifica) com até duzentas horas-aula, especificamente par

o condutor de ambulancia, transporte escolar e o motorista de furgéo ou veiculo similar.

CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO

Atendente de Consultorio Dentario

I - Realizar a¢des de promogdo e prevengdao em saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos d
atencdo a saude; Il - Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental, dos equipamentos odontoldgicos e d
ambiente de trabalho; III - Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, IV - Realizar o acolhimento do paciente nos servigos d
satde bucal; V - Acompanhar, apoiar ¢ desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de Atengdo Basice
buscando aproximar e integrar agdes de satide de forma multidisciplinar; VI - Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte
manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos; VII - Processar filme radiografico; VIII - Selecionar moldeiras; IX - Preparar modelos er
gesso; entre outras.

Escriturario

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica, atendem publico em geral, fornecendo e recebend
informagdes sobre servigos; tratam de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos.

Fiscal
Realizam vistorias e fiscalizagdes, lavram autos e termos, exercem poder de policia administrativa, fiscalizam ordenamento urbano, realizar
diligéncia, aditam processos na fiscalizag@o de atividades nas areas urbanas e rurais.

Técnico de Informatica
Atribuigdes tipicas e competéncias pessoais, além de outras relacionadas a area: monitorar sistemas e aplica¢cdes, administrar processamento d
dados, assegurar funcionamento do hardware e software, administrar seguranga das informagoes, entre outras.



Técnico em Enfermagem

Desempenham atividades técnicas de enfermagem na administragdo publica como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténci
médica e domicilios; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia, satide ocupacional e outras areas. Prestam assisténci
ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de instrumentagao cirtrgica, posicionando d
forma adequada o paciente e o instrumental. Organizam ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em conformidade as boa
praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizam registros e elaboram relatorios técnicos. Desempenham atividades e realizam acde
para promogao da satde da familia.

Técnico em Radiologia

Realizam exames de diagnostico ou de tratamento; processam imagens e/ou graficos; planejam atendimento; organizam area de trabalhc
equipamentos € acessorios; operam equipamentos;

preparam paciente para exame de diagnostico ou de tratamento; atuam na orientacdo de pacientes, familiares e cuidadores e trabalham cor
biosseguranca.

Técnico em Seguranca do Trabalho

Participam da elaboracdo e implementam politica de saide e seguranga do trabalho; realizam diagnostico da situagdo de SST da instituigac
identificam varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolvem agdes educativas na area de satde
seguranga do trabalho; integram processos de negociagdo. Participam da adocdo de tecnologias e processos de trabalho; investigam, analisar
acidentes de trabalho e recomendam medidas de preveng@o e controle.

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Dentista

Os cirurgides dentistas atendem e orientam pacientes e executam procedimentos odontologicos, aplicam medidas de promogao e prevencdo de satde
acOes de saude coletiva, estabelecendo diagndstico e progndstico, interagindo com profissionais de outras areas. Podem desenvolver pesquisas n
area odontoldgica. Desenvolvem atividades profissionais junto a criangas, adultos e idosos, com ou sem necessidades especiais, em diferentes nivei
de complexidade. Podem atuar em consultdrios particulares, instituigdes publicas ou privadas, ong’s. Exercem atividade de ensino e pesquisa.
Engenheiro Civil

Elaboram projetos de engenharia civil, gerenciam obras, controlam a qualidade de empreendimentos. Coordenam a operacdo e manutengdo d
empreendimento.

Farmacéutico

Realizam agdes especificas de dispensacdo de produtos e servigos farmacéuticos. Gerenciam o armazenamento, distribui¢do e transporte desse
produtos. Desenvolvem servigos farmacéuticos, podem coordenar politicas de assisténcia.

Fisioterapeuta

Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevengao, readaptacdo e recuperacdo de pacientes e clientes. Atendem e avaliam as condi¢des funcionais d
pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de educacdo em saud
através de palestras, distribuicdo de materiais educativos e orientagdes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas d
prevencdo em satide geral e do trabalho. Gerenciam servicos de saude orientando e supervisionando recursos humanos. Exercem atividades técnicc
cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacdo e participagdo em eventos cientificos.

Fonoaudidlogo

Realizam tratamento fonoaudiologico para prevengdo, habilitagdo e reabilitacdo de pacientes e clientes aplicando protocolos e procedimento
especificos de fonoaudiologia. Avaliam pacientes, realizam diagnostico fonoaudioldgico, orientam pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis
atuam em programas de prevengdo, promog¢do da saude e qualidade de vida.

Médico Plantonista

Realizam consultas e atendimentos médicos; tratam pacientes; implementam agdes de prevengao de doengas e promogao da saude tanto individuai
quanto coletivas; coordenam programas e servigos em satde, efetuam pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaboram documentos e difunder
conhecimentos da area médica.

Médico Veterinario

Praticam clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades; contribuem para o bemestar animal; podem promover satde publica e defesa d
consumidor; exercem defesa sanitaria animal; desenvolvem atividades de pesquisa e extensdo; atuam no controle de qualidade de produtos, € n
preservacdo ambiental; elaboram laudos, pareceres e atestados; assessoram a elaboragéo de legislagdo pertinente.

Nutricionista

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades d
alimentagdo e nutri¢do; efetuam controle higiénico-

sanitario e participam de programas de educag@o nutricional. Atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

Professor

As atribui¢des do cargo professor sdo as descritas na Lei 1410/2010.

Professor AEE
As atribui¢des do cargo professor sdo as descritas na Lei Complementar 010/2022.

Psicélogo

Estudam, pesquisam ¢ avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de individuos, grupos ¢ institui¢des, com a finalidad
de analise, tratamento, orientagdo e educacdo; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos
questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportament
individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e atividades de area
afins.

A descricio completa dos cargos encontra-se na Lei Complementar n° 13/2023, com excecio dos cargos de Professor e Professor AEE qu



tem legislacio propria.

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTO CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA Compreensdo e interpretagdo de textos e figuras: reconhecimento das ideias principais e secundarias; estabelecimento de relagdes intratextuais e intertextuais; interpretagio d
significado contextual de palavras e expressoes; reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto ao género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungdo social, ao tip
(dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade (padrdo, ndo padrdo) e a modalidade (oral, escrita). Compreensdo dos mecanismos de coesd
textual. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagao.

MATEMATICA Operagdes com numeros inteiros. Conjuntos Numéricos. Fragdes. Regra de trés simples. Porcentagem. Figuras geométricas. Problemas de logica matematica.
Problemas do cotidiano com nimeros.

CONHECIMENTOS Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais

GERAISE desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas em termos nacionais. Topicos da Historia e da Geografia do estado e do Brasi

ATUALIDADES Conhecimentos sobre a Historia, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho ¢ a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltada

para a habitagdo, cidadania, saude, ética, e educagio ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Questdes que simulam as atividades da rotina diaria do trabalho, nog¢des de limpeza e higiene em geral, Equipamentos de Seguran¢a (E.P.I. e E.P.C.), equipamentos qu
auxiliam o desenvolvimento das atividades de limpeza, o uso de produtos de limpeza, medidas mais usadas, conservagdo de materiais. Instrumentos e materiais utilizados n
realizagdo de limpezas em geral; Servigos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes

utensilios. Nogdes de seguranga e higiene do trabalho. Destinagdo de lixos: organicos, reciclaveis, lixos contaminados. Organizagado de espagos e Relagdes Humanas.

MOTORISTA CNH D

Diregdo defensiva; Nogdes de seguranga individual, coletiva e de instalagdes; Legislagdo de transito: Cddigo Nacional de Transito, abrangendo os seguintes topicos
administrag@o de transito, regras gerais para circulagio de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibigdes, a
infragdes a legislagdo de transito, penalidades e recursos; Resolugdes do Conselho Nacional de Transito; Mecanica de veiculos: conhecimentos elementares de mecanica d

automoveis, troca e rodizio de pneus; regulagem de motor, regulagem e revisao de freios, troca de bomba de agua, troca

e regulagem de tensdo nas correias, troca e regulagem da fricgdo, troca de 6leo. Servigos corriqueiros de eletricidade: troca de fusiveis, lampadas, acessorios simples, entr
outros; Qualidade em prestagdo de servigos: as dimensdes da qualidade pessoal e profissional; fatores que determinam a qualidade de um servigo; normalizagdo técnica
qualidade; qualidade no atendimento ao piiblico interno e externo; comunicagio e relagdes publicas; Etica profissional. Procedimentos de emergéncia. Codigo de Transit

Brasileiro (Lei n° 9.503/97). Lei do Motorista — Lei n® 13.013/2015.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL MEDIO/TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacido de textos: percep¢do e compreensdo da finalidade de textos de diferentes géneros; localiza¢do de informagdes explicitas no texto; inferéncia d
efeitos de sentido de palavras e expressdes; analise de texto do ponto de vista da unidade tematica e estrutural; reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto a
género (conto, artigo, carta etc.) e sua fungdo social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade (padrdo, ndo padrdo) e
modalidade (oral, escrita). Reconhecimento de relagdes de coesdo sequencial e referencial e de aspectos relativos a coeréncia textual. Reescrita de frases e paragrafos do textc
equivaléncia e transformagdo de estruturas. Reconhecimento de efeitos de sentido decorrentes do uso de pontuagio, da exploragdo de recursos ortograficos ou morfossintatico
e de campos seménticos. Dominio de aspectos morfologicos e morfossintaticos e semanticos: estrutura e formagio de palavras; classes de palavras variaveis; concordanci

verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; tempos e modos verbais; pontuagdo. Dominio da ortografia oficial e da acentuag@o gréfica.

MATEMATICA E
RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com numeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos e Conjuntos Numéricos. Potencia¢do. Radiciagdo. Multiplos e Divisores (MMC e MDC). Numero
primos. Polindmios e operagdes com polindmios. Fragdes, decimais, dizimas e operagdes. Notagdo Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equagdo de 1°. e 2° grau
Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizagdo de dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressdo aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, 4rea e volume da

principais figuras geométricas. Problemas de 16gica matematica. Problemas do cotidiano com niimeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e nimeros complexos).

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utilizagao e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows 8
10. 6) Instalagdo, configura¢do e utilizagdo: Word 2010 e 365, Excel 2010, Outlook 2010 ¢ PowerPoint 2010 e suas respectivas versoes posteriores. 7) Nogoes de segurang
para Internet. 8) Nogdes basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores). 9

Configuragéo e utilizagdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas em termos nacionais. Topicos da Historia e da Geografia do estado e do Brasi
Conhecimentos sobre a Historia, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre Politicas Publicas voltada
para a habitagdo, cidadania, saude, ética, e educagdo ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal. Significado das palavras, coletivos e termos usado

regionalmente.

ATENDENTE DE
CONSULTORIO DENTARIO

Recepgdo do Paciente: ficha clinica, organizagdo de arquivo. Preparo e manutengio das salas de atendimento com suprimento do material necessario. Isolamento no camp
operatorio. Manipulag@o e classificagdo de materiais odontologicos. Revelagdo e montagem de radiografias intraorais. Preparo do paciente para o atendimento. Auxilio n
atendimento: instrumentagdo do cirurgidodentista e/ou técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria. Aplicagdo de métodos preventivos para controle de carie dental
doencas periodontais. Orientagdo ao paciente sobre higiene bucal. Norma de biosseguranga, Anatomia bucal. Notagdo grafica (odontograma). Técnicas auxiliares d
Odontologia. Confecgdo de modelos em gesso. Esterilizagdo de Material. Conhecimentos Bésicos de funcionamento de uma clinica odontoldgica e dos equipamentos
instrumentais e materiais nela utilizados. Instrumentagdo de Materiais. Aplicagdo de métodos preventivos para controle de carie dental e doengas periodontais. Fluorterapic
Técnica de revelagdo de radiografias odontologicas, principios radiograficos. Consolidagdo das normas para procedimento. Nogdes basicas de seguranga do trabalho. Politic
Nacional de Saade Bucal. Lei Federal 11.889, de

24 de dezembro de 2008. Programa Brasil Sorridente. Legislagdo do Sistema Unico de Satide (SUS). Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Federal n° 8.142, d
28 de dezembro de 1990. Decreto 7.508, de 28 de junho de 2011, Portaria 2.488/2011. Constituigdo Federal artigos 196 a 200. O processo satude doenga. Satide Publice

atencd@o basica. Humaniza SUS.




ESCRITURARIO

Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas: planejamento, organizagdo, controle e dire¢do. Qualidade n
atendimento ao publico interno e externo, pessoalmente ou através do telefone; recebimento, orientagdo e encaminhamento das pessoas ao setor especifico. Documento
oficiais utilizados pelas instituigdes publicas brasileiras (Ata, Atestado, Circular, Certiddo, Edital, Memorando, Oficio, etc.). Redagdo oficial e técnica. Técnicas d
agendamento. Formas detratamento. Abreviagdes de tratamento de personalidades. Nogdes de técnicas de secretariar; uso da internet e outros recursos tecnoldgicos
Comunicagdes Oficiais. Nogdes de protocolo e arquivo: organizagdo, alfabetagdo, métodos de arquivamento. Comportamento organizacional (motivagdo, lideranga
comunicagiio, trabalho em equipe, relacionamento interpessoal). Zelo pelo patrimdnio publico. Etica no servigo piblico. Regras basicas de comportamento profissional para «

trato diario com o piblico interno e externo e colegas de trabalho.

FISCAL

Nogdes de Direito Administrativo: Administragdo Publica: espécies, formas e caracteristicas. Principios da Administragao Publica. Teoria geral da fungdo publica. Espécies d
regimes juridicos, sua natureza e caracteristicas. Constituicdo Federal de 1988. Regime juridico da licitagdo e dos contratos. Administragdo: analise da legislagdo
obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagdo de licitagdo; procedimentos, anulagdo e revogagdo; modalidades de licitagdo. Teoria geral do Ato Administrativo
conceitos, classificagdo, espécies, elementos, requisitos e atributos do ato administrativo - o ato administrativo e os direitos dos administradores. Poderes administrativos
Controle da Administragdo Piblica: espécie de controle e suas caracteristicas; seus efeitos na prestagdo dos servigos publicos. Controle da Administragdo Piblica: conceitc
tipos, forma - controle externo, controle interno, controle parlamentar, controle social, controle jurisdicional. Responsabilidade Civil da Administragdo. Direito Tributario
Conceito. Principios. Normas gerais. Obrigagdo tributaria: elementos constitutivos e espécies. Fato gerador. Sujeitos ativos e passivos. Crédito tributario: natureza, langamentc
suspensdo, extingdo e exclusdo. Principios do Sistema Tributario Nacional. Reparti¢do constitucional de competéncias tributarias. Fundos de Participagdo. Limitagdes ao pode
de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Administra¢do tributaria. Processo tributario. Prescri¢do e decadéncia. Competéncia
Vigéncia. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio. Responsabilidade. Divida ativa. Nogdes de Direito Civil: A empresa, o empresario e o estabelecimento empresarial
nome empresarial. Empresario individual. Sociedades empresarias e simples: conceito, ato constitutivo, personalidade juridica, contrato social, classificagdo e tipos d
sociedades, direitos, deveres e responsabilidades dos socios, administragdo e geréncia. Sociedade limitada. Sociedades por agdes. Registro publico de empresas. Contrato
comerciais: compra e venda mercantil, alienagdo fiducidria em garantia, arrendamento mercantil, concessdo e representagdo comercial, franquia mercantil, cartdes de créditc
Aquisigdo da propriedade imovel: registro de imdveis, acessdo fisica, compra e venda. Direitos Reais sobre bens imoveis: enfiteuse, serviddes, uso, usufruto e habitagéo, di
direito do promitente comprador. Cessdo de direitos de bens iméveis. Nogdes de Direito Penal: Crimes contra a fé publica; crimes contra a administragéo publica; crimes d
responsabilidade dos servidores publicos; crimes de abuso de autoridade — Lei n.® 4.898/65 e alteragdes; Lei de Improbidade — Lei n.® 8.429/92 e alteragdes; crimes contra :
ordem tributéria - Lei n.° 8.137/90 e alteragdes; Lei Contra o Sistema Financeiro. Auditoria Contabil/Fiscal: Auditoria: Conceito. Auditoria Interna e Auditoria Independente

Procedimentos de Auditoria. Papéis de Trabalho. Fraude e erro. Planejamento de

Auditoria. Relevancia. Risco de Auditoria. Supervisdo e Controle de Qualidade. Avaliagdo dos Controles Internos. Avaliagdo do Sistema Contébil. Aplicagio de procedimento
de Auditoria. Amostragem estatistica em auditoria. Estimativas Contabeis. Transagdes com partes relacionadas. Relatorio Circunstanciado. Normas de Auditoria Independente
Normas de Auditoria Interna. Etica profissional em Auditoria. Contabilidade Geral: conceito, nogdes basicas, objeto, finalidade, usudrios e fungdes. Patrimdnio: conceitc
bens, direitos e obrigagdes. Equagdo patrimonial, origem e aplicagdo de recursos. Conceitos contabeis basicos: contas, langamentos, método das partidas dobradas. Balang

patrimonial: apresenta¢do e composigdo. Apresentagdo da demonstragdo do resultado. Tipos de sociedades.

TECNICO DE INFORMATICA

Fundamentos da Informatica. Suporte técnico e corre¢do de problemas. Montagem, instalagdo ¢ manuteng¢@o de computadores e redes. Instalagdo, atualizagdo e manutengao d
softwares. Sistemas Operacionais (Windows e Linux). Sistemas de arquivos. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de computadores. Linguagem de Programagac
Técnicas de Programagdo. Fundamentos e implementa¢do de Banco de Dados. Redes de computadores e Internet, intranet e Extranet. Equipamentos para interconexdo d
redes. Armazenamento de dados na nuvem. Seguranga da informagdo. Backup e combate a codigos maliciosos: virus ¢ outros malwares. Criagdo de websites; Discos Rigidos

flexiveis. Instalagdo e configuragao de equipamentos de microinformatica - Impressoras DeskJet / Laser, Scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives, Multimidia e Modems.

TECNICO EM
ENFERMAGEM

Etica e Bioética em Enfermagem. Conselho Federal e Regional de Enfermagem (COREN e COFEN). Técnicas Bésicas de Enfermagem (higiene e conforto, aferigdo de sinai
vitais, balango hidrico, transporte de pacientes, cuidados com materiais e equipamentos hospitalares). Seguranga do Paciente e qualidade em Servigos de Satude. Nogdes d
Prevengdo e Controle de Infecgdo Hospitalar. Biosseguranga e Higiene em saude. Esterilizagdo, desinfeccdo, assepsia e antissepsia. Fontes de infec¢des: ambiente, paciente
equipe médica. Infec¢do hospitalar. Técnicas e procedimentos: admissdo do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontudrio, sinais vitais, aferi¢do de altura
peso, lavagem das maos, arrumagado de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragac
retirada de pontos. Posi¢des para exames. Administragdo de medicamentos (preparo, dilui¢do, vias de administragdo, gotejamento, técnicas de aplicagdo). Assisténci
cirargica: central de material de esterilizagdo, tipos, potencial de contaminagdo, materiais e equipamentos dos centros. Assisténcia de enfermagem a saude da mulher no cicl
gravidopuerperal. Assisténcia de enfermagem as principais afecgdes ginecologica. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes’
Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno. Saude do homem, saude do idoso. Enfermagem pré-operatério: prevengdo de complicagdes, instrumentais e fio
cirtirgicos, cuidados pos-operatorios. Atendimento de emergéncia: parada cardiorrespiratoria, obstru¢do das vias aéreas superiores, hemorragias, traumatismos, desmaios
convulsdes, queimaduras, afogamento, acidentes com animais pegonhentos. Satiide do trabalhador. Assisténcia de enfermagem no diagnostico de morte encefalica e para o
potenciais doadores de orgdos/tecidos para transplantes; legislagdo nacional sobre doagdo e transplante de 6rgdos no Brasil. Atuagdo da Enfermagem na Rede de Frio
Vacinagio. Informética em Satide. Conhecimento sobre as Doengas de notificagio compulséria (SINAN). Enfermagem de Saude Publica e Coletiva. Sistema Unico de Saud
(SUS): principios, diretrizes e Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e Portarias atuais; Norma Operacional Basica (NOB/SUS). Programa Satude da Familia (PSF). Constitui¢a

da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes. Politica Nacional de Atengdo Basica.

TECNICO EM
RADIOLOGIA

Processamento de imagens convencionais e digitais; Tecnologias em Radiodiagnostico; Técnicas Radiologicas, Posicionamento Radiografico,

Tomografia; Ressonancia Magnética, Etica profissional, RDC 330; Anatomia

Humana, Anatomia Radiologica, Biosseguranga e Radio Protegdo; Controle de qualidade e radiologia, Epidemiologia e Saude Publica, Exames radiologicos e contrates; Fisic

Radiologica e Fisica basica, Radiologia; Meios de contrastes

TECNICO EM
SEGURANCA
DO TRABALHO

Seguranga no Trabalho Evolugéo historica do prevencionismo. As atribuigdes do Técnico de Seguranga do Trabalho. Evolugdo do conceito de acidente de trabalho. Teoria d
culpa. Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituagao legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes, tipos e estatisticas. Legislagdo de segurang
do trabalho. CIPA. Legislagdo previdenciéria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de Preven¢do de Acidentes de Trabalho. Prevengdo e controle de riscos er
maquinas, equipamentos e instalagdes prote¢do de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protegdo coletiva. Seguranga com caldeiras e vasos d
pressdo. Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construgdo, demoli¢do e reforma. Os riscos elétricos e seu controle
Protegdes coletivas e individuais. Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais e seus agentes. Controle dos riscos ocupacionais. PGR - Programa de Gerenciamento d
Riscos. GRO - Gerenciamento de Riscos Ocupacionais. Programa de protegdo respiratoria. Mapeamento de riscos. Prevengdo e Combate a Incéndios e explosdes. Norma
Regulamentadoras: NR-1, NR-4, NR-5, NR-6, NR-7, NR-8, NR9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR26 ¢ NR-27. Legisla¢de
e Normas Brasileiras relativas a prote¢do contra incéndios. Classes de risco, métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevengdo e combate a incéndios. Sistema

de detecgdo e alarme de incéndios. Sistemas de prevengdo, protecdo e combate a incéndios. Ergonomia Organizagdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisicc




dimensionamento ¢ mobilia. Introdugdo & analise ergondmica. Metodologias de analise ergonomica. Anélise ergondmica de demanda e da tarefa. Os comportamentos d
lhomem no trabalho. Andlise ergonémica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagnostico e recomendagde
ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragdes e radiagdes. Movimentagdo de cargas. Ambientes insalubres: atividade

insalubres. Doengas profissionais.

CONHECIMENTO

CONTEUDO PROGRAMATICO DE NiVEL SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados: estabelecimento de relagdes intratextuais e intertextuais; dedugdo de ideias e pontos de vista implicitos no
textos; captagdo da linha argumentativa do autor; inferéncia de efeitos de sentido na textualidade; analise de texto do ponto de vista da unidade tematica e estrutura
identificagdo do significado de palavras, expressdes ou estruturas frasais em determinados contextos; reconhecimento da natureza dominante de um texto quanto ao géner
(conto, artigo, carta etc.) e sua fungéo social, ao tipo (dissertativo, descritivo, narrativo etc.), ao registro (formal, informal), a variedade (padréo, ndo padrdo) e a modalidad
(oral, escrita). Dominio dos mecanismos de coesdo textual e aspectos relativos a coeréncia textual. Compreensdo da estrutura sintatica e implicagdes semanticas no ambit
do paragrafo: reescrita de frases e paragrafos do texto; substituicdo de palavras ou de trechos de texto; reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do textc

Semantic:

entido e emprego dos vocabulos; campos semanticos; emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentid

das classes gramaticais; processos de formagdo de palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e verbos. Sintaxe: estrutura morfossintatica do periodo; termos da oragac
relagdes de coordenagdo e subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo; concordancia nominal e verbal; transitividade e regéncia de nomes e verbos; pontuagac

Dominio da acentuagdo grafica. Dominio da ortografia oficial.

MATEMATICA E
RACIOCINIO LOGICO

Operagdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Conjuntos ¢ Conjuntos Numéricos. Potenciagdo. Radiciagdo. Multiplos ¢ Divisores (MMC ¢ MDC). Numero
primos. Polindmios ¢ operagdes com polindmios. Fragdes, decimais, dizimas e operagdes. Notagdo Cientifica. Regra de trés simples e composta. Equagio de 1°. e 2° grat
Sistema de equagdes. Porcentagem. Organizagdo de dados estatisticos, quadros e tabelas. Progressio aritmética e geométrica. Probabilidade. Perimetro, area e volume da
principais figuras geométricas. Problemas de logica matematica. Problemas do cotidiano com nimeros (naturais; inteiros; racionais; irracionais; reais e nimero

complexos).

INFORMATICA

1) Informatica em Geral: conceitos. 2) Periféricos de um Computador. 3) Hardware. 4) Software. 5) Utiliza¢do e configuragdes basicas do Sistema Operacional Windows

e 10. 6) Instalagdo, configuragdo e utilizagdo: Word 2010 e 365, Excel 2010, Outlook 2010 e PowerPoint 2010 e suas respectivas versdes posteriores. 7) Nogdes d

seguranga para Internet. 8) Nogdes basicas de navegagdo na Internet (Internet Explorer 11, Mozilla Firefox 61 e Google Chrome 74 e suas respectivas versdes posteriores’

9) Configuragdo e utilizagdo de Impressoras.

CONHECIMENTOS GERAIS

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: seguranga, transportes, politica, economia, sociedade, educagdo, tecnologia, energia, relagdes internacionais
desenvolvimento sustentavel, ecologia e suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas em termos nacionais. Topicos da Historia e da Geografia do estado e do Brasi
Conhecimentos sobre a Historia, a Geografia, a cidade, o meio de vida, o trabalho e a economia do municipio. Temas que abordam debates sobre Politicas Piblicas voltada
para a habitagdo, cidadania, saude, ética, e educagio ambiental na abrangéncia municipal, estadual e federal.

Significado das palavras, coletivos e termos usados regionalmente.

DENTISTA

Educagao em saude bucal; Epidemiologia aplicada a odontologia; Niveis de prevengdo, de atengo e de aplicagdo. Cariologia: Microbiologia oral; Etiologia da doenga caric
Histopatologia da carie dental; Diagnostico da doenga cérie; Prevengéo e controle da doenga carie. Saliva e seus componentes. Dentistica: principios de preparo cavitaric
Materiais protetores do complexo dentino-pulpar; Materiais restauradores diretos. Materiais restauradores preventivos; Materiais restauradores com liberagdo e recarga d
fluor (iondmeros de vidro); Técnicas restauradoras minimamente invasivas (ART - Tratamento restaurador a traumatico). Anestesiologia local e controle da dor; Técnica

de anestesia intraoral. Substancias

anestésicas. Calculo Anestésico. Toxicologia. Diagnostico e tratamento das patologias e infecgdes odontogénicas. Anatomia e Aplicaga
Clinica. Farmacologia e Terapéutica aplicada a Odontologia. Patologia Oral. Odontopediatria. No¢des de Endodontia. Amamentagdo natural x artificial ou mista: influéncia
no desenvolvimento do sistema estomatognatico; ma ocluséo e habitos perniciosos; Prevengdo: escovagdo e dentifricios, dieta e fluoretos, selante de fossulas e fissuras
Espago biologico e suas implicagdes clinicas, exame clinico periodontal, Doenga periodontal: etiologia, classificagdo, caracteristicas clinicas, epidemiologia, terapéutic
basica e manutengdo. Biosseguranga: Conceitos em Biosseguranga, Medidas de Prevengdo para evitar a transmissdo de doengas entre pacientes e profissionais (EPI
Desinfecgdo; Barreiras; Esterilizagdo), Controle de Infecgio Cruzada e Principais doengas transmissiveis. Codigo de Etica Odontologica (Resolugio CFO-118/2012
Atendimento durante o periodo gestacional. Epidemiologia em saude bucal. Atengdo primaria em satide na rede de atengdo a saude. Planejamento, gestdo e avaliagdo da
agdes e servigos em saude bucal. Politica Nacional de Atengdo Basica (PNAB). Legislagdo pertinente ao SUS (Constitui¢do Federal, Lei Federal 8.080 e 8.142, Resolugde

¢ Portarias da Atengdo Bésica/Saude Bucal)

ENGENHEIRO
CIVIL

Projeto e Execugdo de Obras Civis: locagéo de obra; sondagens; instalagdes provisorias; canteiro de obras; deposito e armazenamento de materiais; fundagdes profundas

fundagdes superficiais; escavagdes; escoramento; elementos estruturais; estruturas em concreto armado; concreto - controle

tecnoldgico; argamassas; formas; armagdo; instalagdes prediais; alvenarias; paredes; esquadrias; revestimentos; coberturas; pisos; impermeabilizagdo; equipamentos

ferramentas; seguranga e saude no trabalho; engenharia de custos. Patologias de construgdes. Materiais de Construgdo Civil: aglomerantes; agregados; argamassa; concretc
ago; madeira; materiais cerdmicos; vidros; tintas e vernizes. Mecanica dos Solos: indices fisicos; caracterizagdo de solos; propriedades dos solos arenosos e argilosos
prospecgdo geotécnica; compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento no solo. Resisténcia dos Materiais: anélise de tensdes; tensoes principais; tragao
compressdo; flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Analise Estrutural: esfor¢os seccionais - esfor¢o normal, esforgo cortante ¢ moment
fletor; relagdo entre esforgos; apoios e vinculos; diagramas de esforgos. Dimensionamento do Concreto Armado: caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; tipos d

agos para concreto armado; caracteristicas mecénicas do ago; concreto armado - fundamentos; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo; detalhamento d

armagdo em concreto armado. Instalagdes Prediais: instalagdes elétricas; instalagdes hidraulicas; instalagdes de esgoto e aguas pluviais; instalagdes de telefonia e red

logica; instalagdes de prevengdo e combate a incéndio; instalagdes especiais. Estruturas de Ago. Estruturas de Madeira. Elaboragio de projetos: arquitetonico; estrutura
instalagdes elétricas; instalagdes hidraulico-sanitarias-pluviais; dimensionamento de conjuntos motobomba. Or¢amentos de obras e servigos de engenharia: levantamento
quantificagdo de servigos; qualificagdo de servigos; composi¢do de pregos; cronograma fisico-financeiro; curva ABC; critérios de quantificagdo; tabelas referenciais
Fiscalizagdo de obras e servigos de engenharia: levantamento de servigos executados; medigdes; critérios de medigdes; critérios de fiscalizagdo; procedimentos e rotinas d
fiscalizagdo; recebimento de objetos contratados (obras e servigos de engenharia). Principais normas técnicas e regulamentadoras apliciveis aos temas mencionados. Lei d
Licitagdes e Contratos Administrativos n® 14.133/2021 e suas alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia. Decreto Estadual n° 10.086 de 17/01/2022 e sua
alteragdes no que se refere a obras e servigos de engenharia. Legislagdo e normas sobre acessibilidade, especificamente a NBR 9050/2020. Conhecimentos de informatice

especificamente softwares AutoCAD, Microsoft Excel e Revit.




FARMACEUTICO

1. Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribui¢do de medicamentos: coletivo, individualizado e dose unitaria. 2
Farmacotécnica de produtos ndo estéreis: analise de formulagdes; manipulagio de formulas magistrais e oficinas; estabilidade de formulagdes extemporaneas; unitarizagas
de medicamentos solidos e liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de produtos estéreis: reconstituigdo, dilui¢do e estabilidade de medicamentos injetaveis
unitarizagdo e fracionamento para dispensagdo por dose unitaria; preparo de solugdes para nutrigdo parenteral e outras formulagdes de grande volume; control
microbiologico, controle de qualidade; manipulagdo de quimioterapicos antineoplésicos; validagdo de processos. calculos em farmacia, gestdo de estoque: aquisigdc
armazenamento e controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinamica: vias de administragio de medicamentos
mecanismos de a¢do dos farmacos; interacdo medicamentosa; fatores que interferem na acdo dos farmacos; efeitos colaterais e reagdes adversas; alergia, tolerancia
intoxicagdo; utilizagdo de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizagdo de medicamentos em condig¢des especiais: insuficiénci
renal, hepatica, cardio vascular e respiratoria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; parametros farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos; margem terapéutica
posologia; fatores que alteram a farmacocinética; monitorizagdo de farmacos na pratica clinica; metodologia de monitorizagdo. 5. Farmacia clinica e atengdo farmacéutica

conceitos; uso racional de medicamentos; controle e seguimento de paciente; problemas

relacionados a0 medicamento; monitorizagdo da farmacoterapia; farmaco epidemiologia: farmacovigilancia e estudos de utilizagdo de medicamentos. 6. Farmaco economic
conceitos gerais; analise custos-beneficios, custo-utilidade e custo minimizagao. 7. Selegdo de medicamentos: conceitos; padronizagdo de medicamentos. Leis Organicas n
Satide — Lei 8.080/90 e Lei 8.142/90, Normativas do SUS, Artigos 196 e 198 da Constitui¢do Federal, PNAB (Politica Nacional da Atengdo Basica de 2017). Cédigo d

ética e legislagdo profissional.

FISIOTERAPEUTA

Fisioterapia e Reabilitagdo: historia da fisioterapia, regulamentagdo, conceituagdo, recursos, objetivos, participagdo em equipe multiprofissional. Niveis de atendimento

saude (Primario, Secundario e Terciario). Processo de fisioterapia: semiologia e propedéutica; exames e diagndstico. Cinesiologia e biomecanica. Alteragdes posturai
(patomecénica e corregio). Atengio a satde pré, peri e pos-natal. Orteses e proteses. Fisioterapia pediatrica, respiratéria (incluindo terapia intensiva), neurofunciona
oncologica, traumato-ortopédica, reumatologica, cardiovascular, dermatofuncional, geriatria e gerontologia, satde do trabalhador, preventiva, satide da mulher, desportive
Terapias complementares. Recursos terapéuticos: hidroterapia, eletrotermoterapia, fototerapia, cinesioterapia, terapia manual, mecanoterapia. Sistema Unico de Saud

(SUS).

FONOAUDIOLOGO

Anatomia, Fisiologia, Aquisi¢do ¢ Desenvolvimento em Linguagem Oral, Linguagem Escrita, Voz, Motricidade Orofacial ¢ Audigdo. Patologias da comunicagdo (primaria
e secundérias). Avaliagdo Audiologica Completa. Triagem Auditiva Neonatal. Saade Auditiva Escolar. Dispositivos Eletronicos Auditivos. Habilitagdo ¢ Reabilitaga
Auditiva. Processamento Auditivo Central. Fundamentos e sistematica da Fonoaudiologia Educacional. Dindmica da atuagdo fonoaudiologica na Saude Coletiva. Atuagd
fonoaudioldgica em diferentes contextos hospitalares especialmente incluindo prevengdo e redugdo de complicagdes relacionadas a degluti¢do e aspectos cognitivos

comunicativos. Avaliagdo e Diagnostico Fonoaudiologico.

MEDICO
PLANTONISTA

Anamnese ¢ Exame Fisico; Atendimento de Urgéncia na pré-eclampsia e eclampsia; Atendimento inicial e encaminhamento adequado @ mulher com doenga inflamatori
pélvica; Ciclo gravidico e com infecgdo puerperal; Imunizagdo ativa e passiva; Dor, analgesia e sedagdo; Transporte do paciente criticamente doente ¢ monitorizaga
(recém-nascido, crianga, adolescente, adultos e pessoa idosa); Atendimento Inicial ao politraumatizado: manuteng¢do das vias aéreas; Intubagdo oro e nasotraquea
cricotireoidostomia; traqueostomia; nogdes do uso de respiradores; uso de drogas vasoativas; uso de desfibriladores; a urgéncia/emergéncia na pratica médica; a abordager
inicial ao paciente traumatizado; Identificagdo e tratamento do choque hipovolémico; trauma cranioencefélico e raquimedular; trauma de torax; trauma abdominal; traum
de extremidades; reanimagdo cardiorrespiratoria cerebral; urgéncia e emergéncia hipertensiva; infarto agudo do miocardio; arritmias cardiacas paroxisticas. Insuficiénci
cardiaca; edema agudo de pulmao; insuficiéncia respiratoria; pneumonias; insuficiéncia renal aguda; urgéncias urologicas: colica nefrética; reten¢do urinaria; hemattria
infecgdes. Hemorragia digestiva. Sindromes diarreicas agudas. A abordagem ao paciente etilista cronico nas urgéncias. Intoxicagdo alcodlica aguda. A abordagem a
paciente com abdome agudo. Ingestdo de corpos estranhos. A abordagem ao paciente com descompensagdo hepatica aguda. Meningites virais ¢ bacterianas. Septicemias
Descompensagdes no paciente diabético, hipertenso; acidente vascular encefalico. A abordagem ao paciente com crise convulsiva. Toxicologia: conduta geral na
intoxicagdes. Acidentes por animais pegonhentos. Choque séptico. Acesso vascular: indicagdes e técnicas. Disturbios do equilibrio acido/basico: interpretagao d
gasometria arterial. Desequilibrio hidroeletrolitico. Conduta quanto a ferimentos superficiais: indicagdo de sutura, antibioticoterapia, profilaxia antitetanica e antirrabice

doengas infectocontagiosas: DST e aids; malaria; leptospirose; dengue; h1nl; rotavirus; sifilis; otites; rinofaringite; sinusites;

amigdalites; diagnostico diferencial de hiperemias oculares. Doengas da pele e tecido celular subcutaneo: processos alérgicos agudos, abscessos. Ortopedia: avaliagdo inicie

de fraturas; entorses; mialgias; lombalgias. Urgéncias em psiquiatria: avaliagdo inicial, sindrome de abstinéncia de drogas licitas e ilicitas. Queimaduras

MEDICO
VETERINARIO

Codigo de ética. Anatomia patologica e patologia clinica veterinaria: alteragdes cadavéricas, técnicas de necropsia, colheita de amostras, diagndstico macroscopico
laboratorial. Doengas dos animais domésticos e zoonoses de importancia em saude publica: etiologia, sintomatologia, epidemiologia, profilaxia e controle. Higien
veterinaria ¢ inspe¢do sanitaria de produtos de origem animal: sistemas de criagdo e/ou produgdo animal, utilizagdo da agua, condi¢des de transporte, abate sanitaric
tecnologia, processamento, inspegdo, fiscalizagdo e comercializagdo de POA. Vigilancia sanitaria no comércio de alimentos: doengas transmitidas por alimentos, control

fisico-quimico e microbiologico de alimentos, fiscalizagdo. Bem-estar animal.

Formagio, legislagdo e ética no exercicio profissional. Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Bases cientificas para o estabelecimento dos requerimento
nutricionais e das recomendagdes dietéticas. Promogdo da alimentagdo saudavel. Avaliagdo nutricional, necessidades e recomendagdes nutricionais na gestagdo, infancia
adolescéncia. Amamentagdo e alimentagdo complementar no primeiro ano de vida. Diagnostico, tratamento e prevengdo da obesidade e caréncias nutricionais na infancia
adolescéncia. Métodos e técnicas de avaliagdo nutricional em adultos e idosos. Cuidado Nutricional de adultos e idosos. Fisiopatologia e Dietoterapia nas doengas renais
dislipidemias, diabetes mellitus, obesidade, hipertensdo arterial, afecgdes do trato digestorio, céncer, pneumopatias anemias e sindrome metabolica. Controle higiénicc
sanitario e tecnologico de alimentos: Sistemas de controle de qualidade de alimentos. Boas praticas para manipulagdo e preparagdo de alimentos. Legislagdo sanitaria do
alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional no Brasil; Politicas e Programas de Nutri¢do e Alimentagdo no Brasil. Programa Nacional de Alimentagdo do Escola
(PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogdo da saude e prevengio de doengas relacionadas a alimentagdo e nutri¢ao. Educagao Alimentar Nutricional (EAN). Epidemiologi
Nutricional: Transi¢do epidemiologica, nutricional e alimentar no Brasil. Determinantes sociais, econdmicos e culturais dos distiirbios alimentares e nutricionais. Avaliagd
nutricional de coletividades: métodos, técnicas e indicadores. Planejamento dos Servigos de alimentagdo. Legislagao pertinente ao SUS (Constitui¢do Federal. Lei Federe

n°8.080 e n° 8.142. Lei Federal n® 13.666. Resolugdo FNDE n°® 3/2025 - alimentagdo escolar. Resolugdes e Portarias da Ateng¢do Basica/PNAB).

PROFESSOR

1. Ensino Fundamental de 9 anos — estrutura, funcionamento e curriculo. 2. Organizagdo do trabalho pedagodgico escolar. 3. Projeto Politico Pedagogico e curriculo. 4
Alfabetizagdo e letramento. 5. A Leitura e a Escrita nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 6. Educagio Especial: aspectos legais, politicos e pedagogicos da educaga
inclusiva. 7. Planejamento, plano de aula. 8. Avaliagéo da aprendizagem. 9. Ensino de matematica nos anos iniciais do Ensino

Fundamental. 10. Ensino de historia e geografica nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 11. Ensino de matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 12. Ensin
de ciéncias nos anos iniciais do Ensino Fundamental. 13.Teorias do desenvolvimento e aprendizagem infantil. 14. Educagéo Integral. 15. Primeiros socorros e prevengdo d
acidentes em ambiente escolar. 16. Metodologias e recursos didaticos para os anos iniciais do Ensino Fundamental. 17. Historia da organizagdo escolar brasileira e funga

social da escola. 18. Constitui¢do Federal (1998) Capitulo III Da Educagéo, da Cultura e do Desporto Educagdo. 19. Lei de Diretrizes e Bases da Educagido Nacional (LD]




N° 9.394/96). 20. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 21. Base Nacional
(Comum Curricular (BNCC). 22. Proposta Curricular da Rede Estadual. 23. Lei

que dispde sobre o plano de carreias, cargos e remuneragio dos Servidores do Municipio.

PROFESSOR AEE

Fundamentos, principios e bases legais da educagéo inclusiva escolar; O Atendimento Educacional Especializado; Tecnologia Assistiva e suas Modalidades; Comunicaga
Suplementar Alternativa; politica nacional de educagdo especial na perspectiva da educagéo inclusiva; Conceitos de deficiéncia. Historia da educagédo especial no Brasi
Adaptagdes curriculares e acessibilidade para pessoas com deficiéncias e transtornos globais do desenvolvimento e superdotagdo. Sistemas de apoio ao aluno cor
necessidades educacionais especiais no ensino regular. O desenvolvimento infantil: desenvolvimento socioafetivo, cognitivo e psicomotor. Deficiéncia: Concepgdes
caracteristicas especificas. Altas Habilidades: concepgdes. O processo de Inclusdo dos alunos com deficiéncia no ensino regular (educagdo infantil, ensino de jovens
adultos). Tecnologia Assistiva. Deficiéncia auditiva e Libras. Pratica Pedagogica em Deficiéncia Fisica. Deficiéncia Intelectual. LDB n° 9.394/96; Base Nacional Comur
Curricular; Lei N° 8.069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente. Concepgdo de Curriculo. Estrutura e funcionamento da Escola de Educagdo Basica. Concepgdes d
desenvolvimento e de aprendizagem numa perspectiva sociointeracionista e historico-cultural. Organizagdo do trabalho pedagogico. Plano de Ensino: estruture
organizagdo, desenvolvimento, instrumentos de acompanhamento. Projeto Politico Pedagogico: principios e metodologias de planejamento, sistematizagdo, execugac
monitoramento e avaliagdo. Avaliagdo da aprendizagem e adaptagdo avaliativa; Plano de Desenvolvimento Individualizado, Lei que dispde sobre o plano de carreias, cargo

e remuneragdo dos Servidores do Municipio.

PSICOLOGO

Instituigdes e organizagdes: O papel do psicologo nas diversas instituigdes, na atualidade. Psicologia Social: 0 homem em movimento. Conhecimento clinicc
Psicopatologia: neuroses, parafilias e transtornos parafilicos, distirbio emocional, fatores intervenientes, técnicas terapéuticas e aspectos sociais. Psicologia familiar: (
trabalho com familia — orientag¢do, aconselhamento e sua dinamica. Psicologia escolar: Avaliagdo, acompanhamento, orientagdo dos pais educadores, relagdo entre
dificuldade escolar e problemas emocionais. Aspectos afetivos, cognitivos e sociais envolvidos no processo de ensinoaprendizagem. Os processos que constituem
cotidiano escolar e suas influéncias na escolarizagdo de criangas, jovens e adultos. Indisciplina e violéncia escolar. Avaliagdo Psicologica Disturbios e transtornos d
aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria ¢ TDAH). Formagéo do aparelho psiquico. Psicologia do Desenvolvimento. Distirbios emocionais da
criangas, sociabilidade, escolaridade, alimentag@o, sono, manipulagdes ¢ habitos e comportamento. Satide publica e codigo de ética do psicologo: Sistema Unico de Saud
(SUS): Seus principios, diretrizes ¢ Leis (8.080/90 ¢ 8.142/90); Normas e Portarias atuais. Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96). Nota Técnica n® 91/2024-CGIAE
DAENT/SVSA/Ministério da Saude. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). NOB SUAS. Aconselhamento psicologicc
Avaliagdo psicologica. Diagnostico e avaliagio dos disturbios mentais no trabalho. Codigo de Etica Profissional do Psicologo. Lei n® 4.119/1962 e Lei n° 5.766/1971
Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia (CFP). Sistema Conselhos. Intervengdo psicossocial com grupos e politicas publicas. Alternativa para a resolugdo d
conflitos: conciliagdo ¢ mediagdo. Sexualidade na adolescéncia. Desenvolvimento da psicologia escolar no Brasil: origens, atualidades e perspectivas. Teorias d
aprendizagem e desenvolvimento humano: Piaget, Vygotsky e Wallon. Modos de subjetivagdo contemporénea e as praticas de saber/poder: a produgio de exclusdo socia
desvio, culpabilizagdo familiar, marginalidade, desfiliagdo, vulnerabilidade social. Orientagdo profissional e vocacional. Modelos tedricos de psicoterapia. Teorias d

personalidade. Transtornos da personalidade. Transtornos de ansiedade. Transtorno por uso de substancias. Psicologia na satde do trabalhador. Alcool,

tabagismo, crack, outras drogas e redugdo de danos. Manual Diagnostico e Estatistico de Transtornos Mentais (DSM-5-TR) e Classificagdo Internacional de Doenga

(CID-10).

ANEXO IV - CRONOGRAMA

PASSOS ATIVIDADES

1 PUBLICACAO DO EDITAL DO CONCURSO

1.1 Publicagdo do Edital de Abertura do Concurso Publico. 27/01/2026

1.2 Prazo para impugnagio do Edital de Abertura do Concurso Publico. 27/01 a
29/01/2026

1.3 Divulgagdo das respostas aos pedidos de impugnagao do Edital de Abertura na “area do candidato”. 02/02/2026

2 PERIODO DE INSCRICOES

2.1 Periodo de inscrig¢des no site da UNIOESTE/COGEPS 02/02 a
05/03/2026

2.2 Data limite para o pagamento da taxa de inscrigdo. 06/03/2026

3 ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1 Periodo para pedido de isen¢iio da taxa de inscricdo. 02/02 a
11/02/2026

3.2 Publicagdo do resultado preliminar da anélise dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. 20/02/2026

33 Prazo para recurso contra resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo. 20/02 a
23/02/2026

34 Divulgagio das respostas aos recursos na “area do candidato™ e publicagio do resultado definitivo da isengdo da taxa de inscrigdo. 25/02/2026

4 HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1 Publicagdo do Edital Preliminar com a relagao dos candidatos inscritos na ampla concorréncia, PcD e PPP. 11/03/2026

4.2 Prazo para interposi¢do de recurso contra o Edital preliminar de homologagdo das inscrigdes na ampla concorréncia, PcD e PPP. 11/03 a
13/03/2026

4.3 Divulgagao das respostas aos recursos na “area do candidato” e publicagdo Edital Definitivo de homologagdo das inscrigdes na ampla concorréncia, PcD|18/03/2026

¢ PPP.

5 PROVA OBJETIVA

5.1 Publicagdo do Edital de Convocagao dos candidatos com inscrigdo homologada para a realizagio da Prova Objetiva, com ensalamento. 23/03/2026

5.2 Realizagiio da Prova Objetiva 29/03/2026

53 Publicagdo do Gabarito Provisorio da Prova Objetiva, dos cadernos de provas e do link para recursos. 30/03/2026




54 Prazo para interposi¢do de recursos contra o Gabarito Provisorio da Prova Objetiva. 30/03 a
01/04/2026
5.5 Divulgagdo das respostas aos recursos na “area do candidato” e publicagdo do Gabarito Definitivo e do Resultado da Prova Objetiva. 09/04/2026
6 PROVA DE TITULOS
6.1 Periodo para o candidato aprovado na Prova Objetiva anexar titulos no sistema da UNIOESTE. 10/04 a
17/04/2026
6.2 Publicagdo de Edital Preliminar com a nota da Avaliagdo de Titulos dos candidatos aprovados nas fases anteriores. 24/04/2026
6.3 Prazo para pedido de recurso contra o resultado preliminar da Avaliagdo de Titulos. 24/04 a
27/04/2026
6.4 Divulgagéo das respostas aos recursos na “area do candidato” e publicagio de Edital Definitivo com a nota da Avaliagdo de Titulos 30/04/2026
7 PROVA PRATICA
7.1 Convocagao dos candidatos aprovados nas etapas anteriores para a Prova Pratica. 13/04/2026
7.2 Realizacio da Prova Pritica 19/04/2026
73 Publicagdo do resultado preliminar da Prova Pratica. 20/04/2026
74 Prazo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar da Prova Pratica. 20/04 a
22/04/2026
7.5 Divulgagdo das respostas aos recursos na “area do candidato” e publicagdo do resultado definitivo da Prova Pratica. 24/04/2026
8 RESULTADO FINAL
8.1 Publicagdo do Resultado Final do Concurso, com as notas e respectiva classificagéo. 04/05/2026
8.2 Convocagao para a Banca de Heteroidentificagdo. 04/05/2026
8.3 Realiza¢do da Banca de Heteroidentificagio. 07/05/2026
8.4 Publicagao do Resultado da Banca de Heteroidentificagao. 08/05/2026
9 HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO Apos 11/05/2026

ANEXO V — AVALIACAO DA PROVA PRATICA

UNIOESTE - DEFINICAO DOS ITENS E PONTUACAO

TESTE PRATICO MOTORISTA VEICULOS PESADOS - CNH D

NOME:
INSCRICAO:
CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO - D OU E
1* HABILITACAO CATEGORIA VALIDADE
O examinador entregara ao candidato o veiculo para o teste.
1. ANTES DE DAR PARTIDA AO MOTOR: PONTOS
PERDIDOS
1.1. EXAMINOU O NiVEL DO OLEO DO MOTOR () 15
Nio
1.2. EXAMINOU O NiVEL DA AGUA DO RADIADOR () 15
Nio
1.3. EXAMINOU SE OS PNEUS ESTAO BAIXOS OU VAZIOS () 15
Nio
1.4. EXAMINOU FAROIS, PISCA-PISCA, STOP E SINALEIROS () 15
Nao
1.5. EXAMINOU OS EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA ) 15
Nao
2. DENTRO DO VEICULO PONTOS
PERDIDOS
2.1. VERIFICOU SE OS ESPELHOS RETROVISORES ESTAO DANDO VISAO IDEAL ) 20
NA PARTE TRASEIRA DO VEICULO Nio
2.2. VERIFICOU PAINEL DE INSTRUMENTOS ) 20
Nio
2.3. TENTOU MOVIMENTAR O VEICULO SEM SOLTAR O FREIO DE MAO () Sim 25




3. AO COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO PONTOS PERDIDOS
3.1. TENTOU SAIR SEM ENGRENAR A MARCHA CORRETA () Sim 15
3.2. DEIXOU AFOGAR O MOTOR DURANTE A PROVA () Sim 20
3.3. ARRANCOU BRUSCAMENTE () Sim 25
3.4. DIRIGE COM A SETA LIGADA () Sim 15
3.5. MOVIMENTOU O VEICULO SEM FECHAR A PORTA () Sim 20
3.6. O CANDIDATO TEM 3 MINUTOS PARA COLOCAR O VEICULO EM MOVIMENTO () 45
Nao
4. BALISA PONTOS PERDIDOS
4.1. HAVERA ESPACO PARA QUE O CANDIDATO COLOQUE O VE[CULO DE RE, ALINHANDO-O ENTRE AS BALISAS. (@] 35
CONSEGUIU? Nio
5.EMBREAGENS E MUDANCA PONTOS
PERDIDOS
5.1. DEIXA O CARRO ANDAR EM PONTO MORTO () Sim 15
5.2. OLHA PARA O CAMBIO AO MUDAR A MARCHA () Sim 15
5.3. FORCA O MOTOR QUANDO DEVERIA USAR MARCHAS MAIS REDUZIDAS () Sim 15
5.4. ARRANHA O CAMBIO AO TROCAR A MARCHA () Sim 15
5.5. DIRIGE O TEMPO TODO COM A REDUZIDA LIGADA () Sim 35
5.6. DIRIGE COM INSEGURANCA () Sim 40
6. CURVAS E ESQUINAS PONTOS
PERDIDOS
6.1. FAZ CURVAS MUITO ABERTAS () Sim 25
6.2. FAZ CURVAS MUITO FECHADAS EM VIAS DE MAO DUPLA () Sim 30
7. COMPORTAMENTO GERAL PONTOS
PERDIDOS
7.1. MANTEM DISTANCIA DE SEGURANGA COM O CARRO DA FRENTE (@] 20
Nio
7.2. FREIA O VEICULO BRUSCAMENTE () Sim 20
7.3. DIFICULTA O TRAFEGO ENQUANTO DIRIGE () Sim 20
7.4. OLHA EM TODAS AS DIRECOES AO DOBRAR AS ESQUINAS ) 20
Nio
7.5 DOBRA ESQUINAS SEM FAZER SINAL () Sim 20
7.6. FAZ SINAL EM TEMPO HABIL ) 20
Nio
7.7. DIRIGE COM IMPRUDENCIA () Sim 50
7.8.NAO PASSA NOS QUEBRA-MOLAS DE FORMA LENTA () Sim 30
7.9 EXCEDE A VELOCIDADE DA VIA () Sim 40
7.10 INVADE A PREFERENCIA SEM ANTES PARAR OU EXCEDE A VELOCIDADE () Sim 50
7.11 COMETEU ATITUDE PERIGOSA, OBRIGANDO O AVALIADOR A INTERFERIR NO VOLANTE OU OUTROS COMANDOS. () Sim 60
MAQUINA USADA PARA TESTE
MARCA: HORA
INICIAL
TIPO:
HORA FINAL

TEMPO DO TESTE:




MAXIMO DE PONTOS PERDIDOS PARA APROVACAO - 30 PONTOS

NOME DO EXAMINADOR 1:

ASSINATURA DO EXAMINADOR 1:

NOME DO EXAMINADOR 2:

ASSINATURA DO EXAMINADOR 2:

DATA:

ANEXO VI - DOCUMENTOS EXIGIDOS NA NOMEACAO

O candidato aprovado e classificado as vagas ofertadas deve entregar, no ato da nomeagéo no respectivo cargo, os seguintes documentos, além do
demais requisitos previstos neste Edital: a) Cédula de Identidade;

Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

Cartdo do PIS/PASEP, se possuir;

Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporago, se candidato do sexo masculino;

Titulo de Eleitor com a Certiddo de quitacéo eleitoral emitida pelo enderego eletronico do Tribunal

Regional Eleitoral;

Certidao de Nascimento (quando for solteiro);

Certiddo de Casamento ou Declaragao de Unido Estavel,

Certiddo de Casamento com averbagdo de obito, se viivo;

Certiddo de Nascimento e CPF dos filhos menores de 18 (dezoito) anos;

Cartdo de vacina e declaragdo de matricula dos filhos de 04 (quatro) a 14 (quatorze) anos;

Documento que comprove a conclusio da escolaridade exigida para o cargo, conforme estabelecido neste Edital;

Comprovante de Registro e de que estd em dia com suas obrigagdes junto ao respectivo Conselho de

Classe (quando for o caso);

Comprovante de endereco atual;

Declaragao de bens e valores que integram seu patrimonio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992;

Declarag@o/Termo de conhecimento dos direitos e deveres ¢ o compromisso de fiel cumprimento das atribuigdes inerentes ao cargo;

Declarag@o de que ndo ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como ndo percebe beneficio proveniente d
regime proprio de previdéncia social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar da
excecdes previstas no art. 37, inciso XVI e XVII, da Constituicdo Federal, hipotese nas quais deve ser observada a carga horaria semanal,
compatibilidade de horarios e a atenc@o aos limites remuneratdrios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deve o candidato declare
o acimulo de cargos e quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagao;

exame de sanidade fisica e mental, que comprova aptidao para o exercicio do cargo e ou fungéo.

Certiddes negativas de antecedentes criminais fornecidas pela Justi¢a Estadual e Justiga Federal, exigidas pelo municipio de Porecatu - PR no ato d
convocagao.

OBSERVACOES:

Os atestados apresentados devem estar dentro do periodo de validade.

Além dos documentos listados acima, o municipio de Porecatu — PR pode (a época da nomeagdo) em razdo da regulamentagdo municipal, solicite
outros documentos, sendo revogada a nomeag@o do candidato que ndo os apresentar.

Publicado por
Salete Suzana Cavalcanti e Silva Refosc
Codigo Identificador:6BC18BE

Matéria publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Parana no dia 27/01/2026. Edi¢ao 3456
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/



