ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PIMENTEIRAS DO OESTE

GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N. 001/2026/PMPO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

rocesso Seletivo Simplificado para a contratagdo por tempo determinado de pessoal para os cargos de Odontologo / SEMUSA, Farmacéutico
SEMUSA, Enfermeiro / SEMUSA, Psicélogo / SEMUSA / SEMEC / SEMTAS, Nutricionista /SEMUSA /SEMEC, Assistente Social /SEMUSA
SEMTAS, Fonoaudiologo / SEMUSA, Fisioterapeuta / SEMUSA, Professor Pedagogo / SEMEC, Engenheiro Civil / SEMAPC, Coordenadc
Técnico do CRAS/SEMTAS e Técnico de Enfermagem / SEMUSA, Fiscal Ambiental / SEMARF e Coordenador da Vigilancia Socioassistencial
SEMTAS por excepcional interesse publico.

Pimenteiras do Oeste/RO, 26 de janeiro de 2026.

A Comissédo do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pelo Decreto Municipal n. 003/2026/PMPO, no uso de suas atribui¢des legais, com fulcr
no Art. 37°, inciso IX da Constituicdo da Republica Federal de 1.988, e pelas Leis Municipais 1208/2025 e 912/2017, torna publica a realizagao d
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1. A presente Selegdo Publica Simplificada tem por finalidade a contratacdo em carater temporario, pelo prazo inicial de 01 (um) ano prorrogéave
por igual periodo, para preenchimento de vagas para os cargos constantes no quadro abaixo. A presente Selecdo Publica Simplificada ocorrerd n
ambito do Municipio de Pimenteiras do Oeste/RO, sendo que as inscrigdes serdo realizadas somente via internet, no link disponibilizado no siti
eletronicohttp://www.pimenteirasdooeste.ro.gov.brentre os dias 29 de janeiro de 2026 a 02 de fevereiro de 2026.

1.2. Ressalta-se que ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicagdes de todos os atos, editais e comunicados referentes
esta presente Selecdo Publica Simplificada, divulgadas até sua homologagdo no sitehttp://www.pimenteirasdooeste.ro.gov.br, sendo que, a partir d
homologagdo as publicagdes serdo feitas exclusivamente pela Prefeitura em seus orgéos oficiais de publicag@o.

1.3. O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos atos devidamente publicados no site.

2. DAS VAGAS E DO VENCIMENTO MENSAL:
- SEMEC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

N° de Vagas imediatas, ampla|Cargo/Fungao Escolaridade/ Curso exigido Carga horaria semanal Vencimento

concorréncia.

01 Nutricionista Nivel Superior em Nutrigdio com registro]20 (vinte) horas semanais R$2.236,39
profissional

01 Psicologo Nivel Superior em Psicologia com registro|30 (trinta) horas semanais RS 4.472,79

profissional

03 Professor pedagogo Nivel Superior em Pedagogia 40 (quarenta) horas semanais R$ 5.353,51

- SEMTAS/SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL:

IN° de Vagas imediatas, ampla|Cargo/Fungdo Escolaridade/ Curso exigido Carga horaria semanal Vencimento

concorréncia.

01 Assistente Social Nivel Superior em Servigo Social com registro|30 (trinta) horas RS 4.309,72
profissional

01 Psicologo Nivel Superior em Psicologia com registro|30 (trinta) horas RS 4.472,79
profissional

01 Coordenador da vigilancia|Nivel superior em Servigo Social ou Pedagogia|40 (quarenta) horas R$ 4.309,72

Socioassistencial com registro profissional
01 Coordenador Técnico do CRAS  |Nivel Superior em Servigo Social, Psicélogo ou|40 (quarenta) horas R$ 4.309,72

Pedagogo com registro profissional

- SEMUSA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:

N° de Vagas imediatas, ampla|Cargo/Fungdo Escolaridade/ Curso exigido Carga horaria semanal 'Vencimento

concorréncia.

01 Assistente Social UBS Nivel Superior em Servigo Social com registro|30 (trinta) horas R$ 4.309,72
profissional

02 Enfermeiro UBS Nivel Superior em Enfermagem com registro|40 (quarenta) horas R$ 4.634,41
profissional

03 Enfermeiro - HPP Nivel Superior em Enfermagem com registro|40 (quarenta) horas R$ 4.634,41
profissional

01 Farmacéutico - UBS Nivel Superior em Farmacia com registro|40 (quarenta) horas R$ 4.309,72
profissional




01 Fisioterapeuta Centro de Terapia Nivel Superior em Fisioterapia com registro]40 (quarenta) horas R$ 4.309,72
profissional

01 Fonoaudiologo - UBS Nivel Superior em Fonoaudiologia com registro|40 (quarenta) horas R$ 4.634,41
profissional

01 Nutricionista - HPP Nivel Superior em Nutrigdo com registro|20 (vinte) horas R$ 2.236,39
profissional

01 Odontélogo Nivel Superior em Odontologia com registro|40 (quarenta) horas R$ 4.634,41
profissional

01 Psicologo - UBS Nivel Superior em Psicologia com registro|30 (trinta) horas R$ 4.472,79
profissional

05 Técnico de Enfermagem - HPP Nivel Técnico em Enfermagem com registro|40 (quarenta) horas R$ 2.143,20
profissional

01 Técnico em Enfermagem - UBS Nivel Técnico em Enfermagem com registro|40 (quarenta) horas R$ 2.143,20
profissional

01 Técnico em Enfermagem Sala de Vacina da UBS Nivel Técnico em Enfermagem com registro|40 (quarenta) horas R$ 2.143,20
profissional

- SEMAPC SECRETARIA MUNICIPAL DE ACOMPNHAMENTO DE PROJETOS E CONVENIOS:

N° de Vagas imediatas, ampla concorréncia. Cargo/Fungio Escolaridade/ Curso exigido Carga horaria semanal Vencimento
01 Engenheiro Civil Nivel Superior em Engenharia civil com registro]40 (quarenta) horas R$ 4.472,79.
profissional

- SEMARF SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E REGULARIZACAO FUNDIARIA:

N° de  Vagas imediatas, ampla|Cargo/Fungdo Escolaridade/ Curso exigido Carga horaria semanal Vencimento

concorréncia.

01 Fiscal Ambiental Nivel Superior em Biologia, Engenharia Ambiental ou Gestao|40 (quarenta) horas R$ 4.472,79.

Ambiental com registro profissional.

2.1 As vagas podem ser ampliadas conforme necessidade, no decorrer do prazo de validade do Processo Seletivo, levando em consideragao
homologagdo do Resultado Final.

2.2 Nos casos de atividades consideradas insalubres serdo acrescidos ao vencimento o adicional de insalubridade conforme laudo pericial praticad
no Municipio, nos graus correspondentes.

3. DA INSCRICAO E DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

Para se inscrever, o candidato devera acessar o sitehttp://www.pimenteirasdooeste.ro.gov.bronde estardo disponiveis: o edital ¢ a ficha de inscriga
online e os procedimentos necessarios para realizar a inscri¢do. A inscri¢do estara disponivel a partir das 13h00min do dia 29/01/2026 até a
13h00min do dia 02/02/2026, conforme estabelecido no cronograma previsto, considerando-se o horario oficial de Rondonia.

3.1. Antes de se inscrever no certame, o candidato devera examinar cuidadosamente as normas ¢ condigdes estabelecidas neste Edital, incluindo seu
Anexos, partes integrantes das normas que regem a presente Sele¢ao Publica Simplificada, razdo pela qual, ndo podera alegar desconhecimento da
regras estabelecidas.

3.2. A inscri¢do do candidato no certame indica que esse aceitou e tem pleno conhecimento das normas e condigdes estabelecidas neste Edital.

3.3. Documentos obrigatorios:

« Ficha de inscri¢do devidamente preenchida;

*» Copia da Carteira com Registro do 6rgao de Classe/Conselho ou Declaragdo de regularidadecom excec¢iio do curso de pedagogia.
* Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Registro Geral (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagao (CNH)

* Escolaridade compativel com o cargo desejado pelo candidato (Diploma/Certificado/Declaragéo);

OBSERVACAO:Nos casos de candidatos que exercam outro cargo publico, ainda que em acumulacio licita, fica condicionada a comprovacio d
compatibilidade de horarios, sendo vedada, em qualquer caso, a acumulagfo de cargos publicos quando a soma das cargas horarias ultrapassarem 6
(sessenta) horas semanais.

3.4. Nio sera cobrada taxa de inscrigdo.

3.5. Na hipdtese de ndo comprovagdo, dos requisitos exigidos para o cargo, esse serd declarado DESCLASSIFICADO para o certame referente
Selecdo Publica Simplificada.

3.6. As inscrigdes serdo homologadas no dia 06/02/2026,data em que a relagdo de inscritos sera disponibilizada no Diario Oficial, sitehttp:,
www.pimenteirasdooeste.ro.gov.br.

3.7. O CANDIDATO PODERA INSCREVER-SE PARA SOMENTE 01 (UM) CARGO DAQUELES CONSTANTES DO QUADRO DI
VAGAS (ITEM 2) SENDO CONSIDERADA APENAS A ULTIMA INSCRICAO REALIZADA.

4. DA LOTACAO:
Sendo a lotagdo um ato discricionario da administragdo publica, os candidatos aprovados serdo lotados conforme quadro de vagas, item 2 do present
edital, podendo ocorrer alteragdo de acordo com a necessidade da administragdo e o interesse ptblico.

5. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO PARA O EMPREGO TEMPORARIO CONSTANTE NEST!
CERTAME E DOCUMENTACAO PARA CONTRATACAO:



« Ter idade minima de 18 anos;

« Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

« Sendo do sexo masculino, estar quite com as obrigacdes militares;

* Possuir escolaridade compativel com o cargo;

* Aptidao fisica e mental

» Documentos necessarios para contratagio:

* O candidato aprovado e convocado devera apresentar para a contratagdo as seguintes copias dos documentos, bem como, os originais par
conferéncia: CPF; RG; Titulo de Eleitor, acompanhado com o comprovante de votag@o da ultima eleigdo; Carteira de Trabalho Previdéncia Socia
PIS/PASEP; Certificado de Reservista ou dispensa de incorporagdo militar (para candidatos do sexo masculino); Certiddo de Casamento o
Nascimento; Certiddo de Nascimento de filhos menores de 14 anos; Certificado ou historico de escolaridade minima exigida para o cargo; Certida
Negativa Civil e Criminal com autenticago (internet: site www.tj.ro.gov.br); Certiddo Negativa de Débitos do Tribunal de Contas com autenticacd
(internet: site www.tce.ro.gov.br); 02 fotos 3x4 recentes; Declaragdo de bens; Declaragdo de ndo acumulagdo de cargos publicos ou quand
observado o art. 37 § XVI alinea ¢ da Constitui¢do Federal, sob as penas da lei; Atestado de sanidade fisica e mental para fins admissiona
comprovante de residéncia, Copia de carteira profissional com registro no respectivo conselho da classe profissional.

6. DOS CANDIDATOS PCD PESSOA COM DEFICIENCIA:
As vagas serdo destinadas para ampla concorréncia, sem reserva para portadores de deficiéncia em virtude do baixo nimero de vagas.

7. DA AVALIACAO DOS TiTULOS E PONTUACAO

7.1. A Avaliagdo sera procedida pela Comissdo do Processo Seletivo.

7.2. A selecdo dos candidatos consistira em avaliag@o detitulos e experiéncia profissional apresentada.

7.3. Serdo considerados os seguintes titulos para efeito de avaliagdo e pontuag@o no presente Processo Seletivo:

7.3.1- SEMEC SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO:

7.3.12NUTRICIONISTA
ITEM TITULO DESCRIGCAO DE TiTULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.1.2.1 Formagao Académica Certificado do Curso de Graduagao na area de inscri¢ao Nao gera pontuagdo Pré-requisito Carater Classificatorio
7.3.1.2.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 0,125pontos por més na area de|l5
atuagdo. (1,5 por ano).
7.3.1.2.3 Formagao Académica I Curso de Pos Graduagdo Lato Sensu Especializagio 8 pontos 16
7.3.1.2.4 Formagao Académica II Curso de Pos Graduagio Stricto Sensu Mestrado 9 pontos 9
7.3.1.2.5 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na area (carga horaria minima de 80 horas)|2 pontos para cada certificado 10

realizado a partir de dez/2022 até dez/2025

Total: 50 Pontos
7.3.1.3 PSICOLOGO
Item TITULO DESCRICAO DE TiTULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.1.3.1 Formagao Académica Certificado do Curso de Graduag@o na 4rea de inscri¢do Nio gera pontuagdo Pré-requisito Carater Classificatorio
7.3.1.3.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 0,125 pontos por més na area de|lS

atuagdo. (1,5 por ano).

7.3.1.3.3 Formagao Académica I Curso de Pés Graduagdo Lato Sensu Especializagdo 8 pontos 16
7.3.1.3.4 Formagdo Académica II Curso de Pos Graduagao Stricto Sensu Mestrado 9 pontos 9
7.3.1.3.5 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na area (carga horaria minima de 80 horas)|2 pontos para cada certificado 10

realizado a partir de dez/2022 até dez/2025

Total: 50 Pontos
7.3.1.4 PROFESSOR PEDAGOGO
ITEM TITULO DESCRICAO DE TiTULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.1.4.1 Formagdo Académica Certificado do Curso de Graduagéo na area de inscrigdo Nao gera pontuagio Pré-requisito Carater Classificatorio
7.3.1.4.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 0,125 pontos por més na area de|l5

atuagdo. (1,5 por ano).

7.3.14.3 Formagio Académica I Curso de Pés Graduagdo Lato Sensu Especializagdo 8 pontos 16
7.3.1.4.4 Formagdo Académica II Curso de Pés Graduagdo Stricto Sensu Mestrado 9 pontos 9
7.3.14.5 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na éarea (carga horaria minima de 80 horas)|2 pontos para cada certificado 10

realizado a partir de dez/2022 até dez/2025

Total: 50 Pontos

7.3.2 SEMUSA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
7.3.2.1 ODONTOLOGO UBS
ITEM TITULO DESCRICAO DE TiTULO PONTUACAO VALOR MAXIMO




7.3.2.1.1 Formagdo Académica Certificado do Curso de Graduagao na area de inscrigao Nao gera pontuagdo Pré-requisito Carater Classificatorio
7.3.2.1.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 0,125 pontos por més na area de|l5
atuagdo. (1,5 por ano).
7.3.2.1.3 Formagdo Académica I Curso de Poés Graduagdo Lato Sensu Especializagdo 8 pontos 16
7.3.2.1.4 Formagdo Académica II Curso de Pos Graduagdo Stricto Sensu Mestrado 9 pontos 9
7.3.2.1.5 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na drea (carga horaria minima de 80 horas)|2 pontos para cada certificado 10
realizado a partir de dez/2022 até dez/2025
Total: 50 Pontos
7.3.2.2 FARMACEUTICO UBS
ITEM TITULO DESCRIGAO DE TiTULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.2.2.1 Formagio Académica Certificado do Curso de Graduagao na area de inscrigdo Nao gera pontuagio Pré-requisito Carater Classificatorio
7.3.2.2.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 0,125 pontos por més na area de|l5
atuagdo. (1,5 por ano).
7.3.2.2.3 Formagdo Académica I Curso de Pés Graduagdo Lato Sensu Especializagdo 8 pontos 16
7.3.2.2.4 Formagdo Académica II Curso de Pos Graduagao Stricto Sensu Mestrado 9 pontos 9
7.3.2.2.5 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na area (carga horaria minima de 80 horas)|2 pontos para cada certificado 10
realizado a partir de dez/2022 até dez/2025
Total: 50 Pontos
7.3.2.3 ENFERMEIRO UBS
ITEM TITULO DESCRICAO DE TITULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.2.3.1 Formagdo Académica Certificado do Curso de Graduagéo na area de inscri¢ao Naio gera pontuagdo Pré-requisito Carater Classificatorio
7.3.2.3.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 0,125 pontos por més na area de|l5
atuagdo. (1,5 por ano).
73233 Formagdo Académica I Curso de Pés Graduagdo Lato Sensu Especializagdo 8 pontos 16
7.3.2.3.4 Formagao Académica II Curso de Pos Graduagao Stricto Sensu Mestrado 9 pontos 9
7.3.2.3.5 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na area (carga horaria minima de 80 horas)|2 pontos para cada certificado 10
realizado a partir de dez/2022 até dez/2025
Total: 50 Pontos
7.3.2.4 ENFERMEIRO HPP
ITEM TITULO DESCRICAO DE TITULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.24.1 Formagao Académica Certificado do Curso de Graduagéo na area de inscrigdo Nao gera pontuagdo Pré-requisito Carater Classificatorio
7.3.2.4.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 0,125 pontos por més na area de|l5
atuagdo. (1,5 por ano).
7.3.24.3 Formagdo Académica I Curso de Pés Graduagdo Lato Sensu Especializagdo 8 pontos 16
7.3.2.4.4 Formagdo Académica II Curso de Pos Graduagao Stricto Sensu Mestrado 9 pontos 9
7.3.2.4.5 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na darea (carga horaria minima de 80 horas)|2 pontos para cada certificado 10
realizado a partir de dez/2022 at¢ dez/2025
Total: 50 Pontos
7.3.2.5 PSICOLOGO UBS
ITEM TITULO DESCRIGCAO DE TiTULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.2.5.1 Formagio Académica Certificado do Curso de Graduagao na area de inscrigdo Nao gera pontuagio Pré-requisito Carater Classificatorio
7.3.2.5.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 0,125 pontos por més na area de|l5
atuagdo. (1,5 por ano).
7.3.2.53 Formagdo Académica I Curso de Pés Graduagdo Lato Sensu Especializagdo 8 pontos 16
7.3.2.5.4 Formagdo Académica II Curso de Pos Graduagao Stricto Sensu Mestrado 9 pontos 9
7.3.2.5.5 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na area (carga horaria minima de 80 horas)|2 pontos para cada certificado 10
realizado a partir de dez/2022 até dez/2025
Total: 50 Pontos
7.3.2.6 ASSISTENTE SOCIAL UBS
ITEM TITULO DESCRICAO DE TITULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.2.6.1 Formagdo Académica Certificado do Curso de Graduagéo na area de inscri¢ao Naio gera pontuagido Pré-requisito Carater Classificatorio
7.3.2.6.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 0,125 pontos por més na area de|l5
atuagdo. (1,5 por ano).
7.3.2.6.3 Formagdo Académica I Curso de Pés Graduagdo Lato Sensu Especializagdo 8 pontos 16




7.3.2.6.4 Formagdo Académica II Curso de Pos Graduagao Stricto Sensu Mestrado 9 pontos 9
7.3.2.6.4 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na area (carga horaria minima de 80 horas)|2 pontos para cada certificado 10
realizado a partir de dez/2022 até dez/2025
Total: 50 Pontos
7.3.2.7 FONOAUDIOLOGO UBS
ITEM TITULO DESCRICAO DE TiTULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.2.7.1 Formagdo Académica Certificado do Curso de Graduagéo na area de inscrigdo Nao gera pontuagdo Pré-requisito Carater Classificatorio
7.3.2.7.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 0,125 pontos por més na area de|l5
atuagdo. (1,5 por ano).
7.3.2.7.3 Formagdo Académica I Curso de Pés Graduagdo Lato Sensu Especializagdo 8 pontos 16
7.3.2.7.4 Formagdo Académica II Curso de Pos Graduagao Stricto Sensu Mestrado 9 pontos 9
7.3.2.7.5 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na drea (carga horaria minima de 80 horas)|2 pontos para cada certificado 10
realizado a partir de dez/2022 até dez/2025
Total: 50 Pontos
7.3.2.8 FISIOTERAPEUTA
ITEM TITULO DESCRICAO DE TITULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.2.8.1 Formagdo Académica Certificado do Curso de Graduagéo na area de inscri¢ao Naio gera pontuagdo Pré-requisito Carater Classificatorio
7.3.2.8.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 0,125 pontos por més na area de|l5
atuagdo. (1,5 por ano).
7.3.2.8.3 Formagdo Académica I Curso de Pés Graduagdo Lato Sensu Especializagdo 8 pontos 16
7.3.2.8.4 Formagao Académica II Curso de Pos Graduagao Stricto Sensu Mestrado 9 pontos 9
7.3.2.85 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na area (carga horaria minima de 80 horas)|2 pontos para cada certificado 10
realizado a partir de dez/2022 até dez/2025
Total: 50 Pontos
7.3.2.9 NUTRICIONISTAHPP
ITEM TITULO DESCRICAO DE TiTULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.2.9.1 Formagao Académica Certificado do Curso de Graduagéo na area de inscrigdo Nao gera pontuagdo Pré-requisito Carater Classificatorio
7.3.2.9.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 0,125 pontos por més na area de|lS
atuagdo. (1,5 por ano).
7.3.29.3 Formagdo Académica [ Curso de Pés Graduagdo Lato Sensu Especializagdo 8 pontos 16
7.3.2.9.4 Formagdo Académica II Curso de Pos Graduagao Stricto Sensu Mestrado 9 pontos 9
7.3.2.9.5 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na darea (carga horaria minima de 80 horas)|2 pontos para cada certificado 10
realizado a partir de dez/2022 at¢ dez/2025
Total: 50 Pontos
7.3.2.10 TECNICO EM ENFERMAGEM UBS
ITEM TITULO DESCRIGAO DE TiTULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.2.10.1 Formagdo Académica Certificado de Curso Técnico na area de inscrigdo Nio gera pontuagio Pré-requisito Carater Classificatorio
7.3.2.10.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 0,25 pontos por més na area de|30
atuagdo. (3 por ano).
7.3.2.10.3 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na darea (carga horaria minima de 80 horas)|4 pontos para cada certificado 20
realizado a partir de dez/2022 at¢ dez/2025
Total: 50 Pontos
7.3.2.11 TECNICO EM ENFERMAGEM HPP
ITEM TITULO DESCRIGCAO DE TiTULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.2.11.1 Formagdo Académica Certificado de Curso Técnico na area de inscrigdo Nao gera pontuagio Pré-requisito Carater Classificatorio
7.3.2.11.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 0,25 pontos por més na area de|30
atuagdo. (3 pontos por ano).
7.3.2.11.3 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na darea (carga horaria minima de 80 horas)|4 pontos para cada certificado 20
realizado a partir de dez/2022 at¢ dez/2025
Total: 50 Pontos
7.3.3 SEMAPC SECRETARIA MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO DE PROJETOS E CONVENIOS:
7.3.3.12 ENGENHEIRO CIVIL
ITEM TITULO DESCRIGCAO DE TiTULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.3.12.1 Formagdo Académica Certificado do Curso de Graduagao na area de inscrigdo Nao gera pontuagio Pré-requisito Carater Classificatorio




7.3.3.12.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 0,125 pontos por més na area de|lS
atuagdo. (1,5 por ano).
7.3.3.12.3 Formagao Académica I Curso de Pés Graduagdo Lato Sensu Especializagdo 8 pontos 16
7.3.3.12.4 Formagdo Académica II Curso de Pos Graduagao Stricto Sensu Mestrado 9 pontos 9
7.3.3.12.5 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na darea (carga horaria minima de 80 horas)|2 pontos para cada certificado 10
realizado a partir de dez/2022 até dez/2025
Total: 50 Pontos
7.3.4 SEMTAS SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
7.3.4.13 ASSISTENTE SOCIAL CRAS
ITEM TITULO DESCRICAO DE TITULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.4.13.1 Formagao Académica Certificado do Curso de Graduag@o na 4rea de inscri¢do Nio gera pontuagdo Pré-requisito Carater Classificatorio
7.3.4.13.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 0,125 pontos por més na area de|lS
atuagdo. (1,5 por ano).
7.3.4.13.3 Formagao Académica I Curso de Pés Graduagdo Lato Sensu Especializagdo 8 pontos 16
7.3.4.13.4 Formagdo Académica II Curso de Pos Graduagao Stricto Sensu Mestrado 9 pontos 9
7.3.4.13.5 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na darea (carga horaria minima de 80 horas)|2 pontos para cada certificado 10
realizado a partir de dez/2022 até dez/2025
Total: 50 Pontos
7.3.4.14 PSICOLOGO CRAS
ITEM TITULO DESCRICAO DE TITULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.4.14.1 Formagdo Académica Certificado do Curso de Graduagéo na area de inscrigdo Nao gera pontuagio Pré-requisito Carater Classificatorio
7.3.4.14.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 0,125 pontos por més na area de|l5
atuagdo. (1,5 por ano).
7.3.4.14.3 Formagio Académica I Curso de Pés Graduagdo Lato Sensu Especializagdo 8 pontos 16
7.3.4.14.4 Formagdo Académica II Curso de Pés Graduagdo Stricto Sensu Mestrado 9 pontos 9
7.3.4.14.5 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na éarea (carga horaria minima de 80 horas)|2 pontos para cada certificado 10
realizado a partir de dez/2022 até dez/2025
Total: 50 Pontos
7.3.4.15 COORDENADOR TECNICO DO CRAS
ITEM TiTULO DESCRICAO DE TiTULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.4.15.1 Formagdo Académica Certificado do Curso de Graduagao na area de inscri¢ao Nao gera pontuagao Pré-requisito Carater Classificatorio
7.3.4.15.2 Experiéncia Profissional Experiéncia  Profissional devidamente comprovada na éareaDE |0,125 pontos por més na area de|l5
FORMACAO atuagdo. (1,5 por ano).
7.3.4.15.3 Formagdo Académica I Curso de Pos Graduagao Lato Sensu Especializagdo 8 pontos 16
7.3.4.15.4 Formagao Académica II Curso de Pés Graduagao Stricto Sensu Mestrado 9 pontos 9
7.3.4.15.5 Formagao Complementar Curso de curta duragdo na éarea (carga horaria minima de 80 horas)|2 pontos para cada certificado 10
realizado a partir de dez/2022 até dez/2025
Total: 50 Pontos
7.3.4.16 COORDENADOR DA VIGILANCIA SOCIOASSISTENCIAL
ITEM TITULO DESCRICAO DE TITULO PONTUACAO VALOR MAXIMO
7.3.4.16.1 Formagao Académica Certificado do Curso de Graduag@o na 4rea de inscri¢do Nio gera pontuagdo Pré-requisito Carater Classificatorio
7.3.4.16.2 Experiéncia Profissional Experiéncia Profissional devidamente comprovada na area pleiteada 0,125 pontos por més na area de|lS
atuagdo. (1,5 por ano).
7.3.4.16.3 Formagao Académica I Curso de Pés Graduagdo Lato Sensu Especializagdo 8 pontos 16
7.3.4.16.4 Formagdo Académica II Curso de Pos Graduagao Stricto Sensu Mestrado 9 pontos 9
7.3.4.16.5 Formagdo Complementar Curso de curta duragdo na darea (carga horaria minima de 80 horas)|2 pontos para cada certificado 10
realizado a partir de dez/2022 até dez/2025
Total: 50 Pontos

7.4. Sob-hipotese alguma sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes especificados neste item, bem como experiénci
profissional na qualidade de: proprietario/socio de empresa, microempreendedor individual - MEI ou profissional auténomo.

7.5 Todos

titulos

apresentados

www.pimenteirasdooeste.ro.gov.br
7.6 Nao serdo considerados os titulos que excederem aos 50 pontos, respeitada ainda a pontuacdo maxima de cada item.
7.7 A experiéncia profissional devera ser comprovada por mediante contrato de trabalho ou declaracdo do empregador que expresse claramente
funcdo exercida pelo candidato e indique o periodo de trabalho com dia, més e ano de inicio e término, se for o caso;

deverdo ser

anexados conforme link de

inscricdo em formato PDF disponivel

emhttp:,



7.7.1Em caso de experiéncia profissional que ndo contenha datas conforme estabelecido ou que dificulte a avaliagdo pela banca o documento ser
desconsiderado;

7.7.2em caso de comprovagdes no mesmo periodo em contratos distintos, serd considerado apenas um contrato.

7.7.3As residéncias (QUANDO FOR O CASO) serdo consideradas apenas como experiéncia profissional.

7.8 Serao considerados apenas os titulos obtidos até o prazo de encerramento das inscri¢des.

7.9 Nio serdo considerados titulos entregues fora do prazo e horarios estabelecidos neste edital.

7.10 Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados ou em qualquer documentaga
apresentada o candidato terd anulada a respectiva pontuagao.

7.11 Comprovada, a culpa do candidato mediante apurag@o sumaria, esse sera excluido do processo seletivo.

7.12 O prazo de um ano (doze meses) estabelecido no presente edital para pontuagdo de experiéncia profissional considerard o somatoério de prazo
comprovados dos vinculos apresentados, ¢ pontuard proporcionalmente os meses de experiéncia comprovada que ndo completarem um ano (doz
meses).

8. DA CLASSIFICACAO, DO RESULTADO FINAL E DESEMPATE:

8.1. A classificagdo sera feita pela soma dos pontos obtidos pelos titulos apresentados e experiéncia profissional comprovada por documentos hébei:
os quais foram anexados no ato da inscri¢@o.

8.1.1. O candidato que ndo pontuar/apresentar pontuacio zero sera desclassificado automaticamente.

8.2. A classificagdo preliminar serd publicada até o dial3/02/2026no0 sitehttp://www.pimenteirasdooeste.ro.gov.bre nos quadros de avisos d
Prefeitura Municipal de Pimenteiras do Oeste/RO.

8.3. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoriz
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver maior pontuagdo de experiéncia profissional no cargo pretendido.

b) Obtiver maior carga horaria no curso de P6s Graduagdo/Especializag@o, apresentado na prova de titulos (somente para os cargos de nive
superior).

¢) Obtiver maior carga horaria em participag@o de cursos, treinamentos, seminarios, conferéncias ou eventos de estudos, relacionados na area em qu
estiver concorrendo (nivel médio e superior).

8.4. Mesmo assim permanecendo o empate, prevalecera o candidato de maior idade.

9. DA DIVULGACAO DOS RESULTADOS:

9.1. A divulgagdo do resultado final do presente processo seletivo sera por meio de publicagdo no Diario Oficial dos Municipios do Estado d
Rondénia (Diario da AROM) e no site oficial da Prefeitura Municipal de Pimenteiras do Oeste no endereg
eletronicowww.pimenteirasdooeste.ro.gov.br, conforme cronograma de datas constante no Anexo I do presente edital.

9.2. Apds analise dos recursos, o resultado final sera relacionado pela ordem de classificagdo e divulgado por meio de publicagdo no Diario Oficic
dos Municipios do Estado de Rondonia (Diario da AROM) e no site oficial da Prefeitura Municipal de Pimenteiras do Oeste/RO no endereg
eletronicowww.pimenteirasdooeste.ro.gov.br.

10. DOS RECURSOS:

10.1 Cabera interposi¢do de recurso, que devera ser encaminhado no link disponivel no sitehttp://www.pimenteirasdooeste.ro.gov.brdirigido a
Presidente da Comissao do Processo Seletivo, conforme data especificada no Cronograma - Anexo I do presente edital.

10.2. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, pois o recurso inconsistente, intempestivo ou ainda, ofensivo e em desacat
a Comissdo sera preliminarmente indeferido. Também ndo sera objeto de andlise, o recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquel
documento nio juntado noatoda inscrigdo, sendo considerados inconsistentes.

10.3. Decorrida a analise dos recursos, posteriormente serd publicado o resultado final do Processo Seletivo e em nenhuma hipdtese serdo aceito
pedidos de revisdo de recursos.

11. DA HOMOLOGACAO:

11.1. A homologagdo do resultado final serd publicada no Didrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondodnia (Diario da AROM) e no site d
Prefeitura do Municipio de Pimenteiras do Oeste/ROhttp://www.pimenteirasdooeste.ro.gov.br, no dia 26/02/2026, conforme estabelecido n
Cronograma - Anexo I.

11.2. Os candidatos selecionados dentro das vagas serdo convocados por meio de Edital, divulgado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado d
Rondénia (diario da AROM) e no site da Prefeitura do Municipio de Pimenteiras do Oeste/RO (http://www.pimenteirasdooeste.ro.gov.br).

12. DA VIGENCIA:
12.1. A Selegdo Publica Simplificada terd vigéncia de 01 (um) ano, apos a publicag@o do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual periodo
12.2. A vigéncia do Contrato de Trabalho sera de até 01(um) ano, prorrogavel por igual periodo uma unica vez, apds a sua assinatura.

13. DO REGIME DE TRABALHO E DA CONTRATACAO
13.1 O candidato aprovado sera admitido em carater temporario sob o regime juridico administrativo especial, sem que ocorra a incidéncia da
disposi¢oes da Consolidagdo das Leis Trabalhistas, conforme art. 12 e 13 da Lei n® 912/2017.

14. DOS LOCAIS E JORNADA DE TRABALHO

14.1 Os candidatos aprovados quando convocados serdo lotados conforme descri¢do de lotacdo de acordo com o cargo pela qual se candidatou,
deverdo desempenhar suas fungdes cumprindo a carga semanal correspondente e cumprindo a jornada de trabalho em local que sera estabelecida pel
Secretaria na qual for lotado.

15. DA RESCISAO DE CONTRATO
15.1 Tera o contrato rescindido o profissional que ndo cumprir as clausulas previstas no Contrato de Trabalho especifico firmado entre as partes.



16. DAS DISPOSICOES GERAIS:

16.1. Sera excluido da presente Selegdo Publico Simplificado o candidato que fizer declaragdes falsas ou inexatas em qualquer documento.

16.2. A inobservancia do disposto neste artigo importard na rescisdo do contrato ou na declaragdo da sua insubsisténcia, sem prejuizo d
responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na transgressao.

16.3Para informagdes, duvidas, casos omissos ou situagdes ndo previstas neste edital o candidato podera entrar em contato pelo seguinte ¢
mailcps2026(@pimenteirasdooeste.ro.gov.br

17. ANEXOS
Anexo I - Cronograma;
Anexo II- Descri¢do sumaria de atribui¢des dos cargos.

Pimenteiras do Oeste RO, 26 de janeiro de 2026.

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001-2026/PMPO.
Decreto Municipal n. 003/2026.

ANEXO I - CRONOGRAMA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2026/PMPO

EVENTOS DATAS

PERIODO DE INSCRIGOES 29/01/2026 a 02/02/2026
DIVULGAGAO DE INSCRIGOES HOMOLOGADAS 06/02/2026
DIVULGACAO DA CLASSIFICAGAO DE PONTOS TEMPORARIA 13/02/2026

PRAZO PARA RECURSOS 18/02/2026
RESPOSTAS AOS RECURSOS 20/02/2026
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICAGAO 26/02/2026

ANEXO IIDESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N. 001/2026/PMPO

- Cargo: Nutricionista (20h semanais) - SEMEC

Atribui¢des:Planejamento, implantagdo e acompanhamento da UAN; Avaliagdo Nutricional, educagdo alimentar para as criangas, pais, professores
funcionarios com énfase em atividades praticas (oficinas, jogos de trabalhos em grupo, visitas técnicas, horizontalizacdo de técnicasde otimizacd
dos alimentos) e desenvolvimento da conscientizagdo ecoldgica e ambiental; Educagdo ambiental em casos especificos com acompanhament
sistematico até solucdo/estabilizagdo do quadro; Participagdo efetiva em equipe multiprofissional; Promover a avaliagdo nutricional e do consum
alimentar das criancas; Promover adequag@o alimentar considerando as necessidades especificas da faixa etaria atendida; Promover programas d
educacg@o alimentar e nutricional, visando criangas, pais, funcionarios e diretoria; Executar atendimento individualizado de pais e alunos, orientand
a alimentacdo e¢ da familia; Integrar a equipe multidisciplinar com participagdo plena na aten¢do prestada aos usudrios; planejar, implantar

coordenar a UAN, de acordo com as atribuigdes estabelecidas para a area de alimentagdo coletiva; Zelar pela guarda, conservagdo, higiene

economia dos materiais a si confiados, recolhendo-os e armazenando-os adequadamente ao final de cada expediente; Planejar e organize
qualificagdo, capacitacdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgéo em que atua e demais campos da administragdo municipa
Guarda sigilo das atividades inerentes as atribui¢des do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interess
do servigo publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico; Apresentagdo de relatdrios semestrais das atividade
para andlise; Emitir relatorios e demais documentos solicitados pela Secretaria de Educacdo; Executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel d
complexidade associadas ao cargo.

- Cargo: Psicélogo (30h semanais) SEMEC

Atribuicdes:Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo d
procedimentos e programas. Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades
dos usudrios alvo de sua atuagdo; planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas,
partir das necessidades e individuos identificados. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acd
comunitaria visando a construcdo de uma ag@o integrada. Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no dmbito da satds
educac@o, trabalho, social, etc. Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado. Desenvolver outras atividades qu
visem a preservagdo, promog¢ao, recuperagio, reabilitagdo da saude mental e valorizagdo do homem; Assessorar, prestar consultoria, e dar parecere
dentro de uma perspectiva psicossocial; Orientagdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho; Aplicagdo de métodos e técnica
psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc; Desenvolvimento de a¢des voltadas para a criatividade, autoestima
motivagdo do trabalhador; Atuagdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragao, implementacdo, desenvolvimento e avaliagdo d
programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participagdo em programas ¢ atividades de saude e seguranga no trabalho, saud
mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizagdo de estudos e pesquisas cientificas relacionadas a Psicologia Organizacional e d
Trabalho. Desenvolvimento de politicas de reteng¢@o de pessoal. Avaliacdo de desempenho; Participagdo em processos de desligamento de pessoal
programas de preparagdo para aposentadoria; Elaboragdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/o
organizagdo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e¢ outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo d
qualificacdo e autorizagdo superior.

- Cargo: Assistente Social (30h semanais) SEMTAS
Atribuig¢bes:Elaborar ¢ implementar politicas que ddo suporte a a¢des na area social; Elaborar, implementar projetos na area social, baseados n



identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadios da populag@o usuaria do
servigos desenvolvidos pela Institui¢do; Propor e administrar beneficios sociais no &mbito da comunidade universitaria e da populag@o usuaria do
servigos da mesma; Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de a¢des relacionadas a questdes qu
emergem do ambito de acdo do servigo social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social; Participar e coordenar grupos d
estudo, equipes multiprofissionais ¢ interdisciplinares, associacdes e eventos relacionados a area de servigo social; Acompanhar o processo d
formagéo profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de estdgio; Articular recursos financeiros para realizagdo de eventos
Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; Realizar pericia, laudos e parecere
técnicos relacionados a matéria especifica do servigo social; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcdo; Participar de programa d
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes
programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatice
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;

- Cargo: Psicélogo (30h semanais) SEMUSA

Atribuicdes:Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa ¢ execugdo d
procedimentos e programas. Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades
dos usudrios alvo de sua atuacdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengdes psicossociais diversas,
partir das necessidades e individuos identificados. Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acd
comunitaria visando a constru¢do de uma agfo integrada. Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no dmbito da satde
educagdo, trabalho, social, etc. Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado. Desenvolver outras atividades qu
visem a preservagao, promoc¢ao, recuperagdo, reabilitacdo da saude mental e valorizagdo do homem; Assessorar, prestar consultoria, e dar parecere
dentro de uma perspectiva psicossocial; Orientagdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho; Aplicagdo de métodos e técnica
psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos e dindmicas de grupo, etc; Desenvolvimento de agdes voltadas para a criatividade, auto-estima
motivacdo do trabalhador; Atuagdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragdo, implementagdo, desenvolvimento e avaliagdo d
programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participacdo em programas e atividades de saude e seguranga no trabalho, saud
mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizacdo de estudos e pesquisas cientificas relacionadas a Psicologia Organizacional e d
Trabalho. Desenvolvimento de politicas de reteng@o de pessoal. Avaliagdo de desempenho; Participagdo em processos de desligamento de pessoal
programas de preparagdo para aposentadoria; Elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e¢ pareceres mediante necessidade do individuo e/o
organizacdo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa¢do prévia em processo d
qualificacdo e autorizagdo superior.

- Cargo: Assistente Social (30h semanais) UBS/SEMUSA

Atribuig¢ées:Elaborar e implementar politicas que ddo suporte a agdes na area social; Elaborar, implementar projetos na area social, baseados n
identificacdo das necessidades individuais e coletivas, visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidadios da populag@o usuaria do
servigos desenvolvidos pela Institui¢do; Propor e administrar beneficios sociais no &mbito da comunidade universitaria e da populag@o usuaria do
servigos da mesma; Planejar e desenvolver pesquisas para analise da realidade social e para encaminhamento de a¢des relacionadas a questdes qu
emergem do ambito de acdo do servigo social; Propor, coordenar, ministrar e avaliar treinamento na area social; Participar e coordenar grupos d
estudo, equipes multiprofissionais ¢ interdisciplinares, associacdes e eventos relacionados a area de servigo social; Acompanhar o processo d
formagdo profissional do académico por meio da viabilizagdo de campo de estdgio; Articular recursos financeiros para realizagdo de eventos
Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais de direitos e politicas publicas; Realizar pericia, laudos e parecere
técnicos relacionados a matéria especifica do servico social; Desempenhar tarefas administrativas inerentes a funcdo; Participar de programa d
treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios, comissdes
programas de ensino, pesquisa ¢ extensdo; Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatice
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo;

- Cargo: Enfermeiro (40h semanais) UBS/SEMUSA

Atribui¢des:Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes
Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrio de assisténciz
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execug@o de programa de satde e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar
analisar dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de satde; Estabelecer programas para atender a
necessidades de satde da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em satde, ministrando palestras
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Coordenar as atividades de vacinagdo; Elaborar as escalas mensai
de trabalho e supervisionar o servico didrio do pessoal de enfermagem para as atividades externas e internas; Supervisionar a manutengao d
controle dos aparelhos, verificando o funcionamento e a qualidade dos aparelhos utilizados na area da enfermagem, providenciando a reparagdo o
substitui¢do, quando necessario; Planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do planejament
e das atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos, particularmente aqueles prioritarios ¢ de alto risco; Desenvolver e/o
colaborar em pesquisas na area da saude; Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Executar outra
atribuigdes afins;

- Cargo: Enfermeiro (40h semanais) HPP/SEMUSA

Atribuig¢ées:Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento e analises das necessidades prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes
Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um elevado padrdo de assisténciz
Desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execug@o de programa de satide e no atendimento aos pacientes e doentes; Coletar
analisar dados socio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de saude; Estabelecer programas para atender a
necessidades de satide da comunidade, dentro dos recursos disponiveis; Realizar programas educativos em satide, ministrando palestras
coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; Coordenar as atividades de vacinacdo; Elaborar as escalas mensai
de trabalho e supervisionar o servigo diario do pessoal de enfermagem para as atividades externas e internas; Supervisionar a manutengdo d
controle dos aparelhos, verificando o funcionamento ¢ a qualidade dos aparelhos utilizados na area da enfermagem, providenciando a reparagdo o
substitui¢do, quando necessario; Planejar, executar e participar dos programas de treinamento do pessoal da enfermagem; Participar do planejament



e das atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco; Desenvolver e/o
colaborar em pesquisas na area da saude; Proceder ao registro dos procedimentos realizados, bem como de dados estatisticos; Executar outra
atribuicdes afins;

- Cargo: Farmacéutico (40h semanais) UBS/SEMUSA

Atribuicdes:Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa ¢ execugdo d
procedimentos e programas. Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais
realizagdo de controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados d
acordo com as normas; Organizar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizagdo e manipulagdo d
materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e¢ seguranga para garantir a qualidade do servigo; Participar n
desenvolvimento de a¢des de investigagdo epidemioldgica, organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostrar para analis
laboratorial; Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunologicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou produt
que interesse a saude publica; Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente na aquisi¢do do
mesmos; Prestar assessoria na elaboragdo de projetos de construgdo e montagem de area especifica; Participar de equipes multidisciplinares n
planejamento, elaboragdo e controle de programas de saude publica; Executar propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de se
trabalho.

- Cargo: Fisioterapeuta (40h semanais) SEMUSA

Atribuicdes:Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo d
procedimentos e programas; Diagnosticar o estado de satide de doentes e acidentados para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgadc
afetados; Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios, e avaliar o tratamento especifico no sentido de reduzir ao minimo a
consequéncias da doenga; Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saiide em situagdes que envolvam a formagdo; Supervisionar, treina
avaliar atividades da equipe auxiliar; Controlar informagdes, instrumentos e equipamentos necessarios a execucdo eficiente de sua atividade
Realizar treinamento na 4rea de atuagdo, quando solicitado; Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento da satide publica.

- Cargo: Fonoaudiélogo (40h semanais) SEMUSA

Atribuicdes:Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo d
procedimentos e programas, relativos a drea de fonoaudiologia. Diagnosticar, elaborar programas, atender, e encaminhar pacientes, na area d
comunicacdo oral e escrita; Orientar tecnicamente o corpo docente e administrativo das escolas do ensino regular e outras instituicdes; Orientar
familia quanto a atitudes e responsabilidades no processo de educacédo e/ou reabilitagdo do educando; Acompanhar o desenvolvimento do educand
na escola regular e/ou outras modalidades de atendimento em educacgdo especial; Avaliar e elaborar relatorios especificos de sua area de atuacac
individualmente ou em equipe de profissionais; Participar de equipes multidisciplinares visando a avaliacdo diagndstica, estudo de casos
atendimentos e encaminhamentos de pacientes; Realizar treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Executar outras atividades qu
contribuam para a eficiéncia de sua area profissional; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediant
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo superior; Executar outras atividades afins, colaborando para o aprimoramento do
servicos de saude publica.

- Cargo: Nutricionista (20h semanais) HPP/SEMUSA

Atribui¢des:Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar servigos de alimentagdo e nutricdo em hospitais, lactarios, bancos de leite humanc
ambulatérios; Realizar inspe¢des sanitarias em estabelecimentos regulados pela vigilancia em saude; Planejar, executar e avaliar programas para
promogao da saude e de praticas alimentares saudaveis; Supervisionar e fiscalizar prestadores de servigos de alimentagdo e nutri¢do nas unidades d
municipio, sob sua responsabilidade; Avaliar o estado nutricional de grupos especificos, segundo idade, sexo e estados fisioldgico e patologicc
Realizar assisténcia e educacdo nutricional a coletividades ou individuos, sadios ou enfermos; Prestar assisténcia dietoterapica hospitala
ambulatorial, e domiciliar, prescrevendo, planejando, analisando, monitorando, avaliando dietas para enfermos, bem como solicitando exame
laboratoriais necessarios; Elaborar informes técnico-cientificos relacionados a area de alimenta¢do e nutrigdo; Desenvolver estudos, pesquisas
trabalhos cientificos na area de alimentag@o e nutri¢do; Participar de comissdes relacionadas a aquisi¢do de equipamentos, utensilios ¢ insumos
Implantar servigos relacionados a alimentagdo e nutri¢ao; Integrar equipes multidisciplinares destinadas a planejar, coordenar, programar, executar
avaliar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, relacionados com alimenta¢do e nutri¢do; Participar de comissdes responsaveis pel
elaboracdo e revisdo de legislagdes relacionadas com a area de alimentagdo e nutri¢do; Identificar, quantificar e monitorar as tendéncias e padroes d
processo saude-doenga nas populagdes; Desenvolver programas de estigios na area de alimentagdo e nutri¢do; Atuar na preservagao ¢ promogao d
saude por meio de acdes de controle de qualidade de produtos e servigos relacionados a saide; Promover programas educativos sobre as norma
legais vigentes relativas as boas praticas de producdo e prestagdo de servicos na area de alimentos; Realizar investiga¢do epidemioldgica de caso
suspeitos de doencas relacionadas a sua area de atuagdo; Articular-se com diversos Orgdos publicos e da sociedade civil para atuagdo conjunt:
Executar outras atividades correlatas.

- Cargo: Odontdlogo (40h semanais) UBS/SEMUSA

Atribui¢des:Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenacdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo d
procedimentos e programas; Praticar todos os atos pertinentes a odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos; Prescrever e aplice
especialidades farmacéuticas de uso interno e interno, indicadas em odontologia; Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados moérbidos
outros; Aplicar anestesia local e troncular; Prescrever e aplicar medica¢des de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e
saude do paciente nos limites de sua competéncia; Supervisionar os trabalhos realizados pelo técnico em higiene dental; Elaborar relatorios diarios
mensais; Controlar pedidos e estoques de materiais permanentes e de consumo odontologico; Controlar informagdes pertinentes a sua atividade
Supervisionar e ajudar na organizagao e controle, limpeza, lubrificacdo, esterilizagdo de instrumentais, equipamentos, materiais e local de trabalh
conforme rotina odontoldgica; Responder e coordenar a administra¢do da clinica, propiciando um bom desenvolvimento de atividades; Supervisione
estagiarios dos cursos de odontologia, auxiliar odontoldgico e técnico em higiene dental; Realizar treinamento na area de atuacéo, quando solicitado

- Cargo: Técnico de Enfermagem - HPP (40h semanais)/SEMUSA
Atribuig¢bes:Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, n



prestagdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; Na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas d
vigilancia epidemioldgica; Na prevencdo e no controle sistematico da infec¢do ambulatorial; Na prevengdo e controle sistematico de danos fisico
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Participacdo nos programas e atividades de assisténcia integral a saud
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participacdo nos programas de higiene e seguranca d
trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho. Integrar a equipe de satde.

- Cargo: Técnico de Enfermagem - UBS (40h semanais)/SEMUSA

Atribuig¢bes:Assistir ao enfermeiro no planejamento, programagdo, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem, n
prestagdo de cuidados de enfermagem a pacientes em estado grave; Na prevencdo e controle das doengas transmissiveis em geral em programas d
vigilancia epidemioldgica; Na prevencdo e no controle sistematico da infec¢do ambulatorial; Na prevengao e controle sistematico de danos fisico
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; Participacdo nos programas e atividades de assisténcia integral a saud
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participacdo nos programas de higiene e seguranca d
trabalho e de prevencao de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho. Integrar a equipe de satde.

- Cargo: Coordenador Técnico do CRAS (40h semanais) SEMTAS

Atribuig¢ées: Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de execucgdo qualificada, referente coordenagdo, gestdo de recursos, controle d
alimentagdo de sistemas e aplicagdo dos pardmetros NOB-SUAS, analise e execugdo de projetos e planejamentos, além de outras atividade
correlatas. Coordenar as atividades de Assisténcia social junto ao CRAS do Municipio; coordenar a execugdo ¢ avaliagdo das politica
implementadas no setor; supervisionar o andamento dos processos administrativos e sociais em andamento no CRAS; assessorar o titular d
respectiva Secretaria nas articulagdes junto a organismos federais e estaduais, organizagdes ndo governamentais e entidades privadas com o objetiv
de aumentar o desenvolvimento dos servicos ANEXO DE LEI 4 de 14/12/2023, assinado na forma do Decreto n® 123/2020 (ID: 181739 ¢ CRC
967710C4). Pag.: 2/2 desenvolvidos no setor; dirigir veiculo automotor estritamente no desempenho das fungdes de chefia e assessoramentc
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua especialidade e ambiente organizacional.

-Cargo: Engenheiro Civil (40h semanais) SEMAPC

Atribui¢des: Compreende a categoria funcional com as atribui¢des de execucdo qualificada, referente a estudos, pesquisa, analise de projeto:
exercerem atividades de planejamento, fiscalizag@o, além de outras atividades correlatas. - Atribui¢des especificas: Coordenar, supervisionar, realize
atividades técnicas de suporte operacional ligadas a sua area de atuacdo; elaborar orcamentos, planejamento de obras, estudos de viabilidade d
empreendimentos; acompanhar ¢ orientar o exercicio profissional de atividades relativas a constru¢do de empreendimentos; proceder a vistoria
técnicas; analisar, fazer a triagem e dar andamento em processos de aprovagdo de projetos; desenvolver e executar projetos de engenharia civi
aprovar, executar, supervisionar e fiscalizar obras; planejar, orcar e contratar empreendimentos; coordenar a operagdo ¢ a manutencdo dos mesmos
controlar a qualidade dos suprimentos e dos servigos comprados e executados; elaborar projeto de construcdo, preparando plantas e especificagdes d
obra, indicando tipos e qualidade de materiais, de equipamentos ¢ de mao de obra necessarios, assim como efetuando calculo aproximado dos custos
liberar alvaras de construgdes; prestar consultorias e emitir pareceres técnicos, executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servigo
orientagdo superior; e demais atividades correlatas e inerentes a profissao.

- Cargo: Professor pedagogo (40h semanais) SEMEC

Atribui¢des: Desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Proposta Pedagogica da Unidade Escolar; Realizar a avaliagdo continu
de seus alunos, segundo o sistema de avaliagdo da Rede Municipal; Manter atualizados os Didrios de Classe, registrando a frequéncia e as notas do
alunos, a matéria lecionada e o nimero de aulas previstas e ministradas; Participar dos Conselhos de Classe previstos no Calendério Escolar, com se
material organizado e atualizado; Participar de cursos, treinamentos, capacitagdes e de atividades pedagdgicas promovidas pela escola e pel
Secretaria Municipal de Educagdo; Propor a equipe técnico-administrativo-pedagdgica medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos d
ensino, da avaliagdo, da disciplina e da administracdo; Solicitar, sempre que necessario, a cooperagdo dos 6rgaos e setores da Unidade Escolar

- Cargo: Psicélogo (30h semanais) SEMTAS

Atribuicdes: Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execucdo d
procedimentos e programas; Desenvolver diagnostico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando a identificagdo de necessidades
da clientela alvo de sua atuacdo; Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervencdes psicossociais diversas,
partir das necessidades e clientelas identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes multidisciplinares e programas de acd
comunitaria visando a constru¢ao de uma ag¢do 12 integrada; Desenvolver agdes de pesquisas ¢ aplicagdes praticas da psicologia no ambito da satds
educagdo, trabalho, social etc.; Realizar treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado; Desenvolver outras atividades qu
visem a preservagao, promoc¢ao, recuperagdo, reabilitacdo da saude mental e valorizagdo do homem; Assessorar, prestar consultoria, e dar parecere
dentro de uma perspectiva psicossocial; Orientagdo e aconselhamento individuais voltados para o trabalho; Aplicagdo de métodos e técnica
psicologicas, como testes, provas, entrevistas, jogos ¢ dindmicas de grupo, etc.; Desenvolvimento de a¢des voltadas para a criatividade, autoestima
motivacdo do trabalhador; Atuagdo em equipe multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragdo, implementagdo, desenvolvimento e avaliagdo d
programas e politicas de desenvolvimento de recursos humanos; Participacdo em programas e atividades de saude e seguranga no trabalho, saud
mental do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizagdo de estudos e pesquisas cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e d
Trabalho; Desenvolvimento de politicas de retengéo de pessoal; Avaliagdo de desempenho; Participagdo em processos de desligamento de pessoal
programas de preparagdo para aposentadoria; Elaboracdo e emissdo de laudos, atestados e pareceres mediante necessidade do individuo e/ou d
organizacdo; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participa¢do prévia em processo d
qualificacdo e autorizagdo superior.

- Cargo: Fiscal Ambiental (40h semanais) SEMARF

Atribuig¢ées: Lei 1207 de 19/12/2025, assinado na forma do Decreto n® 123/2020 (ID: 304621 e CRC: E93A0E1E).Fiscalizagao e Inspegao: Vistorie
industrias, propriedades rurais, obras e atividades econdmicas para verificar o cumprimento das leis ambientais e sanitarias. Licenciamento: Verifice
a validade e as condig¢des de licengas ambientais para empreendimentos. Atendimento a Dentincias: Apurar dentncias de poluigdo, descarte irregule
de residuos, corte ilegal de arvores, trafico de animais, entre outros. A¢des de Campo: Realizar vistorias, coleta de amostras, e investige
irregularidades em areas urbanas e rurais, como rios, matas e areas de preservagao. Elaboragdo de Documentos: Produzir relatérios técnicos, laudos



pareceres e autos de infracdo sobre as irregularidades encontradas. Aplicacdo da Lei: Autuar infratores, aplicar multas, embargar atividades
apreender bens, produtos ou animais relacionados a crimes ambientais, utilizando o poder de policia administrativa. Educagdo Ambienta
Desenvolver e executar programas de conscientizagdo para a populagdo sobre a importancia da preservacdo e o descarte correto de residuos
Monitoramento: Acompanhar a qualidade da dgua, do ar e do solo, e monitorar recursos naturais como fauna e flora. Orientacdo: Orientar empresas
cidaddos sobre praticas sustentaveis e adequacdo a legislacdo ambiental.

- Cargo: Coordenador da Vigilancia Socioassistencial (40h semanais) SEMTAS

Atribuicdes:Producdo e Andlise de Dados: Coletar, sistematizar, analisar e disseminar informagdes sobre as necessidades da populacdo, riscos
vulnerabilidades ¢ a oferta de servigos e beneficios socioassistenciais. Monitoramento ¢ Avaliagdo: Acompanhar a qualidade dos servigos, o acess
da populagdo e as condi¢des de funcionamento da rede socioassistencial, identificando lacunas e necessidades de reordenamento. Subsidio a
Planejamento: Fornecer subsidios técnicos e diagnosticos para a formulagéo e o planejamento de agdes e politicas de assisténcia social, com foco n
realidade territorial. Articulacdo e Integracdo: Articular a rede socioassistencial (CRAS, CREAS, Conselhos, outras politicas ptblicas) e promover
dialogo horizontal entre os setores para um atendimento integral. Busca Ativa: Apoiar e orientar as equipes na realizagdo da Busca Ativa par
identificar e incluir familias e individuos em situa¢do de vulnerabilidade nos servigos. Gestdo da Informagdo: Gerir o acesso a sistemas ¢ fontes d
dados (como o CadUnico) para produzir indicadores e mapas de vulnerabilidade social. Qualificagdo da Oferta: Utilizar os dados analisados par
qualificar os servigos, direcionar as agdes e garantir que as demandas dos usudrios sejam atendidas de forma efetiva.
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