ESTADO DE PERNAMBUCO
MUNICIPIO DE PANELAS

PROCURADORIA MUNICIPAL
EDITAL DE ABERTURA DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 001/2026

O Municipio de Panelas, Estado de Pernambuco, pessoa juridica de direito publico interno, Ente Federativo com sede na Rua Coronel Melinho, r
09, Centro, Panelas/PE, inscrito no CNPJ sob o n° 10.215.176/0001-14, neste ato representado Prefeito Constitucional, Ruben Lima Barbos:
brasileiro, casaso com domicilio profissional pela Secretaria Municipal de Administragdo e Assuntos Juridicos, com sede na Rua Coronel Melinhc
n® 9, Centro, Panelas - PE, CEP 55.470-000, por meio do Instituto Multieducacional - IM, pessoa juridica de direito privado, Organizacdo d
Sociedade CNPJ n°® 58.594.124/0001-22, com sede em Rua Padre Felix Barreto, n° 30, Centro, Cupira, Pernambuco, CEP 55460-000, representad
por sua Presidente, Ana Lucia Gomes Paciéncia, brasileira, solteira, enfermeira, portadora do CPF n° 072.430.444-41, entidade contratada par
realizagdo do certame em conformidade com o Processo Administrativo n® 100/2025, TORNA PUBLICA a abertura do Processo de Selegdio Public
Simplificada, em razéo da necessidade de contratagdo temporaria por excepcional interesse ptblico de profissionais e formagao de Cadastro Reserv
- CR, com a finalidade de exercer fungdes nas diversas Secretarias da Prefeitura Municipal de Panelas, conforme Decreto Municipal n® 79 de 1° d
dezembro de 2025 e suas alteragdes, a ser regida pelo presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 As regras do certame sdo disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que dele sdo partes integrantes e indissociaveis, podendo a Comissa
de Selecdo Publica promover ajustes e retificagdes necessarias, e devem ser fielmente observados.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo temporaria por excepcional interesse publico de profissionais e formacdo de cadastr
reserva, de nivel fundamental incompleto e completo, médio e superior, para exercer fungdes nas diversas Secretarias da Prefeitura Municipal d
Panelas, constante do ANEXO III deste Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado sera realizado em 01 (uma) Unica etapa composta por prova objetiva e de redagdo e, para as fungdes d
Auxiliar de Manutencdo e Motorista de Caminhdo Compactador, sera aplicada somente prova pratica.

A contratagdo temporaria sera regida com observancia da minuta de contrato temporario por excepcional interesse publico a ser firmado consta d
ANEXO I, pelo presente Edital, Lei Federal n° 8.745 de 9 de dezembro de 1993, Lei Municipal n° 906 de 3 de abril de 2009, autorizada pel
Decreto Municipal n® 79 de 1° de dezembro de 2025 e suas alteragdes, e demais normas aplicaveis a matéria.

1.4 A publicacdo dos atos relativos ao processo seletivo sera realizada através do Site Oficial do Instituto Multieducacional - endereco eletronicc
https:/institutomultieducacional.org.br, sendo certo que o presente Edital de Selegdo Publica Simplificada N° 001/2026, o resultado final e
homologac¢do do Prefeito Municipal serd publicado também na imprensa oficial, qual seja: Diario Oficial dos Municipios - DOM mantido pel
Associagdo Municipalista de Pernambuco - AMUPE.

1.5 O presente Edital podera ser impugnado, no prazo previsto no Cronograma de Atividades - ANEXO I apds a publicagdo no Didrio Oficial no
Municipios dos Estado de Pernambuco, devendo ser encaminhada para o e-mail: selecaopanelas2026@institutomultieducacional.org.br, e send
acatada a impugnacio seja retificado e averbado na publicagdo definitiva.

2. DAS FUNCOES, REMUNERACOES, ATRIBUICOES, CARGA HORARIA, LOTACAO E CONTEUDO PROGRAMATICO
2.1 As fungdes, a remuneragao, as atribui¢des, a carga horaria de trabalho e contetido programatico estdo estabelecidos no ANEXO IV deste Edital.

2.2 Os candidatos aprovados e classificados serdo contratados e lotados, por ordem classificatoria nas diversas Secretarias Municipais que compder
a Administragdo Publica do Municipio de Panelas.

2.3 A lotagdo dos candidatos classificados sera efetuada, a critério da secretaria municipal correspondente a fungdo a ser exercida, na unidad
administrativa correspondente.

2.4 A carga horaria minima para cada fungio estd prevista no ANEXO IIL

2.5 O candidato classificado que ndo estiver de acordo com o local de trabalho e a distribui¢@o da carga horaria, para a fung@o a qual se inscrevet
sera excluido do processo seletivo.

3. DAS VAGAS

3.1 As vagas serdo distribuidas conforme estabelecido no ANEXO III deste Edital e deverdo ser preenchidas de acordo com os critérios d
conveniéncia e necessidade das secretarias municipais respeitada a ordem de classificacdo constante da homologagao do resultado final da Selegdo.
3.2 Para ocupar as possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da Selecdo, por desisténcias, rescisdes ou surgimento da necessidade d
mais profissionais, poderdo ser convocados candidatos aprovados que estdo em Cadastro Reserva - CR, que ndo foram inicialmente classificado
dentro do niimero de vagas ofertadas, obedecendo-se ao quantitativo reservado as pessoas com deficiéncia, e respeitando-se a ordem decrescente d
classificagao.



3.3 Do total de vagas ofertadas em cada fungdo deste Edital, 5% (cinco por cento), ou no minimo 01 (uma) pessoa, serdo reservadas para Pessoa
Com Deficiéncia - PCD, em conformidade com o que assegura a Lei Federal n® 13.146 de 6 de julho de 2015 e o art. 97, inciso VI, alinea "a", d
Constitui¢do do Estado de Pernambuco.

a) Para efeito de concorréncia ao nimero de vagas reservadas, serdo consideradas pessoas com deficiéncia, as que se enquadrem nos critéric
estabelecidos pelo Decreto Federal n® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas altera¢des, regulamentador da Lei Federal n® 7.853 de 24 de outubr
de 1989, do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei n® 13.146 de 6 de julho de 2015, com observancia, inclusive, da Lei n® 14.126/2021 (visa
monocular), devendo declarar-se PCD no ato da inscrigéo; e

b) O candidato que ndo declarar, no ato de inscri¢do, ser PCD ficard impedido de concorrer as vagas reservadas, porém, disputara as vagas d
classificacdo geral.

3.4 Caso ndo haja candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas seguindo a ordem de classificagdo geral.

3.5 Os candidatos convocados dentro do niimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, deverdo apresentar laudo médico atualizadc
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, podendo ainda ser submetidos a avaliagdo pericial médica em horario e local a ser determinado pel
Administragao.

a) Da decis@o do exame pericial caberd recurso administrativo, no prazo de 03 (trés) dias uteis a contar da data da ciéncia pelo candidatc
protocolado e enderegado ao Secretario Municipal de Administragdo e Assuntos Juridicos; e

b) O candidato que apods o exame pericial ndo for considerado pessoa com deficiéncia tera seu nome excluido da lista de classificados para as vaga
reservadas. No entanto, permanecera na lista de classificagdo para as vagas de concorréncia geral.

3.6 As convocagdes dos candidatos inscritos como pessoa portadora de deficiéncia, obedecerdo a previsdo de reserva de 5% (cinco por cento) da
vagas existentes ou das vagas que vierem a surgir.

3.7 O candidato que concorrer as vagas de pessoas com deficiéncia que, no decorrer do desempenho de suas fungdes, apresentar incompatibilidad
da deficiéncia com as atribuigdes da fungdo terd seu contrato rescindido.

3.8 Além das atribui¢des descritas no ANEXO III, os profissionais poderdo desenvolver outras atividades compativeis com suas fungdes, de acord
com a necessidade do servigo publico.

4. DAS INSCRICOES

4.1 O Interessado podera efetuar pedido de inscri¢do unicamente de forma eletronica, através do site: http://www.institutomultieducacional.org.br n
periodo das 08h00min do dia 09/01/2026 até as 23h59min do dia 19/01/2026, conforme previsto no ANEXO 1.

a) Nao serfo aceitas inscri¢gdes por outra via ndo prevista neste Edital.

b) A inscrigdo se confirmara somente apds cumprido o requisito de pagamento da taxa ou deferimento do pedido de isencao.

4.2 Antes de realizar o pedido de inscriggo, o interessado devera certificar-se das atribuigdes, requisitos especificos da fungdo, jornada de trabalhc
conforme previsto no ANEXO III deste Edital.

4.3 Preenchidos os dados para inscrigdo, o sistema gerara boleto bancario para o pagamento da taxa, com o valor de acordo com a fungéo escolhida.

4.4 O valor da taxa de inscrig¢do sera de acordo com as tabelas a seguir:

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Codigo Funcio Escolaridade Taxa de Inscri¢io

01.01 Auxiliar de manutengéo Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00 (cinquenta reais)
01.02 Gari Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00 (cinquenta reais)
01.03 Jardineiro Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00 (cinquenta reais)
01.04 Pedreiro Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00 (cinquenta reais)
01.05 Pintor Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00 (cinquenta reais)
01.06 Motorista de Caminhdo Compactador Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00 (cinquenta reais)

SECRETARIA DE EDUCACAO

Codigo Fungio Escolaridade Taxa de Inscrigio
02.01 Professor I Normal Médio Completo, Magistério ou R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
Licenciatura em Pedagogia

02.02 Professor 11 Ensino Superior Completo R$ 80,00 (oitenta reais)

02.03 Monitor Nivel Médio Completo R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
02.04 Profissional de Apoio Educacional Nivel Médio Completo R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
02.05 Agente de Apoio Operacional Nivel Médio Completo R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
02.06 Auxiliar de Professor Nivel Médio Completo R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E ASSUNTOS JURIDICOS




Codigo Fungio Escolaridade Taxa de Inscrigio

03.01 Vigia Ensino Fundamental Incompleto R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Codigo Fun¢io Escolaridade Taxa de Inscri¢io
04.01 Oficineiro Nivel Médio Completo R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)
04.02 Orientador Social Nivel Médio Completo R$ 65,00 (sessenta e cinco reais)

SECRETARIA DE SAUDE

Codigo Fungio Escolaridade Taxa de Inscrigio
04.01 Cozinheiro Ensino Fundamental Incompleto R$ 50,00 (cinquenta reais)
04.02 Recepcionista Ensino Completo R$ 50,00 (cinquenta reais)

4.5 O ndo pagamento da taxa de inscri¢@o até o dia 20/01/2026, data estipulada no ANEXO I, implicard em cancelamento do pedido de inscrigao.

4.6 Sera garantido a todo candidato o direito de requerer isengdo do pagamento da taxa de inscri¢do, que devera ser efetuada no ato da inscrigd
através de documento em PDF que comprove a isengdo até a data indicada no ANEXO I, podendo ser enviado ao e-mai
selecaopanelas2026@institutomultieducacional.org.br, devendo anexar a documentagdo comprobatdria em arquivo PDF, que atenda a alguma da
condigdes descritas a seguir:

a) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico) e for membro de familia de baixa renda:

b) Ser doador regular de sangue: documento expedido por entidade reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, com registro de doaga
minima de trés vezes para homens e de duas vezes para mulheres, nos tltimos 12 (doze) meses que antecedem a data de publicacdo deste Edital; e,
¢) Ser doador de medula 6ssea: inscri¢io no Registro Nacional de Doadores de Medula Ossea (REDOME) e declaragio expedida por entidad
reconhecida pelo Governo do Estado de Pernambuco, informando da condi¢do de doador hd pelo menos 12 (doze) meses que antecedem
publicacdo deste Edital.

4.7 Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do por outros meios.

4.8 Os pedidos de isencdo de taxa de inscri¢@o serdo analisados e julgados pela Comissdo de Sele¢do Publica Simplificada.
4.8.1 A lista final dos candidatos que tiverem a isencdo de inscricdo Indeferida serd disponibilizada no endereco eletronic
www.institutomultieducacional.org.br na data indicada no ANEXO 1.

4.9 O candidato com pedido de isengdo indeferido devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, na forma do disposto neste Edital, e, ndo
fazendo previsto no ANEXO I, terd seu pedido de inscri¢do cancelado.

4.10 Nao sera concedida isengdo de taxa de inscri¢ao ao candidato que apresentar informagdes falsas, omitir informagdes que devem ser prestadas
fraudar ou falsificar documentagao.

4.11 Para as inscrigdes, o candidato devera preencher o cadastro (ficha de inscrigdo) online, conforme disponibilizado no site
www.institutomultieducacional.org.br.

4.12 A inscri¢do que nao atender a todos os requisitos estabelecidos neste Edital serd cancelada, tornando-se nula de pleno direito.

4.13 O candidato podera efetuar inscri¢do para mais de uma fungdo no certame, sendo-lhe facultada a participagdo nas respectivas provas, desde qu
comprovado o recolhimento da taxa de inscri¢do correspondente e observada a compatibilidade de horarios entre as avaliagdes. Ressalta-se que a
provas serdo realizadas, em data provavel de 1° de fevereiro de 2026, com duragdo de 4 (quatro) horas, ocorrendo no periodo da manha para a
fungdes que exigem Ensino Fundamental Incompleto e Ensino Fundamental Completo, e no periodo da tarde para as fun¢des que exigem Nive
Médio/Médio Técnico e Nivel Superior.

4.14 A inscricdo do candidato expressara sua integral adesdo a todas as regras que disciplinam a presente Selecao.

4.15 As informagdes prestadas no Pedido de Inscri¢éo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Comissdo de Sele¢do Publica, anule
a inscri¢@o ou eliminar o candidato em caso de fraude ou tentativa de fraude, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais cabiveis.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 A presente selecao sera realizada em 01 (uma) unica etapa composta por prova objetiva e de redagdo para os niveis: Fundamental Incompletc
Fundamental Completo, Médio e Superior; para os niveis Fundamental Completo, Médio e Superior, com exce¢do da fun¢do de Motorista d
Caminhdo Compactador o qual sera avaliado através de prova pratica com carater eliminatorio e classificatorio realizada em data constante n

Cronograma do Certame ANEXO 1.

5.2 As provas objetivas e de redagdo terdo carater eliminatdrio e classificatorio e serdo realizadas em data constante no Cronograma do Certam
ANEXO L.

5.3 A prova objetiva serd elaborada observando-se o nivel de escolaridade, e seré realizada da seguinte forma:



ESCOLARIDADE QUANT. DE QUESTOES CADA QUESTAO TOTAL DE PONTOS
Fundamental Incompleto 20 0,5 10,0
Fundamental Completo 20 0,5 10,0
Médio 25 0,4 10,0
Superior 25 0,4 10,0

5.4 Os candidatos cujas fungdes exigem escolaridade Ensino Fundamental Incompleto, faram somente a prova objetiva, E aos demais candidato
cujas fungdes exigem escolaridade Ensino Fundamental Completo, Nivel Médio e Superior, farfo provas objetivas e de redagdo, sendo a nota
resultado da média aritmética das duas provas.

5.5 A classificagdo sera atribuida conforme pontuag@o dos candidatos no resultado final conforme nivel de escolaridade e fungéo escolhida.

5.6 Todas as informagdes inseridas no pedido de inscri¢do eletronico deverdo ser comprovadas na hipotese de convocagdo, que se dara através d
publicagdo no site do Municipio.

5.7 Serdo eliminados os candidatos que ndo comprovarem as informagdes inseridas no pedido de inscrigdo, os requisitos necessarios para a fungac
ou que ndo comparecerem no prazo de dez dias ap6s a convocagdo para a comprovagdo e apresentacdo da documentagdo necessaria.

5.8 O candidato somente podera ausentar-se do local de realizagdo das provas portando o caderno de provas ap6s decorridas 03 (trés) horas do inici
da aplicag@o, sendo possivel deixar a sala de realizagdo apds 01 (uma) do inicio das provas.

6. DA PROVA DE REDACAO

6.1 A prova de redagdo sera realizada juntamente a prova objetiva.

a) Os candidatos que concorrem a fungdes que exige escolaridade: Nivel Fundamental Completo, Nivel Médio, e Nivel Superior, somente terdo su
prova de redagdo corrigida caso obtenham a pontuacdo minima de 4,0 (quatro) na Prova Objetiva e ndo tenham sido eliminados por outros critéric
estabelecidos neste Edital;

b) Os candidatos que concorrem a fungdes que exige escolaridade: Nivel Fundamental Incompleto nédo fardo prova de redagao.

6.2 A prova de redagdo sera elaborada a partir de um tema proposto, baseado em um ou mais textos ou fragmentos de textos. O candidato adotar
uma linha de abordagem utilizando a tipologia textual dissertacdo argumentativa.

6.3 A Prova de Redacdo, de carater eliminatorio e classificatorio, terd a pontuacdo maxima de 10,0 (dez) pontos.

6.4 A Redag@o sera avaliada conforme os aspectos da tabela abaixo:

Ne ASPECTOS A SEREM AVALIADOS NA PROVA DE REDACAO PONTUACAO MAXIMA
Ord.

1 Atendimento e desenvolvimento do tema. 2.0

2 Coesio referencial e sequencial (intra e entre paragrafos) e 2.0

Coeréncia (progressdo, articulagdo, ndo contradi¢ao).

3 Atendimento a estrutura textual proposta. 2.0

4 Informatividade e argumentagéo. 2.0

5 Modalidade gramatical: pontuagao, grafia, concordancia e regéncia. 2.0
10.0

6.5 A folha de “versdo definitiva da redag@o” serd o inico documento valido para a avaliagdo.

6.6 O rascunho, no caderno de questdes, ¢ de preenchimento facultativo e ndo valera para a finalidade de avaliagdo da Prova de Redagao.

6.7 Cada candidato dispora de, no minimo 15 (quinze) e no maximo 30 (trinta) linhas, para a Redagdo. Tais limites deverdo ser rigorosament
observados.

a) Sera desconsiderado para efeito de avaliacdo qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado para a elaboragdo de seu texto; «
b) A avaliagdo das provas de redagdo levard em considerag@o o nivel de escolaridade na aplicag@o das notas.

6.8 Para a prova de redag@o, o candidato devera:

a) apresentar a sua redagdo no espago proprio da folha de versdo definitiva da redag@o, ndo sera apreciado na avaliagao;

b) fazer sua Redacdo atendendo as caracteristicas proprias da dissertagdo/argumentagao, escrevendo de forma legivel, com caneta esferografica d
tinta na cor azul ou preta;

¢) destacar qualquer parte da folha de versdo definitiva, nem escrever nos espagos reservados a organizadora;

d) devera seguir e obedecer as Instrugdes constantes do Caderno de Provas e na folha de Versdo Definitiva que se incorporam como documento
oficiais da Selegao.

6.9 O candidato tera sua prova de redagdo avaliada com nota 0 (zero) e estara, automaticamente, eliminado da selecdo simplificada se:
a) Nao obtiver a pontuagdo minima de 4,0 (quatro) na prova objetiva;
b) Nao desenvolver o tema proposto, ou seja, fugir ao tema proposto;



¢) Redigir seu texto a lapis, ou a tinta em cor diferente de azul ou preta;

d) Néo apresentar sua Redacdo na Folha da Versdo Definitiva ou entrega-la em branco, ou desenvolvé-la com letra ilegivel, com espacament
excessivo entre letras, palavras, paragrafos e margens;

e) Apresentar identificagdo de qualquer natureza (nome parcial, nome completo, outro nome qualquer, numero(s), letra(s), sinais, desenhos o
codigos).

6.10 A sigilosidade e a impessoalidade da prova serdo mantidas durante o processo de correc¢do, resguardando do corretor (banca corretora)
identidade do candidato.

6.11 Quanto ao resultado da prova de redagdo, caberd interposicdo de recurso, que devera ser encaminhado para o e-mai
selecaopanelas2026@institutomultieducacional.org.br, conforme previsto no ANEXO 1.

6.12 Além de preencher os requisitos descritos no presente Edital, no que couber, os candidatos inscritos para a fungdo de Motorista de Caminha
Compactador serdo submetidos somente a prova pratica de carater classificatoria e eliminatoria, sendo avaliado os seguintes aspectos objetivos:

N° Ord. [ASPECTOS DE AVALIACAO - MOTORISTA DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO NOTA ATE:
1 Habilitagdo valida e compativel -Possuir e manter CNH categoria D (ou superior), sem impedimentos legais para o exercicio da fun¢ao (entregue para averiguagao no dia da prova) 1,0
2 Dominio da condugao de veiculo pesado - Capacidade técnica para conduzir o caminhdo compactador com seguranga em vias urbanas, rurais e areas de dificil acesso. 1,0
3 Habilidade para operar corretamente o sistema de compactagdo, comandos hidraulicos e mecanismos de descarga. 1,0
4 Respeito as regras do Codigo de Transito Brasileiro, evitando infragdes e acidentes. 1,0
5 Uso correto de EPIs e adogdo de praticas seguras para prote¢do propria, da equipe e de terceiros. 1,0
6 Cuidado com a limpeza, manutengdo preventiva e comunicagdo imediata de falhas ou danos. 1,0
7 Cumprimento de horarios e rotas previamente definidos. 1,0
8 Capacidade de comunicagio e cooperagdo com coletores, supervisores e demais servidores. 1,0
9 Atuagdo conforme normas ambientais e de satide publica, evitando descarte irregular. 1,0
10 Postura profissional, respeito a hierarquia, a populagio atendida e ao patriménio publico. 1,0
Nota maxima possivel 10,0

HORARIOS DAS PROVAS OBJETIVA E REDACAO

Escolaridade Periodo Horirios de Abertura dos Portdes Horirios de Fechamento dos Portdes Horirios de Inicio e

Final das Provas

Fundamental Incompleto e Manha 7h00 7h55min. 8h00 as 12h00

Fundamental Completo

Ensino Médio e Tarde 13h00 13h55min. 14h00 as 18h00

Ensino Superior

HORARIOS DA PROVA PRATICA DA FUNCAO DE MOTORISTA DE CAMINHAO COMPACTADOR

Funcio Periodo Horario de Abertura dos Portdes Horarios de Fechamento dos Portdes Horarios de Inicio e

Final das Provas

Motorista de Caminhdo Compactador Manha 8h00 8h55min. 9h00 as 12h00

6.13 Sera garantido atendimento especial com recursos de acessibilidade para realizagdo das provas as pessoas que necessitarem, na forma d
legislagdo vigente, visando proporcionar igualdade de condigdes durante a realizagdo das provas, sem comprometer o formato e os critérios d
avaliagdo, a metodologia de execugdo das etapas e as exigéncias legais e as atribui¢des inerentes a func@o, conforme previsdo no ANEXO V
ATENDICMENTO ESPECIAL deste Edital.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 O resultado final do processo seletivo serd publicado na imprensa oficial — Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco mantido pel
AMUPE, site: www.diariomunicipal.com.br/amupe e no enderego eletronico oficial do Instituto Multieducacional,  site
www.institutomultieducacional.org.br em ordem decrescente de classificag@o.

7.2 Na hipétese de ocorrer empate, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) Maior idade, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada;

b) Aquele que obtiver maior nota na prova objetiva; e

¢) Ter atuado como jurado no Tribunal do juri.

8. DOS RECURSOS

8.1 Poderdo ser interpostos recursos contra o resultado preliminar da unica etapa deste certame, dirigidos a respectiva banca organizadora — Institut
Multieducacional, com pedido devidamente fundamentado claro e objetivo, caso em que o candidato devera se identificar e formular pedid
fundamentado de revisdo da correcio de questdes da prova objetiva ou revisdo da corre¢do da prova de redagdo, ou revisdo da avaliagdo da prov
pratica, unicamente através do e-mail: selecaopanelas2026@institutomultieducacional.org.br, devendo o recurso obedecer o prazo estabelecido n



Cronograma de atividades - ANEXO I.

8.2 A banca organizadora da sele¢do publica simplificada analisara os recursos e publicard a decisdo com sintese das razdes recursais
pronunciamento.

8.3 Nio serfo analisados os recursos interpostos fora do prazo estipulado ou apresentados em locais diversos do indicado neste Edital, como tambér
ndo serdo analisados recurso contra avaliagdo, nota ou resultado de outro(s) candidato(s).

8.4 Nio serdo aceitos novos documentos quando da interposi¢ao dos recursos.
9. DA HOMOLOGACAO

9.1 A homologagio do Processo Seletivo dar—se—a por ato do Prefeito do Municipio de Panelas, apos a realizagdo de todas as etapas do certame
entrega do relatorio conclusivo pela Comissdo de Selegdo Publica.

9.2 O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 1 (um) ano, a partir da data da publicacdo da homologagdo na imprensa oficial, podendo s¢
prorrogado uma unica vez, por igual periodo, através de ato do Prefeito Municipal.

10. DA CONTRATACAO

10.1 S&o requisitos basicos para a contratagdo:

a) Ter sido aprovado neste processo seletivo e possuir 18 (dezoito) anos de idade na data da contratagio;
b) Conclusio de nivel escolar e demais requisitos obrigatérios constantes do Edital;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

d) Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

e) Nao acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo os casos constitucionalmente admitidos;
f) Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporag@o, em caso de candidato do sexo masculino;
g) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

h) Comprovar as informagdes de experiéncia e de formacdo informadas no formulario de inscrigao.

10.2 Os candidatos aprovados serdo contratados por um prazo de até 12 (doze) meses, renovaveis, observados os prazos da Lei Municipal n°® 906, d
3 de abril de 20009 e alteragdes posteriores, respeitando o nimero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade orcamentaria e financeira da
Secretarias Municipais;

10.3 A convocagdo para as contratagcdes dar-se-do através site oficial do Municipio de Panelas, sendo o candidato o unico responsavel pel
acompanhamento das publica¢des e comunicacdes alusivas ao presente certame.

10.4 As contratagdes serdo rescindidas a qualquer tempo nas seguintes hipoteses:
a) Quando conveniente ao interesse publico;
b) Verificada a inexatidao ou irregularidade nas informagdes prestadas durante o Processo Seletivo;

¢) Constatada falta funcional;

d) Infragdes de transito reiteradas pelo contratado da fung¢@o de motorista de caminhdo compactador;

¢) Constatada pela Administragdo a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para a funcéo; e/ou
f) Quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

10.5 Os profissionais contratados poderdo ser submetidos a uma avaliacdo de desempenho que servird para a prorrogag¢do ou nio dos contrato
temporarios.

11. DA CONVOCACAO

11.1 No ato da convocagdo os candidatos deverdo trazer obrigatoriamente originais e copias dos documentos abaixo relacionados:
a) Documento de Identificagdo oficial;

b) Numero de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Fisicas;

¢) Numero do PIS ou PASEP;

d) Certiddo de quitacao eleitoral emitido pelo Tribunal Superior ou Regional Eleitoral;

¢) Quitagdo do servigo militar, se do sexo masculino;

f) Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso ¢ a pagina da qualificagdo civil);
g) Comprovante de Residéncia;

h) Copia do cartdo de conta bancéria como titular (caso possua);

i) Uma foto 3x4 recente;

j) Comprovagdo de conclusio da escolaridade exigida;

k) Laudo Médico que ateste sua deficiéncia, na hipdtese de pessoa que concorreu a vaga PCD.
1) Declaragdo de ndo acumulagao ilegal de vinculo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 Ao pedido de inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo tacita das normas do presente processo de sele¢do, contidas neste edital e em outro



instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

12.2 Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado posterior e regularment
divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de ma fé de forma a prejudicar o Processo Seletivo Simplificado.

12.3 O presente Edital de Abertura de Selegdo Publica Simplificada N° 001/2026; o Resultado Final; ¢ o Termo de Homologagdo, serdo publicado
no Didrio Oficial dos Municipios, ¢ os demais atos serdo divulgados no site da banca organizadora: www.institutomultieducacional.org.br.

12.4 Os candidatos classificados na condig¢@o de pessoa com deficiéncia estardo discriminados na relagdo por meio da sigla PCD.

12.5 A classificagdo do candidato na presente Selecdo Publica dentro do nimero de vagas, gera direito a contratagdo, cabendo a Secretaria Municipz
de Administragdo e Assuntos Juridicos realizar a convocag@o com observancia ao numero de vagas e a ordem de classificacdo.

12.6 A Administragdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento ¢ hospedagem dos candidatos durante a selegéo.

12.7 O candidato que ndo se apresentar munido dos documentos exigidos a contratagdo, no prazo de 10 (dez) dias da convocagdo, sera considerad
desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

12.8 Apds a entrega da documentagdo correspondente para a contratagdo, o candidato devera entrar em exercicio em prazo determinado pel
Secretaria de Administragdo e Assuntos Juridicos, sob pena de ser excluido automaticamente do certame, sendo convocado o candidato seguinte d
listagem final de aprovados.

12.9 Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatodrio de classificagdo ou aprovagdo no presente processo seletivo simplificado, valendc
para esse fim, as publicacdes em sites oficiais do Instituto Multieducacional, Prefeitura de Panelas e Diario Oficial dos Municipios do Estado d
Pernambuco.

12.10 Quando da convocagdo para assinatura do contrato, o candidato, devera obrigatoriamente trazer os documentos originais. Havendo divergénci
e/ou sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato serd automaticamente excluido do Processo Seletivo.

12.11 O candidato aprovado que tenha comprovado todas as informagdes inseridas no formulario de inscri¢do somente podera iniciar o trabalho ap¢
a assinatura de contrato.

12.12 E da responsabilidade do candidato, se classificado, manter a Secretaria de Administragio e Assuntos Juridicos atualizada quanto a quaisque
mudangas de endereco ¢ telefone.

12.12.1 As eventuais mudangas de enderego e/ou telefone devem ser solicitadas presencialmente pelo candidato, no setor de Recurso Humanos d
Secretaria Municipal de Administracdo e Assuntos Juridicos, localizado no endereco Rua Coronel Melinho, n° 09, Centro, Panelas - PE, CE
55.470- 000, ou através de registro de Protocolo Central da Prefeitura devendo ocorrer dentro do periodo de validade do processo seletivo.

12.13 Caso seja identificada inexatiddo nas informagdes do candidato, falsidade nas declaragdes ou quaisquer irregularidades nos documentos, ser
eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

12.14 A rescis@o do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por escrito, a Secretaria na qual estiver lotado, com antecedéncia d«
no minimo 30 (trinta) dias, para que o servi¢o ndo venha a ser prejudicado na sua regular prestagdo. Neste caso, podera ser convocado o proxim
candidato da lista de classificados ou do CR -cadastro reserva.

12.15 As documentagdes referentes a todas as etapas da presente selegdo publica simplificada serdo mantidas em arquivo impresso ou eletronico pel
Municipio de Panelas pelo prazo minimo de dois anos.

12.16 Caso sejam identificadas inconsisténcias, falhas formais ou erros materiais nos atos publicados por motivos de ordem técnica ou qualque
natureza, a Administragdo podera promover republicacdo, sem prejuizo dos ajustes necessarios ao cronograma ¢ demais etapas do Processo Seletivc
valendo, para todos os efeitos, a ultima publica¢do efetuada.

12.17 As divulgagdes e publicagdes sobre Selegdo Publica Simplificada e quaisquer atualizagdes deste Edital serdo disponibilizadas nos site
oficiais: www.institutomultieducacional.org.br - Instituto Multieducacional; ou www.panelas.pe.gov.br - Municipio de Panelas; o

www.diariomunicipal.com.br/amupe - Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco.

12.18 Os casos omissos ou ndo abordados no presente Edital, serdo resolvidos pela organizacdo do certame conjuntamente com a Administraca
Publica Municipal, e as decisdes serdo materializada em atas deliberativas, que constituirdo precedentes administrativos para casos analogos.

Panelas-PE, 5 de janeiro de 2026.

RUBEN LIMA BARBOSA MANOEL JOSE SARAIVA
Prefeito Secretario Municipal de Administragdo e Assuntos Juridicos
ANEXO 1

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

*4s datas provaveis descritas poderdo sofrer alteragdes em caso de necessidade ou para otimizar os trabalhos do certame.



Atividades Datas Provaveis *
Publicagdo do EDITAL DE ABERTURA de Selegio Publica Simplificada da Prefeitura Municipal de Panelas. Sites: 06/jan/2026
https://www.institutomultieducacional.org.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amupe.

Periodo para apresentagdo de Impugnagéo ao Edital, unicamente através do e-mail: selecaopanelas2026@institutomultieducacional.org.br. Das 08h00min do dia

07/jan até as 23h59min d
dia 08/jan/2026

Publica¢do da redagao final do Edital, considerando apreciagdo de eventuais impugnagdes, se houver. Sites:

https://www.institutomultieducacional.org.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amupe.

09/jan/2026

Inscri¢des — unicamente pela internet.

Site: https://www.instit lLorg.br.

Das 08h00min do dia
09/jan até as 23h59min d
dia 19/jan/2026

Periodo de inscrigdo com pedido da isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, sendo obrigatério anexar documento que ampara o pretenso direito de isengdo, em arquivo PDF no ato da

inscrigdo ou pelo e-mail: selecaopanelas2026@institutomultieducacional.org.br.

Das 08h00min do dia
09/jan até as 23h59min d
dia 13/jan/2026

Divulgagio da lista de pedidos de isen¢do Indeferidos.

Site: https://www.institutomultieducacional.org.br.

15/jan/2026

Periodo para interposi¢do de recursos contra indeferimento de pedido de isengdo da taxa de inscrigdo, unicamente pelo e-mail: selecaopanelas2026@institutomultieducacional.org.br.

Das 08h00min do dia
16/jan até as 23h59min 1€
jan/2026

Divulgagio do resultado dos recursos contra indeferimento de isengdo.

Site: https://www.institutomultieducacional.org.br.

17/jan/2026

Ultimo dia para pagamento da taxa de inscrigio.

Até as 23h59min
do dia 20/jan/2026

Divulgagao da Listagem Preliminar de Inscritos.

Site: https://www.institutomultieducacional.org.br.

21/jan/2026

Ultimo dia para o candidato comprovar a inscrigio e o pagamento da taxa, na hipotese de seu nome ndo figurar na Listagem Preliminar de Inscritos, unicamente pelo e-mail:

selecaopanelas2026@institutomultieducacional.org.br

Até as 23h59min
do dia 22/jan/2026

Divulgagio da Listagem Final de Inscritos. Site: https://www.institutomultieducacional.org.br.

23/jan/2026

Divulgag¢ao dos LOCAIS DE PROVAS. Site: https://www.institutomultieducacional.org.br.

27/jan/2026

Realizac¢do das provas escritas objetiva e de redacio.

1°/fev/2026
(4 horas de duragdo)
MANHA: Fungdes qu
exigem
Ensino Fundament:
Completo e
Ensino Fundamentz
Incompleto;
TARDE: Fungdes qu
exigem
Nivel Médio

e Nive

Superior.

Periodo para apresentar impugnagdo as questdes de prova escrita.

Até as 17h59min
do dia 02/fev/2026

Realizacdo da prova pratica somente para a fun¢iio de motorista de caminhio compactador.

03/fev/2026
Inicio as 09:00h

Periodo para apresentar impugnagdo a avaliagdo da prova pratica.

Até as 23h59min
do dia 02/fev/2026

Divulgagao da Lista Preliminar de Classificagdo. Site: https://www.institutomultieducacional.org.br.

06/fev/2026

Periodo para interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar de classificag¢do, caso em que o candidato devera formular pedido fundamentado de revisdo da corregdo de questdes da prova

Até as 23h59min

Sites: https://www.institutomultieducacional.org.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amupe.

objetiva ou revisio da corregao da prova de redagdo, unicamente através do e-mail: selecaopanelas2026@institutomultieducacional.org.br do dia 08/fev/2026
Divulgagao do resultado dos recursos interpostos contra o resultado preliminar. 09/fev/2026

Site: https://www.institutomultieducacional.org.br.

PUBLICAGCAO DO RESULTADO FINAL. 10/fev/2026

Sites: https://www.institutomultieducacional.org.br e https://www.diariomunicipal.com.br/amupe.

HOMOLOGACAO. 13/fev/2026

ANEXO II
MINUTA DE CONTRATO TEMPORARIO POR EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

CONTRATO N° /2026.

O Municipio de Panelas, Estado de Pernambuco, Pessoa Juridica de direito publico interno, CNPJ n° 10.215.176/0001-14, Ente Federativ



sediado na Rua Coronel Melinho, n° 09, Centro, Panelas - PE, CEP 55.470-000, doravante denominado CONTRATANTE, neste at
representado legalmente pela Secretaria (denominacio da respectiva secretaria e nome completo, nacionalidade, Estado Civil, Namero d
Documento de Identificagdo, nimero do CPF e endereco completo do titular da Pasta), e, do outro lade, como CONTRATADO (A) (nom
completo, nacionalidade, Estado Civil, Nimero do Documento de Identificacdo, niimero do CPF e endereco completo), funcio de XXXX
conforme as clausulas e condi¢des seguintes:

Justificativa: Com fundamento na Lei Municipal n°® 906/09 e Lei Municipal n°® 1.054/2021, Decreto Municipal n° 79 de 1° de dezembro de 2025, d
acordo com o que dispde o art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publicc
observada a Selegdo Publica Simplificada — Edital n° 001/2026.

FUNCAO E LOTACAO
CLAUSULA PRIMEIRA - O(A) CONTRATADO(A), exercera a fungio de XXXX, lotado(a) na Secretaria de XXXX.

DO REGIME JURIDICO

CLAUSULA SEGUNDA - O presente instrumento tem a natureza de contrato especial de direito administrativo, consubstanciadas no artigo 3’
inciso IX da constitui¢do federal e na Lei Municipal 906/09 e Lei Municipal n° 1.054/2021, Decreto Municipal n° 79/2025, e, ainda, no Edital d
Selegdo Publica Simplificada N° 001/2026.

DA REMUNERACAO

CLAUSULA TERCEIRA - Como remuneragio pelo exercicio da fungio a CONTRATANTE pagard ao CONTRATADO(A) o valor mensal de R
XXXXX, baseada na remuneragdo atribuida ao servidor que desempenha a mesma funcdo, reajustada sempre que ocorrer aumento concedido a
servidor publico municipal, observada a proporcionalidade necessaria ao prazo contratual.

§ 1° - As contribuigdes previdenciarias do(a) contratado(a) serdo recolhidas ao Regime Geral da Previdéncia Social, nos termos do art. § 13, do ar
40, da Constitui¢do Federal.

§ 2° - O(A) Contratado(a) ndo fara jus a qualquer outra parcela salarial, além do consignado na clausula terceira.

§ 3° - As despesas decorrentes deste contrato serdo custeadas com os recursos constantes da dotacdo a seguir especificada, consignada no orgament
do exercicio de 2026:
(dotacdo orgamentaria)

DO PRAZO

CLAUSULA QUARTA - O presente instrumento, tem por termo inicial a data de sua assinatura e por termo final o dia XX de XXXX de XXXX
Podendo ser prorrogado, na hipétese de o prazo contratual ndo atender a situag@o temporaria, a contar da data do ato do Chefe do Poder Executiv
que declarar a necessidade de excepcional interesse publico, observadas ainda as especificagdes contidas no Edital PANELAS n.° XXX/XXXX.

DAS OBRIGACOES
CLAUSULA QUINTA - O(A) Contratado(a) ficara vinculado a Secretaria de XXXX, ocorrendo subordinagdo hierarquica prevista na estrutur
administrativa municipal.

§ 1°- O(A) Contratado(a) se obriga ao fiel cumprimento do objeto deste contrato e se obriga a aceitar a escala de servigo expedida pelo Contratante.
§ 2° - A duracdo normal de trabalho serd de XXXXX horas didrias, perfazendo um total de XXXXX horas semanais.

DA RESCISAO

CLAUSULA SETIMA - O presente contrato sera rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE, uma vez que declarado, por ato oficial d
mesma, o término da situagdo tempordria de excepcional interesse publico, ou ainda pela pratica de um ou mais atos abaixo elencados, ressaltando s
tratar das mesmas hipdteses aplicaveis aos servidores publicos efetivos, para estes se tratando de motivo para exoneragdo, com base na L
Municipal n.° 769/1995:

L. Crime contra a administragdo publica;

II. Abandono de cargo;

III. Inassiduidade habitual;

IV. Improbidade administrativa;

V. Incontinéncia publica e conduta escandalosa na reparti¢ao;

VI. Insubordinagao grave em servico;

VII. Ofensa fisica em servigo a servidor ou particular, salvo em legitima defesa ou de outrem;

VIII. Aplicagao irregular do dinheiro publico;

IX. Revelagdo de segredo do qual se apropriou em razéo do cargo;

X. Lesdo aos cofres publicos e dilapida¢do do patrimdnio publico;

XI. Corrupgao;

XII. Acumulagio de cargos, empregos ou fungdes publicas comprovada a ma fé;

XIII. Atuar como procurador ou intermediario, junto a repartigdes publicas, salvo quando se trata de beneficios previdencidrios ou assisténcias d
parentes até o segundo grau, de conjuge ou companheiro.

XIV. Receber propina, comissio, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razio de suas atribuicdes;

XV. Praticar usura sob qualquer de suas formas;

XVI. Proceder de forma desidiosa;

XVII. Utilizar pessoal ou recursos materiais da reparti¢do em servico ou atividades particulares;



XVIII. Cometer a outro servidor atribui¢des estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situacdes de emergéncia e transitorias;
XIX. Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungéo.

§ 1° - O(A) CONTRATADO(A) poderd, a qualquer tempo rescindir o presente contrato, desde que requeira por escrito seu afastamento ao Prefeit
do municipio.

§ 2° - Havendo rescisdo, o(a) Contratado(a) tera direito a receber a importancia correspondente aos dias efetivamente laborados até o distrato.

DO FORO E DAS DISPOSICOES GERAIS
CLAUSULA NONA - Os contratantes elegem o foro da cidade de Panelas-PE, como competente para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes d
contrato, sendo renunciado qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e contratados, firmam o presente em duas (02) vias, de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas que também
assinam.

Panelas-PE, XX de XXXX de XXXX.

Secretaria XXXXXXX.
Contratante

XXX XXX XXXXXXXXX
Contratado(A)

TESTEMUNHAS:

CPF: XxXXXXXXXX
CPF: XXXXXXXXXXXXXXX

ANEXO III
QUADRO DE FUNCOES

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Cédigo|Funcio Requisitos Atribui¢des Carga |Remuneracio|Vagas Ampla|Vagas |Total
Obrigatérios Horaria concorréncia |PCD |de Cl1
Vagas
01.01 |Auxiliar de|Ensino Auxiliar no servigo de manutengao da rede publica pluvial e hidrossanitaria. 40h R$ 1.621,00 [19 01 20

manuten¢do |Fundamental [auxiliar na capinagdo de canais e rodovias. Auxiliar aos demais servigos que competem a secretaria de infraestrutura. |semanais

Incompleto
Ensino Executar servigos de limpeza e conservagdo, varrendo, lavando, encerando, lustrando, tirando p6 e recolhendo o lixo
01.02 |Gari Fundamental |das dependéncias da unidade de trabalho; atividades de cuidados e manutengdo nos canais e esgotos, incluindo|40h R$ 1.621,00 09 01 10
Incompleto observagdo e controle da polui¢do ambiental e de residuos diversos em vias e espagos publicos. semanais
Preparar, conservar e limpar jardins, capinar, cortar, replantar, adubar, irrigar, varrer, pulverizar e polvilhar, preparar|40h R$ 1.621,00 |04 01
01.03 |Jardineiro  |Ensino sementes, repicar e transplantar mudas Requisitar material necessario ao trabalho, controlar pragas e doengas, cuidar|semanais 05

Fundamental |do solo, coletar, selecionar e beneficiar material propagativo, como sementes, estacas, brotos e rizomas, produzir|
Incompleto mudas preparadas por sementes e por processos vegetativos, preparar substratos para mudas, canteiros e leitos de

semeadura e enraizamento.

01.04 Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins. Construir alicerces, levantar paredes, muros e construgdes|40h R$ 1.621,00 |9 01 10
Pedreiro Ensino similares. Rebocar estruturas construidas. Realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas|semanais
Fundamental |semelhantes, e demais atividades atinentes ao cargo.

Incompleto

01.05 |Pintor Ensino Executar e orientar os trabalhos de preparagao e pintura de superficies; Limpar e prepara superficies a serem pintadas,|40h R$ 1.621,00 |03 01 04
Fundamental |raspando-as emassando-as, utilizando raspadeiras, solvente e outros procedimentos adequados, preparando o material|semanais
Incompleto de pintura, misturando tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes e secantes em propor¢des adequadas; preparar]
vernizes, laca e outros matérias destinados a pintura; pintar superficies internas e externas, tais como paredes, portas,
janelas, forros, portdes, moveis, etc, utilizando pincéis, rolo, pistolas e outros materiais; Seguir as normas de
seguranga no trabalho na execugdo de seus servigos; Requisitar equipamentos ¢ matérias necessarios a execu¢do do
servigos; Distribuir pecas e ferramentas pelos diversos locais de trabalho, bem como zelar pela sua guarda e
conservagdo; Orientar os servidores que auxiliam na execugéo de atribui¢des tipicas da categoria funcional; Executar

outras atividades por comanda de seu chefe imediato.

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

Cédigo|Funcio Requisitos Obrigatérios Atribuicées Carga Remuneracio|Vagas Ampla|Vagas |Total de

Horaria concorréncia PCD  |Vagas Cl1




01.06 |Motorista de|Ensino Fundamental|Conduzir e operar caminhdo compactador de lixo, realizando a coleta, transporte e|40h 3.242,00 03 01 04
Caminhdo Incompleto e descarga de residuos solidos urbanos, conforme roteiros, horarios e normas|semanais
Compactador Carteira Nacional de|estabelecidas pelo Municipio.
Habilitagdo (CNH) categoria D|Operar corretamente os sistemas hidraulicos e mecanicos do caminhdo
ou mais. compactador, acionando os comandos de compactagéo e descarga de residuos.
Auxiliar, quando necessario, a equipe de coleta durante o servigo, respeitando suas
limitagdes funcionais.
Transportar os residuos coletados até o local de destinagdo final (aterro sanitario,
estagdo de transbordo ou local autorizado), procedendo a descarga conforme
normas ambientais e operacionais.
Utilizar obrigatoriamente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e exigir
sua utilizagdo pelos auxiliares, quando aplicavel.
Atender as orientagdes da chefia imediata e executar outras atividades correlatas
compativeis com a natureza do cargo.
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA: 53
SECRETARIA DE EDUCAC/&O
Codigo|Funcio Requisitos Atribui¢des Carga |Remuneracgiio|Vagas Ampla|Vagas |Total
Obrigatérios Horiria concorréncia |PCD |de Cl1
Vagas
02.01 |Professor I Normal Meédio|Ministrar aulas teoricas e praticas no ensino fundamental (anos iniciais), em escolas da rede publica|150h/ R$ 15,31/ 67 03 70
Completo municipal; Acompanhar a produgdo da area educacional e cultural; Preparar as aulas; Preparar, aplicar e|mensais [hora aula
ou corrigir atividades avaliativas e extracurriculares; Efetuar registros burocraticos e pedagdgicos; Participar
Licenciatura em|na elaboragdo do projeto pedagogico; Planejar o desenvolvimento do curso de acordo com as diretrizes
Pedagogia educacionais; Participar de reunides administrativas e pedagogicas; Participar dos colegiados escolares;
Participar do processo de formagao continuada para docentes; Colaborar no desenvolvimento de projetos
educacionais; Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educagdo e de
interesse do municipio; Participar das atividades extraclasse constantes e comemoragdes civicas do
calendario escolar.
02.02 |Professor II|Ensino Superior|Planejar, coordenar e executar atividades pedagogicas, ludicas, culturais e desportivas nos anos finais do]150h/ R$ 15,31/ 01 01
CIENCIAS Completo em|Ensino Fundamental; mensais |hora aula -
Licenciatura em
Ciéncias da Natureza,|Ministrar aula nos anos finais do Ensino Fundamental;
Biologia ou Quimica
02.03 |Professor 11| Ensino Superior Elaborar e executar o plano anual de trabalho em sintonia com as diretrizes da Politica Educacional do 150h/ RS 15,31/ o1 o1
EDUCACAO Completo em Municipio e com o Projeto Pedagogico da Unidade Educacional; mensais |hora aula ~
FiSICA Licenciatura
em Educagio Fisica Participar de atividades de formagao continuada promovidas pela Secretaria de Educagao;
02.04 |Professor II|Ensino Superior 150h/ R$ 15,31/ 01 01
Participar de atividades de avaliagdo do rendimento escolar dos alunos; Produzir e sistematizar material
GEOGRAFIA Completo mensais |hora aula -
emLicenciatura em pedagogico; Manter atualizados os registros de aula, de frequéncia e de aproveitamento escolar do aluno;
Geografia Acompanhar e zelar pela frequéncia do aluno a escola; Participar de reunides e outras atividades
programadas pelas unidades educacionais e pelas unidades administrativas da Secretaria de Educagao;
02.05 |Professor II|Ensino Superior| 150h/ R$ 15,31/ 01 01
HISTORIA Completo em Cumprir as normas e diretrizes educacionais, o regimento da escola e o calendario escolar; mensais [hora aula -
Licenciatura em
Histéria Participar do processo de avaliagio da unidade educacional; Fortalecer a gestio democratica das
02.06 |Professor 1I|Ensino Superior|unidades educacionais; Orientar e acompanhar o trabalho do Estagiario; 1500/ RS 15,31/ 01 01
INGLES Completo em mensais |hora aula -
Licenciatura em Letras|Participar do plano global da unidade educacional; Constatar necessidades e encaminhar o educando aos
ou Lingua setores especificos de atendimento;
Inglesa
02.07 |Professor 11|Ensino Superior Participar de atividades civicas e de promogdes internas e externas; Manter-se atualizado sobre a|;50p/ RS 15,31/ 01
LINGUA Completo em|legislagdo de ensino; mensais |hora aula - 01
PORTUGUESA |Licenciatura em Letras
ou Lingua Zelar pela disciplina e pelo material docente.
Portuguesa
02.08 [Professor II|Ensino Superior 150n/ R$ 15,31/ 01 - 01
MATEMATICA  |Completo em mensais |hora aula
Licenciatura em
Matematica
SECRETARIA DE EDUCACAO
Codigo|Funcio Requisitos Atribuic6es Carga Remunerag¢io|Vagas Ampla|Vagas |Total
Obrigatérios Horaria concorréncia |PCD |de Cl1

Vagas




02.09 Ensino Médio|Acompanhar o processo de adaptagdo dos alunos novos na escola e dos que estdo nas séries iniciais de um|40h R$ 1.621,00 |38 02 40
Monitor Completo segmento, sobretudo no inicio das aulas; analisar o grupo em diferentes contextos: como ele se organiza, os|semanais
espagos que ocupa, as brincadeiras e os jogos que privilegia no dia a dia; acompanhamento do desempenho dos
alunos oferendo reforgo escolar e
atividades ludicas, com estudantes de atividades complementares, mediante regéncia de aula.
02.10 |Profissional de|Ensino Médio|Auxiliar, apds orientagéo e entrega de material pedagogico, por parte do 40h R$ 1.621,00 |57 03 60
Apoio Completo (a) professor (a) pedagogo, o estudante que ndo realiza atividade de locomogdo, higiene e alimentagdo com|semanais
Educacional certa independéncia; Devera o profissional prestar apoio conforme as especificidades apresentadas pelo
estudante, relacionadas a sua condi¢@o de funcionalidade e ndo a condigdo de deficiéncia, apds autorizagdo pela
SEDUC quando comprovada a necessidade e auséncia de autonomia; O profissional de apoio deve acompanhar
o estudante nos lugares onde ele estiver dentro da area escolar e nas atividades extraclasse.
02.11 |Agente de|Ensino  Médio|Auxiliar estudantes nas atividades escolares, especialmente na educagdo infantil, ensino fundamental e|40h R$ 1.621,00 |14 01
Apoio Completo educagdo especial. semanais 15
Educacional Acompanhar alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento ou necessidades educacionais
especificas, conforme orientagdo da equipe pedagogica.
Colaborar com professores em sala de aula, recreios, entradas, saidas e atividades extracurriculares.
Auxiliar na organizagao de materiais didaticos ¢ do ambiente escolar.
02.12 |Auxiliar de|Ensino  Médio|Prepara e organiza os materiais e recursos escolares necessarios para o professor desenvolver suas aulas e|40h R$ 1.621,00 |03 01 04
Professor Completo atividades pedagogicas. Auxilia com a semanais
organizag¢do e manutengdo do ambiente de sala de aula.
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCACAO: 199
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
Cédigo|Fungido|Requisitos Atribuigdes Carga Remuneracio|Vagas Ampla|Vagas |Total de
Obrigatérios Horaria concorréncia PCD |Vagas |C]
03.01 |Vigia |Ensino Vigiar e zelar pelos bens moveis, imoveis e logradouros publicos. Efetuar rondas de inspegio pelos prédios e|40h R$ 1.621,00 |19 01 20
Fundamental imediagdes, examinando portas, janelas e portdes, para assegurar-se de que estdo devidamente fechados,|semanais
Incompleto atentando para eventuais anormalidades. Impedir a entrada nos prédios e areas.
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO: 20
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Codigo|Funcio Requisitos Atribuicoes Carga |R acdio|Vagas Ampla|Vagas | Total
Obrigatorios Horaria concorréncia |PCD |de Cl
'Vagas
04.01 |Oficineiro da Sec.|Ensino Médio|Fungdo exercida por profissional responsavel pela realizagdo de oficinas de convivio por meio do esporte, lazer,|40h R$ 1.621,00 |01 01 02
Desenvolvimento |Completo arte e cultura e outras. A finalidade da presente contratagdo ¢ a execugdo de atividades socioeducativas, através de|semanais
Social oficinas junto aos usuérios atendidos pelo SCFV — Servigo de Convivéncia ¢ Fortalecimento de Vinculos e no
PAIF — Programa de Atencgao Integral a Familia; obedecendo as seguintes diretrizes: I - O Facilitador das Oficinas
de Cultura, Esporte Lazer devera inteirar-se dos principios, objetivos e da dindmica operacional do Servigo
Socioeducativo, bem como pautar suas Oficinas pelas orientagdes e referenciais metodologicos das agdes
socioeducativas apresentados no tragado metodolégico sugerido pelo MDS — Ministério de Desenvolvimento
Social e Combate a Fome; II - Os Facilitadores deverdo interagir permanentemente com o Orientador Social, de
forma a garantir a integragdo das atividades aos conteudos e objetivos dos Programas Socioeducativos; III — Os
Facilitadores deverdo buscar valorizar as diferentes manifestagdes corporais (jogos, esporte, danga, ginastica,
circo, entre outras) de interesse do publico atendido.
04.02 |Orientador Social |Ensino Médio|Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de|40h R$ 1.621,00 |05 01 06
Completo direitos e prote¢do aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que|semanais
contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia; Desenvolver atividades instrumentais e registro
para assegurar direitos, (re)constru¢do da autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a
partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em
consideragdio o ciclo de vida e agdes intergeracionais; Assegurar a participagdo social dos usuarios em todas as
etapas do trabalho social; Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; Atuar na recep¢ao
dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora; Apoiar na identifica¢do e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informagdes; Apoiar e participar no planejamento das agdes;
Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades; Apoiar na organizagio de
eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade.
TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL: 08
SECRETARIA DE SAUDE
Codigo|Funcio Req Atribui¢d Carga Remuneracio|Vagas Ampla|Vagas |Total
Obrigatérios Horaria concorréncia |PCD |de Cl

Vagas




05.01 |Cozinheiro

Ensino Preparar refeicdes prescritas em dietas especificadas por nutricionistas em ambiente hospitalar, em|40h R$ 1.621,00 |13 01 14

Fundamental conformidade com higiene alimentar, procedimentos técnicos e de qualidade e normas regulamentadoras de|semanais
Incompleto saude e seguranga no trabalho e de preservagao ambiental.
05.01 |[Recepcionistal Ensino Prestar atendimento ao publico e fazer recepg¢do, indagando suas pretensdes e necessidades para informar ou|40h R$ 1.621,00 |02 01 03
Fundamental encaminhar adequadamente; Registrar visitas e telefonemas, anotando dados pessoais e demais informagdes|semanais
Completo necessarias ao controle dos atendimentos diarios; Receber e transmitir recados e documentos; Preencher

formulrios necessarios ao atendimento publico e os exigiveis; Executar outras tarefas da mesma natureza ou|

nivel de complexidade associadas a sua especialidade ou ambiente.

TOTAL DE VAGAS DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO: 17
ANEXO 1V
CONTEUDO PROGRAMATICO
ESCOLARIDADE CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO CONHECIMENTOS GERAIS
PORTUGUES: interpretagdo de textos.
MATEMATICA: operagdo com nimeros naturais e fracionais. problemas envolvendo as quatro operagdes.
ESCOLARIDADE CONTEUDO PROGRAMATICO

NIVEL FUNDAMENTAL|CONHECIMENTOS GERAIS

COMPLETO HISTORIA DO MUNICIPIO DE PANELAS: Origem, fundagio e emancipagdo politica; distritos municipais; simbolos oficiais; festividades e manifestagdes culturais; pessoas de destaqu
popular.
LINGUA PORTUGUESA: 1. Texto e géneros textuais: interpretagio e especificidades. Intengio comunicativa; 2. Coesdo e coeréncia textuais; 3. Informagdes implicitas; 4. Fonema; *
Crase; 6.
Ortografia; 7. Acentua¢do grafica; 8. Pontuagdo. 9. Vocativo. 10. Aposto; 11. Classes de Palavras: substantivo, adjetivo, preposi¢do, conjungdo, advérbio, verbo, pronome, numera
interjei¢do e artigo; 12. Silaba; 13. Tipos de linguagem: verbal, nao-verbal, denotativa, conotativa, coloquial, formal.
MATEMATICA: 1. Nameros inteiros; 2. Operagdo com nimeros naturais e fracionais; 3. Propor¢do;
4. Regra de trés simples; 5. Porcentagem; 6. Problemas envolvendo as quatro operagdes; 7. Fungdo de 1° Grau; 8. Equagdo de 1° Grupo; 9. Radiciagdo.
ESCOLARIDADE|CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO CONHECIMENTOS GERAIS
COMPLETO HISTORIA DO MUNICIPIO DE PANELAS: Origem, fundagdo e emancipagdo politica; distritos municipais; simbolos oficiais; festividades e manifestagdes culturais; pessoas de destaque popular.
LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de texto. Mensagem central e secundaria. Coeréncia e Coesdo. Classe, Estrutura, Formagdo e significagio de vocabulos. Estrutura de Palavras
Formagdo de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjungio, Interjeicdo, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos, Linguager
Figurada, Pontuagdo. Ortografia. Fonética e Grafema. Encontros vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separagdo de silabas. Acentuagdio grafica. Pontuagdo. Morfossintaxe. Periodc
classificagao. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oragdes: coordenadas e subordinadas, Concordancia nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase. Colocaga
dos pronomes atonos. Semantica. Sindnimos. Anténimos. Homénimos. Parénimos. Denotagao e conotagao.
MATEMATICA: Numeros relativos inteiros e fraciondrios: operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagio, divisio e potenciagdo). Miltiplos e divisores: maximo divisor comum
minimo multiplo comum. Fragdes ordinarias e decimais. Numeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Regra de trés simples e compostz
Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas ¢ montantes. Problemas.
CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Conhecimento dos aplicativos e dos recursos do MS- Office; 2. Conhecimento em ambiente de Sistema Operacional Windows 10; 3. Conhecimento
basicos gerais de Tecnologia da Informagdo, fundamentos de computadores; 4. Historia da evolugdo de computadores e do hardware de computadores, estrutura de computadores, infraestrutura d
computadores, e manipulagdo de arquivos de dados; 5. Conhecimento de hardware, componentes internos e externos de computadores, processadores, memoria primaria, memoria secundariz
dispositivos de entrada e saida, barramentos, montagem, configura¢ao; 6. Conhecimento de redes de comunicagdo de dados: modelo TCP/IP, Topologias de Rede, Tipos de Rede, Sistemas Operacionai
de Redes, Problemas Tipicos de Redes e configuragio de redes de computadores; 7. Conhecimento de Seguranga da Informagéo, Virus de computadores, Antivirus
de computadores, Invasdes, Firewall e Criptografia de dados.
ESCOLARIDADE |CONTEUDO PROGRAMATICO

COMPLETO

fungdes

NIVEL SUPERIOR|CONHECIMENTOS GERAIS

Para  todas as|HISTORIA DO MUNICIPIO DE PANELAS: Origem, fundagio e emancipagio politica; distritos municipais; simbolos oficiais; festividades e manifestagdes culturais; pessoas de destaque popular.

LINGUA PORTUGUESA: Leitura e interpretagio de texto. Mensagem central e secundaria. Coeréncia e Coesdo. Classe, Estrutura, Formagdo e significagio de vocibulos. Estrutura de Palavras
Formagdo de Palavras. Significado de Palavras. Sintaxe. As Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo, Preposi¢do, Conjun¢do, Interjei¢do, Numeral, Pronomes, Substantivos, Verbos
Linguagem Figurada, Pontuagdo. Ortografia. Fonética e Grafema. Encontros vocalicos. Encontros Consonantais. Digrafos. Separagdo de silabas. Acentuagdo grafica. Pontuagdo. Morfossintaxc
Periodo: classificagdo. Termo da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios. Oragdes: coordenadas e subordinadas, Concorddncia nominal, Concordancia verbal. Regéncia verbal. Emprego da crase

Colocagdo dos pronomes atonos. Semantica. Sindnimos. Anténimos. Homonimos. Parénimos. Denotagéo e conotagdo.
MATEMATICA: Nameros relativos inteiros e fracionarios: operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo e potenciagdo). Miltiplos e divisores: méaximo divisor comum
minimo miultiplo comum. Fragdes ordinarias e decimais. Numeros decimais: propriedades e operagdes. Expressdes numéricas. Equagdes do 1° e 2° graus. Regra de trés simples e compostz

Porcentagem. Juro simples: juros, capital, tempo, taxas e montantes. Problemas.

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA: 1. Conhecimento dos aplicativos e dos recursos do MS- Office; 2. Conhecimento em ambiente de Sistema Operacional Windows 10; 3. Conhecimento




basicos gerais de Tecnologia da Informagdo, fundamentos de computadores; 4. Historia da evolugdo de computadores e do hardware de computadores, estrutura de computadores, infraestrutura d
computadores, e manipulagdo de arquivos de dados; 5. Conhecimento de hardware, componentes internos e externos de computadores, processadores, memoria primaria, memoria secundéric
dispositivos de entrada e saida, barramentos, montagem, configuragdo; 6. Conhecimento de redes de comunicagdo de dados: modelo TCP/IP, Topologias de Rede, Tipos de Rede, Sistemas Operacionai
de Redes, Problemas Tipicos de Redes e configuragio de redes de computadores; 7. Conhecimento de Seguranga da Informagéo, Virus de computadores, Antivirus

de computadores, Invasdes, Firewall e Criptografia de dados.

PROFESSOR I -
ANOS INICIAIS

A didatica e a identidade profissional do professor dos anos iniciais do ensino fundamental; a didatica e a questdo da diversidade cultural; a formagdo do professor dos anos iniciais do ensine
fundamental nas diferentes areas de conhecimento; diretrizes e propostas curriculares para os anos iniciais do ensino fundamental; o estagio curricular obrigatério ¢ a formagao do professor dos ano
iniciais do ensino fundamental; o professor pesquisador do e no cotidiano escolar; rotinas, tempos e espagos escolares nos anos iniciais do ensino fundamental; registros, planejamento e avaliagdo no
anos iniciais do ensino fundamental; alfabetizagdo e letramento nos anos iniciais do ensino fundamental: desafios e possibilidades; a formagdo de leitores nos anos

iniciais do ensino fundamental.

PROFESSOR II—
ANOS FINAIS:

Professor II

CIENCIAS

Universo. Sistema solar. Planeta Terra. Atragdo gravitacional. Rotagdo e translagio. Solo. Ar. Agua. Ciclos Biogeoquimicos. Ecologia. Cadeias e Teias alimentares. Relagdes entre os seres vivos
Piramides de energia. Biomassa. Fotossintese. Educagdo Ambiental. Sustentabilidade. Polui¢do. Biodiversidade. Tipos celulares. Organelas. Respiragdo Celular. Genética. Leis de Mendel
Hereditariedade. Ciclo Celular. Engenharia Genética. Biotecnologia. Classificagdo dos Seres Vivos. Caracteristicas dos seres vivos, compreendendo sua reprodugdo, desenvolvimento e diferente
formas de locomogdo, sustentagdo, respira¢do, circulagdo, digestdo e excregdo. Origem da vida. Evolugdo. Filogenética. Clado gramas. Sistemas do Corpo Humano. Horménios. Homeostase. Agente
quimicos das drogas. Drogas licitas e ilicitas. Sexualidade. Identidade de Género. Orienta¢do sexual. Sexo bioldgico. Saude. Doengas. Alimentagdo. Caracteristicas funcionais e nutricionais d
alimentos. Relagdes étnico- raciais. Microscopia. Lentes. Espelhos. Luz. Reflexdo. Refragdo. Ondas. Som. For¢a. Energia. Trabalho. Aceleragdo. Movimento Uniforme. Movimento Uniformement
Variado. Calor Transmissdo de calor. Eletromagnetismo. Elementos quimicos. Ligagdes quimicas. Propriedades gerais e especificas da matéria. Substancias. Misturas. Separagdo de misturas. Histori
da Ciéncia. Experimentagdo no Ensino de Ciéncias. Atividades em Espagos Nao-Formais de Ensino. Ensino de Ciéncias por investigagdo. BNCC - Ciéncias. A Lei de Diretrizes

e Bases da Educag@o Nacional n® 9.394/96 e suas alteragdes.

PROFESSOR 11—
ANOS FINAIS:

Professor II
EDUCACAO
FiSICA

Anatomia e Fisiologia Humana: Sistema musculo-esquelético e suas fungdes; Sistema cardiovascular e sua relagdo com a atividade fisica; Sistema respiratdrio e sua importancia na pratica esportiva
Principios bésicos de biomecanica aplicados ao movimento humano. Pedagogia ¢ Didatica da Educagdo Fisica; Teorias pedagogicas aplicadas a Educagdo Fisica; Metodologias de ensino :
aprendizagem na Educagdo Fisica; Planejamento e organizagdo de aulas de Educagao Fisica; Avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem em Educagdo Fisica. Fundamentos do Esporte; Regras
técnicas e taticas dos principais esportes (futebol, basquete, volei, handebol, entre outros); Historia e evolugdo dos esportes; Estratégias de treinamento esportivo; Aspectos psicologicos e sociologico
do esporte. Atividade Fisica e Saude; Beneficios da atividade fisica para a saude; Principios do condicionamento fisico; Prevengdo e tratamento de lesdes esportivas; Promogdo de um estilo de vid:
ativo e saudavel. Atividades Recreativas e Lazer; Jogos e brincadeiras tradicionais e contemporéaneas; Organizagdo de eventos esportivos e recreativos; Desenvolvimento de atividades lidicas ¢ d
lazer para diferentes faixas etarias. Inclusdo e Adaptagio na Educagdo Fisica: Educagdo Fisica adaptada para pessoas com deficiéncia; Estratégias de inclusdo de alunos com necessidades especiais
Adaptagio de atividades fisicas para diferentes capacidades e condigdes. Etica e Profissionalismo na Educagio Fisica: Codigo de ética profissional; Responsabilidades e competéncias do professor d

Educagio Fisica; Relagdo professor-aluno e professor-comunidade; Atualizagdes e tendéncias na area de Educagéo Fisica.

PROFESSOR 11—
ANOS FINAIS:

Professor 1T

GEOGRAFIA

Geografia: Representagdes cartograficas: tipos, simbologias, escalas e projegdes. Orientagdo e localizagdo geografica: a bissola, o GPS e o sensoriamento remoto; linhas imaginarias, coordenada
geograficas; fusos horarios. Dominios naturais do espago geografico mundial: camadas da Terra, a formagdo da superficie terrestre, agentes internos e ambientes naturais ameagados. Formas do planet:
Terra: formas de relevo e os agentes externos transformadores do relevo. Regionalizagdo do espago geografico mundial: continentes e paises, socioecondmica x desenvolvimento humanc
regionaliza¢do e identidades étnicas e culturais, questdes geopoliticas e subregionalizagdes. Instituigdes internacionais e a organiza¢ao do espago mundial. Globalizagdo e a nova ordem mundial
Questdes socioambientais no mundo: principais problemas, correntes ambientalistas e conferéncias internacionais. Populagdo mundial e movimentos migratorios. Organizagdo do espago antropizado
estrutura e dinamica populacional; tecnologia, industria e servigos, produgdo, circulagdo, consumo de bens; urbanizagdo. Espagos urbanos e rurais: relagdes, composigdo, formas de ocupagic
atividades produtivas e tendéncias atuais; caracteristicas sociais e ambientais. Recursos minerais e fontes de energia. O espago geografico brasileiro e pernambucano: localizagao, regionalizagdo «

situagdo politicas- administrativa, geologia, dominios naturais, dominios morfoclimaticos, eco:

temas, conservagdo ambiental, populagdo e movimentos populacionais, atividades produtivas

transporte e meios de comunicagdo. BNCC. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional n® 9.394/96.

PROFESSOR 11—
ANOS FINAIS:

Professor I1
HISTORIA

A Histoéria e o oficio do historiador. O ensino de Historia e a BNCC. Historia Geral/Tempos antigos

— Civilizagdes egipcia, mesopotamica, hebraica, persa, fenicia, indiana e chinesa. Civilizagdes americanas. Civilizagdes classicas: Grécia e Roma. Historia Geral/Tempos medievais - Migragdes
reinos germanicos. Império Carolingio. Africanos, Bizantinos, Magiares, Mugulmanos e Vikings. Feudalismo. Igreja. Cruzadas; Renascimento urbano comercial, Monarquias. Panorama Cultural
Desagregacdo do sistema feudal. Historia Geral/Tempos modernos — Humanismo e Renascimentos. Estado Moderno. Reformas Religiosas. Expansdo maritimo-comercial europeia. Escravidac
moderna. Conquista europeia da América. Mercantilismo. Absolutismo. Revolugdes inglesas. Iluminismo e liberalismo. Revolugdo Industrial. Revolugdo Francesa. Independéncias americanas: Trez:
coldnias e América Espanhola. Africa e Asia. Panorama Cultural. Historia Geral/Tempos contemporaneos — Era Napolednica. Revolugdes Liberais e Nacionalismo. Guerra de Secessio. Imperialisme
Primeira Guerra Mundial. Revolugdo Russa. Crise de 1929. Nazifascismo. Segunda Guerra Mundial. Globalizagdo, Guerra Fria, Descolonizagdo afro-asiatica. América Latina e Guerra Fria
Populismo. Nova ordem internacional. Panorama Cultural. Historia do Brasil - Tempos Coloniais: Sentidos da colonizagao. Fundamentos da administragao colonial portuguesa. Escravidao, empres.
canavieira e agro exportagdo. Expansio territorial: bandeirismo, mineragdo, pecudria, extrativismo. Estruturagdo social. Processos politicos. Panorama cultural. Historia do Brasil — Tempos Imperiais
Independéncia na América portuguesa. Institui¢do e consolidagdo da Monarquia tropical: Primeiro Reinado, Regéncias e Revoltas, Segundo Reinado. Trajetorias econdmicas. Dimensdes sociais
Panorama cultural. Do Império a Republica. Historia do Brasil - Tempos Republicanos: Republica Oligarquica. Revolugdo de 1930. Golpe de 1937 ¢ Era Vargas. Redemocratizagdo. Governos militare

no Brasil. Nova Republica. Trajetorias econdmicas. Dimensdes sociais. Panorama cultural. A Lei de Diretrizes e Bases da Educagio Nacional n® 9.394/96.

PROFESSOR II -
ANOS FINAIS:

Professor II

Concepgoes de linguagem e o ensino de Lingua Inglesa; Tendéncias Pedagogicas - Metodologias do Ensino da Lingua Inglesa; Interculturalidade: a questdo da diversidade cultural no Ensino d
Lingua Inglesa; Leitura e producdo de textos em Lingua Inglesa; Sistemas da linguagem e fungdes; Fonologia, ortografia, morfossintaxe; Compreensdo de textos de autores modernos e/oi

contemporéaneos, artigos e revistas. Avaliagdo da aprendizagem em Lingua Inglesa.

INGLES

PROFESSOR II|Lingua Portuguesa: Praticas de Linguagem. Géneros textuais orais; Producdo de textos nas séries iniciais: géneros da ordem narrar, relatar, argumentar, expor, prescrever. A construgdo do sentido do textc
— coesdo e coeréncia. Praticas de leitura de textos orais e escritos: Leitura: processos cognitivos e estratégias de leitura. Pratica de analise linguistica ¢ BNCC - Lingua Portuguesa: Compreensdo
ANOS FINAIS: |interpretagdo de textos de géneros variados. Reconhecimento de tipos e géneros textuais. Dominio da ortografia oficial. Dominio dos mecanismos de coesdo textual. Emprego de elementos d

Professor IT
LINGUA
PORTUGUESA

referenciagdo, substitui¢do e repeti¢do, de conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. Emprego de tempos e modos verbais. Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. Emprego da
classes de palavras. Relagdes de coordenagéo entre oragdes e entre termos da oragdo. Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. Emprego dos sinais de pontuagdo. Concordanci
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Emprego do sinal indicativo de crase. Colocagdo dos pronomes atonos. Reescrita de frases ¢ paragrafos do texto. Significagdo das palavras. Substitui¢do d
palavras ou de trechos de texto. Reorganizagdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade. A Lei de Diretrizes e Bases da Educaga

Nacional n°® 9.394/96.

PROFESSOR 11

ANOS FINAIS:

sistema de numeragdo decimal e ndo decimal. Niimeros naturais, inteiros, racionais e reais: operagdes, propriedades e problemas. Multiplos, divisores e divisibilidade: conceito, calculo e propriedades
Numeros e grandezas proporcionais: razdes e proporgdes; divisdo proporcional; regra de trés (simples e composta); porcentagem e juros; Sistemas de Medidas decimais e ndo decimais. Calculo Algébricc

Expressoes Algébricas, Operagdes, Fatoragdo e Fragdes Algébricas. Equagdes e Inequagdes do 1° do 2° Grau. Sistemas de Equagdes do 1° do 2° Grau. Equagdes fracionarias e literais. Fungao: dominio



imagem, fungéo injetora, fungdo sob ejetora, fungdo bijetora, fungdo crescente, fungdo decrescente, fungdo par, fungéo impar, fungdo composta, inversa de fungao. Representagdo Grafica de uma Fungac
Professor 11 [Fungdes Polinomiais. Estudo Completo das Fungdes Polinomiais de 1° e 2° Graus. Fungdes Modulares. Fungdes Exponenciais e Fungdes Logaritmicas. Numeros Complexos. Sistemas de Equagde
MATEMATICA |Lineares: resolugio e discussio. Analise Combinatéria: principio fundamental da contagem. Arranjos, Combinagdes e Permutagdes Simples e com repetigio. Probabilidade: conceito e cilculo, adigio
multiplicagdo de probabilidades, dependéncia de eventos. Matrizes: conceito, propriedades e operagdes. Determinantes: conceito, célculo e propriedades. Progressdes: progressdes aritmética e geométrice
com seus conceitos, propriedades e adigdo de termos. Polindmios e Equagdes Polinomiais: adigdo, multiplica¢do e divisdo de polindmios. Fatoragdo de Polindmios. Raizes de Equagdes Polinomiais
Teorema de D’Alembert. Dispositivo de Briot-Ruffini. Geometria Euclidiana Plana: conceitos primitivos e postulados. Angulos. Triangulos. Quadrilateros, Poligonos e Circunferéncia. Congruéncia d
Triangulos. Teorema do Angulo Externo e suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanga de Tridngulos. Relagdes Métricas no Tridngulo Retangulo. Areas de Figuras Planas Poligonais e Circulares
(Geometria Espacial: conceitos primitivos e postulados. Poliedros. Célculo de Superficie e Volume dos Principais Sélidos Geométricos. Trigonometria: medidas de angulos. Medidas de Arcos. O seno,
cosseno e o calculo das medidas em um triangulo. Fungdes trigonométricas. Geometria Analitica Plana: estudo do ponto, da reta, da circunferéncia e das conicas. Nogdes de Estatistica: medidas de posi¢d

e dispersdo, distribui¢do de frequéncias e graficos. BNCC - Matematica. A Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagido Nacional n® 9.394/96.

ANEXO V
ATENDIMENTO ESPECIAL

L. O pedido deve ser feito no ato da inscrigdo através da indicagdo de que necessita de atendimento especial para realizagdo da prova, e mediante qu
requerimento fundamentado dirigido ao e-mail: selecaopanelas2026(@multieducacional.org.br, indicando a condigdo que motiva o pedido e a form
de atendimento pretendida.

II. A realizagdo de provas na condigdo especial solicitada pelo candidato sera condicionada a legislagdo especifica ¢ a possibilidade técnic
examinada pelo Instituto Multieducacional, segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.

III. A solicitagdo devera estar acompanhada de laudo médico ou documentagdo comprobatoria, quando for o caso, conforme estabelecido nest
Edital.

IV. O atendimento especial, quando concedido, as adaptagdes concedidas, inclusive a pessoa com deficiéncia, ndo poderdo descaracterizar
contetdo, a forma ou o grau de exigéncia das etapas previstas no edital, especialmente aquelas de natureza fisica, operacional ou que envolvam riscc
conforme o perfil do cargo.

V. Sao adaptagdes aplicaveis exclusivamente as Provas Objetiva:

a) prova e folha de resposta ampliada;

b) ledor e/ou transcritor;

¢) tempo adicional de até 60 (sessenta) minutos, conforme expressamente justificado em laudo;

d) intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).

VI. Adaptacdes aplicaveis a todas as etapas, incluindo as provas objetiva:

a) sala de facil acesso; (em casos de pessoas que possuam limitagdes fisicas);

b) carteira para canhotos;

¢) tratamento pelo nome social;

d) condi¢des diferenciadas por motivo de crenga religiosa;

e) condig¢des especificas para lactantes.

VII. Candidatos com necessidades ndo previstas neste Edital, ou que enfrentem condi¢do superveniente (como acidente, internacdo ou limitagd
temporaria), poderdo encaminhar solicitagdo fundamentada por meio do e-mail: selecaopanelas2026@multieducacional.org.br.

VIII. O participante que necessitar de atendimento especializado devido a acidentes ou casos fortuitos, apos o periodo de inscri¢do, devera solicita-1
por meio do e-mail: selecaopanelas2026@multieducacional.org.br.

IX. Entende-se por casos fortuitos as situagdes em que a condi¢do que enseja o atendimento ocorra em data posterior ao periodo previsto d
solicitagdo.

X. Das exigéncias obrigatodrias do laudo médico:

a) ser emitido por equipe multiprofissional ou por especialista na area da limitagdo apresentada, com expressa descrigdo da necessidade solicitada;
b) ter data de emissdo de até 36 (trinta e seis) meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do deste edital;

¢) constar nome completo do candidato;

d) constar nome completo, nimero do registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudc
e) constar espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, em conformidade com o atendimento especial solicitado, com expressa referéncia ao codig
correspondente da Classificag@o Internacional de Doengas (CID 10), bem como a causa da deficiéncia;

f) constar indicacao, quando for o caso, da necessidade de uso de proteses ou adaptagdes, bem como aqueles que, por razdes de satide, fagam uso d
marcapasso, pinos ciriirgicos ou outros instrumentos metalicos;

g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de audiometria recente, realizado até trinta e seis mese
anteriores ao ultimo dia das inscri¢cdes;

h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia
campo visual recente, realizado até trinta e seis meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes;

i) na hipdtese de uso de marca-passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo enviar o laudo médico especifico para esse fin
considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais durante as provas, devendo o candidato, ainda, comparecer a
local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

XI. O participante que solicitar atendimento para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira devera indicar o uso do aparelho auditivo o
implante coclear na inscrig¢do, caso o candidato ndo tenha sua solicitacdo deferida, ndo podera utilizar o aparelho auricular.

XII. Aos candidatos com deficiéncia visual (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, sendo
prova confeccionada neste formato.

XIII. Da sala de facil acesso: Os candidatos que necessitarem de sala de facil acesso por dificuldade de movimentagéo, permanente ou temporariz
gerando redugdo efetiva da mobilidade, da flexibilidade, da coordenagdo motora ou da percepg¢do deverdo preencher solicitagdo durante o periodo d
inscri¢des estipulado no cronograma, justificando sua necessidade.

XIV. Da carteira para canhotos: Candidatos que necessitarem de carteira para canhotos deverdo preencher a solicitacdo durante o periodo d
inscrigdes estipulado no cronograma, justificando sua necessidade. Caso o candidato ndo faga a solicitagdo, ficara sujeito a disponibilidade d
mobilidrio adequado a sua situagdo no local de prova, podendo ou néo ser atendido.

XV. Das condigdes diferenciadas por motivo de crencga religiosa: O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosc



devera, conforme prazo de periodo de inscri¢ao “Cronograma - Anexo I" deste edital:

a) Assinalar a opgao correspondente na solicitagdo de inscrigdo;

b) Enviar, via upload, a imagem da declaragdo da congregacao religiosa a que pertence, em que conste o nome e numero de seu CPF, atestando a su
condi¢do de membro da referida congregacdo, com a devida assinatura do lider religioso.

XVI. Das condigdes especificas para lactantes: A candidata que for amparada pela Lei Federal n® 13.872/19, mée de crianga de até 6 (seis) meses d
idade na data da prova, e necessitar amamentar, devera conforme prazo de periodo de inscrigdo “Cronograma - Anexo I" deste edital:

c) apresentar certiddo de nascimento da crianga (ou documento médico com a data provavel do parto, se ainda gestante);

d) levar acompanhante adulto, no dia da prova, que ficard em sala reservada para essa finalidade e serd responsavel pela guarda da crianga. .
candidata que ndo levar acompanhante nio realizara as provas. O Instituto Multieducacional ndo disponibilizara acompanhante para guarda d
crianga.

¢) O acompanhante da participante lactante ndo podera ter acesso a sala de provas e devera cumprir os dispostos nos itens constantes neste edital, n
que couber, e ser submetido a revista eletronica por meio do uso do detector de metais.

XVII. Durante a aplica¢do das provas, qualquer contato entre a participante lactante e o respectivo acompanhante devera ser presenciado por ur
fiscal do sexo feminino.

XVIII. Nio sera permitida a entrada da lactante e do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

XIX. A candidata deverd enviar, via e-mail: selecaopanelas2026@multieducacional.org.br, a imagem legivel da certiddo de nascimento qu
comprove que a crianga tera até 6 (seis) meses de idade no dia de realizagdo das provas.

XX. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido até a data do término das inscri¢des, a imagem legivel da certiddo de nascimento podera ser substituid
por imagem legivel de documento emitido pelo(a) médico(a) obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento e
candidata podera levar a certiddo de nascimento original da crian¢a na data de realizagdo da prova para ser apresentada a Coordenagao.

XXI. A candidata com situacdo deferida tera o direito de proceder a amamentagdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 (trinta) minutos pc
filho, nos termos do caput do art. 4° da Lei n® 13.872/19. O tempo despendido pela amamentagdo serd compensado durante a realizagdo das prova
em igual periodo, de acordo com o § 2° do art. 4° da Lei n® 13.872/19.

XXII. Caso a candidata utilize mais de 1 (uma) hora para amamentar, serd concedida, no maximo, 1 (uma) hora de compensacao.

XXIII. Do tempo adicional:

XXIV. A documentagdo do candidato que solicitar tempo adicional devera conter, além do estabelecido este Edital, a expressa descri¢do d
necessidade de tempo adicional para a realizag@o da prova objetiva, conforme condigdo, caracteristica ou diagndstico do participante, de acordo cor
a legislac@o vigente para concessao de tempo adicional, exceto para a participante lactante que deverd atender ao disposto neste Edital.

XXV. Caso a Documentac@o que motivou a solicitagdo de tempo adicional seja aceita, o candidato tera direito ao tempo adicional de 60 (sessente
minutos no turno de provas, desde que o solicite no ato de inscri¢@o, de acordo com o disposto nos Decretos Federais n® 3.298, de 20 de dezembro d
1999, n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004, n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, e n° 9.508, de 24 de setembro de 2018, e nas Leis n° 12.764, de 27 d
dezembro de 2012, n® 13.146, de 6 de julho de 2015, n°® 14.126, de 22 de margo de 2021, e n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e demai
legislacdes.

XXVI. Das Disposi¢des Gerais Do Pedido de Atendimento Especial:

XXVII. As digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas, sendo de inteira responsabilidade do candidato verificar o correto envio e a legibilidad
dos arquivos.

XXVIII. O candidato que, porventura, declarar indevidamente, quando do preenchimento do formulario de inscrigdo via Internet, ser pessoa cor
deficiéncia devera, apds tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condigdo enviar solicitagdo via e-mai
selecaopanelas2026@multieducacional.org.br, por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigao.

XXIX. O atendimento do pedido sera submetido a analise do Instituto Multieducacional e dependera da disponibilidade, viabilidade e razoabilidad
do pedido.

Publicado por
Marcella Maria Fernandes Vieira Ferreir
Codigo Identificador:47B6EDO6]

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Pernambuco no dia 07/01/2026. Edi¢ao 4007
A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/amupe/



