ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAIAL
Processo Seletivo n° 01/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/2026

O MUNICIPIO DE PAIAL, por intermédio do Senhor Prefeito Municipal ADELMO LUIS BRAATZ, faz
saber a quem possa interessar a realizacdo, de Processo Seletivo, para formagdo de cadastro de reserva e de
excepcional interesse publico do Quadro de Pessoal do Municipio de Paial, que sera regido pela legislacdo em

vigor e pelas normas estabelecidas no presente edital.

1. DO CRONOGRAMA

DATA ATO
13/01/2026 1. PUBLICACAO DO EDITAL
1 258153832 a 2. PRAZO DE IMPUGNAGAO DO EDITAL
;gﬁgigggg a 3. PERIODO DE INSCRICOES
15/01/2026 & 4. PERIODO DE INSCRICAO PARA OS DOADORES DE SANGUE, MEDULA
22/01/2026 E HIPOSSUFICIENTES
5. ULTIMO DIA DE ENTREGA DA DOCUMENTACAO DA COMPROVACAO
22/01/2026 PARA CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE, MEDULA E
HIPOSSUFICIENTES
23/01/2026 6. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DOS PEDIDOS DE
ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
2310112026 7. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO QUANTO AO
INDEFERIMENTO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO
12012026 8. ULTIMO DIA PARA A REALIZACAO DO PEDIDO DE CONDICOES

ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

30/01/2026 9. ULTIMO PRAZO PARA PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO - ATE
AS 15:00 HORAS

10. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO PRELIMINAR DAS INSCRICOES E

02/02/2026 DOS PEDIDOS DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA
OBJETIVA
02/02/2026 a 11. PRAZO DE RECURSOS CONTRA AS INSCRICOES DEFERIDAS E

03/02/2026 INDEFERIDAS

12. PUBLICACAO DA HOMOLOGACAO FINAL DAS INSCRICOES,
DIVULGACAO DA ALOCACAO DOS CANDIDATOS E DO LOCAL DA

04/02/2026
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PROVA OBIJETIVA

08/02/2026 13. DATA DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

09/02/2026 14. DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS
09/02/2026 a 15. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O GABARITO
10/02/2026 PRELIMINAR DAS PROVAS OBJETIVAS

11/02/2026 16. DIVULGACAO DO GABARITO DEFINITIVO DAS PROVAS OBJETIVAS
11/02/2026 17. DIVULGAGAO DA ATA DE CLASSIFICAGAO PRELIMINAR
11/02/2026 a 18. PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA A ATA DE
12/02/2026 CLASSIFICACAO PRELIMINAR

13/02/2026 19. DIVULGAGAO DA ATA DE CLASSIFICACAO FINAL

1.1. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteragcdes, dependendo do niimero de inscritos e de
recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Municipal de Fiscalizacdo do Processo Seletivo nomeada,

sendo de responsabilidade do candidato acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacdo do certame.

1.2. Este Processo Seletivo sera executado sob a responsabilidade da Empresa FENIX INSTITUTO LTDA,
CNPJ n° 07.141.784/0001-17, sediada na Rua Gilberto Lunardi, 83 — Bairro Bela Vista — Xaxim
- SC.

1.3. A fiscalizagdo e a supervisao deste Processo Seletivo estardo a cargo do Municipio de Paial e da Comissdo

de Coordenacdo e Fiscalizacdo do Processo Seletivo.

1.4. As publicagdes poderdo ser realizadas apos as 17 horas da data prevista no cronograma deste edital,

cabendo ao candidato a responsabilidade de acompanhar as publicagdes.

1.5. O Edital do Processo Seletivo, os demais comunicados e avisos aos candidatos, a relacdo de inscritos, 0s
gabaritos e provas, os julgamentos realizados, convocacdes para provas e todos os demais atos do Processo

Seletivo, serdo publicados no site oficial do Processo Seletivo na Internet: https://institutofenix.selecao.net.br.

1.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes, comunicados, mensagens

eletronicas (e-mails) e demais documentos divulgados e/ou enviados referentes ao presente Processo Seletivo.
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1.7. A escolaridade e requisitos exigidos, conforme item 2.1 e legislagao em vigor, deverao

ser comprovados no ato da posse apos a convocacao.

1.8. A inscricao do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita das
instrucoes e das condigoes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste
edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagoes, instrugcoes e convocagoes,
relativas ao certame, que passarao a fazer parte do instrumento convocatorio como se nele

estivesse transcrito e acerca dos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.
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2. DOS CARGOS E DAS VAGAS

2.1. Quadros de cargos/regime de contratacio, vagas, carga horaria semanal, regime de contratac@o, habilitacio minima, vencimento, valor das inscri¢des e tipo

de prova:

CARGOS DE NIVEL ALFABETIZADO / FUNDAMENTAL

01. VIGIA CR 40 horas 1.777,69 Alfabetizado Objetiva R$ 60,00
02. AGENTE DE MANUTENCAO CR 40 horas 1.904,67 Ensino fundamental Incompleto Objetiva R$ 60,00
03. AGENTE HIGIENE COPA E CR 40 horas 1.777,69 Alfabetizado Objetiva R$ 60,00
COZINHA 20 horas 888,82
CARGOS DE NIVEL MEDIO

04. MONITOR DE CORAL CR 08 horas 2.181,21 Curso especifico na area Objetiva RS 60,00
05. INSTRUTOR DE CR 40 horas 3.271,82 Curso especifico na area Obietiva RS 60,00
INFORMATICA )
4

WWW.pciconcursos.com.br
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06. MONITOR COM HABILIDADE | CR 08 horas 1.772,20 Curso especifico na area Objetiva RS 60,00
VIOLAO/GAITA
07. AGENTE COMUNITARIO DE CR 40 horas 3.242,00 Ensino Médio Completo Objetiva R$ 60,00
SAUDE — AREA 1 (¥)
08. AGENTE COMUNITARIO DE CR 40 horas 3.242,00 Ensino Médio Completo Objetiva R$ 60,00
SAUDE — AREA 2 (*¥*)
09. AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CR 40 horas 2.285,59 Ensino Médio Completo Objetiva R$ 60,00
10. ATENDENTE DE CRECHE CR 40 horas 2.158,55 Ensino Médio Completo Objetiva R$ 60,00
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR / NAO HABILITADO / HABILITADO
Carga : . Valor da
Vagas = Vencimento L . . Tipo de
Cargo } Horaria . Habilitacao/Escolaridade Exigida Taxa de
** Inicial R$ Prova L
Semanal Inscricdo
11. FISCAL DE TRIBUTOS CR 40 horas 4.571,20 Ensino Superior Completo Objetiva R$ 60,00
12. PROFESSOR NAO 40 horas 3.544,42 . . I
HABILITADO CR 20 horas 1.772.21 Bacharelado ou Superior Incompleto em Pedagogia Objetiva R$ 60,00
, 30 horas 2.658,31
13. PROFESSOR DE ETICA E ’ . . . , g .
CIDADANIA NAO HABILITADO CR 20 horas 18;7621?) | Licenciado em quaisquer areas do Magistério Objetiva RS 60,00

10 horas
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40 horas 5.180,41
14. PROFESSOR PEDAGOGO CR Ensino Superior em Pedagogia Objetivae RS 80.00
20 horas 2.590,20 Titulos ’
30 horas 3.885,30
, 20 h 2.590,20 . . o Objeti
15. PROFESSOR DE ETICA E R |, horas 05 10 Ensino Superior em Histéria e/ou Geografia TJ,e 11v A€ | R$ 80,00
CIDADANIA oras 295, itulos
CR 40 horas 5.180,41
16. PROFESSOR DE EDUCACAO 30 horas 3.885,30 Ensino Superior em Educagio Fisica / Registro Ativo no CREF Obj’etiva e RS 80,00
FISICA Titulos
20 horas 2.590,20
10 horas 1.295,10
17. PROFESSOR DE ARTES CR 40 horas 5.180,41 Objetiva e
30 horas 3.885,30 Ensino Superior em Artes Titulos RS 80,00
20 horas 2.590,20
10 horas 1.295,10
18. AUXILIAR DE CLASSE CR | 20horas = 2.590,20 Ensino Superior em Pedagogia Objetivae | RS 80,00
Titulos
19. PROFESSOR DE CR 20 horas 3.271,81 Curso especifico na area de Tecnologia Objetiva e RS 80,00

TECNOLOGIA EM INFORMACAO

Titulos
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20. PROFESSOR DE INGLES CR 20 horas 2.590,20 Ensino Superior em Letras - Inglés Objetiva e R$ 80,00
Titulos

21. PSICOLOGO (EDUCACAO) CR 20 horas 3.262,38 Habilitacao legal para o exercicio da profissdo de Psicélogo, Objetiva R$ 80,00
com registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP

22. PSICOLOGO (SAUDE) CR 40 horas 6.983,79 Habilitacao legal para o exercicio da profissdo de Psicélogo, Objetiva R$ 80,00
com registro no Conselho Regional de Psicologia — CRP

23. ASSISTENTE SOCIAL CR 40 horas 6.094,96 Habilitacdo em grau superior, nivel de gradua¢éo, obtida em Objetiva R$ 80,00

curso de Servigo Social, com habilitacio legal para o exercicio
da profissdo de Assistente Social, e registro no Conselho
Regional de Servico Socia
24. ENGENHEIRO CIVIL II CR 40 horas 6.983,79 Possuir nivel superior, segundo a especialidade do cargo e | Objetiva R$ 80,00
registro junto ao respectivo Conselho Profissional
25. ENFERMEIRA CR 40 horas 6.983,79 Habilitacao de grau superior, em nivel de graduacio, obtida em | Objetiva R$ 80,00

curso de Enfermagem ou Enfermeira Obstétrica, com Registro
no Conselho Regional de Enfermagem — COREN

Notas: O Termo “Cadastro de Reserva (CR)” significa inexisténcia atual de vaga, destinando-se a reserva técnica para provimento de

vagas que surgirem durante a vigéncia do Processo Seletivo.
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Aos candidatos ao cargo de Enfermeiro(a), ¢ exigida disponibilidade para permanecer no Municipio de Paial durante os periodos de plantao, inclusive em
finais de semana e feriados, conforme escala a ser definida pela Secretaria Municipal de Satde.

(*) Area 01 — Para efeitos do presente Edital, compreende a Area 01, do cargo do quadro supra mencionado (item 07.): Rua Mato Grosso (Iado de cima), sentido
centro; Rua Bahia; Rua Parana (parte); Rua Goias; Rua Sao Paulo (parte); Rua Santa Catarina (parte); Rua Rio Grande do Sul; parte da Avenida Jilio Bender.

(**) Area 02 — Para efeitos do presente Edital, compreende a Area 02, do cargo do quadro supra mencionado (item 08.): Contempla territério de Linha
Aparecida, EM SUA AREA TOTAL, e Territorio pertencente a Linha Auler parcialmente margeando a Rodovia Estadual sentido urbano tendo seu final a rua Ceara
no perimetro urbano.
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2.2. Os candidatos que integrarem a lista de aprovados deverdo manter seus enderecos e contatos atualizados

no Setor de Recursos Humanos do Municipio de Paial durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo.
2.3. As vagas serdo preenchidas de acordo com a ordem de classificagio.

2.3.1. O candidato aprovado no presente Processo Seletivo deverd acompanhar, através dos meios de
comunicacdo da administracdo municipal, as vagas que possam surgir durante o periodo de validade do

Processo Seletivo.

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pela internet, através dos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e https://paial.atende.net/cidadao. as publicacdes de todos os atos e editais

relativos ao Processo Seletivo, inclusive alteracdes que porventura ocorram durante a realizacdo do mesmo e

até sua homologacao final.

2.5. Para a investidura no cargo, o candidato aprovado devera, obrigatoriamente, preencher
os requisitos a seguir e apresentar os seguintes documentos:

2.5.1 - Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.5.2 - Ter idade minima para o cargo especifico, conforme o exigido na lei local;

2.5.3 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo comprovada mediante exame
medico.

2.5.4 - Comprovar habilitacdo legal para o cargo exigida pelo Edital;

2.5.5 - Carteira de Identidade;

2.5.6 - Cadastro de Pessoa Fisica — CPF,

2.5.7 - Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

2.5.8 - Comprovante de quitacdo militar (somente para os candidatos do sexo masculino);

2.5.9 - Comprovante de escolaridade e da formacao exigida para o cargo;

2.5.10 - Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

2.5.11 - Certidao de nascimento, casamento ou unido estavel;

2.5.12 - Declaracdo de bens ou copia da declaracdo do Imposto de Renda;

2.5.13 - Declaracio de ndo possuir acumulo de cargo, fun¢do, emprego publico ou aposentadoria exceto os
previstos em Lei;

2.5.14 - Comprovante de endereco atualizado;

2.5.15 - Copia autenticada do Registro no Conselho de Classe, quando for o caso; 2.5.16-

Demais documento que o municipio vier a exigir.

2.5.17 - Carteira de Trabalho CTPS e PIS/PASEP.



ESTADO DE' SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAIAL
Processo Seletivo n° 01/2026

2.5.18 — Certiddo de antecedentes criminais.

2.6 A admissdo dos candidatos aprovados no Processo Seletivo dar-se-a4 conforme a legislacdo vigente no

Municipio de Paial na data da admisséo.

2.7. A comprovacio da escolaridade e o preenchimento dos demais requisitos legais indispensaveis 4 nomeacao
no cargo publico serd exigida unicamente quando da posse no cargo publico. A nio apresentagdo, naquela
ocasido, de todos os documentos exigidos implicard na desclassificacdo do Processo Seletivo e imediata

convocacdo do candidato seguinte na ordem de classificacdo.

3. DAS INSCRICOES

3.1 A participagdo neste Processo Seletivo iniciar-se-a pela inscri¢do, que devera ser efetuada no prazo e

condicdes estabelecidas neste edital.

3.2. A inscri¢do sera efetuada exclusivamente via internet, sendo que o candidato devera acessar o site

https://institutofenix.selecao.net.br, onde tera acesso ao Edital e seus anexos, a ficha de inscricdo e aos

procedimentos necessarios a efetivagcdo da inscricao.

3.2.1. Para efetivar a sua inscricdo o candidato deverd acessar o endereco eletrOnico

https://institutofenix.selecao.net.br em “Concursos — Em andamento”, “inscri¢des abertas”, selecionar o

Municipio de Paial - Edital de Processo Seletivo n° 01/2026;

3.2.2. Baixar e Ler atentamente o edital completo, inteirando-se das condicoes do certame e

certificando-se de que preenche todas as condicdes exigidas.

3.2.3. Clicar em “Realizar inscri¢do”, cadastrar-se, criando uma senha de acesso para a area do candidato

(guarde bem essa senha pois sera util em todos os acessos futuros).

3.2.4. Preencher a Inscri¢do, conferindo os dados informados, imprimindo uma cépia que deve ficar em seu

poder;

3.2.5. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto bancario, referente a taxa de inscricdo, até o dia do

vencimento estabelecido no boleto.

10
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3.2.6. Manter o boleto que comprova o pagamento da taxa de inscricdo em seu poder.

3.2.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados os enderecos, e-mails e nimeros de telefones
informados. Eventual mudanca de endereco, até a data de publicacdo do resultado final do Processo Seletivo,
devera ser atualizada no cadastro online do candidato, através da sua area restrita, e devera ser comunicado a
empresa FENIX INSTITUTO LTDA por correspondéncia eletronica (e-mail) enviada para:
fenixinstituto2022@gmail.com. Apds a data de publica¢do do resultado do Processo Seletivo, deverdo ser

comunicadas diretamente a Prefeitura.

3.2.8. Naio sera aceita inscri¢do via postal, por Sedex ou via fax, e-mail, extemporanea e/ou condicional ou,

ainda, fora do prazo estabelecido.

3.3. O candidato devera imprimir e pagar o boleto no valor determinado até a data limite, constante no

respectivo documento.

3.3.1. O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos

comprobatdrios do pagamento da taxa de inscricdo.

3.3.2. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que

se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

3.3.3. Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor de
inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos e condi¢des exigidos para assumir o cargo,

bem como das regras constantes neste edital, acompanhando as publicacdes e suas possiveis alteracdes.

3.3.4. A inscricdo soO sera aceita quando o banco onde foi paga a taxa de inscricdo confirmar o respectivo

pagamento.

3.3.5. Nao serdo aceitas as inscri¢des pagas fora do prazo de vencimento ou com cheques sem provisdo de

fundos.

3.3.6. O candidato, ap0s efetuar o pagamento da inscricdo, ndo podera, sob qualquer pretexto, pleitear a troca
de cargo e/ou a devolucdo da importancia recolhida, uma vez que o valor da inscricdo somente sera restituido

em caso de anulacdo do Processo Seletivo.

11
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3.3.7. A empresa FENIX INSTITUTO LTDA e o Municipio de Paial ndo se responsabilizardo por boletos

clonados por estelionatarios, através de virus no computador utilizado pelo candidato.

3.3.8. No caso de extravio do boleto original, uma segunda via podera ser obtida no mesmo endereco, na area

restrita do candidato.

3.4. O candidato devera acompanhar a publicacdo da relacdo de candidatos inscritos para confirmar o
processamento de sua inscricdo. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido processada, o mesmo nio podera prestar

provas, podendo impetrar recurso, conforme prazo determinado neste edital.

3.5. A inscricdo do candidato implicara a tacita aceitacdo das condicdes estabelecidas neste edital, bem como
em eventuais aditamentos, comunicagdes, instrugdes e convocacdes relativas ao certame, que passardo a fazer
parte do instrumento convocatdrio como se nele estivessem transcritos e das quais ndo poderd alegar

desconhecimento.

3.5.1. Ao se inscrever o candidato concorda com a divulgacdo de seu nome e data de nascimento, titulos
apresentados, resultados das avaliagcdes a que for submetido e classifica¢cdo no presente Processo Seletivo, para
fins exclusivos de divulga¢do dos resultados relativos ao certame, sendo garantido o sigilo dos demais dados

apresentados, nos termos da LGPD.

3.6. O Municipio e a Empresa FENIX INSTITUTO LTDA ndo se responsabilizardo por solicitagdes de
inscricdo, via internet, nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo,
congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados ou

a impressao do documento relacionado neste edital.
3.7. As informacdes prestadas no requerimento de inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato e, se
falsas, incompletas ou inexatas, determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela

decorrentes, mesmo que o candidato tenha sido aprovado e/ou que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.1. Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso de informag¢do ou documento falso

ou oculte informagéo ou fato a ela relevante, sem prejuizo das san¢des judiciais cabiveis.
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3.7.2. No caso de cancelamento da inscri¢do serdo anulados todos os atos dela decorrentes, a qualquer tempo,

mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja constatado posteriormente.

3.7.3. Caso a inscricdo do candidato ndo seja homologada, ou haja inexatidao relativas a grafia do seu nome,

condicdo de pessoa com deficiéncia ou qualquer outra, cabera recurso nos termos do presente Edital.

3.7.4. Os casos de erro de grafia, data de nascimento ou outro dado pessoal, o proprio candidato deve entrar

na area restrita do site, com seu CPF e senha cadastrados e fazer as devidas alteragdes.

3.8. Os candidatos poderdo inscrever-se somente para 01 (um) cargo.

3.8.1. N3io sera permitido alterar a escolha do(s) cargo(s) apds a realizacdo da inscricao.

3.9. O candidato que necessitar de condicao especial (local de facil acessibilidade, tempo
adicional, uso de aparelhos de audicao, ledor (nao havera prova em braile), prova com fonte
ampliada e etc.) para a realizacdo das provas devera solicita-lo encaminhando eletronicamente até o dia util
subsequente ao ultimo dia de inscrigdes, através da “Area do Candidato” em “Minhas Inscri¢des” (acessando

o endereco eletr6nico https:/institutofenix.selecao.net.br) acessando este edital, clicar em “gerenciar

inscricdes”, e selecionar a opcdo do campo do assunto a que se refere o documento, inserindo o Anexo II

preenchido e assinado bem como Atestado/Laudo Médico confirmando a condi¢do especial.

3.9.1. As solicitagdes de condi¢des especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo a
critérios de viabilidade e de razoabilidade e de acordo com o laudo médico especifico ao candidato a ser
apresentado. No caso de uso de equipamentos especiais, estes deverdo ser obtidos pelo candidato e
apresentados antecipadamente ao fiscal de sala e/ou coordenador local da empresa Fénix Instituto Ltda para

que verifique e autorize seu uso.
3.9.1.1. Caso o candidato ndo envie o pedido exigido no item anterior acompanhado de laudo meédico

especifico que ateste a necessidade de condicdo especial para realizagdo da prova objetiva, o candidato ndo

tera preparado o tratamento diferenciado para realizacido de provas.

13



ESTADO DE' SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE PAIAL
Processo Seletivo n° 01/2026

3.9.1.2. O candidato que necessitar de cadeira adaptada para canhoto devera apenas encaminhar o
Anexo II preenchido e assinado, conforme item 3.9, ndo sendo necesséario encaminhar laudo médico para tal

condigdo.
3.9.2. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera
solicitar por escrito conforme o item 3.9, durante o periodo da inscricdo, e levar acompanhante que

permanecera em sala reservada para essa finalidade.

3.9.2.1. O acompanhante e a crianca devem permanecer na sala reservada para amamentac¢io desde o horario

de inicio das provas.

3.9.2.2. Nio havera compensacédo de tempo em favor de amamentacio.

3.9.2.3. A candidata lactante, o acompanhante e a crianca devem chegar ao local da prova com a antecedéncia

minima de trinta minutos.

3.9.2.4. Para a amamentacdo o lactente devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao

do Processo Seletivo.

3.9.2.5. A candidata, durante o periodo de amamentacdo, sera acompanhada por fiscal volante, e neste

momento ndo podera dialogar com o responsavel pela guarda da crianca.

3.9.2.6. A candidata nesta condi¢do que nio levar acompanhante, ndo podera realizar as provas.

3.9.2.7. A candidata é responsavel pelos atos do adulto acompanhante, caso esse venha causar algum

transtorno durante a realizacdo das provas, a candidata sera automaticamente eliminada do certame.

4. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia, fica assegurado o direito de inscrigdo no presente Processo
Seletivo, para o cargo reserva cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadores, em um percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas para cada
cargo, de acordo com o art. 8, § 3 da lei 324/2003.

4.1.1. O candidato optante pela vaga reservada a pessoa com deficiéncia, classificado em primeiro
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lugar na lista de classificagcao das pessoas com deficiéncia, sera convocado para ocupar a eventual
52 (quinta) vaga a ser provida pela Administracao, em decorréncia do presente Processo Seletivo,
durante a vigéncia do certame; posteriormente a 212 (vigésima primeira) vaga a ser provida; depois
a 412 (quadragésima primeira) vaga a ser provida; e, assim sucessivamente a cada 20 (vinte)
provimentos, considerando o entendimento exarado pelo Supremo Tribunal Federal nos autos do
Mandado de Seguranga n°® 27.710. O 5° (quinto) provimento de vaga, o 21° (vigésimo primeiro)
provimento de vaga, o 41° (quadragésimo primeiro) provimento de vaga e os demais
sucessivamente, aludidos neste item, referem-se a quantidade total de provimentos de todo o
Processo Seletivo.

4.2. O candidato com deficiéncia concorrera na vaga do cargo oferecida, utilizando-se da vaga
reservada somente quando, tendo sido aprovado, ndo puder ser nomeado através de sua
classificagéo na lista geral.

4.3. Caso a aplicagao do percentual de que trata o item 4.1 deste Edital resultar em numero
fracionado, igual ou superior a 0,5% (meio por percentual), este devera ser elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente.

4 4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquele que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0 qual, em interagdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢des com as
demais pessoas ou nas categorias discriminadas no art. 2° da Lei federal n°® 13.146, de 06 de julho
de 2015; no art. 4° do Decreto federal n® 3.298/1999, com as alteragbes do Decreto federal n°
5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei federal n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) e no
Enunciado da Sumula n® 377 do Superior Tribunal de Justiga (Visdo Monocular), observados os
dispositivos da Convengédo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu protocolo
facultativo, ratificados pelo Decreto federal n® 6.929/2009.

4.5. O candidato que deseje se habilitar a concorrer a vagas deste Processo Seletivo como PCD
— Pessoa Com Deficiéncia, devera apresentar:

a) “Requerimento Pessoa com Deficiéncia”: Aqueles que em virtude de deficiéncia necessitar

de tratamento diferenciado no dia da prova, devera indicar neste requerimento;

b) Laudo Médico: Expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses (exceto para aqueles

portadores de deficiencia permante) antes do término das inscrigdes, atestando a espécie e o grau
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de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagéo Internacional
de Doenga (CID- 10), bem como a provavel causa da deficiéncia de que é o portador.

4.6. No ato de inscri¢éo, o candidato com deficiéncia declara estar ciente das atribui¢des do cargo
publico para o qual pretende se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliagéo pelo desempenho dessas atribuigdes.

4.7. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagéo
das provas devera solicita-lo, no ato da inscrigao, descrevendo qual atendimento diferenciado
necessita e/ou selecionando o tipo de condigéo especial, tipo: prova ampliada, sala de facil

acesso, lactante, PCD ou outra necessidade.

4.8. A pessoa com deficiéncia que n&o especificar no Requerimento a necessidade de tratamento
diferenciado no dia da prova, ndo podera fazé-lo em momento posterior, de mesmo modo, as
solicitagdes de condi¢des especiais preenchidas de forma incompleta, ou ainda, com os campos
obrigatdrios em branco, ou seja, sem preenchimento, serao indeferidas.

4.9. Os documentos indicados nos itens anteriores devem ser encaminhados dentro do periodo
de inscrigao para PCD. Nao sera considerado o pedido de inscricdo como PCD — Pessoa Com
Deficiéncia solicitado fora do prazo do cronograma. Também nao sera aceita a entrega condicional
ou complementagao de documentos ou retirada de documentos apds o periodo de inscrigdo.

4.10. O candidato com deficiéncia participara da selegdo em igualdade de condigbes dos demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagao, duragao, realizagao, data, horario e local das
provas, obedecidos aos procedimentos neste Edital, excetuando-se as condi¢coes especiais, ja
mencionadas.

4.11. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as PCD - Pessoas Com Deficiéncia que
deixarem de atender, ao prazo e condigdes determinadas neste Edital, em especial as relacionadas

aos documentos comprobatorios de sua deficiéncia, terdo sua inscricao como PCD indeferida,
esgotados os meios de contato com o candidato, antes do prazo de divulgacao do

Relatorios de Inscritos Aptos Deferidos.

4.12. Parafins de posse, a deficiéncia de que € o portador devera obrigatoriamente, ser compativel
com as atribui¢gdes do cargo para o qual se classificou, uma vez que, em hipotese alguma dessas
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atribuicbes serao modificadas para se adaptarem as condigbes especiais do PCD, nao sendo,
todavia, obstaculo ao exercicio das atribuigdes do cargo a utilizagdo de adaptagao do ambiente de
trabalho.

4.13. Nao provida a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, por falta de candidatos, por
reprovagao no concurso, ela sera preenchida pelos demais candidatos, observada a ordem de
classificagéo.

4.14. Apos a contratagao, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
readaptacao, licenga por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

4.15. Serdo eliminados da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato de inscricdo nao seja constatada
ou nao seja compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo.

4.16. Serao reservados para candidatos portadores de deficiéncia fisica os direitos relacionados
as condig¢des especiais para a realizagao da prova escrita objetiva.

5. DO VALOR DAS INSCRICOES, DAS ETAPAS DESTE PROCESSO SELETIVO E DAS
ISENCOES

5.1. O valor da taxa de inscri¢do € de:

a) Para cargos de Nivel Superior: R$ 80,00 (oitenta reais).
b) Para cargos de Nivel Médio: R$ 60,00 (sessenta reais).

c) Para cargos de Nivel Fundamental: R$ 60,00 (sessenta reais).

5.2. Este Processo Seletivo constara de duas etapas:

5.2.1. Primeira etapa, de carater classificatorio, constando de Prova Objetiva para todos os cargos;

5.2.2. Segunda etapa, de carater classificatdrio, constando de Prova de Titulos, para os candidatos ao cargo

de Professor.

5.2. Séao isentos da taxa de inscricdo neste Processo Seletivo:
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a) Os candidatos doadores de Sangue fidelizado e Doadores de Medula Ossea;

b) Os candidatos que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CADuinico por serem membros de familia de baixa renda (com renda mensal per capita de até meio salario

minimo ou renda familiar mensal de até trés salarios minimos).

5.2.1.1. Para os candidatos que solicitarem isencao da taxa de inscrigcao por serem doadores

de Sangue fidelizado e os Doadores de Medula Ossea:

5.2.1.2. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto somente a doacao de
sangue promovida a o6rgao oficial, ou a entidade credenciada pela Uniao, pelo Estado ou por

Municipio.

5.2.1.3. A comprovacdo da qualidade de doador de sangue sera efetuada através da apresentacdo de
documento expedido pela entidade coletora. O documento previsto por este item devera discriminar o nimero
e a data em que foram realizadas as doacdes, ndo podendo ser inferior a 03 (trés) vezes anuais, considerando-

se os 12 (doze) meses que antecederam a abertura do presente edital.

5.2.1.4. A comprovagio da pessoa doador de Medula Ossea se daré através da apresentacdo de sua inscri¢io
no REDOME — Registro Brasileiro de Doadores de Medula Ossea ou ainda declaragdo expedida por érgio
oficial ou entidade credenciada pela Unido, pelo Estado ou por Municipio, hemocentros e nos bancos de sangue

dos hospitais, devidamente atualizado.

5.2.1.5. Os candidatos deverdo no momento da inscricio on-line, encaminhar eletronicamente a

documentacdo acima através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal.

5.2.1.6. A constatagdo de falsidade dos documentos exigidos, além das san¢des penais cabiveis importara na

exclusdo da inscricdo do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.2. Para os candidatos que solicitarem isencao da taxa de inscricao por estarem inscritos

no CADunico:

5.2.2.1. Os candidatos deverdo no momento da inscri¢do on-line, solicitar a isen¢do (CADunico) e preencher
o0 n° do NIS que comprove o Cadastramento (CadUnico) fornecido pelo Ministério do Desenvolvimento Social

e Agrario.

5.2.2.2. No caso de pedido de isencdo por estar inscrito no CADunico, sera consultado o Ministério do
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Desenvolvimento Social - MDS para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.2.2.3. Para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato” e para tanto é necessario que
as informacdes solicitadas (nome completo, data de nascimento, nome da mae e municipio) sejam idénticas
aquelas informadas no momento do cadastramento, ou o candidato deve estar cadastrado a mais de 45 dias

para ser possivel acessar as informacdes.

5.2.2.4. A constatacio de falsidade nas declaracdes apresentadas, além das sancdes penais cabiveis importara

na exclusdo da inscri¢do do candidato neste Processo Seletivo.

5.2.3. Sendo indeferido o pedido de isen¢do da taxa de inscri¢do, restara ao candidato pagamento da respectiva
taxa de inscricdo até a data limite constante no boleto.

5.2.4. Nao havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de inscri¢ao.

5.2.5. O candidato que efetivar mais de uma inscri¢do com pedido de isencdo de pagamento, para 0 mesmo

cargo, tera analisada e confirmada apenas a ultima inscri¢do, sendo as demais canceladas.

5.2.6. Nao sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo, acompanhado dos documentos

comprobatdrios, a complementacdo da documentacao.

5.2.7. Nio sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de inscri¢do via fax, via requerimento

administrativo, via correio eletrénico ou, ainda fora do prazo.

6. DA PRIMEIRA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA OBJETIVA

6.1. PROVA OBJETIVA (PO) de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas e 01 (uma) Unica alternativa
correta, de carater eliminatdrio e classificatorio, visa avaliar os conhecimentos indispensaveis ao exercicio das
atribuicdes dos cargos oferecidos pelo presente edital e versara sobre os conteudos programaticos indicados

no Anexo I, a ser aplicada para todos os candidatos.

6.1.1. Poderao ser disponibilizados pelo menos 03 (trés) tipos de prova para cada cargo, todas com questdes
idénticas, mas embaralhadas, de forma que a ordem das questdes e o respectivo caderno somente sejam
conhecidos pelo candidato no momento da realizacdo da prova, a critério da Comissdo de Acompanhamento

do certame.

6.1.2. Serao considerados aprovados neste Processo Seletivo os candidatos que obtiverem

nota final igual ou superior a 5,0 (cinco).
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6.1.3. A prova objetiva tera pontuacio de 0,00 (zero) a 10,0 (dez), utilizando-se 02 (duas) casas decimais apds
a virgula, cuja nota sera obtida mediante ao cdmputo de acertos, tendo em vista que cada questdo valera o

disposto no item 6.3.

6.2. A prova objetiva para todos os cargos sera realizada na data provavel de 08 de fevereiro
de 2026 no periodo matutino, das 09:00 as 11:00 horas. A saida do(a) candidato(a), apds o
inicio das provas objetivas, so0 sera permitida apos decorridos 45 minutos do inicio das

provas.

6.2.1. O tempo total de realizacio das provas sera de no maximo 2h (duas horas), ja compreendendo o tempo

necessario para preenchimento do cartdo-resposta.

6.2.2. A empresa Fénix Instituto Ltda, por motivos técnicos ou de for¢ca maior, podera retardar o inicio da
prova escrita ou transferir suas datas e ou horarios. Eventuais alteracdes serdo comunicadas no site do Processo
Seletivo na Internet, por mensagens enviadas para o e-mail informado, ou por aviso fixado na entrada principal
ou mural do local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza

imprevisivel.

6.3. A Prova Objetiva serd composta do seguinte programa de provas, para todos os cargos de Auxiliar de

Classe, Enfermeira, Agente de Combate a endemias, Monitor de Canto — Coral e Monitor de Musica:

Lingua Portuguesa 0,40
Matematica 0,40 2 00
Conhecimentos Especificos do cargo 10 0,60 6.00

6.4. A prova Objetiva sera composta do seguinte programa de provas, para os cargos de Professor (Educacgio

Fisica, Artes, Pedagogo e de Danca):

Lingua Portuguesa 0,40
Matematica 0,20 1 00

Conhecimentos Especificos do cargo

10 0,60 6,00

6.5. Normas para ingresso no local de provas e prestacao da prova objetiva:
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6.5.1. O candidato devera comparecer no local da prova portando, obrigatoriamente,

documento de identidade e caneta esferografica de tinta azul ou preta indelével e de material

transparente, com antecedéncia de pelo menos trinta minutos.

6.5.1.1. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgios fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte
brasileiro, certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6rgio publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei Federal n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
Como o documento ndo ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo serdo aceitas copias, ainda

que autenticadas, porém serdo aceitos documentos de identificacdo digital expedidas por érgaos publicos.

6.5.1.2. Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais, CPF, ou qualquer outro

documento sem valor de identidade, bem como documentos ilegiveis ou ndo identificaveis.

6.5.1.3. Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, (30) trinta dias.
Neste caso sera realizada a identificacdo especial através da coleta de impressdo digital para posterior

averiguacao.

6.5.1.4. A ndo apresentacdo do documento de identidade, nos termos desse edital impedira o acesso do

candidato ao local de prova.

6.5.1.5. Em face de eventual divergéncia a empresa Fénix Instituto Ltda podera exigir a apresentacdo do
original do Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo

valida copia mesmo que autenticada.

6.6. Durante a realiza¢do da prova ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser excluido do Processo

Seletivo:

6.6.1. Comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao Processo Seletivo, bem como

consultar livros ou apontamentos.

6.6.2. E vedado ao candidato, durante a realizagdo da provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um
fiscal, ausentar-se da sala de prova levando o cartdo-resposta personalizado e/ou o Caderno de Questdes ou
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outros materiais ndo permitidos, sem autorizacdo, comunica¢do com outro candidato, bem como se utilizando
de quaisquer dos recursos nio permitidos, tratar incorretamente ou agir com descortesia a qualquer pessoa

envolvida na aplicacdo das provas, bem como os Coordenadores e seus Auxiliares ou Autoridades presentes.

6.6.3. Nao sera permitido ao candidato realizar as provas portando arma(s) de qualquer espécie; 6culos escuros
e artigos de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares, ressalvados aqueles exclusivamente
de livre manifestacdo religiosa como o “quipd” e “véu”, desde que avaliados pelo fiscal de prova e que ndo
apresentem nenhum indicio de utiliza¢do indevida, com a finalidade de violar os itens do Edital, especialmente
aqueles que vedam qualquer tipo de consulta; aparelhos eletrénicos (maquinas calculadoras, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, relégio com calculadora, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
camera fotografica, aparelho para surdez (quando nio houver a comprovac¢ao exigida no item 3.9), tocadores
MP3 ou similares, gravadores, alarmes de qualquer espécie, fones de ouvido ou qualquer transmissor, gravador
ou receptor de dados, imagens, videos e mensagens, dentre outros); dicionario; apostila; material didatico;
livros; manuais; impressos; anotagdes; bebidas com rétulos, dentre outros. Todos estes materiais e/ou
equipamentos deverdo ser entregues voluntariamente, no momento do ingresso na sala de prova, ao fiscal de

sala, que os orientara sobre o correto acondicionamento de seus pertences na sala de provas.

6.6.4. A simples posse, mesmo que desligado de aparelhos eletronicos, ou de qualquer material, objeto ou
equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e

implicardo na exclusdo do candidato do Processo Seletivo, sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

6.6.5. Ter comportamento agressivo e descortés com qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

6.6.6. O candidato que tumultuar, interromper ou prejudicar de alguma forma a aplicacdo da prova, sera

desclassificado do Processo Seletivo.

6.7. A empresa Fénix Instituto Ltda, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do Processo
Seletivo poderdo solicitar a impressdo digital do candidato no cartdo resposta (a qual ndo substituira a
obrigatoriedade de o candidato assinar o cartdo), submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificacdo

datiloscdpica ou dele fazer imagem fotografica ou video.

6.8. A empresa Fénix Instituto Ltda e o Municipio de Paial ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos, equipamentos, mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para local

de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.
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6.9. Todas as despesas decorrentes da obtencdo ou entrega de documentos, bem como as de transporte e ou
alimenta¢do sdo de inteira responsabilidade dos candidatos, mesmo que a prova venha a ser transferida por

qualquer motivo.

6.10. Durante a realizacdo da prova escrita objetiva, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da prova e/ou

critérios de avaliacdo/classificacdo.

6.11. Em hipdtese alguma havera segunda chamada, apds o horario de inicio da prova nem a realizagdo de

prova fora do horario e local marcado para todos os candidatos.

6.12. Os envelopes contendo as provas serdo abertos por 3 (trés) candidatos, que comprovardo os respectivos

lacres e assinardo, juntamente com o fiscal, o termo de abertura dos mesmos.

6.13. O candidato recebera, para realizar a prova, um caderno de questdes e um cartdo-resposta para o cargo
inscrito, sendo responsavel pela conferéncia dos dados e pela verificacdo se o caderno de questdes esta

completo, sem falhas de impressdo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.

6.13.1. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para
chegar a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO-

RESPOSTA.

6.13.2. A ocorréncia de qualquer divergéncia deve ser comunicada imediatamente ao fiscal de sala;

6.13.3. Nao serdo substituidos os cartdes por erro do candidato, tendo em vista sua codifica¢do, nem atribuidos
pontos as questdes nao assinaladas ou marcadas com mais de uma alternativa, emendadas ou rasuradas, a lapis
ou com caneta esferografica de tinta com cor diversa das estabelecidas ou em desacordo com as instrugdes

contidas no caderno de provas e ou cartdo resposta;

6.13.4. A correcdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura dtica, sendo o CARTAO- RESPOSTA
o unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencdo. O
candidato é o unico responsavel pela entrega do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nio entrega do

cartdo de respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato do certame.

6.13.5. Serdo considerados sem efeito, os cartdes-resposta entregues sem a assinatura do candidato.
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6.14. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala o cartdo-resposta devidamente preenchido

e assinado, bem como o caderno de provas, que sera oportunizado posteriormente.

6.14.1. Apos a realizacao da prova, o candidato devera afastar-se imediatamente do local sob
pena de desclassificagao. O candidato que concluiu a prova nao podera comunicar-se com
os candidatos que ainda nao a efetuaram, ficando proibido inclusive de permanecer no patio

da entidade, ou ligar o celular antes de se retirar da escola.

6.14.2. Os candidatos que terminarem a prova nao poderao utilizar os banheiros que sao
destinados ao uso dos candidatos em prova, o candidato que precisar utilizar o banheiro
deve, antes de entregar o cartao resposta e sair de sala com seus pertences, solicitar ao

fiscal o acompanhamento até os sanitarios.

6.15. No local da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos permanecerao até o ultimo concluir, os quais assinardo

o termo de encerramento, juntamente com os fiscais.

6.15.1. Os envelopes contendo os cartdes-resposta serdo entregues, pelos fiscais, ao representante da
comissao executora do Processo Seletivo, juntamente com os cadernos de prova, no encerramento do certame,

pelos trés ultimos candidatos presentes na sala de provas.

6.16. Na hipdtese de ocorrer anulacdo de questdes, as mesmas serdo consideradas como respondidas

corretamente por todos os candidatos.

6.17. No caso de troca de gabarito, por erro ou falha de digitacdo na indicacdo da resposta correta no gabarito

provisorio, a resposta sera corrigida no gabarito final.

6.18. Sera atribuida nota 0,00 (zero) a resposta de questdes objetivas:

6.18.1. Cujaresposta ndo coincida com o gabarito oficial;

6.18.2. Que contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (eis);
6.18.3. Contendo mais de uma opc¢do de resposta assinalada;

6.18.4. Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

6.18.5. Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

6.19. O correto preenchimento do cartdo resposta é de total responsabilidade do candidato, ndo sendo

responsabilidade do fiscal de sala alerta-lo das incorregdes.
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6.20. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

7. DA SEGUNDA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO: PROVA DE TITULOS

7.1. O envio eletrénico dos documentos para a PROVA DE TITULOS sera realizado no periodo de 15
a 30 de janeiro de 2026, sendo que o candidato devera encaminhar eletronicamente no site
https://institutofenix.selecao.net.br, através da “Area do Candidato” acessando este edital,
clicar em “gerenciar inscricoes, e selecionar a opcao ‘Provas de Titulos’, os seguintes

documentos:

7.1.1. No envio eletrénico de titulos, serd disponibilizado nimero de campos de envio que corresponde a
quantidade maxima de titulos por item. O candidato ndo podera encaminhar mais de um titulo no mesmo

campo de envio, nem mais titulos do que a quantidade maxima permitida.

7.1.2. E de responsabilidade do candidato o correto upload dos arquivos para consulta da Banca Examinadora,

sendo aceitos apenas arquivos com extensao PDF, com tamanho maximo permitido de até 20 megabytes.

7.1.3. Os titulos deverdo ser digitalizados com nitidez, se for o caso, frente e verso, sendo um arquivo por
titulo. Caso necessario, orienta-se a utilizacdo de ferramentas online de unido de arquivos, para garantir que

seja enviado apenas um arquivo para cada titulo.
7.1.3.1. Caso os titulos digitalizados ndo possuam boa nitidez ou ainda, apresentem imagem ofuscada,

borrada, cortada, etc., que ndo permitam sua fécil leitura e identificacdo, os mesmos serdo desconsiderados,

ndo sendo permitido novo envio de documentos em caso de recurso impetrado pelo(a) candidato(a).
7.1.3.2. O candidato devera nomear o arquivo de cada titulo de forma que seja possivel diferencia-los.
7.1.4. O (a) candidato(a) declara, sob as penas da lei que:

a) A copia do titulo entregue é copia fiel do documento original;

b) As divergéncias existentes na grafia do nome constante do titulo e daquele constante na inscri¢do decorrem

de ato legal (casamento, divorcio etc.).

7.2. A Prova de Titulos para os cargos de PROFESSOR: PEDAGOGO, ETICA E CIDADANIA,
PROFESSOR DE, EDUCAGAO FiSICA, ARTES, AUXILIAR DE CLASSE,

TECNOLOGIA EM INFORMAGCAO E INGLES,serda de carater exclusivamente
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classificatorio a ser contabilizado para todos os candidatos aprovados na prova objetiva podendo
totalizar no maximo 03 (trés) pontos, conforme a seguir:

Titulos (concluidos) Descricao Pontuacao por Pontuacao
Descricao Pontuagao Titulo Maxima
Doutorado 0,50 0,50
Mestrado 0,30 0,30
Pos-Graduagdo 0,20 0,20
TOTAL PP —Ee——— PEEEEE———————— 1,00

7.1.1. Para contagem de pontuagao de Titulos, sera considerado apenas um Titulo valido, independente
da quantidade de Titulos enviados. A pontuagéo sera atribuida da seguinte forma: 0,20 pontos no
caso de apresentar Titulo de Pés-Graduagao; 0,30 ponto para Titulo de Mestrado; e 0,50 pontos
para Titulo de Doutorado. Ressalta-se que os Titulos n&o serdo comulativos.

I. Nao havera, em hipétese alguma, outra data e horario para a entrega de titulos.

II. A ndo apresentacdo dos titulos ndo elimina o candidato do certame, sendo a este computado pontuacdo zero

na prova de titulos para o calculo da pontuagéo final.

III. Os titulos deverdo ter relacdo com as atribui¢des do cargo correspondente a respectiva inscricdo ou nio

serdo computados.

IV. Néo serdo aceitos como titulos, certificados que ndo apresentarem a respectiva carga horaria no mesmo.

V. Titulos sem conteudo especificado ndo serdo pontuados, caso ndo se possa aferir a relacdo com a area do

cargo.

VI. Nio serdo pontuados boletim de matricula, histérico escolar desacompanhado do certificado, atestados de

frequéncia, ou outro documento que ndo ateste claramente que o curso ou fase foi concluido.

VI. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, bem
como encaminhamento de um mesmo titulo em duplicidade, com o fim de obter dupla pontuagio, o candidato
tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovado o dolo do candidato este sera excluido do

Processo Seletivo.
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VII. Uma vez efetuado o envio dos titulos e findo o prazo estabelecido em edital ndo serd aceito pedido de

inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacdo.

VII. A comissdo responsavel pela analise dos titulos podera solicitar ao candidato outro(s) documento(s)

que achar conveniente, para confirmar as informacdes prestadas.

8. DAS NOTAS, DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO

8.1. Para os cargos de Professor a nota final sera:

PO =90% + PT=10%, onde a féormula final sera (PO x 0,9) + (PT x 0,1).

Entenda-se:
PO =Prova Objetiva

PT = Prova Pratica

8.1.1. Para os demais cargos valera somente a somatdria das questdes da prova objetiva multiplicando-se pelo

valor da questdo, totalizando-se a nota final, na férmula:

Numero de Acertos x Valor da questao = Nota Final

8.2. Ocorrendo empate na classificagdo final, dar-se-a preferéncia, pela ordem, ao candidato:

8.2.1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completados até o ultimo dia da inscri¢do neste
Processo Seletivo, de acordo com o previsto no paragrafo unico do art. 27 da Lei Federal n° 10.741, de 1° de

outubro de 2003 e alteracdes — Estatuto do Idoso;

Para os demais casos, sera:

8.2.2. Que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos e Legislacao;
8.2.3. Que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.2.4. Que obtiver maior nota na prova de Matematica;

8.2.5. Que tiver maior idade;

8.2.6. Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei

11.689/2008, deverdo, até o dia util subsequente ao ultimo dia de inscri¢cdes, encaminhar eletronicamente,
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através da “Area do Candidato” em campo especifico para tal, certiddo e ou declaragdo e ou atestado ou outros
documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao

exercicio da fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 do CPP, emitidos a partir de 10 de agosto de 2008;

8.2.7. Sorteio Publico.

8.2.7.1. O sorteio publico, a ser divulgado em data, horario e local em edital préprio, sera realizado com a
presenca de representantes da comissdo do Processo Seletivo e da presenca dos candidatos em questdo que
serdo comunicados da sessdo. Se os candidatos ndo se fizerem presentes no local, dia e horario marcado para
a realizacdo do sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que ao final seré lavrada ata

pela comissdo com os resultados do sorteio publico.

9. DOS RECURSOS

9.1. Serdo admitidos os seguintes recursos:

9.1.1. Impugnacdo do presente edital;

9.1.2. Do indeferimento do pedido de inscri¢do e do indeferimento do pedido de isencdo das taxas de
inscricao;

9.1.3. Da formulacdo das questdes e da discordancia com o gabarito da prova;

9.1.4. Da nota da prova objetiva;

9.1.5. Da nota da prova de titulos e de cursos;

9.1.6. Da classificacdo provisoria.

9.2. A impugnacio a este edital podera ser efetuada por qualquer cidadio, no prazo de 02 (dois) dias uteis,

apos a sua publicacdo, mediante requerimento junto a Prefeitura do Municipio.

9.3. Os demais recursos deverdo ser feitos exclusivamente através do sitio da empresa FENIX

INSTITUTO LTDA - https://institutofenix.selecao.net.br da seguinte maneira:

9.3.1. Acessar a area do candidato no site https://institutofenix.selecao.net.br, e realizar login

identificando-se.

9.3.2. Na area do candidato em “minhas inscri¢cdes” localizar o Processo Seletivo Edital 01/2026 de Paial,

clicar em gerenciar inscricdes;

9.3.3. Nacoluna “op¢des” deslize 0 mouse sobre o botdo e clique em "Solicitar Recurso".
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9.3.4. Digitar o seu recurso ou motivo que gerou o recurso com a devida fundamentaco.

9.3.5. No caso de recursos contra questdes da prova objetiva, identificar o nimero da prova e o nimero da

questdo (fundamentando sua argumentacdo e indicando referéncia bibliografica).

9.3.6. Para cada questdo devera ser enviado um unico formulario de recurso.

9.3.7. Caso necessite anexar arquivos anexe apenas um por recurso. Caso haja mais de um arquivo para um
Unico recurso deve-se compacta-los (ZIP) em um unico arquivo. Serdo aceitos arquivos do tipo: .pdf, e doc,

com tamanho maximo permitido de 20 megabytes.

9.3.8 Clicar em “enviar”.

9.4. Somente serdo aceitos, analisados e julgados recursos fundamentados, com argumentagdo légica e

consistente.

9.4.1. No caso de recursos contra questdes ou gabarito, devera ser elaborado um recurso para cada questao,
sob pena de sua desconsideracdo, e os mesmos deverdo conter indicacdo do numero da questdo e conter copia

da bibliografia mencionada. Simples pedidos de revisao de questoes nao serao analisados.

9.5. A banca examinadora da entidade executora do presente Processo Seletivo constitui-se em ultima

instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

9.6. A empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos recursos, por motivo de
ordem técnica como congestionamento, caixa de e-mail lotada, antivirus, spam, arquivo muito grande

(aconselha-se enviar compactado).

9.7. Recursos com teor ofensivo que desrespeite a banca examinadora serdo preliminarmente indeferidos.

9.8. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer coletivamente através de ato publicado no site

https://institutofenix.selecao.net.br, ndo serdo enviadas respostas individuais aos candidatos.

9.9. Apos analise dos recursos interpostos ou por constatacdo e/ou correcdo de erro material, podera haver
alteracdo da nota, pontuacio e/ou classificacio inicialmente obtida pelo candidato, para uma nota, pontuagéo

e/ou classificacdo superior ou inferior.
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9.10. A decisdo exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora é irrecorrivel na esfera administrativa.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1. Este Processo Seletivo tera validade de 1 (um) ano, a contar de sua homologacdo final. Podendo ser

prorrogado uma unica vez, por igual periodo, conforme necessidade da administracdo municipal.

10.2. Os candidatos aprovados serdo admitidos obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacdo obtida

€ as vagas existentes.

10.3. A aprovacio e classificacdo neste Processo Seletivo ndo asseguram ao candidato o direito de ingresso
imediato e automatico no quadro de servidores, sendo que a admisséo é de competéncia do Municipio, dentro
da validade do Processo Seletivo ou de sua prorrogacdo, observada a ordem de classificacdo dos candidatos e

das demais condig¢des estabelecidas neste edital.

10.4. E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo dos atos de convocagdo e manter

atualizado seus dados, endereco e telefones de contato.

10.5. As providéncias e atos necessarios para a convocacdo, nomeacdo e posse dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade do Municipio.

10.6. Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou funcdo publica, acumulavel na
forma do Artigo 37, inciso X V1, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaracao
firmada pelo 6rgdo ou entidade publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fung¢des, para

fins de averiguagdo de compatibilidade de horarios.

10.7. Por ocasido da convocacdo que antecede a nomeacdo, os candidatos classificados deverdo apresentar
documentos originais, acompanhados de uma copia que comprovem os requisitos para provimento e que deram

condicdes de inscri¢do, estabelecidas no Edital.

10.8. A convocac¢do que trata o item anterior sera realizada através de Edital de Chamamento publicado no
site Prefeitura Municipal de Paial, o candidato devera apresentar-se a Prefeitura do Municipio de Paial na data

estabelecida no mesmo.

10.9. Caso haja necessidade, a Prefeitura do Municipio de Paial poder4 solicitar documentos complementares

aos candidatos.
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10.10. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricdo, desqualificacéo e desclassificacdo do candidato, com todas

as decorréncias, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.11. Por ocasido da admissdo, o candidato aprovado no Processo Seletivo fica sujeito ao regime
empregaticio adotado pela Prefeitura do Municipio de Paial e as normas regulamentadoras atinentes aos
servidores municipais, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico admissional a ser
realizado por médico do trabalho, o qual servira de avaliacdo de aptiddo para o desempenho do cargo/emprego,

nos termos deste documento.

10.12. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das fungdes sera

desclassificado.

10.13. Caso o candidato admitido para assumir a vaga ndo preencha os requisitos para a posse, ou por qualquer
motivo, venha a desistir do mesmo, sera convocado o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final
de classificagdo para o respectivo cargo e o candidato ficara automaticamente impedido de assumir outra vaga

do mesmo cargo durante o ano letivo.

10.14. O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco para correspondéncia perante a

Prefeitura do Municipio de Paial, ap6s o resultado final.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A lista de inscritos, o gabarito da prova objetiva, a lista de classificados e decisdes resultantes de
recursos e demais atos provenientes deste edital de Processo Seletivo serdo publicados no quadro de
publicacdes oficiais do Municipio de Paial, Didrio Oficial dos Municipios (DOM) e nos sites

https://institutofenix.selecao.net.br e https://paial.atende.net/cidadao.

11.2. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstincia que sera mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado, sendo responsabilidade do candidato manter-se informado, acompanhando as

publicacdes no site https://institutofenix.selecao.net.br.

11.3. Nao serdo prestadas informacdes por telefone relativas a nimero de inscritos por cargo ao resultado do
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Processo Seletivo e respostas de recursos. Informagdes que constam no edital ndo serdo dadas via telefone, o

candidato antes de inscrever-se deve ler atentamente o edital.

11.4. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realiza¢do das provas.
O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma descrita
neste edital.

11.5. O Municipio de Paial e a empresa Fénix Instituto Ltda ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas, divulgacdes e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo sejam na imprensa ou
em outros sitios eletronicos.

11.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, sendo a Comissdo Executora
competente também para julgar, em decisdo irrecorrivel e soberana, quaisquer que sejam 0s recursos
interpostos pelos candidatos.

11.7. Todas as despesas referentes aos deslocamentos, hospedagem e alimentacdo dos candidatos correrdo

por sua propria conta, eximindo-se a empresa FENIX INSTITUTO LTDA e o Municipio de Paial da

responsabilidade por essas despesas e outras decorrentes, inclusive no caso de eventual reaplicacio de provas.

11.8. Sio partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) Anexo I - Conteudo Programatico da Prova Objetiva.

b) Anexo II - Requerimento de Condi¢des Especiais para Realizacdo de Prova.

c) Anexo III - Atribuicdo dos Cargos.

Paial — SC, 13 de janeiro de 2026.

ADELMO LUIS BRAATZ

Prefeito Municipal
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