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MONTE ALECRE

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2026
DA ASSISTENCIA SOCIAL

MUNICIPIO DE MONTE ALEGRE DE GOIAS, Estado de Goids, pessoa juridica de
direito puablico interno,. inscrito no CNPJ sob o n.° 01.126.341/0001-70, com sede
administrativa na Praga da Matriz n® 01, Centro, CEP: 73830-970, por intermédio da
COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, nomeada
conforme DECRETO 37/2026, faz saber aos interessados que do dia 26/01/2026 a
30/01/2026, no horério das 08:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00 horas recebera
inscrigbes e documentacéao para habilitagao para todos os cargos descritos no
ANEXO |, com a finalidade de selecionar pessoal para exercicio temporario de cargos
no PODER EXECUTIVO, em decorréncia de necessidade de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, inciso IX da Constituigao Federal; do art. 92, inciso X da
Constituigdo Estadual de Goids, Lei Organica Municipal, Estatuto dos Servidores
Municipais de Monte Alegre de Goids, Leis n°® 290/2026 de 16 de janeiro de 2026.
(autoriza a contratagdo tempordria) e demais instrumentos legais mediante as
condigoes estabelecidas neste Edital:

1. DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O inteiro teor deste Edital e dos seus anexos estara disponivel as pessoas
interessadas, em horario comercial, na sede de Prefeitura.

1.2 O processo serd organizado, coordenado e executado pela COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO - COPS.

1.3 Os participantes ou proponentes que responderem ao PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADQ, concordam integralmente com os termos do presente edital e seus
anexos.

2. DO OBJETIVO

2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporéria de
profissionais, conforme os quantitativos e localidades constantes no ANEXO |, para
atender & necessidade temporaria de excepcional interesse publico

3. DAS VAGAS E DALOTAGAO

3.1 Os cargos e vagas ofertadas no processo seletivo sdo as previstas no ANEXO |
deste Edital, observados os respectivos requisitos de escolaridade.

3.2 A lotagéo e exercicio dos contratados obedecerd ao dispostoc no ANEXO |, devendo

a op¢ao pela localidade de exercicio ser definida no momento da inscricdo do
candidato.

4. DAS INSCRIGOES

4.1 As inscrigdes serdo gratuitas e poderado ser realizadas na data e horarios previstos
neste edital, considerando-se o horério oficiat de Brasilia/DF.
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4.2 A inscrigao € de inteira responsabilidade do candidato ou de seu procurador que
devera, no ato da inscrigdo, marcar em campo especifico do Formulério de Inscrigdo
sua opc¢ao pelo cargo escolhido, sendo possivel se candidatar apenas a 01 (um)
cargo.

4.3 Depois de efetivada a inscrigdo com a entrega da documentagéo e do formulario
de inscrigao (anexo ll), ndo sera aceito pedido de alteragdo das opgdes, conforme
item anterior.

4.4 O candidato devera ler e seguir atentamente o Edital e seus anexos para
preenchimento do formulario de inscrigao.

4.5 O descumprimento de qualquer das instrugbes para efetivar sua inscrigao
implicara no cancelamento da mesma.

4.6 As inscrigbes deveréo ser realizadas presenciaimente na Secretaria Municipal
de Acgéo Social, na Praga da Matriz, n° 02.

5. DAS CONDIGOES PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

5.1 - Poderéao participar do presente Processo Seletivo Simplificado, pessoas fisicas,
devidamente habilitadas, que n&o tenham sofrido penalidade de suspensao ou
declaragdo de inidoneidade por parte do Poder Publico, que satisfagam as condigdes
fixadas neste edital e anexos e, que aceitem as normas estabelecidas pela
Administragao.

5.2 A documentagao abaixo relacionada devera ser entregue em envelope lacrado e o
formulério de inscrigdo (anexo |l) devera ser entregue separadamente no ato da
inscrigéo:

a) Certificado de conclusdo do curso de habilitagdo profissional (e especialidade
quando for 0 caso);

b) Registro no Conselho Regional da Classe, quando for o caso;

c) Titulo de Eleitor e comprovante de votagédo nas ultimas eleigbes;

d)} Prova de quitagdao com o Servigo Militar, para 0 sexo masculino;

e) Comprovante de enderego residencial atualizado (ultimos 3 meses)

f} CPF, Carteira de ldentidade ou CNH;(documento oficial com foto que contenha CPF
e RG)

g) Declaragéo de disponibilidade e comprometimento (anexo ili);
h) Declarag¢ao de idoneidade (anexo V)
i) Declaragdo de que néo existe fato superveniente impeditivo (anexo Vi)

j) Laudo Médico atestando a deficiéncia (quando for Portador de Necessidade
Especial—- PNE) (anexo VIlI)
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5.3 Os documentos deverdo estar validos na data da apresentagédo para Processo
Seletivo Simplificado devidamente autenticados por cartério competente, ou ainda,
fotocépia acompanhada de seu respectivo original, que apds a conferéncia, sera
autenticada por um servidor publico determinado pela administracgéo.

5.4 Néo sera contratado o candidato que deixar de apresentar os documentos acima,
ou apresenta-los em desacordo com o presente Edital.

6. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

6.1. Para as pessoas com deficiéncia, interessados em concorrer nessa condigao,
serao adotados os critérios previstos no art. 37, inciso Vlll, da CF/88, na Lei Federal
7.853/89, regulamentada pelo Decreto Federat 3.298/99 (art. 37) e na Lei Estadual n.®
14.715/2004;

6.2 Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer.

6.3 Conforme o disposto na legislagdo especifica fica assegurado as pessoas com
deficiéncia o direito de se inscreverem nesse processo seletivo para concorrerem a
um quantitativo de 5% {cinco por cento) das vagas previstas para cada cargo, cuja
deficiéncia seja compativel com as atribui¢ées do cargo pretendido.

6.4 De acordo com o Paragrafo 4° do Artigo 1° da Lei Estadual de n® 14.715/04 e suas
alteragOes e para efeito deste processo Seletivo, “pessoa com deficiéncia é aquela
que apresenta, em cardter permanente, perdas ou redugdes de suas fungdes
psicolégicas, fisiolégicas, mentais ou anatdmicas, suficientes para gerar
incapacidade para o desempenho de atividades na forma ou na medida considerada
dentro dos padrdes adotados como normais para o ser humano”;

6.5 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei
Estadual n® 14.715/04 e suas alteragoes;

6.6 O candidato que se declarar deficiente, resguardadas as condigdes especiais
previstas na Lei, concorrerd em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos,
no que se refere aos critérios de aprovagao descritos neste Edital;

6.7 As vagas destinadas aos candidatos inscritos na condicdo de pessoa com
deficiéncia, se nao providas por falta de candidatos ou pela reprovagéao no Processo
Seletivo, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem
classificatéria.

6.8 Os candidatos deficientes, para se beneficiarem da reserva de vagas, deverao
declarar serem pessoas com deficiéncia, no ato da inscricdo, bem como anexar
LAUDO MEDICO atestando sua deficiéncia, conforme modelo constante no ANEXO
VIII.

6.9 A classificagao dos candidatos sera feita em duas listagens, contendo a primeira a
pontuacgéao de todos os candidatos, incluindo-se os deficientes, e a segunda somente
com a classificagdo dos deficientes, observando-se a ordem de classificagao;
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6.10 O candidato deficiente aprovado neste Processo Seletivo ndo poderéa utilizar-se
desta condigdo para justificar mudanga de fungao, readaptagdo ou aposentadoria
apos sua contratagao.

7. DAS ETAPAS E CRITERIOS DE AVALIAGAO

7.1 A avaliagao de titulos serd realizada para candidatos aos cargos de nivel superior,
médio e fundamental e obedecerd a tabela abaixo:

NIVEL SUPERIOR

ITEM TiTULOS VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO
A Doutorado 30 30
B Mestrado 20 20
C Especializagao 10 20
D Cursos Complementares na area de atuagao 10 20
E Cursos de curta duragdo, seminarios, congressos e 05 10

workshops relevantes para a area de atuagéo
TOTAL DE PONTOS 100
NIVEL MEDIO

ITEM TiTULOS VALOR VALOR

UNITARIO | MAXIMO
A Cursos de especializagdo ou aperfeicoamento 20 40
B Certificado de conclusao de curso de informéatica 20 20
C Certificado de concluséo de curso de digitagéo 10 10
D Cursos de curta duragdo, semindrios, congressos e 07 28

workshops relevantes para a drea de atuagao
E CNH categoria B 02 02
TOTAL DE PONTOS 100
NIVEL FUNDAMENTAL
ITEM TiTULOS VALOR VALOR
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UNITARIO | MAXIMO
A Cursos de especializagao ou aperfeigoamenta 20 40
B | Certificado de conclusio de curso de informatica 20 20
C Certificado de conclusao de curso de digitagao 10 10
D | Cursos de curta duragdo, seminarios, Congressos e o7 28
workshops relevantes para a area de atuagao
E CNH categoria B 02 02
TOTAL DE PONTOS 100

7.2 Para receber a pontuagao o candidato devera comprovar por meio de certificado ou
declaragao de conclusao de curso.

8. DA AVALIACAO DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

8.1 A avaliagdo de experiéncia profissional dos candidatos do processo seletivo
obedecers a tabela abaixo:

PARA TODOS OS NIVEIS
EXPERIENCIA PERIODO/ PONTUAGAC VALOR MAXIMO
Experiéncia de atividade Até 01 ano: 01 ponto

profissional compativel

com o cargo escolhido Ate.02:an0s:02 pontos

04 Pontos
Até 03 anos: 03 pontos

Até 04 anos: 04 pontos

8.2 Para receber a pontuagdo relativa & experiéncia profissional relacionada no
quadro acima, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:

a. Cdpia das paginas da foto da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), frente e verso das paginas que comprovem a experiéncia profissional
No cargo ao qual concorre ou copia do contrato de prestacao de trabalho;

b. Declaragao e/ou certiddo de tempo de servigo que informe o periodo (com
infcio e fim, se far o casa) e a espécie do servigo realizado, com a descrigao das
atividades desenvolvidas, se realizado na area publica, emitidas pelo Setor de
Recursos Humanos ou de Pessoal, se realizado no setor privado, declaragio
do contratante com firma reconhecida em cartério.

c. Contrato de prestagéo de servigos ou recibo de pagamento auténomo (RPA)

acrescido de declaragao que informe o periodo (com inicio & fim, se for o caso)j

e especie do servigo realizado, no casa de servigo prestado como autdnomo.
8.3. Para efeitn de pontuagao nao serd considerado tempo conflitante.
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8.4. Nao sera computado como experiéncia profissional o tempo de estagio ou de
monitaria,

8.5. Sera desconsiderada a documentagao apresentada que nao cumpra &s
exigénoias estabelecidas neste Edital.

9. DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E CRITERIO DE
DESEMPATE

9.1 A classificagdo final dos candidetos serd ordenada por cargo, em ordem
decrescente, de acordo com o somatério dos pontos obtidos, conforme tabelas
abaixo:

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL

AVALIAGAQ DE TITULOS EXPERIENCIA TOTAL
ECNH PROFISSIONAL
100 04 78
CARGOS DE NIVEL MEDIO
AVALIAGAO DE TiTULOS EXPERIENCIA TOTAL
PROFISSIONAL
100 04 104
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
AVALIACAO DE TiITULOS EXPERIENCIA TOTAL
PROFISSIONAL
100 04 104

9.2 A publicagao do resultado final do processo seletive sera feita contendo 2
pontuacdo de todos os candidatos aprovados, inclusive dos Portadores de
Necessidades Especiais;

9.3 Para todos os cargos de classificagdo final sera realizada com observancia do
ponto de corte estabelecido pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de
reserva técnica;

9.4. O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no
Placar e no Site da Prefeitura de Monte Alegre de Goids: (www.montealegre.go.gov.br).

8.5 Os resultados nao serdo informados via telefone.
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9.6 Os candidatos classificados, até o numero de vagas abertas neste edital, serao
convocados obedecendo & ordem decrescente de classificagdo, ou seja, iniciando-se
com o que obtiver maior pontuagao para o de menor pontuagao;

9.7 Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas comporéo o cadastro
de reserva, e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificagéo.

9.8 Para todos os cargos, na classificagdo final, entre candidatos com igual
pontuacgao, sera fator de desempate:

a) Candidato/a com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art.
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso;

b) Candidato/a com maior tempo de experiéncia na area de atuagéo;
c) Candidato/a com maior pontuagéo obtida na contagem de titulos;

d) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso, entre 0s
candidatos com menos de 60 anos.

9.9 A lista da classificagao final sera divulgada mediante edital que devera ser
publicado no Placar e site da Prefeitura e submetido 8 homologagéo do Prefeito.

9.10 A classificagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado gera apenas a
expectativa de direito a contratagéo. E reservado o direito de proceder a contratagéo
em nuimero que atenda aos seus interesses, as suas necessidades e disponibilidade

financeira.
10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a habilitagéo, pontuagéo ou
classificagao final deste Processo Seletivo Simplificado dispora de 2 (dois) dias uteis
para fazé-lo em instidncia Unica enderegado a COMISSAO ORGANIZADORA DO
PROCESSO SELETIVO.

10.2 O pedido de recurso deverd constar a justificativa e fundamentos cabiveis, sendo
liminarmente indeferidos os que nédo forem claros, consistentes e objetivos.

10.3 O recurso deveré ser interposto em formulario préprio e protocolado na sala de
protocolo, na sede da Prefeitura.

11. DA CONTRATAGAO POR PRAZO DETERMINADO

11.1 Os candidatos aprovados Processos Seletivo Simplificado n® 001 de 2026 da
Assisténcia Social, serdo convocados para assinatura do contrato, conforme
necessidade, e perdurara durante um ano, prorrogavel por igual periodo.

11.2 Séo requisitos bésicos para a contratagao tempordria de pessoal:
a) Cumprir as determinagdes do presente edital;
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Estar quite com a Justiga Eleitoral;
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d) Estar quite com o Servigo Militar (sexa masculino);

8) Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penatidade incompativel com a
nova investidura;

f) Nao ser servidor investido em carga comissionado, exceto se optar pela exoneragao;

g) Nao ser servidor ativa da administra¢éo direta ou indireta da Unido, do Estado, dos
Municipios e do Distrito Federal, conforme Constituicdo Federal, Art. 37, Inciso XV,
slineas aeb.

h) Nao ter sido aposentado porinvalidez,
i) Nao ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 enos de idade;
12. DOS REQUISITOS E DOCUMENTOS PARA A CONTRATACAQ

12.1 A contratagao do/a candidato/a classificado/a no presente Processo Seletivo
Simplificado e o consequente sxercicio da fungdo dependera da comprovagao dos
seguintes requisitos basicos:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completada até a data da contratagao,

b) Aptidao fisica e mental para exercicio da fungdo, mediante apresentagao de
atestado de saude laboral;

c) Estar quite com a respectivo Conselho Profissional;
d) Estar guite com a Justiga Eleitoral;
e) Estar quite com o Servigo Militar {sexo masculino);

f) N&o ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidade incompativel com
8 nova investidura;

g) Nao ser servidor investide em cargo comissionado, exceta se optar pela
exoneragao;

h) Nao ser servidor efetivo do Municipio de Monte Alegre de Goias;

i) Nao ser servidor ativo da administragao direta ou indireta da Uniao, do
Estado, dos Municipios e do Distrito Federal, nos termas do Artigo 37 da
Constituigao Federal;

j} Nao ter sido aposentado por invalidez;
k) Nao ter sido aposentado compulsoriamente aos 70 anos de idade;

[) Ser aprovado neste Processo Seletivo, possuir a experiéncia € o nivel de
escolaridade exigidos para o exercicio do cargo;

m) Nac receber proventos de aposentadoria oU remuneragéo de cargo,
emprego ou fun¢ao publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na
Constituigae Federal.

12.2 O candidato aprovado devera apresentar os seguintes documentos para
contratagao:
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a) Carteira de Identidade;

b) Titulo Eleitoral e comprovante da Gltima votagdo ou certiddo de quitagao
eleitoral;

c) Certificado de Reservista, se for do sexo masculino;

d) Cadastro de Pessoa Fisica— CPF;

e) Nimero de PIS/PASEP;

f) Comprovante de enderego atualizado (ultimos 3 meses), tais como: contas de
energia ou telefone, contrato de locagéao, ainda, na falta deste, declaragao do préprio
punho do proprietario com firma reconhecida em cartério;

g) Comprovante de escolaridade (certificado/diploma) conforme exigéncia do

edital;

h) Comprovante de inscrigdo no Conselho de Classe ao qual pleiteia vaga;

i) Declaragéao firmada pelo/a candidato/a de que ndo é servidor publico e que
ndo possui vinculo empregaticio com a Unidao, Estado, Distrito Federal ou Municipio,
que caracterize a incompatibilidade de acumulo de cargos publicos, bem como de
horarios de trabalho;

j) Certiddo Negativa do Cartério Distribuidor Civel Estadual (site do tj estadual);

k) Certidao Negativa do Cartério Distribuidor Criminal Estadual (site do tj

estadual);

I} Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justiga Federal, expedidas em um
mesmo documento, disponivel no site: http://www.trf1.jus.br/Servicos/Certidao;

m) Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, de quitagdo com as obrigagdes

eleitorais, disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/ ontealeg;

n) Certidao Negativa da Justiga Eleitoral relativa & condenagdo criminal

eleitoral, disponivel no site: http://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes;

0) Comprovagéo de situagao regular perante a Receita Federal do Brasil

p) Certiddo de nascimento de filhos menores de 21 anos;

q) CPF dos filhos menores de 21 anos

r} Certidao de Casamento ou Nascimento

s) Certiddo negativa da fazenda Pubtica Estadual

t) Certidao negativa da Fazenda Publica Municipal

u) Comprovante de abertura conta corrente

v) Carteira de Habilitagdo (para o cargo de motorista de transporte escolar é
necessério ter idade superior a vinte e um anos; ser habilitado na categoria D; néo ter
cometido mais de uma infragao gravissima nos 12 (doze) ultimos meses e ser
aprovado em curso especializado, nos termos da regulamentagdo do CONTRAN.

w) Comprovante de Regularidade no TCM/GO.

13. DA CONVOCAGAO E CONTRATAGAO
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13.1 Os candidatos aprovados, conforme Editat do Processo Seletivo Simplificado
n°® 001/2026 da Assisténcia Social, serdo convocados de acordo com o edital e
conforme a necessidade da Administragao.

13.2 Os documentos exigidos serdo conferidos no ato da contratagdo pelo
departamento de Recursos Humanos e somente apds a conferéncia e comprovada a
autenticidade deles, conforme informagdes prestadas no ato da inscrigdo, o
candidato estara apto a iniciar suas atividades.

13.3 O candidato aprovado e convocado, conforme quantitativo do presente edital,
devera comparecer 3 Secretaria respectiva para firmar contrato em data a ser
divulgada posteriormente na imprensa oficial e site do Municipio. Caso o convocado
ndo comparega no prazo estabelecido, perdera o direito a vaga, podendo a Secretaria
proceder a convocagao de outro candidato classificado.

14. DA EXTINGAO DO CONTRATO

14.1 Os contratos por prazo determinado extinguir-se-ao:
a) Pelo término do prazo contratual;
b) Poriniciativa da administracao publica;
c¢) Por iniciativa do contratado,

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1 A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO terd amplos poderes
para orientagao, realizagao e fiscalizagao dos atos necessaérios a efetivagdo de todo o
certame,

15.2 O/a candidato/a que, comprovadamente, usar de meios fraudulentos para
concorrer ao Processo Seletivo, atentando contra a disciplina ou desacatando a quem
quer gue esteja investido de autoridade para supervisionar, coordenar ou fiscalizar o
Processo Simplificado, serd automaticamente excluido, sem prejuizo das demais
penalidades legais.

15.3 As informagodes prestadas pelo/a candidato/a, bem como os documentos que
forem apresentados seréo de sua inteira responsabilidade, tendo a Administragéo a
prerrogativa de excluir do processo, a qualquer tempo, aquele que participar usando
documentos ou informagdes falsas e/ou outros meios ilicitos, devidamente
comprovados.

15.4 O/a candidato/a que omitir ou falsificar alguma informagéo essencial serd
excluido do processo ou terd o seu contrato rescindido, se a apuragdo desta
irregularidade ocorrer depois de encerrado o certame.

15.5 A COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO, através de sua
presidéncia, poderd, se julgar necessario, designar equipe de apoio/trabalho para
colaborar na analise de curriculo e titulos para auxiliar na classificagdo final dos
candidatos, bem como pelo fornecimento de todas as informagdes referentes ao
processo de selegéo.
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15.6 Seraoc de inteira responsabilidade do/a candidato/a as declaragdes incompletas,
erradas ou desatualizadas do seu endereco.

15.7 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, as disposigdes e instrugoes,
bem como editais complementares, retificagdes do Edital ou resolugdes referentes ao
processo de sele¢ao que vierem a ser expedidos.

15.8 Os casos omissos ou que gerem dividas serdo resolvidos pela COMISSAO
ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO designada para coordenar a realizagac do
Processo Selativo Simplificado.

15.09 Os ANEXOS sao partes integrantes deste Edital,

15.10 Este Edital, em sua integra, sera publicado no Placar Oficial da Prefeitura de
Monte Alegre de Goias no sitio eletrénico www.montealegre.go.gov.br.

Monte Alegre de Goias, 21 de janeiro de 2026.

NIVARDO RODRIGUES DO PRADO JUNIOR

PRESIDENTE DACOMISSAQ ORGANIZADORA
DO PROCESSO SELETIVO
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“ANEXO IX” DO EDITAL N° 001/2026 DA ASSISTENCIA SOCIAL

CRONOGRAMA
Periodo Atividade
22/01/2026 Publicagéo do Edital
22/01/2026 Abertura do prazo para impugnagao do Edital
23/01/2026 Encerramento do prazo para impugnag¢ao do Edital
23/01/2026 Divulgagao das decisdes das impugnagdes do Edital
26/01/2026 Abertura das inscrigbes
30/01/2026 Encerramento do prazo para inscrigdes
03/02/2026 Divulgagao do resultado preliminar
04 € 05/02/2026 | Prazo para interposigao de recursos
06/02/2026 Divulgag¢ao dos resultados dos recursos
06/02/2026 Divulgacao do RESULTADO FINAL do Processo Seletivo

Simplificado para homologagao do Chefe do Poder Executivo
Municipal e Publicagao no Placar, site da Prefeitura e jornais de
grande circulagéo.

Monte Alegre de Goias, 21 de janeiro de 2026.

QM JUNIOR

NIVARDO RDDRIGU
RO ORGANIZADORA

PRESIDENTE DA
DO PROCESSO SELETIVO
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