PREFEITURA MUNICIPAL DE MAZAGAO - AP

CONCURSO PUBLICO INA z:

EDITAL n° 01/2026 PO'PARA

A Prefeitura Municipal de Mazagao - AP, por meio do Gestor Municipal, no uso de suas atribui¢des legais,
torna publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas para a realizacao do Concurso Publico regido pelo
Edital n® 01/2026, destinado ao provimento de vagas do quadro de pessoal efetivo, em conformidade com o
artigo 37, inciso II, da Constitui¢do Federal, a Lei Organica do Municipio, e demais legislacdes pertinentes,
conforme disposicdes deste Edital e seus anexos.

1.1 O presente Concurso Publico sera regulamentado por este Edital e executado pela INAZ DO PARA -
Servicos de Concursos Publicos Ltda (endereco eletronico: http://www.paconcursos.com.br / e-mail:
atendimento@paconcursos.com.br).

1.2 As especificagoes dos cargos ofertados constam no Anexo I deste Edital, contemplando codigo de
inscri¢do, denominacdo, escolaridade minima e demais exigéncias, jornada de trabalho, vencimento-base e
valor da taxa de inscrigao.

1.3 A selecdo dos candidatos compreendera as seguintes etapas, de acordo com o cargo em disputa:

1* FASE - Provas de Conhecimentos;
a) Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos;

2* FASE - Avaliacoes Complementares;
c) Prova de Titulos, de carater classificatorio, exclusiva para os cargos de nivel superior.

1.4 As etapas presenciais do Concurso Publico, em regra, serdo realizadas no Municipio de Mazagao - AP.
Havendo necessidade, em razdo do nmimero de inscritos ou da logistica de aplicacio, poderdo ser utilizados
municipios circunvizinhos.

1.5 Todos os custos com transporte, hospedagem, alimentacio e quaisquer outras despesas para deslocamento
até o local de realizacdo das provas, em todas as fases do concurso, correrdo por conta exclusiva do
candidato, ndo havendo reembolso por parte da Prefeitura Municipal ou da organizadora, inclusive em casos
de eventual remarcacao de prova.

1.6 Podera haver registro de imagens e/ou gravacdes de audio e video durante a aplicacdo das provas, para
fins de seguranca, auditoria e verificacdo de conduta. O candidato, ao participar do certame, autoriza o uso
desse material para analise posterior, inclusive em eventual procedimento administrativo ou judicial.

1.7 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, as publicacdes, comunicados e eventuais
retificacdes do edital, ndo podendo alegar desconhecimento de qualquer informacao oficialmente divulgada.

1.8 Eventuais impugnacdes ao presente Edital deverao ser apresentadas de forma fundamentada, no prazo de
até 03 (tres) dias uteis, contados da data de publicacio do Edital, por meio do campo proprio
disponibilizado na pagina oficial da Banca Organizadora ou, alternativamente, por meio de correio
eletronico, conforme disposto neste Edital.

1.8.1 As impugnacdes encaminhadas por correio eletronico deverdo ser formalizadas obrigatoriamente
mediante o preenchimento do modelo especifico constante no Anexo IV, devidamente assinadas e
encaminhadas para o endereco eletronico indicado, nao sendo conhecidas aquelas apresentadas fora do
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modelo estabelecido ou por outros meios diversos dos previstos neste Edital.

1.8.2. A eventual acolhida de impugnacdo implicara a publica¢do de retificacdo do Edital ou de edital
especifico de retificacdo, com ampla divulgacdo no endereco eletronico oficial do certame.

1.8.3. Decorrido o prazo previsto no item 1.8, ndo serdo admitidas novas impugnacoes quanto ao conteudo do
Edital, restringindo-se eventuais manifestacdes posteriores a aspectos relacionados a execucdo das fases do
Concurso Publico.

2.1 O valor da taxa de inscricdo, o nimero de vagas, a remuneracao, a jornada semanal de trabalho e os
requisitos para cada cargo estdo detalhados no Anexo I — Quadro de Vagas, que integra o presente Edital.

2.2 Para fins de interpretacdo do Quadro de Vagas, consideram-se as seguintes siglas: AC = Ampla
Concorreéncia; PCD = Pessoas com Deficiéncia, nos termos da Lei Federal n° 13.146/2015 e demais
normas aplicaveis e CR = Cadastro de Reserva.

3.1 A inscri¢ao no Concurso Publico implica o pleno conhecimento e a tacita aceitacdo de todas as condi¢oes
estabelecidas neste Edital e nos demais instrumentos reguladores, incluindo a aplicacao da Lei n° 13.709, de
14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais — LGPD). Os dados pessoais, sensiveis ou
nao, fornecidos pelo candidato serdo tratados e processados exclusivamente para viabilizar a execucdo do
certame, abrangendo a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, bem como a divulgacdo das
informacgdes necessarias, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a
Administracdo Publica, ndo podendo o candidato ou seu procurador alegar desconhecimento.

3.2 Para participar do Concurso Publico n® 01/2026, o candidato devera inscrever-se e seguir rigorosamente
as normas previstas neste Edital e seus anexos, declarando conhecer e concordar com todos os requisitos
exigidos para habilitacdo ao cargo. O candidato também se compromete a acompanhar, por sua propria
responsabilidade, todos os avisos, erratas ou comunicados publicados nos meios oficiais definidos neste
Edital, ndo podendo alegar desconhecimento.

3.2.1 Sera permitida a realizacdo de mais de uma inscri¢do por candidato (CPF), inclusive para cargos de
niveis distintos, observada a organizacdo das provas por turnos, conforme estabelecido no cronograma
oficial.

3.2.1.1 O candidato podera manter multiplas inscri¢des, contudo somente podera realizar uma prova por
turno, ainda que esteja inscrito em mais de um cargo cuja aplicacao ocorra no mesmo periodo.

3.2.1.2 Para este certame, as provas serdo aplicadas da seguinte forma:
I - no turno da manha, serdo aplicadas as provas para os cargos de nivel Superior;
IT - no turno da tarde, serdo aplicadas as provas para os cargos de nivel Médio.

3.2.1.3 Dessa forma, o candidato podera realizar, no maximo, uma prova no turno da manha (optando por
um unico cargo, de nivel Superior) e uma prova no turno da tarde (para um unico cargo de nivel
Meédio), ainda que tenha efetuado inscri¢cdes para mais de um cargo.
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3.2.1.4 Nao havera cancelamento, alteracdo ou substituicao de inscri¢oes apos a efetivacdo do pagamento,
sendo de inteira responsabilidade do candidato verificar previamente a compatibilidade entre os cargos
escolhidos e os respectivos turnos de aplicagio das provas.

3.3 As inscriges serdo realizadas exclusivamente pela internet.

3.4 Para efetuar a inscricao, o candidato devera acessar o site www.paconcursos.com.br durante o periodo
estabelecido no cronograma do concurso e seguir os seguintes procedimentos:

a) Clicar na aba “Concursos/Processos”;

b) Localizar o Edital desejado;

¢) Clicar em “INSCRICAO ONLINE™;

d) Inserir o nimero do CPF;

e) Realizar o cadastro, caso seja o primeiro acesso, ou efetuar login se ja for cadastrado;

f) Preencher integralmente o Requerimento de Inscri¢do, conferindo atentamente todas as informacdes
inseridas e seguindo as instrug¢des fornecidas;

g) Gerar e imprimir o boleto bancario referente a inscricao e efetuar o pagamento.

3.5 O pagamento da taxa de inscricao devera ser realizado até a data de vencimento indicada no boleto,
podendo ser efetuado em qualquer agéncia bancaria, por meio de internet banking, inclusive mediante leitura
do codigo de barras pelo aplicativo bancario, casas lotéricas ou, alternativamente, por meio de QR Code PIX,
conforme disponibilizado no sistema de inscri¢ao.

3.6 Nao sera aceito pagamento da taxa de inscri¢do por meio de deposito em caixa eletronico, transferéncia,
DOC, ordem de pagamento, depdsito comum em conta corrente, pagamento condicional, fora do periodo de
inscri¢des ou por qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

3.7 Nao serdo aceitos como comprovante de pagamento agendamentos bancarios. A banca organizadora nao
se responsabiliza por pagamentos agendados que ndo forem compensados.

3.8 Inscricdes ou pagamentos que ndo forem identificados por erro do candidato no preenchimento dos dados
do boleto ndo serdo aceitos, ndo cabendo reclamagoes posteriores.

3.9 O ndo cumprimento dos procedimentos estabelecidos neste item implicara o cancelamento da inscri¢ao,
podendo a irregularidade ser constatada a qualquer tempo.

3.10 O candidato € o unico responsavel pela veracidade e exatidao das informagdes prestadas na ficha de
inscri¢do, bem como por eventuais erros ou omissoes.

3.11 Apos a efetivagdo da inscri¢do, ndo havera devolucao do valor pago, sob qualquer hipotese, ainda que
efetuado em duplicidade ou em valor superior ao estipulado.

3.12 A INAZ DO PARA nio se responsabiliza por inscricdes ndo concluidas devido a falhas técnicas nos
equipamentos do candidato, problemas de comunicacdo, congestionamento de rede ou quaisquer outros
fatores de ordem técnica que impecam a transferéncia de dados ou a finalizacao do processo.

3.13 O candidato € responsavel pela insercdo e conferéncia de seus dados pessoais, em especial nome
completo, nimero dos documentos de identifica¢do e data de nascimento.

3.14 O candidato que desejar ser tratado pelo nome social podera realizar a solicitacdo no ato da inscricao,
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exclusivamente por meio do sistema eletronico disponibilizado pela banca, dentro do prazo previsto no
cronograma oficial. A indicacdo do nome social sera utilizada em todas as fases do certame em que ndo
houver exigéncia legal de identificacdo pelo nome civil, observadas as normas de protecdo de dados pessoais
e de respeito a dignidade humana.

4.1 O candidato que atender aos requisitos legais podera solicitar isencao do pagamento da taxa de inscri¢do
no periodo definido no cronograma do concurso, por meio do sistema eletronico de inscri¢cdes, devendo
selecionar a op¢do correspondente e enviar a documentacdo exigida, em um unico arquivo que pode ser em
formato JPG ou PDF, no ato da solicitacao.

4.2 Podera solicitar isencdo de taxa de inscri¢do o candidato que se enquadrar em uma das seguintes
condigoes:

a) Membro de familia de baixa renda inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, nos termos do Decreto Federal n° 6.593/2008;

b) Doador voluntario de medula 6ssea, conforme cadastro em entidades reconhecidas pelo Ministério da
Saude.

4.3 Documentacao exigida:

a) Para candidatos hipossuficientes (CadUnico): CPF, documento de identidade oficial com foto e
comprovante de inscri¢do no CadUnico emitido no ano vigente;

c) Para doadores de medula dssea: carteira ou declaracdo de doador emitida pelo REDOME ou por
entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

4.4 O envio da documentacdo € de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando a
organizadora por falhas técnicas, problemas de comunica¢do ou outros fatores que impecam a conclusdo do
procedimento.

4.5 O candidato que nao apresentar a documentacdo completa, no formato e prazo estabelecidos, tera sua
solicitacdo indeferida.

4.6 A veracidade das informacgdes prestadas sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este
responder por crime contra a fé publica, sem prejuizo da eliminacao do concurso e das sangdes civis, penais e
administrativas cabiveis.

4.7 A organizadora podera solicitar, a qualquer tempo, o envio fisico dos documentos para conferéncia da
autenticidade.

4.8 O resultado preliminar das solicitacdes de isencdo sera divulgado no endereco eletronico
WWW.paconcursos.com.br, conforme cronograma.

4.9 Do resultado preliminar cabera recurso, nos termos do item 11 deste Edital, exclusivamente para
questionamento de eventual erro material, formal ou de anilise cometido pela Banca Examinadora na
avaliacio da documentacio apresentada, vedada, em qualquer hipotese, a juntada, substituicao,
complementacio ou regularizacio de documentos nido enviados, enviados de forma incompleta ou em
desacordo com as exigéncias editalicias no prazo originalmente estabelecido.
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4.10 O resultado definitivo das solicitagdes, apos analise dos recursos, sera divulgado no endereco eletronico
da organizadora, sendo terminativo e irrecorrivel quanto a isencao.

4.11 O candidato que tiver o pedido de isencdo indeferido podera confirmar sua inscricdo mediante o
pagamento da taxa, observado o prazo de vencimento indicado no respectivo boleto bancario.

5.1 E garantido o direito de inscricdo as pessoas com deficiéncia que desejarem concorrer ds vagas
reservadas, nos termos da Lei Federal n® 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — LBI). Para fins
de reserva de vagas e procedimentos correlatos, adotam-se, por remissao, as disposi¢cdes do Decreto Federal
n° 9.508/2018, no que couber.

5.2 Do total de vagas inicialmente ofertadas e das que vierem a ser criadas durante a validade do certame,
sera observado percentual destinado as pessoas com deficiéncia de no minimo 5% (cinco por cento) e no
maximo 20% (vinte por cento), condicionada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo.
Na hipotese de fracdo, o resultado sera elevado ao primeiro numero inteiro subsequente; o percentual minimo
também se aplica ao aproveitamento de vagas remanescentes e a formagao de cadastro de reserva.

5.3 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas definidas no art. 2° da Let n® 13.146/2015 (LBI); no art.
4° do Decreto n°® 3.298/1999; no §2° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista); no art.
1° da Lei n® 14.126/2021 (visdo monocular); e na Lei n°® 14.768/2023 (deficiéncia auditiva), além do disposto
na Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Decreto n® 6.949/2009).

5.4 Caso ocorra desclassificacdao, desisténcia ou outro impedimento de candidato aprovado para vaga
reservada, esta sera preenchida pelo proximo candidato com deficiéncia classificado.

5.5 As vagas reservadas poderdo ser preenchidas por candidatos sem deficiéncia, caso ndo haja candidatos
inscritos, aprovados ou classificados nesta condicao.

5.6 Os candidatos com deficiéncia participardo do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo das provas, critérios de aprovacgao, horarios, locais e notas minimas
exigidas.

5.7 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a) Declarar, no ato da inscri¢ao, sua condicao de pessoa com deficiéncia, descrevendo suas limitagdes
funcionais e eventuais necessidades de adaptacao;

b) Enviar, via upload no sistema de inscri¢cao, documento oficial de identidade com foto e laudo médico
expedido ha, no maximo, 90 (noventa) dias antes do término das inscri¢des, contendo:

— Nome, assinatura e nimero de inscri¢ao do médico no CRM;

— Espécie e grau/nivel da deficiéncia;

— Referéncia ao codigo da Classificacdo Internacional de Doencas (CID);

— Provavel causa ou origem da deficiéncia.

5.8 O envio da documentacdo € de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo se responsabilizando a
organizadora por falhas técnicas, problemas de comunicacdo ou fatores que impecam a conclusdo do
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procedimento.

5.9 O laudo ou relatério médico enviado tera validade apenas para este concurso, nao sera devolvido e ndo
serdo fornecidas copias.

5.10 O arquivo digital devera ser identificado com o nome completo do candidato, aceitando-se somente os
formatos PDF, PNG ou JPG.

5.11 O candidato devera manter consigo o original ou copia autenticada do documento, podendo ser
solicitado para conferéncia a qualquer tempo, mediante envio por carta registrada.

5.12 A nio declaracdo da deficiéncia no ato da inscricdo e/ou a ndo apresentacdo do laudo nos termos deste
edital implicara a perda do direito de concorrer as vagas reservadas e as condi¢des diferenciadas de prova,
nao cabendo recurso para reversao dessa situacao.

5.13 Nao serdao aceitos documentos enviados por via postal, correio eletronico ou entregues no dia de
aplicacgdo das provas.

6.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas devera solicita-lo
obrigatoriamente no ato da inscri¢do, informando o tipo de recurso necessario no Formulario de Inscri¢do e
enviando, via upload, a documentacido comprobatoria, conforme o caso.

6.2. Para a solicitacdo de atendimento especial, o candidato devera encaminhar, no prazo estabelecido no
cronograma, em um unico arquivo PDF o:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Documento de identidade oficial com foto;

¢) Laudo médico emitido nos ultimos 12 (doze) meses, contendo assinatura e carimbo do médico com o
numero de inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), especificando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com referéncia ao codigo correspondente da Classificacio Internacional de Doencas (CID-10) e
provavel causa da deficiéncia, quando aplicavel.

6.3 O laudo médico também devera justificar, de forma expressa, a necessidade de recursos especiais
solicitados, tais como: tempo adicional (nos termos do art. 4°, § 2°, do Decreto n® 9.508/2018 e alteracdes),
mobiliario adaptado, intérprete de Libras, leitura labial, material ampliado, entre outros.

6.4 Caso o recurso especial ndo esteja listado no sistema eletronico de inscri¢do, o candidato devera
selecionar a opcao “outros” e descrever detalhadamente a necessidade.

6.5 Situagdes especificas:

I - Lactantes: a candidata devera informar a necessidade no ato da inscri¢do e enviar CPF, documento de
1dentidade oficial com foto e certiddo de nascimento da crianga; se o nascimento ocorrer apos a publicacio do
edital, podera ser apresentado documento emitido por médico obstetra (com CRM) atestando a data provavel
do parto. No dia da prova, a candidata devera estar acompanhada de um adulto responsavel pela guarda da
crianca, que ficara em sala reservada proxima ao local de aplicagdo. A INAZ DO PARA nio disponibilizara
acompanhante.
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6.6 Para utilizacdo, durante a prova, de objetos, dispositivos ou proteses ndo previstos neste edital, o
candidato devera selecionar “outros” no formulario, descrever o recurso e apresentar laudo médico que
Justifique seu uso.

6.7 A documentacdo enviada fora do prazo, ilegivel, incompleta, via postal, correio eletronico, fax ou
requerimento administrativo nao sera aceita.

6.8 E de responsabilidade exclusiva do candidato o envio e a guarda da documentacio comprobatoria. A
INAZ DO PARA podera solicitar, a qualquer tempo, o envio por carta registrada para confirmacio da
veracidade das informagdes.

6.9 Solicitacdes nao justificadas por laudo médico, bem como recursos indicados no laudo que ndo tenham
sido solicitados no ato da inscri¢do, serdo indeferidos.

6.10 A solicitacdo sera analisada segundo critérios de viabilidade e razoabilidade. Caso ocorra falha em
recursos tecnologicos no dia da prova, podera ser disponibilizado atendimento equivalente, conforme a
viabilidade.

6.11 A INAZ DO PARA divulgara, no endereco eletronico www.paconcursos.com.br, no periodo definido
no cronograma, a lista com o resultado preliminar das solicitacdes de atendimento especial.

6.12 Do resultado preliminar cabera recurso, nos termos do item 11 deste edital e apds o julgamento dos
recursos, sera divulgado o resultado definitivo, do qual ndo cabera recurso.

7.1 Serdo aplicadas provas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo
o conteudo programatico constante do Anexo III deste Edital, com a seguinte distribuicao:

NIVEL MEDIO/SUPERIOR

Area de N° de Peso Pontuacio Minimo Pontuacio
Conhecimento Questdes por Mixima de Minima
Questiio por Area Acertos por Area
Lingua 10 2 20 5 10
Portuguesa
Conhecimentos 10 1 10 S 5
Gerais
Raciocinio 10 1 10 5 5
Légico
Legislacao 10 2 20 5 10
Conhecimentos 20 2 40 10 20
Especificos
Total da Prova 60 — 100 == 50

7.2 As provas terdo 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo apenas uma delas correta.

7.3 Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que alcancar, em cada disciplina, no minimo, o
numero de acertos estabelecido na tabela de seu respectivo nivel.

Paragrafo unico. O ndo cumprimento do minimo exigido em qualquer disciplina acarretara a eliminagio do
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candidato, ainda que o total de pontos obtidos na prova atinja ou ultrapasse a metade do valor maximo.

7.4 O candidato que ndo atingir a pontua¢do minima exigida em qualquer disciplina ou no total sera
eliminado do certame.

7.5 Na realizacao das provas objetivas, serdo observadas as seguintes regras:

a) O candidato devera transcrever as respostas do Caderno de Questdes para a Folha de Respostas, que sera o
unico documento valido para correcio. O preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, ndo
sendo substituida a Folha de Respostas por erro de preenchimento.

b) Nao serdo computadas questdes nao respondidas, nem questdes com mais de uma alternativa assinalada,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

¢) Nao deve haver marcacgdes fora do campo reservado as respostas, sob pena de interferir na leitura optica.
d) E de inteira responsabilidade do candidato qualquer prejuizo decorrente de marcacdes incorretas na Folha
de Respostas.

e) As marcacdes deverdo ser feitas com caneta esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material
transparente.

f) Nao sera permitido que outra pessoa preencha a Folha de Respostas, salvo em caso de atendimento
especial previamente autorizado.

g) O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou danificar a Folha de Respostas, sob pena de
inviabilizar a corregao.

7.6 Na prova objetiva, sera atribuida nota 0 (zero) as questdes:
a) com mais de uma resposta assinalada;

b) sem resposta;

¢) com marcagoes fora do padrdo estabelecido;

d) cuja marcacgao nao atenda as especificagdes deste Edital.

7.7. Caso haja anulag¢do de uma ou mais questdes das provas objetivas, a pontuacio correspondente sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido ou no.

8.1 As provas serdo aplicadas no periodo estabelecido no cronograma do concurso, preferencialmente na
cidade de Mazagao - AP, podendo, em razdo do nimero de inscritos, serem aplicadas em outras cidades.

8.2 O endereco do local em que o candidato fara suas provas constara no Cartdo de Inscricdo, que sera
divulgado na internet, no endereco eletronico www.paconcursos.com.br, a partir da data indicada no
cronograma do concurso. Cabera ao candidato se informar sobre o local de suas provas.

8.3 As provas objetivas terdo duracdo de 3 (tres) horas, ja incluido nesse tempo o preenchimento da Folha de
Respostas.

8.4 O ingresso do candidato ao prédio onde fara suas provas sera permitido somente até o horario do
fechamento dos portdes.

8.5 O candidato precisa acompanhar as informacdes e retificacdes do Edital deste concurso no endereco
eletronico www.paconcursos.com.br.
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8.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta do local determinado para realizar
suas provas e o comparecimento no horario estabelecido.

8.7 Recomenda-se ao candidato que esteja presente no local das provas 45 (quarenta e cinco) minutos antes
do horario marcado para a abertura dos portdes.

8.8 O candidato niio podera realizar provas fora do local indicado pela INAZ DO PARA.

8.9 O candidato fara as provas em local indicado no cartio de confirmacdo de inscricdo, disponibilizado
conforme cronograma, por intermédio de seus Coordenadores e/ou Fiscais.

8.10 DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO — Para acesso ao prédio e a sala nos quais se realizardo as
provas, o candidato precisa apresentar o Documento Oficial de Identificacdo (com foto) original e em
perfeitas condigdes.

8.11 SERAO ACEITOS os seguintes documentos para identificacio:

A) Carteira de Identidade,

B) Carteira de Trabalho,

C) Passaporte,

D) Carteira de Reservista (com foto),

E) Carteira de ()rgéo ou Conselho de Classe (CRC, CRA, COREN, OAB etc.),
F) Carteira de Motorista (modelo com foto).

8.12 NAO SERAO ACEITOS como documentos de identificacio:

A) Certiddes de Nascimento ou de Casamento,

B) Titulos Eleitorais,

C) Documentos Digitais,

D) Carteira Nacional de Habilitacdo Digital (modelo eletronico),

E) Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo sem foto),

F) Carteiras de Estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
G) Documentos ilegiveis, nio identificaveis ou danificados.

8.13 No dia de realizacdo das provas, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar Documento
Oficial de Identificacdo original (com foto), por motivo de perda, furto ou roubo, precisa ser apresentado
Boletim de Ocorréncia impresso, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, por 6rgao policial.

8.14 Para realizacao das Provas, ndo serdo aceitos protocolo do documento, cépia do documento de
identificacao (ainda que autenticada) ou simples anotacdo de numero de registro de REDS/Boletim de
Ocorréncia Policial.

8.15 Em hipotese alguma, o candidato fara as provas se ndo apresentar a documentacdo exigida ou ndo
cumprir a norma estabelecida para identificacdo, conforme subitens 8.13 a 8.14. O candidato que ndo atender
as exigéncias do Edital sera eliminado do concurso.

8.16. A Prova Objetiva sera realizada na data prevista no cronograma oficial do Concurso Publico, em dois
turnos distintos, conforme o nivel de escolaridade do cargo.

8.16.1. Realizardo prova no Turno Matutino (09h00min as 12h00min) os candidatos inscritos nos cargos
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de Nivel Superior, observado o horario local.

8.16.2. Realizardo prova no Turno Vespertino (15h00min as 18h00min) os candidatos inscritos nos cargos
de Nivel Médio, observado o horario local.

8.17. Os portodes dos locais de prova serdo abertos, impreterivelmente, nos seguintes horarios:
a) Turno Matutino: 07h30min;
b) Turno Vespertino: 13h30min.

8.18. Os portodes dos locais de prova serdo fechados, impreterivelmente, nos seguintes horarios:
a) Turno Matutino: 08h30min;
b) Turno Vespertino: 14h30min.

8.19. A distribuicao dos cargos por turno, conforme itens 8.16.1 e 8.16.2, ¢ definitiva, salvo motivo de forca
maior, hipotese em que eventual ajuste sera informado previamente em edital complementar de convocacao.

8.20 A ida ao banheiro, apos o inicio das provas, sera permitida desde que acompanhada pelo fiscal, sob pena
de eliminac¢do do candidato do concurso e apds procedimentos de identifica¢do realizados na sala de provas, e
requer nova identifica¢do no retorno do candidato.

8.20.1 Apods a entrega definitiva da prova e assinatura da folha de respostas, o candidato ndo podera
permanecer nas dependéncias do local de aplicacdo, devendo se retirar imediatamente, sendo vedado o
deslocamento para o banheiro ou outras areas internas.

8.21 Nao sera permitido ao candidato fumar ou portar carteira de cigarros nas dependéncias do local de
provas.

8.22 O candidato precisa levar caneta esferografica comum, de tinta azul ou preta (tubo transparente) para
preencher a Folha de Respostas. Nao sera permitido o uso de caneta diferente da especificada, por medida de
seguranc¢a do concurso.

8.23 Nao sera permitido, durante a realiza¢do das provas: consulta de qualquer tipo, uso ou porte de relogio,
chaveiro, régua de calculo, oculos escuros, protetor auricular, quaisquer acessorios de chapelaria (chapéu,
boné, gorro etc.), borracha, lapis, lapiseira, grafite, marca-texto, uso ou porte de aparelhos eletronicos ou de
comunicac¢io (tais como: maquina de calcular, notebook, pen-drive, aparelho receptor ou transmissor de
dados e mensagens, gravador, telefone celular, agenda eletronica, mp3 player ou similar, maquina
fotografica, controle de alarme de carro, fone de ouvido etc.).

8.24 Com observancia do disposto no subitem 8.23 deste Edital, fica estabelecido que, caso esteja portando
equipamentos eletronicos e objetos pessoais, antes do inicio das Provas, o candidato precisa identifica-los e
coloca-los no local indicado pela equipe de fiscalizagdo, sendo que aparelhos de telefone celular devem ser
previamente desligados. Os equipamentos e objetos pessoais somente poderdo ser manuseados pelo candidato
apos a sua saida do Prédio.

8.25 O candidato que estiver portando, durante a realizacdo de sua prova, mesmo que desligados, telefone
celular ou quaisquer outros equipamentos mencionados no subitem 8.23, ou similares, ou se for flagrado em
tentativa de cola, sera eliminado do concurso.
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8.26 Sera eliminado o candidato que ndo mantiver aparelhos eletronicos ou quaisquer dos itens citados no
subitem 8.23 dentro do envelope/embalagem porta-objetos desde o ingresso na sala de provas até a sua saida
definitiva. Se o aparelho eletronico, ainda que dentro do envelope/embalagem porta-objetos, emitir qualquer
sinal sonoro, como toque ou alarme, o candidato sera eliminado do concurso.

8.27 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacao das provas, for flagrado comunicando-
se com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, ou, ainda, que se utilizar de
notas, de livros, de impressos etc.

8.28 Como forma de garantir a lisura do concurso, é reservado a INAZ DO PARA, caso julgue necessario, o
direito de utilizar detector de metal, gravacdo em audio ou proceder a identificacdo especial (filmagem e/ou
fotografia) dos candidatos, inclusive durante a realiza¢do das provas.

8.29 As provas serdo iniciadas conforme o horario estabelecido no cronograma do concurso deste Edital.

8.30 O candidato que chegar apos o fechamento dos portdes, ndao se levando em conta o motivo do atraso,
tera vedada sua entrada no prédio e sera eliminado do concurso.

8.31 Néo havera funcionamento de guarda-volumes, e a INAZ DO PARA no se responsabilizara por perdas,
danos ou extravios de objetos ou documentos pertencentes aos candidatos.

8.33 Se o candidato, iniciadas as provas, desistir de fazé-las, precisa devolver ao fiscal de sala, devidamente
assinados, a Folha de Respostas e o Caderno de Provas de Multipla Escolha (completo).

8.33 O candidato somente podera deixar o prédio apds decorridas 1h (uma hora) do inicio dessas provas e
podera levar consigo o caderno de prova quando decorrerem 2h (duas horas) do inicio desta.

8.34 Em cada sala, os dois ultimos candidatos a terminarem as provas deverao deixar o recinto a0 mesmo
tempo e deverdo assinar a Ata de Aplicacio de Provas.

8.35 O candidato precisa transcrever as respostas das Provas de Multipla Escolha para a Folha de Respostas,
que precisa ser assinada no local indicado. A Folha de Respostas é o inico documento valido para correcdo
das Provas de Multipla Escolha, e o seu preenchimento sera de inteira responsabilidade do candidato, que
precisa proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste edital e na propria Folha de
Respostas.

8.36 O candidato que fizer essas provas e deixar de assinar a Folha de Respostas no local indicado sera
eliminado do concurso.

8.37 A Folha de Respostas sera personalizada e ndo sera substituida, em nenhuma hipétese, por motivo de
rasuras ou de marcacdes incorretas.

8.38 O candidato que ndo entregar a Folha de Respostas ao término de suas Provas sera eliminado do
concurso.

8.39 Sera eliminado deste concurso o candidato que, sem a devida autorizagdo da INAZ DO PARA, deixar o
local de provas durante a realizacao das Provas.

8.40 O candidato que se retirar do ambiente de provas nao podera retornar, em hipotese alguma.

INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA Pagina | 11



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAZAGAO - AP

CONCURSO PUBLICO INA z:

EDITAL n° 01/2026 PO'PARA

8.41 Em nenhuma hipotese, havera segunda chamada para as provas.

8.42 O candidato que fizer uso de medicamento precisa trazé-lo consigo e informar ao fiscal de sala sobre a
necessidade de sua administracao.

8.43 A candidata lactante, fica resguardado o direito de amamentar, no horario de aplicacio das provas, em
local indicado pela coordenacdo do concurso, ficando vedada a comunica¢do com o(a) acompanhante do
bebé.

8.44 A INAZ DO PARA nio fornecera acompanhante para guarda de crianca. A candidata que ndo levar
acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizacdo das provas. O
acompanhante adulto sera o responsavel pela guarda da crianca, ficara em sala reservada indicada pela
coordenacdo e precisa estar presente no prédio antes do horario de fechamento do portao.

8.45 Na ocorréncia de alguma irregularidade, tentativa ou comprovacido de fraude, o candidato sera, a
qualquer tempo, eliminado do concurso e estara sujeito a outras penalidades legais, garantindo-se, contudo,
ao candidato o direito ao contraditorio e a ampla defesa, situacdo em que o candidato sera notificado,
devendo manifestar-se no prazo de trés dias uteis.

8.46 O Gabarito Oficial das Provas de Multipla Escolha sera divulgado na internet, no endereco
WWW.paconcursos.com.br, até o dia seguinte da aplicacio dessas provas.

9.1 A Prova de Titulos tera carater exclusivamente classificatorio, ndo sendo eliminatoria, e sera aplicada
apenas aos candidatos de nivel superior, conforme previsto neste Edital.

9.2 A ndo apresentacdo de titulos ndo implicara em desclassificacdo do candidato, que, nessa hipotese, tera
como pontuacao final apenas a nota obtida nas demais etapas do concurso.

9.3 Serdo convocados para a Prova de Titulos todos os candidatos classificados na Prova Objetiva para os
cargos de nivel superior.

9.4 A documentacdo comprobatoria devera ser enviada exclusivamente por meio eletronico, através da
Area do Candidato no endereco www.paconcursos.com.br, dentro do prazo estabelecido no cronograma do
certame.

9.5 Nao sera admitido envio posterior, complementacdo de documentos ou apresentacio fisica em papel. O
candidato que ndo enviar os titulos na forma, prazo e condi¢des estipuladas neste Edital recebera nota zero
nesta etapa.

9.6 Os documentos deverdo ser apresentados em coOpias autenticadas em cartorio ou em formato eletronico
com certificacdo digital de autenticidade. Serdo aceitos, sem necessidade de autenticacio, apenas documentos
emitidos eletronicamente com codigo de verificacdo ou sistema de autenticacao publica.

9.7 Os titulos apresentados devem estar diretamente relacionados a area de atuacao do cargo em disputa, ndo
sendo aceitos cursos, certificados ou experiéncias profissionais estranhas a area.
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9.8 A pontuacdo da Prova de Titulos obedecera aos critérios estabelecidos nos quadros a seguir,
considerando-se o valor unitario e o valor maximo de cada categoria, sendo aceitos, no maximo, 2 (dois)
titulos por categoria.

QUADRO I - AVALIACAO DE TITULOS DE NiVEL SUPERIOR

Valor Quantldade Valor

Doutorado na area especifica até 2
l B H Mestrado na area especifica H 1,0 H até 2 H 2 l
C l’EspemahZ'fu;ao (min. 360h) na 0.5 152 1.0
area especifica
Experiéncia profissional de
nivel superior na area .
D especifica (publica ou 0.5 ate 2 10
privada) — por ano completo

Pontua¢io maxima da prova de titulos: 7,0 pontos

9.9 Serdo aceitos apenas diplomas ou certificados de cursos concluidos. Niao serdo pontuados
comprovantes de matricula, historicos sem certificado de conclusdo, declaragdes de cursando ou documentos
equivalentes.

9.10 A experiéncia profissional somente sera pontuada se relacionada diretamente a area de atuacgio do cargo
e desde que devidamente comprovada por:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com identificacao do candidato e contrato de
trabalho;

b) certiddo/declaracao de tempo de servico emitida por 6rgao de pessoal ou de recursos humanos, no caso de
experiéncia na Administracdo Publica;

9.11 Nao serdo aceitos como experiéncia profissional: estagios, monitorias, bolsas de estudo, cargos
honorificos ou atividades sem vinculo formal comprovado.

9.12 Para fins de pontuacao de experiéncia profissional, somente sera considerada a atuacdo exercida apos a
conclusao da escolaridade minima exigida para o cargo.

9.13 Nao sera computada fracdo de ano nem sobreposi¢ao de periodos de experiéncia.
9.14 Cada titulo sera considerado uma unica vez, para uma unica categoria, vedada a dupla pontuacao.
9.15 Serdo desconsiderados os documentos que ndo apresentem clareza, legibilidade ou autenticidade.

9.16 A veracidade dos documentos apresentados € de inteira responsabilidade do candidato. A constatacio de
qualquer irregularidade ou falsidade documental implicarda na anulacdo da pontuagdo atribuida, com a
consequente elimina¢do do candidato, sem prejuizo das demais sancdes legais.

9.17 O resultado preliminar da Prova de Titulos sera divulgado no endereco eletronico
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www.paconcursos.com.br, sendo passivel de recurso, nos termos do item especifico deste Edital.

9.18 Apos analise dos recursos, sera publicado o resultado definitivo da Prova de Titulos, que sera
irrecorrivel na esfera administrativa.

10.1 A classificacao final dos candidatos sera definida a partir da soma das notas obtidas exclusivamente nas
etapas de carater classificatorio sob responsabilidade da Banca Organizadora, conforme o cargo em disputa:

a) Cargo de Nivel Médio: Prova Objetiva
b) Cargo de Nivel Superior: Prova Objetiva + Prova de Titulos.

10.2 Serdo eliminados do concurso os candidatos que nido obtiverem aprovacdo em quaisquer das etapas
eliminatorias realizadas pela Banca Organizadora, ainda que tenham alcancado nota suficiente para
classificacdo nas etapas classificatorias.

10.3 Em caso de empate na nota final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
a) O candidato idoso com idade mais elevada, nos termos dos artigos 1° e 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

¢) O candidato com o maior nimero de pontos em Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva;

d) O candidato com a maior nota na prova de Legislacao;

e) O candidato com a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

f) O candidato com a maior nota na prova de Matematica;

g) O candidato com a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

h) Persistindo o empate, o candidato ndo idoso de maior idade, considerando-se dia, més e ano de
nascimento.

10.4 A classificacdo final sob responsabilidade da Banca Organizadora sera publicada no endereco eletronico
www.paconcursos.com.br, em ordem decrescente de pontos.

11.1 Cabera recurso, observado o prazo e as condi¢oes previstas neste Edital, contra:

a) decisao de indeferimento da solicitacdo de isencdo da taxa de inscrigao;

b) decisdo de indeferimento da solicitacao de participacdo em vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
(PcD), bem como de pedidos de condi¢des especiais para realizacio de provas;

¢) resultado preliminar das inscricdes homologadas;

d) gabarito preliminar e/ou questdes da Prova Objetiva de multipla escolha;

e) resultado preliminar da Prova Objetiva;

f) resultado preliminar da Analise de Titulos;

g) resultado preliminar da classificacao final.

11.2 A interposicio de recursos devera ser efetuada exclusivamente por meio da Area do Candidato, no
endereco eletronico www.paconcursos.com.br, mediante o preenchimento de formulario proprio
disponibilizado para este fim, com possibilidade de anexacao de arquivos comprobatorios, até as 16h (horario
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local) da data final definida no cronograma do concurso.

11.3 O recurso devera ser apresentado de forma individualizada para cada objeto de impugnacdo,
devidamente fundamentado, contendo exposicao clara e objetiva dos fatos e fundamentos técnicos ou
jJuridicos, com indicacdo precisa das razdes de inconformismo, podendo ser utilizadas referéncias legais,
doutrinarias ou jurisprudenciais pertinentes.

11.4 Os documentos anexados deverdo estar legiveis e completos, sob pena de ndo conhecimento do recurso.

11.5 Em caso de recurso contra gabarito ou questdes da Prova Objetiva, o candidato devera indicar, de forma
especifica, a questao impugnada, fundamentando o pedido com argumentacgdo técnica e consistente, sob pena
de indeferimento liminar.

11.6 Nao serdo conhecidos recursos:

a) apresentados fora do prazo estabelecido;

b) em desacordo com as especificacoes deste Edital;

c¢) sem fundamentacio logica e consistente;

d) com conteudo ofensivo ou desrespeitoso a Banca Examinadora;

e) interpostos contra outros candidatos ou terceiros;

f) que reproduzam, no essencial, argumentacao idéntica a outros ja apresentados;
g) que indiquem questdo incompativel com a fundamentacio apresentada.

11.7 A analise dos recursos podera resultar em:

a) manutencao do ato recorrido;

b) alteracao de gabarito, hipotese em que sera divulgado gabarito oficial definitivo, aplicavel a todos os
candidatos;

¢) anulacdo de questdo, hipotese em que a pontuacgio correspondente sera atribuida a todos os candidatos;

d) alteracao de notas ou da classifica¢do, podendo resultar em reclassifica¢do superior ou inferior, ou mesmo
em eliminagdo, caso nio atingida a nota minima exigida.

11.8 O resultado dos recursos e, se for o caso, as alteracdes decorrentes, serdo publicados no endereco
eletronico www.paconcursos.com.br, constituindo-se esta a unica forma oficial de divulgacao.

11.9 As decisdoes da Banca Examinadora serdo definitivas na esfera administrativa, ndo cabendo novos
recursos, ressalvados os casos de erro material, hipotese em que podera haver retificacdo posterior.

11.10 Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ja apreciados, nem recursos sobre decisoes proferidas
em grau recursal, salvo na hipotese prevista no subitem anterior.

12.1 A nomeagdo dos candidatos aprovados e classificados observara os critérios de alternancia e
proporcionalidade entre ampla concorréncia e cotas para pessoas com deficiéncia (PcD), conforme legislacao
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vigente.

12.2 Serdo publicadas listas distintas de classificacdo final para cada modalidade de concorréncia (ampla
concorréncia e cotas para pessoas com deficiéncia), observada a legislagio aplicavel.

12.3 A partir da homologacdo do Concurso Publico, a nomeacdo, posse e exercicio dos candidatos
obedecerdo rigorosamente a ordem de classificacao final, condicionados a necessidade da Administracdo e ao
limite de despesas com pessoal fixado na Constitui¢do Federal e demais normas aplicaveis.

12.4 A aprovacao e classificacao final conferem ao candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao,
ndo sendo obrigatdria a convocacao de todos os aprovados. A Prefeitura reserva-se o direito de nomear em
numero que atenda ao interesse publico, durante o prazo de validade do concurso.

12.5 No ato da posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se ocupa outro cargo, emprego ou
funcao publica, e/ou se € aposentado por regime proprio de previdéncia em qualquer esfera federativa.

12.6 A Administracdo podera exigir declaragdes adicionais, documentos complementares ou diligéncias, a
qualquer tempo, antes ou durante a posse.

12.7 Nao serao aceitos protocolos ou copias ndo autenticadas de documentos exigidos. As copias somente
serdo aceitas quando acompanhadas do original para conferéncia, salvo documentos emitidos eletronicamente
com codigo de validagao.

12.8 Os candidatos convocados, obedecida a ordem de classificacdo e comprovados os requisitos minimos
deste Edital, serdo submetidos a exame médico admissional, bem como a verificacao da Carteira Nacional de
Habilitacdo (CNH) para os cargos em que sua apresentacao seja requisito legal.

12.9 O candidato que ndo obtiver aptiddo no exame médico admissional ou ndo comprovar a posse da CNH
na categoria minima exigida (quando aplicavel) sera considerado inapto e automaticamente eliminado do
certame.

12.10 O ndo comparecimento ao exame medico, a assinatura da posse ou a entrada em exercicio nas datas
fixadas, sem justificativa aceita pela Administracdo, implicara desisténcia tacita e eliminacao do concurso.

12.11 O prazo para apresentacdo do candidato a Prefeitura passara a contar da data de publicacio do edital de
convocagao para nomeacao, no Diario Oficial ou no meio oficial utilizado pela Administragao.

12.12 O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos exigidos para o cargo ou nao aceitar a vaga para
a qual foi convocado sera eliminado deste Concurso Publico.

12.13 E de responsabilidade exclusiva do candidato manter atualizado o endereco e demais dados de contato
Jjunto a Prefeitura, ndo sendo aceitas alegacdes de desconhecimento da convocag¢do por desatualizacao
cadastral.

12.14 Sera impedida a posse do candidato que apresentar declaracdo falsa ou inexata, ndo atender aos
requisitos legais ou ndo comprovar as condi¢des exigidas neste Edital na data estabelecida.

12.15 O candidato com deficiéncia convocado para vaga reservada sera submetido a exame médico pré-
admissional especifico, destinado a avaliar a compatibilidade entre a deficiéncia declarada e as atribui¢des do

INAZ DO PARA SERVICOS DE CONCURSOS PUBLICOS LTDA Pagina| 16



PREFEITURA MUNICIPAL DE MAZAGAO - AP

CONCURSO PUBLICO INA Z:

EDITAL n° 01/2026 PO'PARA

cargo, devendo apresentar laudo médico original atualizado.

12.16 Todos os custos relativos a exames médicos complementares solicitados durante o processo
admissional serdo de responsabilidade do candidato.

12.17 No momento da nomeacao, o candidato devera apresentar, no minimo, os seguintes documentos:

a) Documento oficial de identidade com foto;

b) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

¢) Titulo de Eleitor e comprovante de quitacdo eleitoral;

d) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagio (para candidatos do sexo masculino);
e) Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) na categoria minima exigida para o cargo, quando aplicavel;
f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

g) Numero do PIS/PASEP;

h) Comprovante de escolaridade exigido para o cargo;

1) Certidao de Nascimento ou de Casamento;

1) Certidao de Nascimento e CPF dos filhos dependentes, quando houver;

k) Comprovante de residéncia atualizado;

1) 01 (uma) fotografia 3x4 recente;

m) Documentos que comprovem eventual desligamento de cargo publico anterior, quando aplicavel;
n) Certiddes negativas criminais expedidas nas esferas exigidas em edital de convocagao.

12.18 A posse estara condicionada a apresentacdo de Atestado de Satde Ocupacional (ASO), emitido por
profissional legalmente habilitado, atestando a aptidao fisica e mental do candidato para o exercicio do cargo,
em conformidade com as atribui¢des previstas neste Edital.

13.1 Os itens deste Edital poderao sofrer alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento a que se refiram. Nessas hipoteses, a modificacdo sera divulgada por meio de edital
complementar, retificacdo, aviso ou errata, sendo responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, de
forma continua, todas as publicagdes oficiais no endereco eletronico www.paconcursos.com.br e, quando
for o caso, no 6rgao de imprensa oficial do Municipio.

13.2 Os candidatos que obtiverem a pontuacdo minima exigida e forem classificados serdo convocados,
gradativamente e na ordem de classificacdo, para Avaliacio Meédica, conforme edital de convocagdo, a
medida da necessidade da Prefeitura Municipal de Mazagao - AP. A avaliagdo sera de carater eliminatorio, de
acordo com o laudo emitido por profissional designado para essa finalidade.

13.3 O Exame Médico Admissional sera realizado obrigatoriamente por Médico do Trabalho. O exame
basico, quando realizado por profissional indicado pela Prefeitura, sera custeado pela Administra¢ao Publica.
Exames complementares eventualmente solicitados serdo de responsabilidade do candidato, que devera
apresenta-los no prazo estabelecido. O candidato considerado inapto podera, no prazo de 03 (trés) dias uteis
apos a ciéncia do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), interpor recurso administrativo, obrigatoriamente
instruido com laudo pericial emitido por Médico do Trabalho e exames que comprovem a cura ou
inexisténcia da condi¢io apontada.
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13.4 O candidato devera manter atualizados todos os seus dados cadastrais no site www.paconcursos.com.br
durante toda a vigéncia do Concurso Publico. Apos a homologacgdo do certame, a atualizagido de endereco, e-
mail e telefone devera ser comunicada diretamente a Prefeitura Municipal de Mazagao - AP.

13.5 A Prefeitura Municipal de Mazagao - AP e a Inaz do Para ndo se responsabilizam por prejuizos
decorrentes de:

a) Endereco ndo atualizado pelo candidato;

b) Endereco de dificil acesso;

c¢) Correspondéncia devolvida pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT por fornecimento
incorreto ou incompleto do endereco;

d) Recebimento de correspondéncia por terceiros.

13.6 Alteracoes legislativas ou normativas que entrem em vigor apos a publicacdo deste Edital ndo serdo
objeto de avaliacao nas provas do Concurso Publico.

13.7 Sera eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo das sanc¢des civis, penais e administrativas cabiveis,
o candidato que:

a) Burlar ou tentar burlar as normas estabelecidas neste Edital ou demais publicacdes oficiais;
b) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes;

¢) Nao comparecer as provas, qualquer que seja o motivo alegado;

d) Nao apresentar documento de identificacdo oficial com foto;

e) Ausentar-se da sala sem acompanhamento do fiscal;

f) Deixar o local antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio da prova;

g) Retirar da sala material ndo permitido ou a folha de respostas sem autorizacao;

h) Desobedecer as regras estabelecidas pela organizacao;

1) Perturbar a ordem dos trabalhos ou adotar comportamento inadequado.

13.8 A inexatidao das declara¢des ou irregularidades em documentos, constatadas a qualquer tempo,
implicara nulidade da inscri¢do, das provas ou da admissdo, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

13.9 Os casos omissos serdao resolvidos conjuntamente pela Prefeitura Municipal de Mazagao - AP e pela
INAZ DO PARA, no ambito de suas competéncias.

13.10 O candidato que se ausentar para utilizar o banheiro podera ser submetido a revista com detector de
metais na entrada e saida. A revista também podera ser realizada a qualquer momento nas dependéncias do
local de prova.

13.11 Medidas adicionais de seguranca, visando o interesse coletivo, poderdo ser adotadas a qualquer tempo
pela organizacao, independentemente de comunicacado prévia.

13.12 O candidato que necessitar de comprovante de comparecimento a prova devera solicita-lo a
Coordenacao no dia de sua realizagao.

13.13 Nao serdo fornecidas informacgdes sobre documentos pessoais de candidatos a terceiros, em
cumprimento ao art. 31 da Lei n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao).

13.14 A organizadora ndo se responsabiliza pela guarda ou devolucdo de documentos apresentados para
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participagdo no certame.

13.15 A fraude ou tentativa de fraude as normas deste Edital acarretara a eliminac¢do sumaria do candidato,
sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

13.16 O resultado final do Concurso Publico sera homologado pela autoridade competente e publicado no
orgdo oficial e/ou em jornal de grande circulagio, bem como no endereco eletronico
WWw.paconcursos.com.br.

13.17 Integram este Edital os seguintes anexos:

A) ANEXO I - Quadro de vagas;

B) ANEXO II - Cronograma;

C) ANEXO III - Conteudo programatico.

D) ANEXO IV — Modelo de impugnacao ao Edital

19.18 Este Edital entra em vigor na data de sua publicac¢ao.

Mazagao - AP, 19 de janeiro de 2026.

MANOEL SOUZA DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIPAL
MAZAGAO - AP
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ANEXO II - CRONOGRAMA

PUBLICACAO DO EDITAL

19/01/2026

PERIODO PARA IMPUGNACAO DE EDITAL

19/01 A 21/01/2026

PERIODO DE INSCRICOES

19/01 A 06/03/2026

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICOES

19/01 A 20/01/2026

RESULTADO PRELIMINAR DE ISENCOES DE TAXA

03/02/2026

PERIODO DE RECURSOS REFERENTE AO INDEFERIMENTO DE ISENCOES
DE TAXA

04/02 A 05/02/2026

RESULTADO DEFINITIVO DE ISENCOES DE TAXA

10/02/2026

PERIODO DE SOLICITACAO ATENDIMENTO ESPECIAL

PERIODO DE SOLICITACAO DE ATENDIMENTO POR NOME SOCIAL

19/01 A 06/03/2026

RESULTADO PRELIMINAR DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DA RESERVA DE VAGAS

11/03/2026

PERIODO DE RECURSOS REFERENTE AO INDEFERIMENTO DA
SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

PERIODO DE RECURSOS REFERENTE A ANALISE DA RESERVA DE
VAGAS

12/03 A 13/03/2026

RESULTADO DEFINITIVO DA ANALISE DA RESERVA DE VAGAS

RESULTADO DEFINITIVO DA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

RESULTADO PRELIMINAR DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS

18/03/2026

PERIODO DE RECURSOS REFERENTE AS INSCRICOES HOMOLOGADAS

19/03 A 20/03/2026

RESULTADO DOS RECURSOS REFERENTES AS INSCRICOES
HOMOLOGADAS

RESULTADO DEFINITIVO DAS INSCRICOES HOMOLOGADAS

25/03/2026

DISPONIBILIZACAO DO CAR~TAO DE INSCRICAO — LOCAIS DE
REALIZACAO DAS PROVAS

26/03/2026

APLICACAO DA PROVA OBJETIVA.
PERIODO MATUTINO NIiVEL SUPERIOR - 09H AS 12H
PERIODO VESPERTINO NIVEL MEDIO - 15H AS 18H

12/04/2026

DIVULGACAO DOS GABARITOS E DO CADERNO DE QUESTOES DA
PROVA OBJETIVA

13/04/2026

PRAZO DE RECURSO DO GABARITO DA PROVA OBJETIVA.

14/04 A 15/04/2026

RESULTADO DOS RECURSOS REFERENTE AOS GABARITOS DA PROVA
OBJETIVA.

PUBLICACAO DO GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA

RESULTADO PRELIMINAR DA PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA

05/05/2026

PERIODO DE RECURSOS REFERENTE A PONTUACAO DA PROVA
OBJETIVA.

06/05 A 07/05/2026
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RESULTADO DOS RECURSOS REFERENTE A PONTUACAO DA PROVA
OBJELIVA. 15/05/2026
RESULTADO DEFINITIVO DA PONTUACAO DA PROVA OBJETIVA
CONVOCACAO PARA ENVIO DE TITULOS
PERIODO DE ENVIO DE TITULOS 18/05 A 21/05/2026
RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE DE TITULOS 02/06/2026
INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE A ANALISE DE TITULOS 03/06 A 06/06/2026
RESULTADO DEFINITIVO DA ANALISE DE TITULOS 16/06/2026
PUBLICACAO DO RESULTADO PRELIMINAR DO CONCURSO
2 23/06/2026
PUBLICO
INTERPOSICAO DE RECURSOS REFERENTE AO RESULTADO
PRELIMINAR DA CLASSIFICACAO 24/06 A 25/06/2026
PUBLICACAO DO RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO PUBLICO 02/07/2026
HOMOLOGACAO 03/07/2026

Observacao: O presente cronograma podera sofrer alteracdes ou retificacdes, a critério da banca organizadora,
mediante comunicacao prévia.
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