ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE MARIANA PIMENTEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNANCA
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO.

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2026 - ABERTURA E INSTRUCOES GERAIS.
Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo por prazo determinado.

JOEL GHISIO, Prefeito Municipal de Mariana Pimentel, no uso de suas atribui¢des legais, visando a contratagdo de pessoal, por praz
determinado, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n°. 1194, 23 de dezembro d
2025 e com fulcro no art. 37, IX, da Constituigao da Republica, e arts. n°. 246 a n°. 250 da Lei Municipal n°. 544/2008, torna publica a realizagdo d
Processo Seletivo Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°. 1.943, de 23 de janeiro de 2025, alterad
pelo Decreto Municipal de n°® 1973, de 04 de junho de 2025.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo Permanente para realizagdo de Processo Seletivo Simplificadc
designada através da Portaria de n° 02, de 08 de janeiro de 2026.

1.2 As reunides e deliberagdes da Comissdo serfo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizag@o do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 3"
“caput”, da Constituicdo da Republica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado na sua integra no didrio oficial do Municipio, no site https:,
www.marianapimentel.rs.gov.br ¢ na pagina do facebook Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel ¢ no painel de publicacdes oficiais dest
entidade.

1.5 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no diario oficial do Municipio, endereg
eletronico: https://www.marianapimentel.rs.gov.br, na pagina do facebook Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel e no painel de publicagde

oficiais desta entidade.

1.6 Os prazos definidos neste Edital observarao o disposto no art. 252 da Lei Municipal n°. 544/2008, seguindo o cronograma abaixo:

Descri¢do Data
Abertura das Inscrigdes 12/01/2026
Encerramento das Inscri¢des 23/01/2026
Publicagao preliminar dos Inscritos 26/01/2026
Recurso da ndo homologagio das inscri¢des 27/01/2026
Manifestagdo da Comisséo na reconsideragdo 28/01/2026
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 29/01/2026
Publicag@o da relag@o final de inscritos 30/01/2026
Analise dos curriculos 03 e 04/02/2026
Publicagao do resultado preliminar 05/02/2026
Recurso 06/02/2026
Manifestagdo da Comisséo na reconsideragdo 09/02/2026
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 10/02/2026
Aplicagdo do critério de desempate 11/02/2026
Publicagdo da classificagao final dos aprovados 12/02/2026

2. CRITERIOS DE AVALIACAO:

2.1 O processo seletivo simplificado sera composto de 2(duas) etapas de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO, conforme seguc
Homologagao da inscri¢do e prova de titulos.

ETAPA 1: consiste na analise da documentagdo apresentada que devera atender as exigéncias do item 4 sob pena de eliminagdo no certame;
ETAPA 2: analise de curriculos.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA



2.1 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo emergencial e temporaria para desempenhar fungdes do quadro geral dos servidores d
Prefeitura Municipal, junto a Secretaria Municipal de Educagao, Cultura, Desporto e Turismo, Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
Secretaria Municipal de Satde e Bem-Estar, Secretaria Municipal da Fazenda, Secretaria Municipal de Administragdo e Secretaria Municipal d
Agricultura, Industria, Comércio e Meio Ambiente, conforme relacionado abaixo:

Funcio Vaga(s) Escolaridade e Pré-requisitos Carga Vencimento
Horiria
Agente Administrativo 02 +CR Ensino Médio Completo. 40h R$ 3.998,83
Auxiliar de Educagao Infantil 04 +CR Ensino Fundamental completo e curso de auxiliar de creche com no minimo 100 horas de|40h RS 1.635,55
duragao.
Eletricista 02 +CR Ensino Fundamental incompleto; 40h RS 1.768,72

Experiéncia minima de 01 (um) ano em atividades relacionadas a fungéo.

Enfermeiro 03 +CR Curso superior em Enfermagem completo e Inscrigdo no respectivo érgao de classe. 40h RS 4.198,78

Enfermeiro ESF 01 +CR Ensino Superior em Enfermagem Completo, Pos Graduagdo em Estratégia em Saude da|40h RS 6.327,57

Familia ou Similar e inscrigdo no respectivo 6rgao de classe.

Engenheiro Agronomo 02 +CR Curso superior em agronomia completo; inscri¢ao no respectivo 6rgao de classe. 20h RS 2.794,87

Farmacéutico 01 +CR Curso superior completo em farmécia e inscrigao no respectivo orgao de classe. 40h RS 6.327,57

Fisioterapeuta 01 +CR Curso Superior em Fisioterapia, reconhecido pelo CREMERS; inscri¢do no respectivo 6rgao|20h R$ 3.998,83
de classe.

Fonoaudiologo(a) 02+ CR Curso Superior em Fonoaudiologia e registro no respectivo 6rgao de classe. 20h R$ 2.299,33

Merendeira 04 + CR Ensino Fundamental Completo. 40h RS 1.768,72

Monitor Educacional 08 + CR Ensino Médio completo com Curso Normal/Magistério. Ensino Médio completo com curso|40h R$ 1.928,41

de capacitagdo relacionado, com carga minima de 200 horas. Ensino Superior em Pedagogia

(cursando ou concluido).

Nutricionista 02+ CR Curso superior em Nutrigdo e registro no respectivo orgio de classe. 20h R$ 2.299,33
Odontologo 02+ CR Curso superior em Odontologia e inscrigdo no respectivo orgio de classe. 20h R$ 3.998,83
Operario 08 + CR Sem instrugdo especifica. 20h RS 1.664,83
Professor - Educagdo Infantil ou Séries|02 + CR Licenciatura em Pedagogia ou Licenciatura especifica para atuagdo nos anos iniciais; 40h R$ 5.590,40
Iniciais - Educagdo Especial Especializagdo lato sensu em Educagdo Especial, com certificagdo reconhecida;

Experiéncia desejavel em préticas inclusivas e atendimento educacional especializado.

Professor - Séries Finais - Educagdo|02 + CR Licenciatura plena na disciplina ou 4rea de conhecimento correspondente as Séries Finais; 40h R$ 5.590,40
Especial Especializagio lato sensu em Educagdo Especial, com certificagdo reconhecida.

Professor de Educagdo Digital e|01+CR Licenciatura plena em Pedagogia ou em outra Licenciatura da area educacional ou|20h RS 2.457,45
Computagido tecnologica (Matematica, Ciéncias, Computagio, Informatica, Letras ou correlatas);

Formagdo complementar minima em Educagdo Digital, Tecnologias Educacionais,
Pensamento Computacional, Cultura Digital, Computagdo na Educagdo, IA Educacional,
Robética Educacional ou areas afins, com certificagdo reconhecida;

Desejavel experiéncia em praticas tecnologicas pedagégicas, projetos digitais, cultura maker

ou uso de ferramentas digitais na educagio.

Professor de Educagao Fisica 01 +CR Curso Superior em Licenciatura Plena, em Educagao Fisica. 20h RS 2.457,45
Professor de Educagao Infantil 08 + CR Curso Superior em Pedagogia completo. 24h RS 2.948,94
Professor de Ensino Religioso 01 +CR Curso Superior em Licenciatura Plena, com habilitagdo especifica em Teologia. 20h RS 2.457,45
Professor de Geografia 01 +CR Curso Superior em Licenciatura Plena, com habilitagdo em Geografia. 20h RS 2.457,45
Professor de Informatica 01 +CR Licenciatura em Computagio ou Formagdo Pedagogica em Informatica 20h RS 2.457,45
Professor de Lingua Portuguesa 02 +CR Curso superior em Licenciatura Plena Habilitagdo em Letras. 20h RS 2.457,45
Professor de Séries Iniciais 07+ CR Curso Superior de Licenciatura em Pedagogia. 24h RS 2.948,94
Professor(a) de Educagio Fiscal 01 +CR Licenciatura e Curso de Educagéo Fiscal para Professores com formagao minima de 100h 20h R$ 2.457,45
Professor(a) de Lingua Inglesa 02+ CR Curso superior em Licenciatura Plena Habilitagdo em Lingua Inglesa. 20h RS 2.457,45
Professor(a) de Matematica 02 +CR Curso superior em Licenciatura Plena Habilitagdo em Matematica completo. 20h RS 2.457,45
Psicologo 01 +CR Curso superior em Psicologia completo e inscri¢do no respectivo 6rgdo de classe. 20h R$ 2.299,33
Psicopedagogo 02 +CR Curso superior em Pedagogia e especializagdo na area de Psicopedagogia ou Graduagdo em|22h R$ 2.299,33
Psicopedagogia.
Servente 09 + CR Nivel de 2° série do ensino fundamental. 40h RS 1.664,83
Técnico Agricola 01 +CR Curso de formagdo em Técnico Agricola e registro no respectivo orgao de classe. 40H RS 2.024,82
Técnico de Enfermagem 08+ CR Curso de formagdo em Técnico de Enfermagem e inscrigdo no respectivo 6rgio de classe. 40h R$ 2.024,82
Técnico de Farmacia 01 +CR Ensino Médio completo; 40h RS 1.664,83

Curso Técnico em Farmacia, com certificado devidamente reconhecido.

Técnico de Higiene Bucal 01 +CR Curso técnico em satide bucal completo. 40h RS 2.024,82




Veterinario 01 +CR Curso superior de Medicina Veterinaria; Registro no respectivo orgdo de classe. 20H R$ 2.661,78

Zelador 05 +CR Nivel de 7* série do ensino fundamental. 40h RS 1.664,83

Observacées:* CR = Cadastro Reserva.

NUTRICIONISTA — OBSERVACAO: Em atendimento ao disposto na Resolucio CFN n° 790, de 13 de setembro de 2024, que estabelece

obrigatoriedade de carga horaria minima de 30 (trinta) horas semanais para o exercicio profissional do nutricionista, esclarece-se que

vaga prevista com carga horaria de 20 (vinte) horas podera ser complementada mediante designaciio adicional junto a Secretaria Municip:
de Educaciio, de modo a atender a carga horaria total exigida pela referida resolucéo.

2.1.1 Lei especifica estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interess
publico. Os candidatos classificados que nio forem imediatamente convocados para as vagas indicadas neste Edital integrario o cadastr
reserva e serao contratados quando for identificada a necessidade e excepcionalidade de cada caso.

2.1.2 As atribuigdes concernentes a fun¢do temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao constante no Anexo I.

2.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria
semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno e insalubridade de acordo com a fungdo exercide
gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscri¢do n
Regime Geral de Previdéncia, vale alimentag@o e vale transporte, conforme Leis Municipais vigentes.

2.3 Sobre o valor total da remuneragéo incidirfo os descontos fiscais e previdenciarios, conforme art. 250 da Lei Municipal n® 544/2008.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. n°. 143
n°. 145 do Regime Juridico, sendo a apurag@o processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 Antes de efetuar a inscri¢do ¢ de extrema importancia a leitura, na integra, deste Edital de Abertura para conhecer as normas reguladoras dess
Processo Seletivo Simplificado.

3.1.1 E permitido ao candidato inscrever-se em mais de uma fungdo, sendo cobrada uma taxa de inscrigio para cada inscrigdo realizada.

3.1.2 As inscrigdes poderdo ser presenciais, recebidas pelos membros da Comissdo designada, junto a Prefeitura Municipal, sito & Rua Doutc
Montauri, n°. 10, Centro — Mariana Pimentel/RS, no periodo de 12 de janeiro de 2026 a 23 de janeiro de 2026, no horario compreendido entre a
08h30min as 11h30min e das 14h as 17h, ou via e-mail, no correio eletronico inscricoes@marianapimentel.rs.gov.br, das 00h00min do dia 12 d
janeiro de 2026 até as 17h do dia 23 de janeiro de 2026. Todas as duvidas referentes ao certame poderdo ser sanadas através do telefone 0800 00
1120 e por meio do e-mail inscricoes@marianapimentel.rs.gov.br.

3.1.3 Os candidatos deverdo acessar o enderego eletronico https://www.marianapimentel.rs.gov.br ¢ seguir rigorosamente todas as instrugdes a
contidas. Nesse endereco, os candidatos encontrardo o Edital de Abertura do Processo Seletivo e seus anexos para realizar a inscri¢doe demais editai

de publica¢do do resultado do certame.

3.1.4 A ficha de inscri¢do e o curriculo deverdo ser preenchidos na integra ¢ com toda atengdo, de modo que nele constem informagdes exatas
veridicas, sob pena de cancelamento da inscrig@o.

3.1.5 E de inteira responsabilidade do candidato a confirmagio da sua inscrigo.

3.1.6 A Comissdo de Processo Seletivo se exime de qualquer responsabilidade sobre as inscri¢des ndo recebidas por motivo de falha técnica d
computadores, falhas de comunicag@o, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.1.7 O deferimento da inscri¢do ndo exime o candidato que venha a ser aprovado no PSS da obrigagdo de apresentar, no momento da contratagac
os comprovantes definitivos da formagdo exigida, sem a qual perderd irrevogavelmente e automaticamente o direito de ser contratado.

3.1.8 O valor da inscri¢do serda de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) e a guia para o pagamento da taxa tera vencimento em 23 de janeiro de 202¢
pagavel em qualquer banco até esta data, conforme o disposto no art. 8° do Decreto n°. 1.943 de 23 de janeiro de 2025. Em caso de o candidato nd
realizar o pagamento a sua inscrigio sera NAO HOMOLOGADA.

3.1.9 O boleto para efetuar o pagamento da inscri¢do sera encaminhado via e-mail ou entregue ao candidato no momento do recebimento da referid
inscrigdo e o comprovante de pagamento tera de ser enviado a comisséo via e-mail ou entregue a comissdo presencialmente, na Sede da Prefeitur
Municipal, até o dia de encerramento das inscrigdes, sob pena de nio homologacio da inscricao.

3.1.10 Néo serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.1.11 Os documentos enviados juntamente com a inscricdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato e ndo serdo aceitos a inclusdo d
documentos apds o encerramento das inscrigdes.

3.1.12 Néo sera aceita a solicitagdo de inscri¢do que ndo atenda ao estabelecido neste Edital.
3.1.13 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
3.1.14 A inscricdo sera anulada caso se observe falsidade nas declaragdes ou irregularidades nos documentos apresentados.

3.1.15 Ao digitalizar os documentos para envio, estes devem ficar legiveis para apreciacao.



3.1.16 Todos os documentos pertinentes a inscri¢io do candidato deverdo ser entregues em UMA UNICA REMESSA, tanto via e-mail Giicc
quanto no ato da inscri¢do presencial.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para a realizagdo das inscri¢des, o candidato deverd encaminhar em meio digital, para o correio eletronico inscricoes@marianapimentel.rs.gov.b
ou presencial, no prazo indicado no item 3.1.1, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no site oficial do Municipio (www.marianapimentel.rs.gov.br), conforme modelo constante no Anexo I
deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, a qual serd numerada, assinada pelo servidor responsavel pelo recebimento d
inscrigao e encaminhada novamente ao candidato como comprovagdo de sua inscri¢ao no presente Processo Seletivo Simplificado.

4.1.2 Documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publice
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos d
Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado d
Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia, na forma da Lei n‘
9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo III do presente edital, devidamente preenchida e assinada, acompanhad
dos titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

4.1.4 Os documentos encaminhados em meio digital deverdo ser apresentados em original quando o candidato for convocado para a contratacac
com vistas a verificar a veracidade das informagdes prestadas no ato da inscrigao.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1.1, a Comissdo publicard, no site oficial do Municipio, endereco eletronicc
www.marianapimentel.rs.gov.br ¢ na pagina do facebook Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel ¢ no painel de publicacdes oficiais dest
entidade, no prazo de um dia, edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos escritos perante a Comissdo, por meio do formulari
disponivel no anexo IV, para o protocolo geral, através do endereco eletronico protocolo@marianapimentel.rs.gov.br no prazo de um dia, mediant
a apresentacdo das razdes que ampararem a sua irresignacdo, no dia 27 de janeiro de 2026,

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passara

constar no rol de inscri¢gdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisa
devera ser motivada.

5.2.5 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, apos a decisio dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo III do presente Edital.

A escolaridade exigida para o desempenho da fung@o ndo sera objeto de avaliagao.

6.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que atenderem os critérios definidos nest
Edital, sendo obrigatoério envio dos mesmos frente e verso, sob pena de ndo ser objeto de pontuacdo ¢ as declaragdes de conclusdo de cursos de P¢
Graduagdo, serdo aceitas somente com a emissdo ndo posterior a 180 (cento ¢ oitenta) dias até a data de encerramento das inscrigdes.

6.5 Nenhum titulo recebera dupla valoragao.

6.6 A classificag@o dos candidatos inscritos para as fungdes Professor(a) de Lingua Inglesa, Professor de Educagdo Digital e Computac@o, Professc
de Informaética, Professor(a) de Educagéo Fiscal, Professor(a) de Matematica, Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Geografia, Professor d
Ensino Religioso, Professor de Educagéo Fisica, Professor de Séries Iniciais, Professor Educacao Infantil,

de Enfermeiro(a), sera efetuado através da pontuacdo dos titulos apresentados, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os seguinte
critérios, que seguem:

ESPECIFICACAO Pontuacio Pontuagio Maxima
Unitaria

Pos-graduagio lato sensu (especializagdo) com dura¢do minima de 360 horas. 10 30

Pés-graduagio stricto sensu (mestrado, doutorado, PhD). 25 25

Cursos especializados, jornadas, encontros, seminarios, congressos ¢ simposios, na fun¢io pretendida, que tenham sido realizados a 45

partir do ano de 2018, com a seguinte carga horéria:
- comprovante de até 20 horas — 05 pontos

- comprovante de 21 a 80 horas — 10 pontos

- comprovante de 81 a 120 horas — 20 pontos

- comprovante de 121 horas a 150 — 30 pontos

- comprovante acima de 151 horas — 40 pontos

6.7 A classificagdo dos candidatos inscritos para as fun¢des de Servente, Auxiliar de Educacdo Infantil, Monitor Educacional, Zelado
Merendeira, Técnico em Enfermagem, Técnico Agricola, Eletrecista, Técnico em Farmadcia, Técnico de Higiene Bucal e Operario, ser
efetuado através da pontuagio dos titulos apresentados, conforme os seguintes critérios, que seguem:

CRITERIOS COMPROVACAO

Cursos, Encontros, Seminarios, Simposios, Jornadas, Congressos, Conferéncias, Treinamentos, Foruns,|A comprovagdo deverd ser mediante apresentagdo de Certificado, Atestado ou Declaragdo, sendo que o

Minicursos, Palestras, Semanas Académicas, Oficinas, na area da educagdo, com a seguinte carga horaria: mesmos deverdo conter carga horaria. Somente serdo aceitos titulos relacionados a funciio pretendida e qu
- comprovante de até 20 horas — 05 pontos tenham sido realizados a partir do ano de 2018, até a data da publicagdo do edital de abertura. Apresenta¢d
- comprovante de 21 a 80 horas — 10 pontos maxima de 05 (cinco) cursos, independente de carga horéria.

- comprovante de 81 a 120 horas — 20 pontos

- comprovante de 121 horas a 150 — 30 pontos

- comprovante acima de 151 horas — 40 pontos




6.8 Nio serdo aceitos certificados em que a carga horaria ndo seja compativel com o periodo em que o curso foi realizado, tendo no minimo 80% d
aproveitamento do mesmo.

6.9 Para fins de avaliagdo ou reconhecimento, ndo serdo considerados cursos que foram realizados simultaneamente, ou seja, em periodos que s
sobrepdem. O principio visa garantir que os cursos sejam realizados de forma sequencial e que o aluno tenha dedicado o tempo necessario par
absorver o conhecimento e habilidades em cada curso.

6.10 Somente serdo aceitos certificados de aperfeicoamento/qualificagdo profissional que tenham sido realizados a partir do ano de 2018 e com dat
fim até 09 de janeiro de 2026 (data da publicagio do edital). Exceto para os documentos que habilitam o candidato para a contratagio.

6.11 Certificados sem carga horaria definida ndo receberdo pontuagdo. O Titulo que tiver a carga horaria expressa em dias ou meses sera pontuad
conforme os seguintes critérios: 01 (um) dia equivale a 08 (oito) horas; e 01 (um) més equivale a 160 (cento e sessenta) horas.

6.12 Os Titulos que habilitam o candidato a participar do Processo Seletivo ndo serdo pontuados, assim como aqueles que forem realizados com
atividades curriculares, sejam eles eventos de extensdo, estagios e/ou Trabalhos de Conclusio de Curso.

6.13 Os documentos comprobatodrios de Titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas e/ou entrelinhas.

6.14 Para a comprovacdo da conclusdo do curso de Pds-graduacdo lato sensu, stricto sensu, Mestrado ou de Doutorado, serd aceito o Diplomz
Certificado ou Declaracdo de Conclusdo devidamente registrada e expedida por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagao — MEC.

6.15 Para curso de Mestrado ou de Doutorado concluido no exterior, sera aceito apenas o Diploma, desde que revalidado por institui¢do de Ensin
Superior no Brasil.

6.16 Todo documento expedido em Lingua Estrangeira somente sera considerado se acompanhado por documento com traducdo para a Lingu
Portuguesa por tradutor juramentado.

6.17 Nao sera considerado Titulo o documento sem conteudo especificado cuja relagdo com a fungéo pretendida ndo possa ser aferida.

ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera publicado no site oficial do Municipio, endereg
eletronico: www.marianapimentel.rs.gov.br ¢ na pagina do facebook Prefeitura Municipal de Mariana Pimentel no prazo de um dia, abrindo-se
prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

8. RECURSOS
8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma unica vez, no prazo comum de um dia.

8.2 O recurso das inscri¢des devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do pedido recursal, conforme modelo do Anexo IV
Formulario para entrega de recurso, deste Edital, disponivel no site do Municipio www.marianapimentel.rs.gov.br ¢ enviado através do endereg
eletronico protocolo@marianapimentel.rs.gov.br.

8.3 Durante o periodo de recurso, o candidato que julgar necessario podera solicitar o envio da documentagdo recebida pela comissdo para que

candidato proceda a conferéncia da mesma. A solicitagcdo devera ser realizada através do endereco eletronico protocolo@marianapimentel.rs.gov.b
no qual sera encaminhada a Comissdo do presente processo para analise e despacho da mesma.

8.4 Havendo a reconsiderag@o da decisdo classificatoria pela Comissio, no prazo de um dia, conforme estabelecido no item 1.6, 0 nome do candidat
passard a constar no rol de selecionados.

8.5 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, conforme iter
1.6, cuja decisdo devera ser motivada.

8.6 A resposta do presente recurso interposto pela(o) requerente sera enviado para o enderego que consta na solicitagdo de inscri¢do da(c
candidata(o).

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoric
sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos, conforme Lei Federal 10.741, de 01 de outubro d
2003, art. 27.

9.1.2 Obter a maior nota no critério de Pds-graduagéo Strictu Sensu (mestrado ou doutorado) com duragdo minima de 1200 horas.

9.1.3 Obter a maior nota no critério de Pds-graduac@o Lato Sensu (especializagdo) com dura¢do minima de 360 horas.

9.1.4 Maior tempo comprovado de experiéncia profissional.

9.1.4 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera na sede da Prefeitura Municipal, no dia 11 de fevereiro de 2026, as 10h na presenca dos candidatos interessados.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagdo da lista final dos selecionados, respeitand
as restri¢cdes elencadas nos decretos Municipais vigentes.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado a
Prefeito Municipal para homologagado, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo d
validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Os Candidatos classificados neste Processo Seletivo, somente serdo convocados depois de esgotados os chamamentos para as vagas das fungde



abertas nos Processos Seletivos anteriores a este vigentes ou que ndo possuem candidatados classificados para as fungdes que no decorrer de su
vigéncia sejam necessarias as contratagdes emergenciais.

11.2 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada & contratagdo pelo Prefeito, serdo convocados conforme
necessidade e a classificag@o final os candidatos, para, no prazo de 03 (trés) dias uteis e comprovar o atendimento das seguintes condigdes, conform
estabelecido no Art. 7° da Lei n°® 544/2008 (Regime Juridico dos Servidores Municipais).

11.2.1 Ser brasileiro;

11.2.2 Ter idade minima de 18 anos;

11.2.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, onde devera constar que o candidato aprovado goza de boa saude fisic
e mental, conforme detremina o Decreto Municipal de n® 1979, de 13 de junho de 2025.

11.2.4 Para a realizacdo da avaliagdo médica poderdo ser apresentados os exames realizados nos ultimos 60 dias, ou, havendo a necessidade,
médico do Municipio procedera a solicitacdo de novos exames a fim de emitir o atestado.

11.2.5 Ter nivel de escolaridade minima de acordo com a exigéncia da fung@o, disposta na Lei Municipal em vigor.
11.2.6 Atender a todas as exigéncias estabelecidas na Lei de contratagdo vigente.

11.2.7 Apresentar declaragdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.2.8 Certidao Negativa de Antecedentes Criminais.

11.2.9 Certificado de Reservista, somente para candidatos do sexo masculino.

11.2.10 Comprovagao de residéncia, que podera ser feita através de conta de luz, 4gua ou telefone em nome do candidato ou declaragdo devidament
reconhecida em cartorio.

11.3 A convocagdo do candidato classificado serd realizada pessoalmente, por meio de contato telefonico ou por e-mail conforme informagdes d
contato disponibilizadas pelo candidato no ato de sua inscri¢do, a fim de agilizar a sua apresentacdo para fins de contratagao.

11.4 Transcorrido o prazo disposto no item 11.2 e ndo sendo possivel o contato com o candidato, sera convocado o seguinte classificado e ndo haver
nova chamada.

11.5 O candidato que ndo tiver interesse na contratagdo podera requerer, uma Unica vez, sua alocagdo no final da lista de aprovados. Send
convocado pela segunda vez, o candidato ndo podera requerer a alocag@o no final da lista novamente.

11.6 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, prorrogavel, uma Unica vez, por igual periodo, valend
para o preenchimento de vagas existentes e das que se abrirem no decorrer desse periodo.

11.7 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo ser chamados para contratagdo pel
tempo remanescente, os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

11.8 Em caso de rescisdo antecipada por iniciativa do candidato, sera necesséaria prévia comunicagdo formal de 30 (trinta) dias antecedentes a
ultimo dia trabalhado.

11.9 Os candidatos classificados, integrardo o cadastro reserva e deverdo manter atualizados os dados constantes da ficha de inscrigdo, para futur
preenchimento de vagas que vierem a ser abertas.

11.10 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram por passar para o final da lista, havendo aind
necessidade de contratagdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatdrio de aprovagdo ou classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicagdo d
resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos, e-mail e telefones.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a readequag@o das condi¢des definidas inicialment
no edital, conforme dispuser a legislagéo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.
Mariana Pimentel, 09 de janeiro de 2026.
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