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1. DISPOSICOES INICIAIS.

1.1. O Municipio de Jati, no Estado do Ceard, por meio da Prefeitura Municipal, torna publico o presente Concurso
Publico Unificado, regido pelo Contrato n? 52/2025, para provimento de 70 (setenta) vagas imediatas e 28 (vinte e oito)
vagas de Cadastro de Reserva em 37 (tinta e sete) cargos efetivos do Poder Executivo, conforme condi¢Ges estabelecidas
neste Edital e as tabelas abaixo, assim como na Lei Complementar Municipal N. 082, de 18 de dezembro de 2025:

1.1.1. Cargos e vagas de Nivel Fundamental:

NIVEL FUNDAMENTAL TOTAL AC PCD PPIQ CR REMUNERAGAO CARGA HORARIA
COVEIRO 1 1 - - - RS 1.621,00 40 horas semanais.
COZINHEIRO 2 1 - - 1 RS 1.621,00 40 horas semanais.
MOTORISTA DO PSF 2 1 - - 1 RS 1.817,40 40 horas semanais.
MOTORISTA | 1 1 - - - RS 1.817,40 40 horas semanais.
VIGIA 2 2 - - - RS 1.621,00 40 horas semanais.
ZELADOR 9 3 1 1 4 RS 1.621,00 40 horas semanais.

1.1.2. Cargos e vagas de Nivel Médio:
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NIVEL MEDIO

AGENTE
COMUNITARIO DE
SAUDE - CENTRO

AGENTE DE TRANSITO

AUXILIAR DE
DENTISTA

AUXILIAR DE
FARMACIA

AUXILIAR DE
LABORATORIO

MONITOR DE
TRANSPORTE
ESCOLAR

MOTORISTATFD

RECEPCIONISTA

TECNICO EM
ENFERMAGEM

VISITADOR SOCIAL

1.1.3. Cargos e vagas de Nivel Superior:

NIVEL SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL
BIOMEDICO

DENTISTA PSF

ENFERMEIRO

FARMACEUTICO
FISIOTERAPEUTA
FONOAUDIOLOGO

MEDICO
PLANTONISTA

MEDICO PSF
PSICOLOGO
PSICOLOGO DO CRAS

VETERINARIO

TOTAL

1

3

TOTAL
3

1

AC

2

AC

2

PCD

PCD

PPIQ CR

PPIQ CR

- 1

[
N

REMUNERAGAO

RS 3.242,00

RS 1.621,00

RS 1.621,00

RS 1.621,00

RS 1.621,00

RS 1.621,00

RS 1.823,28
RS 1.621,00

RS 3.325,00 (Lei
Federal N2
14.434/2022)

RS 1.621,00

REMUNERAGAO
RS 2.187,94
RS 1.823,28
RS 3.389,15

RS 4.750,00 (Lei
Federal N2
14.434/2022)

RS 1.980,00
RS 2.395,84
RS 1.621,00

RS 999,00
(plantdo de 12h)

RS 8.134,19
RS 2.700,00
RS 2.700,00

RS 1.650,00

CARGA HORARIA

40 horas semanais.

40 horas semanais ou regime

de plantdo, conforme a

necessidade da Administracdo.

40 horas semanais.

40 horas semanais.

40 horas semanais.

40 horas semanais.

40 horas semanais.

40 horas semanais.

40 horas semanais.

40 horas semanais.

CARGA HORARIA
30 horas semanais.
40 horas semanais.

30 horas semanais.

40 horas semanais.

40 horas semanais.
40 horas semanais.

30 horas semanais.

Plantdo de 12 horas.

30 horas semanais.
30 horas semanais.
40 horas semanais.

40 horas semanais.
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1.1.4. Cargos e vagas de Magistério (Professores):

PROFESSORES TOTAL AC PCD PPIQ CR REMUNERACAO CARGA HORARIA
PROFESSOR DE .
CIENCIAS 2 1 - - 1 RS 4.885,78 40 horas semanais.
PROFESSOR DE .
EDUCACAO FiSICA 2 - - - 1 RS 4.885,78 40 horas semanais.
PROFESSOR DE
EDUCACAO INFANTIL 12 7 1 3 1 RS 4.885,78 40 horas semanais.
E CRECHE
PROFESSOR DE
ENSINO 12 6 1 3 2 RS 4.885,78 40 horas semanais.
FUNDAMENTAL I
PROFESSOR DE .
GEOGRAFIA % 1 - - 1 RS 4.885,78 40 horas semanais.
PROFESSOR DE .
HISTORIA 2 1 = = 1 RS 4.885,78 40 horas semanais.
PROFESSOR DE .
LINGUA INGLESA % 1 - - 1 RS 4.885,78 40 horas semanais.
PROFESSOR DE .
LINGUA PORTUGUESA 3 2 - - 1 RS 4.885,78 40 horas semanais.
PROFESSOR DE .
MATEMATICA % 1 - - 1 RS 4.885,78 40 horas semanais.

1.2. O concurso sera realizado em etapas definidas neste Edital e seus anexos, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato acompanhar todas as publica¢des oficiais, conforme tabela abaixo:

ETAPA CARATER CARGOS

Prova objetiva de 50 questdes e 4

Jiisratives (5 2L, o) Eliminatorio e classificatoério Todos os cargos
Avaliacdo de titulos Classificatorio Cargos de Nivel Superior e Professores
Redacgdo Eliminatorio e classificatoério Professores
Comprovacgdo de residéncia Eliminatorio AEETE ComIE @ S -
CENTRO
AEIEACECENESCREIREE Eliminatério Agente de Transito

investigacdo social

Agente de Transito e Agente

Curso de Formagao Profissional Eliminatorio Comunitario de Satide - CENTRO

1.3. O Instituto Igeduc (CNPJ n2 23.418.768/0001-85) mantera o e-mail concursos@igeduc.org.br como canal oficial de
comunicagdo com os candidatos.

1.4. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, contados a partir da homologacgdo do resultado definitivo,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Jati.

1.5.  Todas as comunicag¢des oficiais, resultados e convocagdes serdo divulgados exclusivamente no site do Instituto
Igeduc e na Area do Candidato: https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/.
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1.6. O cronograma do concurso e normas deste edital poderdo ser alterados ou retificados pelo Instituto Igeduc, que
podera ajustar prazos, antecipar ou prorrogar etapas e resultados, observando os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia e interesse publico.

1.7. Fazem parte deste Edital os seguintes anexos:
1.7.1. Anexo | — Requisitos e atribuicdes dos cargos.
1.7.2. Anexo Il — Conteudo programatico.

1.7.3. Anexo lll — Cronograma de execucdo previsto.

1.8.  Afiscalizagdo e acompanhamento do concurso serdo exercidos pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico,
instituida pela Portaria Municipal n2 185/2025, publicada em 10/12/2025, responsavel por prestar esclarecimentos e
deliberar sobre situagdes ndo previstas neste Edital.

1.9. E vedado a Comissdo e a qualquer servidor municipal acesso prévio ou privilegiado a provas, questdes, gabaritos
ou informagdes sigilosas do certame.

1.10. O candidato deve cumprir todas as disposi¢des do Edital, seguir as orientagdes dos representantes do Instituto
lgeduc, agir com respeito e boa-fé, abster-se de condutas fraudulentas e apresentar documento oficial de identificagcdo
com foto em todas as etapas, sob pena de eliminacdo.

1.11. Para garantir a lisura e a transparéncia do concurso, o Instituto Igeduc podera realizar registros fotograficos,
gravacgoes e inspe¢des de seguranga, incluindo inspecdo visual de cabelos, orelhas, bolsas, mochilas e acessorios, bem como
detecgdo por metais.

1.12. Ederesponsabilidade exclusiva do candidato acompanhar, de forma regular, as atualizacdes e comunicados oficiais
publicados na pagina do concurso e na Area do Candidato.

1.13. Das vagas oferecidas, 5% sdo reservadas para pessoas com deficiéncia (denominadas vagas “PCD”), nos termos do
art. 37, VIII, da Constituicdo Federal. Para efeito de reserva, a quinta vaga de cada cargo sera destinada a candidatos PCD.
Sdo vagas reservadas para o publico PCD: 58, 212, 418, 618, etc.

1.14. Das vagas oferecidas, 30% sdo reservadas para pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas (denominadas
vagas “PPIQ”), nos termos da Lei Federal N2 15.142, de 3 de junho de 2025. Para efeito de reserva, a terceira vaga de cada
cargo serd destinada a candidatos PPIQ. Sdo vagas reservadas para o publico PPIQ: 38, 62, 92, 128, 152, 1828, 212 etc.

1.15. Caso haja nomeacgdes além do nimero de vagas previstas, serd observada a reserva legal de vagas para candidatos
PCD a partir da quinta vaga, respeitando a legislagdo vigente.

2. INSCRICAO NO CONCURSO.
2.1.  DAS INSCRIGCOES:

2.1.1. Ainscrigdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jati/CE sera realizada exclusivamente pela internet, por
meio do Formuldrio de Inscricio disponivel na Area do Candidato do Instituto Igeduc, no endereco eletrénico:
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/.

2.1.2. No ato dainscri¢do, o candidato devera:

2.1.2.1. Preencher corretamente e integralmente todos os dados solicitados no formulario;
2.1.2.2. Selecionar o polo de realizagdo da prova objetiva, dentre as opc¢des disponibilizadas;
2.1.2.3. Anexar foto recente, para fins de identificacdo e seguranca do certame.

2.1.3. O candidato poderd escolher um dos seguintes polos:

POLO CIDADES PARA AS PROVAS OBIJETIVA
i Compreende instituices de ensino e prédios do municipio de Jati (CE) e de municipios préoximos,
Jati (CE) . - . s . .
conforme disponibilidade de locais e quantitativo de inscritos.
Brejo/Santo (CE) Compreende instituices de ensino e prédios do municipio de Brejo Santo (CE) e de municipios

proximos, conforme disponibilidade de locais e quantitativo de inscritos.

2.1.4. O candidato é inteiramente responsdvel pelas informacdes prestadas, respondendo por eventuais prejuizos
decorrentes de dados incorretos, incompletos ou ndo atualizados, inclusive quando ndo solicitar a corregdo dentro dos
prazos previstos.
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2.1.5. O Instituto Igeduc ndo se responsabiliza por inscricdes ndo recebidas em razao de falhas técnicas do candidato, tais
como problemas de conexdo, equipamentos, congestionamento de redes ou quaisquer outros fatores alheios a
organizagao do certame.

2.1.6. Ainscrigdo implica aceitagdo integral e irretratdvel de todas as normas constantes neste Edital, ndo sendo admitida
inscricdo condicional ou fora do prazo.

2.2.  DATAXA DE INSCRIGAO:

2.2.1. As taxas de inscricao obedecerdo aos valores definidos para cada cargo, conforme disposto abaixo:

CARGOS TAXA DE INSCRIGAO
Cargos de Nivel Fundamental RS 85,00 (oitenta e cinco reais)
Cargos de Nivel Médio RS 125,00 (cento e vinte e cinco reais)
Cargos de Nivel Superior RS 150,00 (cento e cinquenta reais)

2.2.2. Apos o preenchimento do formulario de inscri¢do, serd disponibilizado boleto bancario, com op¢do de pagamento
por codigo de barras ou QR Code (PIX), devendo ser quitado até a data de vencimento nele indicada.

2.2.3. Ndo sera aceito pagamento:

2.2.3.1. Apods o vencimento do boleto;

2.2.3.2. Pordepdsito, transferéncia bancaria, pagamento em espécie ou qualquer meio diverso do previsto neste Edital;
2.2.3.3. Com reaproveitamento ou transferéncia de valor para outro candidato ou certame.

2.2.4. Ainscricao somente serd considerada confirmada apds:

2.2.4.1. A compensacdo bancaria do pagamento da taxa; ou

2.2.4.2. 0O deferimento do pedido de isencdo.

2.2.5. 0O Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCl), contendo local, data e horario da prova, sera disponibilizado na Area
do Candidato, conforme cronograma oficial.

2.3.  DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

2.3.1. Para fins deste concurso, considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada na legislacdo federal vigente,
especialmente: Lei n? 13.146/2015; Decreto n? 3.298/1999; Lei n? 12.764/2012; Lei n? 14.126/2021; Lei n2 14.768/2023.

2.3.2. 0O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a PCD devera:

2.3.2.1. Assinalar essa opg¢do no ato da inscri¢do;

2.3.2.2. Informar o CID correspondente;

2.3.2.3. Anexar laudo médico ou documento oficial equivalente no momento da inscrigdo.

2.3.3. A ndo apresentagdo da documentagdo comprobatdria implicard a participagdo do candidato exclusivamente na
ampla concorréncia.

2.3.4. Os candidatos PCD concorrerdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos quanto ao conteudo das
provas, critérios de avaliagdo, hordrios, notas minimas e demais normas do certame.

2.3.5. A nomeacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacdo, respeitando os critérios legais de alternancia e
proporcionalidade.

2.4.  DAISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO:

2.4.1. Nos termos da LEl ORDINARIA MUNICIPAL N2 698 de 16 DE SETEMBRO DE 2025, podera ser concedida isen¢do da
taxa de inscri¢gdo aos candidatos que se enquadrem em uma das seguintes condig¢des:

2.4.1.1. Inscritos no CadUnico, com renda familiar per capita de até meio salario-minimo (comprovavel por meio da
apresentacdao dos seguintes documentos obrigatérios: documento oficial de identificagdio com foto (RG e CPF) ou
documento equivalente, desde que nitido, atualizado e com informagdes legiveis; comprovante de residéncia atualizado,
emitido nos ultimos 6 (seis) meses, sendo aceitos comprovantes de energia elétrica, dgua ou outro documento equivalente;
comprovante de que o candidato se enquadra na condigdo de hipossuficiéncia, nos termos da legislacdo vigente;
comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), com o Nimero de
Identificagdo Social (NIS) visivel; declaragdo de préprio punho do candidato atestando que atende a todos os critérios para
ser classificado como hipossuficiente, contendo obrigatoriamente sua assinatura, nome completo, nimero do RG e do CPF,
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endereco residencial e indicagdo do cargo ao qual pretende concorrer; e formulario de requerimento de isencdo da taxa
de inscri¢do, devidamente preenchido, conforme modelo disponibilizado no site do Instituto Igeduc);

2.4.1.2. Doadores de sangue ou de medula dssea, com comprovagdo oficial (comprovavel por meio de: comprovante de
doagdo emitido por entidade competente, que permita identificar claramente o participante);

2.4.1.3. Pessoas com deficiéncia (comprovavel por meio de: laudo médico que permita identificar claramente o participante
e a deficiéncia declarada);

2.4.1.4. Eleitores convocados pela Justiga Eleitoral para atuagdo em pleitos oficiais (comprovavel por meio de: documento
oficial da Justica Eleitoral que permita identificar claramente o participante).

2.4.2. A solicitacdo de isencdo devera ser feita exclusivamente pela Area do Candidato, dentro do prazo previsto no
cronograma, mediante:

2.4.2.1. Preenchimento do formuldrio especifico;
2.4.2.2. Envio da documentagdo comprobatéria exigida.

2.4.3. O envio incompleto, fora do prazo ou com informagdes inconsistentes implicara o indeferimento automatico do
pedido, sem possibilidade de complementacgdo posterior.

2.4.4. O candidato é responsdvel pela veracidade das informacdes prestadas, estando sujeito as sanc¢des civis e penais
em caso de fraude.

2.4.5. Caberd recurso contra o resultado preliminar dos pedidos de isengdo.

2.4.6. Os pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo, bem como os recursos a eles relacionados, serdo analisados e decididos
em estrita observancia ao disposto na Lei Ordindria Municipal n2 698, de 16 de setembro de 2025, do Municipio de Jati
(CE), e as demais normas previstas neste edital.

2.5.  INSCRIGAO DE PESSOAS NEGRAS:

2.5.1. Considera-se pessoa negra aquela que se autodeclarar preta ou parda, conforme critério do IBGE, e possua
caracteristicas fenotipicas compativeis.

2.5.2. A opcdo pela reserva devera ser feita no ato da inscri¢do, sendo facultada a desisténcia até o término do periodo
de inscri¢des.

2.5.3. A autodeclaragdo possui presuncdo relativa de veracidade e serd confirmada por procedimento de
heteroidentificagao.

2.5.4. O preenchimento das vagas obedecera aos critérios de alternancia, proporcionalidade e classificagdo, conforme
legislagdo vigente e Instrugao Normativa MGl n2 23/2023.

2.5.5. Asvagas ndo preenchidas serdo revertidas conforme a ordem legal e a classificacdo geral.

2.5.6. Sera assegurado aos interessados o direito de interposicdo de recurso administrativo contra a listagem de
candidatos pretos ou pardos, a ser apresentado exclusivamente por meio de formulario eletrénico préprio, disponivel na
Area do Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital e apés o processo de heteroidentificacdo.

2.6.  INSCRIGCAO DE PESSOAS QUILOMBOLAS E INDIGENAS:

2.6.1. O candidato deverd autodeclarar-se Quilombola ou Indigena no formuldrio de inscrigdo e comprovar essa condigdo
na inscricdo e no momento da posse, mediante documentacdo vélida e definida nesse edital.

2.6.2. E obrigatéria a anexacdo de declaracdo da instituicdo legal responsdvel pelo territério (seja indigena ou
qguilombola), bem como comprovante de residéncia no momento da inscrigao.

2.6.3. A auséncia de comprovacgdo nos prazos estabelecidos acarretara eliminagdo do certame.

2.6.4. Sera assegurado aos interessados o direito de interposicdo de recurso administrativo contra a listagem de
candidatos indigenas e quilombolas, a ser apresentado exclusivamente por meio de formuldrio eletrénico préprio,
disponivel na Area do Candidato, observado o prazo estabelecido no cronograma deste edital.

2.7. DO ATENDIMENTO ESPECIAL:

2.7.1. 0O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo das provas deverd indicar essa condi¢gdo no
ato da inscrigdo, especificando os recursos necessarios, conforme as opgdes abaixo:

ACESSO PARA CADEIRANTE PROVA AMPLIADA TRANSCRITOR

ATENDIMENTO PARA LACTANTE MOBILIA ADAPTADA INTERPRETE DE LIBRAS
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LEDOR TEMPO ADICIONAL DOENCA INFECTOCONTAGIOSA
OUTRO = =

2.7.2. E obrigatéria a apresentacdo de laudo médico, emitido nos ultimos 12 meses, contendo CID, identificacdo e
assinatura do profissional responsavel, exceto nos casos previstos em lei com validade indeterminada.

2.7.3. 0O atendimento especial sera concedido conforme critérios de viabilidade e razoabilidade.

2.7.4. A candidata lactante poderd amamentar durante a prova, desde que cumpra todas as exigéncias previstas neste
Edital, incluindo a presenca de acompanhante adulto responsavel pela crianca.

2.7.5. 0O uso de nome social por candidatos transexuais ou travestis sera assegurado, nos termos da legislagdo vigente,
mediante solicitagdo no ato da inscrigdo.

2.8. Caso o candidato possua necessidade de atendimento especial diversa daquelas previstas neste edital, devera
especificd-la no formulario de inscrigdo, a qual sera analisada pelo Instituto IGEDUC, que envidard esforgos para viabilizar
o atendimento da melhor forma possivel, observados a viabilidade técnica e a disponibilidade de recursos.

2.9.  DAS MEDIDAS DE SEGURANCA:

2.9.1. O Instituto Igeduc adotara rigorosas medidas de seguranca para garantir a lisura, isonomia e transparéncia do
concurso, incluindo:

2.9.1.1. Identificagdo biométrica;

2.9.1.2. Uso de detectores de metal;

2.9.1.3. Inspecdo de pertences;

2.9.1.4. Registros fotogréficos e filmagens.

2.9.2. E terminantemente proibido portar ou utilizar aparelhos eletrénicos (inclusive celulares, computadores e relégios
digitais, ainda que desligados), armas, materiais ndo autorizados ou qualquer meio que comprometa a seguranga ou a lisura
do certame.

2.9.3. O descumprimento das normas deste Edital, bem como qualquer tentativa de fraude, implicara eliminagao
imediata do candidato, sem prejuizo das san¢®es penais previstas em lei.

2.9.4. O candidato deverd obedecer integralmente as orientagdes dos fiscais, coordenadores e avaliadores, bem como as
normas constantes neste Edital, no CCl e nas demais comunicac¢es oficiais.

2.10. PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO:

2.10.1. Os candidatos que se autodeclararem negros e optarem por concorrer as fungdes reservadas serdao convocados,
antes da divulgacdo do resultado definitivo da sele¢do, para o procedimento de heteroidentificagdo, complementar a
autodeclaracao.

2.10.2. O procedimento de heteroidentificagdo consiste na avaliagdo por terceiros da condigao autodeclarada, com base
exclusiva em critérios fenotipicos, considerados no momento da realizagdo do procedimento, sendo vedada a analise de
documentos, registros ou procedimentos pretéritos.

2.10.3. A heteroidentificacdo sera realizada de forma telepresencial, por meio de recursos tecnolégicos, perante Comissdo
instituida pelo IGEDUC, composta por trés membros titulares e suplentes, assegurada diversidade de género, cor e, sempre
gue possivel, de origem regional, cujos nomes ndo serdo divulgados.

2.10.4. O procedimento sera integralmente filmado, sendo a gravacdo utilizada exclusivamente para analise de eventuais
recursos.

2.10.5. A recusa do candidato em participar da filmagem, o ndo comparecimento, a evasdo antes da conclusdo do
procedimento ou a prestacdo de declaracdo falsa acarretardo eliminagdo da selegdo, sem convocagdo suplementar de
candidatos ndo habilitados.

2.10.6. A Comissdo deliberara por maioria simples, mediante parecer motivado, vélido exclusivamente para esta Selegdo
Publica Simplificada, sendo vedada a deliberagdo na presenca do candidato, observado o sigilo previsto no art. 31 da Lei n?
12.527/2011.

2.10.7. O candidato cuja autodeclaragdo ndo for confirmada permanecera apenas na ampla concorréncia.

2.10.8. Constatada, por unanimidade, a possibilidade de declaragdo falsa, a Comissao encaminhard o caso as autoridades
competentes, com parecer fundamentado, nos termos da Lei n2 9.784/1999.
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2.10.9. Confirmada a falsidade por autoridade policial, o candidato sera eliminado da selec¢do e, se ja contratado, ficara
sujeito a anulagdo da admissdo, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das demais sang¢des legais, nos
termos da Lei n2 12.990/2012.

2.10.10. As hipoteses de eliminagdo ou de encaminhamento as autoridades ndo geram direito a convocagdo
suplementar de outros candidatos.

2.10.11. O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no site oficial do certame,
sendo assegurado ao candidato o direito de recurso.

2.10.12. Para andlise dos recursos, sera constituida Comissdo Recursal, composta por trés membros distintos da
Comissdo de Heteroidentificagdo.

2.10.13. A Comissdo Recursal considerara a filmagem, o parecer da Comissdo de Heteroidentificacdo e as razées
recursais apresentadas pelo candidato, sendo suas decisdes irrecorriveis.

2.10.14. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado na data prevista no
cronograma constante do edital.

2.10.15. Fica dispensado do procedimento de heteroidentificagdo o candidato que ja o tenha realizado e validado
em certame anterior promovido pelo Instituto IGEDUC.

3. ESTRUTURA DA PROVA OBIJETIVA.
3.1. CARACTERISTICAS DA PROVA OBJETIVA:
3.1.1. A prova objetiva tem carater eliminatério e classificatério.

3.1.2. A prova sera composta por 50 (cinquenta) quest&es objetivas, cada uma com 4 (quatro) alternativas (A, B, Ce D),
sendo apenas uma correta, distribuidas da seguinte forma:

CONHECIMENTOS GERAIS CONHECIMENTOS ESPECIFICOS ~ TOTAL DE QUESTOES

20 (vinte) questdes 30 (trinta) questdes 50 (cinquenta) questdes

3.1.3. Cada questdo valera 1,00 (um) ponto, totalizando 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva, sendo eliminado o
candidato que ndo atender aos parametros abaixo:

NOTA DE ELIMINAGAO:
Obtiver nota inferior a 35 (trinta e cinco) pontos na prova objetiva.
Obtiver pontuagdo igual a 0,0 (zero) em Conhecimentos Especificos ou Conhecimentos Gerais.

3.1.4. Sera permitido recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva, nos termos deste edital.
3.2.  CONTEUDO PROGRAMATICO E BIBLIOGRAFIA:

3.2.1. A prova objetiva tem por finalidade avaliar os conhecimentos, habilidades e competéncias dos candidatos,
abrangendo compreensdo, aplicagdo, anélise, sintese e avaliagdo.

3.2.2. Os conteldos programaticos constam neste edital e poderdo ser estudados em qualquer bibliografia relacionada
ao tema.

3.2.3. O Instituto Igeduc e o Municipio de Jati (CE) ndo se responsabilizam por cursos, apostilas ou materiais didaticos
elaborados por terceiros.

3.2.4. Candidatos com deficiéncia participardo em igualdade de condi¢es quanto ao conteudo, avaliagdo e critérios de
aprovacdo.

3.2.5. As questdes poderdo conter textos, imagens, graficos ou outros recursos complementares, com o objetivo de
contextualizar e ampliar a avaliagdo. As questdes poderdo envolver mais de um tema, norma ou atribuigcdo inerente ao
cargo.

3.3.  APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA:
3.3.1. A prova objetiva sera aplicada exclusivamente na data prevista no cronograma, no local e horario informados no
Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo (CCl).

3.3.2. O Instituto Igeduc definird os locais de prova apds analise de adequacgdo, conforto e seguranga dos espacgos
disponiveis. A duragdo da prova sera de 3 (trés) horas, exceto para os cargos de Professor, cuja duragdo sera de 5 (cinco)
horas.
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3.3.3. Em caso de atraso em qualquer etapa da aplicagdo, serdo adotadas medidas para garantir o tempo total de prova
aos candidatos.

3.4. CONDUTAS DURANTE A PROVA OBIETIVA:

3.4.1. Durante a realiza¢do da prova, é obrigatério manter siléncio e organizagdo. Sera eliminado o candidato que
perturbar a aplicagdo, dificultar ou impedir a atuagdo da equipe do concurso, ou adotar comportamento que comprometa
a lisura do certame.

3.4.2. O Instituto Igeduc poderd acionar érgdos de seguranca e adotar outras medidas cabiveis em caso de tentativa de
fraude.

3.5.  HORARIOS E ACESSO AO LOCAL DE PROVA OBJETIVA:

3.5.1. A prova objetiva ocorrera nos horarios definidos a seguir:

NIVEIS FUNDAMENTAL E
CARGO / BLOCO: PROFESSORES NIVEL MEDIO SR
TURNO: MANHA MANHA TARDE
ABERTURA DOS PORTOES: 07 horas 07 horas 12 horas
FECHAMENTO DOS ) . .
PORTOES: 7 horas e 45 minutos 7 horas e 45 minutos 12 horas e 45 minutos
INICIO DAS PROVAS: 8 horas 8 horas 13 horas
SAIDA COM CADERNO DE . . .
QUESTOES: 12 horas e 30 minutos 10 horas e 30 minutos 15 horas e 30 minutos
TERMINO DAS PROVAS: 13 horas 11 horas 16 horas
DURAGAO DAS PROVAS: 5 (cinco) horas 3 (trés) horas 3 (trés) horas

3.5.2. A prova obedecera aos hordrios estabelecidos neste edital (hordrio de Brasilia — DF). Recomenda-se que o
candidato comparega ao local com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos.

3.5.3. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o ingresso de candidatos, acompanhantes de crianga de colo
ou a entrega de qualguer material.

3.6.  MATERIAIS PERMITIDOS:

3.6.1. O candidato devera portar, exclusivamente:

3.6.1.1. Caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente;
3.6.1.2. Documento oficial de identificagdo com foto, original, atual, legivel e em bom estado de conservagao.
3.6.2. Ndo serdo aceitos documentos apresentados em meio digital.

3.7. DOCUMENTOS DE IDENTIFICAGAO:

3.7.1. Serdo aceitos como documentos oficiais de identificagdo, entre outros:

3.7.1.1. Carteiras expedidas por érgdos publicos ou conselhos profissionais;

3.7.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

3.7.1.3. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

3.7.1.4. Passaporte;

3.7.1.5. Certificado de Reservista;

3.7.1.6. Documentos emitidos por érgaos militares ou de seguranca publica.

3.7.2. Ndo serdo aceitos: certiddo de nascimento, titulo eleitoral, carteiras de estudante, documentos sem foto, ilegiveis,
danificados, copias, protocolos ou documentos digitais.

3.7.3. Na impossibilidade de apresentacdo do documento original por perda, furto ou roubo, o candidato devera
apresentar Boletim de Ocorréncia emitido ha no maximo 30 (trinta) dias, sendo submetido a identificagdo especial.

3.8.  PROCEDIMENTOS EM SALA:

3.8.1. O candidatorealizard a prova exclusivamente no local, sala e horario indicados no CCl, apds identificagdo pelo fiscal.
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3.8.2. 0O caderno de questdes serd entregue lacrado e somente poderd ser aberto apds autorizagdo do fiscal. O manuseio
antecipado acarretara eliminagdo.

3.8.3. E dever do candidato ler atentamente as instrucdes constantes na capa do caderno de questdes e comunicar
imediatamente qualquer irregularidade.

3.8.4. E vedado aos fiscais esclarecer duvidas sobre as questdes ou favorecer candidatos. Cabe a equipe manter a ordem
e adotar medidas em caso de irregularidades.

3.9.  CARTAO-RESPOSTA:

3.9.1. O cartdo-resposta € o unico instrumento vélido para corregdo, devendo o candidato:
3.9.1.1. Assinalar apenas uma alternativa por questdo;

3.9.1.2. Preencher corretamente os campos;

3.9.1.3. Assinar no local indicado.

3.9.2. Serdo anuladas as questdes cujas marcagOes impecam a leitura dptica, como rasuras, dupla marcagao, campos
incompletos, emendas ou danos fisicos ao cartdo-resposta.

3.9.3. Ndo sera fornecido novo cartdo-resposta por erro do candidato. As marcagdes ndo poderdo ser feitas por terceiros,
salvo nos casos de atendimento especial previamente autorizado.

3.10. SAIDA DA SALA:

3.10.1. O candidato somente podera deixar o local apods:
3.10.1.1. Entregar o cartdo-resposta;

3.10.1.2. Assinar a ata de sala.

3.10.2. A retirada definitiva do local sé serd permitida nos ultimos 30 (trinta) minutos da prova, podendo levar o caderno
de questdes. O candidato que sair ndo podera retornar.

3.10.3. Os trés ultimos candidatos deverdo sair simultaneamente.
3.11.  DIVULGAGAO DE GABARITOS E RECURSOS:
3.11.1. O gabarito preliminar serd divulgado até o primeiro dia util apds a prova, no site do Igeduc.

3.11.2. Recursos contra gabaritos ou resultados preliminares deverdo ser interpostos exclusivamente pela Area do
Candidato, nos prazos definidos. Recursos inconsistentes, ofensivos, incompletos ou identificados serdo indeferidos.

3.11.3. As decisdes dos recursos serdo disponibilizadas de forma individual e definitiva, ndo cabendo novo recurso.

3.11.4. O gabarito definitivo, o resultado preliminar da prova objetiva e o espelho do cartdo-resposta serdo divulgados
conforme cronograma.

3.11.5. Questdes anuladas terdo a pontuacdo atribuida a todos os candidatos. Altera¢des de gabarito valerdo para todos,
independentemente de recurso.

4. ESTRUTURA DA AVALIACAO DISCURSIVA (REDACAO).
4.1.  DISPOSIGOES GERAIS:

4.1.1. A prova discursiva serd aplicada exclusivamente aos cargos de PROFESSOR, possuindo carater eliminatério e
classificatério. A redagdo devera ser elaborada em folha de texto definitivo especifica, fornecida no dia da prova,
observando-se rigorosamente as normas da Lingua Portuguesa utilizada no Brasil e as disposi¢cdes deste edital.

4.1.2. Serd eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota igual a 0,0 (zero) na prova discursiva.
4.2.  ESTRUTURA E VALOR DA PROVA:

4.21. A prova discursiva consistird na elaboracdo de 1 (uma) redagdo, com tema definido a partir do bloco de
Conhecimentos Especificos dos cargos de Professor, conforme previsto no Anexo Il deste edital.

4.2.2. Aredacdo tera valor maximo de 20 (vinte) pontos.
4.3.  CORREGAO DA PROVA DISCURSIVA:

4.3.1. Terdo a prova discursiva corrigida apenas os candidatos aos cargos de Professor classificados até 5 (cinco) vezes o
nuimero de vagas, de acordo com a pontuacgdo obtida na prova objetiva e observados os critérios de desempate previstos
neste edital.

4.3.2. Os candidatos que ndo se enquadrarem nesse quantitativo serdo automaticamente eliminados, ndo tendo sua
redagdo avaliada.
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4.4,
4.4.1.

CRITERIOS DE AVALIAGAO:

CRITERIO DE AVALIAGAO

ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO TEXTO: Avalia se o texto segue uma
ordem ldgica: introducdo (com apresentacdo clara do problema),
desenvolvimento (com progressdo argumentativa) e conclusdo (com
sintese ou proposta de solugdo). Foco: sequenciamento das partes do
texto e manutencdo do foco tematico ao longo da redagdo.

COESAO E COERENCIA TEXTUAL: Avalia se as ideias estdo logicamente
conectadas e se ha fluidez na progressdo dos argumentos. Foco:
relacdo clara entre o problema apresentado e os desdobramentos no
decorrer do texto, sem contradi¢des ou desvios tematicos.

PERTINENCIA E RELEVANCIA DOS ARGUMENTOS: Avalia se os
argumentos utilizados estdo diretamente ligados ao tema e ao
problema proposto. Foco: consisténcia, adequacgdo e profundidade na
abordagem do problema, evitando generalizagdes ou ideias
desconectadas.

ESCRITA: Verifica se o candidato fez uma boa escrita, atentando-se a:
1. Conectores (sequenciagdo do texto). 2. Correlagdo entre tempos
verbais. 3. Precisdo vocabular. 4. Pontuagdo. 5. Concordancia nominal
e verbal. 6. Regéncia nominal e verbal. 7. Colocagdo pronominal. 8.
Vocabulario adequado ao texto escrito. 9. Ortografia. 10. Acentuacgao.

4.4.2. A prova discursiva sera avaliada considerando:

A corregdo da redagdo considerara os parametros abaixo estabelecidos:

PONTUAGAO MAXIMA
DO CRITERIO

Até 5 (cinco) pontos

Até 5 (cinco) pontos

Até 5 (cinco) pontos

Até 5 (cinco) pontos

PENALIDADE DO
CRITERIO

Descontados 0,5 (cinco
décimos) ponto por
descumprimento do

critério

Descontados 0,5 (cinco
décimos) ponto por
descumprimento do

critério

Descontados 0,5 (cinco
décimos) ponto por
descumprimento do

critério

Descontados 0,5 (cinco
décimos) ponto por
descumprimento do

critério

4.4.2.1. O dominio do contetdo do tema proposto e a demonstragdo de conhecimento técnico aplicado;

4.4.2.2. A capacidade de argumentacdo, organizagdo das ideias, coeréncia e coesdo textual;

4.4.2.3. 0 dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

4.4.3. A redacgdo devera conter minimo de 20 (vinte) e maximo de 30 (trinta) linhas. Considera-se linha efetivamente
escrita aquela que contenha no minimo duas palavras completas, excetuando-se artigos, preposi¢cdes e conjungoes.

4.4.4. Serd desconsiderado, para fins de avaliagdo, qualquer trecho escrito fora do espaco destinado a redagdo ou que

ultrapasse o limite maximo de linhas.
4.5.  SITUAGOES QUE IMPLICAM NOTA ZERO:
4.5.1.

4.5.1.1. Ndo atenda as orientagdes constantes no caderno de questdes;

Sera atribuida nota 0,0 (zero) e o candidato serd eliminado do certame caso:

4.5.1.2. Apresente texto com identificagdo fora do local apropriado ou qualquer sinal que possibilite sua identificagdo;

4.5.1.3. Apresente texto em branco ou com nimero de linhas inferior ao minimo exigido;

4.5.1.4. Fuja ao tema ou a modalidade de texto solicitada;

4.5.1.5. Apresente texto ndo articulado verbalmente (desenhos, nimeros, palavras soltas ou versos);

4.5.1.6. Escreva total ou parcialmente a lapis;

4.5.1.7. Apresente letra ilegivel ou incompreensivel;

4.5.1.8. Utilize expressGes injuriantes, discriminatdrias ou abusivas.
4.6.  FORMA DE REDACAO:

4.6.1.
vedada qualquer interferéncia de terceiros.

A redagdo devera ser manuscrita, em letra legivel, utilizando caneta esferografica de tinta azul ou preta, sendo

4.6.2. Somente serd permitida a participacdo de terceiros no caso de candidatos com atendimento especial previamente
deferido, quando o texto sera ditado a um fiscal do Instituto Igeduc, devidamente treinado, devendo o candidato especificar

oralmente a grafia das palavras e os sinais de pontuacdo.
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4.7.  PROCEDIMENTOS E SIGILO:

4.7.1. A folha de texto definitivo sera entregue juntamente com o cartdo-resposta da prova objetiva e deverd ser
devolvida ao fiscal ao final da prova, devidamente assinada apenas no local indicado, sem qualguer outro elemento que
identifique o candidato.

4.7.2. Afolha de texto definitivo sera o Unico documento vélido para a correcdo da prova discursiva. O espaco destinado
a rascunho no caderno de provas é de preenchimento facultativo e ndo sera considerado para avaliagdo.

4.7.3. Serd adotado procedimento que garanta o sigilo da identidade do candidato durante o processo de corregdo da
prova discursiva.

4.7.4. Ndo havera substituicdo da folha de texto definitivo por erro de preenchimento do candidato.
4.8.  VEDAGOES:

4.8.1. Durante a realizagdo da prova discursiva, ndo sera permitida qualquer forma de consulta, inclusive a livros,
anotag®es, materiais eletronicos ou legislacao.

4.8.2. 0O candidato devera observar atentamente todas as orienta¢des de transcrigdo constantes no caderno de questdes
e na folha de texto definitivo.

4.9.  PADRAO DE RESPOSTA E RECURSOS:

4.9.1. O padrdo de resposta da prova discursiva, a ser divulgado pelo Instituto Igeduc, apresentara diretrizes e parametros
gerais considerados adequados para o desenvolvimento do tema proposto, ndo constituindo modelo obrigatério.

4.9.2. Apos a divulgagdo do resultado preliminar, sera facultado ao candidato interpor recurso, nos prazos e na forma
definidos neste edital.

4.9.3. O candidato poderd consultar o espelho de sua redagdo na Area do Candidato, para fins de acompanhamento
individual, sendo vedado o envio de recursos fora do periodo estabelecido.

5. ESTRUTURA DA AVALIACAO DE TITULOS.
5.1.  DISPOSICOES GERAIS:

5.1.1. A avaliagdo de titulos possui carater exclusivamente classificatério e destina-se aos candidatos de nivel superior,
com inscri¢cdo devidamente deferida neste concurso publico.

5.1.2. Recebera nota zero nesta etapa o candidato que ndo enviar a documentagdo comprobatdria na forma, no prazo e
pelos meios estabelecidos neste edital.

5.1.3. A avaliagdo de titulos obedecera aos parametros abaixo estabelecidos:

DOCUMENTAGAO DE TITULOS PONTUAGAO UNITARIA QUANTIDADE MAXIMA

a) Curso de ESPECIALIZACAO LATO SENSU completo, em drea estrita
e claramente relacionada com o cargo e com carga hordria minima de
360 (trezentos e sessenta) horas, comprovavel por meio de

certificado de conclusdo conferido apds a atribuicdo de nota de LA frm) e W (fetee) s
aproveitamento OU por declaracdo de conclusdo, desde que

acompanhada de histodrico escolar.

b) Curso de MESTRADO completo, em drea estrita e claramente

relacionada com o cargo, comprovavel por meio de diploma, 20 (i) Temies 01 (um) titulo

devidamente registrado, OU por certificado/declaragdo de conclusao
acompanhado de historico escolar.

c) RESIDENCIA na Area de SAUDE completa, comprovavel por meio de

certificado de conclusdo OU por declaragao de conclusdo, desde que

acompanhada de histérico escolar. Sera aceito exclusivamente o 2,0 (dois) pontos 01 (um) titulo
curso que tenha sido promovido por uma instituicdo reconhecida e

autorizada, conforme a legislagdo vigente.

d) Curso de DOUTORADO completo, em drea estrita e claramente
relacionada com o cargo, comprovavel por meio de diploma,
devidamente registrado, OU por certificado/declaragdo de conclusao
acompanhado de historico escolar.

3,0 (trés) pontos 01 (um) titulo
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e) Exercicio de ATIVIDADE PROFISSIONAL na administragao publica ou
na iniciativa privada, em cargos relacionados aos empregos/cargo
relacionados ao cargo pretendido. A comprovacdo deve ser feita por
meio de certiddo ou declaragdo de tempo de servigo, contrato de
prestacdo de servigos, Carteira de Trabalho (CTPS) ou outro
comprovante de vinculo legalmente aceito, desde que contenha, de
forma clara, o periodo de atuagdo, a descricdo das atividades
desenvolvidas e o CNPJ ou CPF do contratante. Serdo
desconsiderados documentos que NAO apresentem essas
informag®es minimas.

0,5 (meio) ponto, por
ano completo, sem 8 (oito) anos completos
sobreposi¢do de tempo

PONTUAGCAO MAXIMA DO CANDIDATO NO CRITERIO DA AVALIACAO

DE TITULOS ATE 10,0 (DEZ) PONTOS

5.2.  ENVIO DA DOCUMENTAGAO:

5.2.1. Adocumentagdo comprobatdria dos titulos devera ser enviada exclusivamente por meio eletronico, por intermédio
da Area do Candidato, disponivel no site do Instituto Igeduc, até a data limite prevista no cronograma do concurso.

5.2.2. Serdo aceitos somente arquivos no formato PDF, com tamanho maximo de 2 MB (dois megabytes) por documento,
sendo vedado o envio por qualquer outro meio.

5.3.  ANALISE, VALIDAGAO E RESPONSABILIDADE:

5.3.1. Somente serdo analisados e pontuados os documentos legiveis, completos e compativeis com o cargo pretendido.
Serdo desconsiderados documentos ilegiveis, rasurados, incompletos ou que ndo permitam a adequada verificagdo das
informacgdes.

5.3.2. O Instituto Igeduc poderd, a qualquer tempo, solicitar a conferéncia, validacdo ou apresenta¢dao do documento
original, inclusive junto aos 6rgaos competentes, quando julgar necessério.

5.3.3. A veracidade das informac¢tes e documentos apresentados é de responsabilidade exclusiva do candidato, que
responderd civil, administrativa e penalmente por eventual falsidade documental ou prestacdo de informagdes inveridicas,
nos termos da legislagdo vigente.

5.4.  TITULOS ACEITOS E PONTUAGAO:

5.4.1. Aavaliagdo dos titulos e da formacgdo educacional observara os limites maximos de pontuagdo por cargo, conforme
estabelecido neste edital, respeitados os demais critérios previstos.

5.4.2. Ndo serdo pontuados:
5.4.2.1. Cursos ou formagdes incompletos ou com pendéncias para conclusao na data de envio da documentagéo;
5.4.2.2. Documentos que ndo guardem relagdo com a drea de atuagdo ou com o cargo pretendido.

5.4.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato apresentar, quando necessdrio, documentacdo complementar que
comprove a pertinéncia do titulo com o cargo ou drea de conhecimento exigida.

5.4.4. Os titulos e certificados emitidos por instituigdes estrangeiras somente serdao considerados quando:

5.4.4.1. Traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor publico juramentado;

5.4.4.2. Convalidados para o territério nacional;

5.4.4.3. Atenderem ao disposto na Resolugdo CNE/CES n? 1, de 28 de janeiro de 2002, do Conselho Nacional de Educacéo.
5.5.  TITULOS NAO PONTUAVEIS:

5.5.1. Ndo serdo objeto de pontuagdo, por possuirem carater exclusivamente habilitatorio:

5.5.1.1. Os documentos que comprovem os requisitos minimos do cargo;

5.5.1.2. Comprovantes de inscri¢ao ou registro em conselho de classe;

5.5.1.3. Documentos de identificagdo pessoal.

5.6.  RESULTADOS E RECURSOS:

5.6.1. Os resultados preliminar e definitivo da avaliagdo de titulos serdo divulgados nas datas previstas no cronograma do
concurso, no site do Instituto Igeduc.

5.6.2. Sera facultado ao candidato interpor recurso contra o resultado preliminar da avaliagdo de titulos, exclusivamente
por meio do formuldrio eletrdnico disponivel na Area do Candidato, dentro do prazo estabelecido neste edital.
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5.6.3. Em razdo da andlise dos recursos, a pontuagdo atribuida no resultado preliminar poderad permanecer inalterada,
ser majorada ou reduzida, ndo sendo cabivel recurso contra o resultado definitivo desta etapa.

6. ESTRUTURA DA COM PROVACAO DE RESIDENCIA.
6.1.  DISPOSICOES GERAIS:

6.1.1. A etapa de Comprovacdo de Residéncia aplica-se exclusivamente ao cargo de Agente Comunitario de Saude —
CENTRO, possuindo carater eliminatdrio, e sera realizada apenas com os 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na
prova objetiva, observada a ordem de classificagdo e os critérios de desempate previstos neste edital.

6.1.2. Nos termos dos artigos 62 e 72 da Lei n2 11.350, de 5 de outubro de 2006, é requisito obrigatdrio para o exercicio
do cargo de Agente Comunitédrio de Saude residir na area da comunidade em que ird atuar desde a data de publicagdo
deste edital.

6.1.3. Asvagas do cargo de Agente Comunitério de Satde — CENTRO estdo distribuidas conforme as respectivas dreas de
abrangéncia das Equipes de Saude da Familia (ESF), conforme especificado abaixo:

LOCALIDADES: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - CENTRO

Avenida Antonio Matias de Santana, Conjunto Habitacional Senhora Santana, Largo Pedro, Dantas de Oliveira, Rua
Benedita Teixeira de Barros Silva, Rua Carmelita Guimardes, Rua Francisco Pereira da Cruz, Rua José Pereira de Sousa,
Rua José Siqueira Brito, Rua José Urias Novais, Rua Luiz Aratjo Silva, Rua Padre Nicodemos Benicio Pinheiro, Rua Prefeito
Antonio Barreto Couto, Rua Sabino Pereira, Rua Wlisses da Silva Brito, Travessa Chico Xavier.

6.2.  ENVIO DA DOCUMENTAGAO:

6.2.1. Todos os candidatos inscritos para o cargo de Agente Comunitario de Saude — CENTRO deverdo enviar a
documentacgdo de comprovagdo de residéncia no ato da inscrigdo, por meio de formulario eletronico especifico disponivel
na Area do Candidato, no site do Instituto Igeduc, dentro do prazo estabelecido neste edital.

6.2.2. Aanalise da comprovagdo de residéncia sera realizada de forma conjunta pelo Instituto Igeduc e pela Administragao
Municipal de Jati (CE).

6.3. DOCUMENTOS ACEITOS:

6.3.1. Para fins de comprovagdo de residéncia, serdo aceitos documentos emitidos em nome do candidato, com data
anterior a publicagdo deste edital e contendo endereco localizado na area de atuagdo para a qual concorre, tais como:

6.3.1.1. Contas de consumo (agua, energia elétrica, gas, telefone fixo ou celular, TV por assinatura ou internet);

6.3.1.2. Contrato de locagdo de imdvel com firma reconhecida em cartério, com reconhecimento anterior a publicagdo do
edital;

6.3.1.3. Declaracdo de Imposto de Renda (ultimos 5 anos);
6.3.1.4. Carnés de IPTU ou IPVA;

6.3.1.5. Contracheque emitido por érgdo publico;

6.3.1.6. Demonstrativos do INSS ou da Receita Federal;
6.3.1.7. Faturas de cartdo de crédito;

6.3.1.8. Escritura de imovel localizado na area de atuagao;
6.3.1.9. Extrato do FGTS;

6.3.1.10. Registro ou licenciamento de veiculo;

6.3.1.11. Termo de rescisdo de contrato de trabalho;

6.3.1.12. Boletos de condominio;

6.3.1.13. Documento de financiamento imobilidrio;

6.3.1.14. Boleto de mensalidade escolar;

6.3.1.15. Laudo de avaliagdo de imdvel emitido pela Caixa Econdmica Federal;
6.3.1.16. Correspondéncia expedida por entidade publica.

6.4.  QUANTIDADE MINIMA DE DOCUMENTOS:

6.4.1. O candidato devera apresentar no minimo 3 (trés) documentos distintos, capazes de, em conjunto, comprovar a
residéncia na drea de atuacdo desde a data de publica¢do do edital.
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6.4.2. Consideram-se documentos distintos aqueles que constituam provas autébnomas, ainda que pertencam a mesma
categoria, ndo sendo aceitas cépias do mesmo documento ou documentos que se refiram ao mesmo fato gerador.

6.4.3. Quando os documentos estiverem em nome de terceiros, o candidato deverd apresentar documentagdo
complementar que comprove o vinculo e a efetiva residéncia no enderego informado.

6.5. DOCUMENTOS NAO ACEITOS:
6.5.1. Ndo serdo aceitos para fins de comprovacao de residéncia:
6.5.1.1. Autodeclaracdo do proprio candidato, exceto como documento complementar e meramente explicativo;

6.5.1.2. Documentos emitidos por pessoa fisica sem vinculo formal de prestagdo de servigos ou locacdo, ou sem firma
reconhecida em data anterior a publicagdo do edital;

6.5.1.3. Documentos que indiqguem endereco fora da drea de atuagdo correspondente a vaga para a qual o candidato
concorre.

6.6.  VERIFICAGAO E DILIGENCIAS:

6.6.1. A Administracdao Municipal de Jati (CE) podera, a seu critério, realizar diligéncias administrativas para apurar a
veracidade das informacdes prestadas, incluindo:

6.6.1.1. Consultas a bancos de dados publicos ou municipais;

6.6.1.2. Solicitagdo de informagdes a 6rgaos da Administracdo Publica direta ou indireta, nas esferas municipal, estadual e
federal;

6.6.1.3. Entrevistas com moradores da localidade ou profissionais que atuem na area de abrangéncia.
6.7.  RESPONSABILIDADE E SANGOES:

6.7.1. A apresentagdo de informagGes ou documentos falsos sujeitard o candidato as sang¢des legais cabiveis, incluindo
eliminacdo do concurso publico, sem prejuizo das responsabilidades civel, administrativa e criminal, nos termos da
legislacdo vigente.

6.8.  RESULTADO E RECURSOS:

6.8.1. O resultado preliminar da etapa de comprovagdo de residéncia sera divulgado conforme cronograma do concurso.
Sera facultado ao candidato interpor recurso, exclusivamente por meio da Area do Candidato, no prazo e na forma
estabelecidos neste edital.

7. ESTRUTURA DA ANALISE DE EXAMES DE SAUDE.
7.1.  DISPOSICOES GERAIS:

7.1.1. A etapa de Analise de Exames de Saude sera aplicada exclusivamente ao cargo de Agente de Transito, possuindo
cardter eliminatdrio, e sera destinada aos 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva, observada a ordem
de classificagdo e os critérios de desempate previstos neste edital.

7.1.2. Essa etapa tem por finalidade verificar, por meio da andlise dos exames apresentados, as condi¢des de saude do
candidato e a existéncia de eventuais doengas, sinais, sintomas ou condi¢bes incapacitantes para o exercicio do cargo.

7.1.3. A andlise de exames realizada durante o concurso ndo impede que a Prefeitura Municipal de Jati (CE) solicite
exames complementares ou submeta o candidato a avaliagdo por Junta Médica Oficial, por ocasido da convocagdo para
posse, sendo esta uma prerrogativa do Municipio.

7.2.  RESPONSABILIDADE E CUSTOS:

7.2.1. Todos os exames médicos exigidos para esta etapa deverdo ser providenciados pelo préprio candidato, as suas
expensas.

7.2.2. A comissdo avaliadora poderd, a seu critério, solicitar exames complementares ou avaliagdes médicas
especializadas adicionais, quando julgar necessdrio para a adequada analise do quadro clinico apresentado.

7.3.  EXAMES EXIGIDOS:

7.3.1. Para fins da Analise de Exames de Salde, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes exames
laboratoriais:

7.3.1.1. Hemograma completo com plaguetas;

7.3.1.2. Dosagens de glicose, ureia, creatinina, acido urico, AST e ALT;
7.3.1.3. Grupo sanguineo;

7.3.1.4. Fator Rh;
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7.3.1.5. Sorologia para Doenca de Chagas por imunofluorescéncia;
7.3.1.6. HBsAg;
7.3.1.7. Anti-HBc IgG;

7.3.1.8. VDRL;
7.3.1.9. Coagulograma completo (TAP, TTPA e tempo de sangria);
7.3.1.10. Exame de urina (EAS — sumario).

7.3.2. Ndo serdo recebidos exames ou documentos médicos apresentados fora do prazo estabelecido neste edital.
7.4.  REQUISITOS FORMAIS DOS EXAMES:

7.4.1. Todos os exames e laudos médicos deverdo conter, obrigatoriamente:

7.4.1.1. Nome completo do candidato;

7.4.1.2. CPF e/ou numero do documento oficial de identificacgdo;

7.4.1.3. Data de nascimento;

7.4.1.4. Assinatura do profissional responsavel;

7.4.1.5. Especialidade médica;

7.4.1.6. Numero de registro no respectivo conselho de classe.

7.4.2. A auséncia de qualquer dessas informag&es podera caracterizar inautenticidade do documento.

7.4.3. Caso algum exame apresente padrdao, nomenclatura ou metodologia diversa da indicada neste edital, em razdo de
politica do laboratdrio ou alteragdo normativa, a divergéncia devera estar devidamente justificada.

7.5.  AVALIAGCAO E CLASSIFICACAO MEDICA:

7.5.1. Os exames laboratoriais, complementares e os laudos de avaliagbes médicas especializadas serdo analisados
conjuntamente e de forma criteriosa pelo Instituto Igeduc.

7.5.2. Apos a andlise, o candidato serd enquadrado em uma das seguintes situacdes:

7.5.2.1. APTO: candidato que apresentou toda a documentagdo exigida, dentro do prazo, sem pendéncias, e que ndo
apresentou qualquer condigdo incapacitante;

7.5.2.2. INAPTO TEMPORARIAMENTE: candidato que necessite, a critério da banca examinadora, realizar exames
complementares ou avaliagdes médicas especializadas adicionais, as suas expensas, sendo convocado para nova
apresentacdo em data a ser definida;

7.5.2.3. INAPTO: candidato que ndo atender as exigéncias deste edital, deixar de apresentar qualquer exame solicitado ou
gue, apos avaliagdo definitiva, apresente condigdo incapacitante para o exercicio do cargo.

7.5.3. 0O candidato considerado Inapto Temporariamente que ndo reverter sua condi¢ao dentro do prazo estabelecido
sera considerado INAPTO.

7.6.  ELIMINAGAO:
7.6.1. Serd eliminado do concurso publico o candidato que:

7.6.1.1. Ndo apresentar os exames, laudos ou documentos exigidos, na forma e no prazo previstos neste edital ou quando
solicitados pela banca examinadora;

7.6.1.2. For considerado INAPTO, conforme resultado definitivo da Analise de Exames de Saude.

7.6.2. AscondicOes clinicas incapacitantes, quando confirmadas e mantidas no resultado definitivo, implicardo eliminagdo
do certame.

7.7.  RESULTADO E RECURSOS:

7.7.1. O resultado preliminar da Anélise de Exames de Saude sera divulgado conforme o cronograma do concurso. Sera
facultado ao candidato interpor recurso, exclusivamente nos prazos e na forma estabelecidos neste edital.

8. ESTRUTURA DA INVESTIGACAO SOCIAL.
8.1.  DISPOSIGCOES GERAIS:

8.1.1. A etapa de Investigagdo Social serad aplicada exclusivamente ao cargo de Agente de Transito, possuindo carater
eliminatorio, e serad destinada aos 20 (vinte) primeiros candidatos aprovados na prova objetiva, observada a ordem de
classificacdo e os critérios de desempate previstos neste edital.
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8.1.2. A Investigacdo Social tem por finalidade averiguar a vida pregressa e atual do candidato, sob os aspectos social,
moral, profissional, escolar e outros relevantes a convivéncia em sociedade, de modo a verificar a compatibilidade do perfil
do candidato com as atribui¢gdes do cargo de Agente de Transito do Municipio de Jati (CE).

8.2. DOCUMENTAGAO E ENVIO:

8.2.1. Alnvestigacdo Social sera realizada mediante a analise dos seguintes documentos:

Ne CERTIDAO / DOCUMENTO ORGAO / LINK
1 Certiddo de Antecedentes Criminais da Policia https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-certidao-de-
Federal antecedentes-criminais

Certiddo Unificada da Justica Federal -

2 Criminal https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao
3 Certiddo Unificada da Justica Federal - Civel https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao
4 LMD Unuﬂca.da £ .Just|(_.;a FeolziEl -lrere https://certidao-unificada.cjf.jus.br/#/solicitacao-certidao
fins eleitorais
5 Certiddo de Anteceder)t.es Criminais da Policia Policia Civil do seu estado
Civil
6 Crite DINEERIE (2 ATEEE EniEs T Tribunal de Justica do seu estado (site ou presencialmente)

do Tribunal de Justica do seu estado

Certiddo Civel de Processos eletronicos do

7 =l e e o e ml Tribunal de Justica do seu estado (site ou presencialmente)

Declaragado firmada pelo préprio candidato, em formato livre, de
forma legivel e nitida, contendo informacg&es detalhadas acerca
de eventual processo judicial, infragcdo, condenacgao, registro ou
Declaragdo pessoal de processos judiciais ou  circunstancia que tenha comprometido ou impedido a emissdo
outras ocorréncias das certidGes exigidas. A apresentagdo deste documento sera
obrigatdria apenas nos casos em que houver pendéncia, registro,

processo ou fato impeditivo a emissdo das certidGes anteriores
(itens1a 7).

8.2.2. Alnvestigacdo Social serd realizada mediante a analise de certidées emitidas por érgdos de investigacdo, entidades
policiais e érgdos do Poder Judiciario, as quais deverdo ser providenciadas pelo proprio candidato, as suas expensas.

8.2.3. As certidGes deverdo ser enviadas exclusivamente por meio de formulario eletrénico especifico, disponibilizado na
Area do Candidato, no site do Instituto Igeduc, dentro do prazo estabelecido neste edital.

8.2.4. E de inteira responsabilidade do candidato a obtencdo das certid®es, seja por meio eletrénico ou presencialmente
junto aos orgdos competentes.

8.2.5. (aso alguma certiddo exigida seja descontinuada ou substituida pelo érgdo emissor, o candidato devera comunicar
formalmente tal alteragdo ao Instituto Igeduc.

8.3.  PRAZO DE VALIDADE DAS CERTIDOES:

8.3.1. As certiddes apresentadas deverdo conter data de emissdo de até 10 (dez) dias anteriores a data de envio ao
Instituto Igeduc, sob pena de indeferimento.

8.4.  RESULTADO DA INVESTIGAGAO SOCIAL:

8.4.1. Apods a analise da documentacdo, o candidato serd considerado:
8.4.1.1. APTO; ou

8.4.1.2. INAPTO.

8.4.2. Serdo considerados APTOS os candidatos cujas certiddes apresentem resultado negativo, “nada consta” ou
expressao equivalente, sem pendéncias ou registros impeditivos.
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8.4.3. Os resultados preliminar e definitivo da Investiga¢do Social divulgardo apenas os candidatos considerados APTOS,
sendo as informacd&es referentes aos candidatos INAPTOS disponibilizadas de forma individual e privativa, por meio da Area
do Candidato.

8.5.  SITUAGOES QUE CARACTERIZAM INAPTIDAO:
8.5.1. Sera considerado INAPTO o candidato que se enquadrar em pelo menos uma das seguintes situagdes:
8.5.1.1. Deixar de apresentar ao menos uma das certiddes exigidas;

8.5.1.2. Ndo apresentar justificativa ou documentagdao comprobatdria quando houver certiddo positiva, nos termos
previstos neste edital;

8.5.1.3. Possuir condenagdo por crime grave, agressao, crime contra a Administragao Publica ou qualquer outro previsto
na legislagdo brasileira que, a critério da Comissdo Avaliadora, seja considerado incompativel com o exercicio do cargo de
Agente de Transito.

8.6.  RECURSOS:

8.6.1. Sera assegurado ao candidato considerado INAPTO o direito de interpor recurso contra o resultado preliminar da
Investigagdo Social, no prazo de 3 (trés) dias, contados da data de divulgagdo do referido resultado, na forma e nos termos
previstos neste edital.

8.7.  DISPOSIGOES FINAIS:

8.7.1. O resultado da Investigagdo Social nesta fase do concurso ndao impede que o Municipio de Jati (CE), por ocasido da
convocagdo para posse, realize nova investigagdo, solicite informag&es adicionais ou exija certid@es atualizadas do
candidato.

8.7.2. A prestagdo de informacgdes falsas ou a apresentacdo de documentagdo inveridica implicard eliminagdo do
concurso, sem prejuizo das responsabilidades administrativas, civis e penais cabiveis.

9. ESTRUTURA DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL.
9.1.  DISPOSICOES GERAIS:

9.1.1. A etapa de Curso de Formacdo Profissional sera aplicada aos cargos de Agente de Transito e Agente Comunitario
de Saude.

9.1.2. O Curso de Formacdo Profissional do cargo de Agente de Transito do Municipio de Jati (CE) constitui etapa
obrigatdria de carater exclusivamente eliminatério e destina-se aos candidatos aprovados e considerados APTOS nas etapas
anteriores do concurso publico, quais sejam: Prova Objetiva, Analise de Exames de Saude e Investigagdo Social.

9.1.3. O Curso de Formagdo Profissional do cargo de Agente Comunitdrio de Saude do Municipio de Jati (CE) constitui
etapa obrigatdria de carater exclusivamente eliminatdrio e destina-se aos candidatos aprovados e considerados APTOS nas
etapas anteriores do concurso publico, quais sejam: Prova Objetiva e Comprovagdo de Residéncia.

9.1.4. Somente estardo habilitados a participar do curso os candidatos regularmente convocados, conforme lista
especifica a ser divulgada na data prevista no cronograma deste edital.

9.2. CONVOCAGAO E REALIZACAO:

9.2.1. A convocacgdo para o Curso de Formacdo Profissional sera realizada por meio de publicagdo oficial no site do
Instituto lgeduc.

9.2.2. Na hipodtese de o Municipio de Jati (CE) convocar para posse candidatos classificados além daqueles que
participaram do presente curso, a formacgdo profissional desses servidores ficara sob responsabilidade exclusiva do
Municipio.
9.2.3. As informagdes relativas ao local, formato, datas e horarios das aulas serdo divulgadas no ato da convocagdo para
esta etapa.

9.2.4. Para o cargo de Agente de Transito, o Curso de Formagdo Profissional serd composto por aulas e atividades
desenvolvidas nas modalidades presencial e a distancia, nos termos e condigdes estabelecidos neste edital e na legislagdo
aplicavel.

9.2.5. Para o cargo de Agente Comunitdrio de Satde, o Curso de Formacdo serd realizado exclusivamente na modalidade
a distancia (EaD), por meio da plataforma oficial de estudos do Instituto Igeduc, observadas as diretrizes, normas e
condi¢Ges estabelecidas neste edital.

9.3.  CARGA HORARIA E BASE NORMATIVA:
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9.3.1. O Curso de Formacdo Profissional do cargo de Agente de Transito tera carga hordria total de 200 (duzentas) horas,
observando as diretrizes e parametros estabelecidos na Portaria n2 966, de 25 de julho de 2022, e demais normas
aplicaveis.

9.3.2. O Curso de Formacgdo Profissional do cargo de Agente Comunitario de Saude tera carga horéria total de 40
(quarenta) horas, conforme previsto na Lei Federal N2 11.350, de 5 de outubro de 2006.

9.3.3. A participagdo no curso é obrigatdria e constitui requisito indispensdvel para a posse nos cargos de Agente de
Transito e de Agente Comunitario de Saude.

9.3.4. Arealizagdo do curso ndo impede que o Municipio de Jati promova novos cursos de capacitagdo apoés a posse dos
candidatos aprovados.

9.4.  VINCULO E REGIME DE PARTICIPAGAO:

9.4.1. A participagdo no Curso de Formacao Profissional ndo gera vinculo empregaticio com a Prefeitura Municipal de Jati
(CE).

9.4.2. Eventuais atestados médicos ndo abonardo faltas, servindo apenas para fins de justificativa da auséncia, sendo
obrigatério o cumprimento da frequéncia minima exigida.

9.5.  FREQUENCIA E APROVEITAMENTO:

9.5.1. Sera exigida frequéncia minima de 80% (oitenta por cento) da carga hordria total do curso. O candidato que ndo
atingir esse percentual sera excluido do curso e, consequentemente, eliminado do concurso publico, ressalvadas as faltas
devidamente justificadas, nos termos deste edital.

9.5.2. O curso podera exigir, ainda, desempenho satisfatério nas atividades tedricas e praticas, sendo eliminado o
candidato que obtiver conceito “INAPTO” nas disciplinas praticas.

9.6.  HIPOTESES DE ELIMINAGAO:

9.6.1. Sera eliminado do Curso de Formacgdo Profissional e, consequentemente, do concurso publico, o candidato que:
9.6.1.1. Afastar-se do curso por qualquer motivo;

9.6.1.2. Ndo cumprir a frequéncia minima exigida;

9.6.1.3. For desligado por descumprimento de normas disciplinares previstas em regimentos aplicaveis ao cargo;
9.6.1.4. Ndo atender aos requisitos legais, regulamentares, regimentais ou editalicios;

9.6.1.5. Obter conceito “INAPTO” nas atividades praticas;

9.6.1.6. Praticar atos de desrespeito, ofensa ou conduta incompativel com a fungdo, dirigidos a instrutores, fiscais,
membros do Instituto Igeduc, servidores do Municipio de Jati (CE) ou demais participantes do curso, inclusive por meio
eletrénico, redes sociais, aplicativos de mensagens ou quaisquer outros meios.

9.6.2. Areprovagdo no Curso de Formagdo Profissional implicara eliminagdo definitiva do candidato no concurso publico.
9.7.  RESULTADOS E RECURSOS:

9.7.1. Os resultados preliminar e definitivo do Curso de Formagdo Profissional serdo divulgados nas datas previstas no
cronograma do concurso, no site do Instituto Igeduc.

9.7.2. Sera assegurado ao candidato considerado INAPTO o direito de interpor recurso contra o resultado preliminar, na
forma e nos prazos estabelecidos neste edital.

10. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS.
10.1.  CLASSIFICAGAO NO CONCURSO PUBLICO:

10.1.1. Serdo considerados classificados no concurso publico os candidatos devidamente inscritos que ndo tenham sido
eliminados em qualquer etapa do certame e que ndo constem como faltosos, apds a realizagdo de todas as fases previstas
neste edital.

10.1.2. Aclassificagcdo dos candidatos aprovados dar-se-a com base na pontuacgdo obtida na prova objetiva, observados os
critérios de desempate estabelecidos neste edital.

10.2.  DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

10.2.1. Os resultados preliminar e definitivo do concurso publico serdo divulgados por meio de listas classificatérias
distintas, ordenadas de acordo com a pontuacdo final dos candidatos, contemplando:

10.2.1.1. candidatos classificados em todas as posi¢des;

10.2.1.2. candidatos eliminados, com indicagdo do motivo;
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10.2.1.3. candidatos faltosos;
10.2.1.4. pontuacdo obtida em cada etapa;
10.2.1.5. critérios de desempate eventualmente aplicados.

10.2.2. Os candidatos que concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), devidamente comprovadas
no ato da inscrigdo, constardo simultaneamente:

10.2.2.1. em lista especifica (PCD); e
10.2.2.2. na lista de classificagdo geral (ampla concorréncia), com a respectiva pontuagao.
10.2.2.3. Todos os resultados, bem como os cadernos de questdes, gabaritos preliminares e definitivos, e demais

informacBes relevantes ao certame, serdo publicados na Area do Candidato, no site do Instituto Igeduc.
10.2.3. As respostas aos recursos serdo disponibilizadas de forma privativa e individualizada na Area do Candidato.

10.2.4. A homologacdo do resultado definitivo do concurso publico sera realizada pelo Municipio de Jati — CE, por meio da
imprensa oficial.

10.3.  CRITERIOS DE DESEMPATE:

10.3.1. O presente certame adotara os seguintes critérios de desempate:

ORDEM  CRITERIO PARAMETRO

O candidato idoso é aquele com idade igual ou superior a 60 anos
considerando o ano, o més e o dia da data de nascimento informada no

1 IDOSO momento da inscricdo por meio do formuldrio de inscricdo (critério
estabelecido na lei n? 10. 741, de 12 de outubro de 2003 — Estatuto da
Pessoa Idosa).

A pontuacdo obtida pelo candidato nas quest&es da area de conhecimentos

po CONHECIMENTOS ESPECIFICOS o L
especificos da prova objetiva.

A pontuagdo obtida pelo candidato no envio de titulos. Esse critério é

e NOTA DE TITULOS : : . :
aplicado apenas aos candidatos aos cargos de nivel superior.

O candidato NAO idoso com mais idade, considerando o ano, o més e o dia
49 IDADE da data de nascimento informada no momento da inscricdo por meio do
formulario de inscrigado.

O candidato que tiver exercido o cargo de jurado, considerando para este
5 JURADO fim os dados informados no momento da inscricdo por meio do formulario
de inscrigdo.

Na possibilidade de 2 (dois) ou mais candidatos permanecerem empatados
62 SORTEIO apos a aplicagdo dos critérios anteriores, sera realizado sorteio publico na
Prefeitura Municipal de Jati- AL, sendo permitida a presenca dos candidatos.

10.3.2. Em caso de empate na pontuagdo final da prova objetiva ou na classificagdo final do concurso publico, tera
preferéncia o candidato que atender, sucessivamente, aos critérios de desempate previstos neste edital, conforme ordem
estabelecida em tabela especifica.

10.3.3. Persistindo o empate apds a aplicagao do critério referente a idade, os candidatos empatados serdo convocados,

antes da divulgacdo do resultado definitivo, para apresentar imagem legivel da certiddo de nascimento, a fim de verificar o
horario do nascimento, que sera utilizado como critério final de desempate.

10.3.4. O candidato que, quando convocado, ndo apresentar a certiddo de nascimento legivel, tera considerada, para fins
de desempate, a hora de nascimento 23h59min59s.

10.3.5. Os candidatos que declararam o exercicio da fun¢do de jurado serdo convocados, antes da divulgacdo do resultado
definitivo, para apresenta¢do da documentagdo comprobatoéria.

10.3.6. Parafins de comprovagdo da fungdo de jurado, serdo aceitas certiddes, declaragGes ou os atestados oficiais (original
ou copia autenticada) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais ou Tribunais Regionais Federais, nos termos do art. 440
do Codigo de Processo Penal e alteragdes.

10.4. HIPOTESES DE ELIMINAGAO:
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10.4.1. Serd eliminado do concurso publico o candidato que:

10.4.1.1. obtiver pontuacdo inferior a nota minima exigida na prova objetiva;

10.4.1.2. for habilitado para etapas subsequentes e ndo obtiver aprovagao;

10.4.1.3. ndo comparecer a qualquer etapa do concurso publico, inclusive quando convocado;

10.4.1.4. prestar informacdo falsa, inexata ou ndo comprovada, por dolo ou culpa, em qualquer fase do certame,

sem prejuizo das san¢des legais cabiveis;

10.4.1.5. agir com descortesia, desrespeito, ameaca ou conduta incompativel com a ética ou a legalidade contra
membros do Instituto Igeduc, da Comissdo de Fiscalizagdo, ou contra outros candidatos;

10.4.1.6. ndo apresentar documento oficial de identificagdo original ou boletim de ocorréncia quando solicitado, ou
dificultar sua identificagdo em qualquer etapa;

10.4.1.7. ausentar-se de qualquer etapa, ainda que por motivo de doenga, atraso ou forga maior.
10.5. DOS RECURSOS:

10.6. Serd admitida a interposi¢do de recurso administrativo contra os gabaritos preliminares e contra os resultados
preliminares de quaisquer etapas do concurso publico, inclusive, mas ndo se limitando, as etapas de solicitacdo de isen¢do
da taxa de inscrigdo, heteroidentificagdo, habilitacdo para as vagas destinadas a indigenas e quilombolas, habilitagcdo para
as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD), gabarito da prova objetiva, avaliagdo de titulos, avaliagdo discursiva,
investigacdo social, analise de exames de saude e curso de formacdo, observado, em todos 0s casos, o prazo exclusivamente
previsto no cronograma deste edital.

10.6.1. Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente por meio de formulario eletrénico, disponivel na Area do
Candidato, no site do Instituto Igeduc.

10.6.2. Ndo serdo aceitos recursos:

10.6.2.1. interpostos fora do prazo;
10.6.2.2. encaminhados por correio, e-mail, presencialmente ou por meio diverso do previsto neste edital;
10.6.2.3. interpostos contra a avaliagdo, pontuacgdo ou classificagdo de outro candidato.

10.6.3. O recurso devera ser claro, objetivo e devidamente fundamentado, sendo vedada qualquer identificagcdo do
candidato fora do campo apropriado, sob pena de indeferimento preliminar.

10.6.4. Serdo indeferidos os recursos que:

10.6.4.1. utilizarem linguagem ofensiva, desrespeitosa ou ameagadora;

10.6.4.2. forem intempestivos;

10.6.4.3. ndo permitirem a compreensado do pedido;

10.6.4.4. apresentarem fundamentagdo incompativel com a questdo ou resultado contestado.
10.6.4.5. N&o serd permitida a juntada de novos documentos no momento da interposi¢ao do recurso.

10.6.5. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos contra resultados ou listas
definitivas.

10.6.6. Os recursos serdo analisados e julgados pelo Instituto Igeduc, podendo a Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso
Publico emitir parecer nos casos omissos.

10.6.7. As decisdes dos recursos serdo disponibilizadas na Area do Candidato, de forma individual e privativa.

11. NOMEACAO, POSSE E ESTAGIO PROBATORIO.

11.1. O Municipio de Jati podera constituir Comissdao para avaliagdo de desempenho dos servidores em posse dos
cargos previstos nessa Lei. A avaliagdo considerard aspectos como: assiduidade, produtividade, desempenho técnico da
fungdo e ética no exercicio do cargo. Os membros da referida comissdo serdao determinados por portaria especifica, assim
como as regras para a avaliagdo de desempenho e as medidas a serem adotadas em fungdo dos resultados possiveis de tais
avaliagGes.

11.2. O provimento das vagas estipuladas neste edital e das vagas que eventualmente venham a ser abertas, assim
COMO a nomeacdo para a posse e a posse dos candidatos, sdo de responsabilidade exclusiva do Municipio de Jati (CE), o
qual comunicara seus atos na imprensa oficial e no site https://jati.ce.gov.br/, respeitados o prazo de validade do certame,
a necessidade e a conveniéncia da Administragdo Publica, a ordem de classificagdo especifica dos candidatos habilitados,
as leis vigentes, os requisitos para a investidura no cargo, os critérios de desempate e o resultado definitivo deste concurso
publico (inclusive para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia).
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11.3. A convocacdo serd informada na Imprensa Oficial e no site https://jati.ce.gov.br/. Com o objetivo de atender aos
principios da publicidade e da razoabilidade, também sera realizada convocacgdo pessoal dos candidatos aprovados, por
meio de telegrama e e-mail com aviso de recebimento, para comunicar formalmente o chamamento. E de inteira
responsabilidade do candidato manter seus dados atualizados junto a Administragdo, especialmente endereco e telefone,
a fim de assegurar o recebimento das comunicag¢es oficiais.

11.4. Divulgada a nomeacdo para a posse em imprensa oficial, o candidato terd 30 (trinta) dias para manifestar o seu
interesse e comparecer ao local determinado com a documentac3o exigida pois, ap6s esse prazo, se o candidato NAO se
manifestar, serd considerada a desisténcia tacita dele com sua consequente eliminagao deste concurso publico, e o
Municipio de Jati (CE) tera o direito de nomear o candidato subsequente na ordem de classificagdo.

11.5. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as nomeacdes do Municipio de Jati (CE) na imprensa
oficial e no site https://jati.ce.gov.br/, a fim de tomar ciéncia sobre a prépria nomeacdo para a posse, assim como das
exigéncias em termos de prazo, local e documentagdo obrigatoria, pois o candidato nomeado que, por qualguer motivo,
NAO tome posse, terd o ato de nomeacdo tornado sem efeito.

11.6. O candidato classificado e empossado exercera suas atividades em local determinado pelo Municipio de Jati (CE),
a depender do interesse publico, sendo compativel com o cargo e consoante a jornada de trabalho descrita neste edital e
prevista na legislacdo vigente.

11.7. O candidato classificado e empossado nos termos deste edital podera ter seu local de trabalho alterado, de
acordo com o interesse do Municipio de Jati (CE), desde que respeitado o cargo e a jornada de trabalho que se obrigou a
submeter. A nomeacgdo dos candidatos aprovados devera obedecer a ordem de classificagdo, observados os critérios de
alternancia e de proporcionalidade entre a classificagdo da ampla concorréncia e da reserva de vagas para as pessoas com
deficiéncia, observado o percentual de reserva deste edital.

11.8. O Municipio de Jati (CE) determinara o local, data e horério para a realizagdo da inspecdo de saude fisica e mental
do candidato nomeado, sendo essa uma condi¢do obrigatéria para a sua posse, e o candidato que NAO for considerado
apto na inspecdo de saude fisica e mental tera o seu ato de nomeacdo tornado sem efeito.

11.9. Sdo também requisitos para a posse, 0s quais devem apenas ser comprovados pelo candidato mediante a
nomeacdo, quando solicitado pelo Municipio de Jati (CE):

11.9.1. ter sido aprovado neste concurso publico, em conformidade com as regras deste edital;
11.9.2. ter idade minima de 18 (dezoito) anos no momento da posse;

11.9.3. possuir os requisitos minimos para o exercicio do cargo, de acordo com as disposi¢es deste edital e da legislagdo
vigente, especialmente em relacdo ao nivel de escolaridade;

11.9.4. ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, ainda, no caso de estrangeiro, estar com situagdo regular no pais, por
intermédio de visto temporario ou permanente. no caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 12 do
art. 12 da constitui¢do federal;

11.9.5. estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
11.9.6. possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

11.9.7. cumprir com as determinagdes deste edital, do edital de nomeagdo para a posse e das demais exigéncias
determinadas pelo Municipio de Jati (CE);

11.9.8. NAO acumular empregos, fungdes ou cargos publicos, salvo os casos constitucionalmente admitidas;
11.9.9. NAO ter registro negativo para antecedentes criminais;

11.9.10. apresentar os documentos, os resultados de exames e prestar as informagdes requeridas pelo Municipio de Jati
(CE).

11.10. No ato de nomeacdo para a posse, o Municipio de Jati (CE) solicitard ao(a) candidato a apresentacdo dos
documentos encaminhados como parte deste concurso publico, além de documentos de identificagdo pessoal e
documentos que comprovam que o candidato atende aos requisitos obrigatérios para o cargo — devendo ser todos
originais, NAO sendo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem cépias NAO autenticadas — pois o atendimento a
esse pedido dentro do prazo estabelecido € uma condigdo para a posse.

11.11. Afalta de comprovacdo de qualquer dos requisitos para investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade
ideoldgica em prova documental, pelo candidato, acarretara a sua eliminagdo do concurso publico e a anulagdo de todos
0s atos com respeito a ele praticados, pelo Municipio de Jati (CE), ainda que ja tenha sido homologado o resultado
definitivo, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.
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11.12. Os seguintes documentos devem ser obrigatoriamente apresentados a Prefeitura Municipal de Jati (CE) quando
da nomeacgdo, devendo estar todos legiveis, nitidos, atuais e originais:

11.13. documento oficial de identificacdo pessoal (como RG — registro geral, carteira de identidade, passaporte,
carteira profissional etc.);

11.14. CPF — cadastro de pessoa fisica;

11.15. documentagdo comprobatdria dos requisitos elencados para o cargo, conforme este edital;

11.16. comprovacao de residéncia ou domicilio atualizado;

11.17. comprovante de quitagdo com a justica eleitoral;

11.18. declara¢do de acumulacio ou NAO acumulagdo de vinculo com o servico publico (podendo ser feita de préprio
punho).

11.19. A Prefeitura Municipal de Jati podera solicitar outros documentos, a serem apresentados no ato da posse, além

dos documentos previstos neste Edital.

11.20. No ato da nomeacdo para a posse, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) deve apresentar a
documentacdo que comprove a sua deficiéncia — especialmente o laudo caracterizador de deficiéncia, que ateste o tipo, o
grau ou o nivel da deficiéncia, e que inclui o cédigo da Classificagdo Internacional de Doencas (CID), além da causa provavel
da deficiéncia — assim como outras informagdes e documentos complementares que possam ser requisitados pelo
Municipio de Jati (CE) para avaliar a garantia do direito a vaga reservada para PCD pelo candidato.

11.21. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia (PCD) e aprovado neste concurso publico, quando nomeado
para a posse, sera convocado para a pericia médica a ser realizada por junta médica designada pelo Municipio de Jati (CE),
no prazo especifico determinado pela junta e que sera comunicado ao candidato.

11.22. Ap6s a posse, o candidato NAO podera utilizar-se da deficiéncia que lhe garantiu a reserva de vaga no certame
para justificar a concessdo de licenga, faltas injustificadas ao trabalho, pedidos de recolocagdo em outro cargo ou unidade
de trabalho ou aposentadoria por invalidez.

11.23. ESTAGIO PROBATORIO:

11.23.1. O estagio probatdrio é o periodo inicial de efetivo exercicio profissional do servidor publico nomeado para
provimento de cargo efetivo, em virtude de aprovagdo em concurso publico e que tem por objeto — além da obtencdo da
estabilidade — aferir a aptiddo para o exercicio do cargo (art. 41 da CF/88; STJ - MS 12523, de 2009; AGU - acérddo 17/2004;
CNJ - pedido de providéncias 822; STJ - REsp 1120/190 SC; Emenda Constitucional n. 219/98; art. 37 da Lei n2973/2023). A
duracgdo do estagio probatorio sera determinada de acordo com a legislagdo municipal pertinente.

11.23.2. No decorrer do estagio probatdrio, a aptiddo e a capacidade do servidor serdo avaliadas de acordo com
critérios de assiduidade, disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

11.23.3. O Municipio de Jati podera constituir uma comissdo especifica para promover a avaliagao de desempenho dos
servidores durante o estagio probatdrio (Art. 62 da Lei Complementar Municipal N. 082, de 18 de Dezembro de 2025).

11.23.4. O servidor NAO aprovado no estagio probatério sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.

11.23.5. Compete exclusivamente ao Municipio de Jati determinar o local e os horarios de trabalho de cada servidor
durante o estagio probatério, NAO sendo permitido a qualquer desses profissionais escolher um local ou hordrio de
trabalho de sua preferéncia.

12.  DISPOSICOES FINAIS.

12.1. As eventuais retificagdes, inclusGes, exclusdes e atualizagdes a este edital serdo incorporadas a este documento
Unico e consolidado, sendo devidamente identificada a alteragdo a que se procedeu e a versdao mais atualizada e
consolidada sera disponibilizada no site do Igeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/).

12.2. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma ou lei
comunicada posterior e regularmente divulgados, vinculados ao certame, com o objetivo de prejudicar o presente concurso
publico ou de se eximir de qualquer obrigacdo imposta a todos os demais candidatos.

12.3. Os valores referentes a taxa de inscri¢dao serdo recolhidos em conta bancaria especifica do Municipio de Jati (CE)
e serdo devolvidos exclusivamente em caso de cancelamento do certame.

12.4. O Municipio de Jati (CE) e o Igeduc NAO assumirdo as despesas com deslocamento, com estudos, com
hospedagem, com a alimentagdo ou com qualquer outra atividade dos candidatos durante o concurso publico.
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12.5. NAO serd emitido ao candidato documento especifico de comprovacdo de classificacdo ou aprovagdo no presente
concurso publico, valendo, para esse fim, a listagem no site do Municipio de Jati (CE) (https://jati.ce.gov.br/) e no site do
lgeduc (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/).

12.6. NAO serdo fornecidos a terceiros informacdes e documentos pessoais de candidatos, em atencdo ao disposto no
art. 31 da Lein212.527, de 18 de novembro de 2011.

12.7. O material resultante deste concurso, incluindo as fichas de inscri¢do, as relagdes de inscritos, as listas de
presenca as provas, as provas escritas, os cartées-respostas, todos os recursos, as relagdes de classificados e de aprovados,
os relatérios da comissdo de concurso etc. , serao guardados pela Prefeitura Municipal de Jati (CE) por, no minimo, 10 (dez)
anos ou até que o Tribunal de Contas do Estado de Ceara (TCE-AL) examine e se pronuncie sobre a legalidade do certame,
dos dois, o que acontecer por ultimo.

12.8. Este edital podera ser impugnado, fundamentadamente, por meio de formulario eletrénico disponibilizado no
site https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/, no periodo determinado no cronograma contido neste edital.

12.9. Para fins de impugnacgdo, o demandante devera ter realizado a sua inscricdo no concurso, por meio do site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/, sem a necessidade inicial de efetiva-la.

12.10. Todos os pedidos de impugnagdo, protocolados no periodo determinado neste edital, serdo analisados e julgados
pela Comissdo de Fiscalizagdo do Concurso Publico em conjunto com o Igeduc.

12.11. O demandante devera formular sua impugnacgdo de forma fundamentada e com a indicacdo especifica do item
gue estd sendo impugnado.

12.12. Do julgamento da impugnacdo NAO cabera recurso.

12.13.  As respostas as impugnacdes apresentadas serdo disponibilizadas de modo individual e privado na Area do
Candidato. No caso de acatamento de uma impugnacdo, a retificagdo necessaria sera consolidada neste edital, no site
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/.

12.14. Os casos omissos serdo deliberados pela Comissao de Fiscalizagdo do Concurso Publico, ouvido o Igeduc sempre
que necessario.

TEOFILO JOSE BARROSO PEREIRA

Prefeito do Municipio de Jati

ANEXO | — REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS CARGOS.
Titulo do cargo: AGENTE DE TRANSITO.

Requisitos: Possuir diploma ou certificado de conclusdo de Ensino Médio, Carteira Nacional de Habilitagdo (tipos Ae B) e
ter concluido o Curso de Formacédo Profissional no momento da posse.

AtribuigGes: Fiscalizar os servigos de transporte publico de passageiros, individual ou coletivo, bem como o transporte
escolar do Municipio. Vistoriar os veiculos utilizados no transporte publico de passageiros, individual ou coletivo, no ambito
do Municipio. Verificar horarios e frequéncia dos veiculos em operagdo, nimero de passageiros transportados, quantidade
e condigbes operacionais da frota dos permissiondrios, itinerario e pontos de paradas, conforto, segurancga, higiene e
funcionamento dos veiculos e comportamento do pessoal de operagdao com relagdo ao usuario. Fiscalizar o atendimento e
as exigéncias da Legislagdo de Transito e de Transporte no ambito do Municipio. Realizar as a¢des de fiscalizagdo, operagdo
e educagdo de transito, no ambito do Municipio, de acordo com a Legislagdo de Transito em vigor. Lavrar Autos de Infragdo
guando da constatacgdo de irregularidades passiveis de penalidades. Determinar a retirada de circulagdo dos veiculos que
ndo se apresentarem de acordo com as normas legais pertinentes a matéria. Observar o excesso de demanda e oferta de
transporte para que sejam realizados os ajustes necessdrios. Exercer outras atribuicdes que digam respeito ao transito e
aos sistemas de transporte publico de passageiros individual e coletivo, ou que lhe forem delegadas, atribuidas e
designadas. Fiscalizar os estacionamentos rotativos pagos nas vias e logradouros publicos. Fiscalizar o funcionamento e
realizar selagem das catracas dos veiculos em operagdo no sistema de transporte publico de passageiros do Municipio.
Realizar outras atividades compativeis com o cargo de acordo com as necessidades da Administracao.

Titulo do cargo: ASSISTENTE SOCIAL.

Requisitos: Possuir Ensino Superior completo em Servigo Social em instituicdo reconhecida pelo MEC e registro ativo e
regular no Conselho Regional de Servico Social (CRESS) no momento da posse.
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CARGO

acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecgdo Individual (EPI). Higiene pessoal no ambiente de trabalho. Técnicas
de limpeza e conservagao de ambientes publicos. Manuseio e armazenamento de produtos de limpeza. Coleta, separagao
e destinagdo adequada de residuos solidos. Organizagdo e conservagdo de materiais, equipamentos e ferramentas.
Prevencdo e combate a incéndios: nogGes bdsicas. Rotinas de trabalho e cumprimento de normas e procedimentos.
Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.

CARGO: VISITADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Acolhimento e construgdo de vinculos. Abordagem socioassistencial no territério.
Diagnostico social da familia e identificagdo de vulnerabilidades. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Estatuto do
Idoso. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) — Lei n2 8. 742/1993. Norma Operacional Basica do SUAS (NOB/SUAS).
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Politica Nacional de Saude e Atencdo Primdria (nogOes gerais).
Planejamento, acompanhamento e monitoramento de visitas domiciliares. Producdo de relatérios e registros no
Prontudrio SUAS. Programa Crianga Feliz / Primeira Infancia no SUAS (PIS) — diretrizes, objetivos e metodologia. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS) — principios, servicos, beneficios e organizagdo. Técnicas de entrevista e escuta
qualificada. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico: principios, postura profissional e comunicagdo adequada. NogSes de
cidadania e direitos do usuario do servigo publico. Saude e seguranga no trabalho: conceitos basicos e prevencdo de
acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protecgdo Individual (EPI). Higiene pessoal no ambiente de trabalho. Técnicas
de limpeza e conservagdo de ambientes publicos. Manuseio e armazenamento de produtos de limpeza. Coleta, separagao
e destinagdo adequada de residuos sélidos. Organizagdo e conservagdo de materiais, equipamentos e ferramentas.
Prevencdo e combate a incéndios: nogGes bdsicas. Rotinas de trabalho e cumprimento de normas e procedimentos.
Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.

CARGO: ZELADOR

CONHECIMENTOS PROFISSIONAIS: Abertura, fechamento e vigilancia de prédios publicos. Atendimento ao publico e
comunicacgdo interpessoal. Cuidados com instalagdes elétricas (nogGes gerais, sem execugdo técnica). Diluigdo,
armazenamento e manuseio seguro de produtos quimicos. Etica e responsabilidade no servico publico. Limpeza e
conservacgao de dreas internas e externas. Nogdes basicas de manutencdo predial. NogGes basicas de primeiros socorros.
Nogdes de conservagdo de mobilidrio e equipamentos. Nogdes de protegdo e conservacdo do patrimonio publico. Nogdes
de seguranca no trabalho (EPI, EPC). Normas de conduta e ética no servigo publico. Organizagdo de ambientes e controle
de materiais. Postura profissional e sigilo funcional. Preven¢do de acidentes e riscos ambientais. Procedimentos de
higienizagcdo de sanitarios. Resolugdo bdasica de conflitos no ambiente de trabalho. Rotinas de limpeza e conservagdo —
técnicas de limpeza diaria e periddica. Tipos de materiais de limpeza e suas finalidades. Trabalho em equipe e cooperacgao.

SERVICOS PUBLICOS: Atendimento ao publico: principios, postura profissional e comunicagdo adequada. NogSes de
cidadania e direitos do usuario do servigo publico. Saude e seguranga no trabalho: conceitos basicos e prevencdo de
acidentes. Uso correto de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI). Higiene pessoal no ambiente de trabalho. Técnicas
de limpeza e conservagao de ambientes publicos. Manuseio e armazenamento de produtos de limpeza. Coleta, separagao
e destinagdo adequada de residuos sélidos. Organizagdo e conservagdo de materiais, equipamentos e ferramentas.
Prevencdo e combate a incéndios: nogGes bdsicas. Rotinas de trabalho e cumprimento de normas e procedimentos.
Trabalho em equipe e relacionamento interpessoal.

ANEXO Ill — CRONOGRAMA DE EXECUCAO PREVISTO.

INSCRICAO NO CONCURSO DATA / PERIODO
Publicacio do edital de abertura do concurso publico, disponibilizado nos sites

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/ e https://jati.ce.gov.br/ Lol
Periodo de impugnacdo do edital do concurso publico, por meio de formulério eletrénico De 12/01/2026 até
acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/ 14/01/2026
Resultado da andlise dos pedidos (t{e impugnacdo do edital em 21/02/2026
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/ (Area do Candidato)

PERIODO DE INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO, POR MEIO DE FORMULARIO

ELETRONICO DE INSCRIGAO ACESSIVEL EM .
H'ITPS://IGEDUC.SELECAO.NET.BR/INFORMAC(;;::S/BG/, ASSIM COMO DE ENVIO DA 2 ]2.27//%2;//22(())2266ate

DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO PARA AS VAGAS ESPECIAIS (PCD E PPIQ) E DE PEDIDO
DE ATENDIMENTO ESPECIAL
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Periodo de solicitagcdo de isencdo de taxa de inscri¢cao, por meio de formulario eletrénico

acessivel em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Resultado preliminar dos candidatos habilitadas a isencdo da taxa de inscricdo disponivel

na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar dos candidatos habilitadas a isengdo

da taxa de inscricdo, por meio do formuldrio especifico disponivel na Area do Candidato

em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Resultado definitivo dos candidatos habilitadas a isencdo da taxa de inscri¢gdo e respostas

aos recursos em face do resultado preliminar, disponivel na Area do Candidato em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Ultimo dia para impress3o do boleto em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

e pagamento da taxa de inscrigdo

Publicacdo da lista de convocacdo para o procedimento de HETEROIDENTIFICACAO em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Periodo de realizacdo do procedimento de HETEROIDENTIFICACAO

Resultado preliminar do procedimento de Heteroidentificagdo e da andlise dos

comprovantes de candidatos Indigenas e Quilombolas, disponivel de modo individual e

privativo na Area do Candidato, acessivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Periodo de RECURSO em face do resultado preliminar do procedimento de

Heteroidentificagdo e da andlise dos comprovantes de candidatos Indigenas e

Quilombolas, por meio de formuldrio eletrénico na Area do Candidato, acessivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Listagem de inscritos (Ampla Concorréncia e PCD) e concorréncia por cargo (acessivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/)

Disponibilizagdo do Cartdo de Confirmacdo de Inscrigdo — CCl (contendo o local e o horério

da prova objetiva do candidato) acessivel de forma privativa na Area do Candidato
AVALIAGAO DE TITULOS PARA OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Periodo de envio dos documentos para a avaliagdo de titulos, por meio do formulario

especifico na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Resultado preliminar da avaliagdo de titulos em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo de titulos, por meio de

formulario eletronico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Resultado definitivo da avaliagdo de titulos em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/ e respostas aos recursos interpostos em
face dos respectivos resultados preliminares (disponivel de forma privativa na Area do
Candidato)

PROVA OBIJETIVA
REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS PARA TODOS OS CARGOS
Gabarito preliminar das provas objetivas em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Periodo de recurso em face do gabarito preliminar das provas objetivas, por meio de

formulario eletronico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Gabarito definitivo das provas objetivas em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/ e respostas aos recursos interpostos em
face do gabarito preliminar (disponivel de forma privativa na Area do Candidato)
Resultado preliminar das provas objetivas para todos os cargos em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Periodo de recurso em face do resultado preliminar das provas objetivas, por meio de
formulario eletrénico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

12/01/2026 até 14/01/2026

27/02/2026

28/02/2026 até 30/02/2026

05/03/2026

03/04/2026

07/04/2026
09/04/2026 até 10/04/2026

13/04/2026

14/04/2026 até 16/04/2026

07/04/2026

09/04/2026
DATA / PERIODO
26/01/2026 até 09/04/2026

20/04/2026

21/04/2026 até 23/04/2026

27/04/2026

DATA / PERIODO
26/04/2026
26/04/2026 (apos o término
das provas)

27/04/2026 até 29/04/2026

18/05/2026

18/05/2026

19/05/2026 até 21/04/2026
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Resultado definitivo das provas objetivas em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/ e respostas aos recursos interpostos em
face do resultado preliminar (de forma privativa na Area do Candidato)
AVALIAGCAO DISCURSIVA (REDAGAO)

Padrdo preliminar de resposta da avaliagdo discursiva, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Periodo de recurso em face do padrdo preliminar de resposta da avaliagdo discursiva, por
meio de formuldrio eletrénico na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Padrdo definitivo de resposta da avaliagdio discursiva, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Resultado preliminar da avaliacdo discursiva, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/

Recurso em face do resultado preliminar da avaliagdo discursiva, por meio de formulario

eletronico na Area do Candidato, acessivel em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Resultado definitivo da avaliagdo discursiva (acessivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/) e respostas aos recursos interpostos em
face do resultado preliminar (de forma individual e privativa na Area do Candidato)

COMPROVAGAO DE RESIDENCIA PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Periodo de envio dos documentos para comprovagdo de residéncia, por meio do

formulario especifico na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Resultado preliminar da comprovagao de residéncia em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Periodo de recurso em face do resultado preliminar da comprovagdo de residéncia, por
meio de formuldrio eletronico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Resultado definitivo da comprovagao de residéncia em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/ e respostas aos recursos interpostos em
face dos respectivos resultados preliminares (disponivel de forma privativa na Area do
Candidato)

CURSO DE FORMAGAO INICIAL DE AGENTE DE COMUNITARIO DE SAUDE
Lista de convocagdo para o Curso de Formagdo Profissional de Agente de Comunitério de
Saude em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Periodo de realizagdo do Curso de Formacdo Profissional de Agente de Comunitério de
Saude
Resultado preliminar do Curso de Formagdo Profissional de Agente de Comunitario de
Saude em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Periodo de recurso em face do resultado preliminar do Curso de Formacdo Profissional de
Agente de Comunitario de Saude, por meio de formulario eletrénico acessivel na Area do
Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Resultado definitivo do Curso de Formagdo Profissional de Agente de Comunitario de
Salde e respostas aos recursos interpostos em face do resultado preliminar (de forma
privativa na Area do Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/)

ETAPAS COMPLEMENTARES PARA AGENTE DE TRANSITO

Lista preliminar de convocacdo para as etapas complementares em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Periodo de recurso em face da lista preliminar de convocagdo para as etapas
complementares, por meio de formulario eletrdnico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Resultado definitivo da lista preliminar de convocagdo para as etapas complementares em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/ e respostas aos recursos interpostos em
face dos respectivos resultados preliminares (disponivel de forma privativa na Area do
Candidato)

25/05/2026

DATA / PERIODO
26/04/2026 (apos o término
das provas)

27/04/2026 até 29/04/2026

18/05/2026

25/05/2026

26/05/2026 até 28/05/2026

02/06/2026

DATA / PERIODO

26/01/2026 até 09/04/2026

20/04/2026

21/04/2026 até 23/04/2026

27/04/2026

DATA / PERIODO
28/04/2026

02/05/2026 até 11/05/2026

13/05/2026

14/05/2026 até 16/05/2026

20/05/2026

DATA / PERIODO
25/05/2026

26/05/2026 até 28/05/2026

02/06/2026
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ANALISE DE EXAMES DE SAUDE PARA AGENTE DE TRANSITO
Periodo de envio dos exames de satde por meio do formuldrio disponivel na Area do
Candidato no site do IGEDUC (https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/)
Resultado preliminar da analise de exames de satde (de forma privativa na Area do
Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/)
Periodo de recurso em face do resultado preliminar da analise de exames de saude, por
meio de formulario eletronico na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Resultado definitivo da anélise de exames de salde e respostas aos recursos interpostos
em face do resultado preliminar (de forma privativa na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/)
INVESTIGAGAO SOCIAL PARA AGENTE DE TRANSITO
Periodo de apresentagdo da documentagdo exigida em edital por meio do formulario
disponivel na Area do Candidato no site do IGEDUC
(https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/)
Resultado preliminar da investigacdo social (de forma privativa na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/)
Periodo de recurso em face do resultado preliminar da Investigacdo Social, por meio de
formulario eletronico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Resultado definitivo da Investigacdo Social e respostas aos recursos interpostos em face
do resultado preliminar (de forma privativa na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/)
CURSO DE FORMAGAO INICIAL DE AGENTE DE TRANSITO
Lista de convocacdo para o Curso de Formagdo Profissional de Agente de Transito em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Periodo de realizagdo do Curso de Formagao Profissional de Agente de Transito
Resultado preliminar do Curso de Formagdo Profissional de Agente de Transito em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Periodo de recurso em face do resultado preliminar do Curso de Formacdo Profissional de
Agente de Transito, por meio de formuldrio eletrdnico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Resultado definitivo do Curso de Formacéao Profissional de Agente de Transito e respostas
aos recursos interpostos em face do resultado preliminar (de forma privativa na Area do
Candidato em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/)
RESULTADO DEFINITIVO DO CONCURSO
Resultado preliminar do concurso publico, compreendendo os resultados de todas as
etapas classificatorias e eliminatdrias, em https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Periodo de recurso em face do resultado preliminar do concurso publico, por meio de

formulario eletronico acessivel na Area do Candidato em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/
Resultado Definitivo do CoNCcurso publico, disponivel em

https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/ e https://jati.ce.gov.br/, e respostas aos
recursos interpostos em face do resultado preliminar do concurso em
https://igeduc.selecao.net.br/informacoes/136/ (na Area do Candidato, de forma
individualizada e privativa)

DATA / PERIODO
10/06/2026 até 12/06/2026

16/06/2026

17/06/2026 até 19/06/2026

24/06/2026

DATA / PERIODO

10/06/2026 até 12/06/2026

16/06/2026

17/06/2026 até 19/06/2026

24/06/2026

DATA / PERIODO
26/06/2026
Julho/2026 e Agosto/2026
09/09/2026

10/09/2026 até 12/09/2026

21/09/2026

DATA / PERIODO
22/09/2026

23/09/2026 até 25/09/2026

29/09/2026
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