PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO
PESSOAL DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA DE B I BGP
ITIJIUTABA/MG Inattute Bravileiro de Gestao « Pessuise
EDITAL N.° 01/2026

CONSOLIDADO ATE A RETIFICACAO N° 01

O Municipio de Ituiutaba/MG e o Instituto Brasileiro de Gestiao e Pesquisa - IBGP, tornam publico e
estabelecem normas para a realizagao de Processo Seletivo Simplificado, destinado a selecionar candidatos
para o contratacao temporaria de cargos para quadro de pessoal e cadastro de reserva do Municipio, que se
regerao pelas disposicdes contidas na Constituicio da Republica Federativa do Brasil; no Decreto Federal
n°® 12.358, de 14 de janeiro de 2025, que institui o Programa Mais Professores para o Brasil; na Portaria MEC
n® 96, de 11 de fevereiro de 2025, que dispde sobre a aplicagdo da Prova Nacional Docente (PND); no Edital
MEC n° 1, de 11 de fevereiro de 2025, que regulamenta a adesao dos entes federativos a PND; no Edital INEP
n.° 72, de 16 de junho de 2025, dispde sobre as diretrizes, os procedimentos e os prazos da PND; na Lei
Organica do Municipio de Ituiutaba; na Lei Complementar Municipal n° 164, de 10 de dezembro de 2020,
que "Dispde sobre a contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse puiblico, nos termos do inciso IX do Art. 37 da Constitui¢do Federal e da outras
provideéncias.."; bem como em todas as alteragoes posteriores e ainda nas legislagdes complementares e demais
normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares
e eventuais retificagoes, e visa a formacao de cadastro reserva a ser utilizado para futuras contratagao
de professores da educagdo basica, em carater temporario, para suprir as demandas da Rede Publica
Municipal de Ensino de Ituiutaba/MG.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa -
IBGP, abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no Anexo
I, dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. deste Edital.

1.3. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado, publicada no endereco eletronico:
www.ituiutaba.mg.gov.br, acompanhara toda a execu¢ao do certame.

1.4.0 presente Processo Seletivo Simplificado tera validade 02 (dois) amos, a contar da data de
homologacao do resultado final.

1.5.0 certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CARGO CRITERIO
a Prova de Titulos e adi¢ao da nota : ..
1? Etapa da PND Para todos os cargos Classificatorio
2 Etapa Proce_dlme_nto d? Para os candidatos autodeclarado Deferido/Tndeferido
Heteroidentificacdo pessoas pretas ou pardas

1.6.A legislacao e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data
de publicacao deste Edital, ndao serdao objeto de avaliagdo deste Processo Seletivo Simplificado.

1.7.Constituem-se anexos deste Edital, dele sendo parte integrante:
Anexo I — Quadro de Cargos, Vencimentos e Vagas;
Anexo II - Descrigdes e Atribuicdes dos Cargos;
Anexo III - Modelo de Declaracao e de Laudo Médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD);
Anexo IV - Critérios de Avaliacao para a Prova de Titulos;
Anexo V — Cronograma Preliminar;
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Anexo VI - Autodeclara¢ao de Cor/Raca;
Anexo VII - Declaracao de Acumulagdo de Cargos e/ou de Proventos; e
Anexo VIII - Declaracao de Parentesco com outro Servidor Comissionado.

1.8. Toda menc@o a horario, neste Edital, tera como referéncia o horario oficial de Brasilia/DF.

1.9. Todas as informacdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado, incluindo convocagdes,
resultados e comunicados, serdao divulgadas no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br e site
oficial da Prefeitura Municipal de Ituiutaba www.ituiutaba.mg.gov.br e/ou no Diario Oficial do
Municipio.

1.10. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes e comunicados referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.

1.11. A Prova Nacional Docente (PND) ndo constitui Processo Seletivo Simplificado em si, e visa subsidiar
os processos seletivos conduzidos pelos entes federativos, conforme art. 8° da Portaria INEP n° 399, de
12 de junho de 2025.

1.12. A inscri¢ao na PND nao dispensa a necessidade de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado,
realizado pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP, no prazo estabelecido neste Edital.

1.13. As regras para utilizacao dos resultados da PND neste Processo Seletivo Simplificado sao definidas
exclusivamente pelo Municipio de Ituiutaba/MG, conforme as disposi¢des deste.

1.13.1. Membros da Comissdo Especial responsavel pela Organizagdo, Acompanhamento e Fiscaliza¢ao
do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Ituiutaba/MG estao proibidos de participar
como candidatos neste certame.

1.14. O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Processo Seletivo Simplificado
encontra-se em conformidade com a Lei Federal n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018 — Lei Geral de
Protecdo a Dados Pessoais (LGPD).

1.15. O cronograma completo com as datas previstas para todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado
consta no Anexo V deste Edital, sendo este documento parte integrante e essencial das disposicdes
normativas aqui estabelecidas.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado ofertara um total de 454 (quatrocentas e cinquenta e quatro)
vagas para os classificados, conforme Anexo I, com previsdo de formacao de cadastro reserva para
os classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive as vagas reservadas para as Pessoas com
Deficiéncia (PcD) e/ou negros (pretos ou pardos).

2.1.1. A distribuicao das vagas de Professor, por area do conhecimento e componente curricular, de
Especialista da Educacdo Basica sera definida pela Secretaria Municipal de Educac¢édo, de acordo
com a necessidade da rede de ensino, e sera divulgada em momento oportuno, antes da convocagao
para contratacao.
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2.2. Os dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que
concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas legislagdes citadas
no item 2.2.2. neste Edital, ficam assegurados 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas
por cargo neste Processo Seletivo Simplificado, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢des do cargo

2.2.2. Caso sejam disponibilizadas vagas durante a vigéncia do cadastro reserva deste Processo Seletivo
Simplificado, 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas serdo reservadas a candidatos
com deficiéncia (PcD), desde que ndo os incompatibilize para o exercicio do cargo pretendido,
cumprindo-se o disposto para fins de reserva de vagas da legislacao vigente, conforme disposto Lei
Municipal n° 4.880/2022.

2.2.3. Areserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n® 9.508/2018, e no Decreto
Federal n°® 12.533, de 25 de junho de 2025, e alterac¢des posteriores; na Lei Federal n° 7.853, de 24
de outubro de1989; na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 - Institui a Lei Brasileira de
inclusao de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Simula 377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) -
visao monocular; e no §1° do art. 1° da Let Municipal n° 4.880/2022, observada a exigéncia de
compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, totalizando-se 27 (vinte e sete) vagas.

2.2.4. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. neste Edital sera aplicado
sobre o numero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal estabelecido para este fim,
conforme disposto no Anexo I neste Edital.

2.2.5. O candidato inscrito na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participara deste certame em
igualdade de condic¢des com os demais candidatos, considerando-se as condic¢des especiais previstas
nos atos normativos citados no item 2.2.2. neste Edital.

2.2.6. Caso a aplica¢@o do percentual resulte em um nimero fracionado, havera o arredondamento para a
casa decimal superior.

2.2.7. O arredondamento descrito no item 2.2.6. ndo sera aplicado, caso o numero resultante ultrapasse
20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, o numero fracionado devera ser
reduzido, restando-se apenas o nimero inteiro sem a fracao.

2.2.8. Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n® 7.853/1989, as vagas reservadas serao
providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, contratado submetido a pericia médica, e
com observancia da ordem de classificacao do candidato nessa concorréncia.

2.2.9. A ordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD)
sera realizada da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a 5* vaga aberta,
enquanto os demais candidatos aprovados serdo convocados para ocupar a 217, a 41%, a 61% vagas e
assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a ordem de
classificagao.
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2.2.10. A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para
vaga reservada, implicara substitui¢do e convoca¢ao do proximo candidato com deficiéncia (PcD)
classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.11. Apos a contratacdo do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia ndo podera ser arguida para
jJustificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacao, visto que deve ser compativel com o
exercicio do cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia,
que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade, nos termos da legislacdo vigente

2.3. Em atendimento a Lei Complementar Municipal n® 163/2020, o minimo de 20% (vinte por cento)
do numero de vagas disponibilizadas no Concurso Publico sera reservado a candidatos negros, de
acordo com os critérios definidos pelo art. 1° do referido dispositivo legal, totalizando-se 90 (noventa)
vagas.

2.3.1. Na hipotese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas criadas aos candidatos pessoa preta
ou parda, este deve ser aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior a 0,5 (cinco décimos) ou diminuido para nimero inteiro imediatamente inferior, em
caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

2.3.2. O candidato que se inscrever na condicao de pessoa preta ou parda onde nao haja vaga reservada
nos termos da Lei, somente podera ser nomeado nessa condicao se houver ampliacdo das vagas
inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragao Publica.

2.3.3. Aordem de convocacao dos candidatos as vagas reservadas as pessoas pretas e pardas sera realizada
da seguinte forma: o primeiro colocado sera convocado para ocupar a 37 vaga aberta, enquanto os
demais candidatos aprovados, serdo convocados para ocupar a 8%, a 13 e a 18" vagas e assim
sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 05 (cinco) vagas e observada a ordem de
classificagdo.

2.3.4. A desclassificacgdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para vaga

reservada, implicara substituicdo e convocac¢do do proximo candidato pessoa preta ou parda
classificado, desde que haja candidato classificado.

2.4.Caso ocorra coincidéncia de vagas reservadas para diferentes grupos (PcD e Pessoa Preta ou Parda) na
mesma posic¢ao, a preferéncia foi estabelecida na seguinte ordem: Pessoa Preta ou Parda e PcD.

2.5.Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, essas deverdo
ser aplicadas aos percentuais de reserva estabelecidos para cada caso, conforme disposto neste Edital.

3. DOS CARGOS

3.1. Os cargos a serem contemplados no presente Processo Seletivo Simplificado, bem como escolaridade
minima e os demais requisitos para cada cargo estdo especificados no Anexo I deste Edital.

3.2. A comprovacao da escolaridade exigida devera ser realizada mediante apresentacdo de Diploma ou
Certificado de Conclusdo do curso, expedidos por institui¢ao de ensino reconhecida pelo Ministério
da Educacdo (MEC) ou credenciada pelo Conselho Estadual de Educacao (CEE), com o devido
registro e atos autorizativos vigentes.
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3.2.1. O candidato que ndo apresentar o diploma ou certificado determinado no item anterior sera
desclassificado, com base na auséncia de apresentacao de documento imprescindivel.

3.2.2. A organizacao da jornada de trabalho dos candidatos contratados sera fixada pela Secretaria
Municipal de Educacao de Ituiutaba/MG, em razao das atribui¢des a serem exercidas nos cargos,
respeitados, ainda, os atos normativos correspondentes, nao se admitindo, por parte do candidato
classificado, nenhuma alegacao contraria aos atos normativos.

3.2.3. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serao estabelecidos a luz dos interesses
e necessidades da Secretaria Municipal de Educacao de Ituiutaba/MG.

3.2.4. O contrato de trabalho a ser estabelecido com o candidato aprovado € precario, temporario, por
tempo determinado, regido pelo Direito Administrativo, estabelecido para um periodo de até 24
(vinte e quatro) meses, nos termos do §°1 do art. 3° da Lei Complementar Municipal 164/2020.

3.3.0s candidatos contratados estardo subordinados ao Regime Geral da Previdéncia Social.

3.4.0 vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo I deste Edital.

3.5.As atribuicdes a serem exercidas nos cargos constam do Anexo II deste Edital.

3.6.0 exercicio do cargo podera implicar necessidade de locomog¢do do servidor publico da sede do
Municipio para seus distritos, a critério da Secretaria Municipal de Educacao de Ituiutaba/MG.

4. DAS INSCRICOES

4.1. DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1. A inscricao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado implicara conhecimento e irrestrita
aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, assim como nas normas legais
pertinentes, e eventuais adiamentos, comunicacdes, instrugdes ou convocagoes relativas ao certame,
em relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2. Dentre as condigdes estabelecidas, fica ciente o candidato que, no ato voluntario da inscrigao,
concorda com a publicidade de dados tais como o nome completo, data de nascimento, n° de
inscricao, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constitui¢do da Republica, de 1988, ao inciso III do
art. 2°, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos II, III e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscricao autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados pessoais do
candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Nao sera permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢do provisoria, condicional, extemporanea ou
feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que nado seja o estabelecido neste Edital.

4.1.4. A inscri¢do e o valor da Taxa de Inscricao pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.5. Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, apos
convocacao e contratacao:
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a) Nao podera alterar o cargo indicado no Processo Seletivo Simplificado;

b) Devera assumir a vaga escolhida, conforme opcao realizada no ato da inscri¢ao, de acordo com
o constante do Anexo I;

c¢) Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do Municipio
de Ituiutaba/MG e a ordem de classificacdo do certame, durante o prazo de validade
estabelecido no item 1.6. deste Edital; e

d) Estara vedada a acumulagdo remunerada de cargos, empregos ou funcdes em autarquias,
empresas publicas, sociedades de economia mista e funda¢des mantidas pelo Poder Publico,
ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constituicdo Federal, caso haja
compatibiliza¢@o de horarios.

4.1.5.1. A acumulacio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacao da compatibilidade
de horarios de trabalho, definidos pelo Municipio de Ituiutaba/MG.

4.1.5.2. Considera-se acumulaciao proibida a percep¢ao de vencimento de cargo ou emprego publico
efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem essas
remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

4.1.6.No ato da inscricao municipal, o candidato autorizara o Municipio de Ituiutaba/MG a consultar seu
resultado junto ao INEP, mediante consulta do CPF inscrito no sistema do IBGP.

4.1.7.0 candidato devera efetuar a inscricdo e efetivar o pagamento do valor da taxa, apds tomar
conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificacdes, certificando-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.8. As informagdes prestadas no ato da inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
eximindo-se o Municipio de Ituiutaba/MG e o IBGP de quaisquer atos ou fatos decorrentes de
informacgao incorreta ou inveridica (endereco inexato ou incompleto, op¢ao incorreta referente ao
cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o direito de recurso.

4.1.9.Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinardo o cancelamento da
inscri¢ao e a anulacao de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das
sancdes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso.

4.1.10. No ato da inscri¢ao, ndo se exigira do candidato copia de nenhum documento pessoal, sendo de
exclusiva responsabilidade dele a comprovagdo da veracidade dos dados informados no
Formulario Eletronico de Inscri¢ao quando solicitado, sob as penas da lei.

4.1.11. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do, por si s, ndo confere ao candidato o direito de se
submeter ao certame.

4.1.12. Sera confirmada apenas a inscri¢ao realizada e paga conforme previsto neste Edital.

4.1.13. Sera admitida a inscricio do candidato em mais de um cargo, desde que comprovado o
atendimento aos requisitos minimos de escolaridade e habilitacao exigidos para cada opgao
escolhida e que se enquadre na situacao prevista no item 4.1.13.1.

4.1.13.1.0s candidatos que se inscreveram na PND para realizarem a prova na area de avaliagdo

especifica poderdo concorrer, neste Processo Seletivo Simplificado municipal, para os cargos,
conforme demonstrado abaixo, desde que efetue o pagamento para cada inscri¢ao realizada:
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a) Area de Avaliacio Pedagogia:
L.501 - EEB I — Especialista de Educa¢ao Basica (Supervisor Escolar);
IL511 - PEB II — Professor de Educacdo Basica — Educacao Infantil e Anos iniciais (1° ao 5°
ano) do Ensino Fundamental; e
II1.512 - Profissional de Apoio Escolar.
b) Area de Avaliacio Letras Portugués e Inglés:
I. 508 - PEB II - Professor de Educacao Basica — Anos finais (6° ao 9° ano) — Lingua Estrangeira
(Inglés); e
I1.509 - PEB II - Professor de Educac¢ao Basica — Anos finais (6° ao 9° ano) — Lingua Portuguesa.
c) Area de Avaliacio Letras Ingles:
I. 508 - PEB II - Professor de Educacao Basica — Anos finais (6° ao 9° ano) — Lingua Estrangeira
(Inglés).
d) Area de Avaliaciio Letras Portugués:
1.509 - PEB II — Professor de Educagdo Basica — Anos finais (6° ao 9° ano) — Lingua Portuguesa.
e) Area de Avaliacao Historia:
1.507 - PEB II — Professor de Educacao Basica — Anos finais (6° ao 9° ano) — Historia.
f) Area de Avaliacio Geografia:
L. 506 - PEB II — Professor de Educa¢@o Basica — Anos finais (6° ao 9° ano) — Geografia.
g) Area de Avaliacao Educacao Fisica:
I. 504 - PEB II — Professor de Educacao Basica — Anos finais (6° ao 9° ano) — Educacao Fisica.
h) Area de Avaliacio Educacio Misica:
I. 502 - PEB II - Professor de Educacao Bésica — Anos finais (6° ao 9° ano) — Arte.
i) Area de Avaliacao Artes Visuais:
I. 502 - PEB II — Professor de Educagao Basica — Anos finais (6° ao 9° ano) — Arte.
J) Area de Avaliacio Filosofia:
I. 505 - PEB II - Professor de Educacao Basica — Anos finais (6° ao 9° ano) — Ensino Religioso.
k) Area de Avaliacao Matematica:
I. 510 - PEB II — Professor de Educacao Basica — Anos finais (6° ao 9° ano) — Matematica e
Desenho Geométrico.
1) Area de Avaliaciio Biologia:
L. 503 - PEB II — Professor de Educa¢do Basica — Anos finais (6° ao 9° ano) — Ciéncias.

4.1.13.1.1. Se o candidato efetuar inscricdo para mais de um cargo, com excecao das situagdes previstas
no subitem 4.1.13.1, sera considerada valida apenas a inscricao mais recente, realizada por
ultimo. Todas as oufras inscricdes anteriormente submetidas pelo candidato serdo
automaticamente canceladas. Nao serdo aceitas reclamagdes sobre cancelamentos de inscri¢des
anteriores apos este procedimento.

4.1.13.1.2. No processamento das inscri¢des, caso seja identificada mais de uma inscricao para o mesmo
cargo/codigo, seja por meio de pagamento ou isen¢do da Taxa de Inscri¢do, prevalecera como
valida a inscri¢do mais recentemente submetida pelo candidato. Todas as outras inscri¢des
anteriores serao automaticamente canceladas. Nao serdo aceitas reclamacdes relacionadas ao
cancelamento das inscri¢des anteriores.

4.1.14. Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscri¢@o, nao
sera(ao) aceita(s):
a) Alteracao do cargo indicado pelo candidato;
b) Transferéncia de inscricao ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscricao entre pessoas;
c¢) Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e
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d) Alteracao da inscricdo do concorrente na condi¢do de candidato da ampla concorréncia para
a condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD).

4.1.15. O ndo pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou do pagamento efetuado em quantia inferior
determinara o cancelamento automatico da inscri¢ao.

4.1.16. A nao observancia de qualquer das condigdes estabelecidas neste Capitulo implicard na
invalidacao da inscri¢ao do candidato neste Processo Seletivo Simplificado.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO

4.2.1.As inscrigdes deverdo ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, no /ink correspondente ao certame, no periodo das 09h do dia
12/01/2026 as 16h do dia 16/01/2026, de acordo com este Edital.

4.2.1.1. O candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario Eletronico de
Inscri¢@o e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area individualizada: “Area do
Candidato”.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido no subitem 4.2.1. deste Edital, o candidato devera efetuar a
inscricao, nos termos dos seguintes procedimentos:

a) Ler atentamente o Edital e anexos;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscri¢do e transmitir os dados, via internet,

¢) Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢dao (CI) e o boleto bancério;

d) Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢ao descrita no item 4.2.3 neste Edital, por
meio de boleto bancario, até a data-limite para o pagamento estabelecido neste edital;

e) Enviar para o IBGP e documentos relativo a Prova de Titulos, exclusivamente por upload, pelo
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br- Area do Candidato, em arquivo iinico,
formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nao
sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

4.2.3. O valor da Taxa de Inscricao, a ser pago para participa¢@o neste certame sera de R$ 60,00.

4.2.4. O pagamento do valor da Taxa de Inscri¢ao devera ser efetuado até o dia 16/01/2026, em toda
a rede bancaria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de atendimento e as
transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.2.4.1.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto podera
ser pago no 1° dia util subsequente.

4.2.5. Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscri¢cao por meio de cheque, depdsito em
caixa eletronico, via postal, transferéncia ou deposito em conta corrente, DOC, TED, PIX direto
em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas
que nao as especificadas neste Edital.

4.2.5.1. O agendamento do pagamento da Taxa de Inscricao nao sera considerado, uma vez que o
pagamento podera nao ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras situagdes que

impecam a sua efetivacao.
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4.2.6. Apos a emissao do boleto bancario da Taxa de Inscri¢do, € necessario aguardar um periodo
minimo de 02 (duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo é necessario para
a validacdo do codigo de barras no sistema bancario, conforme exigéncia da Federacao
Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1. A inscri¢do somente sera processada e validada apos a confirmacao do pagamento ao IBGP
pela instituicao bancaria. O comprovante provisorio de inscri¢do do candidato sera o boleto
original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da
efetivacdo do pagamento realizado até o ultimo dia de inscri¢@o.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de Inscri¢do
quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante do pagamento da
referida taxa e do Comprovante de Inscri¢ao (CI).

4.2.7. O boleto bancario sera emitido em nome do requerente e esse devera possibilitar a leitura legivel
dos dados e do codigo de barras, sendo esse ato de exclusiva responsabilidade do candidato,
eximindo-se 0 Municipio de Ituiutaba/MG e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura e,
consequentemente, da impossibilidade de efetivacao da inscricao.

4.2.8. A reimpressdao do boleto bancario (2° via) da Taxa de Inscri¢do sera possivel, via internet, no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia 16/01/2026,
sendo que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.

4.2.9. Asinscri¢des cujos pagamentos forem realizados apos a data limite estipulada neste Edital serao
anuladas e o candidato sera, consequentemente, impedido de participar do certame.

4.2.10. O Municipio de Ituiutaba/MG e o IBGP ndo se responsabilizardo, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isen¢@o nao recebidos, por
falhas de comunicagdo, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicdes bancarias, assim como por processamento do boleto bancario, congestionamento de
linhas de comunicacdo, falhas de impressdo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos,
problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por
outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a reimpressao do boleto
bancario.

4.2.11. As inscri¢des deferidas serao divulgadas no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br,
até o dia 19/01/2026.

4.2.12. Nos casos em que o candidato tiver inscri¢ao indeferida, podera interpor recurso.

4.3. DADEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1. Somente sera admitida a devolugdo da importancia paga na Taxa de Inscricao nos seguintes casos:
a) Cancelamento ou suspensdo do certame;
b) Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;
¢) Exclusdo de cargo(s) ofertado(s); e
d) Indeferimento da inscri¢ao julgado pela Banca Examinadora.
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4.3.2. A devolucao da Taxa de Inscricao devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos
prazos estabelecidos para cada situagdo, de acordo com os itens 4.3.4., 4.3.5. e 4.3.6., contados a
partir da disponibilizacao do ato de alteragado/retificacdo do Edital.

4.3.3. Para se obter a devolu¢do da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera informar os seguintes dados:
a) Nome completo, CPF, n° da inscri¢ao;
b) Nome e numero do banco, numero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome
completo e CPF do titular da conta; e
¢) Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1. A veracidade dos dados informados € de exclusiva responsabilidade do candidato, que devera
estar ciente do item 4.3.3. deste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensiao do certame, previsto na alinea "a" do item 4.3.1. deste
Edital, o candidato devera seguir o item de 4.3.7., obedecendo-se o prazo de até 60(sessenta) dias
apos a data de publicacao do ato.

4.3.5.Em casos de pagamento realizado fora do prazo, em duplicidade ou com valor divergente do
estipulado neste Edital, conforme especificado na alinea "b" do item 4.3.1, o candidato deve
proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10 (dez) dias uteis a partir
da data de publicacao do ato correspondente.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c” e “d” do item 4.3.1. deste Edital, o candidato devera solicitar a
devoluc¢ao da Taxa de Inscricao, seguindo as orientacdes do item de 4.3.7., no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, apos a data de publicacao do ato.

4.3.7.Para a solicitacio da restituicdo da Taxa de Inscricdo, bem como o envio dos documentos
obrigatdrios/comprobatorios, nos prazos estabelecidos nos itens anteriores, exclusivamente por
upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, em arquivo
unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, niao
sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB.

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente
o ultimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informagdes prestadas.

4.3.8. O candidato devera encaminhar os seguintes documentos obrigatorios/comprobatorios:
a) Formulario da restituicio da Taxa de Inscricdo, disponibilizado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, juntamente com a copia do documento de identificacao oficial com
foto e o comprovante do pagamento da Taxa de Inscricao, previsto no item 4.2.6.1. deste Edital.

4.3.9. A devolucao da Taxa de Inscricdo € de responsabilidade do Municipio de Ituiutaba/MG e sera
processada em até 60 (sessenta) dias uteis seguintes ao término do prazo fixado no item 4.3.4. deste
Edital, por meio de depdsito bancario na conta corrente informada no Formulario e estara sujeita a
analise e aprovacao do IBGP.
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4.3.10. No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com os custos
bancarios do boleto para o processamento da devolucao, ou seja, do valor da taxa de inscri¢ao, sera
deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato sera corrigido monetariamente pela variagio do Indice
Nacional de Pre¢os ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de Inscri¢ao até a
data da efetiva restituic@o.

4.3.12. O candidato que ndo requerer a restitui¢ao do valor da Taxa de Inscrigao, no prazo e nas formas
estabelecidas neste Edital, ndo podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva responsabilidade

cumprir todas as exigéncias deste Edital.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1 O endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br ¢ o canal oficial de comunicagdo do certame.
Nele, poderao ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdo divulgados, acerca dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2 Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital poderdo ser encaminhados para o e-mail
contato@ibgp.org.br.

4.4.3. As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerdao, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
contadas em periodo de dias tteis, excluidos os fins de semana, os recessos e os feriados.

4.4.4. O acompanhamento das publica¢des, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
Simplificado € de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serao prestadas
informacoes relativas a datas, locais e horarios de realizacio das etapas ou ao resultado no
certame por telefone.

4.4.5. O IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgacao dos processos, nao sendo canais
oficiais do certame.

. DAISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

S.1. Podera ser concedida isen¢do de pagamento de Taxa de Inscrido somente ao candidato que
devidamente cadastrado no Programa Social do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n° 11.016/2022, conforme previsto neste Edital.

5.1.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de niio concessio, a correta indicacio, no ato
da inscricdo, da possibilidade de isen¢@o que pretenda pleitear, bem como a correta apresentacao dos
respectivos documentos obrigatorios/comprobatorios previstos neste Edital.

5.2. A condi¢ao de membro de familia de baixa renda sera comprovada pelo registro de inscri¢ao no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, nos termos do Decreto
Federal n° 11.016/2022.

5.2.1.Para comprovar tal condi¢ao, o candidato devera estar inscrito no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico) o candidato devera:
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a) Indicar o Naumero de Identificacdo Social (NIS) valido, atribuido pelo CadUnico, no Formulério
Eletronico de Inscri¢ao, quando do preenchimento.

5.2.2. A inscricdo devera ser vélida e reconhecida no sistema do érgio gestor do CadUnico - Ministério
de Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome (MDS) e sera objeto de
consulta pelo IBGP, nao sendo aceito apenas o protocolo de cadastramento no CadUnico.

5.3. Para solicitar a isencao de pagamento de Taxa de Inscri¢do, o candidato devera informar o nimero do
NIS no Formulario Eletronico de Inscri¢do no momento da inscri¢do, conforme previsto no item 5.2.1.
deste Edital, no dia 12/01/2026 entre as 09h as 23h59, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

5.4. E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas no Formuléario de Solicitacdo
de Isencao.

5.5. Nao sera concedida isen¢@o de pagamento de Taxa de Inscricdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a inscri¢do e de solicitar a isencao;
b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
¢) Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatorios;
d) Nao informar o NIS corretamente ou informa-lo nas situagdes de invalido, excluido, com renda fora
do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;
e) Fora do prazo estabelecido neste Edital; e
f) Em desconformidade com este Edital.

5.5.1. A solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricdo que nao atender a quaisquer das
exigéncias determinadas neste Edital sera indeferida, assegurado ao candidato o direito de interpor
recurso.

5.6. Declaracdes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato serdo de inteira responsabilidade dele, que
estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas sanc¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo inico do art. 10 do Decreto n°® 83.936/1979, bem
como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Codigo Penal.

5.6.1.Constatada, a qualquer tempo, a declaragdo falsa, a irregularidade da inscricdo ou a isencao de
pagamento de Taxa de Inscricdo, a inscricao ou a inclusdo do candidato como isento sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

5.7. O resultado da solicitagdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricao sera divulgado no endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 13/01/2026.

5.8. A solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢dao deferida ou indeferida, apds a analise dos
recursos, sera divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

5.9. O candidato cuja solicitacao de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscricao for indeferida, mesmo
apos interposicao de recurso e subitens, devera efetuar novamente a inscri¢ao no certame para emissao
de boleto bancario e posterior pagamento, conforme previstos no item 4. e subitens deste Edital.
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5.10. O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de
Inscricdo nao tera efeito suspensivo, sendo condi¢ao de validade da inscricdo o pagamento da
respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.10.1. O boleto bancario sera disponibilizado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br e
devera ser pago até o dia 16/01/2026

5.11. O candidato que nao atender rigorosamente ao previsto neste Edital sera automaticamente eliminado
do certame.

5.12. O candidato que tiver a isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢dao deferida, mas que tenha realizado
outra inscricdo paga para o mesmo cargo, tera a isencdo cancelada, sem direito a restituicdo da
inscri¢ao paga.

5.12.1.0 candidato poderd consultar a situacdo da inscricdo no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - “Area do Candidato”, sendo o Uinico responsavel por consultar e
conferir a respectiva inscri¢ao no certame.

5.13. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a situag¢do declarada pelo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD) E PESSOAS PRETAS OU
PARDA

6.1. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n® n° 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004, e na Lei Federal n°® 14.126, de 22 de marco de 2021;
na situacao prevista no §1° do art. 1° da Lei Federal n°® 12.764/2012 - Politica Nacional de Protecdao
dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no enunciado da Sumula n° 377 do STJ
(“O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas
reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Conven¢ao sobre os Direitos da
Pessoa com Deficiéncia e o Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009, e
ainda a Lei Federal n°® 13.146/2015, o Decreto Federal n°® 9.508/2018, e a Lei Federal n°® 14.768/2023,
assim definidas:

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando-se o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho das func¢des proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz e 3000Hz;

c¢) Deficiéncia visual: cegueira, quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central
¢ inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica;
a baixa visao (visdo subnormal) quando a acuidade visual € entre 20/70P, 0,3 e 0,05WHO no melhor
olho, com a melhor corre¢dao Optica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo visual,
em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢des
anteriores; visao monocular;
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d) Deficiéncia Intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada a

manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como comunica¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizacao
dos recursos da comunidade; saude e seguranca, habilidades académicas; lazer e trabalho; e

e) Deficiéncia multipla: associac¢do de duas ou mais deficiéncias.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

6.1.6.

6.1.7.

6.1.8.

6.1.9.

6.1.10.

As Pessoas com Deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em
concursos publicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. deste Edital, devendo
ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e a complexidade das atribuicdes a
serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica.

Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des para o exercicio do cargo, o
candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por forca de lei, devera
declarar essa condi¢@o no ato da inscri¢ao, observado o disposto neste Edital.

As deficiéncias dos candidatos, admitida a corre¢do por equipamentos, adapta¢des, meios ou
recursos especiais, deverdao permitir o desempenho adequado das atribuicdes para o exercicio do
cargo.

No ato da inscricao, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por
forca de lei, devera declarar essa condi¢ao, observado o disposto neste Edital, e estar ciente quanto
a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribui¢des a serem exercidas no cargo e que, no
caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacao de desempenho.

A auséncia de reserva de vagas para candidatos com deficiéncia (PcD), prevista neste Edital, nao
impede a existéncia futura e a convocagao de candidatos nessa condi¢@o.

A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, prevista neste Edital, ndo impede a convocacao
de candidatos classificados constantes da listagem geral para ocupacao das vagas subsequentes
aquelas reservadas.

Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD), classificados para as vagas reservadas, tais vagas
serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a nota obtida e a
ordem de classificacao.

O candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no ato da

inscricao, além de observar o previsto no item 6. e subitens, devera:

a) Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) e manifestar interesse em concorrer as vagas
destinadas as PcD;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c¢) Especificar a deficiéncia; e

d) Informar se necessita de condi¢des especiais para a realizag¢ao das provas e indica-las, nos termos
do Decreto Federal n® 9.508/2018 e do Decreto Federal n® 12.533/2025, e alteracdes.

O candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscri¢do, nao indicar essa condi¢ao nao podera,
a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.
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6.1.11. O candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) especificando
no Formulario Eletronico de Inscri¢ao que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera
encaminhar no prazo estabelecido no item 4.2., exclusivamente por upload, pelo endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br- “Area do Candidato”, em arquivo inico, formato
exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, nao sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes), o seguinte
documento obrigatdrio/comprobatorio:

a) Copia do Laudo Médico, conforme modelo do Anexo III deste Edital, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a Classificagado
Internacional de Doencas (CID) contendo, obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo do numero
do CRM do médico responsavel pela emissao.

6.1.11.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.1.11.2. O Laudo Médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se enquadra o
candidato nos termos constantes do item 6.1.1. deste Edital.

6.1.11.3. Caso o Laudo Médico nao tenha as informagdes obrigatorias (nome completo do médico,
especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina - CRM, assinatura e
carimbo) ou se estiver ilegivel, nao sera valido.

6.1.11.4. O candidato, ao encaminhar a documentagdo prevista no item 6.1.8. e subitens devera atentar
para que o arquivo esteja em perfeita condicdo de analise, ndo podendo estar ilegivel, rasurado,
incompleto e cortado, sendo esses motivos validos para o indeferimento da solicitagao.

6.1.11.5. O candidato que ndo cumprir o previsto no item 6.1.8. e subitens, tera a inscri¢do processada
como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente tal condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.12. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal
condicao no ato de inscri¢do, se:
a) Nao enviar o Laudo Médico;
b) Enviar o Laudo Médico fora do prazo estabelecido neste Edital;
¢) Nao fazer constar no Laudo Médico todas as informacdes exigidas neste Edital; e
d) Nao seguir as instru¢des constantes deste Edital.

6.1.13. Os candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos dispositivos previstos neste
Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas as PcD, sendo-lhe assegurado o direito de recurso,
previsto no item 10. e subitens.

6.1.14.Nao serdo permitidos, em nenhuma hipdtese, qualquer alteragdo ou acréscimo de novos
documentos apos o periodo de inscri¢ao, conforme previsto neste Edital.

6.1.15. A publicacao da solicitacao para concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (PcD)
sera divulgada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.brno dia 19/01/2026.

Pagina 15 de 46



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO
PESSOAL DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA DE B I BGP
ITIJIUTABA/MG Inattute Bravileiro de Gestao « Pessuise
EDITAL N.° 01/2026

6.1.16. Apos a nomeacao do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado, o grau de
deficiéncia ndo podera ser arguido para justificar a concessao de readaptacao, licenca por motivo
de saude ou de aposentadoria por invalidez.

6.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PESSOA PRETAS OU PARDAS

6.2.1 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar por concorrer as
vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas, preenchendo a autodeclaracdo de que € negro, conforme
o0 quesito cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.2 Os candidatos inscritos na condi¢do de pessoa preta ou parda, na forma 6.2.1. deste Edital serao
submetidos ao Procedimento de Heteroidentificagdo para verificagdo da declaracdo firmada pelo
candidato, com a finalidade de atestar o enquadramento, analisando o seu fendtipo.

6.2.3 O Procedimento de Heteroidentificacdo do candidato autodeclarado pessoa preta ou parda sera
realizado eletronicamente. Durante o periodo de inscri¢do, o candidato autodeclarado pessoa preta ou
parda, devera enviar para o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato”,
nos campos referentes ao Video e Fotografia.

6.2.4 Os candidatos autodeclarados pessoas pretas ou pardas deverao submeter, durante o periodo de
inscricao, a seguinte documentac¢ado especifica:
a) Video individual e recente de 30(trinta) segundos;
b) Fotografia, de frente, recente, com destaque preferencial do rosto.

6.2.5 Requisitos para submissao do video e da fotografia para comprovagao de autodeclaracao de pessoa
preta ou parda:

6.2.6 Arquivo de video: O video devera ser individual, de no méaximo 30 (trinta) segundos, seguindo o
roteiro abaixo e atender as seguintes caracteristicas: ser gravado recentemente; frontal e de perfil
(virando a cabeca para o lado direito e para o lado esquerdo); boa iluminacao; fundo branco, sem
filtros de edicao; sem o uso de maquiagem, oculos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que possa
prejudicar a identificacio do candidato. Devera ter o tamanho maximo de SOMB (Megabytes) e
devera estar em um dos seguintes formatos: AVI, MP4, MOV, 3GP ou WMV.

6.2.6.1.1 Roteiro: “Eu, [nome completo do candidato], portador do nimero de identificacdo [niimero
) >
do documento de identificacgédo], estou concorrendo a uma vaga para o cargo de [nome do cargo] no
)
Processo Seletivo Simplificado [nome do Processo Seletivo Simplificado]. Declaro-me [preto ou
pardo], conforme categorias autodeclaradas. Afirmo que todas as informagdes prestadas neste video
sdo verdadeiras e corretas.”

6.2.6.1.2 Arquivo de fotografia: A fotografia devera ser frontal, recente, com destaque do rosto, com
fundo branco, sem filtros de edi¢ao, sem o uso de maquiagem, 6culos, lenco, boné ou qualquer outro
objeto que possa prejudicar a identificacao do candidato. Devera ter o formato JPG, PNG ou JPEG,
com tamanho maximo de SMB (Megabytes).

6.2.7 A qualidade de arquivos submetidos € de exclusiva responsabilidade do candidato, que devera corrigi-

los previamente ao envio definitivo dos documentos. As imagens dos documentos deverdo estar em
perfeitas condi¢des, de forma a permitir a analise da documentacao com clareza.

Pagina 16 de 46



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO
PESSOAL DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA DE B I BGP
ITIJIUTABA/MG Inattute Bravileiro de Gestao « Pessuise
EDITAL N.° 01/2026

6.2.8 E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de
documentos para o Procedimento de Heteroidentificacdo estdo corretas.

6.2.9 Todos os arquivos deverao ser enviados de uma tUnica vez, ndo se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusao e/ou substitui¢ao de documentos durante ou apos os periodos estabelecidos
no ato de convocacao.

6.2.10 No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente
o ultimo arquivo encaminhado.

6.2.11 O video e a fotografia disponibilizado pelo candidato serdo arquivados pelo IBGP, podendo ser
utilizados a qualquer momento para os fins previstos no Edital, sendo preservado o sigilo deles.

6.2.12 O candidato é responsavel pela consulta a situacdo de sua inscricdo e as demais informagdes
necessarias quanto ao andamento do Processo Seletivo Simplificado.

6.2.13 Considera-se Procedimento de Heteroidentificacio a identificacdo, por terceiros, da condi¢ao
autodeclarada.

6.2.14 Nao havera segunda chamada para participacao do candidato convocado para o Procedimento de
Heteroidentificagao, seja qual for o motivo alegado para justificar a sua auséncia.

6.2.15 Ocorrendo auséncia de candidatos para o Procedimento de Heteroidentificagdo, o IBGP se reserva
ao direito de realizar novas convocagdes para verificagdo de candidatos, até que seja alcancado o
limite de candidatos aprovados para homologacdo do resultado final do Processo Seletivo
Simplificado.

6.2.16 O Procedimento de Heteroidentificacao sera realizado por comissao propria, designada pelo IBGP,
especificamente para esse fim. Tal verificacao se dara antes da divulgacao do resultado final do
Processo Seletivo Simplificado, a ser realizada através de video e fotografia submetidos por upload
pelo candidato, em periodo a ser divulgado concomitante com a divulga¢do da convocacao.

6.2.17 O candidato que for convocado e ndo encaminhar video e fotografia, nao figurara na lista especial
dos candidatos pessoa preta ou parda, passando a figurar somente na lista da ampla concorréncia
dos candidatos ao cargo de sua opcao, se tiver nota para tal.

6.2.18 O Procedimento de Heteroidentificacdo consistira exclusivamente em analise fenotipica do
candidato pessoa autodeclarada preta ou parda e sera realizado por uma Comissao que verificara o
atendimento aos critérios fenotipicos que o identifiquem como pessoa preta ou parda, confirmando
ou nao a autodeclaracao prestada.

6.2.19 A comissao designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaragdo sera composta por 05
(cinco) membros distribuidos por género e cor.

6.2.20 A confirmac¢do da veracidade da autodeclaracdo dar-se-a pela decisdo da maioria simples da
Comissao.

6.2.21 Sera indeferida a candidatura as vagas reservadas a pessoa preta ou parda que nao tiver a
autodeclaracao confirmada pela Comissao.
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6.2.22 O candidato podera ter sua autodeclara¢ao ndo homologada pelos seguintes motivos:
a) Nao atende aos critérios fenotipicos, obrigatorios para a homologagdo da autodeclaragdo de
pessoa preta ou parda;
b) Nao se autodeclarou pessoa preta ou parda;
¢) Nao foi possivel realizar a avaliacio com base nas imagens do video e na fotografia
apresentada pelo candidato;
d) Nao enviou documentacgao de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

6.2.23 A Comissao de heteroidentificacao dos candidatos autodeclarados pessoa preta ou parda tera a
prerrogativa de convocar o candidato para entrevista on-/ine ou presencial, se julgar necessario.
Nessa hipotese, o candidato sera comunicado sobre o agendamento da entrevista e o local de
comparecimento, através do e-mail informado no ato da inscrigao.

6.2.24 O enquadramento ou nao do candidato na condi¢do de pessoa preta ou parda ndo se configura
em ato discriminatorio de qualquer natureza.

6.2.25 A avaliagado da comissdo de heteroidentificagdo quanto ao enquadramento, ou ndo, do candidato
na condi¢do de pessoa preta ou parda, tera validade apenas para este Processo Seletivo
Simplificado.

6.2.26 Os candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda deverdo atingir a nota minima
estabelecida para todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e condicdes
especificados neste Edital.

6.2.27 Os candidatos que se autodeclararem pessoa preta ou parda concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢ao
no Processo Seletivo Simplificado e desde que tenham obtido nota minima para figurar na lista
de classificacao da ampla concorréncia.

6.2.28 Em caso de desisténcia de candidato pessoa preta ou parda aprovado em vaga reservada, a vaga
sera preenchida pelo candidato pessoa preta ou parda posteriormente classificado.

6.2.29 O resultado da heteroidentificacio serd divulgado no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br 19/01/2026. O candidato que tiver a sua inscricao indeferida
podera interpor recurso, conforme previsto no item 10. e subitens deste Edital.

6.2.29.1 No encaminhamento do recurso, durante o prazo recursal desta etapa, sera permitido ao candidato
indeferido a possibilidade de envio de outras fotos de infancia e de outros periodos da vida, para
que a banca possa reanalisar.

6.2.29.2 A comissao recursal sera composta por 03 (trés) integrantes distintos das pessoas que compdem
a comissdo de heteroidentificacao.

6.2.29.3 A comissdo de heteroidentificagdo deliberara pela maioria dos membros, sob forma de parecer
motivado.

6.2.29.4 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n°
12.527/2011.
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6.2.29.5 As deliberagdes da comissao de heteroidentificagdo terdo validade apenas para este Processo
Seletivo Simplificado.

6.2.30 A prestacao de informacdes falsas dos arquivos enviados pelo candidato acarretard o
indeferimento e o candidato sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de
outras sancdes cabivelis.

6.2.31 Na hipotese de o candidato no ato do Procedimento de Heteroidentificagdo ser julgado como nao
integrante da cota, o candidato sera inserido na lista de ampla concorréncia lhe sendo assegurados
o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis.

6.2.32 O candidato que se declarar pessoa preta ou parda, se classificado no Processo Seletivo
Simplificado, figurara em lista especial dos candidatos pessoa preta ou parda e somente figurara
na lista de classificagdo da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua op¢ao caso tenha
obtido nota minima exigida para a classificagao.

6.2.33 Os candidatos inscritos como pessoa preta ou parda aprovados dentro do nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia nao serao computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

6.2.34 Em caso de desisténcia de candidato cotista aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida
pelo candidato cotista pessoa preta ou parda posteriormente classificado. Na hipotese de nao
haver nimero de candidatos cotistas aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as
vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla concorréncia e serao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacio da ampla concorréncia por
vaga.

6.2.35 A homologacao do resultado final do Processo Seletivo Simplificado para as vagas reservadas
para candidatos pessoa preta ou parda sera feita observando o nimero maximo de candidatos
aprovados em relacdo a quantidade de vagas previstas.

6.2.36 A contratacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacdo, de
alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacao entre o niimero total de vagas e o
numero de vagas reservadas as pessoas pretas ou pardas.

7. DA PROVA NACIONAL DOCENTE (PND) E SUA UTILIZACAO NO PRESENTE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1. A Prova Nacional Docente (PND), instituida pelo Decreto Federal n® 12.358/2025 e regulamentada pela
Portaria MEC n° 96, de 11 de fevereiro de 2025, Portaria INEP n° 399, 12 de junho de 2025, e Edital
INEP n° 72, de 16 de junho de 2025, sera utilizada como critério de selecdo, aprovacao e classificacao
para o presente Processo Seletivo Simplificado.

7.2. Os candidatos inscritos na Prova Nacional Docente (PND) referente ao ano de 2025 terdo a respectiva
nota acrescida a pontuacao da Prova de Titulos, conforme critérios e parametros estabelecidos neste
Edital, observada a regulamentagdo e o cronograma publicados pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) em edital proprio.

Pagina 19 de 46



PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO
PESSOAL DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA DE B I BGP
ITIJIUTABA/MG Inat-tuto Brailwiro de Gextao « Pesquine
EDITAL N.° 01/2026

7.3. O cronograma da PND 2025, conforme item 1.7. do Edital n° 72, de 16 de junho de 2025 do INEP,

prevé as seguintes datas:

Isencdo da taxa de inscricao Solicitacao 30/06 a 04/07/2025
Resultado 07/07/2025

Recurso 07/07 a 11/07/2025
Resultado do recurso 14/07/2025

Inscri¢dao 14/07 a 25/07/2025

Pagamento da taxa de inscricao 14/07 a 31/07/2025

Tratamento pelo nome social 14/07 a 25/07/2025

Atendimento especializado Solicitacao 14/07 a 25/07/2025
Resultado 01/08/2025

Recurso 04/08 a 08/08/2025
Resultado do recurso 13/08/2025
Aplicacao 26/10/2025

Divulgacao das versdes preliminares do gabarito das questdes

objetivas e do padrao de resposta da questdo discursiva 28/10/2025

Recurso da versao preliminar (}0 ge_lbarlt(_) e do padrdo de resposta da 28/10 2 29/10/2025
questao discursiva
Resultado do recurso da versao preliminar do gabarito e do padrao
. 4 10/11/2025
de resposta da questao discursiva
Divulgacao final do gabarlto_ e do padrao de resposta da questdao 11/11/2025
discursiva

Divulgacao da correcdo preliminar da resposta da questao discursiva 25/112025
Recurso da correcdo da resposta da questao discursiva 25/11 e 26/11/2025

Divulgacao do resultado final da PND 10/12/2025

7.4. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes do INEP referentes a PND,
incluindo o edital de inscri¢@o, prazos, locais de prova e resultados, por meio do site oficial do INEP

(https://www.gov.br/inep/pt-br).

7.5. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato realizar sua inscriciio neste Processo Seletivo
Simplificado _conforme PND na area de avaliacdo_especifica correspondente ao_componente

curricular que pretende lecionar na Rede Publica Municipal de Ensino de Ituiutaba/MG,

conforme as matrizes da educagdo basica e as especificacdes deste Edital, sob pena de nado ter a nota

somada a pontuagdo da Prova de Titulos.

7.6. A area de avaliagdo especifica da PND, dispostas no item 3.4. do Edital INEP n° 72, de 16 de junho de
2025, devera seguir a seguinte correspondéncia:

SOTEIIER S (i B B G DL b0 Area de Avaliacao Especifica da PND
Fundamental
B LETRAS PORTUGUES
LINGUA PORTUGUESA OU LETRAS PORTUGUES E INGLES
L LETRAS INGLES
LINGUA INGLESA OU LETRAS PORTUGUES E INGLES
ARTES ARTES VISUAIS OU MUSICA
EDUCACAO FISICA EDUCACAO FISICA
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MATEMATICA MATEMATICA
CIENCIAS BIOLOGIA
GEOGRAFIA GEOGRAFIA
HISTORIA HISTORIA
ENSINO RELIGIOSO FILOSOFIA
ESPECIALISTA DE EDUCACAO
BASICA PEDAGOGIA
PROFISSIONAL DE APOIO PEDAGOGIA
PROFESSOR DE EDUCACAO
INFANTIL E ANOS INICIAIS PEDAGOGIA

7.7. As informacgdes detalhadas sobre a inscri¢do na PND, incluindo prazos e procedimentos, deverdo ser
consultadas diretamente no Edital da PND, publicado pelo INEP/MEC.

7.8. O resultado individual da PND sera utilizado para a classificagdao dos candidatos neste Processo Seletivo
Simplificado. Serdo pontuados os candidatos que obtiverem nota na PND, e que se inscreverem
corretamente no cargo e area de avaliacdo correspondentes, conforme quadro do subitem 7.6 e Anexo
L

7.9. O Municipio de Ituiutaba/MG acessara os resultados individuais dos participantes por meio do
Sistema PND do INEP, utilizando o CPF informado no ato da inscricdo municipal, conforme item 4.3
do Edital INEP n° 1, de 11 de fevereiro de 2025.

7.10. A pontuacao obtida na PND sera somada a classificacio dos candidatos neste Processo Seletivo
Simplificado, sendo majorada a pontuagdo da avaliagdo de titulos, de carater classificatorio.

8. DA ETAPA DE TITULOS

8.1. Esta Etapa para os cargos deste Processo Seletivo Publico, sera constituida de Prova de Titulos, de
carater classificatorio.

8.2. Para a Prova de Titulos sera considerada e pontuada a formacao académica.
8.3. Os pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do Anexo IV.

8.4. Para a Prova de Titulos os candidatos deverdo, durante o periodo no periodo das 09h do dia
12/01/2026 as 16h do dia 16/01/2026, acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br,
realizar o download do Anexo IV (Critérios de Avaliacio da Prova de Titulos), preenché-lo
corretamente conforme instrugdo, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem
enviados.

8.5. Com o intuito de facilitar a manipula¢dao dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-se que os
documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento especificada nos critérios de
avaliacdo previsto no Anexo IV, que sejam apresentados com as paginas numeradas e devidamente
preenchido, sendo este anexo considerado a primeira pagina.
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8.6. O envio de documentos a que se refere o item 8.4. devera ser realizado somente por upload, no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br- Area do Candidato, em arquivo tinico, formato
exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nao sendo aceitos
arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a SMB (cinco megabytes).

8.6.1.0 upload devera ser realizado em arquivo unico e em formato PDF, ndo sendo aceito arquivos em
formato diverso.

8.6.2.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente
o ultimo arquivo encaminhado.

8.6.3.Para salvar o arquivo unico em PDEF, a Banca Examinadora sugere que o candidato utilize os
aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.

8.6.4. O ndo cumprimento das especificacdes previstas neste Edital, pode acarretar o ndo encaminhamento
dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos documentos do candidato na etapa de Prova
de Titulos.

8.7. O candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos documentos de
titulos previstas nos itens 8.4. e 8.6. e subitens ndo serdo avaliados por ndo ter atendido as
determinagdes do Edital.

8.8. Todos os titulos deverao ser enviados de uma tunica vez, nao se admitindo complementacao,
suplementacdo, inclusao e/ou substituicdo de documentos durante ou apods os periodos estabelecidos
neste Edital.

8.9. Nao serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma nao prevista neste
Edital.

8.10. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentagao referente aos titulos, ndo
sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido de inscricao.

8.11. Os candidatos que ndo apresentarem o comprovante de conclusio do curso exigido como
requisito para o cargo nao terdo os titulos pontuados neste do Processo Seletivo Simplificado, para
todos os efeitos.

8.12. Caso o candidato nao tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera atribuida nota
0,0 (zero) nessa etapa.

8.13. A analise dos titulos sera efetuada por comissao constituida de membros indicados pelo IBGP.

8.14. A comprovacao dos titulos de formagao académica devera observar obrigatoriamente:

a)O envio dos documentos devera observar o disposto no item 8.6. e seus subitens, sendo
computados apenas os titulos que sejam comprovadamente pertinentes ao cargo para o qual o
candidato se inscreveu, conforme os critérios estabelecidos neste Edital;

b)Os cursos de nivel superior (Tecndlogo ou Graduagao) e pos-graduagdo Laro Sensu deverdo ser
apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do correspondente historico
e com carga horaria especificada;
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¢) Os comprovantes de conclusdo dos cursos concluidos anteriormente a julho de 2025, deverao ser
expedidos por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacgao
(MEC), somente sendo aceitos certificados nos quais constem nome da institui¢ao de ensino, do
curso, a data de conclusao, carga horaria, acompanhado de historico, carimbo e identificacdo da
instituicao e do responsavel pela expedi¢ao do documento, a perfeita avaliacao;

d)Os diplomas ou certificados de cursos de graduacao concluidos apods 1° de julho de 2025, bem
como os de cursos de pds-graduacdo Stricto Sensu, deverao ser expedidos, obrigatoriamente, em
formato digital pelas Institui¢cdes de Ensino Superior (IES) pertencentes ao Sistema Federal de
Ensino, nos termos da Portaria MEC n° 70/2025. Serao aceitos exclusivamente diplomas ou
certificados emitidos em formato digital;

e) O candidato que ainda ndo estiver de posse do diploma, certificado ou certiddo de conclusao de
curso podera apresentar, em carater provisorio, declaracao de conclusdo de curso emitida em até
2 (dois) anos apods a data de finalizagdo do curso. A declaracao devera conter, obrigatoriamente,
o nome da instituicdo de ensino, o nome do curso, a data de conclusdo, a carga horaria total, e
devera estar acompanhada do respectivo historico escolar, além de conter carimbo, identificacao
da instituicdo e do responsavel pela emissao do documento;

f) O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

g)Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente serao
considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso dos titulos
de formagdo, se o respectivo comprovante de conclusdo do curso houver sido revalidado por
instituicao nacional competente para tanto;

h)O certificado de curso de pos-graduagdo Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo
apresentar a carga horaria minima de 360h/aula nao sera pontuado;

1) Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-a o certificado;

1) Serdo aceitas declaracdes de conclusio ou atas referentes a cursos de mestrado e doutorado, desde
que o documento comprove expressamente a realizacdo da defesa e a aprovacao da monografia,
dissertacao ou tese;

k)O candidato que concorra aos cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos-graduacao
Lato Sensu, somente tera pontuacdo nesse quesito pela apresentacdo dos documentos
obrigatorios/comprobatorios (certificado/historico) para a 2* pds-graduacdo Lato Sensu; dessa
forma, caso tenha a 2% pos-graduagdo Laro Sensu, devera encaminhar, também, a comprovacao
da pos-graduacao Lato Sensu do requisito, conforme estabelecido no Anexo I;

1) Nao serdo computados pontos para os cursos exigidos como requisito para o cargo pleiteado a que
concorre ou cursos de formacdo de grau inferior ao apresentado como requisito ao exercicio do
cargo;

m)Os certificados dos cursos que nao apresentar a carga horaria minima exigida no Anexo IV, ndo
serao pontuados;

n) Somente serdo considerados para fins de pontuagao os cursos apresentados até o limite maximo
estabelecido para cada item, sendo automaticamente desconsiderados aqueles que excederem esse
limite.

0) A apresentacao dos titulos previstos no Anexo IV nao dispensa a apresentagdo do titulo necessario
a habilitacao ao cargo (diploma de graduacao/tecnologo - frente e verso).

, , ATENCAO CANDIDATOS! ]
E NECESSARIO ENVIAR TiTULO NECESSARIO A HABILITACAO DO CARGO.

8.14.1. Os pontos decorrentes de uma mesma titulagio académica poderdao ser somados até o limite
maximo definido para a respectiva faixa de pontuagado, sendo considerados, para fins de formacao
académica, apenas os titulos enquadrados nessa faixa.
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8.15. Cada titulo sera considerado uma unica vez pelos membros da Banca Examinadora.

8.16. Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicao de Pontos para
a Avaliacao de Titulos neste Edital serdo desconsiderados.

8.17.Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteragdo do nome (por exemplo: certidao de casamento).

8.18. Poderao ser realizadas diligéncias relativas a documenta¢ao encaminhada pelo candidato.

8.18.1. Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao Municipio de Ituiutaba/MG, a qualquer
tempo, o direito de exigir a apresenta¢dao dos documentos originais para conferéncia.

8.18.2. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos
apresentados, a respectiva pontua¢ao do candidato sera anulada, com a eliminacao do candidato
neste Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo da responsabilizacao administrativa, civil e
penal.

8.19.Em nenhuma hipdtese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos entregues
referentes aos titulos.

8.20. Serdo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que nao atenderem as exigéncias
neste Edital.

9. DAAPROVACAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

9.1. A classificacao dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova de Titulos.
9.1.1. Os candidatos inscritos na Prova PND terao a nota da prova somadas a Etapa do Titulo.
9.1.2.Os candidatos nao inscritos na Prova PND pontuarao apenas na Prova de Titulo.

9.2. Na hipotese de igualdade de nota final entre candidatos, serao aplicados critérios de desempate, tendo
preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do art. 27 da Lei
Federal n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, sendo considerada, para esse fim, o
momento do processamento para o desempate;

b) Maior nota na prova da PND;

¢) Maior nimero de pontos na Prova de Titulos;

d) Ter exercido a fun¢do de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de
2008 até o término das inscri¢des para este certame, devendo enviar copia do respectivo comprovante
para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br-
Area do Candidato, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o
nome completo do_candidato, nao_sendo_aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a SMB,e, até o tltimo dia de inscricao; e

e) Idade maior.
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9.3. Nos casos em que o empate persistir, mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item 9.3.
neste Edital, o IBGP realizara sorteio publico, acompanhado pela Comissao Especial para Organizacao,
Acompanhamento e Fiscalizacao do Processo Seletivo Simplificado do Municipio de Ituiutaba/MG.

9.4. No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificacao.

9.5. O resultado final sera divulgado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br. em lista constara
as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a classificacao por cargo e nota por eles obtida.

9.5.1.0s candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br, apos a publicagdo do resultado final.

9.6. A comunicagdo do resultado final dos candidatos aprovados sera publicada no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

9.7. O candidato reprovado sera eliminado deste Processo Seletivo Simplificado e ndo constara das listas de
classifica¢do final.

9.7.1.0 candidato reprovado podera consultar a informacao sobre a respectiva situa¢ao no certame, no
endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, apos a publicacdo do resultado final.

10. DOS RECURSOS

10.1. E admissivel a interposicio de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 01 (um) dia 1til,
contados a partir do primeiro dia 1til subsequente a data de publicacdo do ato objeto do recurso. O
prazo recursal se inicia as 09h do dia recursal e se encerra as 23hS9 do mesmo dia, transcorrendo
de forma ininterrupta. Os recursos poderdo ser interpostos contra decisdes proferidas em qualquer
etapa do certame que afetem os direitos dos candidatos, incluindo, mas nao se limitando, as seguintes
situacdes:

a) Indeferimento da inscri¢ao;

b) Indeferimento da Solicitacdo da Taxa de Isencao;

¢) Indeferimento da condicao de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou pessoa parda;
d) Resultado da Prova de Titulos;

e) Resultado do Procedimento de Heteroidentificacao;

f) Somatorio das notas e classificacao preliminar dos candidatos; e

g) Outras situagdes dispostas neste edital e em lei.

10.1.1. Para a alinea “b”, do item 10.1. neste Edital, o candidato, além de proceder conforme previsto no
item 9.2. neste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do boleto bancario quitado,
com a devida autenticacdo bancaria ou acompanhado do comprovante do pagamento da Taxa de
Inscri¢do, conforme previsto neste Edital, bem como de toda a documentacao e de informagdes que
Julgar necessarias a comprovacao da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

10.1.2. Para contagem do prazo de interposi¢ao de recursos e entrega de documentos previstos neste Edital,
sera excluido o dia da publica¢@o e incluido o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde
que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso contrario, o periodo previsto neste
Edital sera prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

Pagina 25 de 46



10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO DO
PESSOAL DO MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA DE B I BGP
ITIJIUTABA/MG Inattute Bravileiro de Gestao « Pessuise
EDITAL N.° 01/2026

Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, via Internet, no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato - “Recursos”, disponivel das 09h do dia recursal
as 23h59 do mesmo dia;

Os recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital ndo serdo analisados.

Para interpor recurso, o candidato devera, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacao
constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro, consistente e
objetivo no pleito.

Os recursos deverao obedecer as seguintes determinagoes:
a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso;
b) Ser elaborado com argumentacao logica, consistente e fundamentacao expressa.
c) Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignagao aos contetdos neste Edital e ao
ato decisorio objeto do recurso; e
d) Ter, no maximo, 3.000 (trés mil) caracteres e ndo apresentar nenhum tipo de imagem.

Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos apos recurso, a pontuacao/condi¢do do
candidato sera corrigida, quando houver.

Na ocorréncia do disposto no subitem 10.6. neste Edital, podera haver alteracao da classificacao
inicial obtida para uma classificag¢@o superior ou inferior, ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacao
do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

A Banca Examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

Nao havera reapreciacdo de recursos fora dos prazos recursais pela Banca Examinadora, cujas
decisdes terdo carater terminativo.

Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a suplementacdo e/ou a
substituicao de documentos durante ou apos os periodos recursais previstos neste Edital.

Serao indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Cujo teor seja denlincia contra terceiros;

¢) Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital;

d) Cuja fundamentag@o ndo corresponda a questao recorrida;

e) Sem fundamentacdo e/ou fundamentacao inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;
f) Encaminhados de forma coletiva;

g) Sem amparo neste Edital; e

h) Que apresentarem argumentac¢ao idéntica a constante de outro(s) recurso(s).

Sera admitido um unico recurso por candidato para cada caso referido no item 10.1. neste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias
advindas de omissao.
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10.14. As respostas aos recursos impetrados ficarao disponiveis para consulta individual do candidato, pelo

endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br- Area do Candidato - “Recursos”, até o
encerramento deste certame.

10.15. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros

instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1. neste Edital.

10.16. Em caso de alterac@o do resultado, serdo publicadas a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao

da nova lista de aprovados, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

11. DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. O resultado final sera homologado por ato proprio da Prefeita Municipal de Ituiutaba/MG.

11.2. O ato de homologacao do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, sera publicado no Diario

Oficial do Municipio, e nos enderegos eletronicos www.ituiutaba.mg.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br.

11.3. Cabera ao Municipio de Ituiutaba/MG, em prol dos proprios interesses, promover a homologa¢ao

parcial quando finalizada a competicdo como fases do certificado entre os cargos que ja tiver vencido
completamente a etapa de Prova Titulos.

11.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apds a

homologacao do certame.

12. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

A investidura no cargo ocorrera somente em forma de contratacao.

A contratacido para o cargo depende de prévia de habilitacao neste Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem de classificagdo e o prazo de validade do certame.

O candidato aprovado, de que trata este Edital, sera contratado no cargo a critério da Administragdo
Publica, conforme o numero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificacao
final.

O candidato contratado que, por qualquer motivo, ndo tomar se apresentar dentro do prazo legal, tera
o0 ato de contratacao tornado sem efeito.

No caso de desisténcia formal da contratacao, prosseguir-se-a a contratacao dos demais candidatos
aprovados, observada a ordem classificatoria.

O candidato contratado devera atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e exigéncias:

a) Ter sido habilitado neste Processo Seletivo Simplificado, conforme os critérios estabelecidos neste
Edital;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicio Federal/88, combinado com o
Decreto Federal n°® 70.436, 18 de abril de 1972;
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c¢) Estar em gozo dos direitos politicos;

d) Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obriga¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

f) Ter idade minima de 18(dezoito) anos completos, no ato da contratacao;

g) For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢ao médica oficial
e a equipe Multiprofissional em caso de Pessoas com Deficiéncia (PcD);

h) Ter os documentos comprobatorios de escolaridade minima e requisitos constantes Anexo I deste
Edital;

1) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja,
75(setenta e cinco) anos;

1) Nao receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constitui¢dao
Federal de 1988, com a remuneracgdo de cargo, emprego ou funcao publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na forma da respectiva Constitui¢do, os cargos eletivos e os cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeacao e exoneracao;

k) Nao acumular remuneracao de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicao Federal de 1988; e

1) Nao ter sido demitido/exonerado do Municipio de Ituiutaba/MG, por justa causa ou em
decorréncia de processo administrativo disciplinar.

As atribuigdes dos cargos poderdo justificar a exigéncia de outros requisitos para ingresso,
estabelecidos em lei.

O candidato que, na data da contratacao, ndo comprovar qualquer um dos pré-requisitos especificados
no item 12.6. deste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item
13.6. sera impedido da contratacao e perdera o direito a investidura do cargo para a qual foi contratado.

O candidato designado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pela
Secretaria Municipal de Educacao de Ituiutaba/MG, sendo que, somente apos essa data, ser-lhe-a
garantido o direito a remuneracao.

12.10. DOS EXAMES ADMISSIONAIS

12.10.1. Todos os candidatos contratados em decorréncia de aprova¢dao neste Processo Seletivo

Simplificado deverao apresentar, as suas expensas, o Atestado de Exame Médico Admissional que
comprove a aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo.

12.10.2. Junto com o Exame Médico Admissional, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Encaminhamento do setor de Departamento Administrativo da Secretaria Municipal de
Educacao;

b) Documento original de identidade, com foto e assinatura;

¢) Comprovante de inscri¢ao no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF.

12.10.3. O Municipio de Ituiutaba/MG se reserva no direito de solicitar ao candidato exames

complementares.

12.10.4. Os exames complementares deverdo ser realizados as expensas do candidato, em laboratorios de

livre escolha e apresentados em até 05 (cinco) dias tteis apos o Exame Médico Admissional.
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12.10.5. Nos resultados dos exames complementares deverdo constar o numero de identidade do candidato
e a identificacdo dos profissionais que os realizaram.

12.10.6. Nao serdo aceitos resultados dos exames complementares emitidos pela internet sem assinatura
digital ou fotocopiados.

12.10.7. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS CONCORRENTES A RESERVA DE
VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (P¢cD)

12.10.7.1. Para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além do Atestado de Saude Ocupacional,
deve ser apresentado Laudo Meédico legivel e emitido nos tultimos 12 (doze) meses, com
identificacdo do profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

12.10.7.2. Poderdo ser solicitados exames complementares para a constatacao da deficiéncia e da aptidao ou
compatibilidade da deficiéncia com a natureza e complexidade das atribuicdes a serem exercidas
no cargo, na forma prevista na legislacao especifica.

12.10.7.3. O documento devera apresentar:

a) As informagdes prestadas pelo candidato;

b) Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados no
subitem 6.1. e subitens;

¢) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do cargo;

d) Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das
atribuicdes a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica;

e) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize; e

f) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

12.10.7.4. Serao habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD, os candidatos que se enquadrarem no
disposto no subitem 6.1. deste Edital.

12.10.7.5.Se o Laudo Médico concluir pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas as PcD, ele sera excluido da referida
lista - candidatos com deficiéncia inscritos para as vagas reservadas para PcD - mantendo-se a
classificac@o na lista de candidatos classificados na ampla concorréncia.

12.10.7.6. Os resultados dos exames apresentados obedecerdao a legislacdo federal, estadual e municipal
aplicavel ao tema.

12.10.7.7. As vagas reservadas as PcD que nao forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por
eliminagdo, por reprovac¢ao no certame ou por indeferimento, esgotada a listagem classificatoria
exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo preenchidas por candidatos aprovados sem
deficiéncia (classificados na ampla concorréncia), com estrita observancia da ordem de
classificag@o.
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12.10.7.8. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste subitem e seguintes

implicara perda do direito de ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia (PcD).

13. DA CONVOCACAO E CONTRATACAO

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

Concluido o Processo Seletivo Simplificado e homologado o resultado final, os candidatos
classificados neste Processo Seletivo Simplificado serdo convocados para contratagdo temporaria,
conforme a necessidade e conveniéncia da Administra¢do Publica Municipal, para preenchimento de
vagas no magistério municipal a partir de janeiro de 2026.

A convocacao dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final, e sera realizada
por meio de publicacdo no Didrio Oficial do Municipio.

O candidato devera se apresentar para contratagcdo, as suas expensas, no prazo determinado no ato de
convocagao do cargo, que sera realizada através do Didrio Oficial do Municipio, com a entrega dos
documentos necessarios para comprovag¢ao dos requisitos minimos para desempenho do cargo,
observada a ordem de classifica¢do no certame.

Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a contratacao do candidato ndo ocorrer no prazo
estabelecido na convocagao, e por nao apresentar o original e a copia de qualquer um dos documentos
obrigatdrios/comprobatorios exigidos no item 13.5. deste Edital.

O candidato convocado devera apresentar, as suas expensas, a seguinte documentacao (original e copia

legivel - frente e verso) para contratacdo no periodo determinado:

a) Carteira de Identidade (RG);

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c¢) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagdo, se do sexo masculino;

d) Carteira de Trabalho;

e) Documento comprobatorio contendo nimero do PIS/PASEP;

f) Titulo de Eleitor;

g) Comprovante da ultima votacao ou Certidao de Quitacao Eleitoral;

h) Certidao de Nascimento (se solteiro) ou casamento (se casado, divorciado, separado ou viivo);

1) Comprovante de escolaridade;

1) Comprovante de endereco atual — Escrever nimero de telefone e e-mail (opcional);

k) Comprovante de inscri¢do e regularidade no conselho de classe, se o cargo exigir

1) Carteira Nacional de Habilitacdo — se o cargo exigir;

m)Certidao Civel e Criminal emitida pelo Tribunal de Justica do Estado de Minas Gerais, da Comarca
de Iturutaba no site eletronico:
https://rupe.timg.jus.br/rupe/justica/publico/certidoes/criarSolicitacaoCertidao.rupe?solicitaca
oPublica=true;

n) Certidao Negativa de débitos com o municipio de Ituiutaba, disponibilizada através do site pelo
link: http://servicos.ituiutaba.mg.gov.br:9083/tb/loginWeb.jsp?execobj=ServicoHome, ou no
prédio da Secretaria Municipal de Financas e Orcamento da Prefeitura Municipal de Ituiutaba,
localizado a Avenida 17 ¢/ 22, n° 1084;

0) Atestado de Saude Ocupacional, emitido por Médico do Trabalho registrado no Conselho Regional
de Medicina, atestando que o candidato possui plenas condi¢des fisica e mental para desempenhar
a(as) funcao(des) para o(os) qual(ais) se inscreveu emitido no periodo maximo de 90 (noventa)
dias anteriores a contratacao;
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p) Para o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, além do Atestado de Satide Ocupacional,

deve ser apresentado Laudo Médico legivel e emitido nos ultimos 12 (doze) meses, com
identificacao do profissional (nome, CRM, assinatura e carimbo), atestando a espécie e o grau ou
nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdao
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

q) Anexos VI, VII e VIII, preenchidos e assinados.

13.6. O candidato que deixar de comprovar qualquer um dos documentos previstos no item 13.5. deste

Edital estara impedido de celebrar contrato.

13.7. Apos a contratagdo, o candidato passara a condicao de contratado da municipalidade e devera entrar

em exercicio de acordo com a necessidade do municipio.

13.8. O candidato contratado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer informacdes

inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

13.8.1. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer, no exercicio do cargo, ou a

pretexto de exercé-lo.

13.9.DA RESCISAO CONTRATUAL

13.9.1. O contrato tera a vigéncia de acordo com a necessidade, podendo ser rescindido antes, caso o

municipio opte por prover a vaga de forma definitiva, podendo variar de acordo com as necessidades

da Secretaria Municipal de Educacao, Esporte e Lazer, podendo também vir a ser prorrogado por até

igual periodo, maximo de até 01 (um) ano.

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa da Administra¢ao Publica;

¢) por iniciativa do contratado, por escrito, com 15 (quinze) dias de antecedéncia;

d) no caso de ser ultimado o concurso publico com vistas ao provimento de vagas correspondentes
as funcdes desempenhadas pelos servidores contratados em carater temporario;

e) pelo cometimento de infracdo contratual ou legal por parte do contratado;

f) na hipotese do contratado ser convocado para servico militar obrigatorio, quando houver
incompatibilidade de horario, ou assumir cargo eletivo que implique afastamento de servigo; e

g) nas demais hipoteses previstas na Lei Municipal Complementar n° 164/2020.

14. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

14.1.

Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que descumprir quaisquer exigéncias,

condi¢des, prazos ou determinacgdes estabelecidas neste Edital, incluindo, mas ndo se limitando a:

a) O nao envio ou envio incorreto de documentos obrigatorios;

b) O desatendimento aos requisitos formais e materiais previstos;

¢) A inobservancia de prazos para entrega de documenta¢@o, recursos ou demais etapas do certame;

d) A identificacdo de irregularidades em quaisquer fases do processo; ou

e) A pratica de atos que configurem infracdo as normas editalicias, sem prejuizo das demais sangoes
legais cabiveis, ressalvado o direito a ampla defesa e ao contraditorio nos casos previstos em lei.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS
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15.1. A eventual disponibilizacdo de atos no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, ndo
1sentard o candidato da obrigacdo e responsabilidade exclusiva de acompanhar a publicagcdo de
todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

15.2. Serao incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocagoes relativos a este certame, que vierem a ser publicados no Didrio Oficial
do Municipio.

15.3. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocagoes, avisos e resultados serdo publicados
no Diario Oficial do Municipio.

15.4. O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo
Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipotese alguma, serdo prestadas,
por qualquer meio que nao a publica¢do oficial, informacdes relativas a datas, locais e horarios de
realizacao das provas ou ao resultado.

15.5. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital disponibilizado no Diario Oficial do Municipio.

15.6. Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Educacao de Ituiutaba, em conjunto com a Procuradoria Geral do Municipio.

15.7. Sera admitida a impugnac¢ao do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IBGP com apoio
do Municipio de Ituiutaba/MG, impreterivelmente até o 3° (terceiro) dia corrido a data de
publicacao do Edital.

15.7.1. O pedido de impugnacdo devera ser enviado ao IBGP por meio do endereco eletronico
contato@ibgp.org.br, registrando no campo assunto: Impugnacdo do Edital n° 01/2025 -
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Educacao de Ituiutaba/MG.

15.8. O Municipio de Ituiutaba/MG e o IBGP reservam-se o direito de promover as corre¢des que se
fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame, em razao de atos
ou fatos nao previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

15.9. Sob hipotese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo
descumprimento deste Edital, dos prazos previstos ou de publica¢des pelo endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

15.10. Apos o término do certame, o IBGP encaminhara toda a documentacio ao Municipio de
Ituiutaba/MG, para arquivamento.

15.11. O Municipio de Ituiutaba/MG armazenara os documentos e arquivos relativos ao certame,
apos a homologacao, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o Conselho Nacional
de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de
documentos remanescentes, para fins de fiscalizacao dos atos de nomeacao pelos 6rgaos publicos
responsaveis.
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ANEXO V - CRONOGRAMA PRELIMINAR

ATIVIDADE DATA

Publicacao do Edital 10/01/2026

Periodo de Inscricoes/Envio do Comprovante de Inscri¢iao na
PND/Autodeclaracao da Pessoa Preta ou Parda/Periodo para Envio dos 12/01 a 16/01/2026
Laudos para Reserva de Vagas do PcD

T ~ - 12/01/2026 (das 09h as
Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao 23h59)
Resultado Preliminar da Solicitacao de Isencao da Taxa de Inscricao 13/01/2026
Abert~ura de Recurso con.tr~a Resultado Preliminar da Solicitacao de 14/01/2026
Isencao da Taxa de Inscricao
Resultado Pos-recurso da Isencao da Taxa de Inscricao 15/01/2026

Periodo para envio dos titulos (das 09h do 1° dia até as 16h do uiltimo

2 12/01 a 16/01/2026
dia)

Envio Foto/Video para Procedimento Heteroidentificacao (09h do 1° dia

até 16h do iltimo dia) 12/01 a 16/01/2026

Ultimo dia para impressao da 2? via (até as 17h) e ultimo dia para

pagamento do Boleto 16/01/2026
Resultado preliminar Inscricdes/PcD/Pessoa Preta ou Parda 19/01/2026
Resultado preliminar do Procedimento Heteroidentificagao

Abertura de Recursos contra Resultado preliminar Inscrigoes/PcD/Pessoa

Preta ou Parda e Abertura de recurso contra o resultado do Procedimento 20/01/2026
Heteroidentificacao

Resultgdo pos-recurso Insc_nc;oeg/PcD/Pessoa Preta ou Parda e 22/01/2026
Procedimento Heteroidentificacao

Resul.tado Brellmlr_lar. da Prova de Titulos 23/01/2026
Classificacao Preliminar

Abertura de recurso contra o resultado do Prova de Titulos 26/01/2026
Abertura de recurso contra a Classifica¢do Preliminar

Classificacao Final 28/01/2026
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