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ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBAS
CNPJ: 01.612.576/0001-72

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITALN201/2026

O Prefeito Municipal de Guariba, Estado do Piaui, usando de suas atribui¢des legais que lhe confere o
Artigo 37 da Constituicao Federal, a Lei Organica do Municipio, tendo em vista contrato firmado entre
a empresa Gabriel & Gabriel Consultoria Projetos e Servigos Ltda e o municipio, faz saber que
realizara Teste Seletivo Simplificado para o provimento temporario excepcional de fungdes ptblicos,
observadas as demais disposi¢des legais e de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1.0. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Teste Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificacoes,
executado pelo Instituto Gabriel Exceléncia, CNP]: 10.590.815/0001-21 enderego eletrdnico
www.gabrielexcelencia.net.br.

1.2. Todos os documentos oficiais do certame - Editais, Comunicados, Avisos, Informagdes, etc. — serao
disponibilizados no endereco eletronico do concurso www.gabrielexcelencia.net.br.

1.3. A Prefeitura Municipal de Guaribas - PI devera acompanhar todos os atos através da
Comissao de Acompanhamento, que fiscalizara o cumprimento deste Edital.

1.4. Os membros da Comissdo de Acompanhamento e funciondrios do Instituto Gabriel
Exceléncia - IGE, bem como seus parentes até o 3° grau, ndo poderao participar do certame.

1.5. Quaisquer esclarecimentos sobre o edital deverao preferencialmente ser obtidos por
meio de E-mail: “excelencia-express@hotmail.com“ disponivel no enderego eletronico
www.gabrielexcelencia.net.br.

2. DO PROCESSO DE SELECAO
2.1. O Teste Seletivo Simplificado serd constituido de uma tnica etapa Prova objetivo (PO), de

carater eliminatdrio e classificatorio para todos os cargos.

2.2. A prova escrita objetiva sera realizada no municipio de Guaribas - PI, conforme data estabelecida
no Cronograma de Atividades ANEXO 1.

2.2.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes para aplicagdo das
provas na cidade relacionada no subitem 2.2, o Instituto Gabriel Exceléncia - IGE se reserva o direito
de aloca-los em cidades pré6ximas, nao assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
deslocamento e a hospedagem desses candidatos.

2.3. Todos os horarios definidos neste Edital, seus anexos e comunicados oficiais tém como referéncia
o horario oficial de Brasilia-DF.

2. DOS CARGOS

3.1. A denominacdo dos cargos, a quantidade de vagas, os requisitos de escolaridade, a carga
horaria semanal de trabalho e o vencimento basico inicial estdo estabelecidos na tabela a
seguir:

3.2.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBAS
CNPJ: 01.612.576/0001-72

TABELA DOS CARGOS
QUADRO DEMONSTRATIVO DE VAGAS
cOD. CARGO REQUISITOS NeDE CADASTRO C/H VE!\ICI MENTO
ESCOLARIDADE VAGAS DE BASICO (R$)
RESERVA
01 Assistente Social Curso Superior na drea e 01 - 30h 2.800,00
Secretaria de Assisténcia Registro no Conselho de
Social Classe
02 Assistente Social Curso Superior na drea e 01 - 30h 2.800,00
Secretaria de Educagio Registro no Conselho de
Classe
03 Assistente Social Curso Superior na drea e 01 - 30h 2.800,00
Secretaria de Satide Registro no Conselho de
Classe
04 Enfermeiro Curso Superior na drea e 01 - 40h 3.350,00
Secretaria de Satide Registro no Conselho de
Classe
05 Enfermeiro Curso Superior na drea e 01 - 40h 3.350,00
Secretaria de Satide (SAMU) Registro no Conselho de
Classe
06 Dentista Curso Superior na drea e 02 - 40h 3.800,00
Secretaria de Satide Registro no Conselho de
Classe
07 Nutricionista Curso Superior na drea e 01 - 30h 2.500,00
Secretaria de Satide Registro no Conselho de
Classe
08 Nutricionista Curso Superior na drea e 02 - 30h 2.500,00
Secretaria de Educagio Registro no Conselho de
Classe
09 Psicologo Curso Superior na drea e 01 - 30h 2.500,00
Secretaria de Assisténcia Registro no Conselho de
Social Classe
10 Psicélogo Curso Superior na drea e 01 - 30h 2.500,00
Secretaria de Educacio Registro no Conselho de
Classe
11 Psicélogo Curso Superior na drea e 01 - 30h 2.500,00
Secretaria de Satde Registro no Conselho de
Classe
12 Fisioterapeuta Curso Superior na drea e 02 - 20h 2.500,00
Secretaria de Satide Registro no Conselho de
Classe
13 Farmacéutico Curso Superior em 01 - 30h 2.500,00
Secretaria de Satide Farmacéutico/Bioquimico e
Registro no Conselho de
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Classe
14 Professor Classe B Curso de Licenciatura Plena 01 01 20h 2.433,88
Matemética em Matematica
Zona Rural
15 Professor Classe B Curso de Licenciatura Plena 01 - 20h 2.433,88
Matemética em Matematica
Zona Urbana
16 Professor Classe B Licenciatura Plena na drea e 03 - 20h 2.433,88
Educagio Fisica Registro no Conselho de
Secretaria de Educagio Zona Classe
Rural
17 Professor Classe B Licenciatura Plena na drea e 02 - 20h 2.433,88
Educagio Fisica Registro no Conselho de
Secretaria de Educagio Zona Classe
Urbana
18 Professor Classe B Licenciatura Plena em 06 02 20h 2.433,88
Pedagogia Pedagogia
Secretaria de Educagio Zona
Urbana
19 Psicopedagogo Curso Superior de Lic. Em 02 - 30h 2.433,88
Secretaria de Educagio Zona Pedagogia com Pés em
Urbana Psicopedagogia
20 Técnico em Saude Ensino Médio + Curso 02 - 40h 1.518,00
Bucal Técnico na drea e Registro no
Secretaria de Saude Conselho de Classe
21 Técnico em Ensino Médio + Curso 04 - 40h 1.518,00
Enfermagem Técnico na drea e Registro no
Secretaria de Saude Canselho de Classe
22 Técnico em Ensino Médio + Curso 04 - 40h 1.518,00
Enfermagem Técnico na area e Registro no
Secretaria de Satde (SAMU) Conselho de Classe (APH)
23 Agente Comunitario Ensino Médio Completo 02 - 40h 3.036,00
de Sande - ACS
Secretaria de Saude
24 Agente de Combate a Ensino Médio Completo 02 - 40h 3.036,00
Endemias
Secretaria de Satude
25 Visitador Social Curso Técnico de Nivel Médio 03 - 40h 1.518,00
Secretaria de Assisténcia Completo
Social
26 Monitor do CRAS Ensino Médio Completo 03 - 40h 1.518,00

Secretaria de Assisténcia
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Social
27 Orientador Social Ensino Médio Completo 02 40h 1.518,00
Secretaria de Assisténcia
Social
28 Recepcionista Ensino Médio Completo 02 40h 1.518,00
Secretaria de Saide Zona
Rural
29 Recepcionista Ensino Médio Completo 02 40h 1.518,00
Secretaria de Saide Zona
Urbana
30 Motorista Cat. D Ensino Médio Completo + 04 40h 1.818,00
Secretaria de Satde (SAMU) Curso da SAMU
31 Motorista Cat. D Ensino Médio Completo 05 40h 1.818,00
Secretaria de Educagio
32 Motorista Cat. B Ensino Médio Completo 05 40h 1.518,00
Secretaria de Educagio
33 Motorista Cat. B Ensino Médio Completo 04 40h 1.518,00
Secretaria de Saude
34 Operador de Ensino Médio Completo + 02 40h 1.818,00
Maquinas Pesadas experiéncia comprovada na
Secretaria de Administragio fngao
35 Vigia Ensino Fundamental 06 40h 1.518,00
Secretaria de Educagio Zona incompleto
Rural
36 Vigia Ensino Fundamental 02 40h 1.518,00
Secretaria de Satide Zona incompleto
Rural
37 Vigia Ensino Fundamental 03 40h 1.518,00
Secretaria de Satide Zona incompleto
Urbana
38 Merendeira Ensino Fundamental 10 40h 1.518,00
Secretaria de Educagio incompleto

3.2. As atribuig¢des dos cargos sao aquelas indicadas no Anexo VI deste Edital, conformes estabelecido

na legislagdo municipal.

4. PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1. O candidato aprovado no Teste Seletivo Simplificado de que trata este Edital serd investido no
cargo se atender as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou estrangeiro conforme o disposto na Legislagdo Pertinente.
b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de sua convocagao.
c) Em gozo dos direitos politicos (ter votado na ultima eleigdo) comprovados.
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d) Possuir nivel de escolaridade e habilitagao exigido para o exercicio do cargo a que ir4 concorrer
conforme ANEXO L.
e) Estar quite com as obrigac6es militares se for do sexo masculino.
f) Estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio do cargo ao qual concorra, ndo sendo
portador de deficiéncia Estar para com as atribui¢des que o cargo requer.
g) Possuir experiéncia na 4rea de acordo com o Cargo COD. 34.
h) Nao possuir impedimento legal conforme a Lei 8.745 de 09 de dezembro de 1993.
4.2. 0 candidato deverd certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para participacdo no
referido Teste Seletivo. A falta de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1 impedira a

posse do mesmo.

5. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO, RECOLHIMENTO DA TAXA
5.1. O periodo de inscricdo ird transcorrer conforme prazo disposto no cronograma de atividades
constante no Anexo . Sendo que os valores da taxa de inscri¢do sdo os constantes abaixo:

TABELA I - Nivel Superior

CARGOS VALOR R$

Assistente Social, Psic6logo, Nutricionista, Psicopedagogo, Dentista, Enfermeiro, 100,00
Fisioterapeuta, Farmacéutico Professor Classe “B”

TABELA II - Nivel Médio

CARGOS VALOR R$

Técnico em Higiene Bucal, Técnico em Enfermagem, Agente Comunitario de 80,00
Satde - ACS, Agente de Combate a endemias, Visitador Social, Monitor do CRAS,
Orientador Social, Recepcionista, Motorista e Operador de Maquinas Pesadas.

TABELA III - Nivel Fundamental
CARGOS VALOR R$

Vigia e Merendeira 70,00

Para inscri¢do, o candidato devera observar o que segue:

a) acessar o link proprio do certame no enderego eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br ;

b) preencher o requerimento de inscricao que sera exibido e, em seguida, envia-lo de acordo com as
respectivas instrugoes;

c) o envio do requerimento de inscricao contendo valor da taxa de inscri¢cdo, que devera ser impresso

e pago em espécie em qualquer agéncia bancéaria, ou por meio eletroénico, sendo de inteira
responsabilidade do candidato a impressao e a guarda do comprovante de pagamento da inscri¢ao;

d) a inscricdo feita pela internet somente tera validade apds a confirmacao do pagamento pela rede
bancaria;

e) o pagamento do valor da taxa de inscricao devera ser efetuado até a datada prevista no boleto.
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f) o requerimento de inscricao sera cancelado caso o pagamento da taxa de inscricao nao seja efetuado

até a data prevista, nao podendo em hipétese alguma ser gerado o impresso outro boleto, ou seja, até
as 23h59min do tultimo dia do prazo previsto para seu pagamento.

5.2. A inscricdo somente sera efetivada apds a confirmacdao do pagamento feito por meio do boleto
bancario;

5.3. Uma vez efetivada a inscricao, e efetua o pagamento do boleto, ndo serd permitida, em hipétese
alguma, a realizacdo de alteracdo no que se refere ao cargo escolhido na ocasido da inscricdo no
certame;

5.4. S6 serd aceito uma inscri¢cdo por cargo;

5.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢ao ndo sera devolvido em hipétese alguma, salvo
no caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administracdo Publica;

6. PROCEDIMENTO PARA 0S PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1. Nao haverad isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigao, exceto no caso:

a) Pessoas inscritas no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do governo federal, cuja
renda familiar mensal per capita seja o estabelecido na faixa previsto em Lei. O candidato interessado
deverd informar, no ato da inscri¢cdo, seus dados pessoais rigorosamente em conformidade com os que
foram originalmente inserido no 6rgdo de Assisténcia Social de seu Municipio, responsavel pelo
cadastramento de familias no CadUnico, em seguida enviar, no periodo previsto no cronograma de
atividades, a Solicitacdo de ISENCAO através de requerimento em anexo e o boleto bancario (pago ou
ndo) acompanhado da seguinte documentac¢do: a) Em anexo: imagem da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS) com baixa do tltimo emprego, ou b) Em anexo: imagem da publicacdo do ato
que o exonerou se ex-servidor vinculado a Administra¢do Publica, pelo regime estatutario;

¢) Em anexo: imagem da declaragdo ou certidao expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no
CNIS (Cadastro Nacional de Informagao Social);

d) Em anexo: imagem de declaracao, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita/més da
familia ndo seja superior a R$ 100,00 (cem reais), considerando, para tanto, os ganhos dos membros
do ntcleo familiar que vivam sob o mesmo teto, bem como comprovante de rendimento de todos os
membros que compoem a familia;

e) Em anexo: imagem do boleto gerado no ato da inscrigao (mesmo que nao tenha sido pago);

f) Em anexo: imagem do Cartao do Auxilio Brasil do Governo Federal (no caso dos beneficiados pelo
referido programa)

g) No campo do e-mail: Nome completo, CPF e o c6digo do cargo para o qual esta concorrendo, bem
como dados bancarios para eventual devolucdao do valor pago, em caso de deferimento do pedido de
isencao.

6.2. Disposi¢oes Gerais:

a) A solicitacao realizada apds o previsto neste Edital, ou realizada de forma diferente da estabelecida
neste sera INDEFERIDA.

b) Cada candidato devera enviar somente um e-mail, que nao sera respondido a titulo de confirmacao,
devendo o mesmo (candidato) acompanhar a lista de inscricdo deferida (homologada) no prazo
estabelecido no cronograma de atividades.

c) Cada e-mail devera conter as informagoes de apenas um candidato, nao sendo admitida a utilizacao
do mesmo e-mail para mais de um candidato em hip6tese alguma.
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d) O envio da documentacao é de responsabilidade exclusiva do candidato. A executora nao se

responsabilizard por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacdo a seu
destino, ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio ou a abertura dos arquivos enviados, assim como ndo sera fornecido e (ou)
fornecida cépia desses documentos, que valerdo exclusivamente para este processo.

e) O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao enviada por meio do e-mail. Caso
seja solicitado pela executora, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta
registrada para confirmacao da veracidade das informagoes.

f) A veracidade das informacdes prestadas no requerimento de ISENCAO serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de serem
inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que acarretari eliminacdo
do concurso, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tnico do Art. 10 do Decreto n® 83.936, de 6
de setembro de 1979.

6.3. A confirmacdo da homologacdo da inscricdo deverd ser consultada no endereco
eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br no periodo previsto no Cronograma de Atividades.

6.4.Em caso de erro detectado ou omissdo referente (nome, nimero da identidade, sexo, enderego
e CPF), EXCETO o cargo, o candidato terA um prazo de 48 (quarenta e oito) horas apés a
divulgacdo para recorrer junto a executora, por meio de formuldrio (RECURSO) disponivel no
endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br, enviado para o e-mail excelencia-

express@hotmail.com

6.5. Cabera recurso referente a inscricio que tenha sido efetuada com o regular recolhimento da
respectiva taxa de inscricdo e que nao conste como homologada, neste caso o candidato devera enviar
para o e-mail excelencia-express@hotmail.com  cépia do cadastro de inscri¢do e o comprovante de
pagamento, destacando o dia o horario e o Banco em que efetuou o pagamento e dentro do prazo
previsto no cronograma deste certame.

6.6. Nao sera aceito, em hipétese alguma, reclamacado posterior ao prazo previsto de inscri¢des NAO
homologadas, o candidato que deixar de recorrer no prazo previsto estara eliminado e NAO podera
participar do certame.

6.7. A efetivacao da inscrigao implica a aceita¢ao tacita das condi¢bes fixadas para a realizacdo do
Concurso, nao podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar desconhecimento das
normas estabelecidas no presente Edital.

7.D0S PORTADORES DE PCD

7.1. Serao reservadas as Pessoas com Deferéncia PCP, em caso de aprovacao, 5% (cinco por cento) do
total de vagas de que trata este Edital e das que vierem a surgir durante o prazo de validade do
referido certame, desde que a deficiéncia de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribuicoes

do cargo.

7.1.1. Na falta de candidato aprovado na condi¢do de portador de necessidades especiais, a vaga sera
preenchida pelos demais selecionados (LV), com estrita observancia da ordem classificatoria.
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7.2. Consideram-se pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se enquadram nas

categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n? 3.298, de 20/12/1999, com alteracao do Decreto
n® 5.296,de 02/12/2004.

7.3. S6 serao consideradas deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada de acordo com
os padrdes mundialmente estabelecidos.

7.4. No ato da inscricao o candidato portador de necessidades especiais devera declarar na ficha de
inscricdo o tipo do qual é portador e suas condi¢des, em seguida enviar o laudo técnico que a
comprove sua condi¢do, para executora pelo e-mail excelencia-express@hotmail.com dentro do
periodo de inscri¢do, devendo comunicar também no ato se deseja a prova especial e qual tipo.

7.5. A documentag¢do uma vez entregue nao sera devolvida.

7.6. A relacao dos candidatos com inscricdes homologadas para as vagas reservadas a portador de
necessidade especial serd divulgada no enderego eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br

8. DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.1. A prova serd composta de 30 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha com 05 (cinco)
alternativas, representadas pelas letras (a, b, ¢, d, e), onde somente 01 (uma) estara correta, conforme
discriminagao a seguir:

8.2. 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Assistente Social, Psicélogo, Nutricionista,
Psicopedagogo, Dentista, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Farmacéutico.

TABELA -1
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUA(,‘[\O PONTUACAO
DE PONTOS POR MINIMA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Raciocinio 5 1,0 5,0 Sem zerar 5,0
Légico/Matematico
Conhecimentos 15 1,0 15 Sem zerar 15,0
Especificos
TOTAL 30,0
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8.3. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questoes, o peso atribuido a cada

disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Professor de Matemadtica e Professor

TABELA - 11
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO PONTUA(;[\O
DE PONTOS POR MINIMA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Conhecimentos e 5 1,0 5,0 Sem zerar 5,0
Fundamentos
Pedagégicos
Conhecimentos 15 1,0 15 Sem zerar 15,0
Especificos
TOTAL 30,0

8.4. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para o cargo de Professor Classe B Pedagogia.

TABELA -1V
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO PONTUACAO
DE PONTOS POR MINIMA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Raciocinio 5 1,0 50 Sem zerar 5,0
Loégico/Matematico
Conhecimentos e 15 1,0 15 Sem zerar 15,0
Fundamentos
Pedagogicos
TOTAL 30,0




it

GUARIBAS

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE GUARIBAS
CNPJ: 01.612.576/0001-72
8.5. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada

disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Nivel Médio: Técnico em Higiene Bucal,
Técnico em Enfermagem, Agente Comunitirio de Satde - ACS, Agente de Combate a endemias,
Visitador Social, Monitor do CRAS, Orientador Social, Recepcionista, Motorista e Operador de
Maquinas Pesadas.

TABELA -V
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUAGCAO | PONTUACAO
DE PONTOS POR MINIMA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Raciocinio 5 1,0 5,0 Sem zerar 5,0
Légico/Matematico
Conhecimentos 15 1,0 15 Sem zerar 15,0
Especificos
TOTAL 30,0

8.6. 0 quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada
disciplina e a exigéncia de acerto minimo para os cargos de Nivel Fundamental: Merendeira e Vigia.

TABELA - VI
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUA(,IAO PONTUACAO
DE PONTOS POR MINIMA TOTAL
QUEST()ES DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Raciocinio 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Loégico/Matematico
Conhecimentos Gerais e 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Regionais
TOTAL 30,0

10
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8.7. O quadro a seguir apresenta as disciplinas, o nimero de questdes, o peso atribuido a cada

disciplina e a exigéncia de acerto minimo para o cargo de Nivel Fundamental: Motorista.

TABELA - VII
DISCIPLINA NUMERO PESO TOTAL DE PONTUACAO | PONTUACAO
DE PONTOS POR MINIMA TOTAL
QUESTOES DISCIPLINA EXIGIDA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10 Sem zerar 10,0
Raciocinio 5 1,0 5,0 Sem zerar 5,0
Légico/Matematico
Conhecimentos 15 1,0 15 Sem zerar 15,0
Especificos

9. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1. A Prova Objetiva (PO) tera carater eliminatério para todos os cargos e sera realizada no dia 22 de
fevereiro de 2026, e tera duracao de 03(TRES) horas, com inicio previsto para as 8h30m e seu término
previsto para as 11h30m.

9.2. Nao serd permitido, em hipétese alguma, ao candidato realizar a prova fora do local e horéario
determinado e divulgado previamente pela executora.

9.3. O candidato devera comparecer ao local da prova 01 (uma) hora antes do horario determinado,
com o documento de identificagao original com validade nacional em perfeito estado de conservagao e
caneta esferografica azul ou preta.

9.3. Os portdes dos Centros de Aplicagdo — CA s estarao abertos 30 min. antes do horario previsto
para o inicio da prova, o comparecimento de 1 (uma) hora antes deve-se ao fato do candidato localizar
a sua sala, através de lista especificas afixadas nos Centros de Aplicagoes - CA.

9.5. S6 serdo aceitos como documento de identificagdo: Carteiras expedidas pelos comandos militar,
pelas secretarias de seguranca publicas, pelos institutos de identificacdo e Corpo de Bombeiros
Militares, carteiras emitidas por 6rgaos de fiscalizagcdo de exercicio profissionais (ordens e conselhos
ou afins), passaporte brasileiro (dentro da validade), certificado de reservista, carteiras funcionais do
Ministério Publico e da Magistratura, Carteira de Trabalho e Carteira Nacional de Habilitacao - CNH
(modelo novo).

9.6. Em caso de perda ou extravio do referido documento, o candidato devera apresentar um
Boletim de Ocorréncia (BO), registrado no 6rgao competente, expedito e datado no maximo de 30
(trinta dias).
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9.6.1. O candidato, na condi¢ao do subitem 9.6, devera ser registrado como ocorréncia pelo fiscal de

sala, assim como, quando houver duvida quanto a assinatura do candidato na lista de frequéncia em
referéncia ao documento de identificagdo apresentado.

9.7. Ndo sera permitido qualquer tipo de consulta.

9.8. Ndo sera permitida a entrada de qualquer candidato portando celular (ou similar), mesmo que
desligado, relégio com calculadora (ou similar) bolsa (exceto porta carteira).

9.9. Ndo sera permitida a entrada de qualquer candidato ou pessoa estranha a organiza¢ao do certame
apos o inicio das provas.

9.10. Os 03 (trés) ultimos candidatos somente poderao retirar-se da sala de provas juntos.

9.11. Durante a realizacdo das provas os candidatos s6 poderdo se ausentar da sala mediante o
acompanhamento de um fiscal.

9.12. Apés o inicio da prova, o candidato nao podera deixar o recinto de aplicacdo antes de decorrido o
prazo minimo de 30min.

9.13. Ao deixar a sala o candidato devera devolver o CARTAO-RESPOSTA e o CADERNO DE PROVA,
exceto na ultima hora de prova em que o candidato podera somente levar o CADERNO DE PROVA.

9.14. Nao sera publicado no site oficial da executora o caderno de prova.

10. DA HABILITACAO E CLASSIFICACAO

10.1. Serao classificados para os cargos constantes no presente Edital os candidatos que obtiverem no
minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos, sem zerar nenhuma das disciplinas que
compdem a prova.

10.2. A classificacao de candidatos dar-se-4 rigorosamente da maior para a menor nota.

10.3. Em caso de igualdade de pontos entre candidatos ao mesmo cargo, serdao observados os seguintes
critérios:
10.3.1. O candidato maior de 60 (sessenta) anos:

a) “Primeiro critério de desempate em certame publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de idade
mais elevada” (Lei Nacional N.2 10.741/2003 - art. 27, paragrafo tnico)

b) Tenha obtido a maior pontuagdo na Prova de Conhecimentos Especificos.
c) Tenha obtido a maior pontuagdo na prova de portugués.

10.4. - Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

a) Tenha obtido a maior pontuacao na Prova de Conhecimentos Especificos.
b) Tenha obtido a maior pontuagdo na prova de portugués.

c) O candidato mais idoso.

10.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate dar-se-a através do sistema de sorteio publico. O referido sorteio sera levado a termos pela
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executora, em hordrio e local determinados, sendo que os candidatos deverdo ser comunicados com

antecedéncia minima de 48h da sua realizacdo, com a presenca dos respectivos candidatos ou
procuradores devidamente constituidos para este fim.

10.6. A classificagao do candidato dar-se-a rigorosamente da maior para a menor.

10.7. Serao divulgados pela executora apenas os nomes dos candidatos aprovados e classificados até o
limine de vagas ofertadas no cadastro de reserva.

11. DA VALIDADE E CONTRATAGAO

11.1. O prazo de validade do Teste Seletivo e do contrato serd de 12 (meses) a contar da data de sua
assinatura, improrrogavel.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1. A falsidade de afirmac¢des e/ou documentos, ainda que verificados posteriormente a realizagao
do Teste Seletivo Simplificado, implicara na elimina¢do sumdria do candidato, e sera declarada nula de
pleno direito a inscricdo e todos os atos decorrentes sem prejuizos de eventuais solu¢des de carater
judicial.

12.2. Seré excluido do Teste Seletivo Simplificado, por ato da executora, o candidato que:

a) Fizer declaragoes falsas ou inexatas em qualquer documento;

b) Agir com incorre¢do ou indelicadeza para qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo
das provas;

c) For surpreendido, durante as provas, em comunica¢do com outro candidato, assim como utilizar-
se de livros, impressos ou anotagoes;

d) Usar falsa identificagao pessoal;

e) Utilizar e/ou tentar meios fraudulentos para obter aprovacgio proépria ou de terceiros em qualquer
etapa do processo seletivo.

f) Deixar de preencher o Requerimento de Inscri¢do com a devida clareza e/ou ndo registrar o cargo
para o qual deseje concorrer.

g) Responder outra prova que nao seja a do seu cargo.

h) Deixar de entregar o cartao-resposta, ou se recusar a entregar o caderno de prova ao se ausentar
definitivamente da sala;

i) Recusar-se a assinar a frequéncia de sala;

j) Fotografar, filmar ou, de alguma forma registrar e divulgar imagens e informacoes acerca do local
da prova, da prova e de seus participantes.

12.3. Nao serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacao ou notas de
candidatos, nem referente a participa¢ao no referido certame.

12.4. A classificagao do processo seletivo do candidato sera concretizada quando preenchidas todas as
exigéncias que preceituem este Edital, observando as pertinéncias legais da administracao ptublica do
Municipio de do Guaribas - PL.

12.5. 0 candidato classificado nas condi¢es do subitem anterior sera convocado por meio de portaria
coletiva publicada nos murais da Prefeitura Municipal de Guaribas - PI e no Didrio Oficial.
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12.6. A lotacdao do candidato aprovado obedecera a critérios estabelecidos pelo poder executivo e de
acordo com a disposi¢ao de vagas estabelecidas neste edital.

12.7. A documentagao do candidato aprovado estabelecido no item 4.0 s6 devera ser apresentada no
ato de sua convocagao.

12.7.1. Caso o candidato convocado ndo atenda as normas estabelecidas neste edital, a administragado
podera convocar um outro classificado na ordem prevista para assumir o cargo.

12.8. Os profissionais aprovados no respectivo Teste Seletivo Simplificado deverdao cumprir
integralmente a carga hordria estabelecida no presente Edital.

12.9. Ficam impedidos de participar desse certame na qualidade de candidato, conjuge, companheiro
ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau dos membros da Comissao
Acompanhamento do Seletivo Publico, bem como, funciondrios da executora e seus parentes
consanguineos ou por afinidade até 3° grau, além de alicerada nos referidos principios
constitucionais, a previsdo tem supedaneo no art. 20 da Lei N2 9.784/1999 e entendimento do
Tribunal de Contas do Estado do Piaui.

12.10. Qualquer tipo de informac¢do referente ao Teste Seletivo Simplificado serd publicado
através de Murais da Prefeitura Municipal de Guaribas - PI e no enderego eletrdnico
www.gabrielexcelencia.net.br, na imprensalocal e do Diario Oficial.

12.11. 0 candidato interessado em concorrer a uma das vagas previstas neste Edital devera adquiri-lo
via internet, no endereco eletrénico www.gabrielexcelencia.net.br.

12.12. O candidato classificado deverd manter atualizado seu endere¢o e demais contados junto a
executora, através do e-mail excelencia-express@hotmail.com até a publicacdo final do certame e
junto a Prefeitura Municipal de Guaaribas - PI apds a homologac¢ao do resultado.

12.13. A convocacgao de candidatos classificados é de inteira responsabilidade da Prefeitura Municipal
de Guaribas - PL

15.14. Os casos omissos serao resolvidos pela coordenacdo geral do Teste Seletivo Simplificado
obedecendo a legislacdo vigente.

Guaribas - P], 20 de janeiro de 2026

JOERCIO MATIAS DE ANDRADE

Prefeito Municipal
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ANEXO I - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE DATA LOCAL
Publicacdo do Edital Dia 20/01/2026 Prefeitura Municipal/www.gabrielexcelencia.net.br/ Didrio
Oficial
InscricGes dos candidatos De 21/01a www.gabrielexcelencia.net.br
04/02/2026

(via internet)

Ultimo dia de pagamento da taxa de

Rede bancaria e corresponde bancério.

06/02/2026
inscricao
Periodo de solicitacio de ISENCAO da taxa de De 23 a 24/01/2026 excelencia-express@hotmail.com
inscricao
Resultado dos candidatos ISENTOS 27/01/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
Homologacdo de candidatos aptos a fazer a Até dia 10/02/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
Prova Objetiva
Recursos dos candidatos referentes as 11/02/2026 Conforme Edital
inscricGes indeferidas
Divulgacdo dos locais onde serdo aplicadas as Até o dia 19/02/2026
provas com os nomes de candidatos por
Centro de Aplicacdo, endereco e sala. www.gabrielexcelencia.net.br
Aplicacdo da prova objetiva 22/02/2026 Conforme local especificado na relagdo publicada
Divulgacao do Gabarito Preliminar 24/02/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
Prazos para recursos ao Gabarito 24 e 25/02/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
Gabarito Definitivo Até o dia 27/02/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
Resultado Preliminar Até o dia 10/03/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
Recursos contra resultado 10 2 11/03/2026 excelencia-express@hotmail.com
Resultado de Recurso e Resultado Final 13/03/2026 www.gabrielexcelencia.net.br
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