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EDITAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO POR ANALISE DE CURRICULO
PARA CONTRATAGCAO DE PROFESSOR(A) - N2 001/2026

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO DE FEIRA DE SANTANA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuicGes legais, e considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, mediante analise de curriculo, para contratacdo tempordria sob o
Regime Especial de Direito Administrativo — REDA, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, dos arts.
288 a 295 da Lei Complementar Municipal n2 01/1994, e demais normas aplicaveis.

Faz saber que estardo abertas as inscricdes para a contratacdo de 1.000 (mil) Professores(as), em regime de
40 (quarenta) horas semanais, destinados a atuag¢do na Rede Publica Municipal de Educacdo, pelo periodo de 12
(doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo Publica.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, por seus anexos e por atos
complementares, sob a execugdao da Secretaria Municipal de Educagdo, por meio de Comissdo designada por
Portaria publicada no Diario Oficial do Municipio.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado destina-se a contratagdo temporaria de profissionais para atuagdo na
Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais e Anos Finais do Ensino Fundamental.

1.3. Durante a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo observados os principios previstos no art.
37, caput, da Constituicao Federal.

1.4. O Edital de abertura, bem como todos os atos relacionados ao certame, serao publicados integralmente
no site oficial do Municipio: www.feiradesantana.ba.gov.br

1.5. Os prazos previstos neste Edital serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia inicial e incluindo-
se o dia final.

1.5.1. O prazo que vencer em dia sem expediente serd prorrogado para o primeiro dia util subsequente.

1.6. A contratacdo sera realizada pelo periodo de 12 (doze) meses, em regime de 40 (quarenta) horas
semanais, podendo ser prorrogada por igual periodo, a critério da Administragao Publica.

1.7. O contrato terd cardter temporario, podendo ser rescindido a qualquer tempo, por interesse da
Administragdo Publica, mediante ato devidamente motivado, ndo gerando direito a permanéncia ou indenizagdo,
ressalvados os direitos legalmente assegurados até a data da rescisao.

1.8. A contratacdo do(a) candidato(a) aprovado(a) ocorrera exclusivamente de acordo com a necessidade
da Secretaria Municipal de Educagdo, ndo constituindo direito subjetivo a contratacdo imediata.

1.9. A remuneragdo sera fixada conforme a legislagdo municipal vigente, correspondente ao Nivel 1,
Referéncia E, da Tabela de Cargos e Salarios do Magistério, no valor de RS 5.212,34 (cinco mil, duzentos e doze reais
e trinta e quatro centavos).

1.10. O(a) contratado(a) devera cumprir os deveres e observar as proibigdes previstas na Lei Complementar
Municipal n® 01/1994.

1.11. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia (PCD), nos termos da
Constituicdo Federal, da Lei Federal n? 13.146/2015 e da legislagdo municipal vigente.

1.12. Ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas para candidatos negros, conforme disposto na Lei
Municipal n? 3.286/2011, sujeitando-se ao procedimento de verificagdo por Comissdo de Heteroidentificacso.

2. DAS VAGAS E FORMAGAO EXIGIDA

Serdo oferecidas 1.000 (mil) vagas temporarias para o cargo de Professor, destinadas a docéncia na Rede
Municipal de Educagdo, conforme o quadro a seguir:

QUADRO DE VAGAS

CARGO TOTAL DE VAGAS FORMAGAO EXIGIDA

Professor Pedagogo 782 Nivel superior na drea correlata, com diploma devidamente registrado no
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MEC, emitido por instituicdo de ensino oficialmente reconhecida.

Professor de Lingua 40 Nivel superior na drea correlata, com diploma devidamente registrado no
Portuguesa MEC, emitido por instituigdo de ensino oficialmente reconhecida.

Professor de Lingua Inglesa 26 Nivel superior na drea correlata, com diploma devidamente registrado no
MEC, emitido por instituicdo de ensino oficialmente reconhecida.

Professor de Matematica 35 Nivel superior na area correlata, com diploma devidamente registrado no
MEC, emitido por instituigdo de ensino oficialmente reconhecida.

Professor de Ciéncias 40 Nivel superior na drea correlata, com diploma devidamente registrado no
MEC, emitido por instituigdo de ensino oficialmente reconhecida.

Professor de Geografia 25 Nivel superior na area correlata, com diploma devidamente registrado no
MEC, emitido por instituicdo de ensino oficialmente reconhecida.

Professor de Histdria 27 Nivel superior na drea correlata, com diploma devidamente registrado no
MEC, emitido por institui¢do de ensino oficialmente reconhecida.

Professor de Educagdo 15 Nivel superior na area correlata, com diploma devidamente registrado no

Fisica MEC, emitido por instituicdo de ensino oficialmente reconhecida, e

registro no respectivo Conselho de Classe.
Professor de Artes 10 Nivel superior na drea correlata, com diploma devidamente registrado no

MEC, emitido por institui¢do de ensino oficialmente reconhecida.

3 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

3.1. A fungdo temporaria objeto deste Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio da fungao de
Professor(a), compreendendo as atividades descritas a seguir, bem como outras atribuigdes correlatas e inerentes a
fungdo, nos termos da Lei Complementar Municipal n2 01/1994:

a) planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas na Educagao Basica;

b) ministrar aulas, desenvolver acGes educativas e promover a aprendizagem;

c) participar da elaboragdo e execucdo do Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar;

d) realizar registros, relatdrios e instrumentos de acompanhamento pedagdgico;

e) participar de reunides, conselhos, estudos e formagdes promovidas pela Secretaria;

f) desenvolver praticas inclusivas e promover o direito a educagdo;

g) executar demais atribuigdes previstas na legislagdo municipal.

3.2. Aplicam-se ao(a) contratado(a), no que couber, os deveres e as proibi¢cdes previstos para os servidores
publicos municipais, conforme disciplinado pela Lei Complementar Municipal n2 01/1994.

4. INSCRICOES

4.1 As inscri¢Ges serdo recebidas exclusivamente pelo link: https://forms.gle/Edtk7LEY8mBzL7Lc8
4.2 As inscrigdes ocorrerdo no periodo compreendido entre as Oh do dia 24 de janeiro de 2026 e as

23h59min do dia 29 de janeiro de 2026.

4.3 N3do serdo aceitas inscrigdes fora do prazo estabelecido no item 4.2.

4.4 A inscricdo do(a) candidato(a) implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

4.5 Sera aceita somente uma inscrigdo por CPF.

4.6. O(a) candidato(a) com deficiéncia devera anexar laudo médico atualizado, emitido por profissional
habilitado, que ateste a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio da fungao.

4.7. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o correto preenchimento do formulario de inscrig3o,
bem como a insercdo de toda a documentacgao exigida.
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5. CONDICOES PARA A INSCRICAO

5.1. O formuldrio deverd ser preenchido integralmente.

5.1.1. Erros, inconsisténcias ou omissGes poderdo acarretar a desclassificagdo do(a) candidato(a).

5.1.2. Deverdo ser anexados curriculo atualizado e documento oficial de identificagdo com foto.

5.1.3. Diplomas e titulos deverdo ser anexados em cdpia legivel (frente e verso), conforme exigido neste
Edital.

6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1. A relagdo de inscricdes homologadas serd divulgada no site oficial: www.feiradesantana.ba.gov.br,
conforme cronograma do Anexo I.

6.2. O(a) candidato(a) cuja inscrigdo ndo for homologada poderad interpor recurso por meio do link indicado
no item 6.21, observado o cronograma do certame.

6.2.1. Recursos serdo analisados conforme cronograma, por meio do link
https://forms.gle/fzUADfVFWsLGwWnEY7.

6.2.2. O candidato podera interpor recurso contra a ndo homologac¢do no prazo de 02 (dois) dias.

6.2.3. As decisdes proferidas em sede de recurso serdo definitivas e irrecorriveis.

7. CRITERIOS DE ANALISE CURRICULAR (BAREMA)

7.1 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo, no maximo, 100 (cem) pontos.

7.2. Para efeito de pontuagdo, somente serdo considerados os titulos emitidos por instituicdes de ensino,
orgdos publicos ou entidades privadas legalmente constituidas, que atendam aos critérios definidos neste Edital.

7.3. Nenhum titulo, certificado ou comprovante de experiéncia profissional sera objeto de dupla valoragao,
ainda que atenda a mais de um critério de pontuagao.

7.4. Na analise e avaliagdo curricular, serdo atribuidas pontuagdes conforme o barema abaixo, observada a
pontuagdo maxima total de 100 (cem) pontos:

Categoria Descricao Limite Pontuagao por Pontuagao
item maxima
Eventos, seminarios e Certificados de participagao Até 5 certificados 5 pontos por 25 pontos
congressos em eventos na area de certificado
Educagdo, com minimo de 40
horas por certificado.
Especializagdo (Lato Pés-graduacdo na area de Até 2 certificados 10 pontos por 20 pontos
Sensu) Educagdo, emitida por certificado
instituicdo reconhecida pelo
MEC.
Mestrado Mestrado na area de 1 titulo 20 pontos 20 pontos
(Stricto Sensu) Educacdo, emitido por
instituicao reconhecida pelo
MEC.
Doutorado (Stricto Doutorado na area de 1 titulo 25 pontos 25 pontos
Sensu) Educagdo, emitido por
instituicdo reconhecida pelo
MEC.
Experiéncia profissional Por ano completo de Até 5 2 pontos por 10 pontos
docéncia. comprovantes comprovante
TOTAL 100 PONTOS
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7.5. Os titulos de pds-graduagdo somente serdo aceitos se emitidos por instituicdo reconhecida pelo MEC e
deverdo ser apresentados em cdpia legivel (frente e verso).

7.6. Os certificados de formagdo complementar e os comprovantes de experiéncia profissional somente
serdo aceitos quando emitidos por instituicdes legalmente autorizadas, devendo ser apresentados em cdpia legivel
(frente e verso).

8. ESPECIFICACAO DA PONTUACAO:

8.1. Apenas a documentagdo corretamente anexada, nos termos deste Edital, sera objeto de analise.

8.2. A experiéncia profissional devera ser comprovada por declaragdo funcional, emitida por érgao publico
ou instituicdo privada legalmente constituida, contendo o periodo de exercicio e a descricdo das atividades
desenvolvidas.

9. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGAGAO DO RESULTADO PRELIMINAR

9.1. A analise dos curriculos ocorrera na data estabelecida no cronograma deste Processo Seletivo
Simplificado.

9.2. Concluida a identificagdo dos(as) candidatos(as) e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no site oficial do Municipio (www.feiradesantana.ba.gov.br), ocasido em que serad aberto o prazo para
interposicdo de recursos, nos termos deste Edital, conforme cronograma constante do Anexo I.

10. RECURSOS

10.1. Cabera recurso, uma Unica vez, e de forma fundamentada, por meio do link
https://forms.gle/KLZKhR7LgNXydZoj7.

10.1.1. O recurso devera conter identificagdo e fundamentacgao clara.

10.1.2. Havendo reconsideragdo, o(a) candidato(a) sera incluido(a) na lista.

10.1.3. As decisdes proferidas apds a andlise dos recursos serdo definitivas e irrecorriveis.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1. Em caso de empate, tera preferéncia:

a) candidatos de maior idade entre aqueles(as) com 60 anos ou mais;
b) candidatos com maior pontuagdo em experiéncia profissional;

c) candidatos de maior idade, independentemente da faixa etaria;

d) persistindo o empate, havera sorteio publico.

12. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a comissdo
encaminhara o resultado do Processo Seletivo Simplificado ao Secretario de Educagdo para homologagdo, em até
(02) dois dias uteis.

12.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagcdo geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo, passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo pelo
Secretario de Educacdo, serdo convocados os/as candidatos/as por ordem de classificacdo, no prazo de informado
no cronograma (Anexo 1), devendo comprovar o atendimento das seguintes condigGes:

13.1.1 Ser brasileiro/a nato ou naturalizado;

13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, atestada através de laudo médico;

13.1.4 Ter curso superior em licenciatura na area da vaga;

13.1.5 Apresentar a documentacao solicitada na convocagao.

13.1.6 Estar no gozo dos direitos politicos;

13.1.7 Estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

13.1.8 Possuir aptiddo para o exercicio do cargo;

O DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE FEIRA DE SANTANA
garante a autenticidade deste documento quando visualizado diretamente no portal
www.diariooficial.feiradesantana.ba.gov.br




vgjgn Diario Oficial Eletronico
iZ% Municipio de Feira de Santana ANO XII - EDIGAO 3444 — DATA 24/01/2026

13.1.9 N3o ter registro de processos por ma conduta ou atos ilicitos em aberto e/ ou com condenagdo em
Processo Administrativo Disciplinar (PAD).

13.2 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual, poderdo
ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os/as demais candidatos/as classificados/as, observada a
ordem classificatdria e os principios que regem a atividade estatal.

13.3 Apds todos os/as candidatos/as aprovados/as terem sido chamados, havendo ainda necessidade de
contratagcGes para a mesma fungdo, novo processo seletivo devera ser realizado.

14. DISPOSICOES GERAIS

14.1 N3o serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do(a)
candidato(a), valendo para esse fim a publicagdo do resultado final no site Prefeitura Municipal:
www.feiradesantana.ba.gov.br.

14.2. O(a) candidato(a) devera manter atualizados seus dados de contato.

14.3. A aprovagdo ndo garante contratagdo automatica.

14.4. Por interesse publico, as condi¢gdes do edital poderdo ser readequadas.

14.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Feira de Santana-BA, 23 de janeiro de 2026.

PABLO ROBERTO GONCALVES DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

ANEXO |
CRONOGRAMA
ACAO DATA
Publica¢do do edital 24/01/2026
Inscricdes e envio dos documentos, conforme item 4 deste 24/01/2026 a 29/01/2026
Edital.
Analise e deferimento das inscricdes 30/01/2026 a 31/01/2026
Divulgacdo dos resultados das inscri¢des 02/02/2026
Prazo para interposicdo de recursos das inscrigbes 03/02/2026 a 04/02/2026
Anélise curricular 05/02/2026 a 12/02/2026
Divulgacdo dos resultados preliminares 13/02/2026
Prazo para interposicdo de recursos dos resultados 14/02/2026
preliminares
Anélise dos recursos 16/02/2026
Homologacédo do resultado final da sele¢do 17/02/2026
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