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FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CRICIUMA
CONCURSO PUBLICO 01/2026

O Fundo Municipal de Saude de Criciima, representado pelo Prefeito, Sr. Vagner Espindola, no uso de suas atribuices
legais, nos termos do artigo 37 da Constituicio Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO a
realizacio de CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutério, para provimento de vagas legais e formacdo de Cadastro
Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugdo técnico-administrativa do Instituto Legalle,
o qual reger-se-a pelas Instrucdes Especiais contidas neste Edital e nas demais disposi¢cOes legais vigentes, para os
cargos constantes na Tabela do item 4.1.

DisPOSIGOES PRELIMINARES

Concurso Publico — Fundo Municipal de Saude de Criciuma

Site: www.institutolegalle.org.br E-mail: contato@institutolegalle.org.br
Periodo de inscrigoes: Prova Tedrico-Objetiva (provdvel):
do dia 26 de janeiro de 2026 as 18 horas do dia 24 de fevereiro de 2026 05 de abril de 2026

1.1 O Concurso Publico sera executado pela empresa:

Instituto Legalle
Rua Hércules Galld, n? 1526, Caxias do Sul/RS
CEP: 95.020-330

G E-mail: contato@institutolegalle.org.br

U8 7elefone: (54) 3770-1329
{© WhatsApp: +55 800 818 0001

1.2 Os candidatos nomeados estardo subordinados & Lei Organica Municipal, 8 Lei Complementar n.2 12/1999
(Regime Juridico dos Servidores Publicos); a Lei Complementar n2. 14/1999 (Plano de Classificagdo de Cargos,
Funcdes e Saldrios no Servico Publico) e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

1.3 A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento e na aceitacdo irrestrita das instrucdes e das condices do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos,
comunicacgles, instrucdes e convocagdes relativas ao Certame, que passardao a fazer parte do instrumento
convocatorio como se nele estivessem transcritos e acerca dos quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

1.4 O Instituto Legalle informard por e-mail o local de prova e outras informacGes. O Instituto Legalle ndo se
responsabilizara, no entanto, por qualquer falha na entrega de mensagens eletrénicas, causada por endereco
eletrénico incorreto ou por problemas no provedor de acesso do candidato ou qualquer outro problema de
ordem técnica. A comunicacdo por meio eletrénico é meramente informativa, devendo o candidato sempre
consultar o site do Concurso Publico na Internet www.institutolegalle.org.br, na Area do Candidato, para
verificar as informacdes oficiais do Certame e imprimir o Cartdo de Confirmacao de Inscricdo - Local de Prova.

1.5 O contetido programatico das provas € o constante do Anexo Il deste Edital.

1.6 Presumir-se-do verdadeiras as informagoes prestadas pelos candidatos no ato da inscricdo, sem prejuizo da
apuracao das responsabilidades administrativa, civil e penal.

1.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentacao de documentos apds as datas estabelecidas.

1.8 Ao realizar a sua inscri¢do o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execucdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgacdo do seu nome, data de
nascimento, CPF, nimero de inscri¢do e notas/conceitos obtidos nas avaliagbes prestadas, em observancia aos
principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administra¢do Publica e nos termos da Lei n? 13.709 de
14 de agosto de 2018.
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1.9 Quando da inscri¢do, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso a AREA DE ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO.

1.10 A referida senha é pessoal e intransferivel e permitira ao candidato o acesso a informacGes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteracdo de dados cadastrais e alteragdes de
endereco, telefones de contato ou e-mail.

1.11  Apds o encerramento do Concurso Publico as alteraces de contato telefénico devem ser comunicadas por escrito
ao Fundo Municipal de Satde de Criciima pelo e-mail: rh@criciuma.sc.gov.br.

1.12 A qualquer tempo o Instituto Legalle poderd solicitar ao candidato o envio de documentos originais para
conferéncia da autenticidade dos arquivos digitais ou documentos n3o originais. Os custos de envio serdo
suportados pelos candidatos.

1.13 Demais informacdes das etapas serdo disponibilizadas nas suas convocagoes e seus resultados.

2 ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

2.1 A selecdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

2.1.1 Para os cargos de Artesdo, Auxiliar em Saude Bucal — ESF, Fonoaudiologo, Higienizador, Médico Veterinario,
Técnico Administrativo Ocupacional | e Terapeuta Ocupacional.

| Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas de carater eliminatério e classificatério.

2.1.2 Para os cargos de Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico ESF, Médico
Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Neuropediatra, Médico Psiquiatra
Infantil e Médico Reumatologista.

| Prova Tedrico-Objetiva com questdes objetivas de carater eliminatério e classificatorio;
n Prova de Titulos de carater classificatorio.

2.1.3 As provas realizadas pela Banca Organizadora do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de
Criciima. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados no Municipio de Criciima, poderao ser
aplicadas em outras localidades.

3  ENTREGA DE DOCUMENTOS

3.1 Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determina¢do das normas do Edital, poderdo ser
entregues, no prazo previsto do Edital:

Pela internet (www.institutolegalle.org.br) por meio de upload (carregamento) no site do Concurso
Publico.

Envio pela Internet (Upload).
3.2 Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera:

Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma legivel, no formato PDF;

Acessar o site www.institutolegalle.org.br do Concurso Publico;

Na AREA DO CANDIDATO, procurar o bot&o/link correspondente ao envio desejado;

Antes de finalizar, o candidato deve conferir se os arquivos desejados para envio estdo corretos, pois ndo
podera altera-los apds o envio;

5. Apds a sele¢do dos arquivos, clicar em “salvar/enviar/finalizar” (conforme procedimento escolhido).

pPRNPE

3.3 N&o sdo admitidas, apds o envio, a complementacdo, a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

3.4 Caso o nome declarado no Formulario de Inscricdo for divergente do apresentado nas documentacgdes entregues,
sera necessario um documento que comprove essa alteracao.

3.5 O Instituto Legalle e o Fundo Municipal de Saude de Criciima ndo se responsabilizardo por solicitacbes nao
efetivadas por falhas de comunicacgdo, congestionamento de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitarem a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o
pagamento da respectiva taxa de inscricdo.

4 CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO BASICO E FORMAGAO EXIGIDA

41 Os cargos objeto do presente Concurso Publico e os requisitos de escolaridade sdo descritos na tabela a seguir:
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Tabelal Cargos, vagas carga horaria, vencimento basico e formacgao exigida

Cargos Vagal(s)

Carga
horaria

Vencimento
basico

Formagao exigida

Artesdo CR

40h

RS 2.061,00

Ensino Fundamental completo;
comprovacao de habilidades praticas em
artesanato; habilitacdo para o exercicio
da funcao.

Auxiliar em Saude Bucal -

ESF CR

40h

RS 2.201,15

Ensino Médio completo; curso de
qualificacio em Salde Bucal com
habilitagdo para o exercicio da funcao;
registro no 6rgao de classe competente.

Fonoaudidlogo 01+CR

30h

RS 4.946,20

Ensino Superior completo em
Fonoaudiologia; registro no o6rgdo de
classe competente; especializacdo ou
qualificacdo na area.

Higienizador CR

40h

RS 1.648,80

Ensino Fundamental completo;
habilitagdo para o exercicio da funcao.

Médico Cardiologista CR

10h

RS 9.068,40

Ensino Superior completo em Medicina;
especializacdo ou residéncia médica em
Cardiologia; registro no orgao de classe
competente.

Médico Dermatologista CR

10h

RS 9.068,40

Ensino Superior completo em Medicina;
especializacdo ou residéncia médica em
Dermatologia; registro no orgdo de
classe competente.

Médico Endocrinologista CR

10h

RS 9.068,40

Ensino Superior completo em Medicina;
especializacdo ou residéncia médica em
Endocrinologia; registro no orgio de
classe competente.

Médico ESF CR

40h

RS 16.652,88

Ensino Superior completo em Medicina;
especializacdo ou residéncia médica em
Medicina de Familia e Comunidade;
registro no orgao de classe competente.

Médico Gastroenterologista CR

10h

RS 9.068,40

Ensino Superior completo em Medicina;
especializacdo ou residéncia médica em
Gastroenterologia; registro no orgdo de
classe competente.

Médico Ginecologista CR

10h

RS 9.068,40

Ensino Superior completo em Medicina;
especializacdo ou residéncia médica em
Ginecologia e Obstetricia; registro no
orgao de classe competente.

Médico Neurologista CR

10h

RS 9.068,40

Ensino Superior completo em Medicina;
especializacdo ou residéncia médica em
Neurologia; registro no 6rgao de classe
competente.

Médico Neuropediatra 2+CR

10h

RS 12.366,00

Ensino Superior completo em Medicina;
especializacdo ou residéncia médica em
Pediatria e em Neurologia ou
Neuropediatria; registro no 6rgdo de
classe competente.

Médico Psiquiatra Infantil CR

10h

RS 12.366,00

Ensino Superior completo em Medicina;
especializacdo ou residéncia médica em
Psiquiatria e em Psiquiatria da Infancia e
Adolescéncia; registro no orgao de classe
competente.

Médico Reumatologista CR

10h

RS 9.068,40

Ensino Superior completo em Medicina;
especializacdo ou residéncia médica em
Reumatologia; registro no o6rgdo de
classe competente.

Médico Veterinario CR

40h

RS 8.244,00

Ensino Superior completo em Medicina
Veterindria; registro no 6rgdo de classe
competente.
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Técnico Administrativo Ensino Médio completo; urso de
. CR 40h RS 1.648,80  qualificacdo/habilitacdo compativel com
Ocupacional | ~
a funcao.
Ensino Superior completo em Terapia
Terapeuta Ocupacional 1+CR 30h RS 4.946,40 Ocupacional; registro no 6rgio de classe
competente.
4.2 A comprovacdo da formacdo minima exigida do candidato no cargo e area de atuacdo de inscricdo constara na

43

apresentacdo do diploma (original e fotocdpia) devidamente registrado, que devera ser apresentado no ato de

posse.

O valor do Vale Alimentacdo é de RS 348,15 para cargos com Ensino Fundamental 20h; de RS 696,30 para cargos
com Ensino Fundamental 40h; de RS 261,41 para cargos com Ensino Médio e Técnico 20h; de RS 522,83 para
cargos com Ensino Médio e Técnico 40h; de RS 169,07 para demais cargos de 20h, e de RS 338,13 para demais

cargos de 40h.

5 REQUISITOS PARA A ADMISSAO

5.1

5.2

S3o requisitos basicos para admissao:
Ter nacionalidade brasileira.
Ser aprovado no Concurso Publico.

Estar em gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigacGes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

Estar quite com as obrigacses eleitorais.

Possuir a formacgao exigida para o exercicio do cargo, conforme Tabela 1.
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo.

Cumprir as determinagdes deste Edital.

Declarar na solicitagdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd entregar os
documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

Nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado — a bem do servigo publico, mediante decisdo

transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

N&o possuir vinculo com qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica que impossibilite acumulagdo de
cargos, empregos e funcOes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, art. 37, da

Constitui¢do Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios.

N3o ser aposentado por invalidez ou ter aposentadoria especial para 0 mesmo cargo/emprego, nem estar em

idade de aposentadoria compulsdria.

N&o possuir impedimento de exercicio de cargo.

O candidato nomeado devera tomar posse no prazo maximo de 30 (trinta) dias, tendo, a contar da posse, o prazo
de até 5 (cinco) dias para entrar em exercicio, apresentando os documentos a seguir relacionados, sob pena de
revogacdo do ato de nomeacdo, com decorrente perda de todos os direitos e imediata nomeacdo do candidato

subsequentemente classificado:
Documento de identidade (RG ou CNH);
Comprovante de residéncia;

Certiddo estadual de antecedentes criminais, que podera ser
https://certidoes.tjsc.jus.br/;

Certiddo federal de antecedentes criminais, que podera ser
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php;
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Certiddo de quitac3o eleitoral, que poderd ser emitida através do link: https://www.tse.jus.br/servicos-
eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor;

Certidao de regularidade da situacdo cadastral do CPF com a Receita Federal, que podera ser emitida através do
link: https://servicos.receita.fazenda.qov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consultapublica.asp;

PIS/PASEP;

Conta saldrio da Caixa Econ6mica Federal;

Carteira de reservista militar, se do sexo masculino;

Certiddo de casamento e documento do conjuge, se houver;

Certiddo de nascimento e CPF dos filhos, se houver;

Protocolo da declaracdo de bens e valores, conforme estabelecido pelo ente municipal;
Atestado de aptiddo para o exercicio do cargo, fornecido pelo Junta Médica Oficial do Municipio;

DeclaracgGes:

a) De ndo acumulacdo ou de acumulacgao licita de cargos, empregos ou funcGes publicas, inclusive se ja
aposentado em outro cargo ou emprego publico;

b) De que ndo possui impedimento de exercicio de cargo, emprego ou funcdo publica;

c) De ndo percepcao de proventos aposentadoria por invalidez, pagos por qualquer regime previdenciario.

6 INSCRICOES

6.1 A inscricdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo determinado no
Cronograma do Anexo |, horério Oficial de Brasilia (DF).

6.2 As opcOes por cargo ndo poderao ser alteradas apds o pagamento do valor da inscricdo.

Valores

6.3 O valor da taxa de inscricdo é de:

Para os cargos de nivel Fundamental/Alfabetizado - R$ 80,00:

®  Artesdo e Higienizador.

Para os cargos de nivel Médio - RS 100,00:

®  Auxiliar em Satde Bucal (ASB) e Técnico Administrativo Ocupacional .

Para os cargos de nivel Superior - R$ 120,00:

®  Fonoaudidlogo, Médico Veterinario e Terapeuta Ocupacional.

Para os cargos de nivel Superior (Médico) - R$ 150,00:

®  Meédico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico ESF, Médico
Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Neuropediatra, Médico
Psiquiatra Infantil e Médico Reumatologista.

Instrucoes para efetuar a inscricao

6.4

Para efetuar a inscrigdo:

Acessar o site www.institutolegalle.org.br do Concurso Publico;
Preencher o Formulario de Inscricdo no Concurso Publico e imprimir uma cépia do Comprovante de Inscricdo
que deve ficar em seu poder;
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6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

6.17

6.18
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Imprimir o boleto até as 18 horas do ultimo de inscricdes e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo
em qualquer agéncia bancéria, posto de autoatendimento ou home banking até o ultimo dia de pagamento das
inscrigdes, observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagoes.

O preenchimento do Formulario de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, ndo sendo permitida,
apo6s o pagamento do valor da inscricdo, a alteracdo das informagdes prestadas, exceto a incorrecdo na grafia do
nome do candidato ou mudanca de endereco, telefones de contato ou e-mail.

O pagamento da taxa de inscricdo so podera ser feito mediante a utilizacdo do boleto de pagamento obtido no
site do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigacdo do
candidato conferir as informac¢Ges de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscri¢cdes, o candidato devera fazé-lo
até o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transacGes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite s6 serd executado com data contabil do préximo dia util e, desta
maneira, ndo sera aceito pelo Instituto Legalle uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser
quitado até as 23h59 min do ultimo dia de inscri¢des.

No caso de feriado ou interrupcdo de funcionamento dos servicos bancarios, o pagamento da inscricdo devera ser
antecipado.

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos comprobatérios do
pagamento da taxa de inscricdo.

A inscricdo so sera processada quando o estabelecimento bancério onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscricdo confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscricdo cuja taxa de inscricdo for paga com
cheque sem cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscricdo, as inscri¢des realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderao ser alteradas em hipotese alguma.

O valor da taxa de inscricdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, exceto por cancelamento ou anulacdo do
cargo ou do Concurso Publico.

Verificando-se mais de uma inscri¢do para o mesmo candidato/cargo, sera considerada apenas a Gltima inscri¢do
isenta ou paga.

Nao sendo possivel identificar a Ultima inscricdo paga ou isenta, sera considerado o nimero gerado no ato da
inscricdo, validando-se a ultima inscricdo gerada.

E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada
neste Edital.

O Instituto Legalle e o Fundo Municipal de Saude de Criciima ndo se responsabilizardo por solicitacGes de
inscricdo ndo efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento de linhas de comunica¢cdo ou outros
fatores.

A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscricdo do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscri¢do, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso 3 AREA DO CANDIDATO. A referida
senha é pessoal e intransferivel e possibilitarda o acesso a informacdes sobre o seu desempenho, respostas aos
recursos interpostos, bem como a alteracdo de dados cadastrais permitidos.

7 ISENGAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

7.1

7.2

Sdo isentos da taxa de inscricdo neste Concurso Publico os candidatos (I) doadores de sangue, de medula 6ssea e
de leite humano; (Il) voluntariados da Justica Eleitoral e jurados que atuarem no Tribunal do Jari; ()
desempregados carentes; (1V) eleitores convocados pelo TRE a trabalhar em elei¢Ges do Municipio; (V) os jurados,
os hipossuficientes, as mulheres vitimas de violéncia doméstica e os mesarios voluntarios.

Para fazer jus a isen¢do do pagamento o candidato devera:
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m  assinalar, no Formulario de Inscricdo, a op¢io ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICAOQ;

selecionar a modalidade de beneficio a qual deseja isencdo da taxa de inscricdo; e

m fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitacdo, a documentacdo exigida pela lei que lhe concedeu o
beneficio:

A comprovacao dos candidatos doadores de sangue (a), de medula 6ssea (b) ou de leite humano (c) dar-se a mediante
a apresentacdo e juntada de documento expedido e firmado pela entidade coletora oficial ou credenciada, quando da
inscricdo no concurso publico:

a) Cartdo ou Declaracdo de Doador de Sangue, com, no minimo, 3 (trés) doac¢des anuais, contados
anteriormente a data de publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico, bem como as datas em que
se realizaram.

b) Cartdo ou Declaracio de Doador Voluntirio de Medula Ossea, cadastrado no Registro Nacional de
Doadores de Medula Ossea (REDOME), e comprovada, no minimo, 1 (uma) doac¢do, contados
anteriormente a data de publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico.

c) Cartdo ou Declaracdo de Doador de Leite Humano, pelo menos, uma doacdo mensal, pelo periodo
minimo de 4 (quatro) meses, contados anteriormente a data de publicacdo do Edital de Abertura do
Concurso Publico.

A comprovacao dos candidatos voluntariados da Justica Eleitoral (a) ou jurados que atuarem no Tribunal do Juri (b):

a) Os eleitores convocados e nomeados pela Justica Eleitoral para prestarem servicos no periodo eleitoral,
visando a organizacdo, execucdo e apuracdo de elei¢bes oficiais, plebiscitos ou referendos no Estado de
Santa Catarina, na condicdo de: presidente de mesa, primeiro e segundo mesarios, secretarios e suplentes;
- membro, escrutinador e auxiliar de juizo; coordenador de secdo eleitoral; e designado para auxiliar os
trabalhos da Justica Eleitoral, inclusive aqueles destinados a preparacdo e montagem dos locais de
votacdo.

Os candidatos devem enviar comprovante expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do
eleitor, a funcdo desempenhada, o turno e a data da eleicdo por, no minimo, dois eventos eleitorais
(Eleicdo, plebiscito ou referendo), consecutivos ou ndo, contados anteriormente a data de publicacdo do
Edital de Abertura do Concurso Publico.

b) Os cidaddos que atuarem como jurados em uma das Comarcas do Estado de Santa Catarina, nos termos
da Sec#o VIl do Capitulo Il do Livro Il do Decreto-Lei n? 3.689/1941 (Cédigo de Processo Penal).

Os candidatos devem enviar comprovante expedido pela Vara Criminal do Tribunal do Jdri, contendo o
nome completo do jurado, e as datas em que prestou servico de jurado perante o Tribunal do Juri, por, no
minimo, dois eventos ou Juri, consecutivos ou ndo, contados anteriormente a data de publicacdo do Edital
de Abertura do Concurso Publico.

A comprovacdo dos candidatos desempregados carentes dar-se-a mediante a apresentagdo e juntada dos seguintes
documentos, contados anteriormente a data de publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social-CTPS (documento completo);

Formulario de rescisdo de contrato de trabalho;

Comprovante do seguro-desemprego, quando for o caso;

Declaracdo do candidato a isencdo de que esta fora do mercado de trabalho informal;

Comprovantes das despesas do més anterior ao requerimento, referentes a habitacao, instrucdo, energia
elétrica, agua, telefone e transporte.

A comprovacdo dos candidatos eleitores convocados pelo TRE a trabalhar em eleicées do Municipio:

Para ter direito a isencdo, o eleitor convocado terd que comprovar o servi¢o prestado a justica eleitoral,
por, no minimo, duas elei¢cdes, consecutivas ou ndo, sendo que, cada turno é considerado como uma
eleicdo.

O candidato deve apresentar declaracdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome
completo do eleitor, a funcdo desempenhada (como componente da mesa receptora de voto ou de
justificativa, na condi¢do de presidente da mesa, primeiro ou segundo mesario ou secretario, membro ou
escrutinador de Junta Eleitoral, supervisor de local de votacdo e os designados para auxiliar os seus
trabalhos) por, no minimo, duas elei¢cdes, consecutivas ou ndo, o turno e a data da eleicdo.
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A comprovagao dos candidatos jurados (a) ou hipossuficientes (b) ou as mulheres vitimas de violéncia doméstica (c) ou
mesarios voluntarios (d):

®  a) Documento comprobatdrio de que integrou Tribunal do Jiri em comarca do Tribunal de Justica de Santa
Catarina, na condicdo de jurado, nos 36 (trinta e seis) meses, contados anteriormente a data de publicacdo
do Edital de Abertura do Concurso Publico.

®= b) Comprovante de inscricio ativa no Cadastro Unico (CAD-Unico) do Governo Federal, contado
anteriormente a data de publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico.

® ) Sera considerada vitima de violéncia doméstica, aquelas que se adequem a qualquer hipdtese do artigo
52 da Lei n? 11.340/06, e que comprove violéncia doméstica através da apresentacdo de decisdo que
conceda medida protetiva a seu favor.

= d) Documento expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral ou pelo Tribunal Superior Eleitoral, que comprove
a atuacdo como mesario voluntario em eleicdo de ambito nacional, estadual, distrital ou municipal, nos 48
(quarenta e oito) meses imediatamente anteriores a data de publica¢do do Edital de Abertura do Concurso
Publico.

8 VAGAS RESERVADAS A0S CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

8.1 Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles
reservado o percentual de 6% das vagas, desde que aprovados no Concurso Publico e em face da classificacdo
obtida, de acordo com o § 22 do art. 52, Lei Municipal n2 12/1999.

8.2 Considera-se pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

m deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungses.

m  deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de
500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

m  deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou
a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores. De acordo com o Decreto Estadual n2 2.874/2009, a
visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

m  Conforme a Simula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as
vagas reservadas aos deficientes.”

m  deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitacoes significativas, tanto no
funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

m  Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

o deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interacdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicacgado verbal e ndo verbal usada para interacdo social, auséncia de reciprocidade
social, faléncia em desenvolver e manter relacGes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; ou

o padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrbes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos.

m  deficiéncia multipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

m deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fun¢do dos rins em sua fase mais avancada, com identificacdo no
Cadigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado);

m  mielomeningocele (espinha bifida): Codigo Internacional de Doencas (CID) nimero CID QQ5.

8.3 A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos
no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e ao local de
aplicacdo das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.
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Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato pessoa com deficiéncia declara que conhece os termos do edital
do Concurso Puablico e que é pessoa com deficiéncia para fins de reserva de vaga.

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar a pessoa com deficiéncia na execucdo das atribuicGes
do cargo é impeditiva a inscricdo no Concurso Publico ou a estabilidade no mesmo.

N3do impede a inscricdo ou o exercicio do cargo a utilizacdo de material tecnoldgico de uso habitual ou a
necessidade de preparacdo do ambiente fisico.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverdo:

assinalar o item especifico de Reserva de Vaga para PcD no Formulario de Inscricdo no Concurso Publico;
fazer o upload (carregamento) do comprovante da solicitacio no site do Concurso Publico
www.institutolegalle.org.br, até as 18 horas do ultimo dia de inscri¢do da seguinte documentacao:

Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou n
nivel da deficiéncia, o codigo da Classificacdo Internacional de Doenca (CID), bem como a provavel causa
da deficiéncia.

Nao sera deferido o pedido de inscri¢do para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:
N3o enviar a documentacgao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que realizaram a solicitacdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia sera publicada no site do Concurso Publico, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser
interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Ao serem nomeadas, as Pessoas com Deficiéncia deverdo passar por pericia da Junta Médica Oficial do Municipio
de Criciima/SC, mediante agendamento prévio, a ser realizado pelo candidato, momento em que dever3o ser
apresentados os exames admissionais e o LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA preenchido e assinado por
especialista da darea médica a qual se refere a deficiéncia, conforme modelo do Anexo V, em via original ou copia
autenticada, que deverda ser preenchido de acordo com as orientacGes previstas no site:
(https://www.saudeocupacional.orq/2018/12/ministerio-do trabalho-divulga-orientacoes-para-caracterizacao-de-

deficiencia.html).

O laudo deverd ser preenchido e avaliado pela Junta Médica Oficial do Municipio de Criciima/SC no prazo
maximo para posse ho cargo.

No laudo da Junta Médica do Municipio devera constar que as atribuigdes sdo compativeis com a deficiéncia do
candidato.

A apresentacdo do laudo médico indicado no item 8.7 ndo eliminara a atuacdo da Junta Médica Oficial do
Municipio de Criciima/SC, cuja conclus3o tera prevaléncia sobre qualquer outra.

Caso a avaliacdo da Junta Médica Oficial do Municipio conclua pelo ndo enquadramento como pessoa com
deficiéncia, o candidato passara a concorrer apenas pela ordem de classificagdo da lista de acesso de Ampla
Concorréncia e ndo mais pela lista de cotas de Pessoa com Deficiéncia.

Caso a avaliacdo do médico perito conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio das atribui¢cdes
essenciais do emprego, o candidato sera declarado inapto e eliminado do Concurso Publico.

Na inexisténcia de candidatos habilitados para a vaga destinada as pessoas com deficiéncia, a remanescente sera
ocupada pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem de classificacdo.

9 VAGAS RESERVADAS A0S CANDIDATOS NEGROS

9.1

9.2

Nos termos do art. 12 da Lei Municipal n2 7.093/2017, as Pessoas Negras serdo reservadas 20% (vinte por cento)
das vagas.

Conforme §32 do art. 12 da Lei Municipal n2 7.093/2017, quando o niimero de vagas reservadas por forca da
incidéncia dos percentuais previstos resultar em fracdo, aplica-se a seguinte regra:

a) Se afracgdo for igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o nimero
inteiro imediatamente superior;

b) Se a fra¢do for menor do que 0,5 (cinco décimos), o quantitativo sera arredondado para o nimero inteiro
imediatamente inferior.
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A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, que consideram
a relagdo entre o numero de vagas total, o nUmero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a
candidatos negros, os quais serdo chamados da seguinte forma: a 52, 1123, 212, 312 vaga e assim sucessivamente
destinadas as pessoas com deficiéncia e a 32, 82, 132, 183, 2323 2823 333, 382 vaga e assim sucessivamente as
pessoas negras.

Os candidatos negros que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo assinalar sua condicdo no item
especifico no Formulédrio de Inscricdo e enviar Autodeclaracdo conforme Anexo IV e quando convocado
comparecer perante a comissao habilitada, a ser designada pelo Chefe do Poder Executivo, a fim de comprovar a
heteroidentificacdo.

A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade, tera validade somente para este
Concurso Publico e sera confirmada mediante a Verificacdo da Veracidade do Pertencimento Racial - VVPR.

A presuncao relativa de veracidade de que trata o item anterior prevalecerd em caso de duvida razoavel a
respeito de seu fendtipo, motivada no parecer da Comissao Especial.

O candidato que se autodeclarou, na inscricdo, como Pessoa Negra, na forma da Lei Municipal n2 7.093/2017 caso
aprovado e classificado no Concurso Publico, sera convocado para submeter-se a Verificacdo da Veracidade do
Pertencimento Racial - VVPR, de forma presencial, promovida por uma Comissdo designada para tal fim, a ser
divulgada através de Edital especifico.

Apos analise da Comissao sera divulgado o Edital de Resultado provisério de verificacdo do qual o candidato tera 2
(dois) dias Uteis para apresentar recurso dirigido a Comissdo para Analise de Recursos da Verificacdo da
Veracidade do Pertencimento Racial (CARVVPR).

Apos analise dos recursos, sera divulgado o Resultado Definitivo de verificagado.

A Verificacdo da Veracidade do Pertencimento Racial - VVPR sera realizada por Comissdo Especial, com poder
deliberativo, nomeada pelo Municipio de Criciima/SC.

Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico.

Os(as) candidatos(as) negros e com deficiéncia poderdo se inscrever concomitantemente para concorrer as vagas
reservadas para negros e para pessoas com deficiéncia, nos termos da legislacdo vigente.

Caso seja aprovado em mais de uma lista, o(a) candidato(a) nomeado(a) por aquela em que estiver melhor
classificado(a), ficara automaticamente excluido(a) da outra.

Na hipdtese de ndo haver niimero de candidatos negros aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas,
as vagas remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacdo.

Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas o candidato que ndo atender a
convocacao para comparecer perante comissdo e/ou cuja condi¢do assinalada no Formuldrio de Inscricdo ndo seja
constatada, passando a compor apenas a lista de classificacdo geral final.

O candidato negro participara deste Concurso Publico em igualdade de condi¢Ges com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicagdo
das provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Nao serd admitido recurso relativo as vagas reservadas aos candidatos negros que, no ato da inscricdo, ndo se
autodeclararem pretos ou pardos.

10 SoLicITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

10.1

Os documentos exigidos para os requerimentos de condicGes especiais deverdo ser enviados, até as 18 horas do
ultimo dia de inscrigOes, por upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

Condicoes Especiais

10.2

1.
2.

Para solicitar condi¢Ges especiais para realizacdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

Assinalar o item especifico de Condigoes Especiais no Formulario de Inscricdo no Concurso Puablico;
Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscricdo, da seguinte
documentacao:

Laudo médico com expressa referéncia ao cédigo da Classificacdo Internacional de Doencga (CID), com carimbo
indicando o nimero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissao, justificando a condicdo
especial solicitada.
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O candidato que necessitar de mais de uma condi¢cdo especial, pode selecionar o campo “Outros” e n
descrever essas condigoes especiais.

10.3  Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova ampliada (fonte 16-20), fiscal
ledor, intérprete de libras, auxilio para transcricdo, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora
para realizacdo da prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

10.4 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscricdo.

10.5 O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condicdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada poderd ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
proprio: lamina overlay, reglete, pung¢do, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador,
oculos especiais, lupa, telelupa, lumindria, tdbuas de apoio, multiplano, plano inclinado, medidor de glicose e
bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.

Candidata Lactante

10.6 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada,
para tanto devera:

1. Assinalar o item especifico de Sala de Amamentagdo no Formulario de Inscricdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 18 horas do ultimo dia de inscricdo, da seguinte
documentacao:

®  Certiddo de nascimento para amamentacdo de crianca até 6 meses de idade e crianca acima de 6 meses de
idade sera necessario apresentar a Certiddo de nascimento e o atestado de amamentagdo emitido por médico
responsavel, que justifique o atendimento especial solicitado.

3. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

®  No dia da prestacdo da prova a candidata devera ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianca ficara
sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia de
acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova. O tempo despendido na
amamentacdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario, sera compensado durante a
realizacdo da prova, em igual periodo.

®  No momento da amamentacdo a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentagdo. O acompanhante n3o podera
portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova. Caso, inadvertidamente, traga
quaisquer desses materiais deverdo entrega-los a Coordenacdo. O acompanhante sé podera retirar-se do local
reservado, salvo por motivo de forca maior, acompanhado por um fiscal designado pelo Instituto Legalle.

Portadores de Implantes Metalicos

10.7 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais, 0s que usem marcapasso
e/ou tenham implantados pinos cirtrgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo assinalar no requerimento
de inscricdo esta circunstancia e portar no dia da realizacdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu
uso.

Solicitacoes Motivadas por Praticas Religiosas

10.8 Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizacdo da prova apds o por do sol de sdbado), deverdo assinalar no requerimento de inscricdo esta
circunstancia e entregar a seguinte documentacao:

m  Declaragdo da congregacao religiosa a que pertencem, atestando a sua condi¢do de membro.

11 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

11.1  As inscricbes que preencherem todas as condi¢gbes dispostas neste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacao sera divulgado no site do Concurso Publico.
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12 PROVA TEORICO-OBJETIVA

12.1 A Prova Tedrico-Objetiva, de carater classificatorio e eliminatdrio, sera aplicada para todos os cargos. Consistira
em questdes objetivas, com 4 (quatro) alternativas de resposta, das quais apenas uma sera correta.

12.2 A Prova Tedrico-Objetiva serad aplicada na data provavel determinada no Cronograma do Anexo |, em locais que
serdo divulgados no site do Concurso Publico.
Cronograma de aplicacao da Prova Teorico-Objetiva

12.3 A Prova Tedrico-Objetiva para todos os cargos tera duracdo de até 3 horas.

Areas de Conhecimento

12.4 As areas de conhecimento exigidas, o nimero de questBes e o valor que serd atribuido a cada uma, estdo
dispostos na tabela abaixo:

Tabela2.1 Composi¢do da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Artesdo e Higienizador.

Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25

COnhecimentos Matematica/ Raciocinio Logico 5 0,25 1,25
s Informética 5 0,25 1,25
Atualidades 5 0,25 1,25

Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Totais 40 — 10,00

Tabela 2.2 Composi¢cdo da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Auxiliar em Saude Bucal (ASB) e Técnico
Administrativo Ocupacional I.

]

Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25

COnhecimentos Matematica/ Raciocinio Logico 5 0,25 1,25
Gerais Informética 5 0,25 1,25
Atualidades 5 0,25 1,25

Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Totais 40 — 10,00

Tabela 2.3 Composicdo da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Fonoaudidlogo, Médico Veterinario e Terapeuta
Ocupacional.

Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25

Conhecimentos Matematica/ Raciocinio Légico 5 0,25 1,25
EEs Informética 5 0,25 1,25
Atualidades 5 0,25 1,25

Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Totais 40 — 10,00
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Tabela 2.4 Composicao da Prova Tedrico-Objetiva para os cargos de Médico Cardiologista, Médico Dermatologista,

Médico Endocrinologista, Médico ESF, Médico Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico
Neurologista, Médico Neuropediatra, Médico Psiquiatra Infantil e Médico Reumatologista

Area de : n2 de
Conhecimento Contetido e Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,25 1,25
Conheci t
on ecm'!en 08 Matematica/ Raciocinio Légico 5 0,25 1,25
Gerais
Informatica 5 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 25 0,25 6,25
Totais 40 — 10,00

12.5

12.6
12.7

O valor de cada questdo é o especificado nas tabelas 2.1, 2.2, 2.3 e 2.4, considerando-se aprovado, o candidato
que obtiver nota total igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos.

O candidato que ndo obtiver os desempenhos minimos nao tera classificagdo alguma no Concurso Publico.

Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com os valores decrescentes
da nota.

Normas Gerais para prestar a Prova Teodrico-Objetiva

12.8

12.9

12.10

12.11

12.12

12.13

12.14

AN Sl o

12.15

Para prestar a Prova Tedrico-Objetiva com questes objetivas, o candidato recebera um caderno de questGes e
um cartdo-resposta, sendo responsavel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela
verificagdo da correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das
letras correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenac¢do do Concurso Publico envidara todos os esforcos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala
fard a leitura correta do item impresso com incorrecdo ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para
a substituicdo ou correcdo dos materiais sera acrescido ao tempo de dura¢do da prova.

Quando da realizacdo da Prova Tedrico-Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente, levar caneta
esferogréfica, fabricada em material transparente, de tinta preta. O uso de caneta de tinta azul podera gerar a
falha na leitura do cartdo de respostas, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a utilizacdo de caneta
adequada para a realizagdo da Prova. O candidato ndo pode utilizar outro tipo de caneta ou material.

Por motivo de seguranca, poderao ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos diferenciados, de
forma que, cabera ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu Cartdo de Respostas correspondente ao do
Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato ndo marque o tipo de prova, o cartdo de respostas ndo sera lido
e o candidato estara automaticamente eliminado do Concurso Publico. Apds a aplicacdo da Prova Objetiva ndo
podera haver mudanca no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartdo de Respostas.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucGes especificas contidas no Edital e no cartdo que nao sera substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-
resposta devidamente assinado. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova s6 poderdo entregar as
provas simultaneamente.

Sera atribuida nota 0,00 as respostas de questGes objetivas:

cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

contendo mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;

que ndo estiver assinalada no cartdo de respostas;

assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

preenchida fora das especificacGes contidas no mesmo ou nas instrucdes da prova.

S6 sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portoes.
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E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Sera vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Teodrico-Objetiva com questGes objetivas, deverdo submeter-se as
determinacGes da autoridade sanitaria vigentes na data de aplicacdo da prova, caso estejam em vigor na data de
aplicacdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no site do Concurso Publico, quando da
informacao dos locais de prova.

O Instituto Legalle, por motivos técnicos ou de forca maior, podera retardar o inicio da Prova Tedrico-Objetiva ou
transferir suas datas e/ou horéarios. Eventuais altera¢des serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por
mensagem enviada para o e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do
local anteriormente determinado, caso o evento determinante da alteracdo seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando copias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sao considerados documentos de identidade:

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelo Corpo de
Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

Passaporte;

Certificado de reservista (com foto);

Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

Carteira de trabalho; e

Carteira nacional de habilitacdo (com foto).

Caso o candidato apresente o documento em formato digital, s6 serdo aceitos o RG, a carteira nacional de
habilitagdo e o e-titulo, desde que apresentados nos aplicativos oficiais e com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

S6 serdo aceitos documentos em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e sua assinatura.

A n3o apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do candidato ao
local de prova.

Em face de eventual divergéncia, o Instituto Legalle, podera exigir a apresentacdo do original do comprovante de
pagamento da inscricdo, com a devida autenticacdo bancaria, ndo sendo valida copia mesmo que autenticada.

O Instituto Legalle, poderd, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletrénica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por
documento e/ou datiloscopia, ou dele fazer imagem fotogréfica ou video.

Em vista de eventual varredura eletronica a que possa ser submetido, o candidato que faca uso de marca-passo,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situacdo ao Instituto Legalle, até o ultimo
dia de inscricGes. A comunicacdo devera ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as
informacGes prestadas.

Durante a realizacdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:
canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta da cor preta;

documento de identificacdo;

comprovante do pagamento da inscri¢ao;

caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiquetas.

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescricdo médica.

E vedada a comunica¢do de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotac¢des, bem como o uso de mdaquinas de calcular, relégios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou
ainda qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos
escuros (salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés
ou qualquer outro tipo de cobertura.
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Nao sera permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas.
O Instituto Legalle ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues
sem qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse,
mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova,
corredor ou banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizac3o das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

O Instituto Legalle e o Fundo Municipal de Saude de Criciima n3do assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e/ou avaria, perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos - mesmo que
tenham sido entregues aos fiscais de sala - veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local
de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

Nao haverd, em qualquer hipdtese, segunda chamada para as provas, nem a realizacdo de provas fora do horario
e locais marcados para todos os candidatos.

A Prova Tedrico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletrénico do Cartdo-
Resposta, sendo que ndo sera utilizado processo de desidentificacio de provas. Os cartOes-resposta serdao
corrigidos em ato publico, agendado no Edital de Convocagado, com abertura dos envelopes contendo os cartGes-
resposta, lacrados e assinados pelos ultimos candidatos de cada sala.

O candidato somente podera retirar-se da sala de provas apds transcorrido 1 (uma) hora e 30 (minutos) de prova
e sO podera levar o Caderno de QuestGes se deixar a sala a partir de 30 (trinta) minutos para o término do horario
da prova.

13 PRrOVA DE TiTULOS

13.1

13.2
13.3

13.4
13.5

13.6

13.7

A Prova de Titulos de carater classificatorio, para os cargos de Médico Cardiologista, Médico Dermatologista,
Médico Endocrinologista, Médico ESF, Meédico Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico
Neurologista, Médico Neuropediatra, Médico Psiquiatra Infantil e Médico Reumatologista, nas respectivas areas
de atuacdo, constard da avaliagdo dos Certificados de Cursos de Pds-graduacdo (Especializacdo, Mestrado e
Doutorado), unicamente na area de conhecimento correlato e intrinseco a fun¢do para a qual se inscreveu ou em
Educacdo, entregues no periodo determinado, desde que satisfeitos os critérios estabelecidos no presente edital.

Somente serdo divulgadas as notas dos titulos dos candidatos aprovados na Prova Tedrico-Objetiva.

Para participar da Prova de Titulos, o candidato, apds a sua inscricdo, devera encaminhar ao Instituto Legalle, até
as 18 horas do ultimo dia de inscrigoes, a documentacdo comprobatdria dos titulos.

Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da
publicacdo do Edital de abertura deste Concurso Puablico.

Nao sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentacdo, a complementacao, a inclusdo ou
a substituicdo dos documentos entregues.

Devem ser entregues copias simples (ndo é necessario autenticacdo), em boa qualidade que permitam a facil
leitura e anadlise de todas as folhas do documento, inclusive anexos, frente e verso, sem rasuras, borrées ou
qualquer alteracdo. Documentos digitais (upload) devem se restringir aos formatos PDF, PNG ou JPG.

Néio serdo avaliados documentos ilegiveis e/ou aqueles nos quais néo se consiga identificar as informacées
necessdrias para a avaliagdo, conforme previsées editalicias.

Os documentos poderao ser entregues:

m pelainternet através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico.

13.8

O candidato devera enviar ou protocolar os documentos para a Prova de Titulos em separado de qualquer outra
documentacgdo entregue, cuidando para que seja aposto o nimero correto da sua inscricdo. A indicacdo de
numero de inscri¢cdo é de responsabilidade do requerente.

Ndo serdo avaliados os documentos entregues no mesmo protocolo do pedido de isengdo ou para prova
de titulos ou com numero de inscri¢do diverso da do candidato.
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Documentos para prova de titulos

13.9 Os documentos apresentados, nos prazos e meios previstos pelo Edital, serdo analisados e pontuados conforme
disposto na Tabela 3.

13.10 Documentacdo aceita para comprovacao dos cursos de pds-graduacao:

Cursos de pos-graduacdo

m  Certificado de pds-graduacdo em nivel de especializacdo (frente e verso).
m  Certificado de conclusdo em Residéncia em Saude Uniprofissional ou Multiprofissional (frente e verso).
m  Diploma de mestrado ou doutorado (frente e verso).

13.11 Os titulos serdo avaliados até as quantidades maximas previstas para cada grau, conforme Tabelas 3.

13.12 N3o serdo aceitos para pontuacdo os documentos incompletos, ilegiveis, rasurados e ou emitidos em desacordo
com o disposto neste Edital.

13.13 Os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo ser revalidados por universidades publicas
brasileiras, nos termos do § 22 do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.

13.14 Os documentos emitidos em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradugao por tradutor oficial, sem o
qual ndo serdo pontuados.

13.15 O candidato, ao entregar o titulo/documento, declara para todos os fins e efeitos que o documento é auténtico e
que foi emitido regular e legalmente. A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento
apresentado na Prova de Titulos implicard na imediata desclassificagdo do candidato sem prejuizo das sancdes
legais.

13.16 N3o serdo aceitos os titulos em que:

1. o emissor ndo seja corretamente identificado, com nome, endereco e nimero de registro no 6rgdo competente;

2. o responsavel pela emissdo ndo seja identificado (serdo aceitas assinaturas digitais, desde que indicado o link
para confirmagao);

3. o nome do beneficiario seja divergente do constante na inscricdo e a alteracdo ndo seja comprovada por
documento legal, como, por exemplo, certiddo de casamento/divércio/retificacdo de registro civil;

4.  contenham qualquer rasura, rasgo ou mancha.

13.17 Nao poderao ser apresentados para a Prova de Titulos os titulos que se constituirem qualificacdo minima para a
funcdo provisoria para a qual o candidato se inscreveu. Por exemplo, ndo pode apresentar titulo de pos-
graduacdo lato sensu o candidato cujo cargo exigir este titulo como condicdo para inscri¢do.

13.18 A copia do titulo entregue para efeito de avaliagdo nao sera devolvida.

Avaliacao Prova de Titulos

13.19 Os documentos apresentados, que preencherem todas as condi¢cGes descritas no Edital, serdo pontuados de
acordo com a tabela abaixo.

Pontuacao dos titulos apresentados

Tabela 3 Pdés-Graduacao e Residéncia
Documento apresentado Quantidade de Pontuagdo
envio

Pés-Graduacio lato sensu - Especializacdo Lato Sensu/MBA, de no minimo o1 0.50
360h/aula, acompanhado de histérico académico. !
Residéncia em Saude Uniprofissional ou Multiprofissional 01 0,75
Pos-Graduacdo stricto sensu - Mestrado, acompanhado de histérico o1 075
académico. !
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Documento apresentado Quantidade de Pontuagdo

envio

Pos-Graduacdo stricto sensu - Doutorado, acompanhado de historico
académico.

01 1,00

14 CArLcuLo DA NOTA FINAL, CLASSIFICAGAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final

14.1

14.2

Para os cargos de: Artesdo, Auxiliar em Salde Bucal — ESF Fonoaudidlogo, Higienizador, Médico Veterinario,
Técnico Administrativo Ocupacional | e Terapeuta Ocupacional:

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva

Para os cargos de Médico Cardiologista, Médico Dermatologista, Médico Endocrinologista, Médico ESF, Médico
Gastroenterologista, Médico Ginecologista, Médico Neurologista, Médico Neuropediatra, Médico Psiquiatra
Infantil e Médico Reumatologista:

Nota Final = Nota da Prova Tedrico-Objetiva + Nota da Prova de Titulos

Classificacao

14.3

Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da média obtida, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

Beneficio da Lei n2 11.689/2008

14.4

14.5

14.6

LN AEWNRE

=
©

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei Federal n2
11.689/2008, deverido entregar a seguinte documentacio:

®  Certiddo e/ou declaracdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP.

No caso de os candidatos em situacdo de empate, serdo utilizados, sucessivamente, as seguintes preferéncias
legais:

19. para o candidato que se enquadrar na condicdo de pessoa idosa, nos termos do paragrafo Unico do artigo
27 da Lei Federal n2 10.741/03 (possuir 60 anos completos ou mais);

2°. para os candidatos que tiver exercido a funcdo de jurado, desde que com a devida comprovacdo, nos
termos do Art. 440 do Decreto-lei n2 3.689/41 (Cddigo de Processo Penal).

Para os candidatos que n3o se enquadrarem na condic¢io de idoso e/ou jurado, o desempate sera feito aplicando-
se sequencialmente os seguintes critérios:

maior nota na Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota na Prova de Titulos (se aplicavel ao cargo);

maior nota em Conhecimentos Especificos da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Lingua Portuguesa da Prova Tedrico-Objetiva;

maior nota em Matematica/Raciocino Légico da Prova Tedrico-Objetiva;
maior nota em Informética da Prova Tedrico-Obijetiva;

maior nota em Atualidades da Prova Tedrico-Obijetiva (se aplicavel ao cargo);
maior idade, apurado em ano, més e dia;

persistindo o empate, sera realizado sorteio publico;

o sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por Edital e seu resultado fara parte da
classificacdo final do Concurso Publico.

Resultado Final

14.7
1.

2.

O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de trés listagens:

Lista Geral, contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classifica¢ao;
Lista de classificacdo dos candidatos inscritos para as vagas reservadas aos candidatos negros;
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Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificacdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificacado.

15 RECURSOS

15.1

WOENOULPAEWNPE

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Impugnacao do Edital de Abertura e Inscri¢Ges
Indeferimento do pedido de isencdo do valor da inscricao;
N&do homologacao da inscricdo;

Nao homologacao dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condi¢des especiais;
Questdes de Prova Tedrico-Objetiva e gabarito provisorio;
Resultado da Prova Tedrico-Objetiva;

Nota da Prova de Titulos;

Resultado do Procedimento de Heteroidentificacado.

Instrucgoes para interposicao de recursos

1.
2.

15.2

N

15.3

15.4
15.5

15.6

15.7

15.8

15.9

15.10

15.11

15.12

acessar o site do Concurso Piblico e clicar na Area do candidato o link correspondente ao recurso;
preencher online o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva.

N&o serdo analisados os recursos:

interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
entregues por meios nado descritos no presente Edital;
entregues apds os prazos neste Edital.

Caso o candidato entregue mais de um recurso contra a mesma questao ou ato do Concurso Publico, s6 sera
analisado o ultimo transmitido, entregue ou recebido.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulacdo de qualquer questdo, ela sera considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicacdo da resposta correta, o gabarito provisorio sera alterado, sendo as provas corrigidas
com base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuag3o e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por for¢a de provimento de recurso, podera
haver alterac3o da pontuacdo obtida e/ou da classificac3o.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a
cada requerimento serd acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas
respostas a recursos por qualquer outro meio.

Alterado o gabarito oficial pela Comissao, de oficio ou por forca de provimento de recurso, a prova sera corrigida
de acordo com o novo gabarito ou o resultado de qualquer das etapas do Concurso Publico sera retificado,
podendo haver altera¢do da pontuacdo e/ou classificacio inicialmente obtida para uma classificacdo superior ou
inferior ou, ainda, a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

Nao sera admitido recurso requerendo, sem fundamentacao clara e objetiva, a simples revisdo da nota atribuida a
prova de titulos.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico s6
sera analisada a ultima impugnacao recebida.

Ndo cabera pedido de revisdo, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso
interposto pelo candidato.

16 ENTREGA DA DOCUMENTACAO NECESSARIA A ADMISSAO

16.1

16.2

O candidato serd nomeado ao cargo por ato do Municipio de Criciima/SC, obedecendo-se & ordem de
classificacdo final do certame e demais requisitos deste Edital e da legislacdo vigente.

A classificacdo no presente Concurso Publico gera mera expectativa de direito, competindo a Administracgao,
dentro do seu poder discriciondrio e atendendo aos seus interesses e limite prudencial de gastos, nomear
candidatos aprovados de acordo com a necessidade, respeitando-se rigorosamente a ordem de classificacao.
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O candidato aprovado sera convocado por ordem classificatéria decrescente de pontuagdo, em conformidade
com o disposto no presente Edital, para ocupacdo de vaga conforme a necessidade exclusiva do Municipio de
Criciima/sC.

O candidato aprovado que optar por ndo ocupar determinada vaga disponivel naquele momento sera
desclassificado, sendo convocado o préximo na lista de classificacado.

Os atos relacionados a nomeacdo e posse do candidato classificado serdo regulados por Ato de Nomeacado
publicado no Diério Oficial do Municipio de Criciima/SC.

A posse ocorrera apos o envio da documentagdo exigida, juntamente com o atestado de aptidao fisica e mental
constatada pela Junta Médica Oficial do Municipio de Criciima/SC.

Por ocasido da nomeacdo, o candidato devera apresentar os documentos que estdo descritos no item 5 do
presente edital.

A nomeacdo se dara preferencialmente por meio de aplicativo de mensagens eletrénicas e, apds, por meio de
correspondéncia eletrénica (e-mail), Carta A.R. direcionada ao endereco residencial cadastrado pelo candidato no
momento da inscricdo, pela publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

O candidato aprovado obriga-se a manter seus dados cadastrais, inclusive seu contato telefénico e endereco
eletrénico (e-mail) atualizados junto a Diretoria de Atos Oficiais e Gestdo de Pessoas. As alteracGes deverao ser
encaminhadas para rh@criciuma.sc.gov.br.

O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera protocolar
requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o ultimo colocado no
Concurso Publico, exclusivamente na listagem de ampla concorréncia.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se ao Instituto Legalle as seguintes competéncias:

divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

receber as inscri¢Oes e respectivos valores;

homologar as inscricoes;

analisar os pedidos de isencdo;

avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

prestar informacGes sobre o Concurso Puablico, no periodo de realizacdo do mesmo;
definir normas para aplicacdo das provas;

publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico;

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca de
Cricitima (SC).

DisPosIGOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragoes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso
Oficial, oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade de o candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais
referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicacdes no site do Concurso Publico e as publicagdes legais, sdo as Unicas fontes de
informacses validas e estardo ao dispor dos candidatos no site do Instituto Legalle.

0O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases ou a ndo entrega da documentacdo obrigatoria no
prazo estabelecido, acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, poderd requerer a alteracdo
através do e-mail: contato@institutolegalle.org.br até a data de publicacdo da homologacdo do resultado final.

O Instituto Legalle ndo fornecera cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo
ser complementados a fim de comprovacao de titulos.
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19.7 Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentacdo apresentada, o candidato tera sua
inscricdo cancelada e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pelo Fundo Municipal de Saude
de Criciima, para abertura de processo administrativo.

19.8 E vedada a inscri¢do no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Ptblico nomeados pelo Fundo
Municipal de Saude de Criciima e de funcionarios do Instituto Legalle.

19.9 Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdao do Concurso Publico do
Instituto Legalle e pelo Fundo Municipal de Satde de Criciima.

19.10 A nomeacdo sera efetivada de acordo com as conveniéncias do Fundo Municipal de Salde de Criciima,
respeitado o limite prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicdveis as despesas com
pessoal.

19.11 O Fundo Municipal de Saide ndo se responsabiliza por informacoes cadastradas de:
®  contato telef6nico incorreto, incompleto e desatualizado;
®  endereco incorreto, incompleto, desatualizado ou de dificil acesso;
®  endereco eletrénico (e-mail) incorreto, incompleto ou desatualizado;

®  problemas do endereco eletronico (e-mail) do candidato, tais como: caixa de correio cheia, filtros de
AntiSpam, etc.

19.12 O prazo de validade deste Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacdo do
resultado final do certame. Este prazo podera, a critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, ser
prorrogado uma Unica vez.

Cricilima, 26 de janeiro de 2026.

Vagner Espindola
Prefeito Municipal
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Anexo | CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de Atividade do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
A alteracdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunica¢do no site do

Concurso Publico em www.institutolegalle.org.br.

Cronograma de Inscrigcoes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
) Publicacdo do Edital 26/01/26
Prazo de Impugnacdo do Edital de Abertura e Inscricées 26/01/26 30/01/26
[ Periodo de inscricces — Ampla, Reserva de Vaga para Pessoa com
Deficiéncia e Negos, pedido de condicdo especial para a prova e Envio dos  26/01/26 24/02/26
titulos
S, Pedidos de isengéo da taxa de inscri¢do 26/01/26 01/02/26
E  Publicagdo dos resultados dos pedidos de isen¢do da taxa de inscrigdo 03/02/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isen¢do 04/02/26 06/02/26
.Publigagéo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de 10/02/26
isencdo
E Homologacdo das inscri¢des 03/03/26
Prazo Recursal: homologacdo das inscricbes 04/03/26 06/03/26
Publicacdo das respostas aos recursos: homologacédo das inscricoes 13/03/26
Cronograma Prova Tedrico-Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
©  Publicacdo dos locais de prova 24/03/26
B Prova Tedrico-Objetiva 05/04/26
E] Publicacdo do caderno de provas e gabarito preliminar 06/04/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 07/04/26 09/04/26
Publicacdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 22/04/26
Resultado da Prova Tedrico-Objetiva 22/04/26
Prazo recursal: Resultado da Prova Teérico-Objetiva 23/04/26 27/04/26
Pul_)litiagéo das respostas aos recursos: Resultado da Prova Teorico- 30/04/26
Objetiva
Cronograma Prova de Titulos
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
E] Publicagcdo do resultado preliminar da Prova de Titulos 07/05/26
Prazo Recursal: resultado da Prova de Titulos 08/05/26 12/05/26
Publicacdo das respostas aos recursos: Resultado da Prova de Titulos 14/05/26
Cronograma Procedimento de Heteroidentificagdo
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
® Convocacdo para o Procedimento de Heteroidentificacdo 14/05/26
B Periodo de Realizacdo do Procedimento de Heteroidentificacéo 18/05/26 21/05/26
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Evento / Datas Provaveis Inicio Fim

E  Publicagdo do resultado Procedimento de Heteroidentificagdo 26/05/26

Prazo Recursal: resultado do Procedimento de Heteroidentificacdo 27/05/26 29/06/26
Publicagdo d t : Resultado do Procedi to d

u |ca.gao _a.s rsspos as aos recursos: Resultado do Procedimento de 02/06/26
Heteroidentifica¢do

Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim

E Resultado do Concurso Piblico 02/06/26

[ Homologagédo do Concurso Piblico 02/06/26
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