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PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PESSOAL E FORMAGAO DE
CADASTRO DE RESERVA EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N2 01/2026

A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAVIEIRAS, Estado da Bahia, no uso de suas atribui¢8es legais, com fundamento no
art. 37, IX, da Constituicdo Federal, bem como nas Leis Municipais n2 1.053/2017 e n2 1.120/2018, torna publica a
realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado a contratagdo temporaria de pessoal, para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, pelo prazo e condi¢tes estabelecidos neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos complementares e eventuais
retificaces.

1.2. Asua execucgdo é de responsabilidade do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA, consoante ao PROCESSO
ADMINISTRATIVO N2 001/2026, bem como a DISPENSA DE LICITACAO 001/2026 e sera secundada pela Comissdo de
Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado designada pelo Prefeito Municipal, através da Portaria n2
005/2026, obedecidas as normas deste Edital.

13. As atribuicbes, competéncias e limites de atuagdo da Comissdo de Acompanhamento encontram-se
expressamente definidas na Portaria n2 005/2026, publicada no Didrio Oficial do Municipio, a qual integra o presente
certame para todos os fins.

14. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de até 12 (doze) meses, a contar da data de publicacdo da
homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado a critério do PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAVIEIRAS.

15. O certame observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

16. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado gera mera expectativa de direito a convocagdo e contratagdo,
condicionada ao interesse publico, a necessidade da Administracdo e a disponibilidade or¢camentaria.

17. O cronograma de atividades do presente Processo Seletivo Simplificado esta presente no ANEXO | deste Edital.
1.8. O conteldo programatico, objeto das provas de conhecimentos gerais e especificos relativos a cada cargo, consta
no ANEXO Il deste Edital.
19. As atribui¢cBes de cada cargo constam no ANEXO Il deste Edital.
110. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes relativas ao Processo Seletivo
Simplificado, bem como o conhecimento das normas complementares.
1.11. O Processo Seletivo Simplificado sera composto de 03 (trés) etapas:
1.11.1. Avaliagdo de habilidades e de conhecimentos mediante a aplicagdo de Prova Objetiva, de carater
classificatorio e eliminatorio;
1.11.2. Avaliagdo de conhecimentos mediante aplicagdo de Prova de Titulos para os cargos de Nivel Superior,
de carater exclusivamente classificatorio;
1.11.3. Procedimentos pré-admissionais, através da entrega de documentagdo comprobatdria dos requisitos
para o cargo e avaliagdo de aptiddo fisica e mental confirmada por meio de Exames Admissionais, de carater
eliminatorio, realizado pelo PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAVIEIRAS.
1.12. Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das
provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades e/ou Municipios.
1.13. A ordem de classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado sera rigorosamente obedecida para
efeitos de escolha de lotagdo para todos os candidatos.
1.14. A classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado decorre da soma da pontuagdo obtida nas
diversas fases classificatorias, observada a proporcionalidade para enquadramento dos candidatos com
deficiéncia e dos candidatos negros e deficientes.
1.15. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverdo ser encaminhados ao Fale
Conosco, do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA, no site: https://concursos.ibecconquista.com.br/.

1.15.1. Questionamentos sem fundamentagdo, incoerentes, ndo relacionados ao Edital e/ou ao certame, e-
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mails ofensivos, ndo serdo respondidos, assim como aqueles relacionados aos prazos e datas constantes no
cronograma de atividade, haja vista que tais informagdes estdo presentes no inteiro teor deste documento.

1.15.2. N&o serdo fornecidos boletos de inscricdo via correio eletrénico (e-mail), ficando o candidato
responsavel por realizar a emissdo do boleto no ato da inscricio ou, em momento posterior, na Area do

Candidato.

2. DOS CARGOS

2.1. Considerando a natureza essencial dos servigos publicos a serem prestados, bem como a complexidade técnica
das atribui¢des inerentes a determinados cargos, os requisitos técnicos especificos previstos neste Edital decorrem
da necessidade de assegurar a adequada prestagdo dos servigos a populagdo, especialmente nas areas de saude e
educacdo, observando-se o interesse publico, a continuidade dos servigos essenciais e as peculiaridades técnicas de

cada funcdo.

2.2. O cargo é descrito no Quadro | a seguir:

QUADRO |
FUNGAO VAGAS | CADASTRO CARGA | REMUNERAGAO REQUISITOS /ATRIBUIGOES
RESERVA HORARIA RS
(CR) (CH)
QUADRO DE VAGAS DA SECRETARIA DE SAUDE
*ENFERMEIRO 12 04 40H 2.400,00 Requisitos:
EMERGENCISTA Graduagdo em Enfermagem, com

diploma reconhecido pelo MEC.
Registro ativo e regular no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN,
nos termos da Lei n2 7.498/1986 e
do Decreto n? 94.406/1987. Pos-
graduacdo lato sensu ou stricto
sensu em Enfermagem em Urgéncia
e Emergéncia, Terapia Intensiva ou
areas correlatas, com carga horéria
minima de 360 horas, conforme
Resolucdo COFEN n2 655/2020.
Atuacdo profissional em unidades de
pronto-socorro, emergeéncia,
servicos de atendimento pré-
hospitalar e/ou unidades de terapia
intensiva. Certificacdo ACLS e/ou
ATLS valida, conforme Portaria
GM/MS n2 2.048/2002.

Fungdo/Atribuigbes:

Prestar assisténcia de enfermagem
integral e qualificada a pacientes em
urgéncia e emergéncia, em
conformidade com a Llei n?
7.498/1986 e Resolucdes COFEN
pertinentes:

. Assisténcia  Direta ao
Paciente Critico: Realizar avaliagdo
inicial e triagem com classificacdo
de risco (Protocolo de Manchester,
Escala de Coma de Glasgow),
conforme Resolucdo COFEN n¢?
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358/2009 (SAE) e Portaria GM/MS
n2 2.048/2002. Monitorar
continuamente parametros vitais e
neurolégicos, registrando dados
precisos no prontuario (Resolugdo
COFEN n2 564/2017 - Cddigo de
Etica). Administrar medicamentos
(incluindo drogas vasoativas e
hemoderivados) e executar
procedimentos técnicos de alta
complexidade (acessos venosos
centrais, intubacdo, desfibrilacdo,
gasometria arterial), observando os
9 certos da medicacdo e
competéncias da Lei n2 7.498/1986
e Resolucbes COFEN especificas
(e.g., Resolugdo COFEN n2
453/2014). Prestar Suporte
Avancado de Vida (SAV) em PCR,
choque, insuficiéncia respiratdria e
trauma grave, conforme Resolugdo
COFEN n2 713/2022 (APH Mdvel).
Orientar pacientes e familiares
sobre o quadro clinico e cuidados
pos-alta, respeitando o Cddigo de

Etica.

. Coordenacdo e Gestdo da
Unidade: Acionar e coordenar a
equipe multiprofissional,

promovendo comunicacdo efetiva
(Resolucdo COFEN ne 543/2017).
Supervisionar e orientar técnicos e
auxiliares de enfermagem (Lei n?
7.498/1986 e Resolucdo COFEN ne

543/2017). Gerenciar
equipamentos médico-hospitalares
e estoque de

materiais/medicamentos  criticos,
garantindo  disponibilidade e
funcionalidade (normas ANVISA e
RDC ANVISAn2 20/2011). Colaborar
na elaboracdo e revisdo de
protocolos assistenciais e POPs,
baseados em  evidéncias e
legislacbes (Resolucdo COFEN n2
358/2009). Participar de comissdes
hospitalares (CCIH, Nucleo de
Seguranca do Paciente).

. Seguranga e Qualidade do Cuidado:
Implementar e fiscalizar medidas de
prevencdo e controle de infeccdes
(IRAS), uso de EPIs e manejo de
residuos, conforme ANVISA e
COFEN. Identificar, analisar e
notificar eventos adversos e ndo
conformidades, propondo acdes
corretivas e preventivas (Resolucdo
COFEN n2 358/2009). Participar de
educacdo continuada e capacitar a
equipe em novas técnicas e
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protocolos, conforme Cddigo de
Etica.

ENFERMEIRO
OBSTETRA

02

01

40H

2.400,00

Requisitos:

Graduacdo em Enfermagem, com
diploma reconhecido pelo MEC.
Registro ativo e regular no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN,
nos termos da Lei n2 7.498/1986 e
do Decreto n? 94.406/1987. Pos-
graduacdo lato sensu ou stricto
sensu em Enfermagem Obstétrica,
Saude da Mulher, Neonatal ou dreas
correlatas, com carga horaria
minima de 360 horas, conforme
Resolucdo COFEN n2 516/2016.
Atuacdo profissional em centro
obstétrico, maternidade, alojamento
conjunto e/ou servicos de pré-natal.
Certificagdo ALSO e/ou BLS valida.

Fungdo/Atribuigbes:

Prestar assisténcia de enfermagem
obstétrica integral e humanizada a
mulher, ao recém-nascido e a familia
durante o ciclo gravidico-puerperal,
compreendendo o) pré-natal,
trabalho de parto, parto normal de
baixo risco, pds-parto (puerpério) e
cuidados imediatos ao recém-
nascido, em conformidade com a
legislagdo vigente e normas do
COFEN.

Realizar acompanhamento clinico e
obstétrico da gestante e do feto,
monitorando sinais vitais maternos,
dindmica uterina e batimentos
cardiacos  fetais, bem  como
identificar precocemente
intercorréncias, adotando as
condutas de enfermagem cabiveis e
acionando a equipe médica quando
necessario.

Executar procedimentos de
enfermagem obstétrica, inclusive
assisténcia ao parto normal sem
distocia, sutura perineal quando
indicada, e prescricdo de acGes e
medicamentos de enfermagem,
conforme protocolos institucionais e
de saude publica.

Prestar assisténcia no puerpério,
orientando sobre cuidados
maternos, aleitamento materno e
cuidados com o recém-nascido, bem
como  realizar  registros em
prontuario e atuar de forma
integrada a equipe multiprofissional.
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*ENFERMEIRO

SAUDE/GENERALISTA

ATENCAO PRIMARIA A

21

04

40H

2.400,00

Formagdo Académica

Curso  superior completo em
Enfermagem, com diploma
reconhecido pelo MEC.

Registro Profissional

Registro ativo e regular no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN.
Comprovante de situagdo
profissional regular.

Prestar assisténcia de enfermagem
no ambito da Atencdo Primaria a
Saude, atuando nas Unidades
Basicas de Saude, Estratégia Saude
da Familia e no territdrio adscrito,
em conformidade com a legislacdo
profissional e diretrizes do SUS.
Realizar consultas de enfermagem,
procedimentos previstos nos
protocolos da Atencdo Primaria,
prescricdo de a¢des de enfermagem
e solicitacio de exames conforme
normas institucionais, registrando
adequadamente as informacdes em
prontuario.

Planejar, executar e avaliar acdes de
promogcdo, prevencdo e protecdo a
saide individual e coletiva,
participando de atividades
educativas, campanhas de salde
publica e acgdes intersetoriais
voltadas a comunidade.
Supervisionar, orientar e apoiar a
equipe de enfermagem, organizar o
processo de trabalho, acompanhar
salas de vacina e colaborar na
elaboracdo de escalas, protocolos e
rotinas da unidade.

Atuar de forma integrada a equipe
multiprofissional, utilizando
sistemas de informacdo em salde,
contribuindo para a melhoria da
qualidade da assisténcia e para o
alcance dos indicadores da Atengdo
Primaria.

Executar outras atividades
correlatas, compativeis com a fungdo
e com o nivel de complexidade do
cargo.

*TECNICO DE
ENFERMAGEM

48

08

40H

1.621.00

Formagdo Académica

Curso completo de Técnico de
Enfermagem, realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

Registro Profissional
Inscrigdo ativa e regular no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Canavieiras — Estado da Bahia
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(Técnico).
Comprovante de
profissional regular.

situacgdo

Atuacdo profissional em unidades de
saude, hospitais, servicos de atencdo
basica efou setores correlatos,
conforme as atribui¢des do cargo.

*TECNICO DE
ENFERMAGEM
SOCORRISTA (SAMU)

05

02

40H

1.621,00

Formagdo Académica

Curso completo de Técnico de
Enfermagem, realizado em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

Registro Profissional

Inscrigdo ativa e regular no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN
(Técnico).
Comprovante de
profissional regular.

situagdo

Capacitagdo e Competéncias:

e Participagdo em cursos de
capacitacdo na area de atendimento
pré-hospitalar (APH) e suporte
badsico de vida (BLS), quando
disponiveis.

e Habilidade para trabalhar sob
pressdo, atuar em  equipe
multiprofissional, com boa
comunicacao, empatia e
responsabilidade profissional.

FARMACEUTICO (A)

03

01

40H

2.500,00

Formagdo Académica

Curso  superior completo em
Farmacia ou Farmdcia-Bioquimica,
com diploma reconhecido pelo MEC.

Registro Profissional

Registro ativo e regular no Conselho
Regional de Farmacia — CRF.
Comprovante de
profissional regular.

situagdo

Atuacdo profissional em atividades
relacionadas a assisténcia
farmacéutica, dispensacdo  de
medicamentos, farmdacia hospitalar
ef/ou atencdo bdasica, conforme as
atribuicbes do cargo.

*ODONTOLOGO

10

02

40H

2.800,00

Formagdo Académica

Curso  superior completo em
Odontologia, com diploma
reconhecido pelo MEC.

Registro ativo no Conselho Regional
de Odontologia (CRO)
Comprovante de
profissional regular.

situagdo

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Canavieiras — Estado da Bahia
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*FISIOTERAPEUTA 08 02 30H 2.800,00 Formagdo Académica
Curso  superior completo em
Fisioterapia, com diploma
reconhecido pelo MEC. Registro
ativo e regular no Conselho Regional
de Fisioterapia e Terapia
Ocupacional (CREFITO).
Comprovante de  regularidade
profissional.
Atuar em setores como enfermaria,
ambulatério, atencao basica,
reabilitacdto e  UTI  (quando
qualificado).

ASSISTENTE SOCIAL 02 01 30H 2.300,00 Formagdo Académica
Curso  superior completo em
Assisténcia Social, com diploma
reconhecido pelo MEC. Registro
ativo e regular no Conselho Regional
de Servigo Social (CRESS).
Comprovante de  regularidade
profissional.
Atuacdo no ambito das politicas
publicas de salide, especialmente no
SUS.
Disponibilidade para visitas
domiciliares e atividades externas.
Disponibilidade para atuar em
turnos compativeis com a demanda
do servigo.

NUTRICIONISTA 02 01 30H 2.500,00 Formagdo Académica
Curso  superior completo em
Nutrigdo, com diploma reconhecido
pelo MEC. Registro ativo e regular no
Conselho Regional de Nutricionistas
(CRN)
Comprovante de situagdo
profissional regular, com habilitacdo
para atuacdo na area de saude
publica e assisténcia nutricional no
ambito do SUS.
Elaborar planos alimentares
conforme idade, condi¢do clinica e
necessidades especificas.
Prescrever dietas, carddpios e
suplementacdes nutricionais,
quando indicado.
Acompanhar evolucdo nutricional e
ajustar condutas.

*AUXILIAR DE 08 02 40H 1.621,00 Formagdo Académica

FARMACIA Ensino Médio completo.
Desejavel curso de Auxiliar ou
Atendente de Farmdcia, ou
capacitactes equivalentes
Nogdes de:

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Canavieiras — Estado da Bahia
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Dispensacdo de medicamentos,
Armazenamento e organizacdo de
insumos,

Controle de estoque,

Leitura basica de prescrictes.

*ASSISTENTE 05 03 40H 1.621,00 Formagdo Académica
ADMINISTRATIVO Ensino Médio completo.
Desejavel  curso  técnico  ou
capacitacdo em  Administracao,
Informatica, Gestdo Publica ou dreas
afins
Conhecimentos Técnicos
Dominio béasico ou intermediario de
informatica:
Pacote  Office (Word, Excel,
PowerPoint);
E-mail corporativo;
Sistemas administrativos e de gestdo
*CONDUTOR 05 02 40H 1.800,00 Formacdo Escolar
SOCORRISTA (SAMU) Ensino Médio completo.
Habilitagdo e Regularidade
Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) categoria D, com registro de
EAR (Exerce Atividade Remunerada).
CNH dentro da validade e sem
restricdes impeditivas.
Capacitagdes Obrigatorias
Curso de Condutor de Veiculo de
Emergéncia (CVE) — conforme
Resolucdo CONTRAN.
Curso de Primeiros Socorros ou
Suporte Basico de Vida (BLS)/APH,
reconhecido por instituicdo
competente.
Treinamentos em atendimento pré-
hospitalar (APH)
PSICOLOGO 02 01 30H 2.400,00 Formagdo Académica

Graduacdo completa em Psicologia,
com diploma reconhecido pelo MEC.

Registro Profissional

Registro ativo e regular no Conselho
Regional de Psicologia — CRP.
Comprovante de  regularidade
profissional.

Fungdo / Atribuigdes

Atuar na prestagdo de atendimento
psicolégico individual e/ou em
grupo, no ambito das politicas
publicas de saulde, desenvolvendo
acOes de promocdo, prevengido e
cuidado em saude mental, em
conformidade com as diretrizes do

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Canavieiras — Estado da Bahia
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SUS.

Realizar acolhimentos, avaliacbes
psicoldgicas, escuta qualificada,
acompanhamento e intervencdes
psicoldgicas, bem como participar de
atividades coletivas e educativas
voltadas a comunidade.

Integrar equipes multiprofissionais
em servicos como Unidades Basicas
de Saude, CAPS, NASF e demais
equipamentos da rede publica de
saude, contribuindo para o
planejamento, execucdo e avaliacdo
das acOes de saude mental.

Manter registros técnicos,
prontuarios e relatdrios, observando
o Cédigo de Etica Profissional e as
normas do Conselho Federal de
Psicologia.

Executar outras atividades
correlatas, compativeis com a fungdo
e com o nivel de complexidade do
cargo.

NEUROPSICOLOGO

01

01

30H

2.500,00

Formagdo Académica

Graduacdo completa em Psicologia,
com diploma reconhecido pelo MEC.
Registro Profissional

Registro ativo e regular no Conselho
Regional de Psicologia — CRP.
Comprovacado de regularidade junto
ao conselho profissional.

Formagdo Complementar
Obrigatdria

Pés-graduacdo lato sensu ou stricto
sensu em Neuropsicologia, com
carga horéria e curriculo compativeis
com as normativas do Conselho
Federal de Psicologia. Capacitacdo
formal para aplicacdo, correcdo e
interpretacdo de testes psicoldgicos,
conforme a Resolucdo CFP n?
09/2018.

Atuagdo Profissional

Atuacdo em avaliacdo
neuropsicolégica de criancas,
adultos e/ou idosos, bem como em
atividades de acompanhamento e
intervencdo no ambito da saude
mental, reabilitacio cognitiva e
politicas publicas. Atuagdo em
contextos como clinicas e
consultorios, hospitais, servicos de
reabilitacdo  neuroldgica, CAPS,
servicos de  salde mental,
instituicdes de ensino e demais
servicos relacionados a neurologia,
psiquiatria ou geriatria.

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Canavieiras — Estado da Bahia
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1 PSICOPEDAGOGO 01 01 40H 2.500,00 Formagdo Académica
6 Graduacdo completa em Pedagogia,
Psicologia, Fonoaudiologia,

Psicologia Educacional, Educacédo
Especial ou dreas afins. Pos-
graduacado lato sensu em
Psicopedagogia (institucional, clinica
ou ambas), reconhecida pelo MEC.
Atuagdo Profissional

Atuacdo em avaliacdo e intervencdo
psicopedagadgica, com
desenvolvimento de agdes voltadas
a identificagcdo, acompanhamento e
superacdo de dificuldades no
processo de aprendizagem. Atuacdo
em contextos educacionais e
institucionais, tais como escolas
publicas ou privadas, clinicas de
aprendizagem,  instituicdes  de
educacao especial, projetos sociais e
equipes multidisciplinares nas areas
de educacdo, saude e assisténcia.

1 *AUXILIAR DE SAUDE 09 02 40H 1.621,00 Ensino médio completo

7 BUCAL UBS Curso de Auxiliar de Saude Bucal
(ASB) reconhecido
Registro ativo no Conselho Regional
de Odontologia (CRO)

Idade minima de 18 anos

QUADRO DE VAGAS DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

1 *PROFESSOR/PEDAGO 55 50 20H 1.658,21 Licenciatura plena em Pedagogia
GIA (SEDE) Registro no  MEC (diploma
reconhecido)

Disponibilidade para atuar na
educacao infantil e/ou anos iniciais

1 *PROFESSOR/PEDAGO | 35 20 20H 1.658,21 Licenciatura plena em Pedagogia
GIA (CAMPO) Registro no MEC (diploma
reconhecido)

Disponibilidade para atuar na
educacao infantil e/ou anos iniciais

2 *PROFESSOR LINGUA 04 03 20H 1.658,21 Licenciatura plena em Letras —
0 PORTUGUESA (SEDE) Portugués
Diploma reconhecido pelo MEC

*PROFESSOR LINGUA 02 01 20H 1.658,21 Licenciatura plena em Letras —
1 PORTUGUESA Portugués

(CAMPO) Diploma reconhecido pelo MEC
2 *PROFESSOR LINGUA 03 03 20H 1.658,21 Licenciatura plena em Letras — Inglés
2 INGLESA ou Letras com habilitagdo em Inglés
2 *PROFESSOR 10 05 20H 1.658,21 Licenciatura plena em Educagdo
3 EDUCAGAO FISICA Fisica

(SEDE) Registro ativo no CREF

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Canavieiras — Estado da Bahia
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PROFESSOR 03 02 20H 1.658,21 Licenciatura plena em Educagdo
EDUCAGAO FISICA Fisica
(CAMPO) Registro ativo no CREF

PROFESSOR ARTES 02 01 20H 1.658,21 Licenciatura plena em Artes ou
Educacao Artistica

*PROFESSOR 05 03 20H 1.658,21 Licenciatura plena em Matematica
MATEMATICA

*PROFESSOR HISTORIA | 05 03 20H 1.658,21 Licenciatura plena em Histéria

*PROFESSOR 04 03 20H 1.658,21 Licenciatura plena em Geografia
GEOGRAFIA

*PROFESSOR CIENCIAS | 04 02 20H 1.658,21 Licenciatura plena em Ciéncias ou
Ciéncias Bioldgicas

O W|IW N[O NN Ny DO N

PROFESSOR ENSINO 02 01 20H 1.658,21 Licenciatura em Ensino Religioso,
RELIGIOSO Ciéncias da Religido

ou formacdo conforme legislacdo
local

w

*AUXILIAR DE 35 25 40H 1.621,00 Ensino fundamental incompleto
SERVICOS GERAIS Aptiddo para servigos de limpeza e
(SEDE) manutencdo

*AUXILIAR DE 12 08 40H 1.621,00 Ensino fundamental incompleto
SERVICOS GERAIS Aptiddo para servigos de limpeza e
(CAMPO) manutencao

*MERENDEIRA (SEDE) 15 15 40H 1.621,00 Formagdo Académica
Ensino fundamental incompleto.

Atuagdo Profissional
Atuacdo no preparo, manuseio e
distribuicdo de alimentos,
observando as normas de higiene,
seguranca alimentar e orientacdes
da unidade escolar.

*MERENDEIRA 10 05 40H 1.621,00 Formagdo Académica
(CAMPO) Ensino fundamental incompleto.

Atuagdo Profissional
Atuacdo no preparo, manuseio e
distribuicdo de alimentos,
observando as normas de higiene,
seguranca alimentar e orientacdes
da unidade escolar.

*PORTEIRO 08 04 40H 1.621,00 Formagdo Académica
Ensino fundamental incompleto.

Atuagdo Profissional

Atuacdo no controle de acesso de
pessoas, orientacdio ao publico,
vigilancia do patrimonio e apoio as
rotinas da unidade, observando
normas internas e procedimentos
estabelecidos.

Disponibilidade para atuacdo em
diferentes turnos, conforme a
necessidade do servico, bem como
habilidade de comunicacdo

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Canavieiras — Estado da Bahia
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adequada para atendimento ao
publico e interagdo com a equipe.

*VIGIA NOTURNO 15 10 40H 1.621,00 Formagdo Académica
Ensino fundamental incompleto.

Atuagdo Profissional

Atuacdo na vigilancia e guarda do
patriménio  publico, realizando
rondas, controle de acesso e
observacdo das dependéncias da
unidade, especialmente no periodo
noturno, zelando pela seguranca de
pessoas, bens e instalacdes.

Disponibilidade para atuacdo em
horario noturno, conforme a
necessidade do servico, observando
normas internas e procedimentos
estabelecidos.

*AUXILIAR 10 04 40H 1.621,00 Formagdo Académica
ADMINISTRATIVO Ensino médio completo.
(SEDE)

Competéncias

Conhecimentos basicos de

informética, compativeis com as
atividades administrativas do cargo.

Atuagdo Profissional

Atuacdo no apoio as rotinas
administrativas da unidade escolar,
compreendendo organizacdo de
documentos,  atendimento  ao
publico, controle de informacdes,
apoio aos setores administrativos e
utilizacdo de sistemas
informatizados, conforme as
orientacbes da Administracgao.

*AUXILIAR 03 03 40H 1.621,00 Formagdo Académica
ADMINISTRATIVO Ensino médio completo.
(CAMPO)

Competéncias

Conhecimentos basicos de

informética, compativeis com as
atividades administrativas do cargo.

Atuagdo Profissional

Atuacdo no apoio as rotinas
administrativas da unidade escolar,
compreendendo organizacdo de
documentos,  atendimento  ao
publico, controle de informacdes,
apoio aos setores administrativos e
utilizacdo de sistemas
informatizados, conforme as
orientacbes da Administracgao.

MOTORISTA 02 02 40H 1.621,00 Formagdo Académica
Ensino médio incompleto.

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Canavieiras — Estado da Bahia
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Habilitagdo

Carteira Nacional de Habilitacdo —
CNH, categoria D, com registro de
Exerce Atividade Remunerada (EAR),
dentro do prazo de validade e sem
restricdes impeditivas.

Atuagdo Profissional

Atuacdo na condugdo de veiculos
oficiais, transporte de pessoas e
materiais, observando a legislacdo
de transito, normas de seguranca,
itinerdrios estabelecidos e
orientacbes da Administracdo.

*MONITOR DE
RECREACAO

15

04

30H

1.621,00

Formagdo Académica
Ensino médio completo.

Atuagdo Profissional

Atuacdo no acompanhamento e
desenvolvimento de  atividades
recreativas, ludicas e educativas com
criancas, promovendo integracao,
socializacdo e bem-estar, conforme a
faixa etdria atendida.

Habilidade para interagir com
criancas, colaborar com a equipe
escolar e apoiar as atividades
pedagdgicas e recreativas,
observando as orientagbes da
unidade e as normas institucionais.

*MONITOR DE ONIBUS

05

03

40H

1.621,00

Formagdo Académica
Ensino fundamental completo.

Atuagdo Profissional

Atuacdo no acompanhamento,
orientacdo e monitoramento de
criancas e adolescentes durante o
transporte escolar, zelando pela
seguranca, organizacdo e bem-estar
dos usuarios.

Habilidade para interagir com
criancas e adolescentes, colaborar
com a equipe escolar e observar as
normas de seguranca, horarios e
rotinas  estabelecidas para o
transporte escolar.

NUTRICIONISTA

01

01

30H

2.500,00

Formagdo Académica

Curso  superior completo em
Nutricdo, com diploma reconhecido
pelo MEC.

Registro Profissional

Registro ativo e regular no Conselho
Regional de Nutricionistas (CRN),
com habilitacdo para atuacdo na
area de alimentacdo escolar e

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Canavieiras — Estado da Bahia
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politicas publicas educacionais.
Comprovante de situacgdo
profissional regular.

*CUIDADOR

35

35

40H

1.621,00

Formagdo Académica
Ensino Médio Completo. (Lei
Municipal 1.335/2025

Atuagdo Profissional

Atuacdo no acompanhamento,
apoio e cuidado de criancas e/ou
pessoas com deficiéncia, auxiliando
nas atividades de rotina, locomocao,
higiene, alimentacdo e inclusdo nas
atividades educacionais, conforme
as orientacbes da unidade e da
equipe responsavel.

Habilidade para interagir de forma
respeitosa, responsavel e
colaborativa, promovendo o bem-
estar, a seguranca e a inclusdo das
pessoas assistidas.

OFICINEIRO CAPOEIRA
(SEDE)

01

01

40H

1.621,00

Formagdo Académica

Ensino médio completo,
considerando que o profissional
atuara no planejamento, avaliacdo e
execucdo de atividades educativas
relacionadas a temética da capoeira.

Formagdo / Reconhecimento
Reconhecimento como praticante,
instrutor ou oficineiro de capoeira,
mediante certificado, declaracdo de
mestre, grupo ou associacdo de
capoeira.

Atuagdo Profissional

Atuacdo no desenvolvimento de
oficinas de capoeira, promovendo
atividades culturais, esportivas e
educativas, com foco na valorizagdo
da cultura afro-brasileira, disciplina,
socializacdo e inclusdo social.

Atuacdo junto a criangas,
adolescentes e demais publicos
atendidos, observando as
orientacbes das unidades escolares,
participando do  planejamento,
avaliacdo e registro das atividades,
conforme as normas institucionais e
os principios pedagogicos adotados.

OFICINEIRO CAPOEIRA
(CAMPO)

01

01

40H

1.621,00

Formagdo Académica

Ensino médio completo,
considerando que o profissional
atuara no planejamento, avaliacdo e

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Canavieiras — Estado da Bahia
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execucdo de atividades educativas
relacionadas a temética da capoeira.

Formagdo / Reconhecimento
Reconhecimento como praticante,
instrutor ou oficineiro de capoeira,
mediante certificado, declaracdo de
mestre, grupo ou associacdo de
capoeira.

Atuagdo Profissional

Atuacdo no desenvolvimento de
oficinas de capoeira, promovendo
atividades culturais, esportivas e
educativas, com foco na valorizagdo
da cultura afro-brasileira, disciplina,
socializacdo e inclusdo social.

Atuacdo junto a criangas,
adolescentes e demais publicos
atendidos, observando as
orientacbes das unidades escolares,
participando do  planejamento,
avaliacdo e registro das atividades,
conforme as normas institucionais e
os principios pedagogicos adotados.

OFICINEIRO LIBRAS
(SEDE)

01

01

40H

1.621,00

Formagdo Académica
Ensino médio completo.

Formagdo / Capacitagdo
Curso de Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS.

Comprovagdo de Capacitagdo
Certificacao, declaracdo ou
comprovacdo de atuagdo em
atividades relacionadas ao ensino ou
uso da LIBRAS, quando disponivel.

Atuagdo Profissional

Atuacdo no desenvolvimento de
oficinas de LIBRAS, promovendo a
comunicagdo, a inclusdo e a
acessibilidade de pessoas surdas,
bem como o apoio as acdes
educacionais e sociais da unidade.

Atuacdo junto a criangas,
adolescentes e demais publicos
atendidos, observando as
orientacbes das unidades escolares,
participando do  planejamento,
avaliacdo e registro das atividades,
conforme as normas institucionais e
os principios pedagogicos adotados.

OFICINEIRO LIBRAS
(CAMPOQ)

01

01

40H

1.621,00

Formagdo Académica
Ensino médio completo.

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Canavieiras — Estado da Bahia
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Formagdo / Capacitagdo
Curso de Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS.

Comprovagdo de Capacitagdo
Certificacao, declaracdo ou
comprovagdo de atuagdo em
atividades relacionadas ao ensino ou
uso da LIBRAS, quando disponivel.

Atuagdo Profissional

Atuacdo no desenvolvimento de
oficinas de LIBRAS, promovendo a
comunicagdo, a inclusdo e a
acessibilidade de pessoas surdas,
bem como o apoio as acdes
educacionais e sociais da unidade.

Atuacdo junto a criangas,
adolescentes e demais publicos
atendidos, observando as
orientacbes das unidades escolares,
participando do  planejamento,
avaliacdo e registro das atividades,
conforme as normas institucionais e
os principios pedagogicos adotados.

OFICINEIRO PRATICAS
ESPORTIVAS (SEDE)

01

01

40H

1.621,00

Formagdo Académica

Ensino médio completo,
considerando que o profissional
atuara no planejamento, avaliacdo e
execucdo de atividades educativas
relacionadas as praticas esportivas e
recreativas.

Atuagdo Profissional

Atuacdo no desenvolvimento de
oficinas e atividades de préticas
esportivas e recreativas,
promovendo habitos saudaveis,
disciplina, socializacdo e bem-estar
dos participantes.

Atuacdo junto a criangas,
adolescentes e demais publicos
atendidos, observando as
orientacbes das unidades escolares,
participando do  planejamento,
avaliacdo e registro das atividades,
conforme as normas institucionais e
os principios pedagogicos adotados.

OFICINEIRO PRATICAS
ESPORTIVAS (CAMPO)

01

01

40H

1.621,00

Formagdo Académica

Ensino médio completo,
considerando que o profissional
atuara no planejamento, avaliacdo e
execucdo de atividades educativas
relacionadas as praticas esportivas e
recreativas.

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Canavieiras — Estado da Bahia
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Atuagdo Profissional

Atuacdo no desenvolvimento de
oficinas e atividades de préticas
esportivas e recreativas,
promovendo habitos saudaveis,
disciplina, socializacdo e bem-estar
dos participantes.

Atuacdo junto a criangas,
adolescentes e demais publicos
atendidos, observando as
orientacbes das unidades escolares,
participando do  planejamento,
avaliacdo e registro das atividades,
conforme as normas institucionais e
os principios pedagogicos adotados.

OFICINEIRO MUSICA
(SEDE)

01

01

40H

1.621,00

Formagdo Académica

Ensino médio completo,
considerando que o profissional
atuara no planejamento, avaliacdo e
execucdo de atividades educativas
relacionadas a temética musical.

Atuagdo Profissional

Atuacdo no desenvolvimento de
oficinas  musicais, envolvendo
préticas de canto e/ou execugdo de
instrumentos musicais, promovendo
expressdo artistica, sensibilidade
cultural, socializacdo e inclusdo dos
participantes.

Atuacdo junto a criangas,
adolescentes e demais publicos
atendidos, observando as
orientacbes das unidades escolares,
participando do  planejamento,
avaliacdo e registro das atividades,
conforme as normas institucionais e
os principios pedagogicos adotados.

OFICINEIRO MUSICA
(CAMPO)

01

01

40H

1.621,00

Formagdo Académica

Ensino médio completo,
considerando que o profissional
atuara no planejamento, avaliacdo e
execucdo de atividades educativas
relacionadas a temética musical.

Atuagdo Profissional

Atuacdo no desenvolvimento de
oficinas  musicais, envolvendo
préticas de canto e/ou execugdo de
instrumentos musicais, promovendo
expressdo artistica, sensibilidade
cultural, socializacdo e inclusdo dos
participantes.

Atuacdo junto a criangas,

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Canavieiras — Estado da Bahia
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adolescentes e demais publicos
atendidos, observando as
orientacbes das unidades escolares,
participando do  planejamento,
avaliacdo e registro das atividades,
conforme as normas institucionais e
os principios pedagogicos adotados.

OFICINEIRO XADREZ
(SEDE)

01

01

40H

1.621,00

Formagdo Académica

Ensino médio completo,
considerando que o profissional
atuara no planejamento, avaliacdo e
execucdo de atividades educativas
relacionadas a tematica do xadrez.

Atuagdo Profissional

Atuacdo no desenvolvimento de
oficinas de xadrez, aplicando
conhecimentos técnicos do jogo,
com foco no raciocinio ldgico, na
estratégia, na concentracdo e no
desenvolvimento  cognitivo  dos
participantes.

Atuacdo junto a criangas,
adolescentes e demais publicos
atendidos, observando as
orientacbes das unidades escolares,
participando do  planejamento,
avaliacdo e registro das atividades,
conforme as normas institucionais e
os principios pedagogicos adotados.

OFICINEIRO XADREZ
(CAMPO)

01

01

40H

1.621,00

Formagdo Académica

Ensino médio completo,
considerando que o profissional
atuara no planejamento, avaliacdo e
execucdo de atividades educativas
relacionadas a tematica do xadrez.

Atuagdo Profissional

Atuacdo no desenvolvimento de
oficinas de xadrez, aplicando
conhecimentos técnicos do jogo,
com foco no raciocinio ldgico, na
estratégia, na concentracdo e no
desenvolvimento  cognitivo  dos
participantes.

Atuacdo junto a criangas,
adolescentes e demais publicos
atendidos, observando as
orientacbes das unidades escolares,
participando do  planejamento,
avaliacdo e registro das atividades,
conforme as normas institucionais e
os principios pedagogicos adotados.

OFICINEIRO SAUDE E
BEM-ESTAR (SEDE)

01

01

40H

1.621,00

Formagdo Académica
Ensino médio completo,
considerando que o profissional

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Canavieiras — Estado da Bahia
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atuard no planejamento, avaliacdo e
execucdo de atividades educativas
relacionadas a promogdo da saude,
do bem-estar e da qualidade de vida.

Atuagdo Profissional

Atuacdo no desenvolvimento de
oficinas e atividades voltadas a
promocdo da salde, do bem-estar,
da qualidade de vida e de habitos
saudaveis, incluindo praticas
corporais, orientacbes bdasicas de
autocuidado e acbes educativas.

Atuacdo junto a criangas,
adolescentes e demais publicos
atendidos, observando as
orientacbes das unidades escolares,
participando do  planejamento,
avaliacdo e registro das atividades,
conforme as normas institucionais e
os principios pedagogicos adotados.

OFICINEIRO SAUDE E
BEM-ESTAR (CAMPO)

01

01

40H

1.621,00

Formagdo Académica

Ensino médio completo,
considerando que o profissional
atuara no planejamento, avaliacdo e
execucdo de atividades educativas
relacionadas a promogdo da saude,
do bem-estar e da qualidade de vida.

Atuagdo Profissional

Atuacdo no desenvolvimento de
oficinas e atividades voltadas a
promocdo da salude, do bem-estar,
da qualidade de vida e de habitos
saudaveis, incluindo praticas
corporais, orientacdes bdasicas de
autocuidado e actes educativas.

Atuacdo junto a criangas,
adolescentes e demais publicos
atendidos, observando as
orientacbes das unidades escolares,
participando do  planejamento,
avaliacdo e registro das atividades,
conforme as normas institucionais e
os principios pedagogicos adotados.

OFICINEIRO DANCA
(SEDE)

01

01

40H

1.621,00

Formagdo Académica

Ensino médio completo,
considerando que o profissional
atuara no planejamento, avaliacdo e
execucdo de atividades educativas
relacionadas a temética da danca.

Atuagdo Profissional

Atuacdo no desenvolvimento de
oficinas de danga, promovendo
expressdo corporal, coordenagdo
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motora, socializacdo e valorizacdo
cultural, por meio de préticas
artisticas e educativas.

Atuacdo junto a criangas,
adolescentes e demais publicos
atendidos, observando as
orientacbes das unidades escolares,
participando do  planejamento,
avaliacdo e registro das atividades,
conforme as normas institucionais e
os principios pedagogicos adotados.

OFICINEIRO DANGCA
(CAMPO)

01

01

40H

1.621,00

Formagdo Académica

Ensino médio completo,
considerando que o profissional
atuara no planejamento, avaliacdo e
execucdo de atividades educativas
relacionadas a temética da danca.

Atuagdo Profissional

Atuacdo no desenvolvimento de
oficinas de danga, promovendo
expressdo corporal, coordenagdo
motora, socializacdo e valorizacdo
cultural, por meio de préticas
artisticas e educativas.

Atuacdo junto a criangas,
adolescentes e demais publicos
atendidos, observando as
orientacbes das unidades escolares,
participando do  planejamento,
avaliacdo e registro das atividades,
conforme as normas institucionais e
os principios pedagogicos adotados.

OFICINEIRO
TECNOLOGIA (SEDE)

01

01

40H

1.621,00

Formagdo Académica

Ensino médio completo,
considerando que o profissional
atuara no planejamento, avaliacdo e
execucdo de atividades educativas
relacionadas a tecnologia
educacional.

Atuagdo Profissional

Atuacdo no desenvolvimento de
oficinas de tecnologia educacional,
envolvendo nogdes de informatica
basica, robdtica educacional e uso
de recursos tecnoldgicos aplicados
a0 processo de aprendizagem.

Atuacdo junto a criangas,
adolescentes e demais publicos
atendidos, observando as
orientacbes das unidades escolares,
participando do  planejamento,
avaliacdo e registro das atividades,
conforme as normas institucionais e
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os principios pedagogicos adotados.

OFICINEIRO
TECNOLOGIA (CAMPO)

01

01

40H

1.621,00

Formagdo Académica

Ensino médio completo,
considerando que o profissional
atuard no planejamento, avaliacdo e
execucdo de atividades educativas
relacionadas a tecnologia
educacional.

Atuagdo Profissional

Atuacdo no desenvolvimento de
oficinas de tecnologia educacional,
envolvendo nogdes de informatica
basica, robodtica educacional e uso
de recursos tecnoldgicos aplicados
a0 processo de aprendizagem.

Atuacdo junto a criangas,
adolescentes e demais publicos
atendidos, observando as
orientacbes das unidades escolares,
participando do  planejamento,
avaliacdo e registro das atividades,
conforme as normas institucionais e
os principios pedagogicos adotados.

PSICOLOGO
(EDUCACAO)
ATRIBUICOES — ANEXO
n

01

01

30H

2.400,00

Formagdo Académica

Diploma de curso de graduacdo
completa em Psicologia,
reconhecido pelo MEC.

Registro profissional ativo e regular
no Conselho Regional de Psicologia —
CRP.

Atuacdo profissional voltada a
prestacdo de atendimento
psicolégico individual e/ou em grupo
no ambito educacional, envolvendo
criancas, adolescentes, jovens e
adultos, em consonadncia com as
atribuicbes previstas no Anexo Il
deste Edital e com as politicas
publicas de educacéo.

INTERPRETE DE LIBRAS

03

02

40H

1.621,00

Formagdo Académica

Curso de educacdo profissional
técnica de nivel médio em Traducdo
e Interpretagdo em Libras;

ou curso superior de Bacharelado
em Tradugdo e Interpretacdo em
Libras — Lingua Portuguesa;

ou curso superior em Letras com
habilitacgo em  Traducdo e
Interpretacdo em Libras ou em
Letras — Libras;

ou graduacdo em outras areas do
conhecimento, desde que possua
cursos de extensdo, formacdo
continuada ou especializacdo em
Libras, com carga horédria minima de
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180 (cento e oitenta) horas.

Atuagdo Profissional

Atuacdo na traducdo e interpretacdo
da Lingua Brasileira de Sinais —
LIBRAS e da Lingua Portuguesa,
promovendo a acessibilidade
comunicacional de pessoas surdas
no ambito educacional e
institucional, conforme as diretrizes
legais vigentes.

As vagas que estdo marcadas com o simbolo * possuem vagas reservadas para os candidatos pretos e pardos, conforme legislacéo vigente.
CH — Carga Hordria
CDI - Cédigo de Identificagdo de Inscrigdo
CR — Cadastro Reserva

3. DESCRIGAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS, VENCIMENTOS BASICOS E REMUNERAGAO
3.1. O cargo de que trata este Edital possui atribuicdes e vencimentos previstos nos seguintes dispositivos legais:
3.1.1.  Lei Organica do Municipio de Canavieiras-BA e demais Leis vigentes.
4. DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA DO CARGO
4.1. Os candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, serdo contratados para o
cargo se atenderem as seguintes exigéncias:
a) Possuir os requisitos exigidos no Quadro | deste Edital;
b) Ter sido aprovado em todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado objeto do presente edital;
c) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos
termos do § 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal;
d) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
e) Estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
f) Estar em dia com as obrigagGes eleitorais;
g) Estar em dia com os deveres do Servigo Militar para os candidatos do sexo masculino;
h) Possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuictes do cargo;
i) Possuiridoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de antecedentes criminais, atestados por certidGes
negativas expedidas por drgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;
j) Nao ter perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-
prefeito, por infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos ultimos
08 (oito) anos;
k) Nao ter contra si representacgdo julgada procedente pela Justica Eleitoral em decisdo transitada em julgado,
em processo de apuragao de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;
1) N&o ter contra si decisdo condenatéria transitada em julgado ou proferida por érgdo judicial colegiado,
desde a condenacgdo até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:
- Contra a economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patrimdnio publico;
- Contra o patrimdnio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a
faléncia;
- Contra o meio ambiente e a satde publica;
- Eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
- De abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacdo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o
exercicio do cargo publico;
- De lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores;
- De tréfico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e hediondos;
- De redugdo a condic¢do analoga a de escravo;
- Contra a vida e a dignidade sexual; e
- Praticados por organizagdo criminosa, quadrilha ou bando.
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m) Ndo ter contra si decretacdo da suspensado dos direitos politicos, em decisdo transitada em julgado ou por
orgdo judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdao ao patriménio
publico e enriguecimento ilicito, desde a condenagdo ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08
(oito) anos apds o cumprimento da pena;
n) Nao tersido excluido do exercicio da profissado, por decisdo sancionatéria do érgdo profissional competente,
em decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado
ou suspenso pelo Poder Judiciario;
o) Nado ter sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo
de 08 (oito) anos, contados da decisdo, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judicidrio;
p) Apresentar declaragdo de ndo acumulagdo de cargos, empregos e func¢des publicas, exceto aqueles
permitidos pelo artigo 37 da Constituicao Federal.
q) Apresentar os documentos comprobatérios de escolaridade e dos pré-requisitos previstos e demais
documentos constantes no subitem 17.3 deste Edital;
r) Cumprir as determinacgtes deste Edital;
s) Outras exigéncias estabelecidas em lei, que poderdo ser solicitadas para o desempenho das atribui¢cdes do
cargo.
4.2. O candidato a ser contratado ndo podera acumular cargos publicos com excec¢do das hipdteses de acumulagdo
previstas no Inc. XVI do Art. 37 da Constitui¢cdo Federal, e desde que haja compatibilidade de horérios.
4.3. A ndo apresentacdo dos documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para a investidura nos cargos
importard na perda do direito de contratagdo do candidato, que terd seu ato de convocagdo tornado sem efeito.
43.1. Os documentos comprobatdérios de atendimento aos requisitos, acima fixados, serdo exigidos, apenas,
dos candidatos aprovados e convocados para a contratacdo, ndo sendo aceitos protocolos dos citados
documentos nem fotocdpias ndo autenticadas.
43.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAVIEIRAS reserva-se do direito de acrescentar novos documentos e
que poderdo ser solicitados no ato da convocagdo, assim como, poderd suprimir eventuais exigéncias de
documentos que ndo se faca necessdrio no ato da convocacao.

5. DAS INSCRIGOES
5.1. A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e tdcita aceitagdo das condi¢des deste Processo Seletivo
Simplificado, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas pertinentes, bem como em eventuais
aditamentos, comunicados e instrugdes especificas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, acerca das
quais ndo poderd alegar desconhecimento ou qualquer inconformidade.
5.2. Deforma a evitar 6nus desnecessario, orienta-se o candidato a recolher o valor de inscrigdo somente apds tomar
conhecimento de todos os requisitos e condi¢gdes exigidos para o Processo Seletivo Simplificado.
5.3. Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais a inscricdo e identificagdo neste Processo Seletivo
Simplificado pelo nome social, além do nome civil, em conformidade com o Decreto n? 8.727, de 28 de abril de 2016.
5.3.1. Serd considerado, em todas as publica¢bes, o nome civil dos candidatos travestis e transexuais.

54. E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagdo das informacBes
referentes a este Processo Seletivo Simplificado.
5.5. O candidato, ao efetuar sua inscri¢do, nao podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e localidade, sob
pena de ndo aceitagdo da inscrigdo ou ter a inscrigdo cancelada.
5.6. Para efetuar a inscri¢gao é imprescindivel o nimero do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). O candidato que ndo o
possuir, devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil S.A., da Caixa
Economica Federal, dos Correios ou da Receita Federal em tempo habil, isto €, antes do término das inscrigdes.
5.7. A inscrigdo para o Processo Seletivo Simplificado sera feita exclusivamente via Internet, através do enderego
eletronico (https://concursos.ibecconquista.com.br/), das 12:00 horas do dia 20 de janeiro de 2026 até as 23:59
horas do dia 26 de janeiro de 2026, observando os procedimentos a seguir:

a) Ler e aceitar o Edital de Abertura do Processo Seletivo Simplificado;

b) Preencher o formuldrio de solicitagdo de inscricdo online e transmitir os dados pela Internet;

c) Imprimir o boleto bancério especifico, através do préprio site da inscri¢do, para o pagamento da taxa de
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inscricdo; (para aqueles candidatos que ndo solicitaram a isengdo ou teve o seu pedido de isengdo
indeferido);
d) Recolher até o dia 27 de janeiro de 2026, o valor da taxa de inscrigdo nas agéncias bancdrias, atentando
para seus horarios de funcionamento e recebimento de boletos em dias Uteis e/ou ndo Uteis.
57.1. O VALOR DA TAXA DE INSCRICAO SERA DE:
a) Nivel Superior: RS 100,00 (cem reais);
b) Nivel Médio: RS 80,00 (oitenta reais);
¢) Nivel Fundamental Completo: RS 45,00 (quarenta e cinco reais);
d) Nivel Fundamental Incompleto: RS 40,00 (quarenta reais).
5.7.2. Oformuldrio de solicitagdo de inscrigdo so tera validade apds o efetivo recolhimento da taxa de inscrigdo,
salvo nos casos de pedido de isenc¢do deferido, nos termos da legislacdo em vigor.
5.7.3. Orecibo do pagamento do boleto bancério serd o comprovante de que o candidato realizou sua inscrigao
neste Processo Seletivo Simplificado.
5.7.4. Nd&o serdo aceitos pagamentos de taxa de inscrigdao por depdsito em caixa eletronico, transferéncia
bancaria, DOC, TED, via postal, fac-simile, condicional ou extemporaneo.
5.7.5. A inscricdo somente serd confirmada apdés a comprovagdo do pagamento do valor da inscrigao pela
instituicdo bancéria.
5.7.6. Sera cancelada a inscrigdo cujo pagamento for efetuado com valor menor do que o estabelecido no item

5.7.1.
5.7.7. N&o havera devolugdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade.

5.7.7.1. Ainformagdo do nimero do CPF préprio do candidato é imprescindivel para identificagdo do
pagamento da inscri¢do.
5.7.7.2. A ndo identificagdo do pagamento da taxa de inscrigdo implicara o INDEFERIMENTO da
inscricdo do candidato pela Comissdao Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.
5.7.7.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancérias na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
5.8. O preenchimento do formuldrio de solicitagdo de inscricdo sera de inteira responsabilidade do candidato e, para
gue possa produzir os efeitos legais a que se destina, devera ser realizado com estrita observancia das normas
contidas neste Edital, sob pena de indeferimento da mesma.
59. O PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAVIEIRAS e o INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA ndo se
responsabilizardo por erros e omissdes registrados no formulario de solicitagdo de inscricao do candidato.
5.10. O PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAVIEIRAS e o INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA ndo se
responsabilizardo pela inscricdo ndo efetivada, em decorréncia de pagamento da taxa de inscrigdo apés o dia 27 de
janeiro de 2026 ou ndo recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falha de comunicagdo ou nos
equipamentos, congestionamento das linhas de comunicagéao, falta de energia elétrica, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.
5.10.1. ApOs a publicagdo do Relatério de Inscritos conforme o cronograma de atividades, o candidato tera o
prazo de 48 (quarenta e oito) horas para entrar em contato com o IBEC e sanar qualquer irregularidade com a
sua inscrigao.
5.10.2. ApOs este periodo ndo sera facultado ao candidato (a) envio de qualquer documentagdo ou
comprovante com intuito de ser alocado em local de provas. A concorréncia em um Processo Seletivo tem inicio
no momento da inscri¢do e na observagdo das normas e regulamentos Editalicio.
5.11. O candidato inscrito ndo deverd enviar qualquer documento de identificagdo (exceto nos casos de pedido
reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia e/ou solicitagdo de Condigdo Especial), sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informacgdo dos dados cadastrais no ato da inscrigdo, sob as penas da lei.
5.12. As inscrigdes poderdo ser prorrogadas por necessidade de ordem técnica e/ou operacional.
5.12.1. A prorrogacdo das inscrigdes de que trata o item anterior poderd ser feita sem prévio aviso, bastando,
para todos os efeitos legais, a comunicagdo de prorrogacdo feita no site do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR
CONQUISTA (https://concursos.ibecconguista.com.br/) e no site do PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAVIEIRAS.
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5.13. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formuldrio de Solicitagdo de
Inscricdo disponivel pela via eletronica.

5.14. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgdo de cargo.

5.15. O candidato que necessitar de alguma condigdo ou atendimento especial para a realizagdo das provas devera
indicar no Formulario de Solicitacdo de Inscri¢do via Internet a condicdo especial da qual necessita, a fim de que
sejam tomadas as providéncias cabiveis. A ndo observancia do periodo para solicitagdo ensejard no indeferimento do
pedido.

5.16. O candidato que exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei federal
n2 11.689, de 09 de junho de 2008 e a data de publicagdo deste Edital, deverd prestar esta informagdo no ato de
inscricdo para utilizagdo como um dos critérios de desempate.

5.17. Sera cancelada a inscrigdo, se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

5.18. O candidato que realizar o pagamento do boleto de inscrigdo duplicado, seja por qual for o motivo alegado, ndo
terd o valor em duplicidade restituido, nem mesmo em caso de cancelamento do Processo Seletivo Simplificado.
5.19. O valor da taxa de inscrigdo ndo serd devolvido em hipétese alguma, salvo em cancelamento do Processo Seletivo
Simplificado.

5.20. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de inscrigdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6. DAS CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA
6.1. O candidato que necessitar de atendimento diferenciado devera indicar no ato da inscricdio o tipo de
atendimento e as condi¢Ges necessdrias para realizar a prova.
6.2. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova devera requeré-lo com
justificativa acompanhada por parecer emitido por médico especialista na area da deficiéncia do candidato,
obedecidos os critérios e prazos previstos no subitem 9.7.3.
6.3. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscrigdo conforme instrugdes e procedimentos constantes neste
Edital ndo tera prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.
6.4. O atendimento as condi¢Oes solicitadas pelo candidato com deficiéncia ficara sujeito a analise da legalidade,
viabilidade e razoabilidade do pedido.
6.5. A pessoa com deficiéncia, mesmo que ndo necessite de condigdo especial para realizar a prova, deverd declarar,
no ato da inscri¢do, sua condigdo, indicando o seu tipo de deficiéncia e assegurar, no campo apropriado, que ndo
necessita de atendimento especial para realizar a prova.
6.6. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo das provas, poderd fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira na forma do capitulo 9 e seus itens, observando os procedimentos a seguir:
6.6.1. A lactante deverd, no ato da inscrigdo, enviar o documento do acompanhante (maior de 18 anos) e que
serd o responsdvel pela guarda da crianga durante a aplicagdo de provas, sendo que este deve apresentar-se
juntamente com a candidata até o horério de fechamento dos portdes, ndo sendo permitida a entrada apds o
horario fixado em edital de convocagdo para fechamento dos portdes.
6.6.2. A crianga deverd ser acompanhada de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado
pela candidata) e permanecer em ambiente reservado.
6.6.3. Ndo serd disponibilizado, pelo INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA ou pela PREFEITURA
MUNICIPAL DE CANAVIEIRAS, responsdvel para a guarda da crianga, e a sua auséncia acarretara a candidata a
impossibilidade de realizagdo das provas.
6.6.4. Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente
da sala de provas, acompanhada de uma fiscal.
6.6.5. Nd&o havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.
6.7. Para condig¢Bes de acessibilidade, o candidato deverd encaminhar laudo médico ou certiddo de nascimento da
crianga, no caso de candidata lactante, que comprove a necessidade do atendimento especial solicitado, nos termos
dos subitens 9.7.3 e 9.7.4 deste Edital.
6.8. Caso o candidato necessite de uma condigdo especial ndo prevista no Formulario de Solicitacdo de Inscrigdo,

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Canavieiras — Estado da Bahia
25



ESTADO DA BAHIA :
SERVICO PUBLICO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAVIEIRAS A AR RD EQS
GABINETE DO PREFEITO %7 c

L
&

|l
N
ey’

poderd requerer através do e-mail: ibec.contato@gmail.com e enviar Laudo Médico, que ateste a(s) condigdo(bes)
especial(ais) necessaria(s), obedecido critério e prazo previstos no subitem 9.7.3.

7. DA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO
7.1. Ndo serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento do valor da inscrigdo, com exce¢do ao cidaddo que se
enquadre nas duas possibilidades seguintes:
7.2. PRIMEIRA POSSIBILIDADE: cidaddo amparado pelo Decreto Federal n2 6.593 de 02 de outubro de 2008, que
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadastro Unico) e que for membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n2 6.135, de 26 de junho de 2007.
72.1. A comprovagio de inscricdo no Cadastro Unico para Programas Sociais serd feita por meio do Nimero
de Identificacdo Social — NIS pertencente ao candidato, a ser informado no Formulario de Solicita¢do de Isengdo
da Taxa de Inscricio — CadUnico, disponivel no endereco eletrnico do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR
CONQUISTA (https://concursos.ibecconquista.com.br/).
7.2.2. A veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato, no Requerimento para Inscri¢do Isenta sera
averiguada junto ao 6rgdo gestor do Cadastro Unico e ao SISTAC (Sistema de Isencdo de Taxas de Inscri¢do).
7.3. SEGUNDA POSSIBILIDADE: cidaddo enquadrado na Lei Federal n? 13.656/2018, que trata sobre a iseng¢do dos
pagamentos para candidatos doadores de medula dssea.
7.3.1. A comprovagdo da doagdo se dard através da apresentagdo de atestado ou de laudo emitido por médico
de entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina, devidamente
autenticado, que comprove que o candidato efetuou a doagdo de medula dssea, bem como a data da doacdo.
Ainda, serd aceito a Carteira de Nacional de Doador, devidamente autenticada.
7.4. Para solicitar a isengdo de pagamento de que trata os subitens 7.2 e 7.3 deste Capitulo, o candidato deverd
solicitar iseng¢do da taxa de inscrigdo, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:
7.4.1.  Acessar, no periodo de 09:00h até as 23:59 horas do dia 21 de janeiro de 2026, observado o hordrio de
Brasilia/DF, o Formulario de Solicitagdo de Isencdo da Taxa de Inscri¢do, no endereco eletrénico do INSTITUTO
BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA (https://concursos.ibecconquista.com.br/), ler, declarando estar ciente das
condi¢Ges exigidas para admissdo no cargo e submetendo-se as normas expressas neste Edital.
7.4.2. Preencher corretamente todo o formuldrio de solicitagdo de isen¢do, indicando ainda o Numero de
Identificagdo Social — NIS pertencente ao candidato, se for o caso da primeira possibilidade.
7.43. Asinformagbes prestadas no formulario de solicitagdo de isengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que responderd civil e criminalmente pelo seu teor.
7.4.4. Nao serd concedida isengdo de pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:
a) Deixar de efetuar a solicitacdo de isenc¢do da taxa de inscrigcdo pela internet, conforme o disposto neste
Edital;
b) Omitir informagdes ou presta-las de forma inveridica.
7.5. Declaragdo falsa sujeitara o candidato as sangGes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo
Unico do art. 10 do Decreto Federal n2 83.936, de 06 de setembro de 1979.
7.6. A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo candidato, deferindo-se
ou ndo seu pedido.
7.7. No dia 22 de janeiro de 2026, o candidato devera verificar, no enderego eletronico do INSTITUTO BRASILEIRO
EDUCAR CONQUISTA, mais precisamente, na Area do Candidato (https://concursos.ibecconquista.com.br/), os
resultados da analise das solicitagtes de isen¢do do pagamento do valor da inscrigdo.
7.8. O candidato que tiver sua solicitagcdo de isen¢do de pagamento do valor da inscri¢do deferida tera sua inscricdo
validada, ndo gerando o boleto bancério para pagamento de inscrigdo.
7.9. O candidato que tiver seu requerimento de isengdo indeferido podera impetrar recurso no dia 23 de janeiro de
2026, ou seja, no prazo de 01 (um ) dias apds a publicagdo da relagdo de solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigdo
indeferidas, a ser divulgada no endereco eletronico do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA
(https://concursos.ibecconquista.com.br/), ndo sendo permitida a alteracdo dos dados fornecidos no ato da inscri¢do
e/ou inclusdo de documentos.
7.10. ApOs a andlise dos recursos, sera divulgada no dia 24 de janeiro de 2026, a noite, na Area do Candidato, o
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resultado final das respostas para as solicitacdes de iseng¢do (deferido ou indeferido), ndo cabendo mais recursos.
7.11. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos e queiram participar do certame deverdo
acessar o} enderego eletrénico do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA
(https://concursos.ibecconquista.com.br/) até o dia 26 de janeiro de 2026, gerar o boleto bancario e efetuar o
pagamento até o seu vencimento para participa¢do no certame.

7.12. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado o pagamento do boleto, tera sua isengdo
cancelada.

7.13. Caso o candidato realize a inscri¢do para dois cargos diferentes e solicite a isengdo do pagamento para ambas,
caso aceita, sera concedida apenas para um dos cargos.

8. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS AFRODESCENDENTES
8.1. Aos candidatos afrodescendentes (pretos e pardos), assim como indigenas e quilombolas, serd aplicada a reserva
de vagas prevista na Lei n? 15.142/2025, garantindo 30% (trinta por cento) das vagas ofertadas em cada cargo,
observada a classificagdo obtida no Processo Seletivo Simplificado e demais critérios legais apliciveis. A
autodeclaragdo é obrigatdria, ficando o candidato submetido as regras gerais estabelecidas no edital do Processo
Seletivo Simplificado, caso ndo opte pela reserva de vagas.

8.1.1. O candidato afrodescendente que no ato da inscrigdo ndo declarar essa condigdo, ndo poderd solicitar em

momento posterior.

8.2. O candidato que declarar falsamente a condi¢do de afrodescendente serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado, se confirmada tal ocorréncia em qualquer fase deste certame, sujeitando-se as consequéncias legais
pertinentes a matéria.
8.3. O candidato, com boleto bancario recolhido, que tiver indeferido o pedido de inscricdo como afrodescendente
participara do Processo Seletivo Simplificado, porém, ndo concorrera na condig¢do de afrodescendente, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condigdo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.
8.4. Ndo havendo candidatos afrodescendentes aprovados, as vagas incluidas na reserva prevista neste artigo serdo
revertidas para o computo geral de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado, podendo ser preenchidas
pelos demais candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificagao.
8.5. Na ocorréncia de desisténcia da vaga por candidato afrodescendente, a respectiva vaga serd preenchida por
outro candidato afrodescendente, respeitada a ordem de classificagdo da lista especifica.
8.6. Esgotadas as convocagdes dos candidatos cotistas, as vagas remanescentes serdo revertidas para o computo
geral de vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado, podendo ser preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, obedecida a ordem de classificacao.
8.7. O candidato afrodescendente, por ocasido da convocagdo para a contratagdo, poderd ser objeto de investigagdo
social visando aferir a veracidade da sua autodeclaragdo étnico-racial.
8.8. Detectada a falsidade da autodeclaragdo ou a ocorréncia de fraude no procedimento de verificagdo para fins de
reserva de vagas, conforme disposto na Lein2 15.142, de 3 de junho de 2025, o candidato sera eliminado do Processo
Seletivo Simplificado e, caso ja tenha sido contratado, terda anulada a sua admissdo, apds a instauragdo de
procedimento administrativo que lhe assegure o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangtes
cabiveis, nos termos legais, inclusive o encaminhamento para apura¢do de eventual ilicito penal ou obrigacdo de
ressarcimento ao erdrio. Exceto no que concerne as disposicdes supra referidas, o candidato afrodescendente
participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢cBes com os demais candidatos, em especial
no que concerne ao conteudo das provas, a avaliagcdo e aos critérios de aprovacgdo, ao horario e ao local de aplicagdo
das provas e a pontuagdo minima exigida para classificagao.
89. O candidato afrodescendente concorrera concomitantemente as vagas de ampla concorréncia, conforme
legislacdo.
8.10. A contratagdo dos candidatos afrodescendentes se dara de acordo com a ordem de classificagdo geral do
Processo Seletivo, sendo que a cada fragdo de 3 candidatos contratados, a 32 vaga sera destinada a candidato
afrodescendente, obedecida a respectiva ordem de classificacdo.

9. DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
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9.1. A pessoa com deficiéncia que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhe sdo facultadas pelo inciso VIII, do art.
37, da Constituicdo Federal é assegurado o direito de inscri¢do para os cargos em Processo Seletivo Simplificado,
cujas atribui¢cdes sejam compativeis com a deficiéncia que possuir.
9.2. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n? 13.146, de 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), na Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacdo das Nagdes Unidas,
promulgada pelo Decreto Federal n? 6.949/2009, e no Decreto Federal n? 9.508, de 24 de setembro de 2018, sera
reservado as pessoas com deficiéncia o percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que
vierem a surgir ou forem criadas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado..
9.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental,
intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condi¢Bes com as demais pessoas, nos termos do artigo 12 da Convengdo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, da Lei Federal n? 13.146/2015 e do Decreto Federal n2 9.508/2018.N&o obsta
a inscricdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes aos cargos a utilizagdo de material tecnolégico ou habitual.
9.4. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢bes especiais previstas no Decreto Federal n2 3.298/1999,
particularmente em seu art. 40, participara deste Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, assim como
ao dia, horério e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
9.5. No ato da inscrigdo, o candidato devera declarar estar ciente das atribui¢cGes dos cargos para os quais pretende
se inscrever e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho das atribui¢cdes, durante a
vigéncia do contrato temporario, para fins de manutengdo ou eventual rescisdo contratual, nos termos deste Edital e
do respectivo contrato.
9.6. O candidato deficiente devera declarar, quando da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas reservadas:
9.6.1. A manifestagdo em formuldrio de solicitagdo de inscri¢do eletronico sera considerada como expressao
da verdade, produzindo os efeitos legais dela decorrentes.
9.6.2. O candidato inscrito como deficiente devera especificar qual a sua deficiéncia durante a inscri¢do e,
indicar as condi¢Oes diferenciadas de que necessita para realizagdo da prova, caso seja necessario.
9.6.3. O laudo médico anexado via sistema durante a realizagdo da inscri¢cdo, devera ser autenticado, estar
redigido em letra legivel e dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador,
com expressa referéncia ao coédigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doencga — CID, com citagdo
por extenso do nome do candidato, carimbo indicando o nome, nimero do CRM e a assinatura do médico
responsavel por sua emissdo, sendo que este devera ter sido emitido em até 06 (seis) meses anteriores a contar
da data de abertura de inscrigdes.
9.6.4. (Caso ndo sejam obedecidas as exigéncias previstas no subitem anterior, o candidato podera ter seu
pedido indeferido.
9.7. O candidato com deficiéncia, se aprovado, além de figurar na lista de classificagdo por cargo, terd seu nome
constante da lista especifica de candidatos com deficiéncia, por cargo.
9.7.1. O candidato deficiente concorrerd concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas
a ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagcdo neste Processo Seletivo Simplificado.
9.8. O candidato com deficiéncia aprovado no Processo Seletivo Simplificado, quando convocado, deverd
comparecer a Junta Médica Oficial, munido de documento de identidade original, e se submeter a avaliagdo médica,
objetivando verificar se a deficiéncia enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos, do Decreto Federal n2 3.298/1999
e suas alteragGes, assim como se ha compatibilidade ou ndo da deficiéncia com as atribui¢gdes do cargo a ser ocupado,
nos termos dos artigos 37 a 43 da referida norma.
9.8.1. Nd&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato com deficiéncia a avaliagdo que trata o item 8.14.
9.8.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAVIEIRAS e o INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA eximem-se
das despesas com viagens e estada dos candidatos convocados para a avaliagdo de que trata item 9.9.
9.9. Verificada a incompatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢bes do cargo postulado, o candidato sera
desclassificado do Processo Seletivo Simplificado.
9.10. Terd o nome retirado da lista de candidatos com deficiéncia aquele cuja condigdo declarada no formuldrio de
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inscricdo ndo for confirmada por meio de avaliagdo realizada nos termos da Lei Federal n? 13.146/2015 (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia), do Decreto Federal n? 9.508/2018 e da avaliacdo biopsicossocial, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, permanecendo o candidato exclusivamente na lista de classificacdo geral, desde que
atendidos os demais requisitos do certame.

9.11. As vagas destinadas no Quadro | e que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia ou por
reprovacao no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com
estrita observancia a ordem de classificagao.

9.12. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer uma destas disposi¢es, implicard na perda do direito a ser
contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

9.13. Apos a investidura do cargo pelo candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
readaptacdo, licenca por motivo de salde ou aposentadoria por invalidez.

10.DAS PROVAS OBJETIVAS
10.1. O Processo Seletivo Simplificado constard de provas objetivas, de acordo com as especificidades do quadro, a
seguir:

QUADRO Il — NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO, NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO E NIVEL MEDIO COMPLETO

. ESTOE PE I DE
CONTEUDOS + : ° UNITZ?(IO Méémgs

LINGUA PORTUGUESA 10 2,5 25
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 10 2,5 25
MATEMATICA 10 2,5 25
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO APLICADA A PREFEITURA 10 o 75
MUNICIPAL DE CANAVIEIRAS ’

TOTAL DE QUESTOES 40 = 100

QUADRO Il = N[VEL MEDIO TECNICO E NIVEL SUPERIOR

. ESTOE PE I DE
CONTEUDOS + : ° UNITZ?(IO Méémgs

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20
MATEMATICA 05 2,0 10
CONHECIMENTOS EM INFORMATICA 05 1,0 5
CONHECIMENTOS GERAIS E LEGISLAGAO APLICADA A PREFEITURA 05 10 5
MUNICIPAL DE CANAVIEIRAS ’
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15 4,0 60

TOTAL DE QUESTOES 40 = 100

10.2. As provas constantes nos Quadro Il e lll constardo de questes objetivas de multipla escolha, com 5 (cinco)
alternativas, tendo como correta uma Unica alternativa, e versardo sobre os conteudos programaticos constantes no
Anexo Il deste Edital.

10.3. As provas constantes nos Quadro Il e lll terdo pontuagdo maxima de 100 (cem) pontos.

10.4. Serdo considerados reprovados os candidatos que:
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10.4.1. Para o Quadro lI:
a) Registrarem pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;
b) Registrarem pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de lingua portuguesa;
¢) Registrarem pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de conhecimentos gerais e
legislacdo aplicada a Prefeitura Municipal de Canavieiras;
d) Registrarem pontuacéo 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas previstas na coluna: Conteudos.
10.4.2. Para o Quadro lIl:
a) Registrarem pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva;
b) Registrarem pontuagdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de conhecimentos
especificos;
c) Registrarem pontuacdo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de lingua portuguesa;
d) Registrarem pontuacéo inferior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos de conhecimentos gerais e
legislacdo aplicada a Prefeitura Municipal de Canavieiras;
e) Registrarem pontuacdo 0 (zero) em qualquer uma das disciplinas previstas na coluna: Conteudos.
10.5. Os candidatos ndo habilitados/classificados/aprovados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Processo Seletivo
Simplificado e os respectivos nomes ndo se fardo presente nas listas das etapas subsequentes.
10.6. As corregGes dos gabaritos bem como o julgamento de possiveis recursos as quest&es serdo de responsabilidade
do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA.
10.7. Podera o Candidato valer-se da bibliografia que melhor Ihe convier.

11. DA APLICAGAO DA PROVA OBJETIVA
11.1. A aplicagdo das provas para os cargos constantes no Quadro |, serd realizada na data de 08 de fevereiro de 2026,
na cidade de Canavieiras, em local e hordrio a serem divulgados oportunamente.
11.2. As Provas Obijetivas terdo duragdo de 04 (quatro horas).
11.2.1. Caso a cidade de Canavieiras/BA ndo suporte a capacidade de inscritos no Processo Seletivo Simplificado
ao final das inscri¢Ges, frisamos que as provas poderdo ser aplicadas em datas e turnos diferentes, sendo
publicado um novo Cronograma de Atividades.
11.3. A confirmagdo da data e as informagdes sobre horarios para a realizagdo das provas serdo divulgadas
oportunamente por meio de Edital de Convocacdo para as provas, a ser publicado no Didrio Oficial do PREFEITURA
MUNICIPAL DE CANAVIEIRAS e no endereco eletronico do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA
(https://concursos.ibecconquista.com.br/).
11.4. A aplicagdo das provas na data prevista dependera da disponibilidade de locais adequados a sua realizagao.
11.5. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados na cidade de Canavieiras, o
INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas a determinada
para aplicacdo das provas, ndo assumindo qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.
11.6. Havendo alteragdo da data prevista, as provas somente poderdo ocorrer em domingos ou feriados.
11.7. O PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAVIEIRAS e o INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA eximem-se das
despesas com viagens e estadas dos candidatos para participagdio em qualquer etapa do Processo Seletivo
Simplificado.
11.8. A confirmacdo da data e as informac&es sobre horarios e locais serdo divulgados quando da emissdo do CARTAO
DE INFORMACAO DO CANDIDATO, através da Area do Candidato no endereco eletrdnico
(https://concursos.ibecconquista.com.br/).
11.9. E de responsabilidade dos candidatos conhecerem com antecedéncia o local de realizacdo das provas.
11.10. Ndo serdo encaminhados Cartdes Informativos e/ou de Convocagdo de candidatos em nenhuma hipdtese.
11.11. As provas terdo inicio, rigorosamente, no horario previsto para cada uma delas, devendo os candidatos
comparecerem ao local de prova com pelo menos 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia, munidos de
documento original de identificagdo, utilizando, para preenchimento do cartdo de respostas, caneta esferogréfica de
corpo transparente de tinta preta.
11.11.1. Somente serd admitido a sala de provas o candidato que apresentar documento que legalmente o
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identifiqgue, como: Carteira e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias da Seguranca, pelas For¢as
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das RelagOes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por
Ordens ou Conselhos de Classe, que por Lei Federal valem como documento de identidade, como por exemplo,
CRM, CREA, OAB, CRC, COREN, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (modelo novo), bem como a
Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da Lei Federal n2 9.503 de 23/09/1997.
11.11.2. Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo
do candidato.
11.11.3. N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais,
carteira nacional de habilitagdo sem foto, carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade.
11.12. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, o documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em érgdo policial, expedido hd no maximo 30 (trinta) dias, sendo entdo submetido a identificagdo especial,
compreendendo coleta de assinatura e de impressado digital em formulario ou equipamento préprio.
11.13. A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdio com foto
apresente duvidas relativas a fisionomia, assinatura ou condi¢do de conservagao do documento.
11.14. Ao candidato so sera permitida a realizagdo das provas na respectiva data, local e hordrio constantes no Edital
de Convocagdo para a realizagdo  das respectivas provas, no endereco eletronico
(https://concursos.ibecconquista.com.br/), observado o Cartdo de Informagdo do Candidato disponibilizado pelo
INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA.
11.14.1. Ndo serd, em hipdtese alguma, alterado o local de realizagdo das respectivas provas por solicitagdo do
candidato.
11.15. A duracdo da Prova Objetiva sera de 04 (quatro) horas, incluido o tempo destinado a transcrigdo das respostas
para a Folha de Resposta.
11.16. O controle do tempo de aplicagdo da prova e as informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a
realizacdo da prova, estardo a cargo dos fiscais da sala.
11.17. O INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA se reserva o direito de atrasar o horario de inicio das provas
previsto neste Edital, por motivos fortuitos ou de for¢ca maior, ouvida e a critério da Administracdo Municipal e
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado.
11.18. Ndo havera segunda chamada ou repeticio de prova. Os candidatos ndo poderdo alegar quaisquer
desconhecimentos sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.
11.19. O ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, caracterizard desisténcia do candidato e
resultard em sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.
11.20. NAO SERA PERMITIDA A ENTRADA DO CANDIDATO AOS LOCAIS DE PROVA PORTANDO CELULAR, TELEFONE
E/OU QUALQUER TIPO DE APARELHO SIMILAR, SENDO REALIZADA AINDA, A CONFERENCIA ATRAVES DE DETECTORES
DE METAIS NA ENTRADA DOS LOCAIS DE PROVA.
11.20.1. N&o serad fornecido sacos (e nenhum outro material) para guarda de celulares e/ou aparelhos
eletronicos, ndo sendo permitida em nenhuma hipdtese sua entrada no local de realizagdo da prova objetiva.
11.20.2. O candidato que se apresentar ao respectivo local de prova portando mochilas, bolsas, sacolas, malas
e/ou qualquer outro objeto para guarda de pertences, passara pela respectiva revista com o objetivo de
evitar/coibir/proibir a entrada de qualquer aparelho eletrénico.
11.21. No dia de realizagdo das provas, ndo sera permitido aos candidatos realizarem a prova portando aparelhos
eletrénicos, tais como bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
magquina de calcular, maquina fotogréfica, fones de ouvido com e sem fio, etc., bem como qualquer espécie de
relégio, ou quaisquer itens de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, capacetes de motocicletas e similares.
11.22. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Processo Seletivo Simplificado, o que é de interesse publico e,
em especial, dos préprios candidatos, serd conferida a identificacdo dos candidatos mediante a apresentagao de
documento de identidade e coleta da impressa digital, este ultimo daquele em situagdo especial.
11.22.1.  Na impossibilidade, devidamente justificada pelo fiscal em ata, de coleta da impressdo digital, o
candidato deverd apor sua assinatura, em campo especifico, por 03 (trés) vezes.
11.22.2. Podera ser excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que recusar-se a coletar a impressdo
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digital.
11.23. NAO SERA PERMITIDO AOS CANDIDATOS ENTRAREM NO LOCAL DE PROVAS PORTANDO ARMAS DE QUALQUER
NATUREZA, MESMO QUE APRESENTEM PORTE LEGAL PARA TAL FIM.
11.24. O PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAVIEIRAS e o INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA ndo se
responsabilizardo por perdas ou extravios de objetos, documentos pessoais ou de equipamentos eletrénicos dos
candidatos ocorridos durante a realizagdo das provas nem por danos neles causados.
11.25. Para arealizagdo das provas, serdo fornecidos o Caderno de Prova e a Folha de Resposta personalizada com os
dados do candidato, para aposi¢do de assinatura em campo especifico e transcricdo das respostas com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta. Ao receber o Caderno de Prova e a Folha de Resposta, o
candidato devera:
a) Conferir se os seus dados cadastrais impressos na Folha de Resposta, em especial seu nome, nimero de
inscricdo, numero do documento de identificagdo e opgdo de cargo estdo corretos.
b) Certificar-se de que o Caderno de Prova corresponde ao cargo para o qual se inscreveu. O candidato que
ndo verificar se o Caderno de Prova corresponde ao seu cargo serd o exclusivo responsavel pelas
consequéncias advindas da sua omissao.
c) Certificar-se que o Caderno de Provas possui a quantidade de questdes estabelecida no edital.
11.26. A Folha de Resposta sera distribuida aos candidatos no inicio da prova. O candidato deverd preencher os
campos apropriados com caneta esferogréfica de material transparente de tinta preta.
11.27. A corregdo da prova sera feita, exclusivamente, por meio da Folha de Resposta personalizada, sendo nula
qualquer outra forma de corregdo. O preenchimento da Folha de Resposta serd de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder conforme instrugées nos locais de provas.
11.27.1. Em hipdtese alguma, haverd substituicdio da Folha de Resposta por causa de erro no seu
preenchimento, ficando expressamente proibida a utilizagdo de qualquer corretivo.
11.28. Ndo sera computada a questdo com emenda, rasura ou que ndo esteja preenchida de acordo com as instrugdes
afixadas nos locais de provas, ainda que legivel, nem questdo ndo respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo que uma delas esteja correta.
11.29. Ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura, uma vez que a
marca poderd ser identificada pelas leitoras dpticas, prejudicando o desempenho do candidato.
11.30. O candidato serd o Unico responsavel pelos prejuizos advindos de marcagdes incorretas na Folha de Resposta.
11.31. O tempo minimo de permanéncia do candidato na sala de Prova é de 01 (uma) hora apds seu inicio. Porém,
ndo podera levar consigo o Caderno de Questdes e nenhum tipo de anotacdo de suas respostas. Os candidatos
poderdo deixar o seu local de prova levando consigo o Caderno de provas somente depois de decorrido o tempo de
3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos de realiza¢do da prova.
11.32. Durante a realizagdo das provas ndo serd permitida qualquer consulta ou comunicagdo entre os candidatos,
nem a utilizagdo de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
11.33. Por medida de seguranca, os candidatos deverdo manter as suas orelhas visiveis a observagdo do fiscal da sala
da prova, portanto, ndo serdao permitidos cabelos longos soltos, bandanas, bonés, chapéus, etc.
11.34. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais como: bolsas e sacolas serdo acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala, onde deverdo permanecer até o término das provas.
11.35. Motivard a eliminagdo do candidato, sem prejuizo das sang¢es penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla
de quaisquer normas definidas neste Edital ou a outras relativas ao Processo Seletivo Simplificado, aos comunicados,
as instrugdes ao candidato ou as instrugdes constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a
qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.
11.36. Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:
a) Apresentar-se em local de prova diferente do divulgado na area restrita do candidato;
b) Apresentar-se apds o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;
c) Ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
d) N&o apresentar documento que bem o identifique;
e) Ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de fiscal;
f) Ausentar-se do local de provas antes de decorrida 01 (uma) uma hora do seu inicio;
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g) Ausentar-se da sala de provas levando a Folha de Resposta ou outros materiais ndo permitidos, sem
autorizagdo;
h) Estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;
i) Utilizar-se de meios ilicitos para a execugdo das provas;
j) For surpreendido, durante a realizagdao das provas, em comunica¢do com outro candidato, bem como
utilizando-se de livro, anotacgdo, impressos nao permitidos ou maquina calculadora;
j.1) O candidato que for surpreendido em comunicagdo com outro candidato pelo fiscal de sala e/ou
coordenador do local de prova serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
k) Estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular,
reldgios digitais, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos
similares), ou qualquer objeto eletrénico que venha a emitir som durante a realiza¢do da prova, bem como
protetores auriculares;
1) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
m) For surpreendido dentro do local de prova, portando qualquer tipo de aparelho eletronico.
11.37. Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo
policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do
Processo Seletivo Simplificado.
11.38. Em hipdtese alguma sera realizada qualquer prova fora do local, data e hordrio determinados.
11.39. Por medida de seguranga do certame poderdo ser utilizados, a qualquer momento, detectores de metais nas
salas de provas aleatoriamente selecionadas e em qualquer dependéncia do local de provas.
11.40. A inviolabilidade do sigilo das provas sera comprovada no momento de romper-se o lacre dos pacotes de
provas mediante termo formal e na presenca de 03 (trés) candidatos nos locais de realizacdo das provas.
11.41. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo de
afastamento do candidato da sala de provas.
11.42. Os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o ultimo candidato entregue
as provas.
11.43. Em hipotese alguma o candidato poderd levar o Caderno de Questdes antes do fim do periodo de prova.
11.44. O candidato que terminar suas provas e entregar o Caderno de Questdes antes do tempo determinado no
subitem 11.31, ndo podera retornar a sala de provas para retira-lo.

12.DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

12.1. As provas objetivas terdo o valor maximo de 100 (cem) pontos.

12.2. A nota final da Prova Objetiva dos candidatos corresponderd ao somatério ponderado dos pontos obtidos em
cada uma das provas que comp&em a Prova Obijetiva.

12.3. Considerar-se-do aprovados na prova objetiva os candidatos que ndo forem eliminados por efeito da aplicagdo
do subitem 10.3 deste Edital.

12.4. Os candidatos habilitados nas Provas Objetivas serdo classificados, por cargo, em ordem decrescente de nota
final, sendo: uma lista de classificagdo com todos os candidatos habilitados, uma lista de classificagdo apenas com os
candidatos afrodescendentes e uma lista de classificagdo apenas com os candidatos com deficiéncia.

12.5. Os candidatos ndo habilitados/classificados/aprovados nas Provas Objetivas serdo excluidos do Processo Seletivo
Simplificado e os respectivos nomes ndo se fardo presente nas listas das etapas subsequentes.

13.DA DIVULGAGAO DO GABARITO OFICIAL

13.1. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado na data prevista no Cronograma de Atividades, na pagina
oficial do Processo Seletivo Simplificado, no enderecgo eletrénico do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA:
(https://concursos.ibecconquista.com.br/).

13.2. Em caso de discordancia de qualquer resultado do gabarito, os recursos deverdo ser interpostos no prazo
determinado no cronograma do Processo Seletivo Simplificado em questao.

13.3. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes as provas, independentemente de formulagdo de recurso.
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, III:;

13.4. Na ocorréncia do disposto no subitem 13.3 e/ou em caso de interposicdo de recurso, poderd haver,
eventualmente, alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificacdo dos candidatos que ndo obtiverem a pontuagdo minima exigida para a prova.

13.5. Julgados os eventuais recursos, sera divulgado o resultado final de cada etapa conforme cronograma, por meio
do endereco eletronico (https://concursos.ibecconquista.com.br/).

14. DA PROVA DE TITULOS

14.1. A prova de titulos para os cargos de Nivel Superior é de carater classificatorio. A avaliagdo dos titulos serd
procedida em etapa posterior a divulgagdo do resultado final da prova objetiva.

14.2. Estdo convocados para a Prova de Titulos, os candidatos aos cargos de Nivel Superior.

14.3. Caso a quantidade de classificados ndo alcance o quantitativo previsto no subitem anterior, serdo convocados
apenas aqueles candidatos aprovados na etapa anterior (Prova Objetiva), conforme exigéncias previstas neste Edital.
14.4. A ndo apresentagdo de titulos ndo implicard desclassificagdo do candidato. A pontuacdo final do candidato
(somatdrio da prova objetiva com a prova de titulos) que ndo apresentar documentacgado sera aquela obtida na prova
objetiva.

14.5. A documentagdo comprobatdria da Prova de Titulos devera ser enviada via sistema, no periodo inscrigdes,
através da drea do candidato. Apds esse periodo de envio da documentagdo ndo sera permitida a complementagdo
de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso.

14.6. Recebera nota zero o candidato que ndo enviar os titulos na forma, no prazo, no horério e no local estipulados
neste Edital.

14.7. Os documentos pertinentes a Prova de Titulos deverdo ser apresentados em copias legiveis de frente e verso,
autenticadas por cartério competente. Os documentos ndo autenticados ndo serdo pontuados, mesmo estes sendo
enviados via sistema, salvo os documentos emitidos diretamente via internet, conforme requisitos estabelecidos
neste Edital para cada uma das pontuagdes.

14.8. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do 6rgdo emissor e respectivos
registros, e se deles constarem todos os dados necessarios a identificacdo das instituicdes, dos érgaos expedidores e
a perfeita avaliacdo do documento.

14.8.1. Os documentos apresentados nado serdo devolvidos.

14.8.2. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos apresentados,

o candidato tera anulada a respectiva pontuacgdo e, comprovada sua culpa, serd excluido do Processo Seletivo

Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

14.9. Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite maximo de
pontos estabelecidos no Quadro IV deste Edital.

14.10. Os Titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

14.11. Cada titulo sera considerado uma Unica vez e para uma Unica situagao.

14.12. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na Prova de Titulos é exclusiva do
candidato, ndo podendo os mesmos serem retirados, mesmo apods a homologacdo do Resultado do Processo Seletivo
Simplificado.

14.12.1. Serdo pontuados apenas os titulos que se destinam a comprovagdo do requisito exigido para a fungdo.
14.13. Serdo desconsiderados os titulos que ndo foram autenticados em Cartério, assim como aqueles que ndo
atenderem as especificacBes deste Edital.

14.14. Ndo serdo aceitos documentos ilegiveis, como também os emitidos via fax, paginas eletronicas ou outras
formas que ndo aquelas exigidas neste edital.

14.15. Ndo serdo consideradas, para efeito de pontuacgdo, as cépias ndo autenticadas em cartério.

14.16. Caso o candidato ndo tenha qualquer titulo valido, tera atribuida nota O (zero) nesta etapa, que ndo possui
carater eliminatdrio, mas somente classificatorio.

14.17. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados ao cargo e drea para
a qual o candidato esta concorrendo, cujas pontuag¢des, unitdrias e maximas, sao as descritas no Quadro IV a seguir:
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QUADRO IV

VALOR | VALOR

TITULO/EXPERIENCIA NO CARGO UNITARIO | TOTAL

Curso de Especializagdo (certificado ou declaragdo de conclusdo de curso de pds-graduagao
em nivel de especializagdo, com carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de 2,0 2,0
histérico escolar).

Curso de Mestrado Académico ou Profissional (Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de mestrado. Também serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de 3,0 3,0
mestrado, desde que acompanhado do histérico do curso.)

Curso de Doutorado (Diploma devidamente registrado, de conclusdo de doutorado. Também
serd aceito certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado, desde que acompanhado do 5,0 5,0
histérico do curso).

14.18. Parareceber a pontuacdo relativa aos titulos relacionados nas alineas do Quadro IV, acima, o candidato devera
atender as seguintes condi¢des:

14.181. Alinea A
14.18.1.1. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo o candidato devera comprovar, por meio de
certificado, que o curso de especializagdo possui carga hordria minima de 360 horas. Também sera aceito
certiddo ou declaragdo de conclusdo da especializagdo, caso o candidato tenha concluido o curso nos tltimos
12 (doze) meses, desde que acompanhada do histérico escolar que conste a carga horaria do curso, com a
respectiva aprovacao.
14.18.1.2. O certificado e a certiddo ou declaragdo citados no subitem anterior deverdo atestar que o
curso de especializagdo foi realizado de acordo com a Lei n2 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagao)
ou de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacgdo (CFE).
14.18.1.3. Caso o certificado ndo comprove que o curso foi realizado de acordo com o exigido no
subitem, deverd ser anexada uma declaracdo da instituigdo, atestando que o curso foi realizado de acordo
com a Lei n? 9394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo) ou de acordo com as normas do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE) ou de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE).
14.18.1.4. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como o
titulo relacionado na alinea B do quadro de titulos.

14.182. AlineasBeC
14.18.2.1. Para a comprovacgdo da conclusdo do curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado ou de
doutorado, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC.
Também sera aceito certificado/declaragao de conclusdo de curso de mestrado, expedido por instituicdo
reconhecida pelo MEC, caso o candidato tenha concluido o curso nos ultimos 12 (doze) meses e desde que
acompanhado do histérico escolar do candidato, no qual conste o nimero de créditos obtidos, as disciplinas
em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos exames e do julgamento da dissertagdao ou

da tese.

14.18.2.2. Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas o diploma,
desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil.

14.18.2.3. Outros comprovantes de conclusdo de curso, disciplinas ou atas, ndo serdo aceitos como 0s

titulos relacionados nas alineas B e C do quadro de titulos.
14.19. Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua
Portuguesa por tradutor juramentado.

Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de Canavieiras — Estado da Bahia
35



ESTADO DA BAHIA A

SERVICO PUBLICO MUNICIPAL :
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAVIEIRAS A AR RD EQS
GABINETE DO PREFEITO G |

14.20. O periodo de envio dos titulos podera sofrer alteragdes caso o Cronograma de Atividades seja mudado ou por
motivos fortuitos ou de forga maior, a critério da Administragdo Municipal, ouvida a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado e o INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA.

14.21. SO serdo aceitos titulos emitidos com data anterior a publicagdo deste edital. Os titulos emitidos com data
posterior a este edital serdo desconsiderados e ndo serdo avaliados.

15. DOS RECURSOS
Serdo admitidos recursos quanto:

a) Ao indeferimento do requerimento de isengdo do valor da inscrigdo;

b) Ao indeferimento do pedido de condigdo especial para realizagdo da prova objetiva;

c) Ao indeferimento do pedido de concorréncia as vagas reservadas;

d) As questdes de provas e ao gabarito preliminar da prova objetiva;

e) O resultado preliminar da prova objetiva;

f) O resultado preliminar da prova de titulos.
15.2. Os recursos serdo interpostos via sistema, através da Area do Candidato, e as informac&es para interposi¢do dos
recursos serao divulgadas, oportunamente, em cada uma das fases do Processo Seletivo Simplificado.
15.3. Os recursos, se necessarios, deverdo ser interpostos em cada uma de suas fases, determinadas no subitem 15.1,
obedecendo a forma e prazos estipulados em cada uma das fases, conforme cronograma deste Edital.
15.4. Somente serdo considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
15.5. A Banca Examinadora constitui a ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
qual ndo caberdo recursos adicionais.
15.6. Serdo indeferidos os recursos:

a) Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) Que estejam em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

¢) Cujafundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida, no caso de recurso contra o gabarito preliminar;

d) Sem fundamentagdo e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou os intempestivos;

e) Contra terceiros;

f) Encaminhados por meio da imprensa e/ou de “redes sociais online”;

g) Interposto em coletivo; e

h) Cujo teor esteja relacionado a periodo de recursos diferentes.
15.7. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato para cada evento referido nas alineas “a”, “b”, “c”, “e” e “t” do
subitem 15.1, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
15.8. Banca Examinadora do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA, empresa responsavel pela organizagdo do
certame, constitui Ultima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual
ndo caberdo recursos ou revisdes adicionais.
15.9. As respostas aos recursos interpostos, seja qual for a fase, serd divulgada através da Area do Candidato e de
forma individual, ou seja, apenas para aqueles que ofereceram o respectivo recurso.
15.10. As respostas serdo disponibilizadas conforme o cronograma de atividades do Processo Seletivo Simplificado.

16. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO
16.1. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente da nota final, em lista de classificacdo de
acordo com a opg¢do declarada de modalidade no ato da inscrigdo.
16.2. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAVIEIRAS, por meio dos seus titulares, publicard em Diario Oficial o Resultado
Final do Processo Seletivo Simplificado e a sua Homologagdo.
16.2.1. A Homologagdo ocorrera de acordo com a necessidade da Administragao.
16.3. Como critério de desempate, na hipoétese de igualdade de nota final terd preferéncia, sucessivamente:
a) O candidato que tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme a Lei Federal n2 10.741/2003
(Estatuto do Idoso);
b) Tiver maior idade (exceto os enquadrados na alinea “a” deste subitem), considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.
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c) Obtiver maior pontuagdo na Prova Obijetiva;

d) Obtiver maior pontuagdo na Prova Titulos;

e) Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

f) Obtiver maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

g) Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos em Informética;

h) Obtiver maior pontuagdo em Conhecimentos Gerais e Legislagao Aplicada ao PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANAVIEIRAS, quando aplicavel,

i) Obtiver maior pontuagdo em Matematica e Raciocinio Légico, quando aplicdvel;

j) Tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data da publicacdo da Lei Federal n@
11.689/2008 e o término das inscrigdes.

17. DA HOMOLOGAGAOQ DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DA CONTRATAGAO PARA OS CARGOS
17.1. A convocagdo para os cargos ocorrera dentro do prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e obedecera
as necessidades administrativas da PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAVIEIRAS.
17.2. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragio da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANAVIEIRAS, conforme nimero de vagas existentes, apds a publicagdo e homologacdo do Resultado Final do
Processo Seletivo Simplificado, observando, rigorosamente a ordem de classificacdo final do Processo Seletivo
Simplificado (lista de ampla concorréncia, lista de candidatos afrodescendentes e lista de candidatos com deficiéncia)
e respeitando-se o limite de vagas destinados aos candidatos com deficiéncia e afrodescendentes, na forma
estabelecida neste edital.
17.3. A convocac¢do dos candidatos aprovados processar-se-a, rigorosamente, de acordo com a ordem de
classificacdo final obtida por cargo, conforme a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacdo.
17.3.1. Os candidatos aprovados classificados além do nimero de vagas imediatas oferecidas para cada cargo
compordo o Cadastro de Reserva (CR).
17.3.2. A aprovagdo no processo seletivo e a inclusdo no Cadastro de Reserva geram para o candidato apenas
a expectativa de direito a contratagao.
17.3.3.0 preenchimento das vagas do Cadastro de Reserva ocorrerd, exclusivamente, apds o preenchimento
de todas as vagas imediatas e desde que haja necessidade demonstrada da Secretaria, seguindo a ordem cronolégica
e rigorosa de classificagdo e observada a disponibilidade orgamentdria da Administragao Publica Municipal”.
17.4. O candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado serd contratado apenas se atender as seguintes
exigéncias, a serem comprovadas por ocasido da convocagao:
a) ser brasileiro nato ou naturalizado; ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo
Federal e demais disposi¢Oes legais, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida
a igualdade nas condig¢des previstas pelo Decreto Federal n? 70.436/72;
b) ter idade minima de 18 anos completos; atender as condi¢gBes de escolaridade e demais requisitos
prescritos para o cargo publico, determinados no item 2 deste Edital;
c) gozar de saude fisica e mental compativeis com as atividades a serem desempenhadas no exercicio do
cargo publico, comprovada em prévia inspecdao médica oficial;
d) estar quite com o Servico Militar se for do sexo masculino;
e) ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;
f) estar com o CPF regularizado junto a Receita Federal;
g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;
h) ndo registrar antecedentes criminais em que tenha sido condenado por crime doloso nem estar
cumprindo pena em liberdade;
i) Nd&o ter sido condenado por crime contra o patrimonio ou a Administragdo Publica, nem ter sido demitido
por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decisdo transitada em julgado em qualquer
esfera governamental;
j) Né&o possuir vinculo com qualquer érgdo ou entidade da Administragdo Publica que impossibilite
acumulacgdo de cargos, empregos e fung¢des, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI,
do art. 37, da Constituigdo Federal, inclusive no que concerne a compatibilidade de horarios;
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k) N&o ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria (75 anos ou mais)
ou receber proventos de aposentadoria decorrentes dos artigos 40, 42 e 142, ressalvados os casos que
permitam a acumulagdo dos proventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e
cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagdo e exoneragdo, na forma da Constituicdo Federal.
17.4. A comprovagdo dos referidos requisitos é essencial para a contratagdo, devendo o candidato classificado se
apresentar munido dos documentos originais e respectivas copias exigidas no ato da convocag¢do, bem como outros
que forem eventualmente exigidos pelo Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANAVIEIRAS. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a apresentacdo apenas das suas
fotocdpias, mesmo autenticadas.
17.5. A convocagdo podera ocorrer através publicagdo de edital de convocagdo no Diario Oficial do Municipio, de
notificagdo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, fax, e-mail, telefone ou, caso ndo se
localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado no érgdo de imprensa oficial do
PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAVIEIRAS, sendo obrigacdo do candidato classificado manter atualizados seus dados
cadastrais junto ao Departamento de Recursos Humanos da PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAVIEIRAS durante a
validade do Processo Seletivo Simplificado, ndo Ihe cabendo qualguer reclamacgdo caso ndo seja possivel ao érgdo
competente convoca-lo por falta da referida atualizagdo.
17.6. Todos os candidatos aprovados, quando convocados, serdo submetidos a inspe¢dao médica oficial, de carater
eliminatdrio, para avaliagdo de suas condigGes fisicas, bioldgicas, psicoldgicas e mentais.
17.7. Somente sera contratado para o cargo o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o seu
exercicio, apés submeter-se inspecdao médica oficial, de cardter eliminatério, a serem realizados por ocasido da
nomeacdo por médico designado pela Administracao.
17.7.1. O candidato convocado para inspegdao médica oficial, antes da contratacdo e em prazo a ser estabelecido
pela PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAVIEIRAS, deverd apresentar, as suas expensas, os exames laboratoriais e
de imagem, os quais deverdo vir acompanhados de seus respectivos laudos, sob pena de elimina¢do do Processo
Seletivo Simplificado.
17.7.2. A critério do médico examinador, o candidato deverd, as suas expensas e dentro do prazo estabelecido,
apresentar quaisquer outros exames médicos e/ou clinicos complementares, ndo mencionados neste edital, e
gue se torne necessario para firmar um diagndstico, visando dirimir eventuais duvidas, podendo, ainda, a critério
da administracdo, ser convocado para novo exame clinico.
17.7.3. Todos os exames e laudos previstos no subitem 17.7.1 e 17.7.2 deverdo ter a data de emissdo de até 03
(trés) meses anteriores a data estabelecida para avaliagdo médica.
17.7.4. A ndo apresentagdo dos exames mencionados nos itens 17.7.1 e 17.7.2 caracterizard desisténcia do
candidato, e consequentemente sua eliminagdo do Processo Seletivo Simplificado.
17.7.5. Somente serdo aceitos os exames originais e, em nenhuma hipdtese serdo devolvidos os exames
médicos/ laudos entregues pelos candidatos.
17.8. O candidato formalmente convocado que ndo se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer
qualquer um dos documentos comprobatoérios, perderd o direito a vaga, prosseguindo-se a nomeacdo dos demais
candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.
17.9. A falta de comprovacgdo, a inexatiddo das informacgdes ou irregularidade nos documentos apresentados por
ocasido da posse, mesmo que constatadas apds a contratagdo, acarretardo processo administrativo visando a rescisao
contratual, sem prejuizo de outras medidas de ordem administrativa, civil e criminal contra o candidato que promover
a fraude documental.
17.10. A aprovagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo gera direitos & contratacgdo.
17.11. O candidato aprovado e contratado para cargo fica obrigado a participar de todos os cursos e treinamentos
oferecidos pela Prefeitura ou por ela indicados, inclusive, quando for cargo da pasta da Educagdo, participar das
reunides pedagogicas, atividades civicas e demais convocaces expedidas pela Unidade Escolar ou Secretaria de
Educacdo.
17.12. Aaprovacgdo do candidato ndo isenta o mesmo da apresentagdo dos documentos pessoais exigiveis por ocasido
da convocagdo.
17.13. O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, nos termos e no prazo constantes do ato
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convocatorio, implicara em sua exclusao e desclassificagdo automatica do Processo Seletivo Simplificado com perda
do direito a vaga em carater irrevogavel e irretratdvel.

17.14. Ndo serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocdpias ou xerocdpias ndo autenticadas.
17.15. O candidato devera declarar ao realizar a inscrigdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, deverd
entregar dentro do prazo definido em Edital de Convocagdo os documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos
para ocupacao do cargo sob pena de ndo ser contratado.

17.16. O candidato que ndo atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perderd o
direito a contratacéo.

17.17. E facultado a PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAVIEIRAS exigir dos candidatos, na admissdo, além da
documentacdo prevista neste Edital, outros documentos comprobatdérios que julgar necessérios, na forma da lei.

18. DAS DISPOSIGOES FINAIS
18.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAVIEIRAS
reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo,
de acordo com a disponibilidade orgamentaria, observando o nimero de vagas existentes.
18.2. Todos os calculos para computo da pontuagdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado serdo realizados
com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for maior ou igual a
cinco.
18.3. O acompanhamento das publicages, editais, avisos e comunicages referentes a este Processo Seletivo
Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.
18.4. Ndo serdo prestadas, por telefone ou e-mail, informagses relativas a documentagado ou aos resultados.
18.5. Ndo serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Processo Seletivo Simplificados anteriores.
18.6. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas estabelecidas.
18.7. Ndo serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor ndo seja objeto de recurso apontado neste Edital.
18.8. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem, alimentacdo, estadia
e outras decorrentes de sua participagdo no Processo Seletivo Simplificado.
18.9. Ndo serdo fornecidos atestados, declaragdes ou certificados, valendo para esse fim a publicagdo do resultado
final e da homologacdo do Processo Seletivo Simplificado no Didrio Oficial do PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANAVIEIRAS.
18.10. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou rescindido o contrato do candidato, em todos os
atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado, quando constatada a omissdo, declaragdo falsa ou diversa da
que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, inclusive a pratica de qualquer ato
ilicito para aprovacgdo no certame, assegurando o contraditorio a ampla defesa.
18.10.1. Ainexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentagdo, ou outras irregularidades constadas
no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretara a nulidade do(s) ato(s) viciado(s), sem
prejuizo das medidas cabiveis, ficando o candidato sujeito a responder por Falsidade Ideolégica de acordo com
o artigo 299 do Cdodigo Penal e outros ilicitos de ordem administrativa, civel e criminal.
18.11. O candidato, ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, estd declarando que aceita as condi¢Ges
contidas neste Edital e possiveis alterages que vierem a ser publicadas e divulgados e, ainda, as decisGes que possam
ser tomadas pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado.
18.12. Da Redugdo Excepcional de Prazo entre o Encerramento das Inscrigdes e a Aplicagdo da Prova

18.12.1. Em razdo da necessidade de garantir o inicio regular do ano letivo de 2026, bem como a continuidade dos
servicos publicos essenciais nas areas da Educagdo e da Saude, o presente Processo Seletivo Simplificado observa o
disposto no Decreto Municipal n2 001/2026, que autoriza, de forma excepcional e devidamente motivada, a
reducdo do prazo entre o encerramento das inscri¢cdes e a aplicagdo da prova.
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18.12.2. A referida medida possui carater excepcional e temporario, fundamenta-se no interesse publico, e foi
adotada em estrita observancia aos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, razoabilidade, proporcionalidade e isonomia, ndo comprometendo a competitividade, a
transparéncia ou a lisura do certame.

18.12.3. A Administragdo Municipal assegura que todos os atos do Processo Seletivo Simplificado foram
amplamente divulgados, garantindo aos candidatos igualdade de condigdes, pleno acesso as informagdes e
observancia as normas legais e administrativas vigentes.

18.12.4 — Das Medidas de Fiscalizagdo, Seguranga e Fundamentagdo Técnica

18.12.4.1. As medidas de fiscalizagdo e seguranga adotadas neste Processo Seletivo Publico, incluindo a utilizagdo
de detectores de metais e a realizagdo de registros de imagens nos locais de aplicagdo das provas, encontram-se
devidamente fundamentadas em Nota Técnica Administrativa constante do processo administrativo do certame,
elaborada com base nos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia, no poder-dever de autotutela da Administragdo Publica e nas disposi¢des da Lei n2 13.709/2018 (Lei
Geral de Protegdo de Dados — LGPD).

18.12.4.2. Tais medidas possuem cardter exclusivamente preventivo, institucional e probatorio, destinando-se a
preservacao da lisura, da transparéncia, da isonomia entre os candidatos e da seguranca juridica do certame, sendo
vedada qualquer utilizagdo diversa da finalidade publica prevista, assegurado o tratamento restrito, seguro e
confidencial das informag&es eventualmente coletadas.

18.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocac¢do dos candidatos para as provas
correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

18.14. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAVIEIRAS e o INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Processo Seletivo
Simplificado.

18.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos, em carater
irrecorrivel, pela Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE
CANAVIEIRAS e pela Comissdo de Processo Seletivo Simplificado do INSTITUTO BRASILEIRO EDUCAR CONQUISTA.
18.16. O presente Edital podera ser impugnado por qualquer cidaddo que encontre nele informagdes eivadas de vicios
ou irregularidades, desde que oferecidas em até 72 (setenta e duas horas) apds a publicacdo do referido Edital no
Diario Oficial do PREFEITURA MUNICIPAL DE CANAVIEIRAS.

18.17. A impugnacdo oferecida apds prazo previsto no subitem anterior ndo serd reconhecida e assim sendo, ndo
produzird nenhum efeito contra o Edital.

Canavieiras-BA, 19 de janeiro de 2026.

PAULO CEZAR RAMOS CARVALHO
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
QUADRO V- CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO SELETIVO?

EVENTOS PROVAVES
Publicacdo do edital de abertura de inscri¢gdes 19/01
Periodo de inscri¢Ges 20a 26/01
Periodo de solicitagdo de isen¢do de pagamento do valor da inscrigdo 21/01
Divulgacdo do resultado da solicitagdo de isengdo de pagamento do valor da inscri¢do: deferidos
e indeferidos (drea do candidato) 22/01
Prazo para interposicdo de recursos quanto ao resultado das solicitagdes de isen¢do de 23/01
pagamento
Div,ullgagéo do resultado das solicitactes de isencdo de pagamento deferidos e indeferidos, apds 24/01
analise de recursos
Ultimo dia para pagamento do valor da inscricdo 27/01
Divulgacdo da relagdo das inscrigdes 29/01
Publicacdo do edital de convocacgdo para realizagdo da etapa- prova objetiva 30/01
APLICAGCAO DA 12 ETAPA- PROVAS OBJETIVAS 08/02
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 09/02
Prazo para interposicdo de recursos quanto ao gabarito preliminar da prova objetiva 10/02
Divulgacdo das respostas aos recursos interportos (drea do candidato) 12/02
Divulgacdo dos gabaritos retificados (se houver) e das respostas aos recursos 12/02
Vista das folhas de respostas das provas objetivas (individual) 13/02
Divulgacdo do resultado preliminar da prova objetiva 13/02
Prazo para interposicdo de recursos quanto ao resultado preliminar da prova objetiva 14/02
Divulgacdo das respostas aos recursos interportos (drea do candidato) 15/02
Divulgacdo do resultado definitivo da prova objetiva 16/02
PRAZO PARA ENVIO DOS TITULOS NO SISTEMA (AREA DO CANDIDATO) 20a26/01
Divulgacdo do resultado preliminar da prova de titulos 13/02
Prazo para interposicdo de recursos quanto ao resultado preliminar de prova titulos 14/02
Divulgacdo das respostas aos recursos interportos (drea do candidato) 15/02
Divulgacdo do resultado definitivo da prova de titulos 16/02
Divulgacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado. 16/02

*Todas as divulgagdes previstas no cronograma oficial poderdo ocorrer até as 23h59min da data inicialmente
estipulada, a qual possui natureza meramente estimativa. As referidas datas poderdo ser alteradas, a qualquer
tempo, por necessidade devidamente justificada, a critério exclusivo da banca organizadora e da Administragdo
Municipal, sem que disso decorra direito a indenizagdo, prorrogagao automatica de prazos ou qualquer outro
direito aos candidatos, desde que a alteragdo seja amplamente divulgada nos meios oficiais de comunicagdo do
certame.

10 cronograma de atividades estd sujeito a alteragdes.
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