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DEPARTAMENTO DE LEGISLACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2026 DE 09 JANEIRO DE 2026

0 Excelentissimo Senhor EDILSON ANTONIO PIAIA, Prefeito Municipal de Campo Novo do Parecis/MT, no exercicio regular
de suas atribuicdes legais, em estrita observancia as disposicdes constitucionais pertinentes, notadamente o disposto no art. 37, inciso
I, 11, 11l e VIl da Constituicao Federal, de 05 de outubro de 1988, com as alteracdes introduzidas pela Emenda Constitucional n. 19, de
04 de junho de 1998, nas Leis Municipais n.2 1.130, de 11 de julho de 2006 e n.2 2.084, 23 de dezembro de 2019, Lei n? 1.544, de 19
de dezembro de 2012, e ainda em conformidade com a Portaria n® 1.263 de 23 de outubro de 2025, que institui a Comissao Especial
responsavel pela supervisdo e acompanhamento do certame, TORNA PUBLICO o presente Edital, mediante o qual estabelece as
normas, diretrizes e condicdes que regerdo a abertura de inscricdes e a realizacao do Processo Seletivo Simplificado, destinado a
contratacao temporaria de profissionais, conforme especificacdes constantes neste instrumento.

Este certame tem por finalidade a contratacao temporaria e a formacao de cadastro de reserva de profissionais para suprir as
necessidades emergenciais e transitérias da Secretaria Municipal de Educacao.

O Processo Seletivo serd regido pelas disposicOes deste edital, em consonancia com os principios da publicidade, legalidade, im-
pessoalidade, moralidade e eficiéncia, assegurando a continuidade dos servicos publicos. A selecdo sera realizada por meio
de provas seletivas, respeitando os critérios, requisitos e condi¢des definidos neste instrumento convocatério, bem como a legisla-
Gao vigente.

Ficam convocados todos os interessados que atendam aos requisitos estabelecidos a participarem deste certame, com vistas a selecao
de profissionais qualificados para contribuir com a qualidade e eficiéncia das acdes desenvolvidas no ambito da Administracao
Publica Municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd regido por este Edital, seus anexos, eventuais retificacdes e complementacdes posteriores, instrugdes
normativas, comunicados, avisos e notas oficiais no endereco eletrénico do Processo Seletivo e dos Editais de Convocacdes. Sua exe-
cucdo caberd a Aigle Solucoes Integradas contratada pela Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis - MT, para a organizacao
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e execucao do certame.

1.1.1. A Aigle Solugbes Empresariais prestard informacdes aos candidatos através dos seguintes meios: Central de Atendimento
ao Candidato: (65) 9 8156-0178 e/ou Fale Conosco localizado no endereco eletrénico: www.aiglesolucoes.com.br.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tem como finalidade a selegao de candidato para o provimento dos cargos listados no
Anexo I, com o objetivo de atender a demanda de preenchimento de vaga disponivel, observando rigorosamente o cumprimento de
todos os requisitos exigidos para a investidura no referido cargo.

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera 01 (um) ano, podendo, a critério da Administracdo ser prorrogado
por igual periodo. O horario e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo determinados pela Prefeitura Municipal de Campo
Novo do Parecis - MT.

1.4. As informag0es referentes as datas, locais e horarios de realizagdo das provas, bem como de demais eventos relacionados ao pre-
sente Processo Seletivo Simplificado, ndo serdo fornecidas por meio de telefone ou e-mail. E responsabilidade exclusiva do can-
didato acompanhar as formas de divulgacao estabelecidas neste Edital, bem como as publicacoes oficiais disponiveis
nos enderecos eletronicos www.aiglesolucoes.com.br, https://www.camponovodoparecis.mt.gov.br/ e https://www.amm.org.br.

1.5. Para cumprimento de todas as suas fases e etapas, o horario utilizado no edital e seus anexos é sempre o horario oficial local do
Municipio de Campo Novo do Parecis - MT.

1.6. O cronograma do certame se encontra no Anexo Il deste edital, e as datas das fases sao previstas, podendo ser alteradas de
acordo com a necessidade, interesse e conveniéncia da administracao.

1.7. O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera regido nos termos do Art. 37, IX da Constituicao Federal/
88, contratados pelo Regime Juridico administrativo e Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS/INSS, observado o disposto na Lei
Municipal N° 1.544/2012 de 19 de dezembro de 2012, Lei Municipal N2 2084/2019 de 23 de dezembro de 2019, Lei Municipal N2 1.130
de 19 de dezembro de 2012 e suas alteragdes posteriores.

2. DAS FUNCOES

2.1. A selecdo para contratacao de profissionais sera realizada para atender, excepcional e temporariamente, a Prefeitura Municipal
de Campo Novo do Parecis - MT. As fungdes disponibilizadas e os niveis de ensino exigidos para seu exercicio, assim como remunera-
¢Oes e nimero de vagas imediatas estdo relacionados no Anexo I deste edital.

3. DA JORNADA DE TRABALHO
3.1. As jornadas de trabalho dos profissionais para o exercicio das funcdes sdo as estabelecidas no Anexo | deste Edital.
4. DA REMUNERACAO

4.1. A remuneracao dos profissionais contratados seguird valores determinados no presente edital, conforme detalhado no Anexo |,
para a fungao mencionada.

5. DAS VAGAS

5.1.1. As vagas disponibilizadas para o Processo Seletivo Simplificado constam no Anexo | deste Edital.

5.1.2. Reserva-se vaga a candidato(a) com deficiéncia (PcD), em conformidade com a legislacao pertinente, garantindo-se a verifica-
cao de compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada, mediante a prévia apresentacao de laudo médico
conforme especificado no item 7 e seus subitens, deste edital.

5.1.3. Na hipétese de nao haver candidato(a) PcD aprovado(a) ou de esgotada a lista especifica, a vaga remanescente sera pro-
videnciada pela ampla concorréncia, preservada a ordem de classificacao.

5.1.4. O(a) candidato(a) PcD concorrera simultaneamente na lista de PcD e na ampla concorréncia, prevalecendo a melhor
classificacao obtida.

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricOes para o Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital ocorrerdo a partir da 08h00min do dia 26/01/2026 até as
23h59min do dia 05/02/2026, somente através do sitio eletrénico (site) da Aigle Solucdes Empresariais - www.aiglesolucoes.com.br,
e s serao efetivadas com a devida emissao do comprovante de inscricdo no certame, apds o pagamento de boleto bancério, cujo
vencimento é o dia 06/02/2026, a ser enviado no e-mail do candidato apds sua inscricao, sendo o valor da inscricdo de acordo com a
tabela abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR (R$)
Funcdes de Nivel Médio Completo R$ 75,00
Funcdes de Nivel Superior Completo R$ 90,00

6.1.1. Para inscricdo via Internet o candidato deverd adotar os seguintes procedimentos:

6.1.1.1. Estar ciente de todas as informacdes sobre este Processo Seletivo Simplificado disponivel na pagina da AIGLE SOLUCOES
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INTEGRADAS (www.aiglesolucoes.com.br) e acessar o link para inscricdo correlato ao Processo Seletivo;

6.1.1.2. O candidato deverd optar pela funcdo a que deseja concorrer;

6.1.1.3. Inscrever-se, no periodo entre 08h00mMin do dia 26/01/2026 as 23h59min do dia 05/02/2026, através do requerimento espe-
cifico disponivel na pagina citada;

6.1.1.4. Imprimir o boleto bancério, que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de vencimento constante
no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica o CANCELAMENTO da inscricéo;

6.1.1.5. O banco confirmara o seu pagamento junto a AIGLE SOLUCOES INTEGRADAS;

6.1.1.6. A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor do MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS, por meio de boleto bancério,
até a data estabelecida no CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, observado o horario de atendimento e das transa-
cbes financeiras de cada instituicdo bancaria. Os valores das taxas de inscricao serdo de acordo com item 6.1 deste Edital.

ATENCAO: a inscricdo via Internet s sera efetivada ap6s a confirmacdo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data
do vencimento.

6.1.1.7. Ainscrigdo via internet cujo pagamento realizado dentro do prazo, ndo for creditado até o primeiro dia Util posterior ao Gltimo
dia de pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera deferida.

6.2. DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

6.2.1. A AIGLE SOLUCOES INTEGRADAS n&o se responsabiliza por solicitacdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica
qgue impossibilitem a transferéncia de dados, desde que ndo tenha dado causa as falhas.

6.2.2. Para efetuar a inscrigaéo, é imprescindivel o preenchimento de todos os campos da ficha de inscricdo, sendo que o candidato
serd identificado pelo nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

6.2.3. Terd a sua inscricao cancelada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que usar o CPF de terceiro
para realizar a sua inscricao, resguardado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.2.4. Nao sera aceito pedido de alteracao referente a opcdo de funcdo apds efetivacdo da inscricdo.

6.2.5. Ainscricao do candidato implica no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao poderd alegar desconhecimento, inclusive quanto a realizacdo das provas nos prazos estipulados.

6.2.6. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigao, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que verificada falsidade em
qualquer declaracao e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacdes fornecidas, resguardado o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

6.2.7. E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea.
6.2.8. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da inscricdo para outrem.

6.2.9. Antes de efetuar a inscricao, o candidato deverd conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos.
N&o serd aceita a solicitacdo de inscricdo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

6.2.10. O candidato declara, no ato da inscricdo, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando de sua convocacao,
deverd entregar, apés a homologacao do Processo Seletivo Simplificado, os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para
a respectiva fungao.

6.2.11. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgacéo de seus dados em
listagens e resultados no decorrer do certame, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas informagdes
sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo Simplificado. Ndo caberao reclamacgoes
posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de que possivelmente tais informacdes poderao ser encontradas na
rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

6.2.12. A nao integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica a DESISTENCIA do candidato e sua consequente ELIMINACAO
deste Processo Seletivo Simplificado.

6.2.13. A taxa de inscricao, uma vez paga, somente sera devolvida ao candidato, corrigida pelo INPC na hipétese de cancelamento e
suspensao do Processo Seletivo Simplificado ou em um dos casos abaixo, MEDIANTE A APRESENTACAO DO FORMULARIO DE RESTITUI-
CAO DA TAXA DE INSCRICAO:

6.2.13.1. Nao realizacao do Processo Seletivo;

6.2.13.2. Exclusao de alguma funcao oferecida;

6.2.13.3. Em caso de cancelamento ou suspensao do Certame;

6.2.13.4. Em caso de pagamento da taxa de inscrigao em duplicidade;

6.2.13.5. Demais casos que a Comissao de Processo Seletivo Simplificado julgar pertinente.

6.2.14. O Formuldrio de Restituicdo da Taxa de Inscricdo do que se trata o item 6.2.13, caso ocorra um dos fatos dispostos no item
anterior, serd disponibilizado no endereco eletrénico: www.aiglesolucoes.com.br pelo prazo de até 30 (trinta) dias apds a data de pu-
blicacao do ato que ensejou o adiamento, suspensdo, cancelamento ou exclusao de alguma funcao oferecida do Processo Seletivo
Simplificado. O preenchimento, assinatura e entrega do Formulario de Restituicdo da Taxa de Inscricao deverd ocorrer em até 30 (trin-
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ta) dias.

6.2.15. A restituicdo da taxa de inscricao serd processada nos 30 (trinta) dias seguintes ao término do prazo fixado no subitem ante-
rior por meio de depdsito bancério na conta corrente indicada no respectivo Formulario de Restituicao da Taxa de Inscricéo.

6.2.16. O candidato inscrito deverd atentar para a formalizagdo da inscrigdo, considerando que, caso a inscricdo nao seja efetuada
nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada nao efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum
direito ao interessado, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

6.2.17. Para verificar se seu pagamento ja foi identificado pelos organizadores do Processo Seletivo Simplificado, o candidato deve
acessar o endereco eletronico da empresa organizadora: www.aiglesolucoes.com.br e proceder da seguinte forma:

a) Acessar a area restrita, denominada “Area do Candidato”, localizada na tela principal do site, informando “CPF” e “SENHA” cadas-
trados no momento da inscricao;

b) Clicar no botdo “OK”. (Em caso de esquecimento, clicar na opcao “ESQUECEU A SENHA? Clique aqui.”);
) Seréa aberta a AREA DO CANDIDATO. Logo abaixo vocé tem a opcdo “Histérico”;

d) Selecionar o Processo Seletivo Simplificado da PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS/MT, clicando na opgao “SELE-
CIONE UM PROCESSO SELETIVO”, localizado na parte inferior da tela;

e) A identificacdo do pagamento ocorre no prazo maximo de até 01 (um) dia Util apds a efetivacdao do pagamento da taxa e serd
exibida a mensagem “Confirmacao de pagamento - EFETUADO".

6.2.18. O candidato que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial (com deficiéncia ou ndo) para realizagdo das provas devera
solicitd-la no ato do Requerimento de Inscrigao, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios. Ndo serdo aceitas
quaisquer solicitacdes de condicdes especiais para realizacao de prova apds o ato de inscricao.

6.2.19. O candidato que ndo o fizer até o término das inscricdes, seja qual for o motivo alegado, poderd nao ter a condicao especial
atendida.

6.2.20. O atendimento as condicdes solicitadas ficard sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

6.2.21. A lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas poderd fazé-lo em sala reservada, desde que o requeira
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricdo Online, observando os procedimentos constantes a seguir, para adocao das
providéncias necessarias.

6.2.21.1. A crianca deverd ser acompanhada de adulto responsdvel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata) e
permanecer em ambiente reservado.

6.2.21.2. Nao haverd compensacgao do tempo de amamentagcao em favor da candidata.

6.2.21.3. Nos horarios previstos para amamentacao, a lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova acompanhada
de uma fiscal.

6.2.21.4. Na sala reservada para amamentacao ficardo somente a lactante, a crianca e a fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babds ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.2.22. Havera reserva de vaga a PcD neste certame, conforme item 5.1.2 desta retificacdo. O(a) candidato(a) que desejar concor-
rer a reserva deverd assinalar essa opcao no ato da inscricao e anexar laudo (formato PDF) emitido por profissional habilitado,
com descricao da deficiéncia e do grau, atestando a compatibilidade com as atribui¢cdes da funcao.

6.2.22.1. A banca podera solicitar complementacoes e/ou submeter o(a) candidato(a) a avaliagao pericial para confirmacao da
condigao declarada.

6.2.22.2. A auséncia do envio do laudo no prazo nao impede a inscricdo, porém o(a) candidato(a) concorrera apenas pela ampla
concorréncia.

6.3. DAS ISENCOES DA TAXA DE INSCRICAO PARA HIPOSSUFICIENTES E DOADORES DE SANGUE:

6.3.1. Ndo haverd isencao total ou parcial do valor da inscricdo, exceto para os candidatos que comprovar sua Hipossuficiéncia por
qualquer outro meio em Direito admitido. A Isencdo do Pagamento da Taxa de Inscricdo serd concedida a todos aqueles candidatos
que, em razao de limitagao de ordem financeira, nao possam arcar com o pagamento da taxa de inscrigao, sob pena do compro-
metimento do sustento préprio e de sua familia, independentemente de estarem desempregados ou ndo, podendo esta situagdo de
Hipossuficiéncia ser comprovada por qualquer meio legalmente admitido, com plena consciéncia do candidato das implicacdes civis,
criminais e administrativas cabiveis em razdo de declaracao falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditério e a ampla defe-
sa:

6.3.2. Candidatos trabalhadores que percebam até um saldrio minimo e meio ou se encontrem desempregados. Para comprovar, os
candidatos deverdo encaminhar cépia do documento de identidade e os documentos comprovantes de renda, listados abaixo, nos
casos de:

6.3.2.1. Empregados de empresas privadas: cdpia do Ultimo Holerite recebido;

6.3.2.2. Servidores publicos: cdpia do Ultimo contracheque recebido ou declaracao do érgdo ou entidade publica onde trabalha, sendo
aceito apenas documento emitido com data méaxima de 30 (trinta) dias a contar da data do inicio das inscrigbes;

6.3.2.3. Autdbnomos: cépia da declaracdo de préprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacdo de servico e/
ou original ou cépia de contrato de prestacdo de servicos e de recibo de pagamento auténomo (RPA); cépia das paginas da Carteira
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de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotacdes do Ultimo contrato e da
primeira pagina subsequente em branco;

6.3.2.4. Servidores publicos, exonerados ou demitidos que ndo sofreram penalidade por PAD (Processo Administrativo Disciplinar):
cépia do ato correspondente e sua publicacao no érgdo oficial, ou declaracao de préprio punho dos rendimentos correspondentes a
contratos de prestacdo de servico e/ou original ou cépia de contrato de prestacao de servicos e de recibo de pagamento autébnomo
(RPA); ou cépia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e da pagina
com anotacgdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

6.3.2.5. Pensionistas: copia do Comprovante de Crédito atual do beneficio, fornecida pela Instituicdo pagadora; cépia das paginas
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificacdo e da pagina com anotagdes do Ultimo
contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

6.3.2.6. Estagiarios: cépia do Contrato de Estagio; cdpia das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que conte-
nham fotografia, identificagcdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato e da primeira pagina subsequente em branco;

6.3.2.7. Desempregados: copia declaracao de préprio punho de que estd desempregado, nao exerce atividade como autdbnomo, nao
participa de sociedade profissional e que a sua situacdo econdmica ndo Ihe permite arcar com o valor da inscricdo, sem prejuizo do
sustento préprio ou de sua familia, respondendo civil e criminalmente pelo inteiro teor das afirmativas; ou a cépia das paginas da Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - que contenham fotografia, identificagdo e da pagina com anotagdes do Ultimo contrato
e da primeira pagina subsequente em branco;

6.3.2.8. Membro de familia de baixa renda, mediante comprovacao por documento expedido pelo Setor de Acao Social do Municipio
de Campo Novo do Parecis - MT, que consultard o CadUnico.

6.3.3. Doadores regulares de sangue deverao apresentar:

6.3.3.1. Copia do documento padronizado de sua condicdo de doador regular expedido pelo Banco de Sangue, publico ou privado,
autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador faz a sua doagao, e que ja tenha feito no minimo 02 (dois) doacdes anteriores a publi-
cacdo deste Edital;

6.3.3.2. Coépia do documento de identidade.

6.3.4. Para solicitar a inscricao isenta de pagamento do valor da inscricdo de que tratam os subitens, o candidato deverd efetuar a
inscrigao isenta, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

6.3.5. Acessar, no periodo de 08h00min do dia 26/01/2026 as 23h59min do dia 27/01/2026, observado o horario oficial de Cuiaba/MT,
o endereco eletronico: www.aiglesolucoes.com.br, ler e aceitar o Requerimento de Isencdo de Pagamento, devendo no ato da inscricdo
encaminhar os comprovantes indicados, digitalizados em Formato PDF (ARQUIVO UNICO).

6.3.6. Nao serao considerados os documentos encaminhados via fax, e-mail ou por outro meio que nao o estabelecido neste edital.

6.3.7. As informacdes prestadas no ato da inscricao na condicao de isencao do pagamento da taxa de inscricdo serao de inteira res-
ponsabilidade do candidato, que respondera civil e criminalmente pelo teor das afirmativas.

6.3.8. Nao sera concedida isencdo de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que:
6.3.8.1. Deixar de efetuar a inscricdo pela Internet;

6.3.8.2. Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

6.3.8.3. Fraudar e/ou falsificar documento;

6.3.8.4. Pleitear a isengcdo, sem apresentar os documentos previstos nos subitens deste Capitulo;
6.3.8.5. Nao observar o periodo de postagem dos documentos.

6.3.9. Declaracdo falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no pardgrafo Unico do art.
10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

6.3.10. A qualquer tempo poderao ser realizadas diligéncias relativas a situacdo declarada pelo candidato, deferindo-se ou ndo seu
pedido.

6.3.11. A partir do dia 28/01/2026 o candidato devera verificar no site da empresa organizadora (www.aiglesolucoes.com.br) os resul-
tados da andlise das inscrices isentas do pagamento do valor da inscricdo, observados os motivos de indeferimento.

6.3.12. O candidato que tiver sua inscricdo isenta de pagamento do valor da inscricdo deferida terd sua inscricdo validada, ndo ge-
rando boleto para pagamento de inscrigao.

6.3.13. O candidato que tiver sua inscricdo isenta de pagamento do valor da inscricdo indeferida podera apresentar recurso no prazo
de 02 (dois) dias Uteis apos a publicacdo da relagado de inscrigdes indeferidas no site da organizadora: www.aiglesolucoes.com.br.

6.3.14. Apos a analise dos recursos sera divulgada no site da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis - MT a relagao de inscri-
cdes deferidas e indeferidas.

6.3.15. Apds decisdo do recurso relativo ao deferimento ou indeferimento, se a solicitacdo da isencdo da taxa nao for deferida, o
candidato deverd imprimir a 22 via de boleto no site www.aiglesolucoes.com.br ou solicitar através do nimero 65 9 8156-0178. O
candidato devera observar a data limite para pagamento do boleto.

6.3.16. O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informacgao ou a solicitagao apresen-
tada fora do periodo fixado implicara a eliminacao automatica do processo de isencao, garantido o direito ao contraditério e a ampla
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defesa.

6.3.17. As informagdes prestadas no requerimento de inscricao serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a AIGLE
SOLUCOES EMPRESARIAIS do direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher o requerimento de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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7. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)

7.1. EM CUMPRIMENTO AO DISPOSITIVO NO ARTIGO 37, INCISO VIIl, DA CONSTITUICAO FEDERAL, DE 05 DE
OUTUBRO DE 1988, NA LEI FEDERAL N.2 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989, REGULAMENTADA PELO DECRETO FEDERAL
N.2 3.298, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1999, ALTERADO PELO DECRETO FEDERAL N.2 5.296, DE 2 DE DEZEMBRO DE 2004;
LEl FEDERAL N.2 12.764, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2012, REGULAMENTADA PELO DECRETO FEDERAL N.2 8.368, DE 2 DE
DEZEMBRO DE 2014 (TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA); INCLUINDO-SE AINDA O QUE CONTEMPLA O ENUNCIADO
DA SUMULA N.2 377 DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA (STJ): “O PORTADOR DE VISAO MONOCULAR TEM DIREITO DE
CONCORRER, EM PROCESSO SELETIVO, AS VAGAS RESERVADAS AOS DEFICIENTES”, OBSERVADOS OS DISPOSITIVOS DA
CONVENGCAO SOBRE OS DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA E SEU PROTOCOLO FACULTATIVO, RATIFICADOS PELO
DECRETO FEDERAL N.2 6.949, DE 25 DE AGOSTO DE 2009, FICAM RESERVADAS VAGAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
(PCD), CONFORME O ANEXO Il DESTE EDITAL.

7.1.1. FICA ESTABELECIDA A RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) NO PERCENTUAL DE 10%
(DEZ POR CENTO) NOS PROCESSOS DE SELEGAO POR PROCESSO SELETIVO, CONFORME A LEGISLACAO MENCIONADA NO
SUBITEM ANTERIOR.

7.1.2. A APLICAGAO DO PERCENTUAL DE QUE TRATA O SUBITEM ANTERIOR SE APLICARA SEMPRE QUE O NUMERO
DE VAGAS OFERECIDAS FOR SUPERIOR A DEZ, SENDO RESERVADO, PARA ESSA MODALIDADE DE CLASSIFICACAO, O
PRIMEIRO NUMERO INTEIRO SUBSEQUENTE, QUANDO O PERCENTUAL FOR FRACIONADO.

7.1.3. O CANDIDATO QUE SE INSCREVER NA CONDIGCAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD), SE NAO HOUVER VAGA
RESERVADA, SOMENTE PODERA SER NOMEADO NESSA CONDICAO SE HOUVER AMPLIACAO DAS VAGAS INICIALMENTE
OFERTADAS NESTE EDITAL, A CRITERIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS - MT.

7.2. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD), QUE PRETENDAM FAZER USO DAS PRERROGATIVAS QUE LHES SAO
FACULTADAS PELA LEGISLAGCAO, E ASSEGURADO O DIREITO DE INSCRICAO PARA A RESERVA DE VAGAS EM PROCESSO
SELETIVO, NOS CARGOS CUJAS ATRIBUICOES SEJAM COMPATIVEIS COM A SUA DEFICIENCIA.

7.3. A UTILIZACAO DE MATERIAL TECNOLOGICO DE USO HABITUAL NAO OBSTA A INSCRICAO NA RESERVA DE VAGAS,
POREM, A DEFICIENCIA DO CANDIDATO DEVE PERMITIR O DESEMPENHO ADEQUADO DAS ATRIBUICOES ESPECIFICADAS
PARA O CARGO/HABILITACAO PROFISSIONAL, ADMITIDA A CORRECAO POR EQUIPAMENTOS, ADAPTAGCOES, MEIOS OU
RECURSOS ESPECIAIS.

7.4. NO ATO DA INSCRICAO, O CANDIDATO COM DEFICIENCIA DEVERA DECLARAR QUE ESTA CIENTE DAS
ATRIBUICOES DO CARGO/HABILITACAO PROFISSIONAL PARA O QUAL PRETENDE SE INSCREVER E QUE, NO CASO DE VIR
A EXERCE-LO, ESTARA SUJEITO A AVALIAGCAO PELO DESEMPENHO DESSAS ATRIBUICOES.

7.5. O CANDIDATO COM DEFICIENCIA, DURANTE O PREENCHIMENTO DO FORMULARIO ELETRONICO DE INSCRIGCAO,
ALEM DE OBSERVAR OS PROCEDIMENTOS DESCRITOS NO TEM 7 DESTE EDITAL, DEVERA PROCEDER DA SEGUINTE
FORMA:

7.5.1. INFORMAR SE POSSUI DEFICIENCIA;
7.5.2. SELECIONAR O TIPO DE DEFICIENCIA;

7.5.3. INFORMAR O CODIGO CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO ESTATISTICA INTERNACIONAL DE DOENCAS E
PROBLEMAS RELACIONADOS A SAUDE (CID), CONSTANTE NO LAUDO A SER ENVIADO VIA INTERNET, FAZENDO O UPLOAD
DO ARQUIVO ELETRONICO NO MOMENTO DA INSCRICAO ATRAVES DA AREA LOGADA;

7.5.4. INFORMAR SE NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DAS PROVAS.

7.6. PARA VALIDAR A INSCRICAO NA RESERVA DE VAGAS, O CANDIDATO COM DEFICIENCIA, DEVERA ENVIAR
CONFORME DESCRITO NO SUBITEM 5.1.2, ATE A DATA ESTABELECIDA NO ANEXO | - CRONOGRAMA, LAUDO MEDICO
ORIGINAL OU COPIA AUTENTICADA EXPEDIDO NO PRAZO MAXIMO DE 12 (DOZE) MESES DA DATA DO TERMINO DAS
INSCRICOES, ATESTANDO A ESPECIE E O GRAU DE DEFICIENCIA, COM EXPRESSA REFERENCIA AO CODIGO
CORRESPONDENTE DA CLASSIFICACAO ESTATISTICA INTERNACIONAL DE DOENCAS E PROBLEMAS RELACIONADOS A
SAUDE (CID), BEM COMO A PROVAVEL CAUSA DA DEFICIENCIA.
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7.7. A PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO NOVO DO PARECIS - MT E O AIGLE SOLUGOES INTEGRADAS NAO
SE RESPONSABILIZAM POR EVENTUAL FALHA COMETIDA PELO CANDIDATO, OU NO EQUIPAMENTO UTILIZADO, NA
TENTATIVA DE ENVIO DO LAUDO MEDICO PREVISTO NO SUBITEM 7.6.

7.8. O CANDIDATO COM DEFICIENCIA, ALEM DO ENVIO DO LAUDO MEDICO, DEVERA ASSINALAR, NO FORMULARIO
ELETRONICO DE INSCRICAO (TANTO PARA CANDIDATOS PAGANTES COMO PARA CANDIDATOS ISENTOS), NO PRAZO
PREVISTO NO ANEXO Il - CRONOGRAMA DESTE EDITAL, A CONDICAO ESPECIAL DE QUE NECESSITAR PARA A REALIZACAO
DA PROVA, QUANDO HOUVER.

7.8.1. A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIAL SERA CONCEDIDA SEGUNDO OS CRITERIOS DE VIABILIDADE E
RAZOABILIDADE.

7.9. O CANDIDATO QUE, NO PRAZO DO PERIODO DAS INSCRICOES, NAO ATENDER A EXIGENCIA CONTIDA NO
SUBITEM 7.6, NAO SERA CONSIDERADO PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) E NAO TERA A PROVA E/OU CONDIGCOES
ESPECIAIS ATENDIDAS, SEJA QUAL FOR O MOTIVO ALEGADO.

7.10. O CANDIDATO COM DEFICIENCIA QUE NAO PREENCHER OS CAMPOS ESPECIFICOS DO FORMULARIO ELETRONICO
DE INSCRICAO E NAO CUMPRIR O DETERMINADO NESTE EDITAL TERA A SUA INSCRICAO PROCESSADA COMO CANDIDATO
A AMPLA CONCORRENCIA E NAO PODERA ALEGAR, POSTERIORMENTE, ESSA CONDICAO PARA REIVINDICAR A
PRERROGATIVA LEGAL.

7.11. O CANDIDATO COM DEFICIENCIA, RESGUARDADAS AS CONDICOES ESPECIAIS CONTIDAS NESTE EDITAL,
PARTICIPARA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EM IGUALDADE DE CONDICOES COM OS DEMAIS CANDIDATOS, NO
QUE CONCERNE AO HORARIO E LOCAL, AO CONTEUDO, A CORRECAO DAS PROVAS, AOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E
APROVACAO, A PONTUACAO MIiNIMA EXIGIDA E A TODAS AS DEMAIS NORMAS DE REGENCIA DO CERTAME.

7.12. A REALIZACAO DE PROVAS NAS CONDICOES ESPECIAIS SOLICITADAS PELO CANDIDATO COM DEFICIENCIA
SERA CONDICIONADA A LEGISLAGCAO ESPECIFICA E A POSSIBILIDADE TECNICA EXAMINADA PELA AIGLE SOLUGOES
EMPRESARIAIS.

7.13. O CANDIDATO QUE OPTAR POR CONCORRER AS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD), CASO
CONVOCADO PARA POSSE, DEVERA SUBMETER-SE A PERICIA MEDICA, QUE CONFIRMARA SUA CONDICAO DE PCD, BEM
COMO SUA APTIDAO FiSICA E MENTAL E A DEFICIENCIA DECLARADA.

7.14. CASO SEJA CONSTATADO QUE O CANDIDATO QUALIFICADO COMO PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD) POSSUI,
ALEM DA DEFICIENCIA QUE O HABILITA COMO PCD, DOENCA(S) QUE O TORNE INAPTO AO EXERCICIO DAS ATRIBUICOES
DO CARGO, SERA REPROVADO NA PERICIA MEDICA.

7.15. A REPROVACAO DO CANDIDATO NA FORMA DO SUBITEM ANTERIOR PELA PERICIA MEDICA ACARRETARA PERDA
DO DIREITO A VAGA RESERVADA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD), ASSIM COMO A PERDA DO DIREITO A VAGA DE
AMPLA CONCORRENCIA, GERANDO A ELIMINAGAO DO CANDIDATO NO CERTAME.

7.16. AS VAGAS RESERVADAS QUE NAO FOREM PROVIDAS POR CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, SEJAM POR FALTA
DE CANDIDATOS, OU POR ELIMINACAO NO PROCESSO SELETIVO, OU AINDA POR INCOMPATIBILIDADE ENTRE AS
ATRIBUICOES DO CARGO E A DEFICIENCIA, SERAO PREENCHIDAS PELOS DEMAIS CANDIDATOS A AMPLA CONCORRENCIA
AO RESPECTIVO CARGO, RESPEITANDO-SE A ORDEM DE CLASSIFICACAO.

7.17. SERA DESCONSIDERADO QUALQUER RECURSO EM FAVOR DE CANDIDATO COM DEFICIENCIA QUE NAO SEGUIR
AS INSTRUCOES CONSTANTES NESTE EDITAL PARA INSCRICAO NESSA CONDICAO.

7.18. APOS A NOMEACAO DO CANDIDATO, A DEFICIENCIA NAO PODERA SER JUSTIFICATIVA PARA A CONCESSAO DE
APOSENTADORIA, SALVO EM CASO DE AGRAVAMENTO DA DEFICIENCIA, IMPREVISIVEL A EPOCA DO PROVIMENTO DO
CARGO, OU EM CASO DE ALTERACAO DA LEGISLACAO PERTINENTE.
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7.19. A PUBLICAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA SERA FEITA
EM DUAS LISTAS: NA PRIMEIRA, HAVERA O RESULTADO FINAL GERAL, COM A PONTUACAO DE TODOS OS CANDIDATOS DE
AMPLA CONCORRENCIA, INCLUSIVE DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD); NA SEGUNDA LISTA, HAVERA O RESULTADO
FINAL DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA.

8. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1. A Selecdo de que trata este Edital constara de Etapa Unica e de Titulos, conforme descrito abaixo:

8.1.1. NiVEL MEDIO: Etapa unica: Aplicacio de prova objetiva de conhecimentos (Basicos e Especificos), de carater classificatério,
com 25 questdes objetivas, com 04 alternativas cada (A, B, C e D), valendo 4 pontos cada questdo, totalizando 100 pontos;

8.1.2. NiVEL SUPERIOR: Prova de Conhecimentos: Aplicacdo de prova objetiva de conhecimentos (Basicos e Especificos), de ca-
rater classificatério, com 25 questdes objetivas, com 04 alternativas cada (A, B, C e D), valendo 4 pontos cada questao, totalizando
100 pontos; Prova de Titulos conforme descritos no item 10 deste edital.

8.2. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e Formacdo de Cadastro Reserva serao a soma
dos pontos obtidos na Prova de Conhecimentos (Objetiva) e na Prova de Titulos, com critérios de desempate elencados neste edital.
9. DA PROVA DE CONHECIMENTOS E ADAPTACOES

9.1. Os candidatos a vaga para a funcao com exigéncia de formacdo em Nivel Superior deverdo submeter-se a uma prova de Conhe-
cimentos Bésicos e Especificos, conforme conteldos estabelecidos no Anexo lll.

9.2. A prova de conhecimentos abrangera conteldos programaticos estabelecidos no Anexo Il deste Edital.

9.3. A prova objetiva serd aplicada em data definida no Cronograma - Anexo Il, conforme hordrio: inicio as 08h e término as 11h, com
duracao de 03 (trés) horas.

9.4. O candidato deverd comparecer ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de antecedéncia do seu inicio, munido de
caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, de documento oficial de identificacdo, contendo fotografia e assinatura, na
data prevista no Cronograma do Processo Seletivo.

9.5. O ndo comparecimento no dia da aplicacdo da prova objetiva de conhecimentos acarretard a eliminacao do candidato do Processo
Seletivo.

9.6. A prova objetiva terd cardter classificatério e serd composta de 25 questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas
distintas cada.

9.6.1. A distribuicdo das questdes, por disciplinas, a serem cobradas no dia prova estdo descritas no Anexo lll, de acordo com a
funcao, nivel de ensino e contelidos programaticos.

9.7. O tempo de permanéncia na sala de prova é de, no minimo, 60 (sessenta) minutos, sendo que os trés Ultimos candidatos deverao
se retirar da sala ao mesmo tempo, assinando o relatério do fiscal aplicador.

9.8. E vedada a entrada de candidato em sala e no local de realizacdo da prova portando aparelho celular ligado, boné, relégios ana-
Iégicos ou digitais e aparelhos eletronicos etc.

9.9. A fim de se preservar a seguranca e prevenir-se a ocorréncia de fraudes ao certame, sé serd permitido ao candidato levar o
caderno de questdes da prova a partir de 60min (sessenta minutos) para o seu término, e nao sera permitido copiar gabarito, de qual-
quer forma ou meio, no dia da aplicacao da prova. O gabarito e o caderno das questdes aplicadas no dia da prova serao divulgados no
primeiro dia Util apds a realizacdo da prova.

9.10. Adaptacoes e Atendimento a PcD:

9.10.1. O(a) candidato(a) PcD que necessitar de recursos de acessibilidade (intérprete de Libras, ledor, prova ampliada, mobilidrio
adaptado, tempo adicional etc.) devera solicitar no ato da inscricdo, descrevendo a necessidade e anexando laudo justificativo.

9.10.2. Tempo adicional, quando necessario, poderd ser concedido mediante parecer da equipe multiprofissional, observada a
razoabilidade e a logistica do certame.

9.10.3. As adaptacoes destinam-se a viabilizar a participacao do(a) candidato(a), sem ampliacao de conteudo ou alteracao do
nivel de exigéncia da prova.

10. DA PROVA DE TIiTULOS

10.1. Serdo aceitos, unica e exclusivamente, os titulos CORRELATOS A AREA PRETENDIDA.

10.2. Os documentos relativos aos Titulos deverao ser entregues, EXCLUSIVAMENTE, por meio da area logada do candidato no site da
banca organizadora.

10.3. Os titulos devem ser enviados até o dia 05/02/2026 as 08h00min, por meio da area do candidato.

10.4. A entrega dos documentos relativos a Prova de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo serd elimi-
nado do Processo Seletivo.

10.5. Os documentos enviados devem, OBRIGATORIAMENTE, ser digitalizados e enviados no formato PDF.
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10.6. Ndo serdo analisados, sendo automaticamente desconsiderados, os arquivos que estiverem em desacordo com o item 10.5 des-
te Edital.

10.7. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusdo de
curso expedidos por Instituicao reconhecida pelo MEC - Ministério da Educacao, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e iden-
tificacdo da instituicao e do responsavel pela expedicdo do documento.

10.8. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que ndo tenham
o cunho definitivo de conclusao de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da cola-
cao de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo reconhecida pelo MEC - Ministério da Educagdo, em papel timbrado, e
deverao conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedicao do documento.

10.9. Os cursos deverdo estar autorizados pelos érgdos competentes.
10.10. E de exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacdo dos documentos de Titulos.

10.11. Nao serd aceito entrega ou substituicOes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas
apresentadas neste Capitulo.

10.12. A pontuacdo da documentacgao de Titulos se limita ao valor méaximo de 5,0 (cinco) pontos.

10.13. Quanto ao contido nas alineas a), b) e c) da tabela contida no item 10.15 os Titulos ndo poderao ser contados cumulativamen-
te, sendo pontuado o de maior grau.

10.14. A prova de titulos terd cardter classificatério.

10.15. Serdo considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TITULOS VALOR UNITARIO / VALOR MAXIMO |COMPROVANTE

a) Doutorado, concluido até a data de 5,0 / 5,0|Cépia autenticada do diploma, expedido

apresentacdo dos titulos, desde que por instituicdo oficial de ensino,

relacionada a area do cargo pretendido. devidamente validado pelo Ministério da
Educacao (MEC) ou declaracao de

b) Mestrado, concluido até a data de 3,0 / 3,0|conclusado de curso, acompanhado da

apresentacdao dos titulos, desde que copia autenticada do respectivo Histérico

relacionada a drea do cargo pretendido. Escolar.

c) Pé6s-Graduacao Latu Sensu 1,5/ 1,5|Cépia autenticada do diploma, expedido

(especializacao) relacionada a drea do por instituicdo oficial de ensino,

cargo pretendido, com carga horaria devidamente validado pelo Ministério da

minima de 360 horas, concluida até a Educacao (MEC) ou declaracao de

data de apresentacao dos titulos. conclusao de curso, acompanhado da
copia autenticada do respectivo Histérico
Escolar.

11. DO RESULTADO DA ETAPA UNICA

11.1. A soma dos pontos nas disciplinas constantes da prova objetiva resultard no total de pontos obtidos pelo candidato nao elimi-
nado, o que compord a Classificacao Final do candidato no Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.

11.2. Na ocorréncia de empate da pontuacdo obtida entre os candidatos, a decisdao de desempate para a composicdo da Classificacdo
Final dar-se-4 mediante os critérios abaixo, pela ordem disposta, e de acordo com a funcao:

11.2.1. Preferéncia para o candidato idoso ou preferéncia para o candidato de maior idade, dentre candidatos, conforme o art. 27,
paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 12/10/2003 (Estatuto do Idoso);

11.2.2. Tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos especificos;

11.2.3. Tiver obtido a maior nota na prova de conhecimento de Lingua Portuguesa;
11.2.4. Tiver obtido a maior nota na prova de conhecimento em Matematica;
11.2.5. Tiver obtido a maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

11.2.6. Candidato que prestou servicos a Justica Eleitoral;

11.2.7. Candidato com maior nimero de dependente;
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12. DO RESULTADO FINAL E DO RECURSO

12.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado dos candidatos aprovados, que corresponderd ao total de pontos obtidos
nas etapas de Prova Conhecimento e de Titulos, serd divulgado na Internet, no endereco eletrénico da Aigle Solugdes Empresariais -
www.aiglesolucoes.com.br, conforme descrito no Cronograma - ANEXO Il, obedecendo a ordem de classificacdo, e devera ser publi-
cado no site da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis - MT https://www.camponovodoparecis.mt.gov.br/ e Diario Oficial da
Associacdo dos Municipios de Mato-Grosso https://www.amm.org.br.

12.1.1. Os aprovados em cargo de nivel superior serdo classificados a partir da somatéria dos pontos obtidos na prova de conheci-
mento (objetiva) e na prova de titulos.

12.1.2. Os aprovados em cargo médio e técnico serao classificados a partir da somatdria dos pontos obtidos na prova de conheci-
mento (objetiva).

12.2. Todos os resultados, preliminares e finais, de cada fase, previstos no Cronograma do Processo Seletivo Simplificado, serdo pas-
siveis de recurso pelo candidato. Tendo o resultado do recurso de cada fase prevista sera divulgado na internet no site da Prefeitura
Municipal de Campo Novo do Parecis - MT - https://www.camponovodoparecis.mt.gov.br/ e Diario Oficial da Associagdo dos Municipios
de Mato-Grosso https://www.amm.org.br.

12.3. Caberd recurso administrativo especifico contra: (a) o indeferimento do enquadramento na condicdo PcD, (b) a negativa de
adaptagdes solicitadas, nos prazos e forma previstos para os demais recursos do edital.
13. DA CONVOCACAO PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

13.1. A convocacao dos candidatos aprovados e do cadastro de reserva sera feita seguindo a ordem de classificacdo geral, através de
edital de convocacao a ser disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis - MT https://www.camponovodo-
parecis.mt.gov.br/ e Didrio Oficial da Associacao dos Municipios de Mato-Grosso https://www.amm.org.br. Na convocacao, o candidato
serd orientado quanto a entrega obrigatéria da documentacdo necessaria a Admissao/Contratacao. A efetiva contratacdo estara su-
jeita a direito subjetivo do candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado. Caso o candidato convocado ndo compareca ao ato da Admissdo/Contratacao, sera eliminado do certame.

13.2. O candidato convocado deverd se apresentar, impreterivelmente, no dia e hordrio previstos para a Admissao/Contratacao. Nao
haverd 22. Chamada de convocacdo para a Admissao/Contratacao.

13.3. O ndo comparecimento do candidato convocado, dentro do prazo de 5 (cinco) dias Uteis, implicard a imediata convocacao do
candidato classificado na sequéncia.

13.4. Os(as) candidatos(as) aprovados(as) na lista PcD serdo convocados(as) observando-se a ordem de classificagao dessa lista, sem
prejuizo da convocacao pela ampla concorréncia, quando for o caso.

13.4.1. Para a contratacao, sera realizada pericia médica oficial a fim de verificar a compatibilidade entre as atribuicdes da
funcao e a deficiéncia, ndo se configurando nova etapa de carater eliminatério quanto ao desempenho no certame.
14. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

14.1. Ter sido aprovado/classificado e convocado através de Edital de Convocacao, com publicacdo no endereco eletrénico
https://www.camponovodoparecis.mt.gov.br/ da Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis - MT, pela ordem de classificagao no
Processo Seletivo Simplificado, na forma estabelecida neste Edital.

14.2. O provimento do cargo obedecera a ordem de classificacdo dos candidatos, as disposicdes legais pertinentes e aos demais re-
quisitos mencionados no ANEXO | deste Edital.

14.3. O candidato deve atender as seguintes condicdes, quando de sua convocagao:

14.3.1. Ter nacionalidade brasileira ou gozar das prerrogativas do Decreto n? 70.391/72 e artigo 12, paragrafo 12 da Constituicao
Federal; artigo 92 do Decreto n2 6.975 de 07 de outubro de 2009 - Acordo do Mercosul;

14.3.2. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

14.3.3. Estar quite com as obrigacdes militares, apenas para os candidatos do sexo masculino;

14.3.4. N3ao estar incompatibilizado para nova investidura em cargo publico;

14.3.5. Comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo para o qual se inscreveu, conforme disposto em legislacao prépria;

14.3.6. Ter aptidao fisica e mental e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das funcbes do cargo para o qual
concorre;

14.3.7. Ter idade minima de 18 anos, no ato da posse;

14.3.8. N3o ter participagdo em geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer o comércio, exceto na
qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

14.4. A contratacdo do candidato aprovado dependerd de:

14.4.1. Comprovacao de cumprimento de todos 0s requisitos exigidos nas normas do Processo Seletivo Simplificado, importando sua
nado apresentacdao em insubsisténcia de inscricdo e nulidade da classificacao;

14.4.2. Comprovagao de sanidade fisica e mental para o perfeito exercicio das funcdes inerentes ao cargo, emitida por médico através

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 117 Assinado Digitalmente



n
7"3 Sexta-feira, 9 de Janeiro de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XXI | N° 4903

de atestado, considerando-se que a inaptidao para o exercicio do cargo implica automatica eliminacao do candidato do Processo Se-
letivo Simplificado;

14.4.3. COMPROVAGCAO DE COMPATIBILIDADE DE HORARIO, EM CASO DE ACUMULACAO LEGAL DE CARGOS PUBLICOS;

14.4.4. Cumprir as determinagbes deste edital.

14.5. O candidato classificado, apds sua devida convocacao, terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo no site da
Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis - MT - https://www.camponovodoparecis.mt.gov.br/ e Diario Oficial da Associacdo dos
Municipios de Mato-Grosso https://www.amm.org.br, para comparecer e efetivar o contrato, devendo apresentar obrigatoriamente os
seguintes documentos:

14.5.1. Cépia do RG, CPF e Titulo de Eleitor;

14.5.2. Certidao de quitacao eleitoral (site do Tribunal Regional Eleitoral/MT: http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-dequi-
tacao-eleitoral;

14.5.3. Copia do cartdo do PIS/PASEP ou nimero;
14.5.4. Copia da certiddo de nascimento ou casamento;
14.5.5. Copia do certificado de escolaridade exigida pelo cargo (obrigatério);

14.5.6. Copia do CPF dos filhos menores de 21 para dependentes de IR;
14.5.7. ATESTADO MEDICO - ASO;

OBS: O ATESTADO DEVERA SER EMITIDO EXCLUSIVAMENTE POR UM MEDICO DO TRABALHO/CLINICA DO TRABALHO, E O
CARGO DEVERA SER EXATAMENTE IGUAL AO NOME DO CARGO DO EDITAL.

14.5.8. Cépia do comprovante de residéncia (ATUALIZADO);

14.5.9. Declaracao de bens e valores;

14.5.10. Cépia da Certiddo de Causas Civeis e Criminais de 1° e 2° Grau (Site Tribunal de Justica - MT: http://cidadao.tjmt.jus.br/servi-
cos/certidaonegativa/EmitirCertidao.aspx ou no Férum);

14.5.11. Certidao de crimes eleitorais (site do Tribunal Regional Eleitoral/MT) http://www.tremt.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-decri-
mes-eleitorais;

14.5.12. Cépia da carteira de reservista (quando do sexo masculino);

14.5.13. Demais documentacbes complementares poderao ser solicitadas.

15. DA RESCISAO

15.1.1. Os contratos temporarios, previstos neste Edital, serdo RESCINDIDOS no decorrer do ano, nas seguintes situacdes: Pelo tér-
mino do prazo contratual,

15.1.2. Por iniciativa do contratado;

15.1.3. Por iniciativa do contratante.
16. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

16.1. Os gabaritos oficiais das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de
Campo Novo do Parecis - MT - https://www.camponovodoparecis.mt.gov.br/, Didrio Oficial da Associacao dos Municipios de Mato-Gros-
so https://www.amm.org.br e no site da Aigle Solu¢des Empresariais, no primeiro dia Gtil apdés a realizagdo da prova.

16.2. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.3. Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracao
valerd para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

16.4. Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteracdes de gabarito serdo divulgadas no endereco eletrénico da
Prefeitura Campo Novo do Parecis - MT - https://www.camponovodoparecis.mt.gov.br/ quando da divulgacao do gabarito definitivo.
Ndo serao encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

16.5. A inscricao do candidato implicard a aceitacdo das normas para o Processo Seletivo Simplificado contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

16.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e comunicados referentes a
este Processo Seletivo Simplificado.

16.7. Nao serao dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horérios de realizacdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados.

16.8. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia minima de meia hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caneta esferografica transparente de tinta preta ou azul, do documento de identidade ori-
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ginal com foto, podendo ser aceitos: RG e CNH, somente.

16.9. Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificacao e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos érgaos fiscalizadores de
exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgao
Publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho fisica; carteira nacional de habilitacao (somente o modelo
aprovado pelo artigo 159 da Lei n.2 9.503, de 23 de setembro de 1997).

16.10. Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo antigo), carteiras de estudante, carteira de trabalho digital, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo Identificdveis e/ou danificados.

16.11. N&o serd aceita cdpia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

16.12. Por ocasiao da realizagdo das provas, o candidato que nao apresentar documento de identidade original, na forma definida no
subitem 16.08 deste edital, ndo podera fazer a prova e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

16.13. Ndo serd aplicada prova em local, data ou horario diferente do predeterminado em edital ou em comunicado.
16.14. Nao serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado para o seu inicio.

16.15. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no minimo, sessenta minutos apés o
inicio das provas.

16.16. A inobservancia do subitem anterior acarretard a nao correcdo da prova e, consequentemente, a eliminacdo do candidato no
Processo Seletivo Simplificado.

16.17. O candidato que se retirar do ambiente de prova nao podera retornar em hipdétese alguma, com excecao dos casos em que o
candidato sair acompanhado do fiscal de prova.

16.18. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacao da prova em razao do afastamento de can-
didato da sala de prova.

16.19. O preenchimento do Cartdo de Respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformida-
de com as determinagdes contidas neste Edital e com as orientacdes constantes do Cartao de Respostas e do Caderno de Prova.

16.20. A quest&o cuja marcacdo no Cartdo de Respostas estiver em desacordo com o gabarito definitivo, contiver emenda e/ou rasura
ou, ainda, apresentar mais de uma ou nenhuma resposta assinalada serd atribuido valor 0 (zero).

16.21. O candidato devera conferir as informacdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva e devera assina-lo.

16.22. Caso o candidato identifique erro nas informagdes contidas no Cartao de Respostas da Prova Objetiva, referentes ao nome,
nimero de documento de identidade e data de nascimento, devera solicitar ao fiscal de sala a alteragdo do cadastro.

16.23. Ndo sera permitida, durante a realizacdo da prova, a comunicagao entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calcula-
doras e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive legislacao.

16.24. Sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a realizacao da prova, for surpreendido portando
aparelhos eletrénicos, telefone celular, calculadora, walkman, etc.

16.25. Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que, durante a sua
realizacdo, for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucdo das provas ou praticando qualquer um dos fatos indicados
nos subitens 16.23 e 16.24.

16.26. Se o candidato se utilizar de processo ilicito, a qualquer tempo, sua prova serd anulada e ele serd automaticamente eliminado
do Processo Seletivo Simplificado.

16.27. O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicard a eliminacéo do candidato, constituindo tentativa de
fraude.

16.28. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

16.29. A classificacdo no presente Processo Seletivo Simplificado para o preenchimento de vagas surgidas no decorrer do prazo de va-
lidade deste Processo Seletivo Simplificado nao gera aos candidatos direitos a contratacdo para a funcdo. Cabe a Prefeitura Municipal
de Campo Novo do Parecis - MT o direito de aproveitar os candidatos classificados em ndmero estritamente necessario, condicionada
a necessidade da Secretaria participante neste Processo Seletivo Simplificado, ndo havendo obrigatoriedade de contratagao de todos
os candidatos classificados no Processo Seletivo Simplificado, respeitada sempre a ordem de classificacdo, bem como nao havera ga-
rantia de escolha do local de trabalho.

16.30. Transpostas todas as fases do Processo Seletivo Simplificado, a administracdo publica publicard a homologacao do resultado
final.

16.31. . O Edital do resultado final serd divulgado na Internet, no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Campo Novo
do Parecis - MT - https://www.camponovodoparecis.mt.gov.br/ e Didrio Oficial da Associacdo dos Municipios de Mato-Grosso
https://www.amm.org.br.

16.32. O Ato de Homologacao do Certame serd divulgado na Internet, no endereco eletrénico da Prefeitura Municipal de Campo
Novo do Parecis - MT - https://www.camponovodoparecis.mt.gov.br/ e Diario Oficial da Associagdo dos Municipios de Mato-Grosso
https://www.amm.org.br.

AMM-MT e https://amm.diariomunicipal.org 119 Assinado Digitalmente



n
“7,03 Sexta-feira, 9 de Janeiro de 2026 ¢ Jornal Oficial Eletronico dos Municipios do Estado de Mato Grosso * ANO XXI | N° 4903

16.33. Os contratos terao vigéncia de acordo com a necessidade da administracdo publica, podendo, a critério da Administracdo e
devidamente justificados, ser prorrogados conforme estabelecido na legislacdo municipal em vigor.

16.34. A contratacao serd realizada em cardter temporario, mediante contrato administrativo, nos termos do art. 37, inciso IX, da CF
e da Lei Municipal n° 1.544/2012, ndo gerando vinculo estatutario com o Municipio, sendo o contrtato vinculado ao RGPS.

16.35. Sera considerado desistente e, portanto, eliminado do Processo Seletivo Simplificado o candidato que nao comparecer nas
datas estabelecidas no Edital de Convocacao publicado pela Prefeitura Municipal de Campo Novo do Parecis - MT para contratacao, ou
deixar de cumprir os requisitos exigidos.

16.36. O candidato que cumprir os requisitos estabelecidos neste Edital e for aprovado no presente Processo Seletivo, fazendo jus
a contratacgao, tera direito aos beneficios legais instituidos pelo Municipio de Campo Novo do Parecis - MT, tais como: férias, décimo
terceiro saldrio, horas extras e demais beneficios permitidos conforme as atribuicdées e a natureza do cargo.

16.37. O candidato que, a época da convocacao, ndao comprovar que preencher os requisitos indispensaveis para o exercicio legal do
cargo para o qual foi classificado sera considerado eliminado sumariamente, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ou outra
classificacao.

REGISTRADA, PUBLICADA, CUMPRA-SE.

Campo Novo do Parecis - MT, 09 de janeiro de 2026.
EDILSON ANTONIO PIAIA
PREFEITRO DO MUNICIPIO DE CAMPO NOVO DO PARECIS - MT

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N.2 001/2026 DE 09 DE JANEIRO DE 2026

ANEXO I
QUADRO DE VAGAS
CARGOS-AREAS/ REQUISITOS BASICOS / LOCAIS DE LOTACAO / VAGAS
Nivel de Escolaridade: Superior completo (Professor)
Professor

[ VAGAS [

Ampla Con-
corréncia |PCD|T°TAL

'| cargo Areas Requisitos Basicos

Locais de Lotacao

Municipio de Cam-
po Novo do Parecis
- Area Urbana

Municipio de Cam-

CR CR =

Pedagogia

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclu-
sao de curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

po Novo do Parecis
Distrito Itamarati
Norte -Iltamarati
Norte

CR

CR

Municipio de Cam-
po Novo do Parecis
-Distrito Marechal
Rondon

CR

CR

Arte
Professor

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclu-
sdo de curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Arte fornecido por insti-
tuicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Municipio de Cam-
po Novo do Parecis
- Area Urbana

CR

CR

Municipio de Cam-
po Novo do Parecis
Distrito Itamarati
Norte -Iltamarati
Norte

CR

CR

Municipio de Cam-
po Novo do Parecis
-Distrito Marechal
Rondon

CR

CR

Educacao
Fisica

Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclu-
sdo de curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Educacgao Fisica forne-
cido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacao
(MEC) + Registro no Conselho Regional de Educacao Fisica - CREF17/MT

Municipio de Cam-
po Novo do Parecis
- Area Urbana

CR

CR

Municipio de Cam-
po Novo do Parecis
Distrito Itamarati
Norte -Iltamarati
Norte

CR

CR

Municipio de Cam-
po Novo do Parecis
-Distrito Marechal
Rondon

CR

CR

Letras/In-
glés
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- Area Urbana
Municipio de Cam-
po Novo do Parecis
Distrito Itamarati CR CR -
fornecido por instituigdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Edu-|Norte -ltamarati
cagao (MEC) Norte
Municipiodde Cam-
po Novo do Parecis R
-Distrito Marechal CR CR
Rondon
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclu- . i
Matematica|Sa0 de curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Matemdtica, fornecido Mg?\}g'\ﬁ')odgepacrgg?s CR CR B
por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao PArea Urbana
(MEC).
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclu- Municipio de Cam-
CeeEErR sao de curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Geografia, fornecido 5 NO\?O do Parecis| CR CR R
9 por instituicdo de ensino superior Eecon)hecida pelo Ministério da Educacao ‘—)Area Urbana
MEC).
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclu- (Municipio de Cam-
Histéria sao de curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Histéria, fornecido por [po Novo do Parecis| CR CR -
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa(;ao (MEC). |- Area Urbana
Diploma registrado ou certificado acompanhado de histérico escolar de conclu- [ i
Ciéncias Bi-| sao de curso de nivel superior de Licenciatura Plena em Ciéncias Biol6gicas for- Mé"ﬁ]g'\'féodgepacrgg?s CR CR B
olégicas necido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educa- Po
x - Area Urbana
cao (MEC)
Nivel de Escolaridade: Superior completo
VAGAS [
Cargo Requisitos Basicos Locais de Lotacao Ampla Con-
corréncia |P¢P[TOTAL
s Diploma de curso superior em Servico Social emitido por instituicao de ensino reconhe-|Municipio de Campo
Social cida pelo Ministério da Educacdo - MEC, com registro no respectivo Conselho de Fiscali-|Novo do Parecis - CR CR -
zacao do Exercicio Profissional Area Urbana
Diploma de curso superior em Psicologia emitido por instituicao de ensino reconhecida|Municipio de Campo
Psicélogo pelo Ministério da Educacao - MEC, com registro no respectivo Conselho de Fiscalizacdao|Novo do Parecis - CR CR -
do Exercicio Profissional. Area Urbana
Diploma de curso superior em Nutricdo emitido por instituicao de ensino reconhecida pe-|Municipio de Campo
Nutricionista|lo Ministério da Educagao - MEC, com registro no respectivo Conselho de Fiscalizagdo do|Novo do Parecis - CR CR -
Exercicio Profissional Area Urbana
Nivel de Escolaridade: médio completo
VAGAS [
Cargo Requisitos Basicos Locais de Lotacao Ampla Con-
corréncia |P¢P[TOTAL
Municipio de Campo Novo do Pa-
recis - Area Urbana CR CR
Agente Educa- [Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar, de[Municipio de Campo Novo do Pa- CR CR
cional Infantil |conclus&o de Ensino Médio, reconhecido por érgdo publico competente recis - Distrito I[tamarati Norte
Municipio de Campo Novo do Pa- CR CR
recis - Distrito Marechal Rondon
Xeccﬂ:)c%é{?caci- Certificado devidamente registrado, acompanhado de histérico escolar, de|Municipio de Campo Novo do Pa- CR CR
oRaI conclusdo de Ensino Médio, reconhecido por érgao publico competente recis - Area Urbana

ATRIBUICOES DOS CARGOS
Nivel de Escolaridade: Superior completo
- ATRIBUICOES DO CARGO PROFESSOR, TODAS AS AREAS

- participar da elaboracao da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino: Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Escolar e
adequacoOes de novas diretrizes educacionais;

- planejar e executar, em consonancia com a proposta curricular de ensino, e promover nos diversos campos do sistema educacional,
a cultura digital de forma significativa a pratica pedagdgica;

- manter o plano de aula atualizado e avaliar sistematicamente os resultados do seu trabalho;

- acompanhar e utilizar os indicadores de aprendizagem dos sistemas de avaliacbes educacionais internas e/ou externas da unidade
de ensino, para definir acdes pedagdgicas e garantir ensino igualitario e de qualidade;

- zelar pela aprendizagem do educando buscando continuamente novas propostas que possam suscitar interesse e leva-lo ao desen-
volvimento de seus potenciais; ser um mediador no processo global do desenvolvimento do educando, respeitando a individualidade
e o tempo de aprendizagem do mesmo;

- realizar projetos especiais previstos no Plano Politico Pedagdgico da Escola;

- ministrar os dias letivos, horas-aula e participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, aos estudos, a avaliacdo e
ao conselho de classe;

- colaborar com as atividades de articulagdo da escola, com as familias e a comunidade;
- buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participagdo em cursos, palestras, congressos, seminarios, for-
121
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macao continuada e ampliagdo de seu conhecimento;

- participar do Conselho da Escola quando indicado na forma da legislagao em vigor;

- desenvolver atividades utilizando adequadamente todos os espacos da unidade escolar;
- inteirar-se da realidade fisica, social e econémica da comunidade em que trabalha;

- prestar assisténcia ao educando que sofrer acidente dentro da escola, encaminhando-o imediatamente a equipe responsavel pela
escola;

- difundir e colaborar para o acesso aos programas institucionais de salde;

- assegurar e promover a inclusao escolar para a adaptagdo, a adequacao curricular e o material pedagdgico que favorecam a apren-
dizagem do educando com deficiéncia da Educagao Especial;

- promover o respeito ao outro e aos direitos humanos, acolhendo e valorizando a diversidade de individuos e grupos sociais; agir
com responsabilidade, flexibilidade e determinagéo, com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios;
participar do processo de avaliacao de progressao no Plano de Carreira, conforme disposto nesta Lei e em Decreto Executivo regula-
mentador.executar e manter atualizados todos os registros escolares no prazo determinado e deles prestar contas quando solicitado;
emitir relatérios e manter fichas de avaliagdes do educando conforme plano de trabalho da unidade escolar; participar efetivamente
das atividades da vida institucional da unidade de ensino: reunides pedagdgicas, assembleias, atividades civicas, culturais e educati-
vas da comunidade, atividades de classe e extraclasse e atividades sugeridas pela equipe de coordenacgao e diregdo; manter, sempre
que necessario, um bom didlogo com os pais e/ou responsaveis, nas reunides bimestrais e outros, informando-os sobre o desenvol-
vimento do aluno para o processo ensino-aprendizagem; XIV - zelar pelo cumprimento do hordrio de aulas, assiduidade e frequéncia
dos alunos e comunicar, para os devidos fins, ao responsavel pela unidade escolar, qualquer irregularidade que ocorra; orientar para
que os alunos conservem as instalacoes escolares, bem como seus materiais;

- ATRIBUIGOES DO CARGO ASSISTENTE SOCIAL

- Presta servigos de ambito social individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando problemas e necessidades materiais e
sociais, aplicando métodos basicos do servigo social.

- Organiza a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e promovendo atividades educativas, recrea-
tivas e culturais, assegurando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento individual. Programa a acao bdsica de uma comu-
nidade nos campos social, médico e outros, analisando recursos e caréncias socioeconémicas.

- Planeja, executa e analisa pesquisas socioeconémicas, educativas e outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessi-
dades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de salde e de formacdo de mao-de-obra.

- Efetua triagem em solicitacbes de ambuléancia, remédios, géneros alimenticios, recursos financeiros e outros.

- Acompanha casos especiais como problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo, sugerindo encaminhamento aos
6rgdos competentes.

- Executa tarefas determinadas pelo superior imediato e demais atividades correlatas.
- ATRIBUICOES DO CARGO PSICOLOGO

- Presta assisténcia a salde mental e orientagdo na area educacional e organizacional de recursos humanos, aplicando técnicas psico-
légicas para diagndstico, orientacdo e acompanhamento clinico.

- Atende a comunidade e casos encaminhados a unidade de saude, visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo,
promovendo sua integracao a familia e a sociedade.

- Atua com salde mental, incluindo toxicomanos e alcodlatras, organizando-os em grupos homogéneos e aplicando técnicas de terapia
de grupo para solugao de problemas.

- Presta atendimento psicolégico na area educacional, promovendo o desenvolvimento psiquico, motor e social de criangas e adoles-
centes, visando sua integracdo a escola e a familia.

- Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptiddes e capacidade profissional.

- Efetua andlise de ocupacdes, avaliacao de desempenho pessoal, acompanhamento de equipes multiprofissionais e promove ajusta-
mento do individuo no trabalho através de treinamento e orientagao.

- Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato e atividades correlatas.
- ATRIBUICOES DO CARGO NUTRICIONISTA

- Supervisiona, controla e fiscaliza o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, visando a melhoria protéica
da alimentagao.

- Planeja e elabora o carddpio semanalmente, considerando a aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeicdes ba-
lanceadas e evitar desperdicios.

- Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicao e o armazenamento das refeicdes, garantindo melhor rendimento do servigo. Progra-
ma e desenvolve treinamentos com os servidores, realiza reunides e observa o nivel de rendimento, habilidade, higiene e aceitagdo
dos alimentos, visando racionalizar e melhorar o padrao técnico dos servicos.

- Elabora relatérios mensais, estimando o custo médio da alimentacao.
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- Zela pela ordem e manutencao da qualidade e higiene dos géneros alimenticios, orienta e supervisiona sua elaboragao para assegu-
rar a confeccdo correta dos alimentos.

- Executa outras tarefas determinadas pelo superior imediato e atividades correlatas.
Nivel de Escolaridade: Médio completo
+ ATRIBUICOES DO CARGO AGENTE EDUCACIONAL INFANTIL

- prestar apoio e participar do planejamento, execucdo e avaliagao das atividades sociopedagdgicas e contribuir para o oferecimento
de espaco fisico e de convivéncia adequados a seguranca, ao desenvolvimento, ao bem-estar social, fisico e emocional das criancas
nas dependéncias das unidades de atendimento da rede municipal de educagao infantil;

- realizar agdo conjunta com o professor objetivando, de forma indissociavel, o cuidar e o educar como eixo norteador do desenvolvi-
mento infantil;

- participar ativamente do processo de adaptagao e acolhimento permanentes atendendo as necessidades da crianga;
- manter-se atualizado quanto as modernas técnicas profissionais, participando da formacdo continuada;

- requisitar e manter o suprimento necessario a realizacdo das atividades;

- zelar pela organizacdo do ambiente de sala de aula;

- utilizar com racionalidade, economicidade e preservar os equipamentos, materiais de consumo e pedagoégicos pertinentes ao traba-
lho;

- observar as condicdes de funcionamento dos equipamentos, instrumentos e bens patrimoniais, solicitando os reparos necessarios
para evitar riscos e prejuizos;

- observar regras de seguranca no atendimento as criangas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e instrumentos durante o de-
senvolvimento das rotinas diarias;

- acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentacao, higiene pessoal, educacdo, cultura,
recreacao e lazer das criangas;

- participar da execugao das rotinas didrias, de acordo com a orientagao técnica do educador;

- colaborar e auxiliar o educador no processo de desenvolvimento das atividades técnico - pedagdgicas;

- receber e atender as orientacdes e as recomendacdes do educador no trato e atendimento a crianca;

- auxiliar o educador quanto a observacdo de registros e avaliacdo do comportamento e desenvolvimento da crianca;

- participar juntamente com o educador das reuniées com pais e responsaveis;

- disponibilizar e preparar os materiais pedagdgicos a serem utilizados nas atividades;

- auxiliar nas atividades de recuperagao da autoestima, dos valores e da afetividade;

- observar as alteragdes fisicas e de comportamento, desestimulando a agressividade;

- estimular a independéncia, educar e reeducar quanto aos habitos alimentares e se responsabilizar pela alimentacado direta da crianca;
- cuidar da higiene e do asseio da crianga sob sua responsabilidade;

- auxiliar o educando com deficiéncia nas atividades educativas e aplicar cuidados especiais de modo a promover a sua autonomia;

- acompanhar o educando em atividades sociais e culturais programadas pela unidade escolar;

- agir com responsabilidade, flexibilidade e determinacao, com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e so-
lidarios;

- executar outras tarefas determinadas pela gestao escolar;

- conhecer a Proposta Politico Pedagégica da escola;

- desempenhar outras atividades correlatas e afins.

- ATRIBUICOES DO CARGO TECNICO DE APOIO EDUCACIONAL

- estar presente no momento de chegada do aluno a unidade escolar conduzindo-o a sala de aula, assim como, estar presente no
momento de saida, conduzindo-o da sala de aula ao portao, onde permanecerd com o mesmo até a chegada de familiares ou respon-
saveis pelo aluno;

- atuar junto ao aluno auxiliando-o nas atividades de vida autbnoma como refeicdes, higienizacdo, inclusive em relacdo as necessi-
dades fisiolégicas, locomocao, troca de vestudrio, seguranca, entre outros, visando a autonomia do mesmo nas atividades escolares
dentro e fora da escola e atender a varias turmas quando houver demanda;

- atender mais de uma turma quando houver demanda, sob a organizacdo da unidade escolar;
- acompanhar o aluno junto aos professores e demais funcionarios em atividades extraclasse;
- participar de formagao continuada e buscar formacao relacionada a temas da Educacao Especial;

- atender o aluno com deficiéncia, respeitando sua dificuldade de locomocado, permanente ou transitéria, ajudando-lhe a superar as
limitacdes;
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- participar ativamente no processo de adaptacédo e permanéncia do aluno na Unidade Escolar, atendendo suas necessidades;
- incentivar o aluno a conviver com seus pares;

- participar das formagdes propostas pela Secretaria Municipal de Educacao;

- conhecer a Proposta Politico Pedagdgica da Escola;

- atuar de forma articulada com os professores da Educagao Especial da sala de aula comum, da sala de Recurso Multifuncional entre
outros profissionais no contexto da escola;

- participar dos momentos coletivos de organizacao do trabalho pedagdgico da escola, tais como: reunides pedagdgicas, conselho de
classe, planejamento, formagdo continuada, entre outros;

- estimular a participacdo do estudante, juntamente com o professor de Educagao Fisica e a turma, para as aulas da disciplina, de
modo a envolvé-lo nas atividades coletivas, planejadas pelo professor;

- executar servicos auxiliares de administracéo, nas areas de secretariado, digitacdo, arquivo, manipulagdo de dados, programacao,
protocolo, registro, classificacdo e expedicao de correspondéncia;

- executar tarefas internas e externas de correspondéncia, operar copiadoras, atender telefone, manusear ficharios, recepcionar ao
publico, controlar entrada e saida de materiais de consumo e executar outras atividades afins da sua unidade funcional, a partir das
necessidades e demandas da area e de conformidade com as orientacdes dadas pela sua chefia imediata;

- agir com responsabilidade, flexibilidade e determinagao, com base em principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e so-
lidarios;
- executar outras tarefas determinadas pela gestao escolar;
- conhecer a Proposta Politico Pedagdgica da escola;
- desempenhar outras atividades correlatas e afins.
CARGOS-AREAS / CARGA HORARIA SEMANAL / VENCIMENTOS
NIVEL SUPERIOR

Cargo Areas Carga horaria semanal Venc(i:&e;ntos
Professor Todas as areas 30 horas 6.243,87
Cargo Carga horaria semanal Venc(ig;sntos
Assistente Social 30 horas 6.268,16
Psic6logo 40 horas 6.268,16
Nutricionista 40 horas 6.268,16
NIVEL MEDIO
Cargo Carga horaria semanal Venc(i;r;e)ntos
Agente Educacional Infantil 40 horas 4.331,90
Técnico de Apoio Educacional 40 horas 4.331,90
ANEXO Il
CRONOGRAMA
DATA EVENTO

09/01/2026 Publicacdo do Edital de Abertura

zgé%ggggﬁa Periodo de Inscricdes VIA INTERNET dos candidatos ao Processo Seletivo Simplificado.

2264(/)01595265 Periodo de pedido de iseng&o

28/01/2026 Publicacdo do Resultado do Pedido de Isencao

28 30229(401/ Periodo de interposicdo de recurso contra o resultado do pedido de isencao

30/01/2026 Publicacdo da Resposta aos recursos contra os pedidos de isencdo

05/02/2026 Ultimo dia para o envio dos titulos

06/02/2026 Ultimo dia para pagamento da taxa de inscricdo

09/02/2026 Divulgacdo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagdo de Candidatos Inscritos

09 30120402/ Periodo de interposicéo de recurso contra a Relacao Preliminar de Candidatos Inscritos

11/02/2026 Divulgacdo da Resposta dos Recursos contra a Relacdo Preliminar de Candidatos Inscritos, Lista Definitiva de Inscritos e Local de Reali-
zacdo da Prova Objetiva (confirmacéo de data e horérios de realizagdo das provas)

11/02/2026 Disponibilizacdo do Comprovante Definitivo de Inscricdo - CDI de todos os candidatos
15/02/2026 Realizacdo da prova objetiva.
16/02/2026 Divulgacdo dos gabaritos da prova objetiva
16 30127402/ Prazo para recursos sobre a divulgacao dos gabaritos da prova objetiva
18/02/2026 Divulgacao do Gabarito Definitivo e Resultado da provas objetivas.
18 201296/02/ Prazo para recursos sobre a divulgagao do Resultado da provas objetiva
20/02/2026 Divulgacdo do parecer sobre o Resultado da provas objetiva e o Resultado classificatério.
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[ 20/02/2026 | Divulgacédo do Resultado Final Definitivo apto a homologacao.
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ANEXO IIl - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO MEDIO COMPLETO

DISCIPLINA QUESTOES VALOR DA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 4 40
MATEMATICA 05 4 20
CONHECIMENTOS GERAIS 10 4 40

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. LINGUA PORTUGUESA:

INTERPRETACAO DE TEXTOS VERBAIS E NAO VERBAIS, LITERARIOS E NAO LITERARIOS; TIPOLOGIA TEXTUAL; FUNCOES
DA LINGUAGEM; COESAO E COERENCIA; SINTAXE (FRASE, ORACAO, PERIODO SIMPLES E COMPOSTO; TERMOS
ESSENCIAIS, INTEGRANTES E ACESSORIOS); CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL; EMPREGO DA CRASE; MORFOLOGIA;
CLASSES DE PALAVRAS (VARIAVEIS E INVARIAVEIS) E SEUS USOS; PONTUACAO; ACENTUACAO GRAFICA; ORTOGRAFIA;
SEMANTICA E SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS; NOCOES DE LITERATURA (CONCEITO DE LINGUAGEM LITERARIA E FIGURAS
DE LINGUAGEM); DISCURSO DIRETO, INDIRETO E INDIRETO LIVRE.

2. MATEMATICA:

NUMEROS NATURAIS, INTEIROS, RACIONAIS E REAIS: ADICAO, SUBTRAGCAO, MULTIPLICACAO, DIVISAO, POTENCIAGCAO
E RADICIACAO. MEDIA ARITMETICA SIMPLES. MEDIDAS: COMPRIMENTO, AREA, VOLUME, ANGULO, TEMPO E MASSA.
REGRA DE TRES SIMPLES E COMPOSTA. PORCENTAGEM E JUROS SIMPLES. OPERACOES COM EXPRESSOES ALGEBRICAS E
COM POLINOMIOS. RAZAO E PROPORGAO; EQUACOES E INEQUACOES DO 12 E 22 GRAUS. INTERPRETAGAO DE GRAFICOS.
PROGRESSOES ARITMETICA E GEOMETRICA, ANALISE COMBINATORIA.

3. CONHECIMENTOS GERAIS:

HISTORIA DE MATO GROSSO (PERIODO COLONIAL, BANDEIRAS E MINERACAO; OCUPACAO E FORMACAO TERRITORIAL;
GUERRA DO PARAGUAI; CRIACAO DE MT E MS; CICLOS ECONOMICOS, MIGRACOES E FRONTEIRA AGRICOLA;
REDEMOCRATIZACAO E MT CONTEMPORANEO); GEOGRAFIA E ECONOMIA DE MT (BIOMAS CERRADO/PANTANAL/
AMAZONIA; HIDROGRAFIA; AGRONEGOCIO, MINERAGAO, LOGISTICA E INDUSTRIA; INDICADORES SOCIAIS); CULTURA
E PATRIMONIO MATO-GROSSENSE (POVOS ORIGINARIOS, TRADICOES, FESTAS, CULINARIA, ARTES); CIDADANIA E
ORGANIZACAO DO ESTADO BRASILEIRO (CONSTITUICAO, PODERES, FEDERALISMO, MUNICiPIOS); NOCOES DE HISTORIA
E GEOGRAFIA DO BRASIL; ATUALIDADES DO BRASIL E DO MUNDO (POLITICA, ECONOMIA, CIENCIA E TECNOLOGIA,
MEIO AMBIENTE, EDUCACAO E SAUDE, RELACOES INTERNACIONAIS, ODS); SOCIEDADE DA INFORMACAO (MIDIAS,
LETRAMENTO DIGITAL, SEGURANCA DA INFORMAGAO E FAKE NEWS); MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE (MUDANCAS
CLIMATICAS, RECURSOS HiDRICOS, BIODIVERSIDADE, RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL).
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ENSINO SUPERIOR

DISCIPLINA QUESTOES VALOR DA QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
LINGUA PORTUGUESA 10 4 20
MATEMATICA 05 4 20
CONHECIMENTOS GERAIS 05 4 20
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 05 4 40

CONTEUDO PROGRAMATICO
1. LINGUA PORTUGUESA:

INTERPRETACAO DE TEXTOS VERBAIS E NAO VERBAIS, LITERARIOS E NAO LITERARIOS; TIPOLOGIA TEXTUAL; FUNCOES
DA LINGUAGEM; COESAO E COERENCIA; SINTAXE (FRASE, ORACAO, PERIODO SIMPLES E COMPOSTO; TERMOS
ESSENCIAIS, INTEGRANTES E ACESSORIOS); CONCORDANCIA VERBAL E NOMINAL; EMPREGO DA CRASE; MORFOLOGIA;
CLASSES DE PALAVRAS (VARIAVEIS E INVARIAVEIS) E SEUS USOS; PONTUAGCAO; ACENTUACAO GRAFICA; ORTOGRAFIA;
SEMANTICA E SIGNIFICACAO DAS PALAVRAS; NOCOES DE LITERATURA (CONCEITO DE LINGUAGEM LITERARIA E FIGURAS
DE LINGUAGEM); DISCURSO DIRETO, INDIRETO E INDIRETO LIVRE.

2. MATEMATICA:

NUMEROS NATURAIS, INTEIROS, RACIONAIS E REAIS: ADICAO, SUBTRACAO, MULTIPLICACAO, DIVISAO, POTENCIACAO
E RADICIACAO. MEDIA ARITMETICA SIMPLES. MEDIDAS: COMPRIMENTO, AREA, VOLUME, ANGULO, TEMPO E MASSA.
REGRA DE TRES SIMPLES E COMPOSTA. PORCENTAGEM E JUROS SIMPLES. OPERACOES COM EXPRESSOES ALGEBRICAS E
COM POLINOMIOS. RAZAO E PROPORCAO; EQUACOES E INEQUACOES DO 12 E 22 GRAUS. INTERPRETACAO DE GRAFICOS.
PROGRESSOES ARITMETICA E GEOMETRICA, ANALISE COMBINATORIA.

3. CONHECIMENTOS GERAIS:

HISTORIA DE MATO GROSSO (PERIODO COLONIAL, BANDEIRAS E MINERACAO; OCUPACAO E FORMACAO TERRITORIAL;
GUERRA DO PARAGUAI; CRIACAO DE MT E MS; CICLOS ECONOMICOS, MIGRACOES E FRONTEIRA AGRICOLA;
REDEMOCRATIZACAO E MT CONTEMPORANEO); GEOGRAFIA E ECONOMIA DE MT (BIOMAS CERRADO/PANTANAL/
AMAZONIA; HIDROGRAFIA; AGRONEGOCIO, MINERACAO, LOGISTICA E INDUSTRIA; INDICADORES SOCIAIS); CULTURA
E PATRIMONIO MATO-GROSSENSE (POVOS ORIGINARIOS, TRADICOES, FESTAS, CULINARIA, ARTES); CIDADANIA E
ORGANIZACAO DO ESTADO BRASILEIRO (CONSTITUICAO, PODERES, FEDERALISMO, MUNICiPI0S); NOCOES DE HISTORIA
E GEOGRAFIA DO BRASIL; ATUALIDADES DO BRASIL E DO MUNDO (POLITICA, ECONOMIA, CIENCIA E TECNOLOGIA,
MEIO AMBIENTE, EDUCACAO E SAUDE, RELACOES INTERNACIONAIS, ODS); SOCIEDADE DA INFORMACAO (MIDIAS,
LETRAMENTO DIGITAL, SEGURANCA DA INFORMACAO E FAKE NEWS); MEIO AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE (MUDANCAS
CLIMATICAS, RECURSOS HiDRICOS, BIODIVERSIDADE, RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL).

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL:
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LEGISLACAO DE SERVICO SOCIAL. ETICA PROFISSIONAL. LEI DE REGULAMENTAGAO DA PROFISSAO. POSSIBILIDADES E
LIMITES DE ATUAGAO DO ASSISTENTE SOCIAL. O SERVICO SOCIAL NO BRASIL. HISTORIA DO SERVICO SOCIAL. POLITICAS
SOCIAIS. RELACAO ESTADO/SOCIEDADE. A PROPRIEDADE E A RENDA NO BRASIL. CONTEXTO HISTORICO, ATUALIDADE E
NEOLIBERALISMO. DESIGUALDADE SOCIAL. POLITICAS DE SEGURIDADE E PREVIDENCIA SOCIAL. CONSTITUICAO FEDERAL
DE 1988. POLITICAS DE ASSISTENCIA. LEl ORGANICA DE ASSISTENCIA SOCIAL (LOAS). SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA
SOCIAL (SUAS) POLITICAS DE SAUDE. O SERVICO SOCIAL JUNTO AOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO E AO CONSELHO
TUTELAR. LEGISLAGAO DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS. LEI ORGANICA DA SAUDE (LOS). POLITICAS EDUCACIONAIS.
LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO. POLITICA NACIONAL DO IDOSO. ESTATUTO DO IDOSO. ESTATUTO DA
CRIANCA E DO ADOLESCENTE. POLITICA DA PESSOA PORTADORA DE DEFICIENCIA. TRABALHO COM COMUNIDADES.
ATENDIMENTOS FAMILIAR E INDIVIDUAL. POSSIBILIDADES E LIMITES DA PRATICA DO SERVIGCO SOCIAL EM EMPRESAS.
PAPEL DO ASSISTENTE SOCIAL NAS RELACOES INTERSETORIAIS.

PROFESSOR:

1. LEI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCACAO NACIONAL - LDB N2 9.394/96 E ATUALIZACOES: PRINCiPIOS, FINS
E ORGANIZACAO DA EDUCACAO NACIONAL; NiVEIS E MODALIDADES DE EDUCACAO E ENSINO; 2. DIRETRIZES
CURRICULARES NACIONAIS DA EDUCACAO BASICA, 2013 E ATUALIZACOES; 3. HISTORIA DA EDUCACAO DO BRASIL. 4.
GESTAO DEMOCRATICA NA ESCOLA: A CONSTRUCAO DO PROJETO POLITICO-PEDAGOGICO; 5. CURRICULO E AVALIACAO;
6. CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS: CONCEPCOES DE EDUCACAO E ESCOLA; 6. DIRETRIZES CURRICULARES NACIONAIS
PARA A EDUCACAO INFANTIL, 2009; 7. PARAMETROS DE QUALIDADE DA EDUCACAO INFANTIL, 8. ESTATUTO DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE (ECA), 9. A EDUCACAO INFANTIL CONFORME A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR (BNCC).

PSICOLOGO:

HISTORIA DA PSICOLOGIA; EPISTEMOLOGIA DA PSICOLOGIA; PSICOLOGIA DA PERCEPCAO; TEORIAS E SISTEMAS
PSICOLOGICOS; DESENVOLVIMENTO DA INFANCIA E ADOLESCENCIA; NEUROANATOMIA; PSICOFISIOLOGIA; PSICOLOGIA
DA APRENDIZAGEM E MEMORIA; PSICOLOGIA DA MOTIVACAO E EMOCAO; PSICOLOGIA DA PERSONALIDADE; EXAME
PSICOLOGICO; DESENVOLVIMENTO DA IDADE ADULTA E TERCEIRA IDADE; ANALISE DO COMPORTAMENTO; ETICA NA
SAUDE; METODOS DE OBSERVACAO EM PSICOLOGIA; ORIENTACAO VOCACIONAL; PROCESSOS GRUPAIS; PSICOLOGIA
DA PESSOA COM NECESSIDADES ESPECIAIS; PSICOLOGIA DO PENSAMENTO E DA LINGUAGEM; PSICOLOGIA SOCIAL;
PSICOPATOLOGIA; PSICODIAGNOSTICO; PSICOLOGIA COMUNITARIA; PSICOLOGIA ESCOLAR; CLINICA PSICANALITICA;
PSICOFARMACOLOGIA; PSICOLOGIA E SAUDE DA FAMILIA; PSICOLOGIA E SAUDE DO TRABALHADOR; PSICOLOGIA E
SAUDE MENTAL; PSICOLOGIA EM INSTITUICOES DE SAUDE; PSICOLOGIA INSTITUCIONAL; TERAPIA COGNITIVA
COMPORTAMENTAL; TERAPIA EXISTENCIAL HUMANISTA; ETICA PROFISSIONAL.



