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PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM- PE
PROCESSO SELETIVO N2 001/2026

EDITAL N° 001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°001/2026

O Prefeito Constitucional do Municipio de Belo Jardim/PE, no uso de suas atribui¢des legais, por
meio do presente Edital, torna publico que sera realizado Processo Seletivo Simplificado da
Secretaria Municipal de Educaciao deste Municipio para o preenchimento de vagas imediatas e
formacao de cadastro de reserva, em funcdes de niveis Fundamental (cursando e completo),

Meédio, conforme Portaria instituida.

Além disso, tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal, bem como
demais legislagcdes pertinentes, resolve tornar o presente Edital (com seus anexos) o unico
regulamento do Processo Seletivo Simplificado destinado ao provimento de fungdes temporarias

no ambito da Secretaria Municipal de Educacgao da Prefeitura Municipal de Belo Jardim — PE.

Os candidatos selecionados atuardo nas unidades de ensino da Rede Municipal de Ensino de Belo

Jardim/PE, conforme as condigdes estabelecidas neste Edital.

| CAPITULO I - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Processo Seletivo Simplificado destina-se ao provimento de vagas temporarias, de 88
(oitenta e oito) profissionais, sob responsabilidade técnica e operacional do Institituto
Multieducacional, inscrito no CNPJ n°® 58.594.124/0001-22, conforme contrato estabelecido,
e sera regido pelo presente Edital e seus anexos, o qual consistira da seguinte forma:

1" ETAPA:
e NIVEL FUNDAMENTAL:

» AVALIACAO CURRICULAR - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CARATER
CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO).

e NIVEL MEDIO:

= AVALIACAO CURRICULAR - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (CARATER
1
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CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO).
1.2.As func¢des ofertadas constam em quadro no item 2, capitulo II deste edital.
1.3.0 cronograma com as datas previstas consta no ANEXO I deste edital.
1.4.0 formulario para envio de recursos consta no ANEXO II deste edital.

1.5.0 formulario para entrega das experiéncias profissionais e outras atividades para funcoes do
Nivel Fundamental e Médio consta no ANEXO IIL

1.6.Atribuicdes das funcgdes constam no ANEXO V.

1.7.0 referido Edital N° 001/2026 sera disponibilizado no site da Prefeitura Municipal de Belo

Jardim-PE, https://belojardim.pe.gov.br ou diretamente pelo endereco eletronico

https://belojardim.selecaopublica.online/ a partir do dia 23 de Janeiro de 2026.

| CAPITULO Il — DAS FUNCOES E REQUISITOS

2.1.Todas as funcdes ofertadas pela Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE - Secretaria
Municipal de Educacao, para este Processo Seletivo Simplificado, sao regidas por este edital,
conforme denomina¢ao, nimero de vagas, escolaridade minima exigida, carga horaria semanal
e salario base inicial, conforme legislagdo especifica.

2.2.0 quadro abaixo contém a relacao das func¢des ofertadas, a quantidade de vagas por funcao e

os requisitos minimos, conforme as especificacdes estabelecidas neste Edital.

SECRETARIA DE EDUCACAO
ESCOLARIDADE E REQUISITOS MINIMOS

CARGA VAGAS
FUNCAO REQUISITOS MINIMOS VENCIMENTO HORARI | AC | RP TOTAL CR
(RS) A D
Agente De Ensino Fundamental Completo Ou R$1.700,00 40h/sem 03 01 04 05

Capinacao Cursando (Declaragdo Escolar Que
Esta Matriculado + Apresentar

Certidao De Antecedentes Criminais
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(Lei 14.811/2024).

Ajudante De
Deposito De

Merenda

Ensino Fundamental Completo Ou
Cursando (Declaragdo Escolar Que
Estd Matriculado + Apresentar
Certidao De Antecedentes Criminais

(Lei 14.811/2024).

R$1.700,00

40h/sem

01

01

05

Ajudante De

Pedreiro

Ensino Fundamental Completo Ou
Cursando (Declaragdo Escolar Que
Estd Matriculado) +  Apresentar
Certidao De Antecedentes Criminais

(Lei 14.811/2024).

R$1.700,00

40h/sem

01

03

05

Auxiliar De

Servicos Gerais

Ensino Fundamental Completo Ou
Cursando (Declaragdo Escolar Que
Estd Matriculado) +  Apresentar
Certidao De Antecedentes Criminais

(Lei 14.811/2024).

R$1.621,00

40h/sem

19

01

40

Eletricista

Ensino Fundamental Completo Ou
Cursando (Declaragao Escolar Que
Esta Matriculado)+ Comprovagao De
Experiéncia Minima De 6 Meses Na
Area Em Manutengio E Instalago
Elétrica Predial + Conhecimento Das
Normas De Seguranca Nr-10 +
Apresentar Certiddo De Antecedentes
Criminais (Lei 14.811/2024).

R$2.000,00

40h/sem

0l

01

05

Manipulador De
Alimentacao

Escolar

Ensino Fundamental Completo Ou
Cursando (Declaragao Escolar Que
Esta Matriculado) +  Apresentar
Certidao De Antecedentes Criminais

(Lei 14.811/2024).

R$1.621,00

40h/sem

09

01

10

50

Motorista De
Merenda Escolar

Ensino Fundamental Completo Ou
Cursando (Declaragao Escolar Que
Esta Matriculado)+ Comprovacao De
Experiéncia Minima De 6 Meses Em
Conducao De Veiculos De Transporte
De Carga + Carteira Nacional De
Habilitagio (Cnh) Categoria “D” Ou E
+ Apresentar  Certiddo De
Antecedentes
14.811/2024).

Criminais (Lei

R$1.800,00

40h/sem

0l

01

02

05
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Pedreiro Ensino Fundamental Completo Ou R$2.300,00 40h/sem 03 0l 04
Cursando (Declaragdo Escolar Que
Esta Matriculado) + Comprovagao De
Experiéncia Minima De 6 Meses Na

Area +  Apresentar Certidio De

Antecedentes Criminais (Lei
14.811/2024).
Porteiro Ensino Fundamental Completo Ou R$1.621,00 40h/sem 09 0l 10 10

Cursando (Declaragdo Escolar Que
Estd Matriculado) + Apresentar
Certidao De Antecedentes Criminais
(Lei 14.811/2024).

Pintor Ensino Fundamental Completo Ou R$2.300,00 40h/sem 01 0l 02 05
Cursando (Declaragdo Escolar Que
Estd Matriculado) +  Apresentar
Certidao De Antecedentes Criminais

(Lei 14.811/2024).

Soldador Ensino Fundamental Completo Ou RS$2.300,00 40h/sem 01 01 02 05
Cursando (Declaragao Escolar Que
Esta Matriculado) + Certificado Ou

Comprovacgdo De Curso De Soldagem

+ Apresentar  Certiddo De
Antecedentes Criminais (Lei
14.811/2024).
Encanador Ensino Fundamental Completo Ou R$2.300,00 40h/sem 01 01 02 05

Cursando (Declaragao Escolar Que
Esta Matriculado) + Comprovacao De
Experiéncia Minima De 6 Meses Na

Area +  Apresentar Certidio De

Antecedentes Criminais (Lei
14.811/2024).
Motorista De Ensino Médio Completo+ Carteira R$2.500,00 40h/sem 09 01 10 20
Transporte Nacional De Habilitacdo (Cnh)
Escolar Categoria “D” Ou E + Apresentar

Certidao De Antecedentes Criminais

(Lei 14.811/2024).

Monitor De Ensino Meédio Completo + R$1.621,00 40h/sem 14 01 15 05
Transporte Apresentar Certiddo De Antecedentes
Escolar Criminais (Lei 14.811/2024).
TOTAL: | 88 -
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VAGAS: AC- AMPLA CONCORRENCIA
RPD - RESERVADA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
CR - CADASTRO RESERVA

2.3.As vagas para as funcdes previstas no quadro do item anterior serdo distribuidas e oferecidas
para a area urbana e a area rural.

2.4.A reserva de vagas para Pessoas com Deficiéncia obedecera ao percentual minimo de 5% por
funcdo, devendo ser observado o arredondamento para o primeiro numero inteiro
imediatamente superior, conforme Legislacao Federal.

2.5.A comprovagado dos requisitos minimos para investidura da fungdo sera exigida no ato da
contratagao do candidato.

2.6.Jornada de trabalho dos servidores temporarios do municipio sera de acordo com o quadro do
item 2.2., do capitulo II do presente Edital.

2.7.A comprovacao da habilitacio e das exigéncias para o provimento da fungdo devera ser
apresentada no momento da contratagdo do candidato aprovado. A ndo apresentacdo de
qualquer dos documentos comprobatorios das condigdes exigidas neste edital implicara a

exclusao do candidato, de forma irrecorrivel.

CAPITULO III - DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA DA FUNCAO

3.1.S30 condig¢des para a investidura funcao publica:

e Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de estrangeiro, estar com situacao regular
no pais, por intermeédio de visto permanente ou temporario que o habilite, inclusive, a trabalhar
no territorio nacional; Apresentar certificado de proficiéncia em Lingua Portuguesa para
estrangeiros, em caso de nacionalidade estrangeira;

e No caso de nacionalidade Portuguesa, o candidato devera estar amparado pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do Decreto n° 70.436 de 18/04/1972;

e Ter idade minima de 18 anos;

e Nao possuir antecedentes criminais e estar no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
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Firmar declaragio de ndo estar cumprindo san¢do administrativa, aplicada por qualquer o6rgao
publico e/ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal;

Preencher os requisitos de formagao exigidos e descritos no quadro do item 2 do capitulo II;
Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio da fungao; e, caso o candidato possua alguma
comorbidade e preste informacao falsa no exame admissional, sera desclassificado, ainda que
ja esteja em pleno exercicio das atividades.

Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

Estar quite com as obrigac¢des militares, para os candidatos do sexo masculino;

Nao ter vinculo com outros 6rgaos publicos conforme a Lei N° 8.112, de 11 de dezembro de
1990.

Os candidatos ndo poderdo pertencer aos quadros do Instituto Multieducacional responsavel

pela organizacao do presente Processo Seletivo.

CAPITULO IV - DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

4.6.

As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Educagdo de Belo
Jardim/PE serdo realizadas exclusivamente por meio eletronico, por intermédio do site

oficial do Municipio (https://belojardim.pe.gov.br/) ou diretamente pelo enderego

eletronico https://belojardim.selecaopublica.online

O prazo para realizacdo das inscri¢des estara indicado no Cronograma de Execu¢do do
Processo Seletivo, disponivel no Anexo I deste Edital.
A emissao do boleto para pagamento da taxa de inscri¢ao ficara disponivel por intermédio

do site oficial do Municipio de Belo Jardim (https://belojardim.pe.gov.br/) ou

diretamente pelo endereco eletronico https://belojardim.selecaopublica.online

O pagamento do boleto podera ser efetuado até o dia 10 de fevereiro de 2026, conforme
previsto no Anexo I — Cronograma.

O prazo para realizacdo das inscri¢des estara indicado no Cronograma de Execucao do
Processo Seletivo, disponivel no Anexo I deste Edital.

Apoés o deferimento da inscri¢do, nao sera aceita, em hipotese alguma, solicitacao de

alteracao dos dados contidos na inscrigao.
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4.7. O candidato, ao realizar sua inscri¢ao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre
outros, tendo em vista que essas informagdes sao essenciais para o fiel cumprimento da
publicidade dos atos atinentes ao Processo Seletivo. Nao caberdo reclamacdes
posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de que, possivelmente,
tais informagdes poderdao ser encontradas na rede mundial de computadores através dos
mecanismos de busca atualmente existentes.

4.8. Todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado — Secretaria Municipal de
Educagdao — deverdao acompanhar a publicagio da listagem de inscri¢des deferidas,
conforme Anexo I deste edital.

4.9. DO PROCEDIMENTO PARA REALIZAR A INSCRICAO:

4.9.1.0 valor da taxa de inscri¢ao correspondente ao nivel da fungéo sera de:

ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO
Nivel Fundamental Completo R$60,00
Nivel Médio R$70,00

4.10. ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO — Lei N° 13.656/2018 (condi¢des para isengio

da taxa)

4.11.Para solicitar a isencao da taxa de inscri¢do € necessario que o nucleo familiar do candidato

tenha uma renda mensal por pessoa de até me]io salario minimo nacional e que esteja inscrito no

Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome - Cadastro Unico

para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico.

4.11.1. O candidato devera:

A) preencher o formulario para a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao e declaragdo de
hipossuficiéncia financeira (Anexo IV deste edital);

B) Comprovar mediante apresentacio do Comprovante de Cadastro no CadUnico, que contenha

a data da consulta realizada, chave de seguranca e QR Code para verifica¢dao da autenticidade,
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emitido em data posterior a publica¢ao deste Edital, por meio de um dos seguintes canais:
I - Web: https://www.gov.br/pt-br/servicos/emitir-comprovante-do-cadastro-unico  ou

https://cadunico.dataprev.gov.br/

Il - Aplicativo mével: Aplicativo Cadastro Unico https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-

programas/cadastro-unico/paginas/app-cadunico. O aplicativo pode ser obtido gratuitamente
pelas lojas Google Play (Android) ou Apple Store (IOS).

4.11.2. O formulario de solicitag@o de isenc¢ao da taxa de inscri¢ao devera conter o nome completo
do candidato, nimero do NIS, RG, CPF, endereco e estd devidamente assinada
informagoes requeridas;

4.11.3. O candidato que se encaixam nesses critérios e ainda ndo é inscrito no CadUnico, podera
dirigir-se a um Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) de seu municipio para
realizar o cadastro.

4.11.4. Os candidatos deverao encaminhar o formulario de solicitagdo de isencdao da taxa de
inscri¢ao e a certiddo que comprove inscri¢ao no NIS com respectivo numero do NIS para

o e-mail: psseducbelojardim@gmail.com até o dia 30 de Janeiro de 2026.

4.11.5. Os candidatos que solicitaram a isencdo da taxa de inscricdo devem acompanhar a
divulgacdo do resultado preliminar atraveés do site da PREFEITURA MUNICIPAL DE
BELO JARDIM-PE, https://belojardim.pe.gov.br ou diretamente pelo enderego eletronico

https://belojardim.selecaopublica.online no dia 02 de Fevereiro de 2026.

4.11.6. Os candidatos Os(as) candidatos(as) que tiverem seus pedidos de isencao deferidos nao
estardo automaticamente inscritos(as) no certame, devendo, obrigatoriamente, realizar a
1nscri¢ao.

4.11.7. O (a) candidato(a) que tiver a solicitacao indeferida podera realizar o pagamento da taxa
de inscricao até o dia 10 de Fevereiro de 2026.

4.11.8. E de responsabilidade exclusiva do candidato, verificar a confirmacio de sua inscrigao.
A divulgacado da relacdo nominal dos candidatos inscritos estara disponivel no site da
Prefeitura Municipal de Belo Jardim - PE a partir do dia 11 de Fevereiro de 2026 sendo
assegurado o prazo para interposicao de recursos nos dias 12 e 13 de fevereiro de 2026,
conforme disposto neste Edital.

4.11.9. Apos confirmacao de sua inscricao, o candidato devera acompanhar o cronograma de datas

8
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constantes no Anexo I — Cronograma deste edital.

4.11.10. Os candidatos inscritos no Processo Seletivo passam a estar cientes do conhecimento e

aceitacdo das normas através do Edital do Processo Seletivo e automaticamente se

declaram estar de acordo com as condi¢des e os documentos exigidos pelo edital.

4.12. CONDICOES ESPECIAIS.

4.12.1.

4.12.2.

4.12.3.

4.12.4.

4.12.5.

4.12.6.

E assegurado o direito de inscricio a pessoa com deficiéncia, no presente Processo
Seletivo, conforme o artigo 37, inciso VIII, da Constituicao Federal, o artigo 37 do Decreto
Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999, desde que as atribui¢des da funcao sejam
compativeis com a deficiéncia declarada, submetendo-se, quando convocadas, a exame
oficial, o qual tera decisdao terminativa sobre o exercicio da fun¢ao.

Do total de vagas previstas neste Edital, 5% (cinco por cento) serao destinadas a candidatos
com deficiéncia, conforme disposto no art. 1°, §1°, do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de
setembro de 2018, observada a compatibilidade da deficiéncia declarada com as atividades
e atribui¢des inerentes a funcao pleiteada, devendo ser observado o arredondamento para
o primeiro numero inteiro imediatamente superior, conforme legislacao federal.

A pessoa com deficiéncia devera informar a natureza da deficiéncia, mediante apresentacao
de laudo médico que ateste a condi¢@o.

O candidato que se inscrever para concorrer a uma das vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia (RPD) devera apresentar o laudo médico LEGIVEL, original ou autenticado,
devidamente assinado e identificado com o CRM do médico responsavel, emitido dentro
dos ultimos 12 (doze) meses, atestando deficiéncia, a espécie e o grau ou o nivel da mesma,
com EXPRESSA referéncia ao coédigo correspondente da CLASSIFICACAO
ESTATISTICA  INTERNACIONAL DE DOENCAS E PROBLEMAS
RELACIONADOS A SAUDE (CID), devidamente acompanhado de copia simples do
CPE.

Os candidatos deverao encaminhar o seu laudo médico e documentagao exigida para o e-

mail: psseducbelojardim@gmail.com até o dia 30 de Janeiro de 2026.

O candidato com deficiéncia que nao realizar o procedimento citado no item 4.12.4 no
periodo estabelecido tera inscricio indeferida para concorrer a vaga mencionada

anteriormente e passara a concorrer as vagas da ampla concorréncia (AC).
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4.12.7. Nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999 e alteragdes posteriores sdao considerados

a)

b)

c)

d)

e)

pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas seguintes categorias:
Deficiéncia Fisica: perda completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fun¢ao fisica, apresentando-se sob forma de paraplegia,
paraparésia, monoparésia, tetraplegia, tetraparésia, triparésia, hemiplegia, hemiparesia,
ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho das fungdes.
Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.
Deficiéncia visual: Cegueira na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho e com a melhor correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor corregao Optica; nos casos em que a somatoria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou ainda, ocorrer
simultaneamente quaisquer das condi¢des anteriores.
Deficiéncia intelectual: Funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como: comunicac¢do, cuidado pessoal, habilidades sociais, utilizacao de
recursos da comunidade, saude, seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

Deficiéncia multipla: associacao de duas ou mais deficiéncias.

4.12.8. Caso o grau de deficiéncia, a capacidade fisica e/ou mental seja incompativel com o

exercicio das atividades, o candidato sera eliminado;

4.12.9. O candidato inscrito que nao se enquadre como pessoa com deficiéncia na avaliacao do

laudo anexado, nao comprovar e atender rigorosamente as disposi¢des mencionadas neste
capitulo nos prazos previstos para inscricdo, deixando de comprovar sua deficiéncia,
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia (RPD) e

passarao a concorrer as vagas ofertadas na Ampla Concorréncia (AC).

4.12.10. A taxa de inscri¢ao sera devolvida integralmente ao candidato nos seguintes casos:

a)
b)

cancelamento do Processo Seletivo por ato da Administracao;

suspensao definitiva do certame;

10
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c) falha técnica ou administrativa imputavel a organiza¢ao do Processo Seletivo.

4.13.

4.14.

4.15.

4.16.

4.17.

A devolugao da taxa de inscricao nao sera devolvida nos casos de desisténcia voluntaria
do candidato.

Toda a documentagao exigida para fins de inscri¢ao, comprovacao de requisitos e avaliagao
curricular devera ser enviada exclusivamente por meio do formulario eletronico, no prazo
estabelecido no cronograma deste Edital.

Sera permitida a realiza¢ao de mais de uma inscricdo pelo mesmo candidato, desde que
para cargos distintos, observados os requisitos especificos exigidos para cada fun¢ao.

E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento das informagdes e o
envio da documentacao comprobatoria correspondente a cada inscrigao realizada.

A Administracdo ndo se responsabilizara por eventuais inconsisténcias decorrentes de

multiplas inscrigdes realizadas pelo mesmo candidato.

CAPITULO V — LOCAL DE TRABALHO

5.1.0 candidato classificado dentro das vagas ofertadas neste Edital exercera suas atividades nas

unidades de ensino da Rede Municipal de Belo Jardim/PE, sendo sua lotacdo definida

conforme as necessidades da rede e a deliberacao da Diretoria de Recursos Humanos da

Secretaria Municipal de Educacao.

5.2.0 local de trabalho do candidato classificado podera ser alterado conforme o interesse da

Administragdo Publica Municipal, desde que preservada a funcao para a qual foi selecionado

e a respectiva jornada de trabalho.

CAPITULO VI - DA AVALIACAO CURRICULAR

6.1.A Avaliacao Curricular sera realizada para todas as fungoes.

6.2.A Avaliagdo Curricular sera realizada exclusivamente com base na documentacao enviada pelo

candidato por meio do formulario eletronico oficial, ndo sendo considerada, para qualquer

efeito, documentac@o apresentada por outros meios.

6.3.A Avaliacao Curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada com base na

11
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analise da documentagdo comprobatoria enviada eletronicamente pelo candidato, no
periodo estabelecido neste Edital, conforme critérios definidos no Anexo 1.

7.1.A documenta¢do comprobatoria devera ser enviada exclusivamente de forma online, no
periodo de 26 de Janeiro a 13 de Fevereiro de 2026, por meio de formulario eletronico, cujo
acesso sera disponibilizado no ato da inscricdo e permanecera disponivel para envio
exclusivamente na pagina de inscri¢do do candidato, no ambito do Processo Seletivo da
Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE, por intermédio do site oficial do Municipio

(https://belojardim.pe.gov.br/) ou diretamente  pelo endereco eletronico:

https://belojardim.selecaopublica.online/ .

6.4.0s documentos comprobatorios deverao ser enviados obrigatoriamente, no painel de inscri¢ao
do candidato, na aba “Envio de Documentos” conforme as nomenclaturas estabelecidas na
Tabela do Capitulo VI e indicadas na propria pagina de inscri¢@o, sob pena de nao analise e/ou
desconsiderac¢ao para fins de pontuagao. Cada arquivo devera corresponder exatamente ao item

da tabela a que se refere, observando-se as seguintes nomenclaturas:
a) Comprovacio de Escolaridade (obrigatorio) —

e Todos candidatos inscritos devem enviar a Copia do Diploma, Certificado Escolar ou

Declaracao de Escolaridade.

e Os candidatos que estiverem cursando o Ensino Fundamental deverdo enviar a

Declaracao atualizada de que estdo matriculados.

e O candidato devera enviar, no ato da inscri¢dao, o comprovante de escolaridade exigido para
o cargo ao qual concorre, conforme previsto neste Edital. O ndao envio do documento ou a
apresentacao de comprovante que nao corresponda ao requisito minimo da funcdo
implicara na desclassificacdo automatica do candidato, ndo sendo admitida

complementacao ou substituicao posterior.

b) Atividades Profissionais — documentos que comprovem o efetivo exercicio profissional, nao
concomitante, em area objeto da fun¢ado pretendida;
c) Titulagio Académica — documentos comprobatorios de formagao académica, observando-se

o nivel do cargo pretendido, assim definidos:

12
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e Comprovagao exclusivamente de Graduagao, quando utilizada para fins de pontuacao;

d) Outras Atividades — certificados de cursos de aperfeicoamento, extensdao e/ou atualizagao,
bem como de curso técnico/magistério, quando aplicavel e para cargos de Motorista, anexar
uma copia da Carteira Nacional de Habilitacio (CNH) compativel com a categoria

exigida para o cargo.

6.5.E inteira responsabilidade do candidato a correta organizagdo, identificacdo e envio da
documentacao, respeitando o limite maximo de pontuacao total de 50 (cinquenta) pontos.
6.6.Nao sera aceita documentacdo entregue presencialmente, por e-mail ou fora do prazo

estabelecido.

6.7. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do formulario, bem como
o envio legivel e completo da documentacao exigida.

6.8.S30 aceitos, para fins de comprovacgao de experiéncia profissional, os seguintes documentos:

a) A) Carteira de Trabalho e Previdencia Social (CTPS): Copia das paginas que comprovem
a data de entrada e, quando houver, a data de saida do vinculo ou declaragdo extraida da
Carteira de Trabalho Digital, contendo os dados do empregado e do empregador, o periodo
trabalhado, a funcdo exercida e o CNPJ ou CPF do contratante. Também podera ser
apresentada declaracao de experiéncia, emitida em papel timbrado, especificando a fungao
desempenhada e contendo dia, més e ano de inicio e de fim da atividade, sendo necessario que
o documento contenha codigo de autentica¢ao/verificagdo ou assinatura digital ou manual com
carimbo; Sera desconsiderado o titulo que nao preencher devidamente os requisitos da
comprovacgao.

b) Contrato de Trabalho ou de Prestacao de Servicos: Documento que comprove o vinculo
profissional, acompanhado de declaragao do contratante. Deve informar claramente o periodo
de atuagdo, a funcao desempenhad, a e 0o CNPJ ou CPF do responsavel pela contratacdo. Sendo
necessario que o documento contenha codigo de autenticacao/verificagdo ou assinatura digital
ou manual com carimbo.

c) Certidao ou Declaracio de Tempo de Servico: Emitida por o6rgdo publico ou entidade
privada, contendo o CNPJ e o nome do emissor. Deve indicar o periodo de inicio e término da
experiéncia, o tipo de servigo realizado e a descricao das atividades exercidas.

d) Nota Fiscal de Prestacao de Servicos para MEI: Para microempreendedores individuais,
13
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sera aceita nota fiscal de servigos e/ou contrato de prestacao. O documento deve apresentar o
periodo de execucgdo, o detalhamento das atividades realizadas, sua relacdo com a fungao
exigida no processo seletivo e o CNPJ ou CPF do contratante ou assinatura digital ou manual
com carimbo; Sera desconsiderado o titulo que ndo preencher devidamente os requisitos da
comprovacao.

6.9.0s Certificados e de Experiéncia Profissional devem ser enviados juntamente com o
formulario (Anexo III), devidamente preenchido e assinado, ndo sendo permitida o envio em
outro dia.

6.10.  Para comprovacdao da qualificacdo profissional, os candidatos deverdo apresentar os
certificados de cursos de capacitacao, palestras, conferéncias e aperfeicoamento na area da
funcao, realizados nos ultimos dois anos, de instituicdes de ensino devidamente autorizada ou
reconhecida pelo MEC, com frequéncia e duracao minima de 08 horas.

6.11. Para todos os cargos, sera exigido, no dia da apresentacdo da documentagido, o
comprovante de antecedentes criminais, conforme estabelecido pela Lei n® 14.811/2024.

6.12. A pontuagdo maxima na Avaliacado Curricular sera de 100 (cem) pontos. Serao
considerados habilitados os candidatos que obtiverem 30 (trinta) pontos ou mais e estiverem
classificados dentro do limite estabelecido na tabela abaixo, desde que nao tenham sido

eliminados por outros critérios previstos neste Edital.

1. ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Descriminacdes e requisitos Max. de anos Pontuacao
e Efetivo exercicio profissional, ndo concomitante, em 4 e Maximo 50 (cinquenta)
atividade em area objeto a funcdo que concorrera; pontos.

e 10 (dez) pontos — para experiéncia comprovada de no
minimo 6 (seis) meses e inferior a 1 (um) ano;

e 20 (vinte) pontos — para experiéncia comprovada de
no minimo 1 (um) ano e inferior a 2 (dois) anos;

e 30 (trinta) pontos — para experiéncia comprovada de
2 (dois) anos ou mais.

e 40 (quarenta) pontos — para experiéncia comprovada
de 3 (trés) anos.

e 50 (cinquenta) pontos — para experiéncia
comprovada de 4 (quatro) anos ou mais.

e A pontuacio sera atribuida por faixa de tempo, nao
sendo admitida pontuacdo proporcional, fracionada ou
cumulativa.

2. TITULACAO ACADEMICA COMPLEMENTAR
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Descriminacdes e requisitos Mix. de cursos Pontuacao
e Curso de GRADUACAO - Bacharelado ou 01 e 20 (vinte) pontos por
Licenciatura completos, em area estrita e claramente curso.

relacionada com a funcdo, comprovado por meio de
diploma OU certificado de conclusdo acompanhado de
histérico escolar.

e Nota maxima 20 (vinte) pontos.

3. OUTRAS ATIVIDADES

Descriminacoes e requisitos Max. de cursos = Pontuacao
e Cursode APERFEICOAMENTO, EXTENSAO e/ou 04 e 05 (cinco) pontos por
ATUALIZACAO na area de atuacao especifica da curso.

funcdo pretendida, (exceto quando se tratar de

requisito para a funcdo) comprovado por meio de

certificado onde conste claramente a tematica do

curso, a institui¢do provedora, o periodo de realizagdo

e a carga horaria, realizado dentro dos ultimos 5 anos.
e  Nota maxima 20 (vinte) pontos.

e Curso TECNICO completo em area estrita e 01 e 10 (dez) pontos por
claramente relacionada com a fungao, curso.
comprovado por meio de diploma OU
certificado de conclusdao acompanhado de
historico escolar.

e Nota maxima 10 (dez) pontos.

Total: 100 Pontos

6.13.  Em relagdo ao resultado da Avaliacao Curricular, sera permitido ao candidato interpor
recurso fundamentado, respeitando os prazos e procedimentos estabelecidos neste Edital.
6.14. O resultado preliminar da prova de titulos e sera divulgado no dia 19 de Fevereiro de
2026, tendo o prazo de 20 a 23 de Fevereiro de 2026 para o envio dos eventuais recursos, por
meio do e-mail: psseducbelojardim@gmail.com As respostas ao julgamento dos recursos sera

no 24 de Fevereiro de 2026.

6.15.  Os candidatos aprovados e classificados nos cargos dos Niveis funfamental e Médio
deverao comprovar no ato da posse a conclusdo do curso e demais requisitos exigidos para a
ocupagao do cargo.

6.16. O resultado oficial da Avaliacao Curricular estara disponivel no dia 24 de Fevereiro de
2026.

6.17.  Na avaliacdo dos documentos, os comprovantes apresentados que excederem o limite

maximo de pontos estabelecido na tabela acima nao serdo considerados.
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6.18. Se for constatada, em qualquer momento, qualquer irregularidade ou ilegalidade na
apresentacdo dos documentos, a pontuacao correspondente do candidato sera anulada, sem
prejuizo da aplicacao das sangdes legais cabiveis.

6.19. Os candidatos inscritos para os as funcoes de Motorista de merenda escolar e
Motorista de transporte escolar, deverao enviar, uma copia da Carteira Nacional de
Habilitacao (CNH) compativel com a categoria exigida para o cargo.

6.20.  Em caso de aprovacao, o candidato devera apresentar a documentacao original entregue
na avaliacao de titulos no ato da convocagao (LEI N° 13.726, DE 8 DE OUTUBRO DE 2018).

6.21. SERA EXCLUIDO DO PROCESSO SELETIVO O CANDIDATO QUE:

a. Nao realizar o envio dos documentos para a Avaliagao curricular.
b. Apresentar informacao falsa na avaliagao de titulos, formacao ou experiéncia profissional.

c. Deixar de enviar a comprovacao de escolaridade exigida para o cargo ao qual concorre, ou

apresentar documenta¢do em desacordo com os requisitos estabelecidos neste Edital.

Q.

. Quem nao obter a pontuagdo minima de 30 pontos somando as pontuacdes.

. Nao obter escolaridade exigida para a fungao.

]

bmal

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

CAPITULO VII- CLASSIFICACAO E APROVACAO

7.1.Sera considerado classificado o candidato aprovado cujo nimero representativo de sua
classificagdo for menor ou igual ao nimero de vagas oferecidas, para o respectivo a funcao.

7.2.0s candidatos aprovados e classificados deverdo comprovar no ato da contratacdo os
requisitos exigidos para a ocupacao da fungao.

7.3.0 candidato que ndo apresentar o requisito minimo exigido fica impedido de ser contratado
e sua portaria de contratacao sera tornada sem efeito.

7.4.A classificagdo final dos candidatos sera realizada em ordem decrescente da pontuacado total
obtida na Avaliagdo Curricular, considerando a soma dos pontos atribuidos aos titulos,
experiéncia profissional e demais critérios previstos no Anexo III deste Edital.

7.5.Do desempate: na hipotese de igualdade de nota, tera preferéncia, sucessivamente, o

candidato:
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ESCOLARIDADE ORDEM DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

NIVEL

elevada;
FUNDAMENTALE |, optiver maior pontuagdo na experiéncia profissional;
MEDIO 3. O (a) candidato (a) que tenha efetivamente exercido a fungao de jurado tera preferéncia no caso
COMPLETO

de empate, nos termos do art. 440 do Codigo de Processo Penal;

4. Persistindo o empate, o desempate se dara pela maior idade.

1. Com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n.° 10.741 de 1° de

outubro de 2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais

CAPITULO VIl - DOS RECURSOS

8.1.Sera admitida a interposi¢@o de recurso pelo candidato que se achar prejudicado em cada etapa
da selecao, desde que devidamente fundamentado e de acordo com as datas estabelecidas em
cronograma no anexo I deste edital. Para interpor o respectivo recurso o candidato devera

utilizar formulario conforme modelo constante no anexo II.

8.2.0s recursos deverao ser enviados por e-mail: psseducbelojardim@gmail.com

8.3.0 recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo I) ndo sera
aceito, sendo considerada, para tanto a data de envio.

8.4.As respostas aos recursos interpostos pelos candidatos serao dadas diretamente via e-mail ao
candidato.

8.5.Nao serao respondidos aos candidatos recursos ou questionamentos as questdes de terceiros.

8.6.Caso o candidato queira esclarecimentos acerca de seu desempenho, calculo de notas ou

quaisquer  outros  assuntos. Devera  entrar em  contato  via  e-mail

psseducbelojardim@gmail.com da empresa organizadora.
8.7.0 recurso interposto fora do respectivo prazo especificado no cronograma (Anexo I) nao sera

aceito, sendo considerada, para tanto a data de envio.
8.8.Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao seja especificado neste Edital.

8.9.A banca organizadora da selecao publica simplificada analisard os recursos e publicara a

decisdo com sintese das razdes recursais e pronunciamento.
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8.10.  Recursos inconsistentes e/ou intempestivos serdao indeferidos.

CAPITULO IX- DA HOMOLOGACAO

9.1.0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apds analise e decisao de todos os recursos
interpostos, sera homologado pela Prefeitura Municipal de Belo Jardim/PE, em duas listas

separadas, em ordem classificatoria e indicando a pontuagao obtida:

a) Lista com a classifica¢@o de todos os candidatos da ampla concorréncia;

b) Lista com a classifica¢ao dos candidatos com deficiéncia.

9.2.Apreciada a regularidade do Processo Seletivo, mediante relatorio sucinto, a Instituto
Multieducacional encaminhara ao Prefeito Municipal que homologara e fara publicar no Boletim

Oficial do Municipio e em Didrio Oficial do Estado o seu resultado.

CAPITULO X—~ DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA CONTRATACAO

10.1.A lista de candidatos para a contratacao sera publicada no Diario Oficial e no endereco

eletronico oficial da Prefeitura Municipal de Belo Jardim/PE https://belojardim.pe.gov.br/

sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos editais de convocagao
que serao publicados.

10.2.A convocagao sera feita atraveés da Secretaria Municipal de Administragao, por meio de Edital
de Convocagdo e por e-mail do candidato, determinando dia, horario e local para a
apresentacao do candidato para a contratacdo na funcao, devendo o Edital ser publicado no
Diario Oficial do Municipio,sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar
essas publicagoes.

10.3.A contratagdo temporaria dos candidatos aprovados sera realizada em ordem decrescente de
classificacao, observada a quantidade de vagas oferecidas, devendo o candidato apresentar
no ato da contratacdo, os seguintes documentos:

a) Copia do Diploma ou Certificado Escolar;

b) Copia da Cédula de Identidade (RG);
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c)
d)
e)
f)
g
h)
i)

j)

k)

Copia da Carteira do Trabalho e Previdéncia Social (das paginas de identificacao);
Copia do Titulo Eleitoral, com comprovante de quitacao perante a Justi¢a Eleitoral,;
Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Copia do Cartao de Inscricao do PIS/PASEP (se ja foi ou é empregado registrado);
Copia do Certificado de alistamento militar ou de reservista (se do sexo masculino);
Copias das Certiddes de nascimento de filhos menores de 14 anos, caso existam;
Copia da Certidao de nascimento ou de casamento, conforme o caso;

Declaracao de bens e outros cargos publicos (obter na Prefeitura);

Uma foto recente tamanho 3x4;

Certidao de antecedentes criminais.

Declaragido pessoal de que nao sofreu condenacao definitiva por crime ou contraven¢ao nem
penalidade por for¢a de procedimento administrativo disciplinar, civel ou criminal no quadriénio

anterior ao pleito;

Demais documentos que a Prefeitura Municipal de Belo Jardim/PE julgar necessarios,

posteriormente informados.

10.4. Os candidatos que nao comprovarem os requisitos minimos exigidos conforme quadro do
Capitulo II, estara eliminado do Processo Seletivo.

10.5. A contratagdo dos candidatos sera realizada pela Prefeitura Municipal de Belo Jardim —
PE, respeitada a ordem de classificacdo final e o numero de vagas existentes, incluindo
aquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Processo Seletivo.

10.6. Os candidatos aprovados terdo 3 (trés) dias uteis, contados a partir da data de publicacdo
do edital de convocagao para se apresentarem com as entregas de documentos na Secretaria
de Administragdo da Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE.

10.7. O ndo comparecimento a convocacao no prazo de até 03 (trés) dias uteis apos a data
estabelecida, independentemente do meio de convocac¢ao, sera considerado desisténcia, e
o candidato sera substituido pelo proximo classificado na ordem de classificagao.

10.8. O candidato nomeado para ocupar a funcdo deve exercer no prazo legal as fungdes
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mnerentes, ficando proibido qualquer ato que possa desviar as funcdes relativas ao emprego
temporario para o qual o mesmo logrou €xito no processo seletivo, ressalvadas as situacdes

excepcionais e autorizadas pelo 6rgao superior competente.

CAPITULO XI- DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1Todos os documentos resultantes desse Processo Seletivo serdo arquivados até que o Tribunal
de Contas do Estado de Pernambuco examine e se pronuncie sobre a legalidade do Certame.

11.2Sera admitida concessao de vista ou revisao das avaliagdes, desde que tenha como finalidade
o exercicio do direito de recurso.

11.3As contratacoes temporarias regidas por este Edital tera validade de 24 (vinte e quatro)
meses, contados a partir da publicacio de sua homologacio no Boletim Oficial do
Municipio, observando o disposto no artigo 37, incisos III e IV, da Constituicio Federal,
podendo ser prorrogado, a critério da Administraciao, por igual periodo, mediante ato
oficial.

11.4Qualquer inconsisténcia, irregularidade ou informagdo falsa identificada nos dados ou
documentos apresentados pelo candidato, bem como a omissao de informagdes com o objetivo
de obter vantagem indevida ou gerar obrigacdo, acarretara sua eliminacao do Processo
Seletivo, mesmo que o resultado ja tenha sido divulgado, ficando anulados todos os atos
decorrentes de sua inscri¢ao.

11.5A Comissao Especial de Supervisio e Acompanhamento, bem como Instituto
Multieducacional, podera em qualquer fase do certame alterar datas apresentadas no
cronograma previsto, sem que haja ressarcimento da taxa de inscricio de quaisquer dos
candidatos inscritos.

11.6A inscri¢do importa no conhecimento e aceitacdo das normas do presente edital.

11.7Nao podera ser fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de aprova¢ao no
Processo Seletivo, valendo para esse fim o resultado publicado.

11.8E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacio de todos os atos, editais,
aditivos e comunicados referentes a este Processo Seletivo no site da Prefeitura Municipal de

Belo Jardim-PE, Boletim do Municipio e no Diario Oficial do Estado e quadros de avisos na
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sede da Prefeitura.

11.9A classificacao no Processo Seletivo assegurara aos candidatos aprovados dentro das vagas
oferecidas, o direito de ser contratado, seguindo a ordem classificatoria do certame.

11.10 O candidato aprovado devera manter seu endereco, telefone e e-mail sempre atualizados
junto a Secretaria da Administragdo do Municipio, a fim de possibilitar sua convocagdo para
tratar de assuntos relacionados a sua contratagao.

11.11  Além dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste edital, os
demais aprovados no Processo Seletivo Simplificado, integrardo lista de classificados que
podera ser utilizada conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Belo Jardim-PE, no
periodo de validade do presente certame.

11.12  Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo Especial de supervisio e
acompanhamento do Processo Seletivo, juntamente com o Instituto Multieducacional.

11.13 O prazo para impugnacao deste edital sera de 02 (dois) dias a contar da sua publicacao e

devera ser interposta através do e-mail psseducbelojardim@gmail.com, por meio de peti¢ao

fundamentada, dirigida a Comissdo de Avalia¢dao, no horario das 8h as 17h, sob pena de

preclusao.

Comissao Especial de Supervisao e Acompanhamento do Processo Seletivo

Instituto Multieducacional

Belo Jardim — PE, 23 de Janeiro de 2026.
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ANEXO 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE BELO JARDIM - PE
SECRETARIA DE EDUCACAO — NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

intermédio do site oficial do Municipio (https://belojardim.pe.gov.br/) ou
diretamente pelo endereco eletronico belojardim.selecaopublica.online por meio de

PREENCHIMENTO DE FORMULARIO de inscrigio.

CRONOGRAMA
DESCRICAO DAS FASES PERIODOS/DATAS/PRAZO
S
Periodo de Inscricoes - As inscricdes serao realizadas no site da PREFEITURA | 26 de Janeiro de 2026 a 09 de
MUNICIPAL DE BELO JARDIM-PE, exclusivamente por meio eletronico, por | Fevereiro de 2026.

Periodo para envio do formulario de solicitacao de isencao da taxa de inscriciio e a

certidao que comprovem inscricio no CadUnico e nimero do NIS. Formulario

Anexo IV - E-mail: psseducbelojardim@gmail.com

26 a 30 de Janeiro de 2026.

Periodo para envio da documentacao comprobatoria - Reservada as pessoas com

deficiéncia. E-mail: psseducbelojardim@gmail.com

26 a 30 de Janeiro de 2026.

Divulgacao das solicitacdes deferidas e indeferidas de isencao da taxa de inscricao e

para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia

02 de Fevereiro de 2026.

Prazo para interposicao de recursos quanto as inscricdes indeferidas — para os
candidatos que solicitaram a isencao da taxa de inscricao. Formulario do Anexo II

- E-mail: psseducbelojardim@gmail.com

03 e 04 de Fevereiro de 2026.

Prazo para interposicao de recursos quanto as inscricdes indeferidas — para os
candidatos que se inscreveram para concorrer a uma das vagas reservadas as

pessoas com deficiéncia (RPD). Formulario do Anexo II - E-mail:

psseducbelojardim@gmail.com

03 e 04 de Fevereiro de 2026.

Divulgacao dos recursos referente a solicitacao de isencao da taxa de inscricao e para
os para os candidatos que se inscreveram para concorrer a uma das vagas

reservadas as pessoas com deficiéncia (RPD).

05 de Fevereiro de 2026.

Data limite para o pagamento da inscricio — Para o candidato que optou pagar via

boleto bancario e/ou candidato que optou pagar via transferéncia PIX .

10 de Fevereiro de 2026.

Data limite para o pagamento da inscricio — Para os candidatos que tiveram

solicitacao indeferida da taxa de inscricio apos recursos.

10 de Fevereiro de 2026.

Divulgacao preliminar das inscricoes deferidas — AC e RPD.

11 de Fevereiro de 2026.

Prazo para interposiciao de recursos quanto as inscricoes indeferidas - apenas para

candidatos que comprovem inscricio mediante comprovante de pagamento.

12 e 13 de Fevereiro de 2026.
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Divulgacao das inscricoes deferidas apés prazo de recursos.

19 de Fevereiro de 2026.

Lista de concorréncia.

19 de Fevereiro de 2026.

AVALIACAO CURRICULAR - NIVEL FUNDAMENTAL E MEDIO.

Prazo para o envio da documentacao para a Avaliacao Curricular exclusivamente

por meio eletronico, por intermédio do site oficial do Municipio

26 de Janeiro de 2026 a 13 de

Fevereiro de 2026.
(https://belojardim.pe.gov.br/) ou diretamente pelo endereco eletrénico
belojardim.selecaopublica.online.
Resultado preliminar da Analise curricular. 19 de Fevereiro de 2026.

Interposicio de eventuais recursos referente a nota da avaliacio curricular.

Formulario do Anexo II - E-mail: psseducbelojardim@gmail.com

20 a 23 de Fevereiro de 2026.

Julgamento dos recursos referente a nota da avaliacao curricula.

24 de Fevereiro de 2026.

Divulgacao do resultado definitivo da analise curricular.

24 de Fevereiro de 2026.
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