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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO HORIZONTE ESTA
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL L

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2026

O MUNICIPIO DE ALTO HORIZONTE, ESTADO DE GOIAS, pessoa
juridica de direito publico interno, com sede a Rua Genipapo, sn, Centro, cidade de Alto
Horizonte, inscrito no CNPJ sob o n° 33.331.604/0001-70, tendo em vista o atendimento de
necessidade tempordria de interesse publico, torna publica a abertura de processo seletivo
simplificado, conforme disposto no art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal, autorizado pela
Lei Municipal n° 1.018/2025, “Estabelece regras gerais no Municipio de Alto Horizonte, para
proceder a contratagdo de pessoal por tempo determinado para atender 4 necessidade temporéria
de excepcional interesse publico, nos termos do art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal™, por
meio da Comissdo Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela
Portaria de n® 035/2025, no uso de suas atribui¢des, faz saber que estardo abertas as inscrigdes
para o Processo Seletivo Simplificado, destinado a contratagdo temporaria de Monitor (a)
Educacional, Professor (a) Pedagogo (a), Nutricionista, Fonoaudilogo (a), Psicélogo (a),
Assistente Social segundo as seguintes exigéncias:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo temporaria de
Monitor (a) Educacional, Professor (a) Pedagogo (a), Nutricionista, Fonoaudidlogo (a).
Psicélogo (a), Assistente Social, para a prestagdo de servigos junto a Secretaria de Educagdo do
Municipio de Alto Horizonte, conforme quantitativos e especificagdes constantes no item 2.1,
deste Edital;

1.2. Os candidatos que ndo forem aprovados dentro do ntimero de vagas figurario no cadastro
reserva ¢ poderdo ser convocados de acordo com a necessidade do Municipio para agdo
imediata através dos contatos disponibilizados no formulario de inscri¢do;

1.3. O prazo de validade do Processo Seletivo serd de 12 (doze) meses, contados a partir da data
da publicagdo da homologagdo do resultado final no sitio do Municipio, Diario Oficial do
Estado de Goids, bem como no Jornal de grande circulago, podendo o mesmo ser prorrogado
por igual periodo, caso haja necessidade e de acordo com a discricionariedade, atendendo &
conveniéncia e oportunidade, resguardando sempre o Interesse Publico:

1.4. O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de Prova de Titulos em carater
classificatorio;
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1.5. A Descrigdo das Atividades e os Pré-requisitos das fungdes encontram-se no Anexo I deste
Edital;

1.6. Os critérios de avaliagdo de prova de titulos encontram-se no Quadro de atribui¢do de
pontos para Avaliag¢do de Titulos, constantes nos Anexos III e IV deste edital.

1.7. Serdo aceitos somente os titulos (Diploma/certificado de participagio de Congressos,
semindrios, Simpésios, cursos de Capacitagio/Atualizagdo e Outros concluidos na Area correlatas com
a fungdo publica) obtidos até a data da publicac¢do do Edital de Abertura.

2. FUNCOES, VAGAS, CARGA HORARIA ¢ REMUNERACAO:

2.1. As fungdes, vagas e carga horaria estdo estabelecidas no quadro a seguir:

5 . Fungio = = | Vencimento. _ Vagas | Reserva | hor;f'ia
001 | Monitor (a) Educacional | R$ 2.634,58 10 30 30 horas
002 | Professor (a) Pedagogo RS 3.650,83 05 15 30 horas
003 | Nutricionista R$ 5.161,21 01 03 40 horas
004 | Fonoaudidlogo (a) R$ 5.161,21 01 03 30 horas
005 | Psicologo (a) R$ 5.161,21 01 03 30 horas
006 | Assistente Social R$ 5.161,21 01 03 30 horas

2.2. As vagas serdo preenchidas de acordo com o quadro de vagas acima, seguindo a ordem de
classifica¢do geral dos candidatos habilitados, por fungdo, os quais serdo convocados de acordo
com a necessidade da Secretaria solicitante.

2.3. O regime juridico € o previsto na Lei Municipal n® 1.018/2025.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo realizadas nos dias tteis de 21 de janeiro a 27 de janeiro de 2026,
exclusivamente por via presencial, no horario de expediente (08h00minh as 11:00:h e entre
as 13:00 as 17:00), junto ao protocolo localizado anexo da prefeitura do Municipio de Alto
Horizonte, situada na Rua Genipapo, sn, centro, Alto Horizonte-GO (ao lado da Camara
Municipal).

3.2. Cada candidato sé podera efetuar 01 (uma) inscrigdo no processo Seletivo Simplificado,
devendo apresentar o formulario de inscrigdo constante no Anexo II e o formulario Anexo II1
preenchidos, e entregd-los juntamente com o envelope lacrado no ato do protocolo contendo os
seguintes documentos:
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a) Copia autenticada do documento de identifica¢do prevista no item 3.3 (checklist
no ANEXO VII);

b) Curriculum Vitae (original - devidamente assinado);

¢) Coépia autenticada dos Certificados dos cursos relacionados no Anexo IV e V
deste Edital.

d) original ou cépia autenticada dos documentos que comprovem experiéncia
profissional;

3.2.1. Caso o candidato efetue mais de uma inscrigdo, sera considerada a mais recente como
inscrigdo valida.

3.2.2. Ser4 aceito a autenticac¢io realizada por servidor pablico municipal.
3.3. Serdo aceitas as inscrigdes dos candidatos que cumprirem os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constitui¢do Federal;

b) Ter no minimo 18 (dezoito) anos de idade completos;

¢) Estar em gozo dos direitos politicos e civis;

d) Estar quite com as obrigagdes militares (se do sexo masculino);

e) Preencher corretamente e de forma legivel o Requerimento de inscri¢#o;
f) Apresentar documento de identidade;

g) Entregar, na forma definida no subitem 3.2, cépia autenticada dos documentos
comprobatdrios de atendimento aos pré-requisitos de escolaridade minima exigida para a
fungdo concorrida;

h) Entregar, na forma definida no subitem 3.2, curriculum vitae original, devidamente assinado
pelo candidato e com a descri¢do dos cursos realizados, a sua carga horaria e o nome da
institui¢do (devidamente reconhecida), para fins de pontuagio;

i) Entregar na forma definida no subitem 3.2, c6pia autenticada dos comprovantes de cursos,
habilitagdes e experiéncias declaradas, para fins de pontuagio na avaliagio de Titulos.

3.3.1. Serdo aceitos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de identidades
expedidas pelas Secretarias da Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo
Ministério das relagdes Exteriores; Cédulas de identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos
de Classe, que por lei Federal valem como documento de identidade, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia), na forma da
lei Federal n°. 9.503, de 23/09/19997.
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3.3.2. O candidato que ndo apresentar documento de identificagdo com foto tera sua inscrigdo
indeferida no processo seletivo.

3.3.3. Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, titulo de
eleitor, carteira de habilitagdo (modelo antigo), protocolos de solicitagdo de documentos, bem
como, documento ilegivel, ndo identificavel ou danificado.

3.4. As informagdes prestadas no formulério de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, reservando-se a Comiss@o Especial de Avaliagdo, o direito de excluir do Processo
Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e/ou fornecer dados falsos.

3.5. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do proviséria ou condicional.

3.6. A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento e ticita aceita¢io das normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, em relagd@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4. DA SELECAO
4.1. A selegdo simplificada compreendera:

4.1.1. Andlise de curriculo e titulos a ser realizada por Comissio Especial de Avaliagio,
especialmente constituida por servidores da Prefeitura Municipal de Alto Horizonte.

5. DO JULGAMENTO DA ANALISE CURRICULAR

5.1. A Anadlise Curricular, de carater classificatorio, visa aferir o perfil e a experiéncia
profissional do candidato.

5.2. O curriculo devera ser entregue em envelope lacrado acrescido dos documentos
comprobatdrios em fotocdpias autenticadas, quando exigidas, aos moldes do item 3.3, devendo
etiqueta com o nome e dados de identificagdo do candidato;

5.3. Os curriculos sem documentag¢io comprobatéria dos cursos e experiéncias

profissionais nio comprovadas, niio teriio a pontuacio atribuida ao item.

5.4. Sera objeto da Andlise Curricular a identificagdo das competéncias e habilidades
necessarias para preenchimento da fungdo temporaria: nivel de escolaridade: experiéncia

acumulada; cursos de extensdo, cursos profissionais, cursos livres e cursos extracurriculares,
voltados a fungdo pleiteada.
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5.4.1. Serdo classificados os candidatos que obtiverem maior pontuagdo na analise de titulos,
limitado o total de classificados no nimero de vagas estabelecidas no cadastro de reserva para
as fung¢des ofertadas (item 2.2);

5.4.2. As publicagdes referentes as fases preliminares serdo realizadas no site oficial do
Municipio: www.altohorizonte.go.gov.br bem como no Placar oficial da Prefeitura Municipal
de Alto Horizonte, cabendo aos candidatos o acompanhamento dos mesmos, conforme
informagdes contidas no cronograma.

5.4.3. O candidato ndo classificado, de acordo com a Andlise curricular, sera excluido do
Processo Seletivo Simplificado.

5.4.4. Na publicagdo do resultado final do Processo Seletivo, no sitio oficial do Municipio, e no
Placar da Prefeitura, constara identifica¢@o apenas dos candidatos aprovados e classificados.

5.5. Para efeito de contagem de experiéncia profissional, voluntaria ou sob a forma de estégio,
as declaragdes devem especificar dia, més e ano de inicio e término da atividade.

5.5.1. Somente serdo aceitos e avaliados:

a) os certificados/certiddes de conclusdo dos cursos acompanhados do historico escolar,
devidamente registrados e expedidos por instituigdo Oficial de Ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC, de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educago,
contendo a identificagdo (carimbo) e a identificagdo da instituigio e do responsavel pela
expedigdo do documento emitido em papel timbrado da instituigdo;

b) Cursos relacionados a fungéo e area de atuagdo que se candidatou;

¢) Tempo de experiéncia profissional comprovado através de registro em Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social;

d) Declaragdo comprobatéria de tempo de servigo, firmada por institui¢éo publica, emitida em
papel timbrado, contendo dia, més e ano de inicio e fim da atividade.

5.6. Apds a efetivagdo da inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo ou troca de
documentos, sob qualquer hipétese ou alegagio.

5.7. Néo serdo computados os documentos fora de prazo estabelecido no Edital ou em
desacordo com o disposto no Edital.

5.8. Cada Titulo seri considerado 01 (uma) tinica vez.

5.9. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade das informagdes prestadas,
o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e serd excluido do Processo Seletivo
Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.
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5.10. Ultrapassados 60 (sessenta) dias da data de Homologag@o do resultado final do Processo
Seletivo, sem que neste prazo o candidato ndo classificado requeira devolugdo dos titulos
apresentados, serdo os respectivos documentos arquivados junto ao Controle Interno Municipal.
O requerimento aqui citado devera ser protocolizado junto a Prefeitura Municipal de Alto
Horizonte Estado de Goias.

6. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Em caso de empate na nota final, para efeito de classificagdo, tera preferéncia o candidato
com maior idade, na forma do disposto no paragrafo unico, do artigo 27, da Lei Federal de n°
10.741/03 (Estatuto do idoso).

6.2. Persistindo o empate, e nos demais casos, prevalecerdo os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

a) Maior experiéncia/servigos prestados;

b) Sorteio.

7. DA CLASSIFICACAO E DIVULGACAO DOS RESULTADOS

7.1. Os candidatos serdo classificados obedecendo a ordem decrescente da nota da Analise
Curricular/Avaliagdo de Titulos.

7.2. A Secretaria participante do presente processo seletivo publicard, por meio do Executivo
Municipal, no Placar Municipal e no site do municipio, o resultado final da analise
curricular/avaliagdo de titulos dos habilitados.

7.3. As convocagdes, desclassificagdes e demais atos referentes ao Processo Seletivo, exceto
aqueles descritos no item 5.4.2, deverdo ser publicados no site e Placar oficial da Prefeitura
Municipal.

8. DOS RECURSOS

8.1. Serd admitido recurso, na modalidade pedido de reconsideragdo, quanto ao resultado da
Analise Curricular e Titulos, a ser protocolado na Sede do Anexo da prefeitura do Municipio
de Alto Horizonte, situada na Rua Genipapo, sn, centro, Alto Horizonte-GO (ao lado da CAmara
Municipal de Vereadores), nos horarios que compreendem as 08h00min as 11h0Omin e das
13:00 as 17:00, em face das Decisdes da Comissdo Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo
Simplificado, nos prazos e nas formas especificadas no Anexo VI (Cronograma);
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8.2. Ndo serdo aceitos os recursos remetidos via postal, via fax ou via correio eletronico;

8.3. Serdo preliminarmente indeferidos os recursos intempestivos, os ndo acompanhados das
razdes do inconformismo, ou que ndo atendam as especificagdes exigidas neste Edital;

8.4 Cabera a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo Simplificado julgar os recursos em
Unica instdncia;

8.5 A Decisdo dos recursos sera afixada no Placar da Prefeitura Municipal de Alto Horizonte
Estado de Goias e publicada no sitio oficial da Prefeitura: www.altohorizonte.go.gov.br;

8.6. Os Recursos ndo terdo efeito suspensivo.

9. DA CONVOCACAO e CONTRATACAO

9.1. Os candidatos selecionados serdo convocados na forma deste Edital, de acordo com o
quadro de vagas e a necessidade do servigo, observando-se a ordem de classifica¢io durante o
periodo de validade deste Processo Seletivo, por meio de Aviso de Convocagdo no placar e sitio
eletronico;

9.2. Os candidatos selecionados e convocados deverdo se apresentar na data, local e horario
determinados no Edital de Convocagdo para assinatura do contrato, munidos dos documentos
listados no item 9.4;

9.2.1. Os candidatos convocados deverdo apresentar o Atestado de Satde Ocupacional,
informando a aptiddo para exercicio da fungio;

9.3. O candidato considerado apto, somente sera contratado se ndo exercer outro cargo, fungo
ou emprego na Administragdo Publica Federal, Estadual/Distrital ¢ ou Municipal, salvo as

possibilidades de acumulacio prevista na Constituicio Federal de 1988.

9.4. No ato da contratagdo, os candidatos selecionados deverdo apresentar as copias dos
documentos listados abaixo acompanhados dos originais para autenticagio:

a) Carteira de Identidade;

b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), e o comprovante de situagdo cadastral no CPF;
c) PIS/PASEP;

d) Titulo de eleitor;

¢) Comprovante de votagdo da ultima eleigdo. (Ndo serdo aceitos comprovantes de justificativa

eleitoral, caso ndo tenha votado, apresentar Certidio de Quitag¢do Eleitoral, obtida junto ao
TRE);
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f) Comprovante de residéncia com CEP atualizado dos ultimos 3 (trés) meses de referéncia:
g) Carteira de Reservista, se do sexo masculino;

h) 01 (uma) foto 3x4;

i) Diploma e/ou Certificado de conclusdo do Curso acompanhado do Histérico escolar.

j) Certiddo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Tribunal de Justi¢a do Estado de
Goias - TIGO;

k) Atestado de satude ocupacional - ASO: e

1) Certiddo Negativa de Débitos Municipais:;

9.5. Os Candidatos convocados poderdo ser desclassificados nas seguintes situagdes:
a) Quando ndo acudirem a convocagdo para a assinatura do contrato;

b) Quando ndo fornecerem o Atestado de Saude Ocupacional - ASO;

9.6. Os contratos terdo duraciio de 12(doze) meses, podendo ser prorrogados por igual
periodo.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Néo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificagio de
candidato, valendo, para tal fim, os resultados publicados na imprensa Oficial;

10.2. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito a Contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observincia da
Administragdo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e observando o nimero de vagas
existentes no presente Edital;

10.3. O Chefe do Poder Executivo Municipal poderd, a seu critério, suspender, revogar ou
invalidar o presente processo Seletivo Simplificado, na conveniéncia da Administragdo, ndo
assistindo aos candidatos direito a Reclamagio de qualquer natureza;

10.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apos julgamento dos recursos
interpostos, sera homologado pela autoridade competente, sendo o aviso publicado no Diario
Oficial do Estado e em jornal de Circulagio local, sendo a lista divulgada no site do Municipio,
com os nomes dos candidatos aprovados e classificados por fungdo, obedecendo rigorosamente
a ordem de classificagdo, que sera disponibilizada no site oficial da prefeitura municipal;
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10.5. A inexatiddo das Declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo Simplificado, mesmo que verificada
posteriormente, inclusive apos a contrata¢do, podera excluir o candidato, anulando-se todos os
possiveis atos e efeitos decorrentes de tal atitude;

10.6. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢des, atualizagdes ou acréscimos,
enquanto ndo consumada a providéncia do evento que lhes disse respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado nos diarios oficiais, obedecendo os prazos
para a republicagdo;

10.7. O acompanhamento das publicagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

10.8. Todos os atos relativos ao presente Processo: Resultados, Convocagdes, Desclassifica¢des
E Homologagdo serdo publicados na Imprensa Oficial e no Placard da Prefeitura Municipal de
Alto Horizonte Estado de Goias.

10.9. Os casos omissos serdo resolvidos, respectivamente, pela Secretaria Municipal de
Governo, que apds ouvir a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo, emitirdo suas
Decisoes, que deverdo ser referendadas pelo Presidente da Comisséo.

Prefeitura Municipal de Alto Horizonte, Estado de Goids, aos 15 dias do més de janeiro de
2026.

é WO\ Cymg/oj Len Z) 2 0O
ELISTELA GONCALVES LEAO
Presidente da Comissdo

Portaria n°® 45/2026
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
EVENTO LOCAL DATAS

EXTRATO: Jornal de Grande
Circulagdo, Diario Oficial do

~ 1 D

PUBLICACAO DO EDITAL Estagloz . Placar e no site do 15/01/2026

Municipio.
INTEIRO TEOR: Placar e no site
do Municipio.

‘ x Sede da Secretaria Municipal de | 21/01/2026 a
FERIODODE INSCRICAO Edncagio, 27/01/2026
DIVULGAGCAO DAS  INSCRICOES | INTEIRO TEOR: Placar e no site
DEFERIDAS E INDEFERIDAS, COM | do Municipio. 30/01/2026
RESULTADO PRELIMINAR
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE Sede da Secretaria Municipal de | 02/02/2026 a
RECURSOS i Educacdo. 03/02/2026
DIVULGACAO DA ANALISE DOS INTEIRO TEOR: Placar e no site 05/02/2026
RECURSOS/ RESULTADO FINAL do Municipio. -

EXTRATO: Jornal de Grande
) Circulagdo, Diario Oficial do
HOMOLOGAGCAO DO PROCESSO Estado, Placar e no site do 06/02/2026
SELETIVO SIMPLIFICADO Municipio. o
INTEIRO TEOR: Placar e no site
do Municipio.
P A partir do dia
CONYDRAGAD 09/02/2026
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