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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 001/ 2026 - ABERTURA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO - SEMED, pessoa juridica de direito publico
inferno, inscrita no CNPJ n® 28.553.049/0001-90, com sede na cidade de Altamira, Estado
do Pard, a Rua Sete de Setembro, s/n, Bairro Centro, no uso de suas atribuicoes legais,
TORNA PUBLICA a abertura das inscricoes e estabelece as normas relativas & realizacéo
de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS, para formacdo de CADASTRO DE RESERVA
destinado a contratacdo, por tempo DETERMINADO, de profissionais para compor o
quadro de servidores desta Secretaria. O presente Processo Seletivo visa a contratacdo
de profissionais de nivel superior, para o exercicio da funcdo de PROFESSOR DA
EDUCACAO BASICA, a fim de atender a necessidade tempordria e excepcional darede
municipal de ensino, no Ensino Regular para Zona Urbana, abrangendo creches
(parciais e integrais), pré-escola (parciais e integrais) e ensino fundamental.

CONSIDERANDO:

I- O dever constitucional do municipio de ofertar Escolaridade Basica a
populagdo;

l- A necessidade de suprir as Unidades de Ensino da Rede Publica
Municipal de Educagcdo, com professores regentes, em cardter
excepcional e tempordrio;

lll- A urgéncia pela necessidade de manter a regularidade na oferta da
Educacgdo Bdsica, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental nas escolas da
Rede PuUblica Municipal de Altamira/PA;

IV- A qualidade do servico publico essencial de que se reveste a
educagdo e a urgéncia na realizagdo do presente certame de selegao;
V- A proximidade do inicio do ANO LETIVO, conforme calenddrio oficial
produzido pelo 6rgdo de educag@o do municipio, com atividades a
ocorrerem a partir de 02 de FEVEREIRO de 2026;

VI - A revogagao do Decreto 2.996 de 20 de Novembro de 2023;

VIl- Face a insuficiéncia de profissionais legalmente habilitados
(licenciados nos componentes curriculares especificos) podera ser
convocada, em cardter excepcional, candidatos classificados neste
certame para ministrarem componentes curriculares que apresentam
caréncia, conforme estabelece a Resolugdo n° 002/2019, do Conselho
Municipal de Educagao - CME/Altamira;

RESOLVE: Divulgar o presente EDITAL de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para
formacdo de CADASTRO DE RESERVA, que estabelece as regras gerais para futura e
eventual confratacdo de PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR por tempo determinado
para exercer a funcdo de PROFESSOR DA EDUCAGCAO BASICA no atendimento de
necessidade tempordria e excepcional para o ENSINO REGULAR - ZONA URBANA, EM
CRECHES (PARCIAIS E INTEGRAIS), PRE-ESCOLA (PARCIAIS E INTEGRAIS) E ENSINO
FUNDAMENTAL, conforme as regras que seguem:
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DESCRICAO

PROCESSO:

EDITAL N° 001/ 2026

OBJETO:

Formac¢do de CADASTRO DE RESERVA, que estabelece as
regras gerais para futura e eventual confratacdo de
PROFISSIONAIS DE NiVEL SUPERIOR por tempo
determinado para exercer a fungdo de PROFESSOR(A)
DA EDUCACAO BASICA no atendimento de necessidade
tempordria e excepcional para o ENSINO REGULAR -
ZONA URBANA, EM CRECHES (PARCIAIS E INTEGRAIS), PRE-
ESCOLA (PARCIAIS E INTEGRAIS) E ENSINO FUNDAMENTAL.

TIPO:

CADASTRO RESERVA

INFORMACAO DO PSS:

CANAL DE INSCRICAO:

https://sites.google.com/altamiraeduc.com.br/psse

med/inicio
CANAL DE RECURSOS:
FOMA DE INSCRICAO ON-LINE

LOCAL INSCRICAO:

https://sites.google.com/altamiraeduc.com.br/psse

med/inicio

PUBLICACAO DO EDITAL

15/01/2026

PERIODO PARA
INTERPOSICAO DE
RECURSO CONTRA O
EDITAL

PERIODO DE
INSCRICOES:

16/01/2026 das 00h00 as 23h59

16/01/2026 a 20/01/2026

DIVULGAGAO DAS
INSCRICOES
HOMOLOGADAS E
RESULTADO PRELIMINAR

22/01/2026

PERIODO PARA
INTERPOSICAO DE
RECURSO CONTRA O
RESULTADO PRELIMINAR

23/01/2026 das 00h00 as 23h59

PERIODO PREVISTO DO
RESULTADO FINAL:

24/01/2026 a 29/01/2026

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES:
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1.1. Este Processo Seletivo Simplificado - PSS, para formacdo de CADASTRO DE
RESERVA, serd executado pela Secretaria Municipal de Educacgdo - SEMED, por meio da
Comissdo de Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Portaria n° 001/2026-SEMED,
cabendo-lhe o acompanhamento, a execucdo e a supervisdo, além de deliberacoes
que se fizerem necessdrias no decorrer do certame.

1.2. O candidato ndo poderd possuir vinculo funcional com a Administrac&o PUblica,
salvo as funcdes acumulaveis, na forma do art. 37 da Constituicdo Federal, devendo ser
comprovada no ato da contratacdo, em todos os casos, a compatibilidade de hordrios,
absorvendo a carga hordria e o turno a ser definido de acordo com a necessidade
desta SEMED, sob pena de DESCLASSIFICAGAO.

1.3. O candidato poderd celebrar novo contrato de trabalho tempordrio, desde que
seja observado o decurso do prazo de 30 (trinta) dias, contados do término do contrato
tempordrio anteriormente celebrado.

1.3.1. Durante o decurso do prazo a que se refere o caput deste item, poderd ser
assinado novo contrato tempordrio, cuja vigéncia somente terd inicio apds
encerramento do intersticio de 30 (trinta) dias entre os vinculos.

1.3.2. Caso o candidato melhor classificado esteja dentro do intersticio de 30 (trinta)
dias e o término do prazo incorra em prejuizo ao atendimento educacional, o mesmo
perderd a colocacdo para o candidato subsequente, assumindo sua colocacdo.

1.4. A descricdo das atribuicdes, perfil e requisitos minimos para a funcdo a que se
destina este PSS estdo detalhados nos ANEXOS.

2. DA INSCRICAO DO CANDIDATO

2.1 Para inscricdo do candidato, serd requerido o preenchimento das informacdes
de sua documentacdo, de forma regular e precisa, as quais serdo conferidas no
momento da assinatura do contrato.

2.2 Sdo documentos necessdrios & comprovacdo das informacoes prestadas no
cadastro:

I Cartdo de Confirmacdo de inscricdo (Pagina do candidato);

1. CPF;

Il. Carteira de Identidade (ou documento equivalente em territdrio nacional);

V. Certiddo de nascimento, casamento ou declaracdo de unido estavel;

V. Titulo eleitoral e certiddo de quitacdo eleitoral;

VI. Carteira de reservista ou comprovante de dispensa para candidatos do sexo
masculino;

VIl. Comprovante de residéncia atualizado;

VIIl. Diploma ou documento equivalente & conclusdo da graduacéo na fungdo &

qual concorre;

IX. Histérico Académico;

X. Certificado de cursos livres e extensdo cursados nos Ultimos 05 (cinco) anos até a
publicacdo deste edital, com duracdo minima de 40h (quarenta horas);

XI.  PIS/PASEP/NIS/NIT;

Xll. Diploma ou documento equivalente referente & eventual concluséo da pds-
graduacdo informada;

Xlll. Comprovante de atuadlizacdo cadastral do CPF, obtida no site da Receita
Federal:
(https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/ConsultaPublica
-asp)
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XIV. Comprovante de atualizagdo cadastral do E- SOCIAL, obtida no site de consulta
cadastral do INSS:

(https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml)

2.3 Sdo aptos a comprovar experiéncia profissional:

A. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com a identificacdo do candidato
e do contrato de trabalho, se na iniciativa privada;

B. Declaracdo ou certiddo de tempo de servico em que conste o periodo e as
atividades desenvolvidas ou FICHA FINANCEIRA do candidato. Se realizado na
Administrac&o PUblica, deve a mesma ser emitida pelo setor de Gestdo de Pessoas do
orgéo;

C. Contrato de prestagdo de servigos, com firma reconhecida da pessoa que assina o
documento, acrescido da declaracdo do confratante com firma reconhecida, na qual
conste o periodo (inicio e fim, se for o caso).

2.4 Para comprovar os cursos de capacitacdo profissional, o candidato deverd
apresentar Certificado(s) da instituicGo que o capacitou com a carga hordria minima
de 40h (quarenta horas) comprovadamente cursadas.

2.5 O tempo de atividade profissional somente serd computado uma Unica vez, caso
os periodos informados sejam concomitantes.

2.6 Ndo serd contabilizado como atividade profissional o periodo cujo cargo/funcdo
exercido(a) seja de estagidrio, voluntdrio ou monitor/bolsista.

2.7 O candidato convocado deverd comprovar possuir no histérico escolar
académico 160 horas minimas em componentes curriculares afins & habilitagdo & qual
concorre, conforme hipoteses descritas no artigo 144 paragrafo Unico da Resolugdo n°
001/2010 e suas alteracoes, do Conselho Estadual de Educagdo- CEE/PA.

3. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
3.1 A selecdo obedecerd as seguintes etapas:
A. Primeira etapa: Inscricdo online, exclusivamente por meio de formuldrio eletrénico;

B. Segunda etapa: Andlise curricular, conforme as informgdes prestadas no ato da
inscricdo, seguindo os critérios estabelecidos neste edital pela Comissdo do PSS;

C. Terceira etapa: A enfrevista, de cardter classificatdrio eliminatério, serd realizada
apenas pelos candidatos classificados na etapa anterior que concorrem ao cargo de
Professor(a) Alfabetizador(a) (Ciclo de Alfabetizacdo).

D. Quarta etapa: CONVOCACAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO. Etapa de
conferéncia dos dados informados pelo candidato quando de sua inscricdo e
formalizacdo do insfrumento contratual. A divergéncia das informacdes, sob qualquer
forma, entre os dados informados e os documentos apresentados ensejard a
DESCLASSIFICACAO AUTOMATICA do CANDIDATO.

3.2. Todos os atos referentes ao PSS serdo divulgados no sitio eletrénico oficial deste
PSS junto & Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, cujo endereco eletrénico de
acesso é: https://sites.google.com/altamiraeduc.com.br/pssemed/inicio
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3.3. O cronograma para a realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado encontra-
se no ANEXO Il deste Edital, sujeito a eventuais alteracdes que serdo devidamente
publicadas nos meios oficiais.

PRIMEIRA ETAPA: INSCRICAO

3.4. A inscricdo do candidato implicard na aceitacdo das normas contidas neste
Edital, ser@o gratuitas e realizadas exclusivamente via internet, por meio de link
disponivel no sitio eletrénico deste PSS, conforme cronograma do certame ANEXO L.

3.5. O candidato é integralmente responsavel pelas informacdes prestadas no seu
cadastro e no ato da inscricdo, podendo ser desclassificado a qualquer tempo caso se
verifique que seus dados sdo falsos ou ndo sdo respaldados pelas informagoes
fornecidas no cadastro, documentacdes entregues no ato da contratagdo ou
divergentes em consulta aos érgdos oficiais.

3.6. Para cada item de escolaridade, cursos de qualificagdo profissional e
experiéncia profissional, o candidato deverd informar se pertence a drea em que
concorre, quando solicitado pelo Sistema.

3.7. Nd&o serdo aceitas inscricdes por outra via ndo prevista neste Edital ou fora do
prazo estabelecido.

3.8. O deferimento da inscricdo dependerd do correto e integral preenchimento no
Sistema de InscricGo do PSS.

3.9. Considerando a necessidade de garantia de direitos de forma ampla, o
CANDIDATO deverd se IDENTIFICAR quanto a sua condicdo especifica que Ihe permita
ser incluido nas vagas destinadas ¢ sistemas de cotas, conforme previsto nas Legislacoes
Federal e Estadual e, ainda, segundo o entendimento vigente do Tribunal de Justica do
Estado do Pard. Neste sentido, deverd o candidato, no momento da inscricdo, declarar
o interesse de concorrer as vagas destinadas & cotas conforme sua condicdo pessoal
(Pessoas com Deficiéncia, PcD; Pessoas Pretas e Pardas; Indigenas e Quilombolas). A
nd@o opcdo implicard concorrer na condicdo de AMPLA CONCORRENCIA.

3.10. O candidato deverd declarar, no momento da inscricdo, a intencdo de concorrer
as vagas destinadas a Professor(a) Alfabetizador(a), conforme o sistema de inscricdo,
com atuacdo no anos Iniciais do Ensino Fundamental Menor, exclusivamente 1° e 2° ano.

3.11. E dever do candidato informar a Escolaridade exigida para a func@o no campo
préprio, na drea escolaridade, informando os dados de sua formacdo, sendo
obrigatério informar a escolaridade minima da funcdo escolhida, com a data de término
da graduag¢ao, conforme descrito no ANEXO IIl.

3.11.1 O candidato deve informar, no campo especifico do formuldrio de inscricdo, os
dados de sua pés-graduacdo (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado), quando
houver, incluindo obrigatoriamente a data de conclusdo do curso.

3.11.2 A pontuacdo referente a pds-graduacdo serd contabilizada para o critério de
escolaridade e nado para o critério de qualificagdo profissional, portanto deve ser
registrada no campo de escolaridade.

3.11.3 Caso o candidato tenha mais de um fitulo de pds-graduacdo (Especializacdo,
Mestrado ou Doutorado), serd pontuado apenas o de maior titulagdo, vedada a
cumulacdo de pontos para fitulos.
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3.12. O candidato deve informar, na drea de qualificagao profissional, a quantidade
de cursos de extensdo de que tenha participado com certificacdo, ndo sendo vdlidos
cursos de graduacdo, pods-graduacdo e/ou cursos técnicos, uma vez que sdo
considerados como escolaridade e/ou titularidade.

3.13. Para fins de comprovacdo de experiéncia profissional o candidato deverd
apresentar documento que comprove a experiéncia na drea ou funcdo a que concorre
qguando solicitado;

3.14. No momento da inscricdo, o candidato deverd fazer a opcdo para concorréncia
em uma Unica habilitagdo, selecionando a habilitagdo discriminada no ANEXO | deste
edital.

3.15. Ao final do preenchimento do formuldrio de inscricdo o candidato deverd
imprimir ou salvar sua ficha de inscricdo;

3.16. E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento dos dados
sujeitos a pontuacdo, ndo sendo considerados para fins deste edital as atualizacdoes
cadastrais ou documentais realizadas apds o final do prazo de inscricdo;

3.17. AlinscricGo como candidato Professor(a) Alfabetizador(a) implica a declaracdo,
sob as penas da lei, de que o candidato possui experiéncia profissional, conforme os
critérios estabelecidos neste edital e aceita os critérios para a investidura na funcdo.

3.18. Asinscricoes que ndo atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serdo invalidadas e ndo homologadas.

3.19. Em caso de inscricdes realizadas em duplicidade pelo mesmo candidato, serd
considerada vdlida apenas a Oltima inscricdo confirmada, sendo as demais
automaticamente canceladas.

3.20. O candidato inscrito assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas,
arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do formuldrio de
inscrigdo, ciente da possibilidade de exclusao do Processo Seletivo Simplificado, caso o
processo de inscricdo ndo esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

SEGUNDA ETAPA: ANALISE CURRICULAR

3.21. Ossistema de processamento das inscricoes classificard os candidatos na etapa de
andlise curricular a partir das informagdes prestadas no ato da inscricdo de carater
eliminatério.

3.22. A andlise curricular serd processada de forma automdtica a partir do banco de
dados gerado com as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricdo online.

3.23. O candidato é integralmente responsével pelas informagodes prestadas no ato da
inscricdo, podendo ser desclassificado a qualquer tempo caso se verifique que os dados
fornecidos sdo falsos ou ndo compativeis para investidura da vaga pretendida.

3.24. A escolaridade minima para a funcdo selecionada neste edital é eliminatéria e
deverd ser corretamente preenchida pelo candidato sob a penalidade de invalidacdo
dainscricdo.

3.25. Os critérios de pontuacdo serdo aplicados de acordo com o previsto nos ANEXOS
I, IV e V, os quais se enconfram descritos neste Edital.
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4. TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO

Os candidatos classificados na etapa anterior, inscritos para as vagas de PROFESSOR(A)
ALFABETIZADOR(A) (CICLO DE ALFABETIZAGAO) participardo desta etapa.

4.1 Os critérios a serem observados na entrevista sdo: Habilidade de comunicacdo,
Capacidade de frabalhar em equipe, habilidades técnicas, experiéncia e dominio do
conteUdo da drea de atuacdo e comprometimento e disponibilidade;

4.1.1 Esta etapa € destinada a verificar a compatibilidade entre o perfil psicolégico do
candidato e as exigéncias inerentes ao exercicio da funcdo docente, considerando as
demandas pedagdgicas, emocionais, cognitivas e relacionais do ambiente escolar;

4.1.2 A entrevista tem por finalidade analisar aspectos relacionados & saide mental, ao
comportamento e & capacidade do candidato de lidar com situagoes de estresse, pressdo
emocional e inferacdo social;

4.1.3 No processo avaliativo, serdo considerados aspectos emocionais e comportamentais
relevantes para o exercicio da docéncia, incluindo indicadores de estabilidade emocional,
autorregulacdo, controle de impulsos e possiveis fatores de vulnerabilidade psiquica que
possam interferir no desempenho profissional;

4.1.4 A entrevista, poderd contemplar a identificacdo do perfil comportamental do
candidato, com a finalidade de verificar sua adequacdo & cultura institucional e as
necessidades da funcdo docente;

4.1.7 Durante o processo avaliativo, serd analisada a postura profissional do candidato, bem
como a consisténcia e veracidade das informacdes prestadas, conforme critérios técnicos
estabelecidos;

4.2. DA ENTREVISTA DAS VAGAS DESTINADAS AO CICLO DE ALFABETIZAGAO (1° e 2° anos do
Ensino Fundamental - Anos Iniciais)

4.2.1 Fica ciente o candidato de que, ao inscrever-se neste edital, serd submetido a entrevista
de cardter classificatério e eliminatdrio.

4.2.2 A entrevista tem por finalidade avaliar o perfil profissional do candidato, considerando,
entre outros aspectos:

l. Experiéncia docente na drea de alfabetizacdo;

Il. Dominio do sistema de escrita alfabética;

lll. Conhecimento das hipdteses de escrita e da consciéncia fonoldgica;

IV. Metodologias de ensino no Ciclo de Alfabetizacdo;

V. Compreensdo do processo de alfabetizacdo articulado ao letramento;

VI. Conhecimento dos elementos bdsicos para organizacdo e funcionamento de uma sala
de alfabetizacdo;

VII. Compatibilidade do perfil do candidato com as atribuicdes do cargo.

4.3 A enfrevista serd readlizada por profissionais legalmente habilitados, observando
rigorosamente as normas técnicas e éticas estabelecidas pelo Conselho Federal de
Psicologia, podendo envolver entrevista individual e utilizac&o de questiondrios especificos;

44 A pontuacdo da entrevista serd atribuida de acordo com critérios previamente
estabelecidos, sendo a nota final resultante da soma dos pontos obtidos, conforme disposto
em quadro ou anexo especifico deste edital;

Edicdo: 248 - EDICAO EXTRA
Altamira, 15 de Janeiro de 2026 www.altamira.pa.gov.br




Diario Oficial

DO MUNICIPIO DE ALTAMIRA

Nt
SEMED

Secretoria Municipal
de Educagdo PREFEITURA DE

ALTAMIRA
4.5 Esta etapa terd pontuacdo méxima de 10,0 pontos (dez pontos), o candidato que obtiver
nota inferior a 5,0 (cinco) na etapa de ENTREVISTA serd desclassificado deste cerfame;

4.6 O candidato que ndo comparecer G entrevista, no dia e hordrio previamente
estabelecidos, serd automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado;

4.7 Serd assegurado ao candidato desclassificado, nesta etapa, o direito de interpor recurso
nos prazos e condicdes previstos neste edital, em conformidade com os principios do
contraditério e da ampla defesa.

5. QUARTA ETAPA: APRESENTACAO DE DOCUMENTAGAO COMPROBATORIA E ASSINATURA
DO CONTRATO

A ComissGo de Selegdo promoverd a andlise dos documentos declarados pelos profissionais,
efetuando a selecGo dos aprovados, levando em consideragdo os critérios de desempate
previstos neste EDITAL, respeitando o nUmero de vagas.

5.1. O candidato QUANDO CONVOCADO, deverd comparecer na data, hordrio e local
definidos pela comisséo do PSS munido da documentacdo comprobatdria necessdria
(original ou cépia autenticada);

5.2. No MOMENTO DA CONVOCACAO a n&o apresentacdo da documentacdo declorodo
no ato da inscricdo ou a divergéncia das informacdes acarretard a ELIMINACAO do
candidato;

5.3. O candidato que ndo comparecer & entrega da documentacdo no local, data e hordrio
definidos no Edital de convocacdo serd considerado desclassificado do processo seletivo;

5.4. O candidato serd declarado classificado ou nao classificado ¢ funcdo pela comissGo
avaliadora designada pela comissdo do PSS, com anuéncia do Presidente da Comisséo do
PSS;

5.5.Todos os documentos cadastrais do candidato serdo conferidos com os respectivos
originais antes da celebracdo do contrato administrativo, podendo a Comissdo do PSS
diligenciar junto a bancos de dados publicos ou privados com a finalidade de apurar
eventual suspeita de fraude que, se procedente, eliminard o candidato do certame;

5.6. A classificacd@o final para o cargo de Professor(a) Alfabetizador(a) serd obtida pelo
somatdrio dos pontos da 2° Etapa (Andlise Curricular) e da 3° Etapa (Entrevista). O resultado
final determinard o status de "Classificado” ou "Desclassificado”, sem prejuizo de eventuais
comunicacgdes as autoridades competentes para apuracdo de fatos de natureza legal ou
administrativa.

5.7. A classificacdo final para os demais cargos serd obtida pelo somatério dos pontos da 2°
Etapa (Andlise Curricular). O resultado final determinard o status de "Classificado” ou
"Desclassificado”, sem prejuizo de eventuais comunicacdes as autoridades competentes
para apuracdo de fatos de natureza legal ou administrativa.

5.8. No momento em que for convocado para assinatura de contrato, deverd o candidato
inscrito apresentar atestado de aptiddo fisica e mental, conforme inciso VI, art. 6° do Decreto
n°1.741, de 19 de abrilde 2017 e a Resolucdo do Conselho Federal de Medicina n®2.331/2024.
6. DA REMUNERAGCAO E JORNADA DE TRABALHO

6.1. A remuneracdo da fungdo ’rem’pordrio para qual se realiza o presente Processo §eletivo,
serd composta por CARGA HORARIA de 200 (duzentas) horas mensais, com NIVEL DE
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ESCOLARIDADE SUPERIOR COMPLETO e vencimentos de R$ 4.867,77 (quatro mil, oitocentos e
sessenta e sete reais e setenta e sete centavos);

6.2. Poderd o Poder PuUblico municipal firmar contratos com carga hordria inferior e com
remuneracdo proporcional, em face da eventual necessidade de preenchimento de vagas
que exijam tal carga hordria e, ainda, para permitir que profissionais incluidos na acumulagdo
prevista no art. 37, XVI da Constituicdo Federal de 1988, possam prestar os servicos a rede
publica municipal;

6.3 O candidato aprovado neste Processo Seletivo que vier a ser investido no cargo de
professor tempordrio receberd como remuneracdo exclusivamente o valor do Piso Salarial
Nacional para os profissionais do magistério publico da educacdo bdsica, nos termos da Lei
Federaln® 11.738/08, em proporcdo idéntica aos profissionais servidores efetivos do magistério
publico municipal, com atualizacdo do montante dos vencimentos na forma e previséo legal;

6.4 NGo haverd pagamento de gratificacdo de nivel superior para os cargos privativos de
guem possui essa graduacdo, entretanto, poderdo ser concedidas gratificacdes e/ou
vantagens de cardter tempordrio, bem como poderd ser alterado levando-se em
consideracdo as determinacdes da secretaria de educacdo e as necessidades da
administracdo publica;

6.5 A jornada de frabalho serd a pactuada no contrato individual de frabalho, sendo a base
salarial determinada & jornada de 200 (duzentas) horas mensais, de acordo com a
necessidade da Administracdo.

7. DAS VAGAS

7.1 Asvagas para formacdo do cadastro de reserva serdo efetivadas para atendimento da
sede urbana, conforme a necessidade da administracdo publica e obedecendo a ordem
de classificacdo.

7.2 DAS VAGAS DESTINADAS AO SISTEMA DE COTAS

7.2.1 Sendo observada a opcdo do candidato quando de sua inscricdo concorrerd este em
AMPLA CONCORRENCIA ou em VAGAS DE COTAS, vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PcD), Pessoas Pretas, Pardas, Indigena ou Quilombola, conforme a legislacdo
vigente e o previsto neste edital.

7.3 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

7.3.1 Em cumprimento ao Art. 37, VIl da Constituicdo Federal, & Lei Orgénica do Municipio
de Altamira e ao Decreto Federal n°® 9.508/2018, fica reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas para cada cargo;

7.2.3. Caso a aplicagcdo do percentual resulte em nimero fraciondrio, este serd arredondado
para o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que o total de reserva ndo ultrapasse 20%
das vagas do cargo, conforme entendimento do STF e do TCM-PA;

7.2.4. Quando da convocacdo para assinatura de CONTRATO o candidato deverd
apresentar laudo médico original, emitido nos Ultimos 12 meses, atestando a espécie e o grau
de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo
Infernacional de Doencas (CID).

7.4. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA PRETA, PARDA, INDIGENA E QUILOMBOLA

7.4.1 Em observ@ncia & Lei Estadual do Pard n° 9.277/2021 e por aplicagcdo simétrica no
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dmbito do Municipio de Altamira e, ainda, com lastro na Lei Federal n® 12.990/2014,
atualizada pela Lei Federal n° 15.142/25, regulamentada pelo Decreto n° 12.536, de 27 de
junho de 2025 e com entendimento da Resolu¢cdo CNMP n° 170, de 13 de junho de 2017,
ficam reservadas 30% (trinta por cento) das vagas para candidatos que se autodeclararem
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas nos concursos publicos € nos processos
seletivos simplificados.

7.4.1.1 O percentual de vagas destinado as cotas levard em consideracdo o art 3° do
Decreto n® 12.536, de 27 de junho de 2025, sendo distribuidas da seguinte forma:

Os 6rgdos e as entidades publicos de que trata este Decreto, ressalvado o disposto em
legislacdo especifica, estabelecerdo em seus editais de concurso publico e de processos
seletivos simplificados:

| - reserva de 25% (vinte e cinco por cento) do total de vagas para pessoas pretas e pardas;
Il - reserva de 3% (trés por cento) do total de vagas para indigenas; e
lll - reserva de 2% (dois por cento) do total de vagas para quilombolas.

IV - Na hipdtese de ndo haver candidatos quilombolas em numero suficiente para ocupar
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas indigenas.

V - Na hipétese de ndo haver candidatos indigenas em nimero suficiente para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas quilombolas.

VI- Na hipdtese de ndo haver candidatos indigenas ou quilombolas em nUmero suficiente
para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para as pessoas
pretas e pardas, e, por Ultimo, para a ampla concorréncia.

VIl - Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para o
preenchimento das vagas em ampla concorréncia, as vagas remanescentes serdo revertidas
para candidatos pretos e pardos, indigenas e quilombolas, observada a proporcionalidade
prevista nos incisos |, Il e Il do caput.

7.4.2. A reserva serd aplicada sempre que o nUmero de vagas oferecidas para o cargo for
igual ou superior a 3 (irés);

7.43. Quando da convocacdo para assinatura de CONTRATO o candidato devera
comprovar sua condicdo mediante a apresentacdo do Registro Administrativo de
Nascimento de Indigena (RANI) ou declaracdo de lideranca da comunidade indigena
reconhecida.

7.5. TRANSPARENCIA

7.5.1 Para fins de transparéncia serd formalizada a listagem de profissionais com deficiéncia
(PcD) e autodeclarados no momento da inscric&o.

7.6. DA ORDEM DE CONVOCAGAO E PROPORCIONALIDADE

7.6.1. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitard a estrita ordem de classificacdo,
mas a convocacdo serd readlizada de forma a garantir o percentual atribuido neste edital e
a disponibilidade das vagas conforme suas tipicidades (matérias, localidade e turnos);

7.7. PREENCHIMENTO DAS VAGAS
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7.7.1 Vagas reservadas ndo preenchidas por falta de candidatos aprovados ser@o revertidas
para a Ampla Concorréncia;

7.8. PARTICIPAGAO NO CERTAME

7.8.1 Resguardadas as condicdes especiais previstas em Lei, o candidato concorrerd em
igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere aos critérios de
aprovacdo descritos no edital do Processo Seletivo Simplificado, ndo sendo consideradas
como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas passiveis de correcdo mediante o uso de
lentes ou aparelhos especificos;

7.8.2. Caso a drea escolhida pelo candidato ndo possua um quantitativo de vagas para se
enquadrar no percentual de cotas os candidatos serdo classificados na ampla concorréncia
de acordo com os critérios estabelecidos neste EDITAL;

7.8.3. Caso a aplicacdo do percentual indicado resulte em um nUmero fracionado, este serd
arredondado para o numero inteiro imediatamente superior, quando a fragcdo for igual ou
maior que 0,5 (cinco décimos), ou para o numero inteiro imediatamente inferior, quando a
fracdo for menor que 0,5 (cinco décimos), conforme analogia ao art. 2°, §2°, da Resolucdo
CNMP n° 170/2017.

7.9 DAS VAGAS DESTINADAS A SELECAO DE PROFISSIONAIS PARA O CICLO DE ALFABETIZACAO
— PROFESSOR(A) ALFABETIZADOR(A) (1° e 2° anos do Ensino Fundamental — Anos Iniciais)

A selecdo de professores para atuacdo em turmas de alfabetizacdo observard critérios
profissionais e comportamentais, com a finalidade de assegurar a qualidade do processo de
ensino e aprendizagem das criangas nos anos iniciais do Ensino Fundamental garantindo o
direito & alfabetizacdo na idade certa.

7.9.1 FORMAGCAO ACADEMICA E DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

. Para concorrer & funcdo, o candidato deverd possuir os requisitos minimos estabelecidos
neste edital;

Il. A pds-graduacdo serd considerada quando realizada em dreas relacionadas ao processo
de dalfabetizacdo, tais como: (Alfabetizacdo e Leframento; Psicopedagogia;
Neuroeducacdo; Neuropedagogia; Metodologias de Alfabetizacdo e Letramento ou dreas
afins, desde que comprovada a relacdo com o processo de alfabetizacdo);

lll. SerGo considerados cursos complementares e/ou de formacdo profissional e confinuada,
aqueles voltados ao processo de alfabetizacdo e letramento com carga hordria minima de
40 (quarenta) horas, devidamente certificados.

7.9.2 EXPERIENCIA E DO PERFIL PROFISSIONAL

7.9.2.1. Para concorrer & funcdo o candidato deverd:

I. Comprovar experiéncia profissional no Ciclo de Alfabetizacdo, preferencialmente nos 1° e
2° anos do Ensino Fundamental;

Il. Possuir habilitagcdo e/ou titulacdo exigidas para o exercicio da funcdo docente na drea da
alfabetizacdo, conforme legislacéo vigente;

lll. Demonstrar dominio dos conhecimentos necessdrios ao desenvolvimento do ensino da
leitura e da escrita na perspectiva do letramento;

IV. Apresentar dominio dos fundamentos tedricos e praticos essenciais ao processo de
alfabetizacdo e letframento;
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V. Ser capaz de planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas préprias do Ciclo de
Alfabetizacdo, respeitando o ritmo e as especificidades de aprendizagem dos alunos;
VI. Ter disponibilidade para participar das formacodes continuadas que ocorrerdo durante a
execucdo de programas aderidos pela secretaria de educacdo, conforme as normas
vigentes.

8. DA ELIMINAGCAO
8.1. Serd desclassificado o candidato que:

A. Ndo possuir a habilitac&o compativel com a funcdo a que concorre;

B. Prestar declaracdo falsa;

C. Utilizar documentos falsificados;

D. Inserir no sistema de pontuacdo dados ndo respaldados por documentacdo
comprovada no momento da assinatura do contrato;

E. N&o comprovar a escolaridade exigida para a funcdo;

F. Nd&o atender as convocacdes e/ou as etapas no prazo estabelecido em Edital especifico,
divulgados no sitio eletronico deste PSS junto & da Secretaria Municipal de Educacdo;

G. Obtiver nota inferior a 5,0 (cinco) na etapa de ENTREVISTA;

H. Submeter documentacdo curricular ilegivel, parcial, incompleta ou com erro de
preenchimento ou digitacdo.

9. CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

9.1. A classificagdo final dos candidatos serd realizada de acordo com o total da soma das
notas obtidas na etapa de andlise curricular e na etapa de entrevista;

9.2. Ocorrendo igualdade na nota de classificacdo entre 2 (dois) ou mais candidatos o
desempate far-se-a pela aplicacdo sucessiva dos critérios seguintes em favor do candidato
que obtiver maior pontuacdo nos itens individuais de forma sucessiva:

A. Grau de Formagdao: Caso o empate ocorrq, inicialmente, serd considerado como critério
de desempate o maior grau de escolaridade: Especializagdo, Mestrado, Doutorado,
devidamente comprovado pelo candidato, desde que seja compativel e relevante para as
atribuicdes exigidas para o cargo ou funcdo em disputa. Tendo como referéncia as
pontuacdes descritas nos textos dos Anexos LIV e V. Ademais, ressalta-se que ndo haverd
cumulacdo de pontuacdo de formagcdes no que diz respeito ao critério da escolaridade,
sendo levado em consideracdo o maior grau de escolaridade indicado pelo candidato no
momento da inscricdo;

B. Entrevista (quando houver): Persistindo o empate, o segundo critério avaliado ser& a maior
pontuacdo obtida na etapa da entrevista;

C. Qualificagao Profissional: Persistindo o empate, o terceiro critério avaliado serd o da
qualificacdo profissional indicada pelo candidato no periodo de inscricdo (formagdes,
certificagoes e freinamentos complementares);

D. Tempo de Experiéncia Profissional: Persistindo o empate, o quarto critério de avaliagcdo
serd o de maior tempo de experiéncia profissional na drea de atuacdo correspondente ao
cargo ou func&o objeto deste processo seletivo.

9.3. Idade do Candidato: Por fim, se o empate permanecer apds a aplicacdo dos critérios
anteriores, serd considerada a maior idade do candidato, em conformidade com o disposto
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no artigo 27, pardgrafo Unico, da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), que confere
preferéncia aos candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. Caso fodos os
empatados sejam menores de 60 anos, serd dada preferéncia ao candidato de maior idade,
independentemente da faixa etdria. A comprovacdo de qualguer um dos critérios
mencionados deverd ser realizada por meio de documentos oficiais apresentados dentro dos
prazos estipulados neste edital. A auséncia de comprovacdo resultard na desconsideracdo
do respectivo critério de desempate;

9.4. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado serd homologado pela Secretaria
Municipal de Educacdo e publicado integralmente no sitio eletrénico do PSS, apds o decurso
dos prazos € interposicdo e andlise dos recursos.

10. AVALIAGAO DE DESEMPENHO E RELACOES INTERPESSOAIS

10.1. O candidato aprovado e convocado para o exercicio de suas funcodes serd
submetido, ao final de cada semestre letivo, a uma avaliagdo continua de desempenho
profissional e relacdes interpessoais, conduzida na prépria unidade escolar em que estiver
lotado.

10.2. A avdaliacdo serd redlizada por uma comissdo formada por servidores da escolq,
preferencialmente, no inicio do ano lefivo, composta diretamente por: Direcdo ou
Coordenacdo Pedagdgica da escola;

10.3. Na auséncia da dire¢cdo e coordenacdo pedagdgica caberd a Secretaria Municipal
de Educacdo indicar um servidor do quadro, com conduta ilibada e com graduacdo
proporcional para a funcdo;

10.4. Toda avaliacdo deverd observar os seguintes critérios minimos os quais poderdo ser
majorados & critério da Secretaria Municipal de Educacdo:

A. Eficiéncia no cumprimento das atribuicées inerentes ao cargo de professor, considerando
planejamento, execucdo e avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem;

B. Capacidade de adaptacdo as demandas pedagdgicas e administrativas;

C. Relacionamento interpessoal com alunos, pais, colegas de frabalho e equipe gestora, e;
D. Cumprimento das normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo.

10.5. Caso o(a) professor(a) avaliado(a) apresente desempenho insatisfatério ou conduta
inadequada a qualguer momento durante a vigéncia do ano letivo, a comisséo elaborard
um relatdrio justificando os problemas identificados e propondo as seguintes acdes:

. Orientacdo e planejamento de acdes de melhoria com acompanhamento especifico
devidamente registradas em ata;

Il. A exonera¢cdo do cargo ocupado no dmbito do presente Processo Seletivo Simplificado
(PSS), e;

lI. O impedimento de participacdo em novos processos seletivos realizados pela Secretaria
Municipal de Educacdo pelo prazo de 24 (vinte e quatro meses).

10.6. Em respeito aos principios gerais de direito administrativo a comiss@o do PSS informa que
garantird o respeito pleno as normas vigentes, sendo o resultado da avaliagcdo documentado
e apresentado ao profissional, assim como, franqueado o amplo acesso do profissional ao
procedimento e, ainda, sendo garantido direito de recurso (via oficio) do interessado para a
Secretaria Municipal de Educacdo na forma legal vigente;

10.7. Para fins de metodologia na avaliagdo de desempenho a comissdo poderd utilizar
instrumentos como relatérios, observacdes de aula, feedback dos envolvidos na comunidade
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escolar e outros meios democrdticos e objetivos que julgar necessdrios & comissdo de
avaliagcdo, garantindo transparéncia e ampla participacdo.

10.8. O resultado da avaliacdo ficard a cargo da Secretaria Municipal de Educacdo, sendo
soberano, quando exauridas fodas as possibilidades de resposta.

11. DOS RECURSOS

11.1. E facultado a qualquer candidato interpor recurso & este edital € ao resultado preliminar
de classificacdo, no prazo de 24h (vinte e quatro horas), contados da data da publicacdo
do edital ou do resultado da classificacdo preliminar, exclusivamente através do sitio
eletrénico deste PSS hitps://sites.google.com/altamiraeduc.com.br/pssemed/inicio , sempre
no modelo de formuldrio padr&o conforme os termos do ANEXO IX;

11.2. O recurso serd dirigido & Comiss@o do Processo Seletivo Simplificado, a quem compete
julga-lo;

11.3. A peca recursal deve ser clara e objetiva, e apontar o ato lesivo praticado, os
fundamentos de fato e/ou de direito e o pedido;

11.4. O recurso s poderd ser interposto uma Unica vez e caso seja feito fora do prazo
definido, ndo seré reconhecido, sendo automaticamente indeferido;

11.5. O recurso interposto tempestivamente ndo terd efeito suspensivo;

11.6. A Comissdo do Concurso € a instancia recursal definitiva no dmbito administrativo, ndo
cabendo recurso de suas decisdoes;

11.7. Os recursos NAO serdo conhecidos quando interpostos:

A. Fora do prazo;

B. Em canal fora do Sistema eletrénico do PSS ou em formuldrio diferente daguele destinado
a esse fim;

C. Perante 6rgdo incompetente;

D. Por guem ndo seja legitimado;

E. Despidos de fundamentagdo.

12. DO INGRESSO NA FUNGCAO EM CONTRATACAO TEMPORARIA
12.1. SGo requisitos bdsicos para o ingresso nesta Secretaria por meio deste PSS:

A. Ser aprovado nas etapas definidas neste certame;

B. Ter a nacionalidade brasileira ou, se estrangeiro, estar amparado por legislacdo especifica
que garanta tal direito na forma legal, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos,
nos termos do § 1° do art. 12 da Constituicdo Federal;

C. Estar em gozo dos direitos politicos;

D. Estar quite com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino;

E. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

F. Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo;

G.Ter idade minima de 18 anos completos na data de assinatura do contrato;

H. Ter idade mdxima de 69 anos completos na data de assinatura do contrato, nos termos do
inciso Il do art. 14 da Lei Estadual n® 5.810/1994;

I. Declarar, expressamente, no momento da habilitacdo, o exercicio ou ndo do cargo,
emprego ou fungdo publica nos érgdos e entidades da Administracdo Publica Estadual,
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Federal ou Municipal, para fins de verificac@o do acUmulo de cargos;
J. Apresentar atestado de aptiddo fisica e mental ou declaracdo de pessoa com
deficiéncia, disponivel nos anexos, para pessoas que se declararem PCDs;
K. N&o haver sofrido sancdo impeditiva do exercicio de cargo publico;
L. Ndo ter sofrido penalidade em processo administrativo disciplinar no &mbito desta
Secretaria;
M.Cumprir as determinacdes deste edital;
N. Apresentar certid@o original de Antecedentes Criminais da Justica Estadual do Poder
Judicidrio do Pard, emitido no site do Tribunal de Justica do Estado do Pard;
(https://consultas.tjpa.jus.br/certidao/pages/pesquisaGeralCentralCertidao.action;
0. Apresentar certiddo de Antecedentes Criminais da Policia Civil, do Estado do Pard obtido
no site(Antecedente Criminal - Policia Civil do Pard);
P. Apresentacdo de autodeclaracdo de Pessoa Preta ou Parda ou Quilombola para pessoas
que assim se declararem.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. Serd automaticamente DESCLASSIFICADO do PSS o candidato que, durante a sua
realizacdo utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria
ou de terceiros, em qualquer uma das etapas, sem prejuizo de eventual responsabilizacdo
civil e criminal;

13.2. Este edital de PSS terd validade durante 12 (doze) meses, a contar da publicacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com o interesse e
necessidade da administracdo;

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os resultados e demais
publicagdes referentes a este Edital, no sitio eletronico deste PSS junto & Secretaria Municipal
de Educacao;

13.4. Os candidatos serdo convocados para a contratacdo tempordria de acordo com a
opcdo feita no ato da inscricdo e, conforme o periodo de disponibilidade da vaga na
funcdo, obedecida a ordem de classificacdo;

13.5. O candidato convocado submeter-se-a & jornada de frabalho na forma prevista neste
edital e pelo contrato a ser frmado;

13.6. A contfratacdo tempordria de docentes da Secretaria Municipal de Educacdo
(SEMED) terd o prazo fixado na assinatura do contrato, podendo ser prorrogado, desde que
o candidato seja aprovado na avaliacdo de desempenho e relacdes interpessoais constante
neste edital e de acordo com a necessidade da administracdo publica, observados os
termos da legislacdo vigente durante a vigéncia do contrato o professor serd continuamente
avaliado, sendo produzida uma andlise de avaliacdo por comissdo técnica designada para
esse fim a cada ano;

13.7. AS CONVOCACOES PARA ASSINATURA DO CONTRATO serd&o redlizadas de acordo
com a necessidade tempordria de excepcional interesse puUblico da SEMED.

13.8. Os candidatos poderdo ser convocados, para ministrarem componentes curriculares

afins & sua habilitacdo de inscricdo, desde que atenda ao estabelecido neste edital, na
forma das resolucdes vigentes;

13.9. A Secretaria Municipal de Educacdo ndo se responsabiliza por inscricdes ndo
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13.9. A Secretaria Municipal de Educacao nao se responsabiliza por inscricbes nao
computadas ou computadas erroneamente por motivo de ordem técnica dos
computadores do candidato, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a regular
transferéncia de dados;

13.10. As relagdes dos candidatos classificados serdo divulgadas no sitio eletronico deste PSS
junto a da Secretaria Municipal de Educacdo, obedecidos os prazos previstos no
cronograma - ANEXO II;

13.11. O Edital podera sofrer eventuais atualizagdes ou retificagdes durante a realizagdo do
certame, por meio de Edital ou Aviso a ser publicado no sitio eletrénico deste PSS junto a
Secretaria Municipal de Educagao;

13.12. Revoga-se, a partir da publicacdo do EDITAL Processo Seletivo Simplificado 001/2026,
todos os outros processos seletivos destinados a contratagao temporaria de professores;

13.13. Os casos omissos serao analisados pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado
com base nas normas vigentes e no direito que rege a administragdo publica.

Altamira, PA 15 de JANEIRO de 2026.
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ANEXO I
CRONOGRAMA

! PUBlicasEo!do ERITAL https://sites.google.com/altamiraeduc.com.br/pssemed/inicio 15/01/2026
(EDITAL)
. - Didrio Oficial do Municipio
2 Publicagdo do EXTRATO (EXTRATO) 15/01/2026
No site
https://sites.google.com/altamiraeduc.com.br/pssemed/inicio
s Periodo para Inferposicdo Somente serdo aceitos rec(iiJ;slcgsr :Zr;vuodos até as 23h59' do dia 16/01/2026 das 00n00
de Recurso Contra o Edital : as 23h59
Recursos recebidos fora do prazo, antes ou depois, ndo serao
conhecidos.
.. . No site 16/01/2026 a
- Inscrico online https://sites.google.com/altamiraeduc.com.br/pssemed/inicio 20/01/2026
Divulgacao das Inscricoes No site
5 |Homologadas e Resultadolhttps://sites.google.com/altamiraeduc.com.br/pssemed/inicio 22/01/2026
Preliminar
No site
https://sites.google.com/altamiraeduc.com.br/pssemed/inicio
Periodo para Interposicdo
6 de Recurso Contra o [Somente ser@o aceitos recursos enviados até as 23h59' do dia 23/01/ ?026 das 00h00
L as 23h59
Resultado Preliminar do prazo.
Recursos recebidos fora do prazo, antes ou depois, nGo serdo
conhecidos.
Divulgacao das Inscricoes
Homologadas e Resultado
Final (apds interposicd@o
B dos recursos) de todos os No site 24/01/2026
cargos, exceto os https://sites.google.com/altamiraeduc.com.br/pssemed/inicio
inerentes a Etapa de
Entrevista, para estes
Preliminar
Edital de Convocacdo
ENTREVISTA para No site
8 Professor(a) https://sites.google.com/altamiraeduc.com.br/pssemed/inicio 24/01/2026
Alfabetizador(a) (Ciclo de
Alfabetizagdo)
ENTREVISTA No sit 26/01/26 e 27/01/2026
Professor(a) https://sites.gooal com/oltcr?w':[o:d c.com.br/pssemed/inicio] " SEMED ov local
? Alfabetizador(a) (Ciclo de PERER IS ' L AR e determinado na
Alfabetizacdo) convocacado.
Resultado Preliminar pds
ENTREVISTA do(aq) No site
10 Professor(a) https://sites.google.com/aliamiraeduc.com.br/pssemed/inicio 27/01/2026
Alfabetizador(a) (Ciclo de
Alfabetizagdo)
Period Int .~ No site
er(Ijo ;’ plelte ré:erp;osu;oo https://sites.google.com/altamiraeduc.com.br/pssemed/inicio 28/01/2026 das 00h00
11 © Recurso Lonira o g, o e serdo aceitos recursos enviados até as 23h59" do dia 5 as
Resultado Preliminar da A as 23h59
ENTREVISTA prazo.
Resultado Final (apds
mferposcc(:jc:) (dcc;s recursos) No site
12 https://sites.google.com/altamiraeduc.com.br/pssemed/inicio 29/01/2026
Professor(a)
Alfabetizador(a) (Ciclo de
Alfabetizagdo)
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