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EDITAL N2 01/2026 , DE 16 DE JANEIRO DE 2026
CONCURSO PUBLICO EMGEPRON/INSTITUTO SELECON - 01/2026

A Empresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON, no uso de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela legislacdo vigente, e,
em especial o disposto na Constituicdo Federal, e na Consolidacdo das Leis do Trabalho, tendo em vista a necessidade de pessoal,
torna publica a realizacdo de Concurso Publico para o provimento efetivo de vagas ofertadas neste certame, bem como para
formacdo de cadastro de reserva, nos seguintes empregos: de Nivel Médio/Médio - Técnico de Projetos Navais: Almoxarife,
Assistente Administrativo (Administracdo), Assistente Administrativo (LicitacGes), Assistente Administrativo (Material), Supervisor
de Seguranca, Técnico Comissionamento, Técnico Contabilidade, Técnico de Eletrotécnica, Técnico Eletricidade, Técnico Eletronica,
Técnico Enfermagem, Técnico Farmacia, Técnico Industrial — Estruturas, Técnico Informatica, Técnico Instrumentacdo, Técnico
Laboratdrio, Técnico Mecanica, Técnico Anélises Clinicas, Técnico Projetista Mecanico, Técnico Qualidade, Técnico Quimica, Técnico
Radiologia, Técnico Secretariado, Técnico Seguranca do Trabalho e Técnico TubulacGes; e Nivel Superior — Analista de Projetos:
Advogado, Agente de Manobras, Analista de Administracdo, Analista de Recursos Humanos, Analista de Recursos Humanos
(Assistente Social), Analista de Recursos Humanos (Folha de Pagamento), Analista de Sistemas (Desenvolvimento de Sistemas),
Analista Técnico (Arquivista), Analista Técnico (Financas), Analista Técnico (Gerenciamento de Portfélio), Analista Técnico (Gestdo
do Conhecimento), Analista Técnico (Gestdo), Analista Técnico (LicitacGes e Contratos), Analista Técnico (Nuclear), Analista Técnico
(Rede de Computadores/Suporte Técnico), Analista Técnico (Seguranca da Informacg3o), Arquiteto, Biélogo, Contador, Contador
(Tributos), Enfermeiro, Engenheiro de Controle e Automacao, Engenheiro (Planejamento e Controle), Engenheiro Civil, Engenheiro
de Seguranca do Trabalho, Engenheiro Eletricista, Engenheiro Eletronico, Engenheiro Mecéanico, Engenheiro Mecatronica,
Engenheiro Naval, Engenheiro Producdo, Engenheiro Quimico, Farmacéutico, Fisico médico, Fisioterapeuta, Meédico
Anestesiologista, Médico Dermatopatologista, Médico do Trabalho, Médico Fisiatra, Médico Gastroenterologista, Médico
Hematologista, Médico Nefrologista, Médico Oncologista, Médico Radiologista Intervencionista, Médico Radioterapeuta,
Nutricionista, Oceandgrafo e Quimico (Fabril Farmacéutico), de acordo com a legislagdo pertinente e o disposto neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais retificacOes, caso existam, e sera realizado sob a
responsabilidade, organizacdo e operacionalizagdo do INSTITUTO NACIONAL DE SELECOES E CONCURSOS, doravante
denominado Instituto Selecon, e consistira das seguintes etapas, a saber:

a) Provas Objetivas e Redac3o, de carater eliminatorio e classificatorio, sob a responsabilidade do Instituto Selecon;
b) Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, sob a responsabilidade do Instituto Selecon;
c) Procedimentos de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas reservadas a Pessoas Negras (PN), Pessoas

Indigenas (P1) e Pessoas Quilombolas (PQ), de carater eliminatdrio, sob a responsabilidade do Instituto Selecon; e

d) Procedimentos Pré-admissionais, incluindo Exame Médico Admissional, de carater eliminatdrio, sob responsabilidade
da EMGEPRON.

1.1.1 Os candidatos poderdo acessar as informacGes e orientacdes oficiais sobre este Concurso Publico tais como: editais,
processo de inscricdo, locais de provas, gabaritos, cronogramas, resultados das etapas, recursos e resultado final, pelos
seguintes meios:

a) Endereco Eletrénico Selecon: https://selecon.org.br, na drea especifica do Concurso Publico.

b) Central telefénica (para informacses e esclarecimentos):

Servico de Atendimento ao(a) Candidato(a) — Instituto Selecon prestara informac¢des e esclarecimentos ao(a)
candidato(a) por meio dos seguintes contatos: sede Rio de Janeiro - RJ: (21) 2323-3180, filial Cuiaba — MT: (65) 3653-
0131, (65) 99233-3619, (65) 99236-2273 e Filial Aracaju — SE: (79) 9961-9844, somente em dias Uteis, das 9h as 17h
(horério de Brasilia - DF).

¢) E-mail: faleconosco@selecon.org.br.
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1.1.2 Para o envio de documento(s) ao Instituto Selecon, quando exigido neste Edital ou solicitado pela organizacdo do
certame, o(a) candidato(a) devera proceder exclusivamente por upload (envio de documento digitalizado via
internet, por meio de arquivo eletrénico) no site https://selecon.org.br, na drea do(a) candidato(a).

1.1.3 Informagdes oficiais referentes a este Concurso Publico serdo tornadas publicas por meio dos sites do Instituto Selecon
e da EMGEPRON.

O concurso publico visa a contratacdo e formacdo de cadastro de reserva, conforme o nimero de vagas definido neste Edital
(Anexo ).

O Anexo | - Cronograma dos Eventos - descreve as datas previstas para as realizacdes dos eventos do Concurso Publico.

O Anexo Il - Empregos, Especialidades, Requisitos, Salario e Vagas - apresenta a relacido do nome do emprego,
escolaridade/pré-requisito minimo exigido para execu¢do do emprego, saldrio e nimero de vagas (AC — Ampla Concorréncia;
PCD — Pessoas com Deficiéncia; PPP — Pessoas Pretas ou Pardas; Pl — Pessoas Indigenas; PQ — Pessoas Quilombolas; TOTAL —
Total de Vagas).

O Anexo Il - Quadro de Provas e Etapas - apresenta a relacdo dos empregos, os tipos de etapas de sele¢do a serem realizadas
pelos candidatos para cada emprego, as disciplinas associadas a cada prova, a quantidade de questGes por disciplina, o
minimo de pontos por disciplina e o minimo de pontos do total de pontos para aprovacao.

0O Anexo IV — Atribuicdo dos Empregos, Especialidades e Descricdo Sumaria das Atividades — descreve as atribui¢Ges para cada
Emprego.

O Anexo V - Contelidos Programaticos - descreve os contetidos programaticos para cada emprego.

O Anexo VI - Critérios para Avaliacdo de Titulos - descreve os requisitos e critérios para a pontuacdo na Etapa de Avaliacdo de
Titulos do Concurso Publico.

O Anexo VIl — Modelo de Autodeclaracdo para pessoa preta ou parda.

E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar na pagina do Concurso Publico, endereco eletrdnico:
https://selecon.org.br, todas as etapas mediante observacio do cronograma (Anexo |) e das publica¢des disponibilizadas.

Se necessario, o Instituto Selecon podera enviar informacGes aos candidatos por SMS, por WhatsApp ou por E-mail.

Antes de efetuar o recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos
para o exercicio do emprego exigidos neste Edital.

1.13.Toda menc3o a hordrio neste Edital terd como referéncia o horério oficial de Brasilia/DF.

2. DO REGIME DE TRABALHO

2.1.

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

O provimento dos empregos devera ser realizado no Estado do Rio de Janeiro, sendo possivel ainda movimentacao futura de
lotacdo conforme necessidade da EMGEPRON.

As relagOes de trabalho serdo regidas pelos principios constitucionais pertinentes (Constituicdo Federal de 1988), pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, bem como pela legislacdo complementar e normas internas vigentes na Empresa
Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON na data de admissdo do candidato contratado e eventuais alteracbes desses
dispositivos legais e normativos.

A jornada de trabalho sera de 8h diarias e 40h semanais, exceto para os seguintes empregos: Fisioterapeuta que sera de 6h
diarias e 30h semanais e Médicos que sera de 4h didrias e 20h semanais.

Os empregos disponiveis, nimero de vagas, pré-requisitos e salarios-base constam discriminados no Anexo Il, e as
atribuicOes das areas de atuacdo, no Anexo V.

O candidato aprovado neste Concurso Publico ndo tera direito a contratacdo automatica, que ocorrera a critério e
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a)
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2.8

2.9.

2.9.1.

2.9.2.

2.9.3.
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conveniéncia da EMGEPRON.

Os empregos de que trata este Edital ndo originam quaisquer vantagens, direitos, beneficios ou estabilidade atribuidos a
servidores publicos ocupantes de cargos ou funcdes publicas.

Em caso de eventual contratacdo, os empregados da EMGEPRON fardo jus aos beneficios previstos em norma interna
vigente, tais como:

alimentacao no local de trabalho, de natureza contributaria;
seguro de vida em grupo, de natureza contributaria;
vale-transporte;

cesta-alimentacdo; e

convénios assistenciais e educacionais.

Os candidatos integrantes do cadastro de reserva serdo convocados, conforme necessidade, conveniéncia e oportunidade
da Empresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON, de acordo com a classificacdo obtida, e as regras de convocacao
descritas neste Edital, para comprovacao de requisitos exigidos, realizacdo de exames médicos e demais procedimentos
pré-admissionais, de carater eliminatorio, todos de responsabilidade da EMGEPRON.

Provimento das vagas:

O provimento das vagas decorrentes deste Concurso Publico sera realizado de acordo com o planejamento estratégico,
as necessidades operacionais e a disponibilidade orcamentaria da EMGEPRON, observando rigorosamente a ordem de
classificacdo dos candidatos.

A quantidade de contrata¢Oes podera variar ao longo da vigéncia do Concurso, conforme critérios internos e externos
que impactem a gestdo de pessoal, ndo havendo garantia de aproveitamento de todos os classificados no cadastro de
reserva, conforme prerrogativa institucional que visa assegurar a sustentabilidade e a eficiéncia da empresa.

Critérios de distribuicdo das vagas:

2.9.3.1. Adistribuicdo das vagas observara os percentuais legais de reserva para pessoas com deficiéncia, pessoas negras,
indigenas e quilombolas, conforme estabelecido na Lei n® 15.142/2025, no Decreto n°® 9.508/2018, Decreto n°
12.533/2025, Decreto n2 12.536/2025, na Instrucdo Normativa MGI/MDHC n2 260/2025 e na Instru¢3o Normativa
MGI/MIR/MPI ne 261/2025.

2.9.3.2. Aredistribuicdo de vagas entre as modalidades de concorréncia de Pessoas com Deficiéncia (PcD), Pessoas Negras
(PN), Pessoas Indigenas (PI) e Pessoas Quilombolas (PQ) observara a ordem e aos critérios previstos neste Edital
e na legislacdo vigente.

2.9.3.3. Vagas de Pessoas Quilombolas (PQ):

a) Se ndo houver numero suficiente de candidatos quilombolas aprovados, as vagas remanescentes serao
revertidas para candidatos indigenas.
b) Persistindo vagas, serdo revertidas para candidatos negros e, por fim, para a ampla concorréncia.

2.9.3.4. Vagas de Pessoas Indigenas (Pl):

a) Se ndo houver numero suficiente de candidatos indigenas aprovados, as vagas remanescentes serao
revertidas para candidatos quilombolas;
b) Persistindo vagas, serdo revertidas para candidatos negros e, por fim, para a ampla concorréncia.

2.9.3.5. Vagas de Pessoas Negras (PN):

a)Se ndo houver nimero suficiente de candidatos negros aprovados, as vagas remanescentes serdo revertidas
para candidatos de ampla concorréncia.
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2.9.3.6. Vagas de Pessoas com Deficiéncia (PcD):

a) Se ndo houver nimero suficiente de candidatos com deficiéncia aprovados, as vagas remanescentes serao
revertidas para candidatos de ampla concorréncia.

2.9.3.7. Vagas de Ampla Concorréncia (AC):

a) Se ndo houver numero suficiente de candidatos aprovados na ampla concorréncia, as vagas remanescentes
serdo revertidas, sucessivamente, para candidatos negros, candidatos com deficiéncia, candidatos indigenas
e candidatos quilombolas, observada a proporcionalidade de 25% para pessoas negras, 5% para pessoas com
deficiéncia, 3% para indigenas e 2% para quilombolas.

b) Serd considerado aprovado no concurso o candidato que obtiver classificacdo dentro do nimero de vagas
imediatas ou do cadastro de reserva, conforme disposto neste Edital.

c¢) Nao havera convocacdo administrativa de candidatos nado classificados no certame dentro do quantitativo
total estabelecido de vagas e cadastro de reserva.

2.9.4. Apenas os candidatos aprovados no limite das vagas e cadastro de reserva terdo seu nome publicado no resultado final.

2.9.5. Da ordem de Convocacdo

2.9.5.1.  As convocacgOes seguirdo conforme o nimero de vagas informado no Edital, em observancia a reserva de
vagas de 5% para PcD e 25% (vinte e cinco por cento) para pessoas negras, 3% (trés por cento) para pessoas
indigenas e 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas.

3. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), AS PESSOAS PRETAS OU PARDAS (PPP), INDIGENAS
E QUILOMBOLAS

3.1 CANDIDATOS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

3.1.1 Em cumprimento ao Decreto n® 12.533/2025, a Lei n® 13.146/2015 (LBI), a Lei n? 12.764/2012 e ao Decreto n2
3.298/1999, em seu art. 42, incisos |, 11, lll, IV e V e Decreto n2 9.508/2018, serdo reservadas 5% (cinco por cento) das
vagas destinadas pelas unidades de ensino no Quadro de Vagas (Anexo Il), aos candidatos Pessoa com Deficiéncia (PcD),
incluindo pessoas com transtorno do espectro autista, que atendam as determinac¢des estabelecidas na legislacdo e
nos referidos decretos, bem como na Lei n2 6.708/2013.

3.1.1.1 O candidato que se declarar Pessoa com Deficiéncia (PcD) concorrera em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

3.1.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscri¢do, declarar-se Pessoa com Deficiéncia (PcD); e

b) enviar documentacdo comprobatdria, emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, salvo nos casos de
deficiéncia permanente, a critério da Administracdo, por médico especialista na deficiéncia apresentada,
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia, em observancia
ao Art. 15 da Instrug3o Normativa MGI/MDHC n2 260/2025, na forma do subitem 3.1.2.1.

3.1.2.1 Para garantir o direito do item supracitado, o candidato com deficiéncia, apds efetuada a inscricdo, devera
encaminhar ao Instituto Selecon, através de seu sitio eletronico, via Upload (envio de documento(s) digitalizado(s)
por meio eletrdnico), acessando a Area do Candidato, somente no prazo previsto no Cronograma constante deste
Edital (Anexo I), documentagdo comprobatdria emitida por pessoa profissional legalmente habilitada especialista
na area da deficiéncia e inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), emitida nos altimos 36 (trinta e seis)
meses, salvo nos casos de deficiéncia permanente, a critério da Administracdo, atestando o tipo e o grau, ou nivel
da deficiéncia, incluindo o cédigo (CID-10) da deficiéncia que possui, em observancia ao Art. 15 da Instrucdo
Normativa MGI/MDHC n2 260/2025.

3.1.2.2 0O envio da documenta¢do comprobatdria, pela via acima citada, é de responsabilidade exclusiva do candidato. O
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Instituto Selecon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de erro no envio que impeca a chegada da
documentacdo a seu destino, de forma totalmente legivel e com todas as informag¢Ges necessarias, sob pena de
indeferimento do pedido.

0O candidato que se declarou Pessoa com Deficiéncia (PcD) podera requerer, no ato da inscricdo, na forma do subitem
5.2 deste edital, atendimento especial, para o dia de realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita
para a realizacdo destas, conforme previsto no Art. 40 §§ 12 e 22, do Decreto n2 3.298/1999 e suas alterag¢des.

0O arquivo com a documentag¢do comprobatoria tera validade somente para este concurso publico.

3.1.4.1 Arelacdo dos candidatos que tiveram a inscricdo deferida para concorrer na condi¢cdo de Pessoa com Deficiéncia
(PcD) serd divulgada na Internet, no endereco eletrdnico, https://selecon.org.br.

A inobservancia do disposto no subitem 3.1.2 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos
candidatos em tal condicdo e o ndo atendimento as condi¢Ges especiais necessarias.

Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias relacionadas no Art. 42 do Decreto
Federal n2 3.298/1999 e suas alteracdes.

Os candidatos que se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), se classificados no concurso, terdo o procedimento
de caracterizacdo da deficiéncia que sera realizado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, por meio de analise
documental e, em caso de divida quanto a caracteriza¢cdo da deficiéncia, deverd ser complementado por meio da
avaliacdo presencial.

3.1.7.1 Nos casos de necessidade de avaliacdo presencial, as pessoas candidatas serdo convocadas para esse fim, com a
indicacdo de local, data e horério para a sua realizacao.

Sera assegurado ao candidato o direito de interpor recurso contra o resultado da pericia médica admissional no prazo
de 2 (dois) dias uteis, contado do primeiro dia util subsequente a divulgacdo do laudo.

A n3o observancia do disposto no subitem 3.1.7, a reprovacao na pericia médica ou o0 ndo comparecimento a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.1.10 O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), reprovado na pericia médica por ndo ter sido considerado deficiente,

permanecera somente na lista geral de classificagdo do emprego de opcao, deixando de figurar na lista especifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, para qualquer efeito, apenas a classificagcdo geral do emprego de opg¢ado. O
candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia, no momento da contratacdo, sera desclassificado do
certame, caso tenha sido aprovado em classificacdo superior ao limite estabelecido na lista geral.

3.1.11 O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), aprovado na pericia médica e que no decorrer do periodo de experiéncia

seja constatado, incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢Ges do emprego tera seu contrato extinto.

3.1.12 Os candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem Pessoas com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminados no concurso e

considerados pessoas com deficiéncia, terdo seus nomes publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacdo geral por emprego de opcao.

3.1.13 As vagas definidas no subitem 3.1.1 que ndo forem providas por falta de candidatos, Pessoas com Deficiéncia (PcD),

aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo por emprego de
opcao.

3.2 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS

3.2.1

Do total de vagas destinadas a cada cargo, bem como daquelas que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
deste Concurso Publico, 25% (vinte e cinco por cento) serdo reservadas para pessoas negras, 3% (trés por cento) para
pessoas indigenas e 2% (dois por cento) para pessoas quilombolas, nos termos da Lei n2 15.142, de 3 de junho de 2025,
e do Decreto n2 12.536, de 27 de junho de 2025.
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3.2.1.1 Os percentuais de 25% para pessoas negras, 3% para pessoas indigenas e 2% para pessoas quilombolas também

serdo observados na formacado do cadastro de reserva.

3.2.1.2 O quantitativo de vagas e de cadastro de reserva para os candidatos negros, indigenas e quilombolas consta no

Anexo |l deste Edital.

3.2.1.3 Quando a aplica¢do dos percentuais mencionados no subitem 3.2.1 resultar em nimero decimal igual ou superior

a 0,5 (cinco décimos), o nimero serd arredondado para o inteiro imediatamente superior; quando inferior a 0,5
(cinco décimos), sera arredondado para o inteiro imediatamente inferior.

3.2.1.4 A reserva imediata de vagas para pessoas negras, indigenas e quilombolas ocorrerd apenas nos cargos que

ofertarem duas ou mais vagas, respeitados os percentuais definidos no subitem 3.2.1.

Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da solicitacdo de inscricdo, optar por disputar as vagas
destinadas as pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas, observado o periodo de inscri¢do disposto no subitem 5.3.1.

3.2.2.1 Até o final do periodo de solicitagcdo de inscricdo deste Concurso Publico, sera facultado ao candidato desistir de

concorrer pelo sistema de reserva de vagas, devendo, para isso, acessar o sistema de inscricdo e realizar a
alteracdo. Consideram-se, para fins de reconhecimento de pertencimento étnico-racial, os seguintes critérios:

Pessoa Negra: considera-se aquela que se autodeclara preta ou parda, conforme o quesito cor ou raca usado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, e que possua tracos fenotipicos que a caracterizem como de
cor preta ou parda, nos termos do disposto no art. 12, paragrafo Unico, inciso IV, da Lei n2 12.288, de 20 de julho
de 2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

Pessoa Indigena: considera-se aquela que se identifica como parte de uma coletividade indigena e é reconhecida
por seus membros como tal, independentemente de viver ou ndo em territério indigena, nos termos do art. 231
da Constituicdo Federal, da Convencdo n? 169 da Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e da Declaracdo da
Organizacao das Na¢Ges Unidas (ONU) sobre os Direitos dos Povos Indigenas;

Pessoa Quilombola: considera-se aquela pertencente a um grupo étnico-racial, segundo critérios de
autoatribuicdo, com trajetodria historica propria, dotada de relacGes territoriais especificas, com presuncdo de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n2 4.887, de 20 de novembro de 2003.

Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas a pessoas negras, indigenas e ou quilombolas serdo
convocados para a realiza¢cdo de procedimentos complementares relativos a autodeclaragdo sobre a sua condi¢ao.

3.2.3.1 Esses procedimentos poderdo incluir, conforme o caso, heteroidentificacdo para pessoas negras, comprovacao

documental para pessoas indigenas e comprovacdao documental para pessoas quilombolas, nos termos deste
Edital.

Em cada uma das fases do Concurso Publico, ndo serdo computadas, para efeito de preenchimento do percentual de
vagas reservadas as pessoas negras, indigenas e quilombolas nos termos da Lei n2 15.142/2025 e detalhado pelo
Decreto n2 12.536/2025, os candidatos autodeclarados negros, indigenas e/ou quilombolas, classificados ou aprovados
dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista das
aprovados dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista das aprovados para as vagas
reservadas, em todas as fases do Concurso Publico. Embora figurem simultaneamente nas listas de candidatos
aprovados para a ampla concorréncia e para as vagas reservadas, esses candidatos ocuparao, efetivamente, as vagas
destinadas a ampla concorréncia, e ndo as vagas reservadas.

3.2.4.1 Para garantir o quantitativo previsto no Anexo Il de reserva de vagas de cotas para pessoas negras, indigenas e/ou

quilombolas, serdo relacionadas 3 lista de aprovados como pessoas negras, indigenas e/ou quilombolas, tantos
candidatos que concorrem as cotas quanto forem os candidatos cotistas que ocuparem vagas da ampla
concorréncia, para 0 mesmo cargo e grupo étnico racial.

3.2.5 Os candidatos negros, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas, confirmados nos procedimentos
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complementares, aprovados e nomeadas dentro do niumero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serao
contabilizadas para efeito de preenchimento das vagas reservadas. Os candidatos negros, indigenas e quilombolas
poderdo concorrer concomitantemente as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, desde que requeiram no ato da
inscricdo e atendam a essa condicdo nos termos estabelecidos neste Edital.

3.2.6 Na auséncia de candidatos aprovados para as vagas destinadas a Pessoas Indigenas (Pl) e Pessoas Quilombolas (PQ), as
vagas serdao redistribuidas, sucessivamente, para Pessoas Negras (PN) e, persistindo a auséncia, para ampla
concorréncia, observada a ordem de classificacao.

3.2.7 A autodeclaracdo do candidato goza da presuncdo relativa de veracidade e terd validade exclusivamente para este
Concurso Publico.

3.2.8 AsinformacGes prestadas no momento da inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato.

3.3 DO PROCEDIMENTO DE CONFIRMACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DAS PESSOAS NEGRAS (PRETAS E
PARDAS)

3.3.1 Antes da homologacdo e divulgacdo dos resultados finais, os candidatos aprovados que se autodeclararem negros,
serdo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracgao.

3.3.2 Considera-se procedimento de confirmacdo complementar a autodeclara¢do para pessoas negras a identificagdo por
terceiros da condi¢cdo autodeclarada.

3.3.3 Para o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo para pessoas negras, a pessoa que se
autodeclarou negra devera se apresentar a Comissdo de Heteroidentificagdo.

3.3.3.1 A Comissao de Heteroidentificagdo sera composta por 3 (trés) integrantes e seus suplentes, que ndo terdo seus
nomes divulgados, e devera ser composta, preferencialmente, por integrantes com diversidade de género, cor e
naturalidade.

3.3.4 O procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaragdo para pessoas negras sera filmado pelo Instituto
Selecon para fins de registro de avaliacdo para uso da Comissdo de Heteroidentificagdo em eventuais recursos
interpostos.

3.3.4.1 A ndo confirmacdo da autodeclara¢do do candidato como negro, o ndo comparecimento ao procedimento de
confirmacdo complementar a autodeclaragdo, o ndo fornecimento dos dados biométricos acarretardo a perda
do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras. Nessa hipotese, o candidato passara a figurar
apenas na lista de classificagdo de ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota suficiente nas fases
anteriores do certame.

3.3.5 A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério fenotipico para afericdo da condicdo declarada
pelo candidato.

3.3.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizacdo do procedimento de
heteroidentificacdo. Ndo serdo considerados, para fins do disposto no subitem 3.3.5 deste Edital, quaisquer
registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagens e certidGes referentes a
confirmacdo em procedimentos de heteroidentificacdo realizados em Concursos Publicos federais, estaduais,
distritais e municipais. Ndo sera admitida, em nenhuma hipdtese, prova baseada em ancestralidade, conforme
previsto em legislacdo vigente para a afericdo da condicdo declarada pelo candidato no Concurso Publico.

3.3.6 Sera considerado como pessoa negra aquela assim reconhecida pela maioria dos membros da Comissdo de
Heteroidentificacao.

3.3.6.1 As delibera¢Ges da Comissdo de Heteroidentificacdo terdo validade apenas para este Concurso Publico.

3.3.6.2 Durante o procedimento de confirmacdo complementar a autodeclaracdo, o candidato terd seus dados
biométricos coletados.
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3.3.6.3 E vedado 3 Comiss3o de Heteroidentificagdo deliberar na presenca dos candidatos.

3.3.6.4 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n? 12.527, de 18 de novembro
de 2011.

Na hipotese de constatacdo de declaragao falsa pela Comissdo de Heteroidentificacdo, o candidato sera eliminado do
Concurso Publico e, se houver sido contratado, ficara sujeito a declaracdo da nulidade do contrato de trabalho assinado,
apos procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sangoes cabiveis, na forma do paragrafo tnico do art. 22 da Lei n? 15.142, de 2025.

Caso a Comissdo de Heteroidentificacdo constate a prestacdo de declaragdo falsa pelo candidato, os documentos e
informacgdes referentes ao referido candidato serdo encaminhados as autoridades competentes para adocdo das
providéncias penais cabiveis, juntamente com o parecer motivado emitido pela Comissao.

0 enquadramento ou ndo do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatério de qualquer
natureza.

3.3.10 Os candidatos negros concorrerdao concomitantemente as vagas reservadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua

classificacdo no Concurso Publico.

3.3.11 Em caso de desisténcia ou elimina¢do de pessoa negra aprovada em vaga reservada, a vaga sera preenchida pela pessoa

negra posteriormente classificada.

3.3.12 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em nimero suficiente para que sejam ocupadas as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serdao revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo cargo.

3.3.13 A convocacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alterndncia e de proporcionalidade, que consideram

a relagdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, pessoas negras,
pessoas indigenas e pessoas quilombolas, quando houver.

3.3.14 O resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo sera publicado no endereco eletronico do Instituto

Selecon e tera a previsdo de comissdo recursal, que sera composta de trés integrantes distintos dos membros da
Comissdo de Heteroidentificagdo, nos termos do respectivo Edital.

3.3.14.1 O candidato que n3o tiver a autodeclara¢do confirmada no procedimento de heteroidentificacdo podera
interpor recurso administrativo contra a referida decisdo. Para interposicdo de recursos contra o resultado
preliminar no procedimento de heteroidentificacdo, o candidato devera observar os procedimentos descritos
no respectivo Edital.

3.3.14.2 Em suas decisdes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de
heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

3.3.14.3 Na hipotese de autodeclaracdo ndo confirmada, a pessoa poderd participar do certame pela ampla
concorréncia, desde que possua, na fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir. Das decisdes
da comissdo recursal ndo cabera recurso.

3.4 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS INDIGENAS

3.4.1

3.4.2

Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se indigenas deverao enviar, no prdprio sistema de inscricdo, a
documentacdo comprobatdria prevista no subitem 3.4.2 exclusivamente via upload, durante o periodo de inscricdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste Edital. E de responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes e tomar ciéncia de seu contetdo.

O procedimento de verificacdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas de
notoério saber na drea, composta majoritariamente por indigenas, que analisara a documentacdo comprobatdria do
pertencimento étnico do candidato, mediante apresentacao de:
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|- Documento de identificacdo civil do candidato, expedido por 6rgado publico reconhecido na forma estabelecida na
legislacdo, com indicag@o de pertencimento étnico;

Il - Documento de comunidade indigena ou de instituicdo ou organizacdo representativa do povo ou grupo indigena que
reconheca o pertencimento étnico do candidato, assinada por, no minimo, 3 (trés) integrantes indigenas da

respectiva etnia; ou

11l - Outros documentos que estejam aptos a confirmar o pertencimento étnico do candidato, tais como:

a) comprovantes de habitacdo em comunidades indigenas;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por 6rgados de satde indigena;

d) documentos expedidos pela Fundacdo Nacional dos Povos Indigenas (Funai) ou pelo Ministério dos Povos
Indigenas (MPI);

e) documentos expedidos por 6rgdo de assisténcia social;

f) documentos constantes do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), instituido
pelo art. 62-F da Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993; e

g) documentos de natureza previdenciaria.

Sera considerado indigena o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros da comissdao mencionada

no subitem 3.4.2.

As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar assinardo termo de confidencialidade.
Esse termo garante o sigilo das informacGes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante o procedimento.

O candidato que se autodeclarou indigena devera enviar a documentacdo comprobatéria no periodo de inscricdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste Edital, via upload no momento da inscri¢do, limitado a, no
maximo 3 (trés) documentos entre os previstos no subitem 3.4.2.

Caso a documentacdo de que trata o subitem 3.4.2 seja emitida em meio eletronico, devera estar assinada digitalmente
no padrao ICP-Brasil.

O envio da imagem legivel da documentacdo para procedimento de verificacdo é de responsabilidade exclusiva do
candidato. O Instituto SELECON ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa
documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

Aimagem da documentacado para procedimento de verificacdo tera validade somente para este Concurso Publico e ndo
sera devolvida, assim como nao serdo fornecidas copias desse documento.

0O arquivo da documentacdo para procedimento de verificagdo enviado pelo candidato devera ser identificado com o
nome completo.

3.4.10 Somente serdo aceitos documentos nos formatos PDF, PNG, JPEG ou JPG, do tamanho maximo de 5 MB.

3.4.11 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da documentagdo para

procedimento de verificagdo da autoidentificacdo indigena, pois, caso seja solicitado, o candidato devera envia-la por
meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das informacses.

3.4.12 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas para indigenas devera enviar durante periodo de inscricdo

previsto no cronograma — Anexo |, via upload, no endereco eletrdnico do Instituto Selecon (https://selecon.org.br), na
Area do Candidato, as imagens legiveis da documentag&o para procedimento de verificacdo a que se refere o subitem
3.4.2 deste Edital.

3.4.13 O candidato que n3o se autoidentificar como indigena no ato de inscricdo e/ou n3o enviar documentacdo para

procedimento de verificacdo, conforme determinado no subitem 3.4.2, deixara de concorrer aos quantitativos
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reservados a indigenas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.

Nao serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia de
aplicagdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

A Comissdo responsavel pelo procedimento de Verificagdo de Documentacdo Complementar sera constituida por 3
(trés) integrantes, e deliberara por maioria, a partir de parecer sobre a atribuicdo identitaria autodeclarada pelo
candidato.

A Comissdo deliberara por maioria, com parecer devidamente motivado.

As deliberacGes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar terdo validade apenas para este Concurso
Publico.

O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lein2 12.527, de 18 de novembro de 2011.
O candidato cuja autoidentificacdo ndo seja confirmada em procedimento de verificagdo documental concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

O candidato que prestar declaracoes falsas sera excluido do processo em qualquer fase deste Concurso Publico, e
respondera legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

Os candidatos indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no Concurso Publico.

Os candidatos inscritos como indigenas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia
nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato indigena
posteriormente classificado.

Na hipdotese de ndo haver candidatos indigenas aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para candidatos quilombolas e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, conforme o subitem 2.8.3.2.

A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram
a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, a candidatos
negros, candidatos indigenas e a candidatos quilombolas.

O Edital de resultado preliminar no procedimento de verificagdo documental sera publicado no endereco eletrénico do
Instituto Selecon (https://selecon.org.br).

O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da divulgacdo no endereco eletrénico do Instituto
Selecon (https://selecon.org.br), da decisdo quanto ao seu n3o enquadramento, para apresentar recurso.

Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente a este
Concurso Publico, no endereco eletrénico do Instituto Selecon (https://selecon.org.br).

Apds o prazo indicado no cronograma - Anexo |, ndo sera possivel apresentar recursos.

Os recursos serao analisados por um Comité Recursal, designado pelo Instituto SELECON e composto por 3 (trés)
membros, preferencialmente indigenas, e obrigatoriamente distintos das pessoas que compuserem a Comissdo de
Verificacdo de documentacdo complementar.

O recurso sera deferido quando, na anélise do pedido, a documentacdo comprobatdria for aceita por, pelo menos, 2
(dois) membros do Comité Recursal.
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3.4.31 O Comité Recursal constitui-se em altima instancia para recursos relativos a participacdo de candidato indigena, sendo
soberano em suas decisGes.

3.4.32 Na hipétese de desconformidade documental, a pessoa podera participar do certame pela ampla concorréncia, desde
que possua, na fase anterior do certame, nota suficiente para prosseguir.

3.4.33 0 n3o enquadramento do candidato como indigena pelas Comissdes de Verificagdo Documental Complementar e/ou
pelos Comités Recursais previstos neste item ndo se configura em ato discriminatdrio de qualquer natureza.

3.4.34 As avaliacGes da Comissdo de Verificagdo Documental Complementar e do Comité Recursal previstas neste subitem
terdo validade apenas para este Concurso Publico.

3.5 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO DOCUMENTAL COMPLEMENTAR PARA PESSOAS QUILOMBOLAS

3.5.1 Os candidatos que, no ato da inscricdo, declararem-se quilombola deverdo enviar, no préprio sistema de inscricdo, a
documentacdo comprobatdria prevista no subitem 3.5.2, exclusivamente via upload, durante o periodo de inscricdo
estabelecido no cronograma constante do Anexo | deste Edital. E de responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacOes e tomar ciéncia de seu contetdo.

3.5.2 0O procedimento de verificagdo documental complementar sera realizado por comissdo constituida por pessoas de
notério saber na drea, composta majoritariamente por quilombolas, mediante andlise de documentagdo
comprobatdria do pertencimento étnico do candidato, mediante apresentacdo de: - Declara¢gdo que comprove o seu
pertencimento étnico, assinada por 3 (trés) liderancas ligadas a associacdo da comunidade, nos termos do art. 17,
paragrafo Unico, do Decreto n? 4.887, de 20 de novembro de 2003; e - Certificacdo da Fundacado Cultural Palmares que
reconheca como quilombola a comunidade a qual o candidato pertence.

3.5.2.1 Sera considerado como quilombola o candidato que assim for reconhecido pela maioria dos membros integrantes
da comissdo mencionada no subitem 3.5.2.

3.5.3 A comissdo responsavel pelo procedimento de verificagdo documental complementar sera composta por 3 (trés)
integrantes e deliberara, por maioria, a partir de parecer sobre a atribui¢do identitaria autodeclarada pelo candidato.

3.5.3.1 As pessoas integrantes da comissdo de verificagdo documental complementar assinardo um termo de
confidencialidade sobre as informacGes pessoais dos candidatos as quais tiverem acesso durante o procedimento
de verificacdo.

3.5.4 As deliberagdes da Comissdo de Verificagio Documental Complementar terdo validade apenas para este Concurso
Publico.

3.5.4.1 Caso a documentacgdo de que trata o subitem 3.5.2 seja emitida em meio eletronico, devera estar assinada
digitalmente no padrédo ICP-Brasil.

3.5.4.2 O envio da imagem legivel da documentacdo para procedimento de verificacdo é de responsabilidade exclusiva
do candidato. O Instituto Selecon ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentacdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de
comunicacdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.5.4.3 Aimagem da documentacdo para procedimento de verificacdo tera validade somente para este Concurso Publico
e ndo sera devolvida, assim como nao serdo fornecidas copias desse documento.

3.5.4.4 O arquivo da documentacgdo para procedimento de verificacdo enviado pelo candidato devera ser identificado
com o nome completo.

3.5.4.5 Somente serdo aceitos documentos nos formatos PDF, PNG, JPEG ou JPG, com tamanho maximo de 5 MB.

3.5.4.6 O candidato deverda manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em cartério da documentacao
para procedimento de verificacdo da autoidentificacdo quilombola, pois, caso seja solicitado, o candidato devera
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enviar o documento por meio de carta registrada para a confirmacdo da veracidade das informacgoes.

3.5.4.7 O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a quilombolas devera enviar, no periodo de inscri¢do, via
upload, no endereco eletrdnico do Instituto Selecon (https://selecon.org.br), na Area do Candidato, as imagens
legiveis da documentacdo para procedimento de verificacdo a que se refere o subitem 3.5.2 deste Edital.

3.5.4.8 0O candidato que n3o se autoidentificar como quilombola no ato da inscri¢do e/ou no enviar documentacio para
procedimento de verificacdo, conforme determinado no subitem 3.5.2, deixara de concorrer aos quantitativos
reservados a quilombolas e ndo podera interpor recurso em favor de sua situagao.

3.5.4.9 N3o serdo considerados validos documentos apresentados por via postal, correio eletrénico ou entregues no dia
de aplicacdo das provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

O candidato cuja autoidentificacdo ndo seja confirmada em procedimento de verificagdo documental concorrera as
vagas destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuacao
suficiente para prosseguir nas demais fases.

Na hipdtese de constatacdo de declaracgdo falsa, o candidato serd eliminado do Concurso Publico e, se houver sido
contratado, ficara sujeito a declara¢do de nulidade do contrato de trabalho assinado, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Os candidatos quilombolas concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no Concurso Publico, desde que classificados dentro do nimero de
vagas ou cadastro de reserva.

Os candidatos inscritos como quilombolas aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para a ampla concorréncia
nao serdao computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia do candidato aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato quilombola
posteriormente classificado.

3.5.10 Na hipdtese de ndo haver pessoas quilombolas em nimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas

remanescentes serdo revertidas para pessoas indigenas.

3.5.11 Na hipétese de ndo haver pessoas candidatas quilombolas ou indigenas em nimero suficiente para ocupar as vagas

reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para pessoas negras e, por ultimo, para ampla concorréncia.

3.5.12 A convocacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram

a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, a pessoas negras e
a pessoas quilombolas.

3.5.13 O resultado do procedimento de atribuicdo identitaria autodeclarada serd publicado no endereco eletronico do

Instituto Selecon (https://selecon.org.br), conforme o cronograma constante no Anexo |1, sendo de responsabilidade
do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

3.5.13.1 O candidato tera prazo de até 2 (dois) dias Gteis, contados a partir da divulgacdo no endereco eletronico do
Instituto Selecon (https://selecon.org.br), da decisdo quanto ao seu ndo enquadramento, para apresentar
recurso.

3.5.13.2  Os recursos deverdo ser apresentados por meio do campo de Interposicdo de Recursos, na pagina referente
a este Concurso Publico, no endereco eletrénico do Instituto Selecon (https://selecon.org.br).

3.5.13.3  Apos o prazo indicado no Anexo |, ndo sera possivel apresentar recursos.

3.5.13.4 A comissdo recursal serd composta por 3 (trés) pessoas integrantes, distintas daqueles que participaram da
comissdo de verificacdo documental complementar emissora do parecer.
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3.5.13.5 Asdecisdes da comissdo recursal deverdo considerar os documentos apresentados pelo candidato, o parecer

decisorio emitido pela comissdo de verificagdo documental complementar e o conteido do recurso
interposto.

3.5.13.6 O resultado definitivo do procedimento da atribuicdo identitaria autodeclarada sera publicado no enderec¢o

eletrénico do Instituto Selecon (https://selecon.org.br), conforme cronograma -Anexo |, sendo de
responsabilidade do candidato acompanhar sua publicagcdo e tomar ciéncia do seu contetdo.

3.5.13.7 Das decisGes da comissado recursal ndo cabera recurso.

4 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

4.1 Valores das Taxas de Inscri¢do:

4.1.1

4.1.2

413

Emprego/Escolaridade Valor (RS)
Nivel Médio/Médio Técnico 60,00
Nivel Superior 80,00

Serd admitida a inscricBo somente via Internet, no endereco eletrénico do Instituto Selecon (https://selecon.org.br),
solicitada no periodo previsto no cronograma -Anexo |, deste Edital, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

Ao se inscrever no Concurso Publico, o candidato concorda expressamente com o tratamento de seus dados pessoais,
inclusive dados sensiveis, pela EMGEPRON e pelo Instituto Selecon, exclusivamente para fins de execucdo deste
certame, nos termos da Lei n® 13.709/2018.

O Instituto Selecon ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados, arcando o candidato com as consequéncias de utilizagdo incorreta do sistema
de inscricbes e/ou falha de internet e/ou falha do equipamento utilizado.

4.2 Pagamento da Taxa de Inscricdo e obrigatoriedades:

4.2.1

4.2.2

423

4.2.4

4.2.5

4.2.6

O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo obrigatoriamente por intermédio de boleto bancario ou
Cobranca PIX, utilizando a opgdo “Cdpia e Cola” ou QR Code, gerado apds a conclusdo do preenchimento da ficha de
solicitacdo de inscricdo on-line.

0O boleto bancario podera ser pago em qualquer banco, obedecendo aos critérios estabelecidos em cada um destes.
0 pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado conforme data definida no cronograma — Anexo | deste Edital.
As inscrigOes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovacdo de pagamento da taxa de inscri¢do.

Caso ocorra problema na impressdao do boleto, o candidato podera emitir a 22 via, opcdo disponivel na pagina do
concurso publico, bastando para isso acessar a Area do Candidato clicando no botdo “22 via de cobranca”. N3o serd
aceita outra forma de pagamento diferente da descrita, nem mesmo depoésito bancario ou Pix direto na conta.

O simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na agéncia bancaria ndo significa que a inscricdo no Concurso Publico
tenha sido efetivada. A efetivacdo sera comprovada através do recebimento do crédito do pagamento pela Instituicdo
Bancdria.

4.2.6.1 N&o sera aceito deposito ou pix direto na conta corrente ou agendamento de pagamento;

4.2.6.2 Durante todo o periodo de inscri¢des, o candidato podera editar suas informacGes cadastrais, inclusive emprego

de opcdo, sistema de concorréncia, local de realizacdo de provas e modalidade de atendimento especial, sendo
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considerada valida apenas a ultima alterac3o solicitada.

4.2.6.3 Cabera aos candidatos acompanhar através do sitio do INSTITUTO SELECON, onde realizou a inscri¢do, a
confirmacdo do processamento do seu boleto, cujo prazo maximo previsto é de 72 (setenta e duas) horas apos
a data do pagamento, se o mesmo foi creditado corretamente. No caso de constatar que sua inscri¢do continua
como “Aguardando Pagamento”, o mesmo devera, imediatamente, encaminhar um e-mail para
faleconosco@selecon.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo, niimero de inscricdo e o nome do

Concurso) e anexando copia do comprovante de pagamento. O candidato sera informado da alteracdo ou ndo em
até 72 (setenta e duas) horas apds o envio do e-mail, quando sera comunicado por e-mail sobre a situacao.

4.2.7 O comprovante de inscricdo do candidato estara disponivel no endereco eletronico do Instituto Selecon

(https://selecon.org.br), acessando a Area do Candidato, apds o acatamento da inscricio, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.2.8 Devolucdo de taxa - serd admitida devolucdo da taxa de inscricdo nos seguintes casos:

a) duplicidade de pagamento pelo candidato;

b) cancelamento do concurso;

c) problemas logisticos que inviabilizem a aplicacdo da prova, tais como: desastres naturais, falhas de energia,
comprometimento de infraestrutura ou outros fatores comprovados de forca maior.

4.3 Das Disposigoes Gerais Sobre a Inscricdo no Concurso Publico

43.1

4.3.2

433

434

4.3.5

4.3.6

4.3.7

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o emprego pretendido. No momento da inscri¢do, o candidato devera optar pelo emprego pretendido.

Uma vez efetivada a inscricdo, ndo sera permitida, em hipotese alguma, a alteracdo da op¢do de emprego escolhido.
E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax ou via correio eletrdnico.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.

Para efetuar a inscri¢do, é imprescindivel o nimero ativo de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

As informagOes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
Instituto Selecon do direito de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher o formulario de forma completa
e correta.

Nado haverd isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa e para os Doadores de Medula
Ossea, nos termos da lei n213.656, de 30 de abril de 2018. O candidato que desejar requerer a isencdo da taxa de
inscricdo devera preencher o formulario de pedido de isen¢do, que estara disponivel no endereco eletrénico do
Instituto Selecon (https://selecon.org.br), conforme definido no cronograma — Anexo | deste Edital.

4.3.7.1 Para os candidatos que pertencam a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario minimo nacional,
deverd, no ato da inscrigdo informar obrigatoriamente na Ficha de Inscricdo o CPF e 0 nome da mae.

4.3.7.1.1 A verificacdo da condicdo para a isen¢do da taxa de inscricdo sera confrontada com os dados geridos
pelo Ministério do Desenvolvimento Social/SISTAC.

4.3.7.2 Para os candidatos doadores de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Satde, devera:

a) Enviar, através de upload, (envio de documento(s) digitalizado(s) por meio eletrénico), cépia simples do
documento comprobatério padronizado de que seja doador de medula 6ssea em 6rgaos oficiais ou entidades
particulares credenciadas pela Unido, até pelo menos, 03 (trés) meses antes da data da publicacdo deste
Edital.
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4.3.8 O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato.

4.3.9 Das Condicoes Especiais para Realizagdo de Prova

4.3.9.1 O candidato, pessoa com deficiéncia ou n3o, poderda solicitar “CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE
PROVA” quando da realiza¢do de sua inscri¢do ou no periodo de inscri¢do, informado no “Anexo | — Cronograma
previsto”, acessando a “AREA DO CANDIDATO”, selecionando a inscri¢do desejada e escolhendo “CondigBes
Especiais para Prova”.

4.3.9.2 O candidato devera informar sua(s) necessidade(s) e justifica-la(s) no espaco reservado, quando for o caso.

4.3.9.3 O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas, devera registrar sua
solicitacdo, conforme disposto no § 29, art. 42 do Decreto Federal n2 9.508, de 24 de setembro de 2018).

4.3.9.4 A solicitacdo devera ser realizada por intermédio de envio de Laudo Médico, obrigatoriamente, quando da
realizacdo de sua inscricdo ou no periodo informado no “Anexo | — Cronograma previsto”, selecionando
“Condig¢0es Especiais para Prova” e enviando laudo médico.

4.3.9.5 Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo “PDF”, “JPG” ou “JPEG”, e o tamanho de cada
documento submetido devera ser de, no maximo, 2 MB.

4.3.9.6 O Instituto Selecon n3do se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desses
documentos a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacado,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

4.3.9.7 Caso o candidato ndo envie o laudo médico no prazo determinado, este tera sua solicitacdo de tempo adicional
para realizacdo das provas negada.

4.3.9.8 A concessao de tempo adicional para a realizacdo das provas somente sera deferida caso tal recomendacao seja
decorrente de orientacdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato.

4.3.9.9 O laudo médico devera conter, obrigatoriamente, as seguintes informacdes:
a) nome completo do candidato;
b) justificativa acompanhada de parecer da necessidade de o candidato realizar as provas com tempo adicional;
¢) o cédigo da doenca segundo a Classificagdo Internacional de Doencas (CID);
d) local e data de sua emissao;
e) assinatura e carimbo contendo o CRM dos membros da equipe multiprofissional ou do profissional especialista
responsavel por sua emissao.

4.3.9.10 O laudo médico devera ter sido emitido nos altimos 12 (doze) meses, contados da data de publicacdo deste
Edital, ainda que a deficiéncia, se for o caso, possua carater permanente.

4.3.9.11 Caso o candidato ndo encaminhe o documento mencionado no subitem 4.3.9.8 deste Edital ou ndo encaminhe
o documento na forma estabelecida, ou este ndo esteja legivel ou ndo atenda aos requisitos estabelecidos no

subitem 4.3.9.9 deste Edital, este ndo tera seu pedido de tempo adicional para realizacdo das provas atendido.

4.3.9.12 No caso de a solicitacdo ser atendida, o candidato tera direito ao “Tempo adicional de 60 (sessenta) minutos
para a realizacdo da prova objetiva”.

4.3.10 Tratamento para Lactante.
4.3.10.1 No dia da prova, a candidata lactante devera levar um acompanhante que ficara com a guarda da crianca em
local reservado e diferente do local de prova da candidata. A ndo presenca de um acompanhante

impossibilitara a candidata de realizar a prova.

4.3.10.2 A amamentacao dar-se-a nos momentos em que se fizer necessaria, ndo tendo a candidata, nesse momento,
a presenca do acompanhante.

4.3.10.3 A Lei Federal n® 13.872, de 17 de setembro de 2019 (Estabelece o direito de as mdes amamentarem seus
filhos durante a realizacdo de concursos publicos na administracdo publica direta e indireta dos Poderes da
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Unido), estabelece condi¢Oes especiais no caso de a crianca ter idade inferior a 6 (seis) meses no dia de
realizacdo da prova, comprovada obrigatoriamente por meio da apresenta¢do da certiddo de nascimento da
crianga.

4.3.10.4 Segundo o disposto no art. 42 da referida Lei, a mde terd o direito de proceder a amamentacdo a cada
intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos. O tempo despendido na amamentacdo sera
compensado durante a realizacdo da prova, em igual periodo.

4.3.10.5 A ndo apresentacao da certiddo de nascimento para comprovacado da idade da criangca, mesmo que a crianca
tenha idade inferior a 6 (seis) meses, faz com que a candidata perca o direito ao previsto em Lei.

4.3.10.6 A solicitagdo de “CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DE PROVA” serd analisada e atendida, segundo
critérios de viabilidade e razoabilidade.

4.3.10.7 O “Resultado preliminar dos candidatos que solicitaram condicGes especiais para realizacdo de prova”,
contendo informacGes sobre o deferimento ou ndo do pedido, sera divulgado na data informada no “Anexo |
- Cronograma previsto”.

4.3.10.8 O candidato podera interpor “Recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que solicitaram
condicBes especiais para realizacdo de prova”, conforme disposto no item 9 deste Edital, no periodo
informado no “Anexo | — Cronograma previsto”.

4.3.10.9 O “Resultado do julgamento do recurso contra o resultado preliminar dos candidatos que solicitaram
condicGes especiais para realizacdo de prova” e o “Resultado final dos candidatos que solicitaram condi¢des
especiais para realizacdo de prova” serdo divulgados na data informada no “Anexo | — Cronograma previsto”.

4.3.10.10 Durante o periodo de inscri¢do, informado no “Anexo | — Cronograma previsto”, o candidato podera acessar
a “AREA DO CANDIDATO”, selecionar a inscricdo desejada, escolher “Condi¢des Especiais para Prova” e
modificar as op¢Oes previamente escolhidas.

5 DO CARTAO DE CONVOCACAO PARA ETAPA (CCE)

5.1

5.

5.2

5.3

5.4

O Cartio de Convocac3o para a Etapa (CCE) sera disponibilizado no endereco https://selecon.org.br, na data prevista no
cronograma- Anexo | deste Edital. O Cartdo de Convocacao para a Etapa (CCE) do candidato inscrito via Internet estara
disponivel no endereco eletrénico https://selecon.org.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtenc¢io
desse documento.

1.1 Para obter esta informacdo, o candidato devera acessar a pagina www.selecon.org.br, e obrigatoriamente imprimir o
seu CCE, onde constardo informac6es referentes ao seu nimero de inscricdo, emprego, data, horario da prova, local de
prova, endereco completo do local de prova, sala de prova, tempo de duracdo, dentre outras informagoes, o
documento sera divulgado na data informada no “Anexo | — Cronograma previsto”, acessando a Area do Candidato,
onde podera acessar o “Cartdo de Convocacao para a Etapa — CCE”.

E obrigaco do candidato, conferir o Comprovante de Inscri¢do (apds finalizar o ato de inscri¢do), no Boleto de pagamento
da Taxa de Inscricdo ou na pagina do Instituto Selecon na Internet, os seguintes dados: nome, nimero do documento de
identidade, sigla do 6rgdo expedidor, data da emissdo e Estado emitente, CPF, data de nascimento, sexo, emprego, nome
da m3e, nome do pai, nivel de escolaridade, endereco completo, telefone, celular, e-mail e, quando for o caso, a informacao
de tratar-se de Pessoa com Deficiéncia (PCD) que demande condicio especial para a realizacdo das provas e/ou esteja
concorrendo s vagas reservadas a pessoa com deficiéncia (PCD), e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas as cotas de
pretos ou pardos, indigenas e quilombolas.

Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventual condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD) que tenha optado por concorrer
as vagas reservadas ou solicitado condicdo de Atendimento Especial para realizacdo das provas, o candidato devera entrar
em contato com o Instituto Selecon, das 9 as 17 horas, hordrio de Brasilia/DF, nos dias definidos no cronograma, conforme
orientacdes constantes no endereco eletrénico https://selecon.org.br .

Caso candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscricdo e tenha detectado algum tipo de erro, por
equivoco ou falta de alguma informacdo no ato da inscricdo, este podera enviar solicitacdo de alteracdo de dados na sua
ficha de inscricdo, somente através do e-mail: faleconosco@selecon.org.br, conforme o subitem 1.1.
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5.6

5.7

5.8

5.9
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As informacGes sobre os respectivos horarios e locais de provas, estardo disponiveis, também, no endereco eletronico
https://selecon.org.br, na “Area do Candidato”, através do Cartdo de Convocac3o para a Etapa (CCE), documento impresso
por meio do acesso a pagina na Internet.

Os candidatos deverdo arcar com todos os custos e despesas para realizar sua prova, assim como no deslocamento para a
realizacdo dos exames médicos.

As candidatas lactantes terdo direito a sala especial para amamentacdo ou expressao de leite, mediante solicitacdo formal
no momento da inscri¢do.

O candidato ndo podera alegar desconhecimento dos locais de realizacdo das provas como justificativa de sua auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que seja o motivo, sera considerado como desisténcia do candidato e resultara
em sua eliminagdo do concurso publico.

O candidato devera chegar ao local das provas com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario previsto para inicio,
munido do Cartdo de Convocacdo para Etapa e, se desejar, do documento de identidade original com foto utilizado na
inscricdo e de caneta esferografica de tinta preta, fabricada em material transparente.

5.9.1 O Instituto SELECON disponibilizara a Declaracdo de Comparecimento apés o término da aplicacdo das provas.

5.10

5.11

N3o serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em Edital, em Comunicado, ou
constantes nos Cartdes de Confirmagao de Etapa (CCE).

N3o sera admitido no local de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido para o fechamento dos
portoes.

5.11.1 Apds o ingresso no local de provas, o candidato devera dirigir-se imediatamente a sala de aplicagcdo. Nao sera permitida

5.12

5.13

5.14

a permanéncia nos corredores antes do inicio das provas, a fim de evitar aglomeracéGes.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver munido de documento oficial de identidade com foto do
candidato. Serdo considerados documentos de identidade:

a) carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de
Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros;

b) carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores do exercicio profissional (Ordens e Conselhos); cartdo de
identidade do trabalhador;

c) passaporte brasileiro;

d) certificado de reservista ou dispensa de incorporacao;

e) carteiras funcionais do Ministério Pablico;

f) carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por Lei Federal, valham como identidade;

g) carteira de trabalho;

h) carteira nacional de habilitacdo (somente modelo com foto aprovado pelo artigo 159 da Lei n2 9.503, de 23 de
setembro de 1997);

i) documentos digitais com foto e assinatura (e-Titulo, Documento Nacional de Identificacdo -DNI, Carteira de

Identidade Nacional - CIN, CNH Digital e RG Digital), apresentados nos respectivos aplicativos oficiais, desde que
contenham foto e assinatura.

Como o documento n3o ficara retido, sera exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceitas copias, mesmo que
autenticadas.

N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certidGes de nascimento, Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade,
RANI (Registro Administrativo de Nascimento Indigena), nem documentos ilegiveis, ndo identificiveis e/ou danificados,
copia do documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade, ou documentos
digitais ndo citados no subitem 5.12 deste Edital e/ou apresentados fora de seus aplicativos oficiais, ou sem foto e
assinatura.
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Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realiza¢do das provas, documento de identidade original,
por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou coépia simples) que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido no maximo 90 (noventa) dias antes da data de realizacdo das
provas, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulario proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicacao.

Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato. O ndo
comparecimento ao local de realizacdo das provas nos dias e horérios determinados implicara a eliminacdo automatica do
candidato.

A identificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

Ap0s ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de provas sem autorizacdo e acompanhamento da
fiscalizacdo.

Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Instituto Selecon realizara coleta de dados biométricos
de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.

5.20 O candidato devera aguardar que o fiscal proceda a coleta de seu dado biométrico durante a realizacdo das provas.

5.21 Podera haver revista pessoal por meio da utilizacdo de detector de metais.

5.22 Medidas adicionais de seguranca poderao ser adotadas.

5.23 O candidato s6 podera ausentar-se do recinto das provas apds 2 (duas) horas, contadas a partir do efetivo inicio das

mesmas, sem levar o caderno de questoes.

5.24 0 candidato, no dia da realizacdo das provas, ndo podera anotar as respostas para conferéncia. Qualquer anotacdo ou

impressdao no documento sera considerada tentativa de fraude, sujeitando o candidato infrator a eliminacdo deste
Concurso.

5.25  Asquestdes das provas estardo a disposicao dos candidatos, no primeiro dia Gtil seguinte ao da realizacdo das mesmas,

na pégina do Instituto Selecon (https://selecon.org.br), por um periodo minimo de 3 (trés) meses apds a divulgacdo dos
resultados finais deste Concurso Publico.

5.26  Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo- Resposta.

Serdo consideradas marcac¢des indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com a capa das provas,
tais como marcacao rasurada ou emendada, ou campo de marcagdo nao preenchido integralmente.

5.27 O candidato devera assinalar as respostas na folha propria (cartdo resposta) e assinar, no espaco devido, com caneta

esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, durante o tempo de realizagdo das provas.

5.28 N3o serdo computadas questdes n3o assinaladas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta, emendas ou

rasuras, ainda que legiveis.

5.29 O candidato sera sumariamente eliminado deste Concurso Publico no caso:

1. Pratique condutas ilicitas ou fraudulentas:

a) utilizar meios ilicitos para a realizacdo das provas;

b)  realizar anotagdes em objetos ou documentos que ndo sejam o Cartdao Resposta, o Caderno de Questdes ou o
Cartdo de Confirmacao de Etapa;

c) registrar ou divulgar, por imagem, video ou som, a realizacdo da prova ou qualquer material utilizado no Concurso
Publico;

d) ser constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafoldgico, que utilizou processos
ilicitos;

e) descumprir instrucdes contidas nas capas das provas.
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1. Descumprir regras de conduta ou seguranca:

a)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, adotando comportamento indevido ou descortés com
aplicadores, auxiliares, autoridades ou demais candidatos;

b)  recusar-se a se submeter a revista de objetos ou a revista pessoal por meio de detector de metais;

c) recusar-se, injustificadamente, a ser submetido a coleta de dado biométrico;

d) ndo aguardar na sala de provas, apés o fechamento dos portGes, para procedimentos de segurancga, exceto para
ida ao banheiro acompanhado de fiscal;

e) levar e/ou ingerir bebidas alcodlicas, utilizar drogas ilicitas e/ou cigarro (convencional ou eletrdnico) e outros
produtos derivados do tabaco, no local de provas, conforme Lei n? 11.343/2006, Lei n2 12.546/2011 e Decreto n®
8.262/2014.

. Descumprir regras de permanéncia na prova:

a)  atrasar-se ou ndo comparecer a qualquer prova;

b)  apresentar-se em local diferente do previsto no Cartao de Confirmac3do de Etapa;

c) afastar-se da sala sem acompanhamento do fiscal, antes de concluir as provas;

d)  deixar de assinar a Lista de Presenca e/ou o Cart3o-Resposta;

e) ausentar-se da sala portando o Cart3o-Resposta e/ou o Caderno de Questdes;

f) ausentar-se definitivamente do recinto antes de decorridas 2 (duas) horas do inicio;
g) ndo entregar o material da prova ao término do tempo destinado;

h) iniciar as provas antes do horario previsto e sem autorizacdo do fiscal de sala.

IV. Portar objetos proibidos:

a)  portar qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado em material transparente, como garrafas,
embalagens de alimentos, entre outros;

b)  portar quaisquer aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicacdo ou registro, eletronicos ou nao;

c) utilizar 6culos escuros ou acessorios de chapelaria (chapéu, boné, gorro) e protetores auriculares.

E vedado o porte e/ou o uso de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicago ou de registro, eletrénicos ou n3o,
tais como: agendas, relégios de qualquer natureza, telefones celulares, microcomputadores portateis e/ou similares.

E vedado as pessoas participantes do Concurso Publico ainda que possuam porte de arma de fogo, ostentar armas ou
ingressar nos locais de prova com armas, em consonancia com o art. 34, caput, da Lei n? 10.826/2003 e do art. 20,
caput, do Decreto n2 9.847/2019.

A vedacdo se estende ao porte de armas brancas.

Ao entrarem na sala de provas, os candidatos deverdo colocar seus objetos pessoais de natureza eletronica, inclusive
celular, que devera estar desligado, no envelope porta-objetos disponibilizado pela fiscalizacdo e guarda-lo embaixo de
sua carteira, sob pena de elimina¢do do presente Concurso Publico.

Para todos os candidatos ndo sera permitida a consulta a livros, apostilas, codigos ou qualquer outra fonte durante a
realizacdo das provas.

Os candidatos que terminarem suas provas nao poderdo utilizar os banheiros destinados aos candidatos que ainda
estiverem realizando as mesmas.

Nao serdo concedidas, além do previsto no item 9 e seus subitens, recontagens de pontos, ou reconsiderac¢oes, de
exames, de avaliagOes ou de pareceres, qualquer que seja a alegacdo do candidato.

Ao final das provas, os 3 (trés) ultimos candidatos em cada sala sé serdo liberados quando todos tiverem concluido ou
quando finalizar o tempo previsto para a aplicagdo das provas. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo
previsto para a aplicacdo das provas em virtude de afastamento do candidato da sala de provas, salvo para candidatas
lactantes amparadas pela Lei n2 13.872/2019 e que solicitaram atendimento especial no ato da inscrigio.

No dia de realizag3o das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das mesmas e/ou
pelos representantes do Instituto SELECON, informacgdes referentes ao contetido das provas.
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O Instituto SELECON e a EMGEPRON se eximem das despesas relativas a participacdo do candidato em todas as fases
do Concurso Publico. Todas as despesas, inclusive com viagens e com estadias, deverdo ser custeadas pelo proprio
candidato.

6 DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1 O Concurso Publico sera composto de:

a) Prova Objetiva (PO) e Redacdo, de carater eliminatorio e classificatorio, com provas simultaneas de conhecimentos basicos

e especificos. Redacdo serad apenas para os cargos de nivel superior;

b) Verificagdo Documental, Heteroidentificacdo e Avaliacdo Biopsicossocial, de carater eliminatdrio e classificatorio;
¢) Avaliacdo de Titulos (AT), de carater classificatdrio, para os candidatos, a empregos de nivel superior, conforme previsto

no Anexo VII;

d) Avaliacdo Médica Admissional, para todos os candidatos, de carater eliminatério; e
e) Checagem de Requisitos, do Anexo Il, e Comprovacao de Documentos, para todos os candidatos, de carater eliminatdrio.

6.2 Da Etapa das Provas Objetivas (PO) e Redacdo

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.2.10

6.2.11

6.2.12

A Prova Objetiva (PO), para os candidatos a todos os empregos, sera composta de questdes do tipo muiltipla escolha.

Cada questdo contera 4 (quatro) op¢Ges de resposta e somente uma correta. Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da
Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada.

A quantidade de questGes por disciplina, o valor de cada questdo, o maximo de pontos por prova e o minimo de pontos
necessarios para aprovacao estao descritos no Anexo 1V, deste Edital.

A redacdo sera apenas para os cargos de nivel superior.

S6 sera permitido ao candidato levar o Caderno de QuestGes das provas objetivas e redagdo, quando houver, a partir
de 1 (uma) hora para o horario de término da prova.

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que sera o Unico
documento vélido para a correcdo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes especificas contidas neste
edital e no Cartdo de Respostas. Em hipotese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de
Respostas. Serdo consideradas marcagoes indevidas as que estiverem em desacordo com as instru¢Oes deste edital
e/ou com as do Cart3o de Respostas, tais como: marcac¢io de dois ou mais campos referentes a um mesmo item, mesmo
que um deles esteja correto; auséncia de marcagdo nos campos referentes a um mesmo item; marcacao rasurada ou
emendada, e/ou campo de marcag¢io n3o preenchido integralmente.

O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizacdo da leitura dptica.

O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu nimero de inscricdo,
emprego que optou e o nimero de seu documento de identidade.

0 candidato NAO podera anotar seus assinalamentos (copiar suas respostas) de seu Cartdo de Respostas, sob pena de
ser eliminado do concurso.

O Instituto Selecon divulgara a imagem do Cartdo de Respostas dos candidatos que realizaram as provas objetivas,
exceto dos candidatos eliminados, com seus assinalamentos, que podera ser impresso, sendo, entretanto, acessado
somente pelo candidato mediante sua senha de acesso.

Os contetdos programéticos das disciplinas a serem cobradas nas provas, de acordo com o emprego/nivel de
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6.2.13

6.2.14

6.2.15

6.2.16

escolaridade, estdo disponiveis para consulta no Anexo VI.

O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrucGes especificas contidas neste edital e na capa do Caderno de QuestGes. Em hipdtese
alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas por erro do candidato.

Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido do Cartdo de
Respostas destinado exclusivamente a resposta da questdo correspondente. Ndo serdo consideradas, para efeito de
correcdo, o preenchimento feito pelo candidato no espaco de rascunho.

0O candidato ndo devera molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cartdo de Respostas,
sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de correcdo. O candidato é responsavel pela
conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, seu niimero de inscricdo, codigo do emprego, nome do
emprego que optou e o nimero de seu documento de identidade.

Os contetidos programaticos das disciplinas a serem cobradas, de acordo com o emprego/nivel de escolaridade, estdo
disponiveis no Anexo VI.

6.3 Da Prova de Redacdo

6.3.1

A Prova de Redacdo sera realizada na mesma data da prova objetiva. O tema sera indicado no momento da prova.
Serdo observados os critérios de corre¢ado estabelecidos na tabela a seguir:

i Total de . e
Aspectos Avaliados Pontos Critérios de Avaliacao
De 0 até 1 - Ruim
Tlpologla'— adeql'Jag:ao a estrutur'a do texto 05 De 2 até 3- Regular/Bom
dissertativo-argumentativo
De 4 até 5 - Muito Bom
De1la2-Ruim
Abordagem do tema: Argumentacao e informatividade De 3 a5 - Regular
dentro do tema proposto - (originalidade, selecdo dos 10
argumentos, aprofundamento das ideias, relevancia e De 6a7-Bom
propriedade das informacses).
De 8 a 10 - Muito Bom
De1la2-Ruim
Coeréncia e Coes3o - (pontuagio, correcdo das De 3 a5 - Regular
informacg0es, organizacgao e estruturacdo dos periodos e 10
oracOes e uso apropriado de articuladores). De6a7-Bom
De 8 a 10 - Muito Bom
De 0 até 1 - Ruim
Morfossintaxe — (relagdo entre as palavras,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e 05 De 2 até 3- Regular/Bom
nominal, crase, emprego dos tempos e modos verbais e
colocagdo pronominal).
De 4 até 5 - Muito Bom
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i Total de . .
Aspectos Avaliados Pontos Critérios de Avaliacao
De 0 a 1 — muitos erros
Acentuacio e ortografia 05 De 2 a3 —poucos erros

De 4 a5—até 3 erros

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6

6.3.7

6.3.8

6.3.9

Para o desenvolvimento da Prova de Redacdo, o candidato devera redigir seu texto com clareza, concisdo, precisao,
coeréncia e objetividade, sendo desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que esteja
escrito fora do local apropriado, esteja rasurada, ilegivel ou incompreensivel ou escrito parcial ou totalmente em lingua
diferente da portuguesa.

Para o desenvolvimento da Prova de Redacao, o candidato devera redigir no minimo 20 (vinte) e no maximo 30 (trinta)
linhas. As redagOes com extensao inferior a 20 (linhas) serdo zeradas. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo,
qualquer fragmento de texto que esteja escrito fora do local apropriado e/ou que tiver extensdo superior a 30 (trinta)
linhas.

A folha da Prova de Redagdo ndo permitird qualquer identificacdo do candidato pela banca de corre¢édo, na parte
destinada a producao do texto, garantindo assim o sigilo do autor.

Na Prova de Redacdo o candidato ndo podera registrar seu nome, niimero de inscricdo ou assinatura, sob pena de
anulacdo da sua prova e consequente eliminacdo do candidato deste Concurso Publico.

A folha para rascunho, constante do Caderno de Questdes, sera de preenchimento facultativo e, em nenhuma
hipétese, o rascunho elaborado pelo candidato sera considerado na correcdo da prova.

A Prova de Redacdo deverd ser manuscrita, em letra LEGIVEL, com caneta esferografica de tinta preta ou azul, ndo
sendo permitida a interferéncia ou a participacdo de outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especial para a realizacdo das provas. Nesse caso, o candidato sera acompanhado por fiscal do
Instituto Selecon devidamente treinado, para o qual devera ditar os textos, especificando oralmente a grafia das
palavras e os sinais graficos de pontuacao.

0 espelho da folha da Prova de Redacdo do candidato sera divulgado na area do candidato, no site do Instituto Selecon
(https://selecon.org.br/), na mesma data da divulgagéo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

Durante a Prova de Redacdo, ndo serdo permitidas consultas, nem oferecidas folhas adicionais para rascunho. Ao final
das provas, o candidato devera entregar a folha da Prova de Redacao ao Fiscal.

6.3.10 A Prova de Redacdo sera avaliada na escala de 0 (zero) a 35 (trinta e cinco) pontos, considerando-se habilitado o

candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 14 (quatorze) pontos.

6.3.11 Apos o término do prazo previsto para a duracdo das provas, ndo sera concedido tempo adicional para o candidato

continuar elaborando ou transcrevendo o texto final para a folha da Prova de Redacao.

6.3.12 Sera atribuida nota zero a Prova de Redacao:

a) em branco;

b) cujo contelido versar sobre tema diverso do estabelecido;

¢) que fuja da tipologia, tema e proposta da Prova de Redacao;

d) considerada ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, niimeros, versos, com espagamento excessivo entre
letras, palavras e paragrafos, bem como em cddigos alheios a lingua portuguesa escrita, ou em idioma diverso do
portugués;

e) que n3o for redigida com caneta de tinta azul ou preta;

f) que apresentar qualquer escrita, sinal, marca ou simbolo que possibilite a identificacdo do candidato;
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g) que tiver extensao inferior ao minimo de linhas estabelecido, ou seja, inferior a 20 (vinte) linhas.

6.4 Da Etapa de Avaliagado de Titulos (AT) — Nivel Superior

6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4
a)
b)
c)

d)
e)

g)

6.4.5

6.4.6

6.4.7

6.4.8

Os candidatos convocados para essa etapa deverdo enviar copias dos seus titulos, conforme previsto nos subitens
abaixo e de acordo com o emprego/nivel de escolaridade, somente via upload, no do site https://selecon.org.br (Area
do Candidato), na data prevista no Cronograma (Anexo 1), para que sejam analisados e pontuados pela Banca de
Avaliacdo de Titulos e com vistas a totalizar a pontuacdo para a Classificacdo Final do candidato no certame.

6.4.1.1 O candidato que ndo enviar as imagens digitalizadas dos documentos para a Avaliacdo de Titulos, através de
Upload, no prazo estabelecido no cronograma Anexo | deste Edital, recebera nota 0 (zero) na Avaliacdo de Titulos.

6.4.1.2 O candidato que ndo enviar imagem de nenhum titulo apesar de receber nota ZERO nesta etapa, continuara no
concurso sendo somada o Zero as outras notas ja obtidas pelo candidato.

6.4.1.3 As imagens dos documentos deverdo ser encaminhadas para a Avaliacdo de Titulos somente no prazo
estabelecido no Anexo | deste Edital.

6.4.1.4 N3o serdo pontuadas as imagens/cdpias dos documentos relacionados aos pré-requisitos do emprego.

6.4.1.5 O candidato deve ler o Edital e as orientacdes no site https://selecon.org.br, a fim de enviar o(s) titulo(s) de forma
correta. Cada titulo de formacdo académica possui uma area propria para o envio. O titulo enviado em area
diversa da indicada, para a devida avaliacdo pela banca ndo serad pontuado.

As imagens/cépias dos documentos enviadas via Upload n3o precisardo estar autenticadas em cartério. As
imagens/copias dos documentos enviadas via upload n3o serdo devolvidas.

A Avaliacdo de Titulos sera feita de acordo com os critérios estabelecidos neste item e no Anexo VIl deste Edital.
A Avaliacdo de Titulos observara as seguintes regras:

os documentos deverao ser enviados exclusivamente via upload no sistema do Instituto Selecon, nos formatos PDF,
JPG ou JPEG;

cada titulo devera ser anexado em arquivo separado;

titulos repetidos ou duplicados serdo descartados automaticamente;

somente serdo aceitos titulos obtidos apds a formagdo minima exigida;

titulos enviados fora do prazo serdo desconsiderados;

ndo sera aceito envio por e-mail, presencial ou qualquer meio diverso do sistema;

documentos ilegiveis serdo desclassificados.

Para a comprovacado da conclusdo do curso de pdés-graduacao Stricto Sensu em nivel de mestrado ou doutorado, sera
aceito o diploma ou certificado/ declaracio (este uGltimo acompanhado obrigatoriamente de histérico escolar que
permita identificar o nimero de créditos obtidos, as disciplinas cursadas e a indica¢do do resultado do julgamento da
dissertacdo ou tese) de conclusdo do curso.

Para a comprovacdo da conclusdo do curso de pds-graduacdo Lato Sensu, sera aceito o certificado de conclusdo do
curso, nos moldes do Artigo 72 da Resolu¢do CNE/CES no 01/07, de 08 de Junho de 2007. Caso o certificado ndo
contenha as informacgdes definidas pela resolucdo citada no subitem anterior, sera aceita uma declaragdo da instituicdo
(a declaragdo devera ser emitida em papel timbrado e com o carimbo de CNPJ da instituicdo responsavel pelo curso)
informando que o curso atende as exigéncias da referida resolucdo, anexando a esta, obrigatoriamente, o histérico
escolar que permita identificar a quantidade total de horas do curso, as disciplinas cursadas e a indicacdo da aprovacao
ou ndo no curso, contendo inclusive o resultado do trabalho final ou monografia.

Todos os documentos deverdo ser oriundos de instituicdes reconhecidas pelo MEC ou devem ser registrados pelo MEC,
conforme o caso.

Os documentos relativos a cursos realizados no exterior s6 serdo considerados quando atendida a legislagdo nacional
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aplicavel.

6.4.9 Somente serdo aceitos certificados/declara¢des das institui¢des referidas nos subitens anteriores nas quais seja possivel
efetuar a identificagdo das mesmas e constem de todos os dados necessarios a sua perfeita comprovacgao.

6.4.10 O mesmo diploma ou certificado/declarac¢io sera considerado para pontua¢io uma Unica vez.

6.4.11 Para efeito do cOmputo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera considerada mais de uma pontuacao
no mesmo periodo.

7 DAS CONDI(,'éES DE REALIZACAO DAS PROVAS
7.1 Das CondicGes de realiza¢do das Provas Objetivas

7.1.1 As Provas Objetivas serdo realizadas conforme definido no cronograma — Anexo |. As Provas Objetivas terdo duracgao
de 3 (trés) horas, para os empregos que terdo somente Provas Objetivas, de acordo com o Anexo lll, e de 4 (quatro)
horas, para os empregos que terdo Provas Objetivas e Redac¢ao, de acordo com o Anexo lll, devendo o candidato chegar
com 1 (uma) hora de antecedéncia do horario de inicio da Prova. Todas as provas para 0 mesmo emprego serao
aplicadas no mesmo horario, considerando como fuso horario padrdo o horario oficial de Brasilia.

7.1.1.1 As provas para os Empregos de Niveis Superior serdo aplicadas no turno da manha e as provas de Niveis Médio e
Meédio Técnico serdo aplicadas no turno da tarde, no municipio do Rio de Janeiro.

7.1.2 O local e horério da Prova Objetiva e Prova Objetiva e Redacdo, conforme o emprego escolhido, sera informado no
endereco eletrdnico https://selecon.org.br (Area do Candidato), através do Cartdo de Confirmag3o para a Etapa (CCE),
cabendo ao candidato acompanhar a divulgacdo do mesmo.

7.1.3 0 candidato devera comparecer ao local designado para prestar as provas, munido de caneta esferografica de material
transparente, de tinta indelével preta ou azul, e de documento oficial e original de identidade, devendo chegar com
antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do horario estabelecido para o fechamento dos portGes de acesso ao local da
Prova Objetiva;

7.1.3.1 Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-
Ministérios Militares), pelas Secretarias de Seguranca, pelos Corpos de Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc.); passaporte; carteiras funcionais da
Defensoria Publica, do Ministério Publico e da Magistratura; carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei
Federal, valem como identidade; e Carteira Nacional de Habilitagdo.

7.1.3.2 Os documentos deverdo estar em perfeitas condicGes, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato e de sua assinatura.

7.1.3.2.1 O candidato sera submetido a identificacdo especial caso seu documento oficial de identidade
apresente davidas quanto a fisionomia ou assinatura.

7.1.3.3 O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade n3do realizara as provas.

7.1.3.3.1 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento oficial de identidade, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que comprove o registro do fato em érgéo policial,
expedido no maximo em 30 dias, sendo o candidato submetido a identificacdo especial.

7.1.4 Nao haver3, sob pretexto algum, segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento, qualquer que seja a alegacao,
acarretara a eliminacdo automatica do candidato.

7.1.5 E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario pré-determinados pela organizacdo do Concurso
Pablico.

7.1.6 Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das provas apds o horario previsto para o fechamento dos

24/30



EMGEPRON elecon

Ittt Rackral ds Sebes 3o ¢ Corcanse

portdes ou apds o horério estabelecido para o seu inicio. Ndo serd permitido ao candidato entrar no local de prova
portando (carregando consigo, levando ou conduzindo) armas de qualquer espécie, principalmente arma de fogo, e
aparelhos celulares ligados ou adentrar a sala de aplicacdo de provas com aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, telefone,
qualquer tipo de relégio com mostrador digital, pager, agenda eletronica, notebook, palm top, smartphone, tablet (ipad,
etc.), receptor, gravador, tocador de musica (ipod, etc.), fone de ouvido, pen drive, maquina fotografica, etc.), sob pena
de eliminagdo sumaria do certame.

7.1.6.1 A organizadora n3o se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por danos neles causados.

7.1.6.2 O descumprimento do descrito no subitem 7.1.6., deste Edital, implicara na eliminacdo do candidato, constituindo
tentativa de fraude.

7.2 Da Aplicacdo das Provas:

7.2.1

7.2.2

7.2.3

Apos assinar a Lista de Presenca ao adentrar na sala de prova, o candidato recebera do fiscal o Cartdo de Respostas.

7.2.1.1 O candidato devera conferir as informacdes contidas no Cartdo de Respostas da Prova Objetiva ou da Prova
Objetiva/Redacio e assinar seu nome em local apropriado.

7.2.1.2 Caso o candidato identifique erros durante a conferéncia das informacgGes contidas no Cartdo de Respostas da
Prova Objetiva/Redacio, estes devem ser informados ao fiscal de sala, que procederad a anotacdo em campo
proprio na Ata de Sala.

7.2.1.3 O candidato ndo deve colocar marcas, assinar, rasurar ou preencher seu nome na Folha da Prova de Redacao de
modo que sua prova possa ser identificada. Caso o candidato tome este tipo de procedimento sua Prova de
Redacdo n3do sera corrigida recebendo a pontuacdo ZERO.

7.2.1.4 Em hipétese alguma havera substituicdo do Cartdo de Respostas da Prova Objetiva ou na Folha da Prova de
Redacéo por erro do candidato.

Por motivo de seguranca os procedimentos a seguir serdo adotados:

a) apos ser identificado, nenhum candidato podera retirar-se da sala de prova ou do local de espera, sem autorizacdo
e acompanhamento da fiscalizagao;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicio das provas, o candidato podera entregar seu Caderno de
Questbes das Provas Objetivas e, se for o caso, da Prova de Redacdo, Cartdo de Respostas da Prova Obijetiva e, se
for o caso, da Folha da Prova de Redac3o e retirar-se da sala de prova. O candidato que insistir em sair da sala de
prova, descumprindo o aqui disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncia, declarando sua desisténcia do
Concurso Publico, que sera lavrado pelo coordenador do local, sendo eliminado por desisténcia do Concurso
Publico.

¢) ao candidato s6 sera permitido levar seus Cadernos de Quest&es das Provas Objetivas e das Prova de Redacédo, a
partir de 1 (uma) hora para o término da Prova.

d) aoterminar as provas o candidato entregara, obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu Cartdo de Respostas e Folha
da Prova de Redacdo. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente poderao sair
juntos do recinto, apds a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

e) o gabarito preliminar e a imagem do Caderno de QuestGes das Provas serdo disponibilizados no dia seguinte a
aplicacdo das mesmas, no site https://selecon.org.br.

Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que:

a) chegar ao local de prova apds o fechamento dos portdes ou apds o horario estabelecido para o inicio das Provas,
ou realizar as provas em local diferente do designado;

b) durante a realizagdo das provas, for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou pessoa nao
autorizada;

¢) for surpreendido durante o periodo de realizacdo de sua prova portando, (carregando consigo, levando ou
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conduzindo) armas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mp4, telefone celular, qualquer tipo de relégio com
mostrador digital, bip, agenda eletrénica, notebook, palm top, smartphone, tablet, receptor, gravador, maquina
fotografica, etc), quer seja, na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones celulares,
smartphone, tablet, notebook ou qualquer tipo de consulta durante o periodo de realizagdo de sua prova, quer
seja na sala de prova ou nas dependéncias do seu local de prova;

fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como o que proceder de forma a perturbar a ordem e a
tranquilidade necessaria a realizacdo da prova;

descumprir qualquer das instrugdes contidas na capa da prova;

nao realizar as provas, ausentar-se da sala de prova ou do local de espera sem justificativa ou sem autorizacao,
apos ter assinado a Lista de Presenca, portando ou ndo, o Cartdo de Respostas e a Folha da Prova de Redacdo;
nado devolver os Cadernos de Questdes das Provas Objetivas e das Provas de Redac¢do o Cartdo de Respostas da
Prova Objetiva e a Folha da Prova de Redacdo nos prazos definidos;

deixar de assinar a Lista de Presenca;

ndo atender as determinacGes do presente Edital e de seus Anexos.

8 DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

8.1 Anota final do candidato sera calculada, considerando-se que NF é a Nota Final, NO é a nota da Prova Objetiva, NR € a nota

8.2

8.3

da Redacdo e NAT é a nota da Avaliacdo de Titulos da seguinte forma:

a)
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva] + NR (Nota da Redacdo) + NAT [Nota da Avaliacdo de Titulos]

b)
NF [Nota Final] = NO [Nota da Prova Objetiva]

a)

b)

Para os candidatos a empregos de Nivel Superior em conformidade com o Anexo lll:

Para os candidatos a empregos de Nivel Médio/Médio Técnico:

Os candidatos considerados aprovados, segundo os critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital, serdo ordenados

e classificados segundo a ordem decrescente da nota final, conforme o emprego.

Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, para todos os empregos, na situacdo em que nenhum dos
candidatos empatados possua idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo, o

desempate se fara da seguinte forma:

Para os empregos de Nivel Superior:

12) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

29) maior pontuacdo nas questbes da disciplina de conhecimentos
Especificos;

39) maior pontuacdo na Prova Redacdo;

42) maior pontuacdo na Avaliagdo de Titulos;

592) maior pontuacdo nas questdes da Disciplina de Portugués e;

62) maior idade.

Para os empregos de Nivel Médio/Médio Técnico:

19) maior pontuacdo na Prova Objetiva;

29) maior pontuacdo nas questdes da disciplina de conhecimentos especificos (se houver);
39) maior pontuacdo nas questdes da disciplina de Portugués, e;

42) maior idade.

8.4 Sera eliminado do concurso publico o candidato cuja nota por disciplina for menor do que a especificada para cada disciplina

e a nota final seja menor do que a especificada no Anexo IV.

9 DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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9.1 Serdo disponibilizados na pagina do concurso, na Area do Candidato, formularios eletrénicos para cada um dos recursos
administrativos previstos e relacionados aos eventos. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a
contar da divulgacdo do resultado preliminar da etapa correspondente, exclusivamente via sistema eletrénico do Instituto
Selecon.

9.2 Serdo permitidos recursos contra a Relagdo Preliminar da Isen¢do de Taxa, contra a Relagdo Preliminar de Candidatos
Inscritos, Contra as Questdes das Provas Objetivas, Contra a Nota Preliminar da correcdo das Provas Obijetivas, Contra a
Nota Preliminar da correcdo da Redacdo, Contra o resultado da Avaliacdo de Titulos, Contra o resultado dos procedimentos
complementares relativos a autodeclaracdo sobre a condigdo de negro, indigena ou quilombola. Contra o resultado da
pericia médica para candidatos PcD, Contra o Resultado Preliminar do Concurso Publico e Contra demais decisGes
administrativas que impliquem eliminac¢do do candidato.

9.2.1 No caso da Prova Objetiva, admitir-se-a um Unico recurso, por questao, para cada candidato, relativamente ao gabarito,
a formulacdo ou ao conteldo das questes, desde que devidamente fundamentado e instruido com material
bibliografico.

9.2.1.1 Apds o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questoes, porventura anuladas, serdo
atribuidos a todos os candidatos.

9.3 O Formulério para Recurso podera ser encontrado no endereco eletrdnico https://selecon.org.br, acessando a Area do
Candidato (aba superior “RECURSOS”) na data prevista no Cronograma - Anexo |. No caso dos recursos administrativos
para os eventos de Relacdo Preliminar da Isencdo de Taxa, contra a Relacdo Preliminar de Candidatos Inscritos, Contra as
Questdes das Provas Obijetivas, Contra a Nota Preliminar da correcdo das Provas Objetivas, Contra a Nota Preliminar da
correcdo da Redacdo, Contra o resultado da Avaliacdo de Titulos, Contra o resultado dos procedimentos complementares
relativos a autodeclaracdo sobre a condicdo de negro, indigena ou quilombola. Contra o resultado da pericia médica para
candidatos PcD, Contra o Resultado Preliminar do Concurso Publico, admitir-se-a um tnico formulario de recurso.

9.4 O Recurso devera ser redigido de forma individual, clara e objetiva, sendo vedada qualquer identificacdo do candidato no
corpo do texto, sob pena de indeferimento automatico.

9.5 Seraindeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo e da forma diferenciada dos estipulados neste
Edital.

9.6 A decisdo final da Banca Examinadora serd soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta forma recurso contra resultado de
recurso.

10 DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO
10.1 O candidato aprovado e classificado ao final de todas as etapas no Concurso Publico de que trata este Edital serd contratado

para o emprego que concorreu desde que atendidas cumulativamente, as seguintes exigéncias e requisitos para investidura
no emprego:

10.1.1 Tersido aprovado no presente concurso publico, na forma estabelecida neste edital, seus anexos e em suas retificagoes;

10.1.2 Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas dos Decretos n2 70.391/72 e 70.436/72 e do Art. 12, §
12 da Constituicdo Federal;

10.2 Devera apresentar os documentos, original e cdpia, listados abaixo quando solicitado:
10.2.1 carteira de trabalho do MTE (original) e 3 (trés) fotografias 3x4 coloridas;

10.2.2 Apresentar o titulo de eleitor (original e copia simples) e estar quite com as obrigac¢des eleitorais, apresentando o tltimo
comprovante de votacdo ou a certiddo negativa da Justica Eleitoral (original);

10.2.3 Estar quite com as obrigacGes militares, para os candidatos de sexo masculino (original e cdpia simples);

10.2.4 Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, através da apresentacdo de documentacao original e copia simples;
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10.2.5 Ser considerado apto na Avaliagdo Médica Admissional;

10.2.6 Apresentar documento pessoal de identidade (original e cépia simples);

10.2.7 Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal - CPF (original e cépia simples);

10.2.8 Certiddo de nascimento (se for solteiro) ou de casamento (original e cépia simples);
10.2.9 Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos (original e copia simples);
10.2.10PIS/PASEP (original e cépia simples);

10.2.11 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos completados, quando da contratacao;

10.2.12 Comprovante de residéncia com data dos ultimos 3 (trés) meses (conta de luz, conta de telefone, conta de dgua ou
gas);

10.2.13 Carteira de vacinacdo atualizada dos filhos menores de 5 (cinco) anos;
10.2.14 Estar em gozo dos direitos politicos;

10.2.15 Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais (original) e ndo registrar antecedentes criminais transitados
em julgado, ou no caso destes ter cumprido integralmente as penas cominadas;

10.2.16 Registro no Conselho Profissional, no caso de formacgao superior ou técnica, se for o caso (original e copia simples);

10.2.17 Comprovante de Pagamento da Anuidade do Conselho Profissional dentro do periodo do exercicio, no caso de formacao
superior ou técnica, se for o caso (original e copia simples);

10.2.18Ter aptidao fisica e mental para o pleno e completo exercicio das atribuicdes do emprego publico, constatada por Exame
Médico Admissional;

10.2.19 Estar qualificado para o emprego publico pretendido, de acordo com o Anexo Il deste Edital, na data da admiss3o;
10.2.20 Apresentar certiddo negativa da Justica Federal (original);

10.2.21 Certificado ou Diploma de Escolaridade (original e cépia simples). Os comprovantes de conclusdo dos cursos serdo
aferidos apenas os oriundos de Instituicdes de Ensino Superior, para empregos de nivel superior, reconhecidas pelo
MEC e observadas as normas que lhes regem a validade, dentre as quais, se for o caso, as pertinentes ao respectivo
registro.

10.2.21.1 Sera aceito apenas o diploma, para cursos mencionados no subitem anterior, concluidos no exterior, desde
que revalidado por instituicdo de ensino superior do Brasil.

10.3 N3o ter sido demitido do servico publico, de acordo com o Art. 137 da Lei Federal n? 8.112/90 ou Art. 482 da CLT.

10.4 O candidato que for aprovado no concurso publico e for convocado para assumir o emprego, s6 podera ingressar no novo
emprego, apos pedido de desligamento do emprego que estiver ocupando; e

10.5 N3o ser aposentado por invalidez em qualquer dos regimes de previdéncia.

10.6 As contratacGes observardo as normas legais e constitucionais aplicaveis, em especial, o estabelecido no Art. 37, inciso XVII
e §§ 10 e 14 da Constitui¢do Federal de 1988 (CF/88).

11 DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 O candidato podera obter informacGes e orientacGes sobre o Concurso Publico, tais como Editais, pedido de isencdo de
taxa, processo de inscri¢cdo, local de prova, gabaritos, notas das Provas Objetivas, notas das Redac¢des e Nota da Avaliacdo
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de Titulos e resultados dos recursos e resultado final na pagina do Concurso no endereco eletrénico https://selecon.org.br
ou pelo Servigo de Atendimento ao Candidato - SAC do Instituto Selecon, conforme previsto no subitem 1.1, das 9h as 17h.

11.2 Todas as publica¢Ges oficiais referentes ao Concurso Publico de que trata este Edital serdo feitas no Diario Oficial da Unido
(DOU).

11.3 Durante a execuc¢do do concurso, ndo serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativos a classificagdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diério Oficial da Unido (DOU).

11.4 N3o serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certidoes relativas a notas de candidatos
faltosos/reprovados/eliminados.

11.5 A legislacdo e altera¢des em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds 11 de abril de 2021, ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico.

11.6 Os candidatos classificados, excedentes as vagas ofertadas, serdo mantidos em cadastro reserva durante o prazo de
validade do Concurso Publico e poderao ser contratados em funcdo da disponibilidade de vagas.

11.7 Para os candidatos aprovados e classificados no Cadastro de Reserva do Concurso Publico ndo é assegurado o direito de
ingresso automatico no emprego, mas apenas a expectativa de ser nele contratado segundo a ordem classificatéria, ficando
a concretizacdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da EMGEPRON, a qual se reserva o direito de
proceder as contrata¢des, em niimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

11.8 Os candidatos em cadastro de reserva que se declararam como pessoas com deficiéncia, optando por concorrer nas duas
listas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia (PCD), serdao chamados obedecendo, dentro
do prazo de validade do concurso, a propor¢do de 5% (cinco por cento), serdo providas na forma do Decreto n? 3.298/99,
de 20 de dezembro de 1999, Lei Federal n213.146/2015 (LBI), Lei Federal n212.764/2012 e do Decreto Federal n2 3.298/99,
em seu Art. 42, incisos |, Il, 11, IV e V e Decreto Federal n? 9.508/2018, e suas alteractes, para as vagas que surgirem. As
convocagoes estardo sujeitas as orientacGes oriundas de fiscalizagdes realizadas pelo Ministério do Trabalho.

11.9 Os candidatos em cadastro de reserva que se declararam como pessoas pretas, pardas, indigenas ou quilombolas, optando
por concorrer nas duas listas de Ampla Concorréncia (AC) e vagas Reservadas as pessoas pretas e pardas, indigenas e
quilombolas, serdo chamados obedecendo, dentro do prazo de validade do concurso, na propor¢ao de 30% na forma da
Lei n? 15.142, de 03 de junho de 2025.

11.10 No ato da convocacao, o candidato assinara declaracdo em cumprimento ao contido na Constituicdo Federal, Titulo Ill - Da
Administracdo Pablica em que é "vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos estendendo-se a empregos e
funcdes e abrange autarquias, fundac6es, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades
controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Pablico".

11.11 Sera vedada a admissdo de ex-empregados da EMGEPRON dispensados por justa causa ou em decorréncia de inquéritos
administrativos ou de qualquer pessoa que seja participe de qualquer processo, exceto trabalhista, contra a Empresa ou
contra a Marinha do Brasil.

11.12 A aprovacao e a classificagdo final geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacdo. A EMGEPRON
reserva-se ao direito de proceder a contratacdo, em nimero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades. Os
candidatos aprovados e classificados que ndo forem convocados ficardo registrados na EMGEPRON durante o prazo de
validade do Concurso.

11.13 A contratacdo fica condicionada a aprovacdo em inspe¢dao médica e investigacdo sdcio funcional e ao atendimento as
condi¢cGes constitucionais e legais.

11.14 Serdo divulgados exclusivamente os candidatos aprovados dentro do niimero de vagas e do cadastro reserva. Os demais
candidatos constardo como “ ndo classificados”, sem divulgacdo de ranking.”

11.15 O resultado final do Concurso sera homologado no Diario Oficial da Unido na data prevista no Cronograma (Anexo ).
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11.16 O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seus dados cadastrais, como endereco para correspondéncia, telefone e
e-mail durante o prazo de validade do Concurso, devendo apds a homologacado do concurso, solicitar ao Departamento de
Gestdo de Pessoas da EMGEPRON pessoalmente no endereco Empresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON Edificio
Almirante Raphael de Azevedo Branco/22 andar - llha das Cobras, s/n? - Centro - CEP 20.091-907 ou pelo e-mail
rh@emgepron.gov.br. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo- atualizagdo
dessas informagdes.

11.17 O prazo de validade deste concurso sera de 02 (dois) anos, contados a partir da data da publicagcdo de sua homologacao,
podendo ser prorrogado ou nao por igual periodo, a critério da EMGEPRON.

11.18Incorporar-se-ado a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, avisos e convocacoes, relativos a
este Concurso Publico, que forem publicados pela Empresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON.

11.190s anexos deste Edital e suas retificacOes, caso sejam necessarias, estardo disponiveis no endereco eletrénico da
https://selecon.org.br.

11.200s casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Empresa Gerencial de Projetos Navais - EMGEPRON e pelo Instituto
Selecon, no que tange a realizacdo deste Concurso Publico.

Rio de Janeiro, RJ 16/01/2026

TATIANA A. D. LIMA DE SOUZA
Chefe do Departamento Gestdo de Pessoas
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CONCURSO PUBLICO EMGEPRON/INSTITUTO SELECON - 01/2026

ANEXO |

Cronograma para empregos de Niveis Médio, Médio Técnico e Superior

et Mo ioast e Seeion ¢ Comcursen

DESCRICAO DAS ATIVIDADES DATA
Divulgagdo do Edital. 16/01/2026
Periodo de Inscrigdes (internet). 19/01/2026 a 23/02/2026
Vencimento do boleto. 24/02/2026

Encaminhamento do requerimento de pedido de isengdo da taxa de inscrigdo.

19/01/2026 a 21/01/2026

Resultado Preliminar dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo.

23/01/2026

Recurso ao Resultado Preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao.

26/01/2026 a 27/01/2026

Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar dos pedidos de isencdo da taxa de inscricdo e Resultado

Final dos pedidos de isencdo da taxa de inscricao. 30/01/2026
Encaminhamento do laudo médico para Pessoas com Deficiéncia (PcD) ou solicitacdo para atendimento 23/02/2026
especial e Autodeclaragdo para Pessoa Preta ou Parda (PPP).

Resultado Preliminar dos pedidos de cota para PcD, PPP, Indigena e Quilombola. 02/03/2026
Recurso ao Resultado Preliminar dos pedidos de cota para PcD, PPP, Indigena e Quilombola. 03/03/2026 e 04/03/2026
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar dos pedidos de cota para PcD e PPP e Resultado Final 09/03/2026

dos Pedidos de cota para PcD, PPP, Indigena e Quilombola.

Divulgacao do Cartao de Confirmacao de Etapa (CCE). 23/03/2026
Aplicagdo das Provas Objetiva e de Redagdo. 29/03/2026
Divulgacado do gabarito preliminar e das imagens das Provas Objetiva e Redac3do. 30/03/2026
Recurso ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e as questdes das Provas Objetiva e Redacao. 31/03/2026 a 01/04/2026
Resultado do Recurso ao Gabarito Preliminar da Prova Objetiva e as questdes da Prova Objetiva e

divulgacio do Gabarito Oficial da Prova Objetiva. 03/04/2026
Resultado Preliminar da Nota da Prova Objetiva e divulgacao da Imagem do Cart3o Resposta. 03/04/2026
Recurso ao Resultado Preliminar da Nota da Prova Objetiva e Redacao. 04/04/2026 a 05/04/2026
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Prova Objetiva, Resultado Final da Prova Objetiva e

Resultado da Redac3o. 08/04/2026
Convocacgado para o Envio de Titulos (somente para os empregos com esta etapa). 09/04/2026

Envio de Titulos pelos candidatos convocados (Upload - internet) (somente para os empregos com
estas etapas).

10/04/2026 a 11/04/2026

candidatas concorrentes as vagas reservadas a PPP, indigenas e quilombolas.

Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos. 23/04/2026
Recurso ao Resultado Preliminar da Avaliagdo de Titulos. 24/04/2026 a 25/04/2026
Resultado do Recurso ao Resultado Preliminar da Avaliacdo de Titulos e Resultado Final da Avaliacdo de
Titulos. 01/05/2026
Convocagdo para o procedimento de confirmagao complementar dos candidatos que se autodeclararem

04/05/2026
ppp.
Procedimento de confirmacao complementar de verificagcdo da condicdo declarada para concorrer as

e e . o 10/05/2026

vagas reservadas a PPP (heteroidentificacdo), indigenas e quilombolas (verificacdo documental).
Divulgacdo dos resultados preliminares da avaliacdo da veracidade da autodeclaracdo prestada por

12/05/2026

Recurso quanto ao resultado da afericdao da veracidade da autodeclaracao prestada por candidatos
concorrentes as vagas reservadas a PPP, indigenas e quilombolas.

13/05/2026 a 14/05/2026

Resultado do Recurso a confirmacao de verificacdo da condicdo declarada para concorrer as vagas

declararam Pessoas com Deficiéncia — PcD.

reservadas a PPP, indigenas e quilombolas. 18/05/2026
Relagdo dos candidatos aprovados que se declararam Pessoas com Deficiéncia — PcD, para realizacao
procedimento de caracterizagao da deficiéncia, por meio de analise documental, a ser realizada por 11/05/2026
equipe multidisciplinar.
Realizagdo procedimento de caracterizagao da deficiéncia, por meio de analise documental 13/05/2026
Procedimento complementar de caracterizacao da deficiéncia dos candidatos que se declararam
. . . e . 17/05/2026
Pessoas com Deficiéncia — PcD, a ser realizada por equipe multidisciplinar de forma presencial.
Divulgac3do dos resultados preliminares de verificagdo por equipe multidisciplinar dos candidatos que se
gac p Cao por equip p q 18/05/2026

Recurso quanto ao resultado de verificacdo por equipe multidisciplinar dos candidatos que se declararam
Pessoas com Deficiéncia — PcD.

19/05/2026 a 20/05/2026

Resultado do Recurso de verificagao por equipe multidisciplinar dos candidatos que se declararam
Pessoas com Deficiéncia — PcD.

22/05/2026

Resultado Preliminar do Concurso Publico.

29/05/2026

Recurso ao Resultado Preliminar do Concurso Publico.

30/05/2026 a 31/05/2026

Resultado do Recurso do Resultado Preliminar do Concurso Publico e Divulgagdo do Resultado Final
do Concurso Publico.

02/06/2026

Publicagcdo da Homologagdo do Resultado Final do Certame.

03/06/2026
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