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A Prefelhu'a Municipal de Sfic Miguel do Fidalgo, Estado do Piaui, através da Supervisdo da Comissdo
Mi 1 do C Pﬁbllco Municipal, criada conforme a Lei n® 277/2025 aprovada pela Camara
Municipal de V da pelo Poder Executivo deste municipio em 20 de agosto de 2025 ¢ em
cumprimento ao que d:termma o artigo 37, inciso II, da Constituigio Federal da Repiiblica, Constituigio do
Estado do Piaui, Lei Orgamc& do Mu.mclplo, c as legislagbes pertinentes, observada a competéncia
legislativa, faz saber que as i neste Edital, Concurso Piblico para
selegdo de profissionais para cargos piiblicos vages de Nivel Fundamental, Médio e/ou Técnico

1 e Superior 1 Cadastro de Reserva (CR) e lista de Classificados Aprovados
que venham a vagar no periodo de validade do Concurso para o Poder Executivo do Municipio de Sio
Miguel do Fidalgo - Piaui.

@ratif

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2025

1.0.DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.0 Concurso Publico realizar-se-4 sob a Supervisio da Comissdio Supervisora do Concurso Publico -
CSC, sendo do e do pela DATAmérica Ltda — especializada em Consultoria
Educacional e Empresarial, com sede na Rua Jodo Emilio Falcio, 603, Fitima, CEP: 64049-480,
na cidade de Teresina, Estado do Piaui, CNPJ n.° 23.624.166/0001-84, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.

1.2.0 provimento dos cargos observara as diretrizes e normas deste Edital, inclusive quanto a
compatibilidade entre as atividades e adreade h peculiar ao C: Publico.
1.3.Qualquer legislagio com entrada em vigor apOs a daia de publicagio deste Edital, bem como as
alteragdes em dispositivos de lei e atos normativoes a esta posteriores, ndo serdo objeto de avaliagiio nas

provas deste Concurso Pablico.

1.4. Serfio reservadas As pessoas com deficiéncia 5% (cinco por cento) do total de vagas.

1.5.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, estas serfio
preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas vagas de concorréncia ampla, observando-se a
ordem de classificagdio final.

1.6. Serdo oferecidas 24 (vinte e quatro) vagas de provimento efetivo de cargos para contratagio imediata e
24 (vinte e quatro) vagas para Cadastro Reserva (CR) e lista de Classificados Aprovados, distribuidas
conforme Anexo II deste Edital.

1.7. As vagas acima ofertadas serdio para provimento efetivo de cargos no Quadro de Pessoal da Secretaria
Municipal de Satde; Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Secretaria Municipal de Educagéo e
Secretaria de Administragdo e Finangas. Além destas vagas devidamente preenchidas pelos candidatos
aprovados em Concurso Pablico, a lista de Cadastro Reserva (CR) e os demais classificados aprovados,
gcaréo por um prazo de 02 (dois) anos, para posterior convocagiio, de acordo com a necessidade destes

Tgiaos.

1.8.0 Concurso Publico serd constituido de Prova Escrita Objetiva de carater classificatorio e eliminatério;
Prova de Titulo, de carater apenas classificatdrio e prova prética de caréter classificatério e eliminatorio.

1.9.0 prazo de validade deste concurso piblico serd de 2 (dois) anos, prorrogavel uma vez por igual periodo.

1.10. Os Conteidos Programéticos da Prova Escrita Objetiva constam no Anexo III, deste Edital.

1.11. O concurso serd realizado em trés etapas, conforme a natureza do cargo, sendo:

1.11.1. Primeira Etapa: Prova Escrita Objetiva para cargos de nivel fundamental e médio e/ou técnico e

superior (conforme Anexo III), de carater eliminatdrio e classificatério; e
1.11.2. Segunda Empa‘ vaa de Tn.ulos para cargos de Nivel Superior (Médico ESF; Dentista ESF;
go; Enfe iro PSF; Assi Socml Professor(a) Ensino Infantil (1 ao 5
diélogo; T [)

ano),Nuu ioni Fi
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1.11.3. Terceira Etapa: Prova Pritica para os Cargos de Motorista.
1.12. O dunico endereco de e-mail vdlido para comunicagbes a respeito do certame €
datamericaltda@gmail.com.
1.13. O telefone para contato & (86) 3303-5442 e 86 99921 7567, com horario de atendimento de segunda
a sexta-feira, das 09h as 12h e das 14h00min as 17h00min.
1.14.  Os cargos, remuneragio, escolaridade exigida e carga horaria semanal de trabalho constam do Anexo
II deste Edital.
1.15.  Cabera ao candidato fazer o acompanhamento deste Edital ¢ das publicagdes posteriores a

®razif

este no site da empresa DATAmérica Ltda http. br/ e/ou
(https://ocertame.com.br) efou

hitps://transparencia.acessoainformacao.or idalgo/portal

2.0. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAO E RECOLHIMENTO DA TAXA:

2.1. A inscri no i da taxa de inscri¢do € na sua

condigdes estabelecidas neste Edital, das quais ndo poderé alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigbes serfio periodo de 09/01/2026 a 20/02/26, iniciando as 08:00 horas do dia 09 de janeiro

20026 ¢ encerrando as 23h ¢ 59 minutos do dia 20 de fevereiro de 2026, horidrio de Brasilia — DF.

1.16. Para efetuar a inscrigio o candidato deveré acessar o enderego eletrdnico no site da empresa

DATAmérica Ltda (htt com.br/)  efou (https://) elou

hitps:/, i ‘portal

.adotar os seguintes procesdlmemos

1. Fazera leitura do Edital, para conhecer e estar ciente das exigéneias e regras nele estabelecidas;

2. her integral e a ficha de inscri¢dio com todos os dados solicitados.

3. Sclemonar o cargo no qual deseja se inscrever.

4. Apbs efetuar a inscrigiio, o candidato dever4 imprimir o boleto para o pagamento da taxa conforme o

valor especificado para o cargo/drea correspondente.

2.3.5. O sistema de TI (tecnologia da informago), que faz a gestio automatizada do Certame, informa que
no ato da inserigiio & gerado um boleto com data de vencimento de um dia til, apos a referida

i Caso o(a) i ) niic pague no prazo previsto no boleto, terd que gerar a 2° via do
mesmo com nova data de vencimento, obedecendo o limite do perfodo de inscrigio;

23.6. O pagamento da taxa de inscrigio na rede bancéria poderd ser feito até um dia ttil apés o
encerramento do periodo de inscrigdio.

237. AC izad do C nao se P bili por solici
por problemas de ordem técnica dos falha de
linhas/redes, bem como por qualquer cutro problema técnico que impossibilite a transferéncia da
dados ¢ a efetivagdo da inscrigao para o cargo preterido.

2.38. O a pelos dados fornecidos no ato da inscrigdo sob pena da lei.

2.3.9. O valor relativo a inscrigio NAO sera devolvido em hipétese alguma, salvo no caso de cancelamento
do referido certame.

2.3.10. O comprovante de pagamento de inscrigio deverd ficar em poder do candidato até o final do
certame.

2.3.11. Nao serd aﬁ‘-mm nenhuma outra modalidade de inscri¢do que ndo as estabelecidas neste Edital.

2.3.12. As serdo do valor da
inscri¢lio pela rede bancéria.

2.3.13. O candidato s6 podera concorrer apenas para um dos cargos oferecidos neste Edital.

das normas ¢

dc inscriqacs nio n;ccl:idas,

apés a confi do
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1.17. A confirmagio da homologagio da lnscru,,ao dever4 ser consulitada no enderego no site da empresa
DATAmérica Litda (hit m.br/) e/ou (https://ocertame.com.br/) e/ou

®@razif

https: ia.acessoain ldofidalgo/portal conforme cronograma do
Edital.
2.3.14. Em caso de erro d. do ou (nome, niimero da identidade, sexo, enderego, etc.),

© candidato terd um prazo de 24 (vinte e quatro) horas apés a chwlgw:ao para recorrer Junto a
Organizadora do Cmmnrso, por meio de no
(htt] i m.br/) e/ou (hitps: //ocertame com.br/) e/ou
enderego de e-mail: datamericaltda@gmail.com.

2.3.15. 0 candida[o nfio poderd em hipét:se alguma, alterar sua opgfio por cargo depois de efetivada sua

através do

@

2.4. Somente serd concedida ISENCAO DA TAXA DE lNSCRlCAO o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico, d para sociais do Governo
Federal — CadUnico e for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n®
6.135/2007, de 26/06/2007.

2.4.1. Para atendimento da alinea *“a”, o candidato deverd anexar documento com o namero de
identificagiio social — NIS, atribuido pelo CadUnico ¢ declaragio de que atende & condigdio
estabelecida com data ao periodo de inscrigfio deste edital.

2.4.2. Somente tera direito a usufruir dos beneficios relativos 4 isencfio de taxa de inscri¢fio neste Concurso
Pablico, o candidato que ao preencher o l‘ormulsno clcmﬁmco do pl:d)do de mscm;iio e data cad
tinico atualizado até o langamento deste edital, ¥ r
informagdes solicitadas, e anexar, OBRIGATOR_[AMENTE a ducumcnlaqﬁo compmhaléna pelo
sistema de inscri¢io, impreterivelmente, no periodo de 10 de janeiro de 2026, até as 23 h ¢ 59
minutos.

2.4.3. A relagiio dos candidatos que tiverem seus pedidos de isengiio deferidos serd divulgada, até o dia
15/01/2026, e Recursos Contra Indeferimento serd nos dias 16 e 17/01/2026 no enderego eletrénico

https://datamericaltda.com.br) e/ou (https://ocertame.com.br).

2.4.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengio indeferidos deverdio imprimir o boleto pelo link
(https://datamericaltda.com.br/) e/ou (https://ocertame.com.br), correspondente ao valor
total da taxa de inscrigdo, e efetuar o pagamento até a data prevista neste Edital.

2.5.0 comprovante de pagamento da inscricfio, no qual consta o niimero de inscrigfio, deveréd ser mantido em

poder do (a) did (@e do no dia de reali: da prova.

2.6.Ndo sera aceita inscrigdo por via postal, ici efou a ou por

nfio especificada neste Edital.

outra via que

3.0.DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
(PNES).

3.1.As pessoas pi e de idad iais & ds > © dnrexm de se inscrever neste concurso
piiblico, desde que as atribuicies do cargo sejam e de acordo com o
dlsposto no Art. 38, item II, do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 ¢ alteragdes
posteriores.

3.2.86 seriio ias aquelas it na
padrdes mundialmente estabelecidos.

3.3.0 candidato portador de necessidade especial deverd enviar sua documentacfio que comprove sua
condicio (laudo médico original ou cépia simples com data de emissiio, no minimo, de 12 meses
contades até o término do periodo das inscricdes) que ateste a espécie e o grau da deficiéncia com
expressa referéncia ao cédigo correspondente de classificaciio internacional de doengas (CID). bem
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ia
Eomaﬂ.com ), até 48 horas anﬂs
no ato se deseja a

de e-mail da Oy do C
a data prevista para o encer das inscricdes,
a especial ¢ qual ti
34000 Doav i, condlifinte Slassificads para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais,
essas deverfio ser preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observincia da ordem de

classificagio.

3.5.A O C po
forem extruvmdas ou niio estejam legiveis que nio cheguem ao seu destino dentro du p!'dz(! eshbelecldo
neste edital.

1.18. A relagdo dos candidatos com inserigdes homologadas para as vagas reservadas a portadores de

i serd divulg: no (h com.br) e/ou
(https://ocertame.com.br).

3.6.0 candidato que se declara portador de i ial, caso ap , serd para
submeter-se & pericia médica pi po fissi is desi dos pela P i Municipal de Sdo
Figuel dp Fidalgo - Pl, qis verificario us qualidade como portador de deficiéncia, nos termos do Art.
43 do Decreto 3.298/99 e suas e com a da sua s ia para o

normal de suas atribui¢des no cargo.

3.7.A reprovagdo na pericia médica ou o ndio comparecimento d pericia acarretariio a perda do direito a
reserva de vagas. O laudo médico tera validade somente para este Certame e nflo serd devolvido, assim
como ndo serdo fornecidas copias.

3.8.Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas seriio
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, nas vagas de ampla, a
ordem de classificacdo final.

3.9.Em obediéncia ao Decreto rl“ 9. 508/20]8 a Or i do C uma equipe
especifica para a par dos did: de &

4. DAS PROVAS OBJETIVAS

4.1. O Concurso Pilblico constard de prova escrita, do 40 ) bjetivas, de
mbltipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cads, em que uma - ¢ somente uma - alternativa &
correta.

42. Op das p das provas objetivas estd descrito no Anexo III deste edital.

43. A prova objetiva tera duragao de 4 horas. O le do tempo de aplicagdo da prova e as

informagdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagiio da prova, serfio feitos pelos
fiscais de sala.

4.4, A prova contera combinagiio de contetdo, nimero de questdes, com pesos distintos distribuidos por
disciplinas e varidvel por questio, conforme quadro abaixo;
4.5. O candidato de nivel superior devera observar no item 9.0 deste Edital, os critérios de avaliagio que

definem sua classificagio e/ou eliminagfio;
4.5.1. Conteidos Curriculares para Nivel Superm : Médico ESF; Dentista ESF; Enfermeiro PSF;
Fisioterapéutica; Assistente Social, ) icioni F i Tt

Ocupacional:
Lingua Portuguesa 10 2,0 20 12
| Conhecimentos de Informitica | 05 |20 ] 10 | 06 |
| Saude Publica/ SUS [ 20 | 10 [ 06 |
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Conhecimentos Especificos da Area e| 20 l 3,0 ‘ 60 J 36 ‘
Locais.
Total | 40 1 I 100 1 60

4.52. Contetidos Curriculares para Nivel Superior para os cargos de (Professor(a) Ensino Infantil (1° ao 5°

no);
Lingua Portuguesa 10
Conhecimentos em Informdtica 05 2,0 10 06
C sobre /LDB 05 2,0 10 06
C Especificos da Area ¢ Locais 20 3,0 60 36
Total 40 100 60

4.5.3. Contetdos Curriculares cargos Ensino Médio Complete e Téenico (Técnico de Enfermagem;
Auxiliar de Saide Bucal);

[Lingua Portuguesa 10 2,0 20 12
Légico 05 2,0 10 06
smde Publica/SUS 05 2,0 i0 06
Especificos da Area e Locais 20 3,0 60 36
Total 40 100 60
4.5.4. Contetidos Curriculares cargos Ensino Médio Completo (Auxiliar Administrativo, Motorista de B,
Motorista D;
ILingua Portuguesa 10 X 20 2
[Raciocinio Légico Matematico 05 & 10 D6
IConhecimentos em Informdtica 05 X 10 16
ICe Especificos da Area e Locais 20 S 60 36
Total 40 100 50
4.5.5. Viiia’ Smiios Gerais.
LLingua Portuguesa 10 2,0 20 12
Légico [ 2,0 10 06
= em 05 2,0 10 06
[Conhecimentos Especificos da Area ¢ Locais 20 3,0 60 36
Total 40 100 60

4.5.6. Os candidatos que niio atingirem o niimero minimo de acertos estabelecidos neste Edital NAO seriio
considerados classificados no concurso piiblico e NAO TERAO CLASSIFICACAO.

5.0. DA APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:
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1.19. A realizagio das provas do certame estd prevista para ocorrer no dia 19 de abril de 2026, sendo a
relagiio dos candidatos por cargo e seus respectivos locais, enderegos e o horrio de realizagiio da prova

@razif

escrita, conforme publica¢io no link do do ((ht com.br/)
e/ou (h ocertame.com.br).
5.1. A Organizadora do Concurso reservar-se-4 o direito de alterar o horério com antecedéncia

para dois turnos, ou seja, manhd e tarde, pm reahzacéo das provas objetivas em caso do
nimero de exceda a de um turno, nac assumindo qualquer
responsabilidade quanto ao desses

5.2, E de responsabilidade tnica e exclusiva do candidato a identificagiio correta de seu local de
realizagdio das provas.

53. O deverd ao local i para a das provas com
anteced.encla minima de 1 (uma) hora do horério determinado para o inicio das provas, nio
sendo em alguma o nos locais de prova dos candidatos que se
apresentarem apbs o horario estabelecido para o inicio da aplicagiio das provas.

5.4. Serdo submetidos a aplicagdo das provas apenas os did que
hébil de identificagdo com foto original, ndo sendo aceito crachas,
funcmnal I.itulo de eleitor, carteira nacional de hablllmcﬁc (modelo antigo) e outros niio

como d habil de identi

5.4.1. se, por motivo, o nome do candidato nilio conster dus Listis

de Pre.wm;a embora 0 mesmo tenha em seu poder o respectivo comprovante de
de i i do nos moldes prevlstos neste Edital,

este puderﬁ deste C Puablico, tal fato ser em ata.

5.4.2. A inclusdo de que trata o item anterior sera de forma 1, sujeita a
posterior verificago da referida regul de, por i da izad do
Concurso Pablico.

5.4.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo du candldaw selé
automaticamente cancelada, sem direito 2 1

nulos todos os atos dela decqrrentes

5.5. Para a realizaciio das provas, basta o candidato comparecer ao local designado, munido
de caneta esferogrifica transparente de tinta de cor azul ou preta e de documento
oficial e original e vilido de do fotografia e ra.

idiradoe d idad i did

5.5.1. Serio oficiais de i pelos
Comandos_ Militares, pelas Secretarias de chumlwa Piblica, pelos Institutos de

Identlfcacao e pelos Ccrpos de didas pelos
Orgdos P i 1 (ordens, 1t ctc.);
brasileiro (ainda vm.dc), rtifi de ista; i ionais do
Pablico e da carteiras funci i didas por érgéo publico que, por

lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de
habilitagfio (somente o modelo com foto, ohedecn:lo ao penodo de vahdade)

5.5.2. Né&o serdo aceitos como de de ou
casamento, CPF, titulo de eleitor; carteira de motorista (modelo sem foto ou com
periodo de validade vencido); carteira de estudante; carteiras funcionais sem valor de
identidade, nem documentos ilegiveis, nfio identificaveis e/ou danificados.

5.5.3. Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com
clareza, a i do do dato e de sua

5.54. O candidato que nio
ndo realizard as provas.
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5.5.5. Caso o i esteja do de no dia de realizacio das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera portar documento que ateste o registro da ocorréncia em crgao lelclBl
expedido hi, no maximo, 30 (trinta) dias, sendo su ido & identifi
que compreenderd coleta de dados, de assinaturss e de impressio digital em
formulério préprio.

5.56. A |dennﬁcm;ao especial tfambém serd exlglda do cmdndam :u_|u documento de

®@razif

p davidas, em especial quanto a e/ou &
do portador.
5.6. NAO havera, sob algum, de provas. O ndo comparecimento do
do i seja qual for o motivo alegado.
57 A mvlolab:hdade das provas sera wmpmvada no posto de execugio, no momento de
dos lop nap dos
5.8. Serd excluido do concurso piblico o candidato que:

5.8.1. Apresentar-se ap0s o hordrio estabelecido;
5.8.2. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;
5.8.2.1. Ao sc ausentar da sala de provas — sempre acompanhado do fiscal — o
candidato nfio poderd levar consigo o caderno de questdes, folha de
respostas ou qualquer outro melo para anowcao O descumprimento
desta norma implica na sumaria do

5.8.3. For sur em com outras pessoas ou utilizando-se de livros,
notas ou impressos ndo permitidos;

5.84. Estiver e/ou util armas, 1k de

comunicagdo ou de registro, eletronicos ou ndo, tais como: agendas, calculadoras,

ndo (mesmo que desligado), pagers,

ponto ou
5 8 4 1.E vedsdo também © uso de 6culos escuro, protetores Bunculares ou de
de ia tais como chapéu, boné, gorro, etc.

5.8.5. Langar meios ilicitos para execucao dns provas;
5.8.6. Nio in
5.8.7. Perturbar, de qualquer mudu, a ordem dos trabalhos;
5.8.8. Recusar-se a entregar a folha de respostas ao término do tempo destinado para a
realizagiio das provas;
5.8.9. Deixar de assmar a ﬁ)lhn de e a lista de
5.8.10. D ir as idas no cad de o
5.8.11. Niio apresentar o documento que o identifique, conforme exigido;
6.0.  Faltar com o devido respeito para com qualquer da O do C Piiblico ou
com a equipe auxiliar.
7.0. Por motivo de serdio

a) apés o inicio das provas, nenhum candidato poderd retirar-se da sala sem autorizagio e

b) somente depois de decorrida 1:30 (uma hora e trinta minutos) do inicio das provas, o candidato

podera seu de sua folha de e retirar-se da sala de provas, salvo
em razio de ocorréncia médica. O candidato que insistir em sair da sala de provas, dcscumpmdo o
aqui disposto, deverd assinar o Termo de Ocorréncia sua do Ci
Pablico, que sera lavrwclo pelo supcrvmcr do local;

¢) Os candidatos p ser durante a das provas a a fotografia, ao

recolhimento de impressoes digitais, ou ainda, a revista com o detector de metais;
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d) ao as provas, o
Respostas (gabarito) ¢ Cademno de Provas e;

obrigatoriamente, ao fiscal de sala, a sua Folha de

€) os 3 (trés) altimos P na sala ¢ d sair juntos do

recinto, apés a aposicio em Ata de suas respectivas assinaturas.

7.1. Como medida complementar as elencadas no item antenor, os candidatos poderﬂo ser
submetidos a revistas quando do ingresso e saida de urante a as
provas.

7.2, ‘O candidato deverd assinalar suas respostas no Caderno de Qucstﬁcs e transcrevé-las na
Folha de Respostas (Gabarito), tinico do vélido para a

73. O candidato ndo deverd em hipotese alguma amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de
qualquer modo, danificar a sua Folha de Respostas (Gabarito), sob pena de arcar com os
da da

7.4. Na corre¢o da Folha de Respostas (Cabanm) serd atribuida nota zero as questdes rasuradas,
com mais de uma opgio e aquelas de forma i , além do local de
marcagiio ou em branco. O preenchimento da Folha de Respostas (Gabarito) deve se
processar, obngatoﬂammle‘ na forma do modelo nela descrito.

2 serdo na Folha dc Resposlas (Gabarito) feitos pelo

préprio did vedada de , salvo em caso
de candidato que tenha solicitado condi¢io cspccial para esse fim. Nesse caso, se necessario,
o candidato serd acompanhado por um fiscal.

76. Sob haverd a icio da Folha de Respostas (Gabarito), sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente, emendas ou rasuras, ainda que legivel.

7.7.  Serd eli do Puablico o ue pintar a parte superior do cartio
resposta (Gabarito) (inscrigio e cargo) ou deixar de assinar a folha de respostas‘

7.8. Ao receber a Folha de Respostas Gabarito), o o local i
sob pena de eliminagio do certame, bem como assinar a Lista de Frequénmﬂ, conforme item

anterior.
7.9.  Por motivos de ordem técnica e de seguranga, nfo serd permitido ao candidato ausentar-se da
sala de provas com o (‘ademo de Queubcq antes de ter decarndn 3:00h (trés horas minutos).
7.10. O mnio o do publico.
7.11. Nio serio computadas questdes nido assinaladas na Folha de Respostas (Gabarito) ou que

contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

8.0. DA AVALIACAO DOS TITULOS:

8.1. A Avaliaciio de Titulos tera canilcr apenas ao cargo de e
nivel superior, tendo como valorar a com do méxima
de 10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos Titulos apresentados seja superior a
esse valor.

io para os

Emprego. i 1,5 1,5

8.2. Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, observados os limites de pontos.
Pontos Limite de
de Titulos Pontos
Diploma, i e T do histérico do
curso, na drea aspez:l(z:n de atuagio = emprego ido*, 2 2
Diploma, de de 30 na drea de atuagio do

Diploma ou C

i de curso de especializaglio lato sensu
na érea especifica dc atwl Ao do cmprego com carga minima de 1 2

360 horas, acompanhado do histérico escolar.
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P2

Exercicio de atividade profissional de nivel superior na administragio pablica ou na iniciativa
privada, em empregos/cargos n frea especifica de atuagiio do emprego pretendido® por ano

cBes 1 45

Total de Pontos 10

8.3. O recebimento dos Titulos ocorrerd no municipio de Sﬁo Miguel do Fidalgo - PI, em data,

horério e local a ser quando da cio do para a entrega de seus
titulos.
8.4. Os titulos deverdo ser entregues em :nv:lopc lacrado, com os seguintes dados em sua parte

externa: Cs Pablico da P de Sdo Miguel do Fidalgo- PI/ Nome do
candidato / Nimero da inscrigdo / Cargo a que concorre.

8.5, Receberd nota 0 (zero) o candidato que niio entregar seus titulos na forma, local, prazo e
horério, observadas as condigdes Lspct.ificada.s acima.

8.6.  Nio sero aceitos titulos encaminhados via Correios ou correio eletrdnico (e-mail), nem
considerados aqueles ni&o em

8.7. Os titulos d ser o i na forma de cépias autenticadas em
cartério.

8.8, Nio serfio consideradas, para efeito de pontuagiio, as copias dos titulos que ndo estiverem
autenticadas em Cartorio.

8.9. Para a mmpruvu(;ﬁo dos ul:u]os rel.scionados somen‘c serdio aceitos DIPLOMAS

id.

PO pelo MEC, no caso de
anlomas obtidos no exunor, estes, obngamnam:nbe deverdio estar revalidados por
Instituigiio de Ensino Superior no Brasil, de acordo com Art. 48 da Lei n® 9.394, de
20.12.1996, e da Resolugio CNE/CES n® 01, de 03.04.2001.

8.10. Para receber a pontuagio referente ao titulo, o did: devera
por meio de DIPLOMA, certificado/Declaragfio, constando a carga hordria total do curso,
acompanhado do Histérico Escolar, bem como a informagio de que o Curso de
Especializagiio foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagiio
(CNE).

8.11.  Caso o Certificado nfio comprove que o Curso de Especializagio foi realizado de acordo com
o solicitado, devera ser D que o Curso atende as
normas do Conselho Nacional de Educagiio (CNE).

8.12. Todo i em Llngun serd i se
para a Lingua P« por tradutor j d

8.13. Cada titulo sera cnmmemdn uma Bnica vez, para efeito de pontuagfo.

8.14. Os pontos que excederem o valor méximo em cada item ou o valor total serfio

desconsiderados.
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA CARGO DE NiVEL SUPERIOR.

9.1. Serd considerado CLASSIFICADO o i que,
9.1.1. Atingir o nimero minimo de 60 (sessenta) pontos na prova objetiva e;
9.1.2. Atingir 60% de acerto nas disciplinas de acordo com o Item 4;
9.2. Somente sera considerado APROVADO aquele candidato que estiver dentro do limite de
vagas estabelecidas por este Edital, considerando o cargo para o qual concorreu, conforme
Anexo II deste Edital.
9.3. O candidato CLASSIFICADO fora do limite de vagas estabelecidas por este Edital, ficara no
CADASTRO RESERVA (CR) e, por sua vez, somente serd investido no cargo, no caso de
Rua Joaquim Dias de Oliveira, S/N, Centro, CEP 64.558-000 - Sdo Miguel do Fidalgo — PI
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10.0.

11.0.

12.0.

r desisténcia de did
de validade deste Concurso Pablico.
9.4. Serfio considerados NAO CLASSIFICADOS para todos os efeitos, os candidatos que nio
atenderem aos requisitos fixados neste Edital.
9.5. A classificagio dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente das notas (pontos) obtidas nas
provas, e igual ou superior ao nimero de pontos estabelecidos, calculada ma forma
estabelecida neste Edital.

APROVADO, ou por criagiio de vaga durante o prazo

9.6. Do na hip de i de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato:
9.6.1. Se o candidato tem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até a data da

realizagdo da prova, o critério de desempate, na ordem, é:

a) o mais idoso;

b) Tenha obtido a maior pontuagio na Prova Objetiva de contetido especifico;
¢) Maior titulago.

9.6.2. Se o candidato ¢ menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizagdio da prova, o
critério de desempate, na ordem, &:
a) Tenha obtido a maior pontuagfio na Prova Objetiva de contetido especifico;
b) Tenha obtido a maior pontuagio na prova de Lingua Portuguesa;
¢) O candidato mais idoso;
d) Maior titulagiio
9.7. Os candidatos inscritos como portadores de necessidades especiais, quando classificados,
figurardio em lista especifica.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO PARA TESTE PRATICO DOS CARGOS DE
MOTORISTA.

10.1. Os para i Ao de Prova Pritica de Motorista deverdo,

OBRIGATORIAMENTE, apresentar-se, no dia e horério marcado para a Prova, portando
original de F do Exigido para o Cargo.

O candidato que NAO POSSUIR o documento de habilitagiio exigido no dia e hordrio da

prova prética, ou ndo puder lo, nio poderé realizi-la por estar ilitado de

i i i sem ilitaga estando AUTOMATICAMENTE

10.2.

“ELIMINADO" do Certame.
103. O id devera ao local da prova com antecedéncia minima de 50
(cinquenta) minutos do hordrio fixado.

10.4. Nao serd admitido, no local da Prova Pritica, o candidato que se apresentar APOS o hordrio
oficial, estabelecido para © inicio das provas.
105. A do para as Provas Praticas implicara em sua eliminagdio do
Coneurso Piblico, ndo. havemiu em hipétese alguma, outra oportunidade.
10.6. Serd do C Pablico o did. que se utilizar de meios
ilicitos para a execugdo das provas; perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos,
em compor indevido ou para com q dos i

seus auxiliares ou autoridades; afastar-se do local de provas sem ° acompanhamento do
fiscal, antes de t&-las concluido; for surpreendido, durante as provas, em qualquer tipo de
comunicacfio ou apds as provas, for constatado, por meio de pericia, ter-se utilizado de
P ilicitos na das
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10.7. Nio sera permitido, em durante a lizag@o da prova, 0 uso de quaisquer
meios eletrénicos, inclusive aparelhos celulares, que deverdio permanecer desligados durante
todo o periodo de realizagio das provas.

10.8.

Nio serd permitida, em hipétese alguma, no local de prova, durante a realizagio da mesma, a

ia de pessoas de

10.9. Nio havera 2" (scgunda) chamada para a prova ¢ nem realizagio de prova fora da data,
horério e local para cada

10.10. Para A devera
considerado el nmmwdu

10.11. A Prova Pratica, de carater eli , serd igd idas no
(DO TESTE PRATICO) ¢ teré resultado expresso em “APTO” ou “NAO APTO”.

10.12. Do na de de nota, terd preferéncia, sucessivamente, o
candidato:

nota minima de 6,0 (seis) pontos para NAO ser

10.12.1.Se o candidato ¢ menor de 60 (sessenta) anos até a data da realizagfio da prova
pritica, o critério de desempate, na ordem, é:

a) Tenha obtido a maior pontuagio na Prova Objetiva de contetdo especifico;

b) Tenha obtido a maior pontuagio na prova de Lingua Portuguesa;

<) O candidato mais idoso;
RESULTADO.
11.1. O resultado final sera calculado pela soma das notas obtidas na prova objetiva ¢ prova de
titulos para nivel superior e prova prética para os cargos de Motorista.

11.2. O resultado final serd calculado das motas obtidas na prova objetiva para o nivel médio e
técnico.

11.3. O cilculo da nota em cada prova objetiva, comum ds provas de todos os candidatos, serd
igual & soma algébrica das notas obtidas em todos os itens que a compdem.
11.4. A publicagio do resultado final do Concurso seré feita em duas listas, contendo, a primeira, a

pontuagiio de todos os candidatos,
segunda, somente a destes tiltimos.

11.5. O resultado final do Concurse Ptblico, com a relagio dos candidatos aprovados e
classificados, ser divulgado na sede da Prefeitura Municipal de Séio Miguel do Fidalgo — PI
e no (http: i com.br) e/ou (https://ocertame.com.br)

e/ou em ordem decrescente.

inclusive a daqueles que possuam deficiéncia, ¢ a

DOS RECURSOS.
12.1. Caber4 recurso contra os seguintes atos, nos prazos estabelecidos no Anexo I deste Edital.
12.1.1. Contra a homologagio das inscrigdes;

12.1.2. Contra a homologagiio da isengfio das inscrigdes;

Contra o gabarito preliminar da prova objetiva;
. Contra a pontuagio obtida na prova objetiva;
Contra a pontuagfio obtida na prova de titulos;

12.2. Os recursos deverfio ser apr\esanmdos por meio da internet, em formulario eletrénico
(hitps://datamericalida.com.br) e através do
cndcrogo de c-mail: datamericaltda@gmail.com, nio sendo aceitos em hipétese alguma

o ente e Correios.
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16.1.

O prazo_ de validade do Concurso Piblico sers de 02 (dois) anos, a contar da data da
e sua prorrogével uma Gnica vez por igual periodo.
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12.3. No caso de recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva, o candidato devera fazer a 16.2. O prazo para nomeacdo, dentro da lidade do observard a dade e
indicagiio precisa daquilo em que se julgar prejudicado, apresentando a devida iéncia da ini
o, sendo oportun as & com a citagio de
artigos de legislagdo, itens, paginas de livros, nome de autores etc., anexando-os ao 17.0. DAS DISPOSICOES FINAIS.
formulério eletrdnico.
12.4.  Se do exame dos recursos resultar anulaan de questiio, os pontos a cla correspondentes 17.1. Serd permitido a candidata que tiver i de durante a izagiio das
serdo atribuidos a todos os P da e recurso. provas levar acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que serd
12.5. Se, por forga de decisdo a houver do gabarito divulgado responsivel pela guarda da crianga.
antes dos recursos, as provas ':.el'd(! corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, nfio se 17.2. Durante a a serd de fiscal.
admitindo recurso dessa das i 3 17.3. A Organizadora do Concurso Pablico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
12.6. Serdio indeferidos liminarmente os ndo ou fora dos objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos nele
prazos estabelecidos no Anexo I deste edital, bem como os recursos que apresentarem copias ocasionados.
de fundamentos de outros recursos. 17.4. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscri¢dio, prova ou convocagio do candidato, desde
12.7. A Organizadora do Concurso Piblica constitui iltima instancia para recurso e revisio, sendo que verificadas falsidade de declaragoes ou irregularidades nas provas ou documentos.
soberana em suas decisdes, razfo pela qual serfio ou 17.5. Os candidatos aprovados deverfio manter junto & Prefeitura Municipal de Sido Miguel do
revisdes adicionais. Fidalgo - PI, durante o prazo de validade deste Concurso Publico, seu enderego atualizado,
12.8. Apésoj dos os sdo irrecorriveis na esfera administrativa. visando a eventual convocagdo. Nio lhe cabera qualquer reclamagio caso ndo seja possivel a
Prefeitura cnnvacﬁ lo por falta dessa atual\m(;io
13.0. DO CADASTRO RESERVA. 17.6. As para in i séo de da F
Municipal de Sao Miguel do Fidalgo — PL
13.1.1. Formario Cadastro Reserva (CR) e os candidatos classificados ¢ niio aprovados 17.7. A Prefeitura Municipal de Sdo Miguel do Fidalgo — PI reserva-se o direito de proceder as
dentro do numero de vagas ¢ que tenham atingido a pontuagiio minima exigida nomeagdes, em namero que atenda ao interesse ¢ i necessidade do servigo, de acordo com a
conforme normas deste Edital; disponibilidade orgamentéria e o niimero de vagas cxlstcnlcs cstabtlccndas por este EdnaL
17.8. Os itens deste Edital @0 sofrer ou
14.0. REQUESITOS PARA INVESTIDURA. enquanto nio consumada a providéncia ou evenlo que lhes disser resp:xto. até a data da
convocagio dos candidatos para as pro ue serd
14.1. A do dos rigoro a ordem do Resultado Final dos mencionada em Edital ou aviso a ser publicado oficialmente através dos meios de
i i bem como as legais perti comunicagiio locais.
considerando ﬂmda o resulmdo dos beneficiarios da Lei N.° 7.853, de 24.10.89 ¢ o Dbcrekl 17.9. Se,a 1 tempo, for or meio eletré babili visual,
N°. 3.298, 20.12.99 — Portadores de Necessidades Especiais. ico ou por igaclio policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
142,  Quando . o deverd —se & N de Sio Miguel obter aprovacio propria ou de terceiros, serd tornada nula a sua participagio no Concurso
do Fidalgo - PI, devendo atender, , na data da posse, os seguintes requisitos: Piblico, sem de sua de civil e criminal.
a) ter sido aprovado ou classificado no Concurso Piblico, na forma estabelecida neste 17.10. Toda demanda judicial relativa ao cumprimento das normas para provimento de cargo
Edital e em seus anexos. constante deste Edital serd de responsabilidade do para o qual o candidato
b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de na:lonahdade portuguesa, estar pleiteou o cargo pablico.
amparado pelo estatuto de entre com 17.11. Os casos serdio pela O d do C Publico.
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do nr[ 13 do Decreto n.®
70.436, de 18.04.1972; S3do Miguel do Fidalgo (PI), 29 de dezembro de 2025.
¢) ter idade minima de 18 (dezoito) anos; N
d) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos; ERIMAR SOARES)] TN
) estar em dia com as obrigagBes eleitorais; SOHSAABIBIe i i
f) firmar declaragio de ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por Erimar Soares de Sousa
qualquer érgédo piblico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal; Prefeito Municipal
) estar em dia com os deveres do Scrvigo Militar, para os candidatos do género lino; -
b) ter aptiddo fisica c mental para o das atribuigdes do cargo, por Lo Coixde  NoarEe
de CIO-ADMINISTRADOR
iy possuir os documentos comprobatorios da Escolaridade Minima Exigida constantes do ORGANIZADORA DO CONCURSO P‘_lel-lCO MUNICIPAL - DATAMERICA
Anexo 11 deste Edital;
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i D do de A do Licita de Cargos ou Empregos Piblicos, quando for ANEXO 1
O caso; ITEM ATIVIDADE PERIODO
i‘)) c%ii(:::i’s ) S 1 |Langamento do Edital 29/12/2025
_'Certiddo de Casamento, quando for o caso; 2 Publicagdo do Edital 30/12/2025
- Titulo de Eleitor, com de votagio 3 Periodo de Inscrigdes 12/01/2026 a 26/02/2026
- Certificado de Reservista ou Dispensa de Incor se do género 4 Periodo de inscrigio com Isengiio de Taxa 12 e 13/01/2026
- Cédula de Identidade; Divulgagio da h inscrigbes com isengdo de
- Cartio de Identificagiio de Contribuinte — CIC/CPF; ol e N 16/01/2026
- Comprovante da Escolaridade exigida no Anexo 11 deste Edital. Recursos contra o indeferimento das inscrigdes com isengdo de
14.3. Para os Cargos de Motorista para — AD e Motorista (AB), é obrigatorio 6 o 19 ¢ 20/11/2026
apresentar a Certificagio Especifica que comprove a Habilitagio Especifica; Resultado dos Recursos contra o indeferimento das fscricoes 2370172026
14.4. Ols dotgun;emos cnadosdno item acima serdo Jd apenas dos " P dos ou 7 com isengiio de taxas
classificados e convacados para contratagéo, niio sendo aceitos protocalos. < = : = n
145 A Fahzi de P do de um dos especificados neste Edital o 5 D,vulgaoaa da % .das nSENG0es gem‘.s : D303/ 2026
car da inscricio do di sua eli do resp C Publico e 9 |Divulgagio dos locais de aplicagéo da Prova Objetiva 20/03/2026
anulagio de todos os atos com respeito a ele praticados, ainda que ja tenha sido i o 10 da prova escrita objetiva 19/04/2026
Edital de H do R Final, sem izos das sangBes legais cabiveis. 11 Divulgagdo do gabarito preliminar da Prova Objetiva 21/04//2026
12| Recursos contra o gabarito prel da Prova Objetiva 22 e 23/04/2026
150.: DOFROVIMENTO. Resultado dos Recursos interpostos contra o gabarito 30/04/2026
15.1. O provi dos cargos d dad ilidades da Prefeitura 12 prliminae da Prova Objetiva
Municipal de S50 Miguel do Fidalgo - PI, scgumdo ngomsamcrn.c a ordem de clessificagio Y Sl o o esiiincio —SgIio ¢a Frove URyetm Bpos os 08/05//2026
Seunt dom cuncidigie C o dos aptos para a Avaliagdo de Titulos &
152. A posse lmpllca aceltacao expressa do cargo/local de lotagio para o seu exercicio e ¥ pros P ¥ 15/05/2026
dos referidos neste Edital. 13 Etovy Epliiediurs 05 Catgos do T =
15.3. A publicagio da nomeagsio serd feita no Didrio Oficial dos Municipios. E"};‘?E“ dos “‘“'”é dgs. d‘:?“d‘da‘“s :; nivel Speriot, o prove 23/05/2026
154. Ressalvada a opsiio pelo reposicionamento no final da lista dos CLASSIFICADOS, que 16 B o RAnCICH0R ARIVACOR PRI, DR LEBOR.CS
devera ser pleiteada no prazo i de 15 dias a contar da data de i do
Final, o i que nfio tomar posse no cargo seré excluido do - ;“5"*2‘8‘:‘;‘(‘)‘; g: Prires Iebtics pan. O Camlidai aptovsdos pas 05/06/2026
15.5. g;g;“;sn P.“P"CQ' da niio seré admitido pedido de sende Resul;ado da avaliagdo dos titulos dos candidatos de nivel 05/06/2026
tornado sem efeito o ato de provimento do candidato que ndio tomar posse no cargo, no prazo 18 : .
de 30 (‘_ﬁnm) dias. 19 R contra a obtida na Aval de Titulos 09/06/2026
156. A opgiio por i po o portador de deficiéncia seré feita no final da Resultado da_andlise dos recursos interpostos contra a SR
lista especnfca dos classl ficados portadores de deficiéncia. 20 Avaliagio de Titulos
157. A de eve ser dirigida & Prefeitura Municipal de Siio Miguel do Divulgagdo do Resultado Definitivo da prova titulos ¢ prova 22/06/2026
Fidalgo — PI. 21 prAuca para os Cargos de Motorista
15.8. Apés a publicagiio no Diario Oficial dos Municipios o pedido de serd 22 do do Resultad 29/06/2026
irretratavel.
159. Na éncia de candid habilitados para todas as vagas d d Sdo Miguel do Fidalgo (PT), 29 de dezembro de 2025,
de defi as remar serio pelos demais candidatos hahllnados com a
estrita observéncia da ordem de classificagdo. ERIMAR SOAREWJ—J»-”;T
SOUSA:4608156 P B
16.0. DA VALIDADE. Erimar Soares de Sousa

Rua Joaquim Dias de Oliveira, S/N, Centro, CEP 64.558-000 - S&o Miguel do Fidalgo — PI
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ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - DATAMERICA Sio Miguel do Fidalgo (PI), 29 de dezembro de 2025,
LTDA

ERIMAR SOARES

ANEXO II ‘SOUSA:4608156! ==
RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO, NUMERO DE VAGAS, SALARIO, Erimar Soares de Sousa
CARGA HO! CO|
Lotaglo Vagas | Cadastro Carge | Formagio/ Nivel de Remuneragio Taxa de Prefeito Municipal
Reserva Atusgio/Ares Escolaridade Bruta Inserigio
(CR)Y S e _ I
Secretaria o1 o1 Médico ESF (Graduagio Ensino Superior | RS 7.000,00 RS 180,00
Municipal de completa em completo em o .
Saide Medicina) + Medicina + Qoo Qi S
Registro no Regiatro no SOCIO-ADMINISTRADOR
Conselho de Classe | Conselho de ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL -
(Area Urbana) Classe + DATAMERICA LTDA
(Anlise
Curricular)
Secrotaria o1 o1 Dentista ESF (Graduagio Ensino Superior | R$3.000,00 | 40horas | RS 180,00
Municipal de completa em completo em ANEXO III
Salide Odontologia) + Odontologia + CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICO
Registra no ‘Registro na
Conselho de Classe | Conselho de
(Area Urbana) Classe
+ (Andlise
Curricular)
Secretaria o1 o1 Fisioterapeuta Graduagio Ensino Superior | R$2.000,00 | 30 hors | RS 180,00
Municipal de completa e completo em
Satde Fisioterapia) + Fisioterapia + Interpretagiio ¢ compreensiio de textos. Frase, ors:,-so ¢ perfodo. ica (ciéncia dos signi d
A Rt e Eegitin . sentido proprio e sentido das p e i Divisio sildbica. Classjf'cm,‘ao
(Area Urbana) Classe + das palavras quanto ao nimero de sllabas I¢ il , dissilab trissilab
(\(HA-AI-:; vocalicos e consonantais. Digrafos e d(fonclsA O e A grafica (: lizad o
_ _ Curricular) novo acordo ). CI de pal (varidveis: artigo, adjetivo; numeral; pronome,
Ms“;,"‘i’:i;';',':: 0 L2 RS pE T Eg’:,“;,;ﬁ,":‘;;“ FERAR | NS substantivo ¢ verbo) e (invariéveis: i do, interjeigio e Flexdes e das
Enfermagem) + Enfermagem + classes gramaticais. Conjugacio de verbos. An&hsc do pe‘riodo slmples (wermos essenciais, ml.egrames e
oo Remisvm Bzt acess6rios da oraciio). Periodo composto — (oragdes D, e
‘onsclho de Classe ‘onselho
e | Gl b
Rural) (Anilise
_ . : Curricular) Op Ges com nu reais. Mini Miiltiplo Comum ¢ Maxi Divisor Comum. Razéio ¢ Proporgiio.
Mi;‘“i’;";’l‘:c 02 02 ;"g‘"'n“:"‘ En@ﬁ“";‘““"""+ E";’:;‘:"T’" R$1.51800 | 40horas | RS 150,00 Porcentagem. Regra de Trés Simples ¢ C Meédia Aril i ples ¢ Ponderada. Juros simples ¢
N iy it i compostos. Equagio de 1° e 2° Graus. Sistema de equagdes de 1° Grau. Relagdo entre grandezas. Tabelas e
Consclho de Classe | Consclho de. Grificos. Sistemas de medidas usuais. NogSes de geometria: forma, perimetro, drea, volume, éngulo,
‘A"’R‘I‘]:r‘"' o Classe Teorema de Pitdgoras. Raciocinio 16gico. Resolugio de problemas.
Secretaria o1 C Técnico de Satds | (Técnico cm Saide | Ensino Técnica | RS 1518,00 | 40horas | RS 150,00
Municipal de Bucal Bucal) (Area Completo ancenos basicos de mfonném.a Compqnentes basicos de um e
s Sﬁdcd 5 5 =T U?ana ﬂ\';[:::ﬂ!l TR Ty Ty i TR bésica de e periféricos. Dlsposmvos de armazenamento e copia de
btk e g o e 2 G m’ ! seguranga. Nogdes do sistema operacional Windows. Ce de €
Administragio Admipistrat Completo Completo A
- v (Am"rnsmlnn] il arquivos ¢ pastas. Conceitos bésicos de i pl de Inlcrncl.
A critério da o1 o1 Assistente Social (Bacharel em Ensino Superior R$ 2.500,00 30horss | RS 180,00 Edigiio de textos, planilhas e demais documentos utilizando o Microsoft Office 2016
Administragio Servigo Social + completo cm
ist Servigo Social +
Consclha de Classe Registro no
(Area Urbana) Conselho d¢ Rel H i pe: C i I Ci i de um bom atendimento;
C'ml'-'* Postura fo; Empatia; C: de ouvir; a0 Flexivel. Nogdes basicas
B s de satide e scguranga do trabalho: o gis de cozinha. Habili is no das tarefas:
A critério da o1 (M Psicologo (Gra Ensino Supérior | RS 2.000,00 | 30horas | RS 180,00 ia _cormreta das & Utilizagdo, i0 e conservagio de ferramentas, utensilios,
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“Administragio completa em. completo em I e d i Nogdes basicas de higiene: Nogdes basicas de higiene e limpeza.
el sl no Cuidad na 40 de objetos de limpeza e de
Conselho e Classe Couselho da Estocagem dos alimentos. Ccnserva;ao e validade dos alimentos. Consmvacab e manutengao do prédio
{(Area Urbana) Classe escolar. Materiais nhllzndos na limpeza em geral. Nogdes béasicas de limpeza de prédios phblicos.
;\mﬁ"':; pectos historicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Sio Miguel do Fidalgo
Acridrioda | 02 02 Vigia (Ensino Ensino RS 151800 | 40homs | RS 120,00
Administragio Fundamental Fundamental
(&Mﬂm" Completo Higiene da eq e do local de no de e
Secretaria T} 0 Professor(a) Ensino | (Licenciatura Plena T PISO 20hors | RS 180,00 colcuva no ambiente de¢ trabalho. Nogdes basicas de socorros de e a
Municipal de Infantil m ey NACIONAL principios de_incéndio. Conservaglio do Mejo-ambiente. Atendimento a0 " Pablico. Limpeza de
Educagiio Pedagogia/Normal Pedagogia/ equipamentos ¢ conscrvagao de is. O izagiio do ]ocal de trab: C no local de
p h::‘mm o ;’f’""‘r Biic Regido A Relevo, Clima, Vegetagio,
‘Rurat) compieta Hi Agri Pecuiiria, T e o Sistema Urbano. NogBes gerais sobre a vida
(Anilise econdmica, social, politica, i i logi: i
Acritgroda | 01 o1 Nutricionist Gradvagho em En‘fig;\‘:m:im R§2.000,00 | 40horas | RS 180,00 fivel s hilidad loarablgncal,  com) az)d fireas ; ga h
Administragio Mutrigho = Reglotwro | compless em A juntamente com suas vi s histéri em nivel naci e internacional. D rtas e
no Conselho de ‘Nutrigio + na e seus respe na
Clas:;gk;u C(An&llf:rs D i urbano brasilei lelura e iedade brasileil artes, i c1n=ma, jornais,
- = uericul revistas, televisiio, musica e teatro. sobre e historia do i O Estado do
(Graduagio X ! A
A’;;‘,,f;’,:;q o o Fonomdidlogo ps,m.wm;i;"‘ 2y S"pe rior | R$2.600,00 Ohoras | RS 180,00 Piaui: geografia ¢ historia, pnnclpaxs fatos ¢ acontecimentos do estado. Brasil: aspectos geopoliticos, o
Registro no Funmudmlugu Brasil em desenvolvimento. Histéria do Brasil. Atualidades: 0 BIES]I e o Mundo Conhemm=nlns e
Cwﬂﬂ ‘l};’ Classe) Cm;m" atnbmqﬁes dos servidores piblicos. Regime Juridico. Di:
¢ ana) oo o e pi . Ingresso no servigo piblico. Normas e rcg-ms s de redagdo oficial.
A critério da o1 o1 Terapeuta Curso superiorde | Curso superior | R$2.000,00 | d0horas | RS 180,00 COHS'-I“-HGEO Federal: artigo 5 e artigo 37. A 1 historicos, sociais, e
Administragio Oeupacional terapia ocupacional de terapia ograficos do municipio de Sio Miguel do Fidalgo — P1.
i ocupacional e
conselbo de classe. registro no
conselho de
classe
Aciittrioda | 02 0z Auxiliar de Servicos (Ensino Ensino RS 151800 | 40horas | RS 120,00
Administracio Gerais Fundamental Fundamental
Completo) Completo
(rea Urbana)
A e o1 o1 Motorista (categoria Certificado ou Ensino Médio | RS 1518,00 RS 150,00
Administragio B) Atestado de Completo
Conclusiio de
Ensino Médio 1 Campmsin ¢ interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos ¢ géneros
fomecido por textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesio textual. 4.1 Emprego de
'"‘"“"‘5;::;;“:“:" 1 de e Ho, de & de outros el de
MEC + CNH textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1
; ) Categorin AB das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagio entre oragdes e enire termos da oragio. 5.3
e @ L Botoeten (ntiogrix e B | e RS 150,00 Relagdes de subordinaclio entre oracBes ¢ entre termos da orachio. 5.4 Emprego dos sinais de ponmaciio.
siniatiagh g Conelusio do e 5.5 Concordéncia verbal e nominal. 5.6 R ia verbal e 5.7 E » do sinal indicativo de
Ensino Médio crase. 5.8 Colocagiio dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e do texto. 6.1 Signi
fornecido por das . 6.2 itui¢do de ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizagio da estrutura de
'"s"m'ﬁ;‘ﬂcx‘:‘” oragoes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade
MEG + CNH
Categoria D [ Ges com nu reais. Mi i Comum e Dnnscr Comum Razdo e Proporgio.
24 24 Regra de Trés Si e C Média Arij i 1 Juros simples e
compostos. Equagiio de 1° ¢ 2° Graus. Sistema de equagdes de 1° Grau‘ Relacau entre grandezas. Tabelas ¢
Graficos. Sistemas de medidas usu: Nogdes de geomet crimetro, area, volume, angulo,
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Teorema de Pitagoras. Raci io 16gico. Resolu de problemas. textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo. 5.1

Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagiio entre oragdes e entre termos da oragio. 5.3
1. Familia de i i Windows para microcomputadores pessoais: interface Relagdes de subordinagfio entre oragSes e entre termos da um;an 5 4 Emprego dos sinais de pontnacio
g.raﬁca do usudrio e seus elementos, além da utilizagiio da aJuda, s\.lporte e dos atalhos de tcclado, 2. 5.5 Concordéncia verbal e nominal. 5.6 R ia verbal e 5.7 E do sinal indi de
Ger de arq € pastas, indo os tipos de arq ea q 3 crase. 5.8 Ci do dos atonos. 6 R rita de frases e do texto. 6.1 Signi a1

izagdo de 3. Cq Oes e painel de a solugdo d= pmblemas 4. das . 6.2 ituiciio de ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacio da estrutura de
Procedimentos de backup e is de i 5. o es e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.
P e i ou d i de recursos, incluindo a de apli g .C D
a partir de arqui z:p 7. plicati ao Windows (Bloco d¢ Notas, 1. Familia de sistemas operacionais Microsoft Windows para mi

Pamt Wurd.Pad e Mapa de C: 8. Aplicativos para ios por meio de livre e de grifica do usuirio e seus elementos, além da utilizagio da ajuda, suporte ¢ dos atlhos de teclado. 2.
software proprietario. 9. Processador de textos (criagio, cdlcao e fom\atacao dc textos ¢ recursos voltados G de arqui ¢ pastas, i i os tipos de arqui ¢ suas ca quisa ¢
& automagéo de documentos). 10. Flmllha eletronica (tipos de dados e criagdo de e de v 3. C des e painel de controle, abrangendo a solugio de pmblemas 4.
graficos i em fungdes de planilha, configuragio de Pmcbdlrncmas de backup e i de i 5. de
pégina e i i i deoé'[u'lase i lidagdo de dados e aplicagiio de fio ou desativagiio de incluindo a @o de aplicati .6F =
filtros e obtengiio de dados de fontes externas). 11 Gerador de apresentagiio (eriagio de slides, formatagiio e A de ado a partir de arqui zip. 7. Aplicati ao Windows (Bloco de Notas,
e insergfio de imagens e objetos, efeitos de de slides e o para Paint, WordPad ¢ Mapa de C; s. plicativos para escritdrios por meio de software livre e de
o formato PDF). 12. Navegadores de internet, servu;os de busca na web e uso do correio eletrdnico. 13. 9. F xtos (cri edigéio e f do de textos e
Nav=gw&o & exibigdo de sitios da web. 14. G dos principais navegadores & automagiia de documentos). 10. mamnm eletrénica (tlpos de dados e referéncias, criagio de planilhas e

graficos i em fungdes de planilha, configuragio de

ternet. 15. Servigos de correio eletrénico.

pégina ¢ impressio, formataciio de oé[ulas ¢ formatagfio de dados e i de
filtros ¢ obtengdo de dados de fontes externas). 11. G=mdor de apresentagdo (criagdo de slides, formatagiio

1. Conceitos basicos de admini: 2. Nogdes das funges admmlsu'auvas planejamento, organizagao, e insercéio de imagens e objetos, efeitos de de slides e para
diregiio e 3. Ci i basicos de oqﬁes de areas o formato PDF). 12. Navegadores de internet, servxcos de busca na web e uso do correio eletrdnico. 13.
funcionais de i blicas. 5. Conl bésicos de ini o de da Navegagdo e exibigdo de sitios da web. 14. G i das dos principais navegadores
area, tipos de materiais ¢ noqﬁes de gestio de estoque (recebimento, armazenagem, distribuigio e ara a internet. 15. Servigos de correio eletrénico.
inventdrios). 6. C basicos do de no servigo piiblico. 7. Conhecimentos
bésicos de gestiio por pr 8. proje e agdes na gesrm:l publlcm 9. Conceitos bésicos
aphcados a gestdo pubhca. fi2 g0 i ia puablica. 10.
itos bisicos de finangas piblicas. 11. Tlpus e redagio de documentos
oficiais. 12. C i basicos de e arquivo: 1. Tipologia de sistemas de satde e logica de acesso aos servigos de satide: sistemas e servigos de satide,
finalidade, caracter(sticas, fases do de d. ¢ classifi bi sistema publico de acesso universal, sistema publico de seguro social e sistema privado. 2. Histérico do
le de oficiais nas organizagdes. 13. Sistema Uruco de Salﬁd.: (SUS). 3. O SUS: conceitos gerais: pnm:lpms deﬁruqbes legais, o processa de
Atendimento ao publlcn rcgms bais:cas ; formas de i i da 4. Atengiio & swude. Str do sistema seus
estrutura da T i 14. Nocées de i formal ¢ i niveis de i icaea dos igos na légxcn das redes de atengéo 4 satde. 6. A
5 tos histori i sociais, do icipio de S#io integralidade como desafio permanente. 7. Papel da promogio da saide como estratégia indutora de
el do Fidalgo — PI. politicas intersetoriais para melhoria da qualidade de vida. 8. Humanizagio da atengfio. 9. Politicas
nacionais de saide do SUS: Politica Naciamﬂ de Promogao da Satde, Politica Nacional de Atengio Bésica
1. Slstema Umco de Saudc (SUS). 2. Educa:;aoem Saude bucal: i i ionai: e Politica Nacional de Gestio iva. 10. A ia Satde da Familia. 11. A
P n¢do em saude bucal: i étodos e no setnr pnbl]cu de sande. 12. Im:lmadures de satde: morbimortalidade e demogréficos. 13.
A ili it de imp. coletivo e indi . 4. Cérie dentri: onceito e etiologia e Estudos epi e ﬂmillse de dast. 14. Saﬁde baseada em evldeﬂmas 15. Testes
meios de controle/prevenciio. 5. Doengas period i ito e ia, meios de p ¢Hio. 6. diagndsticos: sensibilidade, i valores p; e testes mu . O p
Recuperagio/reabilitagio da saide bucal. 7. E: ialidades em od: logia. 8. Nog¢des bdsicas de epidémico. 17. Conceitos gerais. 18. Tipos de Bpldm’nlas 19. Historia natural da doem,-aeprevem;ﬁu 20.
endodontia. 9. Nogdes basicas de cirurgia. 10. Nocaes basicas de protese dentdria. 11. Nogdes basicas de Planejamento em satde publica. 21. Gestiio em satde publica.
dentistica. 12. Nogdes béasicas de 1ia. 13. M resina
composta, iondmero de vidro e outros, i Ao do ial indicagiio de uso, idad no
e no icis 14, iais de Ao do i 1. Teorias ed i is e teorias ped i 2. A relagfio s e d
(tipos, ind € mani do ial fc idado no i e no descane) 15. brasileiro. 3. Teorias i 4. C lo: relaglio curriculo, cultura o
Normas de controle de infecgiio (limpeza, desinfeccdio, esterilizacio etc). 16. Administracio de politicas curriculares. 5. Teanas de ourﬁculnepnﬁucas 6. Di
consultério, controle de estoque, acondicionamento de material de consumo, técnicas de arquivamento de Base Nacional Comum C 7. Didatica e pratica de ensino: planejamento educacional malena)s
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ios e do do i d i historicos, i sociais, curriculares e recursos didéticos. 8. Fungio social do ensino ¢ suas relagdes com o aprender € o ensinar. 9.
i i Gestiio e organizago de sala de aula. 10. Politicas Bducacmna.ls relagio Estado, sociedade e politicas
i is. 11. As i ea da escola piiblica brasileira. 12 A organlmx;ao
Cédigo de Transito ileirc e izagdes. Legislacdo e regras de ci 3 islacd i ea da e si de ensino no Brasil: pol de acesso, incl e de. 13.
de Transito; Normas gerais de ci lagdo e d Sii 40 de Transito; Dlre(;ﬂu defenswa Primeiros inicial e i dos i is da 14, F is da 15.
Socorros; Protegdo ao Meio Ci ; Nogoes de anica bésica de autos; Cédigo de Tecnologias da i e icacfio: as logias de informagfio e comunicagdo e as préticas
Tré.nsl(o Brasileiro e seus Anexos, Decreto n® 62.127 de 16/01/68 e Decmto n® 2.327 de 23/09/97. Pritica educativas. 16. USO das i ensino e i 17. i or i 18.
veicular: Cond de los da espécie; M b Con i sobre os instr Eds 4 di:
do pamcl de comando; \JIannhcn¢§0 do vcxculo‘ Diregdo e opcmn;z.o vc-cula- dc ‘méaquinas levcs e pesadas
& niio mo basicos de . Nogdes

de manutengiio bésica prevenlIVa e corretiva. Controle das condigBes dc funcionamento do ve(cu]o. troca

de pneus, cinto de seguranga, 6leo bomba d’4gua, circuito elétrico. Diregéio defensiva. Primeiros socorros.

Prum.;:ﬁo ao meio tos histéricos, sociais, e do Sdo
el do Fidalgo — P1.

Abordagem da Familia (a crianga, o adolescente, o adulto, o idoso no ar). 2

Satde. 3. A Educagio em Saide na Préitica da Estratégia de Saﬁde da Famn!la (ESF) 4 Slstemu de
Informagiio da Atengdo Bdsica. 5. Nogdes Biasicas de
Epldemlologm das Daencns T . 6. A A s du Paclen com:

1. Marcos politicos de orientagiio da atengdo a satde publica. 2. Constituigdo Federal de 1988 (artigos 196 i oral, si gnsml: ulocras
a 200). 3. Estratégia de Saude da Familia. 4. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). 5. Politica cénoer). fermidad do lho Cardi 1 dis ia i i
Nacional de Atengiio Bésica 4 Satide. 6. Referéneia ¢ contrarreferéncia no Sistema Unico de Satide (SUS) Arteriosclerose, Hipertensiio artenal , tromboflebites); do iratorio (Doengas
7 Promogiio e prev:m;ao de agravos i satde. 8. de de-d ca € Seus di das vuas i ia, Asma & Doenga Pulmonar
@0 (PND. 10. v:gxlancla em Satide. 11. Biosseguranga: e‘pldemmlogla, e ias, Céncer de 4 idades dos Rins ¢ Vias Biliares (Litiase Renal,
do e de Infeccd A Assisténcia a Sande (IRAS) ¢ a comunidade, limpeza, GNDA, lnfeox;au Unnana), Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidente Vascular Cerebral,
d:smfecl;ao ¢ esterilizagéio de produtos para a saude; desinfecciio de superﬂcles higiene das méos; uso de Cefalela) Enfe- Di: da
equipamento de prote¢do individual ¢ coletiva; acid com e dos ia, L s \- i < Endécrmus (Dlabe'tes Melitus, Hlpoureoldlsmo,
residuos sélidos dos scrvl(;bs dc satde e padrﬁas ei 12. A i integral das Hi ireoidi Dislipi i Ot Hip: D A Doengas
necessidades de saide de i iduos, ilias e em todas as faixas etarias. 13. itdrias, Doengas T i i i i (Artrite i Fe'hl’e
basicos do cuidar em enfermagem. 14. d ituais de : modelo calgary de i i idades Osteoarti (Dores 1 1éti Afecgdo da Coluna Cervical,
e intervengdio em familias, teoria das necessidades humanas bésicas; notas sobre enfermagem de florence Lombalgia, O: En i D (Micose da Pele, Dermatites, Eczema,
hti 1 15. Si i do da éncia de de 16. Escabiose, Pediculose, Urticéria); Ansi D Y M o8
Procedimentos de enfermagem: curatives, cuidados com drenos cirlrgicos, administragio de Atengio do Médico nos Programas de Satde Publica: T Atengdio a SaGde da
medicamentos e vacinas, nebulizagdes, sondagem (géstrica, ves.cal Crianga ¢ do Adolescente, Atenglio a Saide da Mulher, Atengiio a Saide do Adulto ¢ do Idoso. 8.
antropométrica e verificagdo de sinais vitais). 17. Gestiio do trabalho de tos histori Vacinagdo na Crianga e no Adulto. 9. Tabagi A D as Drogas. 10. Satde do
econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Sdo Miguel do Fidalgo — PI Trabalhador. 11. Satde da Familia na busca da Humammgao e da Etu:a na Atengdo a Satde. 12. Atengdo
do Médlco da ESF nas Em=rg='ncla.l;‘ C: ias, Gi Obstétricas,
e G i das Doengas T i dos Estados
Alérgi dos Poli ! 40 a Sadde. 13. A Educagiio em Satde na Préitica da Estratégia

de Satde da Familia (ESF). 14. Sistoma de Informago da Alengdo Bésica. Aspecios historicos,

econumlcui socla!si culturais e ieuirﬁ cos do mlmlc!ilo de Sdo Mlﬁel do Fldalio — PL

A i ico a i com para o a
= bty A iais, Avaliag s =
de exames iais e i i i de i i ial de i com
il iais. A i sob sedagio e ia geral de i com i
iais. Atendi ial de i com doeng: istémi omi do de
exames iais e i i i de i na érea. Diabetes maillms 1 e Il Insufcl&ncm renal.
Anemias. Cardiopatias. Hipertensio arterial. Distirbios da virais e
interpretagiio de tos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos ¢ géneros Infoa;ﬁn pelo HIV/AlDS HTLV. Transplamados de Orglos solidos e de tecidos. Condutas no alcnchmcnm
o da ortografia oficial. 4 Domi dos mecanismos de coe: textual. com Inter de exames iais e de
elementos de referenciagio, sub. A eti¢io, de conectores e de outros elementos d d0 mteresse na drea. Diagnéstico clinico de lesSes bucais em paci com di
Diagnéstico imaginolégico em ntes com distirbios neur comotores. Atendimento ambulatorial de
Rua Joaquim Dias de Oliveira, S/N, Centro, CEP 64.558-000 - S&o Miguel do Fidalgo — PT Rua Joaquim Dias de Oliveira, S/N, Centro, CEP 64.558-000 - S&o Miguel do Fidalgo — PI
CNPJ: 01.612.611/0001-53 CNPJ: 01.612.611/0001-53
Fone: (89) 3547 0029 Fone: (89) 3547 0029
e-mail: m e-mail: i il.com
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pammtes com dlS[ul'hICIS neumpamomolnr&m erros inatos do metabolismo e deficiéncias sensoriais. tereeira idade. Saide do i e ti Etica e i i da
clinico, e de lesdes bucais: Anomalias do desenvolvimento dos Crianga e do A e i it i sociais, e geograficos do municipio
max)lares Injirias fisicas e quimicas da mucosa bucal. Patologia dos tecidos periodontais. Principais de S#io Miguel do Fidalgo — PL.

processos de destruicdo dos tecidos dentals duros: Brosio Dental o Cérie Dental. Pulpopatias o
i Cistos e tu éni Cistos ni
6ssea' lesSes neoplésicas e nio neoplésicas. Tumores de tecidos moles bucais. Pattﬂogla epitelial: lesdes

1. Nutri¢io em Smde P(\bhca 2 Nutrigédo nas acées bésicas de snﬁde promogio da satde, saide da

familia, . 3. Atuagdo do nutri em saiide coletiva e no SUS (em
precursoras do cédncer de boca e . Outras malignas de interesse equipes muluprcﬁssmnms de saiide e de terapia icional). 4. Transi e
odontolbgico. Infecgdes de origem bacteriana de i de origem viral de 5. P e le de deficiéncias e distirbi i is. 6. Moni da
G le origem fungwa e p ia de i € (SISVAN) 7. Invcsugaqécs oﬁcms em nutrigdo, saade ¢ economia. 8.
de der ias das i Y pelo Pesquisa Nacional sobre Satide e Nutrigio. 9. Pesq e D e Satde. 10. Pesquisa de
HIV e suas mani de i ico. Condutas no i a i i Orgamentos Familiares. 11. Estudo Nacional da Despesa Famlhar 12. Seguranca Alimentar ¢ Nutricional
ge ¢iio de exames iais e i i i de i na drea. i i icos do — SAN. 13. Lei Organica de Seguranga Alimentar ¢ Nutricional. 14. Direito Humano a Alimentagao
céncer. Carcinogénese. Cancer de Boca e suas i de i da dﬂenva A 15. Si Ses de i e ici 16. Atengi em e
Diagnéstico e das bucais dos bucal em grupos ionais. 17. Com d dnicas nio is. 18. Com doengas infecto contagiosas
Quimioterapia. Manejo das i i Laserterapia oral de baixa poténcia. nos ciclos da vida: crianga, adolescente, adulto, ndoao, gesumte, numz, nos distarbios nutricionais e
O por bi Protese i ial Fluorlerapla. Cnnduhs no atendimento a caréncias especificas (obesidade, desnutrigiio, e hipovi i ). 19. iagas
i hospiiala!: Inter fio de exames e de na nutricional e atencio dietética em nivel ial, h italar e itirio aos di grupos
area. H ..' izad. pitali i fo em Unidade de Terap!a tensiva. Ods logia Hospital etdrios, fisiolégicos e ciclo de vida. 20. Métod: icos e bi imi de i ia para o
i i e médio porte; ias e & . Aci e nutr i sociais, is e do io de Sio

compllcﬂgbes em cirurgia hucomaxllofacml Pnncfp)os gemus de i i Migucl do Fidal ofPI‘

Instrumental cirargico; A ia. Bases da i di nentosa

odontologia; prevengio ¢ controle da dor; uso clinico dc medlcnmcnms, mecamsmos dc acio ¢ efeitos 1. Assisténeia de cnfemgem na atengiio ia. 2. T i de agravos A satde. 3.
toxicos dos férmams‘ nu‘Técmcas l c A de F (PND. 4. Vi em sauch 5. Biosseguranga. 6. Prevengio ¢
pretagio fica das p orais. Céric dentdria ¢ sequelas; Diagné de i 5 i a ia & satde (IRAS). 7. Boas priticas de gerenciamento dos
dod di e pulp < ¥ Terapia P“'Pal‘ em dcmcs residuos de servigos de saude. 8. di integral das | des de satde de individuos, familias e
deciduos; Tmumahsmos denIAnDs i e i Ulgéncm em O le em todas as faixas etirias no irnbltn 1: ial e
Des: v o das D Ses: decidua e p Os cui o as Uso bésicos do cuidar em is e teorias de Modelo Calgary de
topico ¢ e do flbor. cruzada. de le de e cstmhmio técnicas avaliaglio ¢ intervensdo em familias, teoria das necessidades humanas bésicas; Notas sobre Enfermagem
de icil do e esterilizagdo do material de 9 da de de

medicamentos. Ergmmrma e Pessoal auxiliar odontolégico. O codigo dc ética odontoldgico. Alteragdes no de exame fisico do i ¢ i ia e i ica) e farm i
nento ¢ das bucais. Lesdes pr e i da idad oral (far inéti e i ica). 10. Assi ia de em i o

Tumores éni e nd éni Cistos € ni & Mani lhi e classificagiio de risco e suporte basico de vida. 11. Processo de trabalho em =nfermsgem e

orais das i i e i orais por fungos, virus e baciénas Doengas das glindulas satide e relagio com o usudrio: gestdio do trabalho de enfermagem ¢ gestiio no sistema \nico de satide

salivares; LesSes inflamatérias dos maxilares; Cancer bucal: fatores de risco, prevenciio ¢ detecgdo
precace; lesdes cancerizdveis. Aspectos semiolégicos da prética odontolégica: anamnese, exames
) =

(SUS); de pessoal; sistema de i em satide; trabalho em equipe; educagio
permanente em_satde; éti i L. 12. Cadernos de atengdo basica do
io da Sauade. 13. SUS: Pullhca Nacional de Aten¢dio Basica. 14. SUS: Politica Nacional de

lacals anti- oS,
.| P e uso em od 1 iy das i di
dentario; i de i do cir ifio-dentista. Di ico e plﬂno de

em dentistica; Preparo do campo op 1 relativo ¢ do camy

instrumental e técnica; Técnicas de aumento de coroa clinica, cirurgia de cunha distal e proximal, espacc

biolégico — conceitos e importancia; Materiais dentdrios: resina_composta, jondmero de vidro,
compdmeros, amdlgama dentario © iais utili na do i par;
Prevengiio da cérie dentaria ¢ das period ias. ATM e di es. Etica F i isl

aplicada ao Cargo. Sistema Unico do Sande (SUS). A Gestdo do SUS; Normas Operacionais Bssncas do
SUS - NOB /1991; NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001; Atengfo Priméria ¢ Promogio da Satde.

%o em Sadde, Ed 40 Popular em Sa(de e Educacao Permanente em Sa(de para o SUS.
Programa Estratégia Saide da Faumlla = PSF (Programa Sande da Familia). Nﬁcleo de Apom a Sanude da
Familia-NASF. A 5 sociais, e ipic de Sdo

Miguel do Fidalgo — Pi.
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ENC: p Eletroter p i de Guullam Barré.

liomieli te vascular cerebral. T i i i Doengas Conceito
Neurozvclutlvo Babsl.h D i i Fisi ia R i i em UTL
do ia H Fisi: i 4 iologi dos de Avaliagio

Clinica ¢ i 1 F" i iva; Fisi ia na Saud: da Mulber; Fisioterapia em
ia; Fisi ia em ia; Fi ia em G em ogia;

isi em Ortopedia ¢ T i isi em C: i i isi. em Pediatria ¢
Neonatologia; Flslcterapla Desporu\ra chxslaqao da Fisioterapia e Enca Pmﬁsslonal Principios e normas
que regem o do Normas Basicas do SUS - NOB /1991;

NOB / 1993; NOB / 1996. - NOAS / 2001 Atengiio Priméria e Promogiio da Saude. Educagfio em Sande,
Educagiio Popular em Saide e Educagiio Permanente em Satde para o SUS. Programa Estratégia Saude da
Familia — PSF (Programa Saide da Familia). Nicleo de Apoio a SaGde da Familia-NASF. Aspectos

Assisténcia Social (SUAS). Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS). Programa de Atengéo

Atengio Integral & Saade da Crianga. 15. SUS: Politica Nacional de Satde da Pessoa Idosa. 16. SUS:
Politica Nacional de Atengdo Integral a Saade das Mulheres. 17. SUS Pahhca Nacional de Atengdo
Integral & Satide do Homem. 18. SUS: Politica i 1 para a em o de Rua. |9 SuUs:
Politica Nacional de Urgéncia ¢ Emergéncia. 20. SUS: Politica i de Praticas e
Complementares. 21. SUS: Politica Nacional para Prevengiio e Controle do Céincer. Aspectos historicos,
econdmicos, sociais, culturais e geogrificos do municipio de Sdo Miguel do Fidalgo — P1.

O Servigo Social: as politicas sociais e as politicas pﬁbllcas % setoriais. A hlst(ma do Servigo Social e o

projeto ético-politico. O Servigo Social na A ética e a relagiio com a
instituig¢io, o usudrio e os profissionais. O Servigo Social e a mmrdlsmphnandn.de C(mtfoh social, gesto,
orgamento ¢ financiamento da Satde. e lo Ministério do

Desenvolvimento Social (MDS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de

Rua Joaquim Dias de Oliveira, S/N, Centro, CEP 64.558-000 - S&o Miguel do Fidalgo — P1
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Fone: (89) 3547 0029
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Integrada a Familia — PAEF e PAEFI CREAS. Conselho de Assisténcia Social e a Participagio Popular,
LOAS, BPC (] de P Ci ) NOB — SUAS. Politicas de seguridade social no Brasil.
Avaliagio de projetos e programas. Questdo social e Servigo Social: debate contemporineo. Fundamentos
do Servigo Social. Politica social. A préxis profissional: relagdo terico pritica. Servigo Social e familia.
Instrumentalidade do Servigo Social: , o com  grupos, comunidades,

movimentos sociais. Reforma dénci: c de ab do 1ho coletivo na
salde e na assisténcia social. O Servigo Social no de de Sociais.
Plangjamento ¢ Servigo Social. Indicad: Sociais. P j Vi i de
Asslslénma Social. Elﬂhnmgﬁo de laudos, pareceres e relatérios sociais. Tmbalha em rede.

inaridade. Adtril i Social na Saiade. O cotldlanu como calegorlu de
investigagdio. Atribui pnvmlvnsc ias do social. P Projeto

ético-politico-profissional. Codigo de ética profissional do assistente social. Politica Nacmnal do Idoso
(PNI). Eslatm.o do idoso. Esu;mm da Cnanc;a e do Adolescente (ECA). Lei Maria da Penha. Lei Orgéanica

histéricos, econdmicos, sociais, culturais e geogrificos do municipio de Sio Miguel do Fidalgo — P1. da A Social. Ti de Servigos Somuass:stmmal& Legislagdo especifica do
Servxgo Social. Aspects sociais, cul e geogrificos do municipic de Sio
1. Aquisi i i e intervengdio fonoaudiolégica na linguagem oral e el do Fidalgo
escrita. 2. Desvios fonoléglcos. 3. Atrasos de li 4. T s do d Lvi da
linguagem. 5. Transtomos da fluéncia. 6. Afasias. 7. Deméncias. 8. D i das habili 1: 5 i da P: d : origens, d ivas. 2. Psi d
& . 10. Triagem auditiva 11. ilitac# fungéio, éncias e na escola com aluncs professor\es e familia num
dlsnublos da audmao 12. Sclecao e de lhos de i do sonora individual. 13 i i . 3. dc ensinar ¢ nos do
Classificagio i i e Satde (CIF). l4 D b e da 4. D i iti — o aluno
avaliagiio e tratamento das fum,‘i!es it 15. Avali . di e como sujeito de seu de i t ao ao slnno eas pn’mcas
fonoaudiolégico em motncldadc 1. 16. Fisiologi: d vocal. 17. Classi 1 liagdio e ped i o idi da sala de aula e o universo afetivo e sociocultural da cnanz;a 5
las di i 18. Avaliagfio e de indivi lari izados < Psi it - L] rl= do e
19. Voz i 20. Disfagia or em adultos e das fsti i iais da cli @ aluno, diretor e equipe
ctumcas 21. F diologia I ital atuagio fi diol em UTI ¢ leuo adulto e infantil. multiprofissional). 6.Praticas de i psicop ico - Asp Afetivos, Cognitivos ¢ Sociais
tos histéricos, icos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Sio Miguel do Fidalgo Envolvidos no Processo de Ei i - gio do por afetos e
— PL significagdes sociais. 7. ivagio da aprendi N i e i Fo de
mativacionais adequwdos que incluam a participagio direta do p e demais integr do
sistema de = sobre o

A préxis do psicologo. Politica de satde ¢ satde mental. Terapéuticas ambulatoriais em saiide mental.

Desenvolvimento mental do ser humano. Doengas e mentais. Di Gsti P

de estratégias de nprend]zagcm com alunos/ professores/ familia, de modo a favorecer o processo de

dependéncia quimica ¢ redugiio de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da
Rua Joaquim Dias de Oliveira, S/N, Centro, CEP 64.558-000 - S&o Miguel do Fidalgo — PI
CNPJ: 01.612.611/0001-53
Fone: (89) 3547 0029

conceitos e objetivos, teorias testes. Terapia grupal e familiar. dos p de ap - d:sturblos relacmmtdos a :scrua. leitura,
Abordagens Terapéuticas. Pnnclpals aspectos tedricos de Freud, Piaget ¢ Lacan. Psicosociologia: l‘aIa, desenvolv:menlodaps-mu icidade e al de d
lab do ito de i o individuo ¢ as instituicdes, a questio do poder ¢ as instituigdes, a 10. i = obnrvacﬂn < exploragio de apmi0=s € outros meios,
igio da violé Psi it e causa dos ios mentais. , psicose e que contribuam para uma melhor integracfio do mdlvwluo como ser bi 11 li
perversdo: di i Ci centrais da Psicopatologia Geral. Questdes da Prevengfio Primaria, educacional — andlise dos planos ¢ priticas ed com a de impl de
Secundéria e Tercidria; O Psicol na Or i fo — D i de R ias de ensino que gam a i e o i . 12. Formas de trabalho
i ia e Ci i a i e a do b tar social. Conhecimento comum x psicop i para i psi i sobre p de
i popular x di: satde e popular. Psi ia do di. da e causa das di is, para. aJud.ar na clnbaracio de pmced1menl.os
dea:nvﬁlvlmenm teonas da sexualld:ulc infantil, desenvolvimento cognmvo Legislagio ¢ delgu de ionais di iad hlStﬁﬂCUS, econdmicos, sociais,
Etica A da medida ica. de de Sio Miguel do Fidalgo — PL
eritérios de seleclio, avaliagio e interpretaghio de resultados. Politicas de saiide no Brasil: implicagdes nas
préucas c[\mcas. Técnicas de em:revnsta Psicologia do geral. I Caracteristicas da crianga de 0 a 3 anos. Objetivos da educagiio infantil na idade escolar de 0 a 3 anos.
de tamento da doenga e adesiio ao tratamento. Praticas Espago fisico e recursos materiais. A Rotina Escolar da Creche. Cuidados essenciais: Higiene da crianca
clinicas e d sociai ica. social e ica. (banho, dentes e trocas de fraldas); Ali : Rotinas de crianga (protegdo,
logia i I. Equipes i i Psi bn:vc Teorias ¢ técnicas psicologicas: sono, repouso ¢ banho de sol). Cuidar e Educar na rotina na crechc Conhecimento ¢ incentivo ao
Psmim.éhsel Gestalt 'I‘=mp1a/ iori: " Reich. i familiar: teoria e técnica. Processo Desenvolvimento Infantil. Ludicidade, jogos, t ep de. Etapas do desenvolvimento
e suas de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de psicomotor. Processo de aprendizagem da leitura a da escrita. A crianga ¢ o numero. Ampliagao do
A i

e-mail: om
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do ensino de arte na escola e no desenvolvimento da crianga. Planejamento e Avaliagdo na educagéo
Infantil. Tendéncias e desafios atuais da Educagdo. Politica Nacional de Avaliagdo: Sistemas de
Avaliagdo. Fungdo da avaliagdo escolar. A avaliagdo e o processo de ensino e aprendizagem: em busca de
uma coeréncia e integragdo. O processo de avaliagdo do desenvolvimento e do desempenho escolar como
instrumento de andlise e de acompanhamento, intervengdo e reorientagdo da agdo pedagdgica e dos
avangos da aprendizagem dos alunos. Priticas docentes na Educagdo Infantil (creche): objetivo,
metodologia e avaliagdo. Planejamento de aula: habilidades - objetivos a avaliagdo, Métodos e processos
no ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audigdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagégicas. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio
Infantil - Constante no Documento das Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica de 2013.
Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil. Politica Nacional de Educagéo Especial na
Perspectiva da Educagio Inclusiva. Curriculo. A Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Constituigdo
da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art.
1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 17. Constituigdo Federal, na parte referente a
Educagdo (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996 LDB - Estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional. Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990. ECA - Dispde sobre o Estatuto da
Crianga e do Adolescente e dé outras providéncias. Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014 - Aprova o
Plano Nacional de Educagéo - PNE e da outras providéncias. Educagdo Inclusiva. Aspectos historicos,
econdmicos, sociais, culturais e geograficos do municipio de Sdo Miguel do Fidalgo — PI.
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ANEXO1v
FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE ISENCAO

Todos os dados acima sio lmprescmdivew para consulta ao CadUnico.

A falta de qualquer deles seri causa para to do r

Solicito, nesta data, a iseng@o do pagamento da taxa de inscrigdo do concurso piiblico da Prefeitura
Municipal de Sdo Miguel do Fidalgo — PI, instituido pelo Edital de Retificagio n® 01/2024, anexando a
documentagio comprobatéria prevista no Edital.

Para tanto, Declaro que:

Estou desempregado e pertengo @ familia de baixa renda, estando impossibilitado de arcar com as
despesas da inscrigiio sem prejuizo de meu préprio sustento e/ou de meus familiares;

Estou inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CADUnico, por
membro de familia de baixa renda, de que trata o Decreto n® 6.135 de 26/06/07, respondendo civil e

criminalmente pelo inteiro teor desta declaragdo;

Tenho conhecimento que declaragBes inveridicas ou i de P mesmo
que verificadas posteriormente, acarretardo a de minha inscri¢io ¢ a minha i 40 no
jeitando-me as lidades da Lei em vigéncia, dendo civil e crimi pelo inteiro

teor de minha declarag#o, nos termos do artigo 299 do Codigo Penal Brasileiro.

Sio Miguel do Fidalgo, (PI), de de 2025

Assinatura do Candidato

ERIMAR SOARES Pevesm—————]
SOUSA:46081560:

[ TR
Erimar Soares de Sousa

Prefeito Municipal

Qs CoigdeeRre
SOCIO-ADMINISTRADOR
Rua Joaquim Dias de Oliveira, S/N, Centro, CEP 64.558-000 - Sdo Miguel do Fidalgo — PI
CNPJ: 01.612.611/0001-53
Fone: (89) 3547 0029
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ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL - DATAMERICA
LTDA
ANEXO V
ATRIBUICOES DOS CARGOS
Planejar, org; 3 e Emhalhos i e ini: ivos. Elab ei

projetos que visem o aj padroni: ini i
Presur aux-ho, execular efou desenvolver tarefas com outros pmfsslonms sobre assuntos de sua

Organizar e e eventos. Desempenhar outras atividades
correlatas ¢ afins.

tarefas auxiliares no o utilizando meios apropriados para promover ¢
recuperar a higiene dentéria ¢ satde bucal. Sob a supervisio do cirurgido dentista, realizar procedimentos
preventivos individuais ou coletivos nos usufrios, para o atendimento clinico, como escovagdio

upervisi o de placa do topica de flior, entre outros; realizar
P iveis em sob supervisdo do cirurgido dentista; cuidar da
manutengio e conservagio dos i e outras atribuigdes que, por

suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia.

Dirigir respeitando as regras do codigo nacional de transito; Zelar pela conservagiio, higiene e limpeza do
veiculo; Participar das reuniGes de planejamento e avaliagio dos trabalhos; Participar, quando
encaminhado pela chefia, de cursos de formagiio em servigo; Dirigir o veiculo de modo a ndo prejudicar a
eo dos Nio o veiculo sem que estejam fechadas as

portas ¢ saidas de emergéncia; Tratar o pessoas da comunidade € os colegas de trabalho com respeito €
cordialidade; N&o ingerir bebidas alcotlicas em servigo nos intervalos da jornada ou antes de assumir a
diregfio; Recolher o veiculo 4 garagem, quando ocorrerem indicios de defeitos mecinicos que possa pdr
em risco a dos D a de para os usudrios, em caso de
avaria no veiculo e interrupgio da viagem; Respeitar 0s horarios programados para as viagens; Dirigir
com cautela, em especial a noite e em dias de chuva ou de pouca visibilidade; Abastecer o veiculo, quando
i de animais, plantas de médio e grande porte, material inflaméavel ou

sem Recusar o
corrosivo € outros materiais que possam comprometer a seguranga e o conforto dos usudrios; Respmrar as
normais disciplinares da prefextura e Recolher os para
quando concluido o servigo do dia; Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de mmonammm, Fazer
reparos de urgéncias; Zelar pela conservagio dos velculos que lhe foram confiados; Providenciar o
o , dgua e lubr C ao superior imediato qualquer anomalia
no funcionamento no veiculo; Veﬁﬁcar se a documentagio do veiculo a ser utilizado esta completa, bem
como devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa ; Apresentar os cursos obrigatorios, dentro
da validade; Exercer tarefa correlatas ao c:

Dirigir respenando as regras do cédjgo nacmnal de transito; Zelar pelu conservagiio, hlglEnB e limpeza do
veiculo; Parti das de dos quando
encaminhado pela chefia, de cursos de formagdo em semg:o, Dirigir o veiculo de o & ol prejudicar a
seguranga e o conforto dos usudrios ¢ transeuntes; Ndo movimentar o veiculo sem que estejam fechadas as
portas e saidas de emcrgéncia; Tratar as pessoas da comunidade e os colegas de trabalho com respeito ¢
cordialidade; Nao ingerir bebidas alcodlicas em servigo nos intervalos da jornada ou antes de assunir a
diregdo; Recolher o veiculo & garagem quando ocon‘erem lelclOS de defeitos mecénicos que possa por
em risco a seguranga dos usudrios; D P para os usudrios, em caso de
avaria no veiculo ¢ interrupglic da viagem; Respeufar os horénos gfnmndos para as viagens; Dirigir
com cautela, em especial a noite e em dias de chuva ou de pouca vi “~‘ o veiculo, quando

Rua Joaquim Dias de Oliveira, S/N, Centro, CEP 64.558-000 - S&o Miguel do Fidalgo — P1
CNPJ: 01.612.611/0001-53
Fone: (89) 3547 0029
e-mail: i il.com

w

ESTADO DO PIAUI _
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MIGUEL
DO FIDALGO — PI
GABINETE DO PREFEITO

sem passageiros; Recusar o transporte de animais, plantas de médio ¢ grande porte, material inflamével ou
e outros que possam a eo dos ua\.lanos, Respeitar as

normais discipli da e inagdes de izagdo; Recolher os los para a

quando concluido o servigo do dia; Manter os. los em perfeitas condigdes de funci Fazer

reparos_de urgéncias; Zelar pela conservagiio dos veiculos que lhe foram confiados; Providenciar o

abastecimento do combustivel , dgua e lubrificantes; C ag

no funcionamento no veiculo; VEnﬁcal‘ se a documentagdo do veiculo a ser utilizado esta completa, bem

®ratif

como devolvé-la & chefia imediata quando do término da tarefa ; A os cursos obri; i dentro
da validade; Exercer tarefa correlatas ao cargo.
Limpeza e izagio dos i de demais i Ses ¢ propri ici prcparo de
lanches e i¢des; lavagem e de roupas; dados e izrefas

e fazer bal auxiliar na e dlslnbuiqﬁo de mercadorias, abrir e fecha.r portas e

Janelas da reparticiio nos hordrios pela entrega das chaves; outras
fungbes afins e correlatas ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico

Executar atividades dentro dos setores d=t=nnlnados pela chefia de enfermagem; aferir e controlar sinais
vitais, utili de i e equ clientes para consultas, exames e
outros proced.lme‘nms facilitando a sua reallzacéo executar curativos, usmdo seus conh:clmentos e/ou

e/ou de alivio ao
bem como facili a Ao de feri suturas e aux:har no preparo dc material ¢
instrumental para esterilizagdo bem como na desinfecgiio de i e P! itindo maior
scgurunca a0s procedlmemos como: exames, i it e di de
gil gia e ol por via oral e/ou p

a0s clientes sobre possiveis reagdes, além de aplicar vacinas ¢ fazer os devidos registros em formuldrios
apropriados; realizar visita domiciliar, elaborando apés o relatério; observar os cuidados universais em
proteciio individual; cumprir o cédigo de ética da profissdio; zelar por sua seguranga e de terceiros, bem
como pela preservagiio ¢ manutencgiio de materiais e equip em seu i de trabalh

outras tarefas afins.

Exercer guarda e inspegdo diurna e/ou noturna nas dependéncias dos prédios € imoveis municipal,
cvwando rouboa, enu'ada de pessoas. esu‘anhas, incéndios ou outras anormalidades, preservando a
eop ; exercer a ronda no(s) imével(eis) do mumclplo,venﬁce.ndo

©o fcchamento de portas, janelas ¢ outras vias de acesso; vigiar veiculos ¢ méaquinas nos patios ou oficinas
observando a entrada e saida de pessoas e bens, para evitar roubos e manter a seguranga do patriménio;
inspecionar toda frea sob sua responsabllldade, estando atento as possi Ses de lidades na
sua rotina de servigo; tomar i no certo, i a observaveis,
que The foi com a fi > de evitar danos e/ou prejuizos a instituigio;

fazer reg1stro das ocorréncias de i na i manter os superiores cientes das
situagdes de irregularidades, e dar as devidas informagdes em fungiio dos infratores serem punidos e voltar

ituaciio de normalidade; exercer outras atividades correlatas.

Atender todos zss membros das familias, mdependeﬂm de sexo e u‘lnde na area da climca médlca
um plangj de di visando i e
Para tanto, deve-se i local. as agdes de integral, aliando a atuacso
clinica & de satde coletiva. Assnsnr em todas as fases e especifi es da vida: erianga, adolescente,
ulher gravida, adulto, trabalhador, portadores de deficiéncias especificas e idoso.

Rua Joaquim Dias de Oliveira, S/ N, Centro, CEP 64.558-000 - S&o Miguel do Fidalgo — PI
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Prarif Prarif
Praticar todos os atos i a logi: de adquiridos em curso avaliagdo pcn‘édica da lid: da i ia da elaborar e executar politica de
regular ou em cursos de p 4 e aplicar iali é de uso interno e i de de acordo com as necessidades cla instituigfio; realizar
externo, indicadas em odontologia; atestar, no setor de sua atividad al e a assisténcia de no basicas
outros, inclusive, para justificagdo das faltas ao emprego (inciso I com tedaqﬁodadapela ot n° 6215, e do lndwidun familia ¢ a comunidade de acordo com os programas estahelemdos pela instituigdo;
30/06/1975); proceder & pericia odontolegal em foro civil, cri ista e em sede e - grupos da i para participar das ativi de satide;
aplicar local e lar, aplicar lgesia e hipnose, desde que comprovadamente habilitado, e de ati de i e de estudos epidemiolégicos; deWnV()]VET outras
quando i meios para o agir de forma preventiva, tomando medidas que atividades afins.
evitem ou i a de d bucais; privilegiar agdes que beneficiem o maior namero de
pessoas, ili de i que pessoal auxiliar, e ha ¢ orienta os individuos afetados em seu equilibrio no
slmphﬁcados trabalhar em equipe, i técnicas de climco, as tarefas sobre a di do comp das pessoas e aplicando a téenica do servigo social de
e supervisi o de ili a casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas e ir o seu a0 meio
I.mbalho clinico dc sua i i i mais simples ao pcssoal auxlhar e social; pr a part dos individuos em grupos, suas
aquelas mais a0s niveis e avaliar as e ivi ivas, ivas e para o letivo e a
clinicas cnnsidcmndo as caracteristicas epi i icas e soci icas da fo a atender e os melhoria do comportamento individual; a iéncia social do indivi licando a técnica
is; 08 progi e ativi pela do servigo social de grupo aliado A partici em atividad: itArias, para atcndm’ as aspiragbes
Secretaria Mun\clpal de Satide, na drea i pelas i em pessoas desse individuo e inferrelacioni-lo a0 grupo; programa a agdio bisica de uma comunidade nos
fichas clinicas de pacientes, bulmns didrios de i d mapas de p ) campos social, médico e outros, valendo -s da andlise de © das carénci 5 dos
i de referénci , ios das aqoes e servigos prestados, prescm;oes e mdnvfduos e da comunidade em estudo, para a ori d da da cli la e o
outros ili pela S de Saide na area ha.rmomco da comunidade; colabora mno de d i
em agdes de vigil sanitdria, epi iol6gica ¢ de satde do zelar por sua propria psi i na dos fatores psicossociais ¢ econdémicos que interferem no
segunmca e de terce:ms, bem como pela preservewuo e manutengio de maten s ¢ equipamentos de seu tratamento, para facnlmar a rect da saude e executa de ervu;o social em
de na equipe I ¢ auxiliando no empresas e orgiios de classe, reali: d de carater i ivo, ia & saide e
des:nvclvnnento de e agdes da 1 de Smid=, atender necessidades das outras, para facilitar a i dos balhad aos di Iipos de p e contribui para
S, 40 de suas euv:dudes, obedecendo 4s diretrizes estabelecidas pela as na P assiste as familias nas suas basicas, ori

Sccrclana Municipal dc Satde, visando a melhoria da qualidade dos servigos; emitir laudos, pareceres,

as e fornecendo-The suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para melhorar a sua

atestados a ele perunemes quando participar de auditorias e comissdes técnicas; cumprir e fazer cumprir o situagfio e possibilitar uma i i entre 0s da a0 menor carente ou
codigo de ética odontoldgico; desempenhar outras tarefas afins. infrator, as suas i i para 1h sadio da
i ou i H0 na vida ia; i os e fatores que perturbam ou
F ipar de iGes com p jonais das ESF, para das reais 1 i da populag a utilizagdo da p jali dos educandos, analisando as causas dessas perturbagdes, para
adscrito; Planejar agdes e 2 Acolher os e izar a & permitic & eliminacdo dos mesmos com vistas a um maior rendimento escolar; assiste a encarcerados,
Trabalhar de forma integrada com as ESF; Realizar visitas ias; D ver agoes e vendo de cardter e nos penais ¢
Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de SaGde; Reali liagio em com as ESF e atendendo as suas necessldades bésicas, para evitar a reincidéncia do ato anti-social ¢ permitir a sua
Conselho Local de Saade do |mpacw das Aq.ises 1 das através de indicad belecid: na s amcula -se com profissionais especlal-udos em outras ares re1ac:onadas a
P de agdes terap p ivas 4 i des de que levam & i informagdes, a fim de obter para de
i idade funcional, a 1! 1éticas, Minimi: aquelas j& i das e atos normativos ¢ programas de a¢io social referentes a campos diversos de atuagio, como orientagiio ¢
d 1 do a iénci 1; 1i: bord: familiar e instituci 1 (escolas e 1 no Reabilitacéio profissional, desemprego, amparo a invalidos, acidentados ¢ outros.
que diz respeito a Ergonomia e posmm de cnmcns e D 1 ivi para
adulms e idosos, au—avés de grupos Jja (hiperdi obesos), visando a p; gdo e e i &uti B ionais com a final de e
de de logi ind d das atividad conservar a capacidade mental dos pacientes e participar de de satde perti realizar
dl&nas, assisténcia ¢ mc!usau social de ponadoms de deﬁclencm transitorias ou per 1n|erven-;o:s e de uti os devidos pr de terapia
e em es de Enfer ou orientar i i
d ivas, dos ou impossibili E i a servigos de maior comple‘xldade, quando de prevenciio, promogio de saude e qualidade de vida; execmnr outras tarefas cmre]atas
nNECessario.
Ministrar o ensino da educagfio infantil, ao d: i, de idade com a legislagfio, normas e
de ativi e atribui di atmvés dos atos legislativos que regulamentam a profissdo diretrizes bmxadas pelo 6rgfo do sistema de ensino; Participar das atividades de cardter civico, cultural e
nento de p di laci aos bl da &0 humana, contnbl-nndo rer,rea!wn de estudos e pal visando seu aprimoramento profissional, bem como
para efetiva parti do individuo na iedade; Participar das is € pl G da i de ensino e técnicas pudagéglcﬂs, Planejar, executar, acompanha e avaliar
nos trabalhos; Participar, quando encaminhado pela chefia, de curso de em s=rv|co, i idas pela meios para integragio escola, familia, comunidade,

os_distirbios da oral Detectar ¢
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necessarios para a corregiio e dos di distarbis da fala, voz, audigio e li
humana; Atuar em pr e projetos para o icio de suas fungBes diretamente na
comunidade em escolas, hospitais, Creches‘ asilos ou nos postos de satide; Desenvolver atividades que
primem pela habilid: do: como terapia; Esmdar o ser humano, enquanto usa o seu
organismo , no ambiente que e:uge a do propor que seus pry

icagfio; Tratar e p s quando pﬂsswel de ira, dislexia, alfabetizagfio, entre
outros; Tratar da do diti e/ ou que apresentam afasia; Atuar de

maneira integrada e
actstica; Executar atividades correlacionadas ao c

e médicos especialistas em

Partici] de ides com p ionais das 'ESF para das reais i dap laga
adscrito; Planejar agdes e ; Acolher os usudrios e humanizar a atengo;
Trabalhar de forma integrada com as ESF; i visitas D agdes
Inter setoriais; Participar dos Conselhos Locais de Satde; Reali o em com as ESF e
Conselho Local de Salde do impacto das agdes impl d. através de licad pré belecid

D grupos de portadores de 1o mental, e famili

de rei do social, utili e dos da comunidade; A\lxl\lar no processo de u"abalho dos

profissionais das ESF no que diz respeito a reinsergio social do portador de tnmstamo mental; Realizar
agdes coletivas abordando o uso de tabaco, dlcool e drogas,
os recursos da comunidade; Realizar a¢des de difusdio da pratica de atengiio néo mamcom-al diminuindo o
preconceito e a estigmatizardo com relagiio ao transtorno mental; Acolher de forma especial o egresso de
internagfio psiquidtrica e onentar sua familia, vmsndo a remsercao socla] ea compreensdio da doenga;
Mobilizar os recursos da para espagos de social do portador
de transtorno mental; Manter contato préximo com a rede de servigos d= saide mental oferecidos pelo
municipio, de modo a poder acompanhar os usudrios de sua drea de abrangéncia, que assim o
para e liagiio de casos pela ESF para
deﬁmr projeto lerapentu:n a ser :xecntzdu por toda a equipe; Integrar-se na rede de servigos oferecidos,
flux vinculo com os
pacientes encamm}mdos, Real:m visitas domiciliares em conjunto com as ESF dependendo das
necessidades.

der ao planej d ¢ supervisio de programas e/ou servigos de nutrigio nas 4reas de

satde, Bducu;au edo lmbalho entre outros; mahzﬂr anélise de & ! além do
de ao de estoque, preparo, preparo,

conservagdo, além da distribuigSo de alimentos; contribuir no de agdes

visando na fo de hdbitos a d0; participar da equipe

de agdes da vigilancia
epidemioldgica, sanitiria e de saide do trabalhador; zelar por sua propria seguranga e de terceiros, bem
como pela preservagio e conservagio de materiais ¢ equipamentos de trabalho; cumprir o cédigo de ética
prof participar da politica de satde do municipio através dos programas implantados
pela secretaria municipal de saade; planejar servigos e programas de nutrigéo nos campos hospitalares, de
satide publica, educagfio e de outros similares; organizar cardsipios e elaborar dietas; desempenhar outras
tarefas afins.

do pl e de planos p de satde; participar da formulagio
das normas e diretrizes especificas de enfermagem; organizar o dirigir servigos enfermagem e suas
na fazer auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem;
desenvolver atividades de supervisio em todos os niveis assi iais; prestar ia quando
solicitado; desenvolver educagdo continuada de acordo com as necessidades identificadas; promover a
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Preparar aula e material did: io & ini: da aula; Receber orientagio
técnica e aplicd-las em sala de aula; Executar outras tarefas correlata:

ANEXO VIT
Critérios para Interposicio de Recursos

1. A interposiciio de recursos acontecerd de forma on-line, por meio do link disponibilizado na pégina do Coneurso Piblico, no
site do (hups;/ecerame.com br/) . Os recursos devem ser com precisfio 05 pontos a
serem rovisados.

2. P, e °
a) mlel’por somente um recurso;
b) reuniros para do recurso, caso anexar para o recurso interposto,
2.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos, serd analisado somente o que for protocolado por tiltimo.

3. Para interpor recurso contra In riclio, o candidato deverd:

do pedido de isenciio do do Valor de ° idato deveri:

a) interpor somente um recurso;
reunir 0 ArgUmEntos para apreciaso do recurso. Caso o, anexar para
c) no caso de indef na inbar laudo médico, conforme Ttem 5, Capitalo 3
d) nocasodei i por énci boleto bancério d de inscrigiio;
o) caso de i g por boleto bancério e comprovante de pagamento da inscrigio que deve

3.1, Caso o candidato interponha dois ou mais reeursos 'u:ré snahsadn somente o que for protocolado por Gltimo.
4. Para interpor ontra o Gabarit did: veri:

formar 0 nmero da questdo a ser revista no campo prﬂpnu para esse fim;

informar o texto da alegagfio referente inica e exclusivamente A questiio citada;

€) anexar para © recurso i caso julgar

d) repetir todo © procedimento acima, caso queira protocolar recursos para mais de uma questia

‘as0 o candidato interponha dois ou mais recursos contra a mesma questdo, serd analisado somente o que for protocolado

por tltimo.

5. Para interpor recurso contra o Resultado da Prova Objetiva, o candidato deverd:

a) interpor somente um recurso;

formar o texto da alegagiio referente Gnica ¢ exclusivamente & pontuagiio obtida. Nifo serdo aceitas, nessa etapa, alegagses
que dizem respeito ao Gabarito ou Elaboragiio de questdes.

6.1. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos seré analisado somente o que for protocolado por Gltimo.

6. Para interpor recurso contra a Resultado da Prova Pritica, o candidato deverd:

erpor somente um

formar o texto da alegago referente inica e exclusivamente & convocaglio da Prova Pritica;

informar o texto da alegagdo referente inica ¢ exclusivamente ao resultado ou a questdes relacionadas & aplicasio dessa prova.

d) anexar para o recurso i caso julgas

. Caso o candidato interponha dois ou mais recursos seré analisado somente o que for protocolado por Gltimo.

ara interpor recurso contra a Resultado da Prova de Titulas, o candidato deverd:

erpor somente um

formar o texto da alegacio referente tinica e exclusivamente & convocasdo ou so resultado da Prova de Titulos.

. E vedado o reenvio dos para tulagiio, bem como o envio de novos documentos para

interpor recurso contra o Resultado da Prova de Titulos.

Sao Miguel do Fidalgo (PI), 29 de dezembro de 2025.
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