PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA(;S\O

ANEXO 1 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PROCESSO SELETIVO * EDITAL 020/2025
@, https://2025pspmf.fepese.org.br

O Cronograma de Atividades do Processo Seletivo poderd ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteracdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicacdo

no site do Processo Seletivo em (https://2025pspmf.fepese.org.br).

Cronograma de Inscricoes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do Edital 30/12/25
Periodo de inscri¢oes 15/01/26 19/02/26
i0do de inscricd /01/. /02/
s Pedidos de isencdo da taxa de inscricao 5
didos de i dod de inscriga 15/01/26 22/01/26
&, Pedidos de condicBes especiais para prestacio de prova 15/01/26 19/02/26
Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia 5
ded igidos: V. das PCl ficiénci 15/01/26 19/02/26
B Publicagdo dos resultados dos pedidos de isen¢do da taxa de inscricdo 03/02/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedi e isencao 04/02/26 05/02/26
I: indeferi dos pedidos de isenga /02/ /02/
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo
blicagdo d indeferi d didos de i a 12/02/26
lomologagdo das inscrigdes
H | do das inscrigd 03/03/26
Prazo Recursal: homologagdo das inscrigbes 04/03/26 05/03/26
Publicagdo das respostas aos recursos: homologac&o das inscrigdes
blicagdo d h ! do das inscri¢d 12/03/26
E Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigbes especiais para prestacdo de prova 03/03/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigbes especiais 04/03/26 05/03/26
E Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigbes especiais 12/03/26
B Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD e candidatos negros 03/03/26
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD e candidatos negros 04/03/26 05/03/26
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD e
& 12/03/26
candidatos negros
Cronograma Prova Objetiva
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 22/04/26
[  Provaescrita 26/04/26
E Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 26/04/26
Prazo Recursal: gabarito preliminar 27/04/26 28/04/26
E Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 05/05/26
Publica¢do do resultado da Prova Objetiva 06/05/26
cal )
Prazo Recursal: resultado da Prova Objetiva 07/05/26 08/05/26
B Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Objetiva 13/05/26
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Cronograma Teste de Aptidao Fisica
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Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
2P  Convocaciio para o Teste de Aptiddo Fisica 14/05/26
Prazo Recursal: convocagao para o Teste de Aptidao Fisica 15/05/26 18/05/26
I a d iddo Fisi /05/' /05/
Publicagdo das respostas aos recursos: convocacao para o Teste de Aptidao Fisica 5,
blicagdo d a de Aptiddo Fisi 21/05/26
Teste de Aptidao Fisica 23/05/26 24/05/26
T /05/ /0s/
Publicagdo do resultado (preliminar) do Teste de Aptidao Fisica 7/05,
blicagdo d Itad limi d de Aptiddo Fisi 27/05/26
Prazo Recursal: resultado do Teste de Aptidao Fisica 28/05/26 29/05/26
I: resultado d de Aptidao Fisi /05/ /05/
Publicagdo das respostas aos recursos do resultado do Teste de Aptid3o Fisica 5,
blicagdo d d Itado d de Aptiddo Fisi 05/06/26
Cronograma Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial (COMPIR)
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
g’ Convocagdo dos candidatos negros para comparecimento ao COMPIR 08/06/26
Prazo Recursal: Convocacdo dos candidatos negros para comparecimento ao COMPIR 09/06/26 10/06/26
| do d did i
Publicagdo das respostas aos recursos: Convocagdo dos candidatos negros para comparecimento ao
B comrr el
B Avaliagdo pelo Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial (COMPIR) 13/06/26 14/06/26
B Publicagdo do resultado da avaliagdo pelo COMPIR 16/06/26
Prazo Recursal: Publicagdo do resultado da avaliagdo pelo COMPIR 17/06/26 22/06/26
B Reconvocacdo para candidatos que apresentaram recurso contra a decisdo do COMPIR 23/06/26
Reavaliagdo dos candidatos que apresentaram recurso contra a decisdo do COMPIR 24/06/26
B Publicagdo das respostas aos recursos: avaliagdo do COMPIR 25/06/26
Cronograma Equipe Multiprofissional (Candidatos PCD)
Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
g’ Convocagao dos candidatos inscritos nas vagas PCD para comparecimento a equipe multiprofissional 08/06/26
. Prazo Recursal: Convocacdo dos candidatos inscritos nas vagas PCD para comparecimento a equipe 09/06/26 10/06/26
multiprofissional
Publicagdo das respostas aos recursos: Convocagdo dos candidatos inscritos nas vagas PCD para 12/06/26
comparecimento a equipe multiprofissional
=] Periodo de avaliagio pela equipe multiprofissional (candidatos PCD) 15/06/26 16/06/26
B Publicagdo do resultado da avaliagdo pela equipe multiprofissional (candidatos PCD) 18/06/26
Prazo Recursal: resultado da equipe multiprofissional (candidatos PCD) 19/06/26 22/06/26
E] Publicagdo das respostas aos recursos: equipe multiprofissional (candidatos PCD) 25/06/26
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Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
B Publicagdo do resultado (preliminar) do Processo Seletivo 26/06/26
Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Processo Seletivo 29/06/26 30/06/26
B Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Processo Seletivo 02/07/26
E Publicagdo do resultado do Processo Seletivo 03/07/26

Homologagdo do Processo Seletivo ASD

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questOes relacionadas a legislacdo e normas poderdo abranger altera¢Ges ocorridas até a data da A
publicacdo do Edital. A legislacdo que entrar em vigor apds essa data, bem como alteragdes posteriores em
dispositivos legais e normativos, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se listadas nos programas das provas.

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretacdo de textos de diferentes géneros. Tipologia textual. Sentido proprio (denotacdo) e
figurado (conotacdo). Figuras de linguagem. Silabas e tonicidade. Encontros vocélicos e encontros consonantais
(ditongos, tritongos e digrafos). Acentuacao grafica, emprego do hifen e outras normas e convenc¢des ortograficas.
Homaonimos e parénimos. Classes de palavras. Flexdo nominal e verbal. Emprego de pronomes. Concordancia nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Crase. Termos da oracdo e analise sintatica de periodos simples. Fun¢oes
sintaticas dos substantivos, dos adjetivos e dos pronomes. Reestrutura¢do de frases. Pontuacao.

Nocoes de Informatica e Letramento Tecnologico

Conceitos basicos de informatica; sistema operacional Windows em suas operac¢des fundamentais; organizagao e
gerenciamento de arquivos e pastas; editores de texto e planilhas eletrénicas em operac¢ées basicas (Microsoft Word
e Microsoft Excel); aplicativos de apresentacdo (Microsoft PowerPoint); navegacado na internet; uso de navegadores
(Google Chrome, Mozilla Firefox, Internet Explorer e Microsoft Edge); pesquisa e acesso a servigos publicos digitais;
correio eletronico; utilizacdo do Adobe Reader e de arquivos em formato PDF; organizacdo e gerenciamento de
arquivos, pastas e programas em ambientes compartilhados; armazenamento de dados em nuvem; uso de
ferramentas de comunicacdo digital (mensagem instantdnea, videoconferéncia e plataformas colaborativas);
tecnologias de comunicacdo digital, com énfase no uso do aplicativo WhatsApp como ferramenta de comunicacido
institucional; utilizacdo de aplicativos do Google Drive, incluindo Google Docs, Google Planilhas, Google
Apresentactes e Google Forms, para criacdo, edicdo, compartilhamento e armazenamento de arquivos; nocGes de
seguranca da informacdo, protecdo de dados pessoais e sensiveis, Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (Lei
n? 13.709/2018 — LGPD), prevenc¢do contra virus e malware e boas préticas de uso seguro das tecnologias da
informacao.

Higiene e Seguranca no Trabalho

Conceitos basicos de prevencdo de acidentes; no¢des de biosseguranca; cuidados com saude ocupacional;
identificacdo de riscos ambientais (fisicos, quimicos e bioldgicos) em atividades externas e domiciliares; uso e
conservacao de Equipamentos de Protec¢do Individual (EPIs); boas praticas de postura e ergonomia em deslocamentos
e visitas domiciliares; medidas de prevencdo pessoal durante atividades de campo; primeiros cuidados em situacoes
de risco; nogdes elementares da NR-6 (EPIs) e NR-17 (ergonomia), aplicadas de forma adaptada as rotinas de agentes
publicos em satde.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Agente Comunitario de Saude (ACS)

Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da satde, prevencdo, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informagdo em salde. Instrumentos e
Ferramentas de trabalho utilizados com familias. Cadastramento, visita domiciliar. Territorializacdo, area e microarea.
Mapeamento, cadastramento e diagndstico comunitario. Promocao, prevencao e recuperacdo da saltde: conceitos e
estratégias. Construcdo historico dos conceitos de saide e doenca. Educacdo em satide. Participacdo e mobilizagdo
social. Estratégia satde da familia. Vigilancia em salde. Vigilancia epidemioldgica e o papel do Agente Comunitario
de Saude. Meio ambiente e saneamento. Doencas mais comuns na comunidade. Indicadores epidemioldgicos.
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Atencao Integral a Satde: Crianca e adolescente; mulher e homem, e ao idoso. Atencdo psicossocial. Calendario
Nacional de Imunizac3o: crianca, adolescente, gestante, adulto e idoso. Atribuicdes do Agente Comunitario de Saude.
Conhecimentos pertinentes a drea de atuac¢do. RelagGes humanas no trabalho e ética profissional no servigo publico.

Referéncias:

1.

10.

11.

Portaria n2 2.436/2017 — PNAB:

B https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/19308123/do1-2017-09-22-
portaria-n-2-436-de-21-de-setembro-de-2017-19308031

Lei n2 8.080/1990 — Lei Orgénica da Satde:

B https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm
Lei n2 8.142/1990 — participacdo e financiamento no SUS:
B https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm
Carta dos Direitos dos Usuarios do SUS:

B https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-ufu/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/Carta_abril_final.cdr.pdf

PORTARIA N2 344, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2017: Dispde sobre o preenchimento do quesito raca/cor nos
formularios dos sistemas de informacdo em saude

B https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt0344_01_02_2017.html
PMAPS Floriandpolis 2016—2025:

B https://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/arquivos/pdf/29 11 _2016_16.17.33.73c009e15b1538cd39469d1b7ec
80eb2.pdf

Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD):
B https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/I13709.htm
Politica Municipal de Regulacdo Centrada na Pessoa:

B https://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/diario/pdf/10_02_2021_20.09.01.78117fce084ef07652a77e515f1974a
b.pdf

Instrucdo Normativa sobre atuacdo dos ACS no ambito da Atencdo Primaria a Satide de Floriandpolis:

B https://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/diario/pdf/17_04_ 2024 1.12.48.35f5d55229¢c5390e4c0aecc3355a951
4 pdf

Instrucdo Normativa sobre uso de smartphones pelos ACS e ACE — Floriandpolis:

B http://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/diario/pdf/09_12_2019 20.03.50.f29722a048e13ca790667d83e14c6c3
d.pdf

Lei Organica do Municipio de Floriandpolis:

B https://leismunicipais.com.br/lei-organica-florianopolis-sc
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Agente de Combate as Endemias (ACE)

Sistema Unico de Satde (SUS): fundamentos, objetivos, atribuicdes, competéncias, diretrizes, gestdo, aspectos
organizativos e operacionais, recursos humanos, planejamento, orcamento e financiamento. Controle social no SUS:
gestdo colegiada, financiamento, legislacdo e normalizacdo. O modelo de assisténcia no SUS: niveis de assisténcia
(primario, secundario e terciario), escopo da assisténcia: promocao da salde, prevencdo, terapéutica e reabilitacdo,
estrutura em rede regionalizada e hierarquizada, responsabilidade sanitaria, humanizacdo do cuidado. Politicas do
SUS. Territorializacdo, area e microarea. Mapeamento, cadastramento e diagndstico comunitario. Promocao,
prevencdo e recuperacao da satde: conceitos e estratégias. Construcado historico dos conceitos de satde e doenca.
Educacdo em salde. Participacdo e mobilizacdo social. Estratégia saude da familia. Vigilancia em saude. Vigilancia
epidemioldgica e o papel do Agente de Combate as Endemias. Doencgas mais comuns na comunidade. Indicadores
epidemioldgicos. Atencado Integral a Saude: Crianga e adolescente; mulher e homem, e ao idoso. Atengao psicossocial.
Calendério Atribuicées do ACE (Lei n2 11.350/2006): vigilancia, prevencdo e controle de doencas transmissiveis;
acOes educativas; visitas a imoveis; identificacdo, eliminacdo e tratamento de focos; orientacdo a populacdo.
Vigilancia Epidemiolégica: Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de satide, sistema de informagdo em saude.
Instrumentos e Ferramentas de trabalho utilizados com familias. Cadastramento, visita domiciliar, no¢des de doencas
transmissiveis de relevancia municipal; ciclo de transmissdo; medidas de prevencdo e controle; notificacdo e
investigacdo de casos. Vigilancia Ambiental: coleta e andlise de dados ambientais; controle de vetores;
acondicionamento de residuos; agua e saneamento basico; riscos ambientais. Vetores e zoonoses: biologia,
comportamento e formas de combate aos principais vetores (Aedes aegypti, Anopheles, Culex, flebotomineos,
roedores, carrapatos); técnicas de inspecao; larvicidas e inseticidas de uso permitido; equipamentos de aplicacdo; EPI
e EPC. Prevencdo e combate as endemias: dengue, chikungunya, zika, leishmaniose, febre amarela, esquistossomose,
esporotricose, raiva e outras zoonoses de importancia epidemioldgica regional; bloqueio de transmissdo; manejo de
criadouros; vigilancia de animais sinantrépicos. Vigilancia Sanitaria: nogOes basicas aplicadas a rotina do ACE; riscos
quimicos e bioldgicos; cuidados durante manuseio de produtos e equipamentos. Registro e informagao:
preenchimento de formularios, relatérios de campo, uso de sistemas (SINAN, e-SUS e Vigilantos - modulos 3 e 4).
Seguranga do trabalho: orientacGes de campo; riscos fisicos, bioldgicos e quimicos; biosseguranca; EPIs e sua
utilizacdo adequada. Conhecimentos pertinentes a area de atuacdo. Relacbes humanas no trabalho e ética
profissional no servico puablico.

Referéncias:
1. Sala de situacao:

B https://sites.google.com/view/gerve
2. Portaria n2 2.436/2017 — PNAB:

B https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/19308123/do1-2017-09-22-
portaria-n-2-436-de-21-de-setembro-de-2017-19308031

3. Lein28.080/1990 — Lei Orgéanica da Satde:
B https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm
4. Lein®8.142/1990 — participac¢do e financiamento no SUS:
B https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8142.htm
5. Carta dos Direitos dos Usuarios do SUS:

B https://www.gov.br/ebserh/pt-br/hospitais-universitarios/regiao-sudeste/hc-ufu/acesso-a-
informacao/acoes-e-programas/Carta_abril_final.cdr.pdf

6. PORTARIA N2 344, DE 12 DE FEVEREIRO DE 2017: Dispde sobre o preenchimento do quesito raga/cor nos
formularios dos sistemas de informac¢do em salude:

B https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt0344_01_02_2017.html
7. PMAPS Floriandpolis 2016—2025:

B https://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/arquivos/pdf/29 11 _2016_16.17.33.73c009e15b1538cd39469d1b7ec
80eb2.pdf

8. Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD):
B https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/I13709.htm
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Politica Municipal de Regulacdo Centrada na Pessoa:

B https://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/diario/pdf/10_02_2021_20.09.01.78117fce084ef07652a77e515f1974a
b.pdf

Instrucdo Normativa sobre atuacdo dos ACS no ambito da Atencdo Primaria a Saude de Floriandpolis:

B https://www.pmf.sc.gov.br/arquivos/diario/pdf/17_04_ 2024 1.12.48.35f5d55229¢5390e4c0aecc3355a951
4 pdf

Lei Organica do Municipio de Floriandpolis:

B https://leismunicipais.com.br/lei-organica-florianopolis-sc

Programa Nacional de Controle da Dengue:

B https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/pncd_2002.pdf

Doencas e Agravos de transmissdo Zoonotica:

B https://dive.sc.gov.br/index.php/doencas-e-agravos

Vigilancia, Prevencao e Controle de Zoonoses:

B https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_vigilancia_prevencao_controle_zoonoses.pdf

Esporotricose Animal e Humana (Nota Técnica Conjunta 02/SMS/DAS/DVS/GAP/2025 e
Nota Técnica 07/DCZ/GVE/DVS/SMS/PMF/2025:

B https://sites.google.com/view/gerve
Notificagio de casos suspeitos de Oropouche no municipio de Floriandpolis: Nota Técnica 06 GVE/DVS/SMS/PMF:

B https://sites.google.com/view/gerve
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

Agente Comunitario de Saude (ACS)

Definidas na Instru¢do Normativa 01/SMS/GAB/2024, conforme detalhamento a seguir:

Das disposi¢Oes gerais

Art. 22. As normas e diretrizes para a atuacdo dos ACS no municipio de Floriandpolis, definidas nesta Instrucdo
Normativa, estdo estruturadas em 3 eixos: Territorio; Intervencdo Comunitaria e Coordenagao do Cuidado; Educacao
popular em Sadde.

§ 19. Eixo Territorio: compreende normas e diretrizes relacionadas as a¢6es de acompanhamento de territério de
forma direta, tais como: visitas domiciliares, vigilancia no territério e territorializacdo;

§ 2°. Eixo Intervencdo Comunitéria e Coordenacado do Cuidado: compreende normas e diretrizes relacionadas as
acoes de acompanhamento de territério de forma indireta, tais como: atendimentos aos usuarios no Centro de
Saude (CS), reunides e planejamento das equipes e do CS, monitoramento e vigilancia do territério e apoio a
regulacao;

§ 39. Eixo Educacdo Popular em Saude: compreende normas e diretrizes relacionadas as agdes educativas
individuais e coletivas, no CS, no domicilio e em outros espacos da comunidade.

Art. 32. Os trés eixos estruturantes serdo permeados pela educacdo permanente em saude (EPS) de forma a fomentar
a transformacdo das praticas profissionais e da propria organizacdo do trabalho, tomando como referéncia as
necessidades de satide das pessoas e do servico no qual esta inserido.

Art. 42, Considera-se como habilidades necessdrias para a atuacdo do ACS na APS de Floriandpolis: Habilidade
tecnoldgica - capacidade de manuseio e registro em diferentes sistemas de informac¢édo em satde, aplicativos de texto,
planilhas, apresentacdo e comunicac¢do virtual; Habilidade no territdrio - capacidade de movimentacdo ativa no
territorio, utilizacdo de ferramentas de trabalho como mapas, descritivo de ruas e enderecos para organizacdo das
atividades no territorio; Habilidade de comunicacao, capacidade de escuta empaética e cordialidade, interaciao com
individuos, familias e comunidade de modo ético e eficaz, transmissdo de informagdes com clareza de forma
individual ou coletiva; Habilidade de cuidados a satde - capacidade de realizar cuidados basicos de saude junto aos
individuos e suas familias, preconizados pelo Ministério da Saude, apds treinamento especifico, com supervisdo de
profissional de nivel superior e normatizado pela Instituicdo.

§ 1°. As habilidades necessarias para a atuacao do ACS na APS de Floriandpolis deverdo ser objeto de avaliacdo
formativa anualmente, a ser realizada pela equipe de salde, supervisor ou coordenador local, a partir de
instrumentos institucionais instituidos (a ser publicado em documento especifico) a fim de qualificacdo
profissional.

Art. 52. Considera-se visita domiciliar as atividades para cadastramento, acompanhamento das condi¢des de salde,
busca ativa, controle de ambientes e vetores, convite para atividades coletivas e campanhas de salde, orientacGes e
prevencao.

§ 1°. Cadastramento: O ACS poderd realizar o cadastro no domicilio do usuério e/ou familia com registro
adequado no sistema de informacao vigente, conforme orientagdes do gestor municipal;

§ 22. Acompanhamento das condi¢Ges de satide: Acompanhamento das pessoas contemplando todos os ciclos de
vida e condi¢bes de salde e doencas, tais como: Gestante, Puérpera, Recém-nascido, Crianca, Adolescentes,
Adultos, Idosos, Pessoa com Desnutricdo, Pessoa em reabilitacdo ou com deficiéncia, Pessoa com Hipertensao,
Pessoa com Diabetes, Pessoa com Asma Pessoa com DPOC/Enfisema, Pessoa com Cancer, Pessoa com outras
Doencas Cronicas, Pessoa com Hanseniase, Pessoa com Tuberculose e demais doencas infecciosas transmissiveis,
Sintométicos Respiratérios, Tabagista, Domiciliados/Acamados, Condicdes de Vulnerabilidade Social,
Condicionalidades do Bolsa Familia, Saide Mental, Usuario de alcool, Usudrio de outras drogas e demais
condicGes de interesse epidemioldgico.

§ 39, Busca ativa: consultas, exames, vacinas, condicionalidades do bolsa familia, da alta hospitalar e outras
situa¢Bes de interesse identificadas pela equipe e/ou coordenac3o;

§ 42. Controle ambiental/vetorial: As acdes de controle ambiental/vetorial devem ser desenvolvidas e registradas
pelo ACS, atuando de forma complementar ao Agente de Combate e Endemias (ACE) de modo a minimizar o risco
de agravos a saude da populacgdo e permitir o planejamento das equipes de satde, a fim de efetivar a vigilancia
dos fatores de risco ambientais e sanitdrios. Quaisquer situaces de risco precisam ser reportadas para a sua
equipe/supervisio e coordenacio local.

Art. 62. Considera-se area de abrangéncia um espaco territorial especifico que comporta uma populagdo com
caracteristicas demograficas, epidemioldgicas, logisticas e sociais confluentes, estruturadas a partir de um Distrito
Sanitario, o que contribui para a efetivacdo dos principios da universalidade, integralidade, longitudinalidade, vinculo,
equidade, e a participacdo comunitaria.
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§ 1. O espaco territorial dentro da APS é um conceito abrangente, incluindo ndo somente a base geografica, mas
também a interacdo complexa entre as diversas caracteristicas locais. Entende-se que, nos diferentes territorios,
estas caracteristicas e os resultados de suas complexas interagdes atuam como determinantes sociais da situa¢do
de saude da populacdo que ali reside.

§ 2. O territério de atuac¢do do ACS se define preferencialmente a partir da area de abrangéncia do CS que atua,
estendendo-se a area de abrangéncia do distrito sanitario, quando comprovada a necessidade do servico, em
situagGes como: calamidades, emergéncia de salde publica, inquéritos de salde, mutirGes, entre outros
(RETIFICADO)

§ 3. Em casos de emergéncia de Saude Pablica ou mudanca de lotacdo definitiva por necessidade do servico, o
empregado publico podera ser realocado no territério, considerando os seguintes critérios:

0 que manifestar interesse;

o de residéncia mais proxima e de facil acesso ao Centro de Salde para onde havera a movimentacao;
o de menor tempo de servico;

4. o menos idoso.

wn e

§ 4 Em situacdo de reorganizacao territorial, com migracao de territério de um CS para outro, o ACS vinculado ao
territorio devera migrar para o CS que recebera essa nova extensao territorial, conforme redivisao.

Das atribuicoes e atividades dos ACS
Art.72. S3o atribuicGes e atividades dos ACS relacionadas ao Eixo Territério:

1. Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas as pessoas de
sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informacdo da Atencdo Primaria vigente, utilizando-
os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacdo de salde, considerando as
caracteristicas sociais, econdémicas, culturais, demogréficas e epidemioldgicas do territério, e priorizando as
situagOes a serem acompanhadas no planejamento local;

2. Realizar a comunicagdo com os usuarios, por meio presencial ou virtual, como parte das atividades rotineiras
e/ou sempre que solicitado pela equipe ou coordenador do CS;

3. Realizar visitas domiciliares com periodicidade estabelecida no planejamento da equipe e conforme as
necessidades de saide da populacdo, para o monitoramento da situacdo das familias e individuos do
territorio, com especial atencdo as pessoas com agravos e condicGes que necessitem de maior nimero de
visitas domiciliares;

4. Acompanhar sempre que necessario as visitas domiciliares dos profissionais da equipe multiprofissional,
vigilancia, dentre outros;

5. Identificar e comunicar a equipe situagdes que interfiram no curso das doencgas ou que tenham importancia
epidemioldgica relacionada aos fatores ambientais, participando, quando necessario, de bloqueio de
transmissdo de doencas infecciosas e agravos;

6. Desenvolver a¢des de vigilancia no territdrio e apoiar a investigacdo epidemioldgica de casos suspeitos de
doencas e agravos junto a outros profissionais da equipe quando necessario;

7. Realizar busca ativa e outras acGes de vigilancia no territério de usuarios sempre que necessario e demandado
pela equipe e/ou coordenador local;

8. Identificar, no ambito do domicilio e territdrio, casos suspeitos de doencgas e agravos, encaminhar os usuarios
para a unidade de satde de referéncia, registrar e comunicar a equipe e, quando necessario, a coordenacao
do CS;

9. Informar e mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas
de intervencdo no ambiente para o controle de vetores;

10. Utilizar instrumentos para a coleta de informacGes que apoiem no diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade.

11. O supervisor e o coordenador poderao solicitar a qualquer tempo documento comprobatdrio das atividades
realizadas no territdrio se assim julgarem necessario.

Art. 82. S3o atribuicbes e atividades dos ACS relacionadas ao Eixo Intervencdo Comunitdria e Coordenagdo do
Cuidado:

1. Registrar situagdes que interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica
relacionada aos fatores ambientais;

2. Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das a¢des de salde, os dados de nascimentos,
6bitos, doencas e outros agravos a salide, garantido o sigilo ético;

3. Apoiar a gestdo de agendas, conforme planejamento de sua equipe e/ou CS, com enfoque na coordenacdo
do cuidado dos usuarios e familias;

4. Colaborar na organizacdo do acesso dos usuarios nos Centro de Salde, preferencialmente no acesso a sua
equipe, realizando acolhimento e escuta qualificada;

5. Realizar acGes de promocado e prevencao de satde, definidas como prioritérias no planejamento da equipe
e/ou CS e gestdo municipal;
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6. Participar ativamente das reunides e atividades de planejamento da equipe e do CS;
7. Auxiliar nas atividades de coordenacdo do cuidado da equipe efou CS, tais como elaboragdo ou
preenchimento de planilhas, formularios e outros documentos;
8. Realizar busca ativa e outras a¢Ges de vigilancia do territério de forma virtual, sempre que necessario, e
demandado pela equipe e/ou coordenador local;
9. Realizar nos sistemas de informacgao vigentes no municipio, o registro periddico e sistematico das atividades
desenvolvidas no territorio;
10. Apoiar as estratégias de fortalecimento do controle social, participando dos conselhos locais de satide de sua

area de abrangéncia, assim como articulando e incentivando a participacdo da comunidade nas reunides do
Conselho Local de Satde e Conselho Municipal de Saude.

Art. 92. S3o atribuicdes e atividades dos ACS comuns aos Eixos Territorio e Eixo Intervengcdo Comunitaria e
Coordenacdo do Cuidado:

1.

10.

11.

12.

Realizar diagndéstico demografico, social, cultural, ambiental, epidemioldgico e sanitério do territério em que
atuam, contribuindo para o processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe e do
CS;

Desenvolver atividades de promocdo da satide, de prevencado de doencas e agravos, em especial aqueles mais
prevalentes no territorio;

Orientar o individuo, a familia e a comunidade sobre sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e
medidas de prevencao individual e coletiva;

Conhecer o funcionamento das a¢des e servicos do seu territdrio e orientar as pessoas quanto a utilizacdo
dos servicos de saude disponiveis;

Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a drea da salde;

Informar os usuarios sobre as datas e horarios de consultas e exames agendados;

Fazer o mapeamento do territério, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e
vulnerabilidades ou outras ac¢des de territorializacdo demandadas pela equipe e/ou CS e Departamentos de
Apoio Territorial (DAT);

Realizar e atualizar cadastros e dados de usuarios e familias nos sistemas de informacdo em uso municipal e
federal, rotineiramente, de forma a gerar informacdes corretas;

Participar do processo de coordenacdo do cuidado, de forma presencial ou virtual, utilizando de diversos
métodos de comunicagdo a partir da Atencdo Primaria no contato com demais pontos assistenciais da Rede
de Atencdo a Saude;

Participar dos processos de regulacdo a partir da Atengdo Primdria para acompanhamento das necessidades
dos usudrios; em especial, aos agendamentos ou desisténcias de consultas e exames solicitados;

Exercer outras atribui¢cdes que lhes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou outra normativa
instituida pelo gestor municipal;

Realizar o trabalho em situagGes extraordinarias, quando determinado pelo gestor municipal.

Art. 109. S3o atribuicGes e atividades dos ACS relacionadas ao Eixo Educac¢do popular em satde:

1.

2.
3.

Desenvolver atividades de promocado da salide, de prevencdo de doengas e agravos, por meio de acoes
educativas individuais e coletivas, no CS e em outros espacos da comunidade;

Colaborar e participar do desenvolvimento das atividades docente-assistenciais na rede municipal;

Realizar e/ou colaborar nas atividades de educacio permanente em sadde nos diferentes cendrios da RAS;

Art. 112. As atividades dos ACS ocorrerdo nos 3 eixos de atuac¢io e devem ser planejadas em reunido de equipe e/ou

CS.

§ 1°. A carga horaria semanal dedicada a cada um dos eixos estruturantes dependera desse planejamento e das
demandas existentes, avaliando fatores relativos ao territorio, tais como: vulnerabilidade social, condi¢des
epidemioldgicas e a sazonalidade de agravos.

§ 2°. Preconiza-se que cerca de 50% a 70% da carga horaria possa ser utilizada para o eixo territério nas equipes
que se classificarem como alto indice de Complexidade Demanda (ICD), cerca de 30 a 50% para os de médio ICD
e cerca de 20 a 30% para os de baixo ICD.

§ 32 Entende-se por indice de Complexidade da Demanda (ICD) a relag3o entre indicadores estabelecidos pela
gestdo municipal, a fim de caracterizar a complexidade da demanda de cada CS e equipes, de maneira a subsidiar
a tomada de decisdo pelo coordenador local e gestdo municipal. O ICD do Centro de Saude (ICDcs) e o ICD da
equipe (ICDeq) serdo objeto de documento especifico.

Das responsabilidades dos ACS

Art. 12°. Os ACS trabalhardo vinculados a 1 egESF, sob supervisao preferencial do Enfermeiro e colaborac¢do da equipe
clinica, e serdo responsaveis por atuar, preferencialmente, na drea de abrangéncia da equipe na qual estdo
vinculados;
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§ 12. Na auséncia do enfermeiro da equipe cabe a supervisdo preferencialmente aos demais profissionais de nivel
superior da sua equipe de referéncia (médico e odontdlogo), na impossibilidade desta, da equipe irm3, com o
apoio da coordenacgao.

§ 2°. A partir da necessidade do servico, o ACS podera ser remanejado para outras areas de abrangéncia
diferentes das que vinculadas inicialmente para proporcionar a oferta do servico realizado pela categoria em
todas as equipes;

§ 32. O ACS devera apoiar as atividades de outras equipes em que encontram-se sem ACS ou com os ACS em
afastamento prolongado ou férias, mediante organizacdo e planejamento com o supervisor, coordenador do CS
e Departamentos de Apoio Territorial;

Art. 132. S3o deveres dos ACS na sua rotina de trabalho:

1. Atuaridentificado como ACS mediante uso de cracha, material relativo as atividades diarias, colete ou similar,
enquanto estiver em hordario de trabalho;

2. Registrar o ponto eletronico diariamente, respeitando a carga horaria diaria e intervalo de almoco, conforme
as normativas vigentes;

3. Reportar-se a equipe, especialmente ao supervisor, sobre quaisquer duavidas de sua pratica profissional diaria;

4. Reportar-se a sua equipe diariamente, a fim de programar atividades prioritarias do dia;

5. Reportar a equipe para registro em prontudrio a respeito de eventuais dificuldades de acesso no domicilio do
paciente/familia.

6. Realizar registro das atividades desenvolvidas em sistema de informacao definido pelo gestor municipal;

7. Tratar de maneira ética, resguardando o sigilo e a confidencialidade de toda a informacdo que venha a ter
acesso no exercicio das suas atividades.

Controle ambiental/vetorial:

As ac¢bes de controle ambiental/vetorial devem ser desenvolvidas e registradas pelo ACS, atuando de forma
complementar ao Agente de Combate e Endemias (ACE) de modo a minimizar o risco de agravos a satide da populacdo
e permitir o planejamento das equipes de salde, a fim de efetivar a vigilancia dos fatores de risco ambientais e
sanitdrios. Quaisquer situactes de risco precisam ser reportadas para a sua equipe/supervisdo e coordenac3o local.

Agente de Combate as Endemias (ACE)

Os Agentes de Combate as Endemias (ACE) s3o profissionais integrantes e exclusivos do Sistema Unico de Satde
(SUS), com atuacdo fundamental na prevencdo, controle e vigilancia de doencas e agravos, especialmente aquelas
relacionadas a vetores, reservatorios e fatores ambientais de importdncia em saldde publica. Sua atuacdo
territorializada, articulada com a Atenc¢do Primaria a Salde e com as equipes de Vigilancia em Saude, reforca a
integralidade das a¢Ges e contribui diretamente para a redugdo de riscos, aprimoramento da promocéo da satde e
controle de endemias no Municipio.

O exercicio do cargo segue as disposi¢des da Lei Federal n? 11.350/2006, alterada pela Lei Federal n2 13.595/2018,
bem como demais normativas do Ministério da Satide, da Secretaria de Estado da Satde de Santa Catarina, através
da Diretoria de Vigilancia Epidemiolégica (DIVE/SC) e da Secretaria Municipal de Saide de Florianépolis.

Atribuicoes do Cargo

As atribuicdes do Agente de Combate as Endemias abrangem atividades de vigilancia entomoldgica, malacologica,
sanitdria, epidemioldgica, ambiental e educativa, incluindo, mas néo se limitando a:

1. Visitas Domiciliares e Inspe¢6es em Imoveis

Realizar inspecGes detalhadas em residéncias, estabelecimentos comerciais, 6rgdos publicos, dreas comunitarias,
edificacGes abandonadas e terrenos baldios.

Identificar, remover ou tratar criadouros de vetores, com especial atencdo ao Aedes aegypti, vetor da dengue,
zika e chikungunya.

Verificar condi¢cGes ambientais, estruturais e sanitarias dos imdveis, comunicando situacGes de risco ou
vulnerabilidade.
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2. Vigilancia Entomoldgica, Malacoldgica e de Reservatorios

Realizar pesquisa entomolodgica, coleta de larvas, pupas, mosquitos adultos e material bioldgico, conforme
protocolos de referéncia.

Instalar, monitorar e manejar armadilhas de vigilancia, como ovitrampas, BG-Sentinel, Adultraps, entre outras
utilizadas no Municipio.

Executar a¢oes de campo envolvendo identificacdo de moluscos (vigilancia malacoldgica), reservatdrios animais
e outros vetores de importancia epidemioldgica.

Realizar levantamentos de indices entomoldgicos (LIRAa, LIA, LTR) e demais metodologias oficiais.

3. Controle de Vetores e Manejo Ambiental

Executar tratamento focal com larvicidas e inseticidas, seguindo normas técnicas, legislacdo sanitaria e protocolos
de seguranca.

Realizar manejo ambiental, orientando ou executando limpeza, descarte e organizacdo de materiais que
favoregam a prolifera¢do de vetores.

Aplicar medidas de controle quimico e bioldgico autorizadas, bem como operar equipamentos como
pulverizadores costais, motorizados e equipamentos de nebuliza¢cdo (UBV leve e pesado).

Apoiar a¢des de controle de pragas e vetores urbanos, incluindo roedores, escorpifes, caramujos, animais
sinantrdpicos e outros agravos ambientais.

4. Educacdo em Saude e Mobilizacdo Comunitaria

Promover acOes educativas e de comunicacdo em saude, orientando familias, instituicdes, estudantes,
trabalhadores e comunidades.

Desenvolver atividades de conscientizacdo sobre prevencdo de arboviroses, zoonoses e outras doengas
relacionadas ao ambiente.

Mobilizar moradores para adocdo de medidas simples e eficazes de manejo ambiental, protecdo individual e
cuidados coletivos.

Atuar em campanhas institucionais do Municipio, do Estado e da Unido, como mutirdes, dias de mobilizacao,
forga-tarefas e acGes intersetoriais.

5. Registro, Monitoramento e Coleta de Dados

Registrar todas as atividades em formularios, planilhas, dispositivos méveis e sistemas oficiais (como e-SUS VE,
plataformas digitais e sistemas municipais).

Coletar e alimentar dados sobre incidéncia de vetores, imoveis visitados, recipientes tratados, pendéncias e riscos
ambientais.

Contribuir com o monitoramento epidemiolégico, relatérios técnicos, andlises territoriais e planejamento de
acoOes de vigilancia.

6. Integragdo com a Rede de Servigos de Saude

Atuar articuladamente com as equipes de Satide da Familia (eSF), Vigilancia Epidemiolégica, Ambiental e Sanitaria,
Atencdo Primaria e Departamento de Controle de Zoonoses.

Participar de acGes integradas de prevencao, controle e investigacdo durante surtos, epidemias e situagoes de
emergéncia em satide publica.

Cadastrar e atualizar a base territorial de imdveis, contribuindo para o planejamento estratégico e definicdo de
areas prioritarias.

7. Outras Atribui¢des Previstas em Lei ou Normativas Técnicas

Realizar busca ativa de casos suspeitos, quando solicitado pela Vigilancia Epidemiolégica.

Apoiar campanhas de vacinacdo e a¢des especiais de satde publica.

Monitorar dreas especiais como escolas, cemitérios, pracas, unidades de salde, portos, aeroportos e terminais
de transporte.

Cumprir todas as atividades previstas na legislacdo federal, estadual e municipal referente ao exercicio do cargo.
Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo das acGes de vacinacdo animal contra zoonoses de relevancia
para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saide, bem como na notificacdo e na investigacdo de
eventos adversos temporalmente associados a essas vacinagoes;

Coletar animais quando se fizer necessario e/ou realizar o recebimento, acondicionamento, conservagido e
transporte de espécimes ou amostras bioldgicas, para seu encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela
identificacdo ou diagnodstico de zoonoses de relevancia para a satide publica no Municipio;
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Atuar no apoio de realizacdo de necropsia de animais com diagndstico suspeito de zoonoses de relevancia para a
saude publica, auxiliando na coleta e no encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros
procedimentos pertinentes;

Investigar os diagndsticos laboratoriais de zoonoses de relevancia para a satide publica;

Realizar o planejamento, desenvolvimento e execucdo de acGes de controle da populacdo de animais, com vistas
ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a saide publica, em carater excepcional, e sob
supervisdo da coordenacdo da area de vigilancia em salde;

Abordagem da Vigilancia em Saude

Na perspectiva da Vigilancia em Satde, o ACE contribui diretamente para a promocdo de ambientes saudaveis,
fortalecendo o principio da integralidade ao:

Desenvolver acGes educativas de prevencgado e promocado da salude.

Identificar riscos ambientais que interfiram no curso das doencas.

Executar acGes de manejo integrado de vetores.

Mobilizar a comunidade para interven¢Ges ambientais simples e efetivas.

Apoiar estratégias de prevencao, controle e recuperacdo de areas de risco.

Fortalecer o monitoramento territorial e epidemioldgico para o planejamento das agcGes municipais.
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ANEXO 4 ATESTADO MEDICO
Modelo de atestado médico para o Teste de Aptidao Fisica.

O candidato pode usar o modelo como exemplo, ou imprimir essa folha, completar seus dados no quadro abaixo,
levar o atestado preenchido ao seu médico que deverd preencher a data atual, seus dados profissionais e assinar o
atestado no local solicitado.

Atestado

nome completo do candidato

n? Carteira de Identidade / Org3o Expedidor n2 CPF

Atesto gue o candidato identificado acima apresenta condicdes fisicas para a
realizagdo dos testes previstos no Edital Edital 020/2025 do Processo Seletivo da

Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

Cidade UF Data

Carimbo (ou identificacdo no cabecalho),
CRM e assinatura do médico
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ANEXO 5 QUADRO DE VAGAS PARA O CARGO
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Departamento

de Apoio Territorial Centro de Saide Vagas
Alto do Ribeirdo 6
Armagdo 5
Caieira da Barra do Sul 1
Carianos 7
Campeche 6
Canto da Lagoa 3
Costa da Lagoa 1
Sul
Costeira 11
Fazenda do Rio Tavares 11
Lagoa da Conceicdo 8
Morro das Pedras 2
Ribeirdo da llha 1
Rio Tavares 7
Tapera 15
Agrondémica 15
Centro 10
Cérrego Grande 7
Itacorubi 9
Jodo Paulo 5
Monte Serrat 8
=it Pantanal 10
Prainha 17
Saco dos Limbes 7
Saco dos Limbes (Territ.ério da Casa de Passa_ge[n lndl’ge.na o 1
- Av. Pref. Waldemar Vieira, 848 - Saco dos Limdes, Florianépolis (SC).
Saco Grande 13
Trindade 16
Barra da Lagoa 4
Canasvieiras 24
Cachoeira 8
Capivari 20
Ingleses 24
Ponta das Canas 5
Norte Jureré 2
Ratones 4
Rio Vermelho 14
Santinho 7
Santo Anténio de Lisboa 7
Vargem Grande 6
Vargem Pequena 3
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m::men":mrial Centro de Satude Vagas
Abrado 6
Balnedrio 2
Capoeiras 4
Coloninha 4
Coqueiros 4

Continente Estreito 6
Jardim Atlantico 5
Monte Cristo 20
Novo Continente 9
Sapé 1
Vila Aparecida 9

Total de Vagas 400
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS
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ANEXO 6 QUADRO ORIENTADOR
PARA CHAMADAS DE CANDIDATOS

PROCESSO SELETIVO * EDITAL 020/2025
@, https://2025pspmf.fepese.org.br

Ordem Chamada Ordem Chamada Ordem Chamada Ordem Chamada Ordem Chamada
1 AC* 21 PCD 41 PCD 61 PCD 81 PCD
2 AC* 22 AC* 42 AC* 62 AC* 82 AC*
3 NEGRO 23 NEGRO 43 NEGRO 63 NEGRO 83 NEGRO
4 AC* 24 AC* 44 AC* 64 AC* 84 AC*
5 PCD 25 AC* 45 AC* 65 AC* 85 AC*
6 AC* 26 AC* 46 AC* 66 AC* 86 AC*
7 AC* 27 AC* 47 AC* 67 AC* 87 AC*
8 NEGRO 28 NEGRO 48 NEGRO 68 NEGRO 88 NEGRO
9 AC* 29 AC* 49 AC* 69 AC* 89 AC*
10 AC* 30 AC* 50 AC* 70 AC* 90 AC*
11 PCD 31 PCD 51 PCD 71 PCD 91 PCD
12 AC* 32 AC* 52 AC* 72 AC* 92 AC*
13 NEGRO 33 NEGRO 53 NEGRO 73 NEGRO 93 NEGRO
14 AC* 34 AC* 54 AC* 74 AC* 94 AC*
15 AC* 35 AC* 55 AC* 75 AC* 95 AC*
16 AC* 36 AC* 56 AC* 76 AC* 96 AC*
17 AC* 37 AC* 57 AC* 77 AC* 97 AC*
18 NEGRO 38 NEGRO 58 NEGRO 78 NEGRO 98 NEGRO
19 AC* 39 AC* 59 AC* 79 AC* 99 AC*
20 AC* 40 AC* 60 AC* 80 AC* 100 AC*

Ordem a ser seguida conforme a Lei n® 740/2023.

59,119, 219, 312 vaga, e assim sucessivamente, destinadas as pessoas com deficiéncia;
39,89, 139, 189, 239, 282, 332, 382 vaga, e assim sucessivamente, destinadas as pessoas negras.

AC* - Ampla concorréncia.
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