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ANEXO | - EDITAL N° 11, DE 16 DE JANEIRO DE 2026

ATRIBUICOES E REQUISITOS DOS CARGOS TEMPORARIOS

CARGO

DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Efetuar o controle de arquivos, recebendo e classificando documentos, registrando e
arquivando, a fim de manter os documentos em conservacéo e possibilitar o manuseio e
consulta quando necessario; Digitar documentos diversos como: demonstrativos, relatorios e
certificados, fichas, cotagéo de pregos, mapas estatisticos, boletins, atendo-se aos conteudos
a serem copiados e as regras basicas de formatacéo, a fim de possibilitar a boa apresentagéo
do trabalho; Realizar conferéncia de langamentos, listagens, relatorios, notas fiscais, extratos
bancarios, recibos e outros documentos, verificando a corregéo de dados, refazendo calculos,
apurando saldos, confrontando com documentacéo de origem; Pesquisar dados, consultando
fichas, relatorios, mapas, prestacéo de contas, arquivos e outras fontes, a fim de subsidiar a
elaboracéo de documentos, demonstrativos e relatorios de controle; Preparar e/ou tragar
quadros demonstrativos, tabelas e graficos, consultando documentos, efetuando calculos,
registrando informagdes com base em dados levantados; Redigir documentos de natureza
simples, demonstrando conhecimento na utilizagdo de processadores de texto e planilhas de
célculo; Atender pessoal interno e externo, verificando assunto, prestando informagées ou
encaminhando aos setores responsaveis; Realizar controle de gastos de combustiveis,
telefonemas, tiragem de fotocoépias, saida de bens patrimoniais e veiculos, contas a pagar e
outros, conferindo e analisando dados, efetuando levantamentos e registros pertinentes;
Protocolar despachos, documentos e volumes, efetuando registros quanto a quantidade,
especificacdes, data, destino e outras informacdes; Auxiliar na elaboragéo de prestacgéo de
contas; Controlar material de expediente, material de limpeza, conservagéo e outros utilizados
na area, registrando quantidade, qualidade, consumo dos mesmos, preparando requisi¢ées,
conferindo entregando quando solicitado; Executar outras tarefas compativeis com a fungéo
e/ou determinadas pela. chefia imediata.

AGENTE DE COPAE
COZINHA

Preparo da alimentacéo para as Unidades Escolares da Rede de Ensino e reparticbes da Rede
Municipal, manipulagéo de alimentos nas etapas de pré-preparo, preparo e distribuicéo;
higienizacéo de utensilios, equipamentos e estrutura da Unidade de Alimentacg&o; recebimento
e conferéncia de insumos pereciveis e néo pereciveis, verificando a qualidade e quantidade
dos itens recebidos; seguimento das orientages de trabalho do setor de alimentag&o e das
diretrizes do manual de Boas Praticas de cada unidade; execucé@o das propostas de cardapios
previamente estabelecidos pelas nutricionistas; cumprimento da carga horaria de acordo com
a necessidade da Unidade Escolar; adog&o de boas praticas de manipulacé@o de alimentos e
manutencdo do asseio pessoal adequado; participacdo em formagbes ef/ou cursos
organizados pelo Setor de Alimentagédo; realizacdo do controle de estoque; preparo de
alimentac&o diferenciada para alunos com alergias, intolerancias alimentares ou necessidades
especificas relacionadas a dietas cronicas e/ou autoimunes; execuc¢édo de outras atividades
similares relacionadas a fungéo, conforme determinacéo da chefia imediata.

AGENTE DE SERVICOS
GERAIS - AREA RURAL

AGENTE DE SERVICOS
GERAIS - AREA
URBANA - FEMININO

AGENTE DE SERVICOS
GERAIS - AREA
URBANA - MASCULINO

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, incluidas, entre outras, as seguintes
atribui¢cdes: ajudar na remogéo ou arrumacéo de moveis e utensilios; proceder & remocéo e
conservagao de méveis, maquinas e materiais em geral; executar tarefas inerentes ao preparo
e distribuicao de cha e café, selecionando alimentos, preparando refeigdes; fazer trabalhos de
limpeza nas diversas dependéncias dos edificios publicos municipais; limpar pisos, vidros,
lustres, moveis, instalagdes sanitarias, etc; coletar lixo colocando-0 nos recipientes
apropriados; efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo de refeicoes,
recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrugbes estabelecidas;
efetuar o controle do material existente no setor; zelar pela limpeza no local do trabalho;
executar outras tarefas afins.

ASSISTENTE SOCIAL

Profissional responsavel pela execugéo dos Servigos de Protecdo Social Basica e Especial
nos dispositivos da Politica de Assisténcia Social, além da oferta de beneficios, projetos e
programas pertinentes a cada tipo de protecéo, territério e publico usuario. Realizagéo de
acompanhamento especializado, preferencialmente por meio de atendimentos familiar e em
grupo. Realizar os servigcos de acolhimento, escuta qualificada, triagem, encaminhamento,
acompanhamento, identificacdo de demandas de territorio, planejamento, organizagéo de
registro de informacgdes. Realizar visitas domiciliares. Assegurar acesso a documentagéo
pessoal; mobilizag&o, identificacido da familia extensa ou ampliada; articulagcdo da rede de
servigos socioassistenciais. Promover a articulagdo com servigos de outras politicas setoriais;
articulacéo interinstitucional com demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos. Elaborar
Relatorios e/ou Prontuarios, Laudos, Estudo e Parecer Social e outros documentos técnicos
conforme diretrizes propostas pelo Conselho Profissional. Estimular o convivio familiar, grupal
e social. Promover mobilizag&o e fortalecimento do convivio e de redes sociais. Realizar busca
ativa e assegurar participagéo de publico prioritario nos dispositivos dos diferentes niveis de
protecéo social. Encaminhar usuarios para aquisi¢ao de Beneficios de transferéncia de renda,
beneficios de Prestacéo Continuada (BPC) e/ou beneficios eventuais ofertados no municipio.
Realizar/Executar projetos e programas de enfrentamento a pobreza e/ou a fome. Incentivar,
mediar e estabelecer parcerias entre grupos de producg&o, economia solidaria e outras agées
no eixo de geracéo de emprego, trabalho e renda. Realizar acompanhamento especializado,
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preferencialmente por meio de atendimentos familiar e em grupo. Apoiar a familia em sua
funcg&o protetiva. Seguir todas as normativas técnicas e operacionais dos programas e servigos
desenvolvidos no dmbito da Politica de Assisténcia social, em seus diferentes niveis de
Protecéo Social e suas articulacoes intersetoriais.

ATENDENTE DE
FARMACIA

Receber medicamentos, conferir e organizar o acervo, detendo a informacg&o de estoque e de
validade; Entregar aos pacientes medicamentos e produtos afins conforme receita médica e
orientagéo farmacéutica; Separar requisi¢gdes e receitas atendendo a ordem de chegada e a
emergéncia do mesmo,; Providenciar, através de sistema informatizado, a atualizagéo de
entradas e saidas de medicamentos, bem como copia digitalizada das receitas médicas;
Executar outras atribuigbes afins, por determinagéo da Chefia imediata, ou por demanda
gerada durante o desenvolvimento das atividades.

AUXILIAR EM SAUDE
BUCAL

Marcar consultas e preencher fichas; Preparar o paciente para atendimento; Instrumentar o
Odontélogo e o Técnico em Saude Bucal junto a cadeira odontologica; Manipular materiais
restauradores; Proceder & manutencéo e conservacéo da clinica odontologica;, Executar
outras tarefas compativeis com a funcéo, deter-minadas pela chefia imediata.

ENFERMEIRO

Coordenar as agbes de saude desenvolvidas na area enfermagem na pré e pos-consulta,
atendimento de enfermagem, curativo, inscricéo, visita domiciliar, aplicagéo de vacinas, testes
e reunibes com a comunidade; Coordenar as agbes de enfermagem no internamento,
diagnostico, tratamento pré e pos-operatério, cirurgia, socorros de emergéncia, consultam
médica visita a pacientes; Participar de equipes multiprofissionais no estabelecimento de
acdes de saude a serem prestados ao individuo, familia e comunidade e na elaboragéo de
diagnostico de salde da area, analisando dados de mobilidade, mortalidade e demais
indicadores, verificando servigos, capacitagéo e treinamento de recursos humanos; Elaborar
rotinas e normas técnicas de enfermagem, em consonancia com as demais areas; Participar
na previséo, proviséo e controle de material, opinando na sua aquisi¢éo; Efetuar pesquisas
relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o aprimoramento da prestacéo
dos servigos de saude; Realizar superviséo e treinamento do pessoal de enfermagem; Prestar
atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e comunidade; Executar outras tarefas
correlatas com o cargo, colaborando pelo permanente aprimoramento da prestagéo dos
servigos de saude publica; Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, determinadas
pela chefia imediata.

10

FARMACEUTICO

Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar,
orientando a correta utilizagdo e manipulacéo de materiais, instrumentos e equipamentos, de
acordo com as normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do produto fabricado;
Realizar pesquisa na area de atuac&o, visando contribuir para o aprimoramento e
desenvolvimento da prestacdo de servicos de saude; Participar da proviséo, previsédo e
controle de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisicdo e prestando
assessoria na elaboragdo de projetos de construcdo e montagem de éreas especifica
operacionalizag&o de processos; Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes
a medicamentos; Participar de equipe multiprofissional no planejamento, elaboracéo e controle
de programas de saude publica; Realizar supervis&o, capacitacéo e treinamento de recursos
humanos, necessarios a area de atuagéo, visando o desenvolvimento e aperfeicoando dos
servicos prestados; Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacéo dos servicos de saude publica.

1

FISIOTERAPEUTA

Atender clientes e analisar os aspectos senso6rio-motores, percepto-cognitivos e socioculturais;
Tragar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e
adaptar atividades; Avaliar fungbes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-
esqueléticas, sensibilidade, condigfes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha,
equilibrio), habilidades motoras, alteragbes posturais, manuais, Orteses, proteses e
adaptacées, cardio-pulmonares e urologicas; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor
(dnpm) normal e cognig&o; Reeducar postura dos clientes e prescrever orteses, proteses e
adaptacGes e acompanhar a evolugéo terapéutica; Proceder a reabilitacdo das funcdes
percepto-cognitivas, sensoério-motoras, neuro- musculo-esqueléticas e locomotoras; Aplicar
procedimentos de habilitagdo pos-cirdrgico, de oncologia, de UTI, de dermatofuncional, de
cardio-pulmonar, de urologia, de reeducacgéo pré e pos-parto, de fisioterapia respiratoria e
motora; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida diaria (AVD),
de autonomia e independéncia em atividades de vida pratica (AVP) de autonomia e
independéncia em atividades de vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em
atividades de vida de lazer (AVL); Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais,
realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas; discuss&o de casos; reunides
administrativas; visitas domiciliares etc. Participar, conforme a politica interna da Instituig&o,
de projetos, cursos, eventos, comissées, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensao; Participar, conforme a politica interna da Institui¢éo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extenséo; Elaborar relatérios, laudos técnicos e
registrar dados em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando
convocado; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcéo.

12

FONOAUDIOLOGO

Atender usuarios para prevencéo, habilitacdo e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar pacientes, familiares; desenvolver
programas de prevencéo, promogéo da satude e qualidade de vida. Avaliagéo fonoaudiologias;
Elaboragédo de laudos fonoaudiologicos; Atendimento fonoaudiolégico de criangas,
adolescentes e adultos com e disturbios da comunicacgéo, sejam eles referentes a linguagem
oral, leitura ou escrita, fala, audicéo e voz; Orientac&o familiar; Reuni&o de pais, se necessario;
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Reunido com supervisores e agentes de saude, orientando os mesmos; Fazer
encaminhamento de pacientes para outros especialistas quando necessarios; Acompanhar
pacientes quanto a adaptac@o do aparelho auditivo; Discutir casos clinicos com profissionais
de areas a fins que realizem atendimento do mesmo paciente; executar outras atribuicbes
similares decorrentes da funcéo desenvolvida conforme determinado pela chefia imediata.

13

INSTRUTOR DE
MUSICA E
INSTRUMENTOS
MUSICAIS

Ensinar teoria musical, histéria da musica e do instrumento; apresentar o instrumento e seu
manuseio; ensaiar alunos no uso do instrumento; criar exercicios para 0 manejo e
aperfeicoamento da técnica instrumental; criar e realizar apresentagées; pesquisar e recuperar
partituras e documentos; ensaiar e desenvolver técnicas de canto e coral; participar da
organizacgéo de eventos e atividades artisticas e culturais promovidas pelo municipio; executar
outras atribui¢gbes similares decorrentes da fungéo desenvolvida, conforme determinagéo da
chefia imediata.

14

INSTRUTOR DE
IDIOMAS

Ministrar aulas, cursos e seminarios em idiomas estrangeiros; realizar pesquisas nas areas de
linguistica e literatura; realizar atividades pedagogico-administrativas de avaliacdo e
qualificagéo profissional; organizar e produzir conhecimentos cientificos na area de atuacéo;
executar outras atribuicGes similares decorrentes da fungéo desenvolvida, conforme
determinacéo da chefia imediata.

15

INSTRUTOR DE
INFORMATICA

Planejar e desenvolver situa¢cdes de ensino e aprendizagem voltadas para a qualificagéo
profissional de jovens e adultos, orientando-0s nas técnicas especificas da area em questao;
avaliar o processo de ensino/aprendizagem; elaborar material pedagdgico; sistematizar
estudos, informagées e experiéncias sobre a area ensinada; conhecer os sistemas
operacionais e 0s principais pacotes de programas, tais como: Office, Suite Corel, Studio 3D,
Web Designer; realizar manutencdo de microcomputadores; ter boa leitura, fala e
entendimento de lingua inglesa; executar outras atribuicées similares decorrentes da fungéo
desenvolvida, conforme determinacéo da chefia imediata.

16

INSTRUTOR DE ARTES
MARCIAIS E LUTAS

Ministrar aulas de Artes Marciais, abordando os primeiros passos da modalidade, incluindo o
significado da arte, o caminho para a obtenc&o do grau maximo de aperfeicoamento e as
regras de competi¢éo; ensinar a histéria da arte marcial, destacando suas origens milenares;
explicar as diferencas entre lutas, artes marciais e modalidades de combate; instruir sobre os
golpes, comandos e posturas, chutes, bases e sistemas energéticos em uma luta; orientar
sobre a conduta do praticante; fornecer nogdes de arbitragem; tratar de questdes relacionadas
as atividades inerentes a fungéo; executar outras atribuicdes similares decorrentes da fungéo
desenvolvida, conforme determinacéo da chefia imediata.

17

INSTRUTOR DE
ARTESANATO

Ensinar e coordenar oficinas de artesanato e trabalhos manuais, desenvolvendo atividades
com diversos materiais em: corte e costura, pintura em telas, tecidos e objetos, desenho de
moda/estilismo, modelagens, grafitagem, decora¢éo, marcenaria, bordados, tricd, croché,
bordados em chinelos, biscuit, confecgdo de bonecas de pano, flores em E.V.A., pintura em
ceramica e tecido; executar outras atribuicdes similares decorrentes da funcéo desenvolvida,
conforme determinacéo da chefia imediata.

18

INSTRUTOR DE DANCA

Ensaiar e preparar a coordenacéo de movimentos e coreografias com os alunos, de acordo
com o estilo de danga; pesquisar movimentos e gestos, avaliar as dificuldades dos alunos e
desenvolver sequéncias adequadas ao nivel e habilidade de cada um; criar coreografias e
ambientes cénicos; realizar a montagem de apresentacdes; participar da organizacéo de
eventos e atividades artisticas e culturais promovidas pelo municipio; executar outras
atribuicdes similares decorrentes da fung&o desenvolvida, conforme determinagéo da chefia
imediata.

19

INSTRUTOR DE
CULINARIA E
MANIPULAGAO DE
ALIMENTOS

Preparar e ministrar cursos de culinaria, apresentando técnicas de preparo e manipulagéo de
alimentos, higiene e conservagéo de alimentos; ensinar técnicas de cocgéo, congelamento e
armazenagem de alimentos; executar outras atribuigcbes similares decorrentes da fungéo
desenvolvida, conforme determinacéo da chefia imediata.

20

INSTRUTOR DE ARTES
CIRCENSES

Pesquisar e utilizar métodos para criar e dirigir apresentagbes circenses, incluindo
malabarismos, palhagos, acrobacia de solo, acrobacia aérea, contorcionismo, pirdmide
humana, interpretacéo circense e equilibrismo; executar outras atribuicées similares
decorrentes da fun¢éo desenvolvida, conforme determinagéo

da chefia imediata.

21

INSTRUTOR DE
TEATRO

Pesquisar e utilizar métodos de interpretac@o, expresséo corporal, dicgéo, interpretacéo de
palco, maquiagem, improvisagdo, apresentacéo, estimulando a criatividade e o
autoconhecimento; preparar material didatico para as aulas; desenvolver atividades em palcos
e salas de ensaio; criar e dirigir pecas teatrais; executar outras atribuicées similares
decorrentes da funcéo desenvolvida, conforme determinacéo da chefia imediata.

22

INSTRUTOR DE
MODALIDADES
ESPORTIVAS

Elaborar e cumprir planos de trabalho para instruir sobre as teorias e praticas das modalidades
esportivas, treinar e organizar equipes para que estejam aptas a participar de competicoes.
Além disso, executar outras atribuicdes similares decorrentes da funcéo, conforme
determinado pela chefia imediata.

23

INSTRUTOR DE
PRATICAS
INTEGRATIVAS E
COMPLEMENTARES

Orientar exercicios que enfatizem o desenvolvimento equilibrado do corpo por meio dos
nacleos de forga. Aplicar técnicas que estimulem a flexibilidade, a respiragéo correta, a
tonificagéo das articulagbes, o fortalecimento e o alinhamento da coluna vertebral. Aplicar
técnicas em pessoas de idades diversas, favorecendo, por meio de sua mediac&o, praticas de
imers&o e autoconhecimento para promover a paz interior, aliadas a técnicas de respiracgéo,
producéo de experiéncias plasticas, alteragéo das percepc¢des sobre o corpo, cura de doengas
fisicas, resiliéncia e equilibrio emocional. Desenvolver técnicas coletivas em grupos de
criangas, adolescentes, adultos, gestantes e idosos. Aplicar praticas de respiragdo
(pranayamas), meditacdo, relaxamento (Savasana), posturas de maos (mudras), mantras e
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contragbes (bandhas), com o objetivo de promover um corpo, mente e espirito s&os,
melhorando, assim, a saude e a qualidade de vida. Além disso, executar outras atribuicées
similares decorrentes da funcéo, conforme determinado pela chefia imediata.

24

INSTRUTOR DE
XADREZ

Elaborar e cumprir planos de trabalho para instruir sobre as teorias e praticas da modalidade
de xadrez, com énfase nas aberturas mais utilizadas, teoria do meio de jogo, finais de partida
e a evolugéo do xadrez moderno. Treinar e organizar equipes para que estejam aptas a
participar de competi¢cbes. Além disso, executar outras atribuicbes similares decorrentes da
funcédo, conforme determinado pela chefia imediata.

25

MEDICO VETERINARIO

Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-estar
animal. Programar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a higiene de
alimentos, profilaxia e controle de zoonoses. Praticar clinica médica veterinaria em todas as
suas modalidades; Realizar exames clinicos, dar diagnoésticos e coletar material para exames
laboratoriais; Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia; Orientar os
técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises: anatomopatoldgica,
histopatolégica, hematoldgica, imunolégica etc; Planejar, orientar e supervisionar a
manutencéo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais; Desenvolver
e executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria; Realizar eutanasia e
necropsia animal; Participar, conforme a politica interna da Instituic&o, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Participar de programa de
treinamento, quando convocado; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de
especialidade; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservacgéo ambiental; Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

26

MONITOR DE
ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL

Atuar como apoio no atendimento a familias em situagéo de vulnerabilidade social, criangas,
adolescentes e idosos nos servigos socioassistenciais de protegéo social basica e especial,
de média e alta complexidade. Zelar pela seguranga das pessoas e do patriménio publico,
observando eventuais anormalidades, identificando avarias nas instalacbes e solicitando,
quando necessario, atendimento policial, do corpo de bombeiros e/ou atendimento médico de
emergéncia, devendo obrigatoriamente comunicar as ocorréncias a chefia imediata. Controlar
o movimento de pessoas nas dependéncias do estabelecimento, cooperando com a
organizacgéo das atividades desenvolvidas na unidade. Como medida de seguranca, impedir a
entrada no prédio ou em areas adjacentes de pessoas estranhas e sem autorizacéo. Auxiliar
a equipe técnica no remanejamento, organizagdo e instalagéo de equipamentos e materiais
didatico-pedagdgicos. Zelar pelo sigilo das informag6es pessoais das familias atendidas. Atuar
como mediador de conflitos, além de promover a construgédo de habitos de preservacgéo e
manutencéo do ambiente fisico, do meio ambiente e do patriménio publico. Acompanhar as
familias e técnicos em atividades externas, quando solicitado. Executar outras atribuicbes
similares decorrentes da funcéo desenvolvida, conforme determinado pela chefia imediata.

27

MOTORISTA

Dirigir e conservar veiculos automotores, a qualquer ponto da area urbana e rural, em viagens
estaduais e/ou interestaduais, com a finalidade de transportar pessoas, equipamentos e
materiais diversos. Transportar terra, cascalho, lixo, resto de construgéo e folhas de arvores
com caminh@o basculante. Descarregar o caminhd@o basculante, acionando o basculante
hidraulico que eleva a cagamba para que se efetue o descarregamento dos materiais. Manter
o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservagéo, verificando o nivel de
combustivel, éleo, agua, calibragem de pneus, cargas de extintores e outros, substituindo
pneus e pecas simples em caso de emergéncia, limpando-o interna e externamente, a fim de
deixa-lo em perfeitas condigées de uso. Informar as condigées do veiculo para que seja
efetuada a manutengéo preventiva ou corretiva nos periodos pré-estabelecidos. Zelar pelo
bom andamento da viagem, verificando se a documentac¢éo do motorista e a dos veiculos esta
completa e atualizada, obedecendo as leis de transito e adotando as demais medidas cabiveis
na prevencgéo ou solucdo de qualquer acidente, a fim de garantir a seguranca das pessoas.
Auxiliar o carregamento e o descarregamento de materiais, conferindo-os com os documentos
de recebimento ou entrega e orientando arrumacéao no veiculo, a fim de evitar acidentes.
Executar outras tarefas compativeis com a funcéo determinadas pela Chefia imediata.
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NUTRICIONISTA

Promover avaliac&o nutricional e do consumo alimentar das criangas; Promover adequacg&o
alimentar considerando necessidades especifica da faixa etaria atendida;, Promover
programas de educag&o alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores,
funcionarios e diretoria; Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando
sobre avaliagdo da crianca e da familia; Participar de equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou
eventos; Promover educacéo, orientagéo e assisténcia nutricional a coletividade, para atengéo
primaria em saude; Elaborar e realizar legislagéo propria da sua area de atuacg&o; Contribuir
no planejamento, execugéo e analise de inquéritos e estudos epidemiologicos; Promover e
participar de estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagéo; Realizar vigilancia
alimentar e nutricional; Integrar os 6rgaos colegiados de controle social;, Participar do
planejamento e execucédo de treinamentos e reciclagem em recursos humanos em saude;
Participar de cdmara técnica de padronizag¢éo de procedimentos em saude coletiva; Promover
programas de educacé&o alimentar e orientagéo sobre manipulacdo correta de alimentos;
Colaborar com as autoridades de fiscalizagéo profissional; Desenvolver pesquisa e outros
relacionados & sua area de atuacgéo; Colaborar na formac&o de profissionais na area de saude,
orientando estagios e participando de programas de treinamento; Efetuar controle periodico
dos trabalhos executados; Executar outras tarefas compativeis com a fungéo ou determinadas
pela chefia imediata.
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ODONTOLOGO

Realizar triagem, utilizando aparelhos ou por via direta, identificando as afec¢Ges Restaurar
caries dentarias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias como: amalgama, resina
composta, cimento de iondmero de vidro para restabelecer a forma e a fungéo dos dentes;
Efetuar remogdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservar o dente; Efetuar o
tratamento dos tecidos periapicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a
saude bucal; Fazer os tratamentos biomecénicos na luz dos condutos radiculares instrumentos
especiais e medicamentos para eliminar germes causadores do processo infeccioso Peri
apical; Infiltrar medicamentos anti-sépticos, antiinflamatorios, antibiéticos e detergentes no
interior dos condutos infectados, utilizando instrumental proprio, para eliminar o processo

30

ODONTOLOGO ESB

infeccioso; Executar o vedamento dos condutos radiculares servindo-se de material obturando,
para a conservacéo do dente correspondente; Aplicar fliior nos dentes, servindo-se de técnicas
adequadas de fluoretacdo, para reduzir a incidéncia de instalagdo de caries Controlar a
posicéo dos dentes de leite na arcada dentaria das criangas, orientando os pais, quanto a
necessidade de exames clinicos periédicos, para possibilitar a erupgdo dos dentes
permanentes; Tirar radiografias dentarias e da regido craniofacial, revelar e interpretar as
mesmas, empregando métodos rotineiros, para diagnosticar afecgdes; Substituir ou restaurar
parte da coroa dentéria, colocando incrustagbes ou coroas protéticas, para completar ou
substituir o 6rgéo dentario, facilitar a mastigagéo e restabelecer a estética, Analisar as
condi¢des do aparelho mastigador, estudando a forma de implantacéo dos dentes, estruturas
periodentais, maxilares, articulagbes temporomandibulares, seus musculos e ligamentos
associados aos demais anexos, para elaborar o plano de melhor aproveitamento dos
componentes naturais e assegurar a boa estabilidade dos aparelhos protéticos; Aplicar
anestesia troncular gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos, para dar conforto
a clientela e facilitar o tratamento; Extrair as raizes dos dentes utilizando boticées, alavanca e
outros instrumentos especiais para prevenir infec¢gbes mais graves; Fazer limpeza profilatica
dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalacéo de focos infecciosos;
Desenvolver trabalhos educativos, orientando os pacientes sobre a importéncia da prevencéo
das doengas da cavidade bucal, Registrar trabalhos realizados e solicitados a outra
especialidade, na respectiva ficha clinica, para fins de acompanhamento e informagdes
necessarias a continuidade do tratamento; Preencher mapas estatisticos, registro de produgéo
diaria e controle de aproveitamento das consultas diarias, encaminhando as informacgdes e
certificando-se da exatiddo dos dados registrados; Receitar e fomecer atestados, quando
necessario; Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com necessidades da
entidade.
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OPERADOR DE
MAQUINAS

Operar equipamentos pesados, providos ou néo de implementos, para realizagéo de
trabalhos de terraplenagem, aterros nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento,
abertura e desobstrugéo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento,
remogéao e compactacgao de terra, entre outros servicos do género. Operar a maquina
obedecendo a normas técnicas de utilizagido dos equipamentos da municipalidade, conforme
orientac&o da fabricante; Inspecionar as condigdes de maquinas e equipamentos, (nivel da
agua, do 6leo, pneus, bateria etc.), engraxando e lubrificando a maquina e encaminhando-a
para manuteng&o quando detectar problemas; Relatar em cadernetas de registros, os
servigos executados pela maquina, para efeitos de controle; Executar outras tarefas
compativeis com a funcéo e determinada pela chefia imediata.
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ORIENTADOR SOCIAL

Planejar, monitorar e avaliar as agées do Cadastro Unico, programas de usuarios e beneficios
do Bolsa Familia. Emitir, analisar e monitorar processos para regularizagéo de beneficios e/ou
do Cadastro Unico, por meio da manutencg&o dos sistemas utilizados. Orientar, monitorar e
acompanhar a execucdo das tarefas atribuidas (atualizagbes, averiguagbes e revisdes
cadastrais, com ou sem visita domiciliar, encaminhamentos para cursos). Contribuir na
elaboracdo e execucéo de projetos, programas, servigos e atividades socioeducativas, de
convivéncia e socializag¢&o, pertencentes a politica municipal de assisténcia social, visando &
atencéo, defesa e garantia de direitos e prote¢éo a individuos e familias em situagdes de
vulnerabilidade. Realizar visitas domiciliares em casos de fiscalizagdo, cadastramento,
auditoria e/ou conferéncia de dados das familias cadastradas ou beneficiarias. Programar
acgOes especificas de articulagéo para impulsionar o cumprimento das condicionantes do
Programa Bolsa Familia. Elaborar planilhas, alimentar e manter bancos de dados e sistemas
atualizados, consolidando informagbes para subsidiar as geréncias competentes. Emitir
relatorios de atividades e de monitoramento. Executar outras atribuicdes similares decorrentes
da funcéo, conforme determinado pela chefia imediata.
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PSICOLOGO

Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituicbes. Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e
de adaptacgéo social. Planejar estratégias no contexto de gestdo de pessoas. Acompanhar
usuarios do sistema publico de salide durante o processo de tratamento ou cura. Identificar
problemas de aprendizagem entre menores, através de testes, entrevista e observacoes;
Proceder & aplicagéo de técnicas e métodos especificos, visando a corre¢éo de distarbios
identificados ou encaminhar os mesmos para atendimento especializado; Avaliar
comportamento individual, grupal e institucional; Aprofundar o conhecimento das
caracteristicas individuais, situagbes e problemas; Analisar a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e intra-
psiquica e suas relagdes sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento psicol6gico;
Definir protocolos e instrumentos de avaliagéo, aplicar e mensurar os resultados; Elaborar e
executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdao de pessoas; Acompanhar cliente
durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento
individual ou grupal; Proporcionar suporte emocional para cliente internado em hospital e seus

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
E-mail: fbeltrao@franciscobeltrdo.com.br - webpage: www.franciscobeltrao.com.br




MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO

Estado do Paranada

familiares, auxiliando-os na elaboracéo de experiéncia de doenca orgéanica, crises e perdas;
Realizar acompanhamento terapéutico no pré, peri e poés-cirurgico, Observar e propor
mudancas em situagbes e fatos que envolvam a possibilidade de humanizag&o do contexto
hospitalar; Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades
em conjunto, tais como: visitas médicas; discusséo de casos; reuniées administrativas; visitas
domiciliares etc_; Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de ades&o com clientes
e familiares, especialmente em casos de doengas crénicas; Proporcionar suporte emocional
para a equipe de saude em situacdes extremas; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Trabalhar segundo normas padrao
de biosseguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservacido ambiental, Executar
tarefas pertinentes & area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; executar outras atribuicbes similares decorrentes da funcdo desenvolvida
conforme determinado pela chefia imediata.
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TECNICO EM
ENFERMAGEM

Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Saude, atividades de identificacéo das familias
de risco; Contribuir, quando solicitado, com o trabalhos dos agentes no qual se refere as visitas
domiciliares; Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situacdes
de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condi¢gbes de saude; Executar,
segundo sua qualificagdo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica; nas areas de atencéo a crianca, a mulher, ao adolescente, ao trabalhador e
ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas cronico-degenerativa e
infecto contagiosas; Executar outras tarefas afins; Participar da discusséo e organizagéo do
processo de trabalho da unidade de saulde.
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TERAPEUTA
OCUPACIONAL

Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevencgéo,
habilitacdo e reabilitagio utilizando protocolos e procedimentos especificos deterapia
ocupacional; realizar diagnoésticos especificos; analisar condicdes dos pacientes; orientar
pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencéo, promogéo de saude e qualidade
de vida; Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias; Eleger procedimentos
de habilitag&o para atingir os objetivos propostos a partir da avaliacéo. Facilitar e estimular a
participacéo e colaboragéo do paciente no processo de habilitacéo ou de reabilitagéo; Avaliar
os efeitos da terapia, estimular e medir mudancas e evolucéo; Planejar atividades terapéuticas
de acordo com as prescri¢des médicas; Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar
pacientes e familiares; Promover campanhas educativas; produzir manuais e folhetos
explicativos; Utilizar recursos de informatica;Executar outras tarefas de mesma natureza e
nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
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TRADUTOR E
INTERPRETE DE
LIBRAS

Efetuar comunicagéo entre surdos e ouvintes, surdos e surdos, surdos e surdos-cegos, surdos-
cegos e ouvintes, por meio da Libras para a lingua oral e vice-versa; Interpretar, em Lingua
Brasileira de Sinais - Lingua Portuguesa, as atividades didatico-pedagégicas e culturais
desenvolvidas nas instituicbes de ensino nos niveis fundamental, médio e superior, de forma
a viabilizar o acesso aos contetdos curriculares; Atuar nos processos seletivos para cursos
na instituic&o de ensino e nos concursos publicos; Atuar no apoio & acessibilidade aos servicos
e as atividades-fim das instituicbes de ensino e reparticdes publicas; Prestar seus servicos em
depoimentos em juizo, em 6rgéos administrativos ou policiais.
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VISITADOR DE
PROGRAMAS SOCIAS

Realizar diagnostico das familias, criangas e gestantes; planejar e realizar as visitas
domiciliares com o0 apoio do supervisor; orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento
do vinculo, a parentalidade e a estimulagdo para o desenvolvimento infantil; identificar
demandas das familias além do desenvolvimento infantil e discutir com o supervisor;
acompanhar e registrar os resultados alcangados; participar de reunibes semanais com o
supervisor; participar do processo de educagéo permanente; registrar as visitas e acompanhar
a resolugéo das demandas encaminhadas a rede; elaborar registros escritos sobre as visitas
domiciliares com base no instrumental de planejamento de visitas e executar outras atribuicées
similares decorrentes da funcéo, conforme determinado pela chefia imediata.
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ANEXO Il - EDITAL N° 11, DE 16 DE JANEIRO DE 2026

DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO A COMUNIDADE INDIGENA

(Carta assinada por lideranca(s) ou organizacao indigena)

Eu/No6s lideranca(s) ou Eu/Nos representantes do Povo Indigena

da Aldeia (S€ NOUVET)........oii e , localizada na
Terra Indigena (S€ NOUVET)........ooiiii e ,
ECIAramOS QUE ...t e

membro reconhecido desta comunidade, sendo filho(a) de (nome da mae e/ou do pai)

.............................................. g de . de 2026.

Nome completo e Assinatura da(s) lideranga(s)
ou

Nome da organizagéao indigena / Assinatura do(a) Presidente ou Responsavel Legal

Rua Octaviano Teixeira dos Santos, 1000 - Fone: (46) 3520-2121 - CNPJ: 77.816.510/0001-66 - CEP: 85.601-030
E-mail: fbeltrao@franciscobeltrdo.com.br - webpage: www.franciscobeltrao.com.br



MUNICIPIO DE FRANCISCO BELTRAO
Estado do Paranada

ANEXO Il - EDITAL N° 11, DE 16 DE JANEIRO DE 2026

Modelo de Requerimento para Recurso

Nome do Candidato:

Cargo Pretendido:

Etapa do Edital:

CPF: Identidade:

Orgao Expedidor:

Apresento recurso junto a Comissao de avaliagdo do PSS em razéo de:

Os argumentos que fundamentam o presente recurso sdo os seguintes:

Para fundamentar o recurso, encaminho anexos os seguintes documentos:

Ficha de inscricao (obrigatério)

Francisco Beltrao, de de 2026.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV - EDITAL N° 11, DE 16 DE JANEIRO DE 2026

Cronograma do Processo Seletivo

ETAPA DATA
Publicagédo de edital de abertura 16/01/2026
Prazo para impugnagéo do edital 19 e 20/01/2026
Periodo de inscrigdes 20/01 a 06/02/2026
Divulgacgéo das inscri¢cdes 13/02/2026
Prazo para recurso quanto ao indeferimento das
inscricoes 19 e 20/02/2026
Resultado dos recursos e homologagcao das
inscricoes 24/02/2026
Divulgagéo das notas e classificagao preliminar 24/02/2026
Prazo para recurso quanto a classificagéo preliminar 25 e 26/02/2026
Resultado dos recursos e classificagao final 03/03/2026
Homologacao do Processo Seletivo 05/03/2026
Apresentagao dos titulos originais e documentos de . ~
habilitaco Conforme editais de convocagao

Obs.: As datas estabelecidas poderdao ser alteradas por razées de conveniéncia
administrativa e interesse publico, com comunicagao aos interessados através do site
oficial do Municipio e do Diario Oficial do Municipio.
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