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ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

OBSERVACAO: As questdes de informética poderdo estar relacionadas a qualquer versio dos
softwares indicados do ano de 2007 em diante. O programa de provas menciona apenas 0s
temas/assuntos que podem ser abordados ficando a cargo do candidato pesquisar e adquirir material
para estudo.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL
ALFABETIZADO

LINGUA PORTUGUESA:

Ortografia a nivel fundamental; Gramatica a nivel Fundamental; Leitura e interpretacdo de textos;
Ortografia (atualizada conforme as regras do Acordo Ortografico vigente); Pontuacdo; Divisdao
silabica; Acentuacgdo tonica e grafica (atualizada conforme as regras do novo Acordo Ortografico);
Verbos; Conjugacdo verbal; Divisao de texto escrito em frases, usando letras maitisculas e sinais de
pontuacao adequadamente; Adjetivos; Antonimos; Sinonimos; Conhecimento sobre as regularidades
ortograficas e as irregularidades das palavras.

MATEMATICA:

Operacdes (adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo). Numeros primos. Sistema monetario
brasileiro. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo.
Porcentagem.

CONHECIMENTOS GERAIS ATUALIDADES:

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente
veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisao e/ou sites na internet).
Noticias locais, nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacao: Revistas:
Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal
Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra,
Globo e similares). Historia do Municipio de Tai6/SC. Todo conteudo do sitio: www.taio.sc.gov.br.
Histoéria do Brasil e Historia de Santa Catarina. Conteudo dos sites www.cidades.ibge.gov.br e
www.sc.gov.br/conhecasc/municipios-de-sc relativo ao Municipio de Tai6/SC.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE NIVEL MEDIO
E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA:

Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocalico; Encontro consonantal; Digrafos;
Ortoepia e prosodia; Transcri¢do fonética; Signo linguistico. Ortografia: Regras do acordo ortografico
vigente; Uso de letras maiisculas e minusculas; Divisdo silabica; Digrafo consonantal; Encontro
consonantal; Encontro vocalico; Digrafo vocalico. Acentuacdo: Regras de acentuacdo grafica;
Classificacao de palavras quanto a acentuagao; Uso da crase. Pontua¢do: Sinais de pontuagao e sinais
graficos auxiliares; O uso da virgula; O uso do hifen. Morfologia: Formagao de palavras (Composi¢ao
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por aglutinacdo; Composicao por justaposicdao; Derivacao prefixal; Derivacao sufixal; Derivacao
parassintética; Derivacao regressiva, Derivacao impropria);; Estrutura das palavras (Prefixos;
Sufixos; Radicais gregos e latinos; Desinéncias nominais e verbais); Classes gramaticais;
Substantivos; Artigos; Numerais; Pronomes; Verbos (Classificacao; Tipos; Flexdes; Conjugacdes;
Modos Verbais; Formas nominais; Locugdes; Vozes Verbais; Aspectos Verbais); Advérbios;
Preposi¢des; Conjungdes; Interjeicdes. Sintaxe: Sintaxe da oracdo e do periodo; Termos essenciais
da oragdo; Termos integrantes da orac¢ao; Termos acessorios da oracao; Transitividade verbal; Tipos
de frases; Periodo simples e periodo composto; Tipos de discurso; Concordancia; Regéncia.
Semantica: Significa¢do das palavras; Conotacdo e denotacao; Sentido proprio e figurado; Palavras
cognatas; Campo lexical e campo semantico. Estilistica: Linguagem, lingua e fala; Niveis da
linguagem; Variagdes linguisticas; Sincronia e diacronia; Linguagem formal e informal; Linguagem
coloquial; Linguagem verbal e ndo-verbal; Funcdes da linguagem; Figuras de linguagem; Vicios de
linguagem; Estrangeirismos; Neologismos; Arcaismos; Pragmatica. Reda¢ao: Texto; Tipo de texto;
Géneros textuais; Producao de texto; Interpretacdo de texto; Intertextualidade; Citagdes.

MATEMATICA:

Conjuntos numeéricos: numeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatora¢do e numeros primos,
maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas
de medida de tempo. Sistema métrico decimal. Numerais Romanos. Grandezas proporcionais: razoes
e proporcdes. Divisao em partes proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem.
Compreensao de estruturas logicas. Logica de argumentacao: analogias, inferéncias, deducgdes e
conclusdes. Diagramas logicos. Fundamentos de matematica. Principios de contagem e
probabilidade. Arranjos e permuta¢des. Combinagdes. Expressdes matematicas. Fungoes de 1° e 2°
graus. Geometria: elementos basicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano.
Sistema de medidas: comprimentos, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso,
velocidade e temperatura. Estatistica: nog¢des basicas, propor¢do, interpretacdo e construcdo de
tabelas e graficos. Operagdes com numeros naturais (adi¢do, subtragdo, multiplicacdo, divisdo,
porcentagem, potenciacao e raiz quadrada).

CONHECIMENTOS GERAIS ATUALIDADES:

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente
veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisao e/ou sites na internet).
Noticias locais, nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacao: Revistas:
Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal
Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra,
Globo e similares). Historia do Municipio de Tai6/SC. Todo conteudo do sitio: www.taio.sc.gov.br.
Histoéria do Brasil e Historia de Santa Catarina. Conteudo dos sites www.cidades.ibge.gov.br e
www.sc.gov.br/conhecasc/municipios-de-sc relativo ao Municipio de Tai6/SC.

CONTEUDO DE CONHECIMENTOS BASICOS PARA OS CARGOS DE PROFESSORES

CONHECIMENTOS GERAIS ATUALIDADES:

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente
veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisao e/ou sites na internet).
Noticias locais, nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacao: Revistas:
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Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de Santa Catarina, A Noticia, Diario Catarinense, Jornal
Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra,
Globo e similares). Historia do Municipio de Tai6/SC. Todo contetido do sitio: www.taio.sc.gov.br.
Histoéria do Brasil e Historia de Santa Catarina. Conteudo dos sites www.cidades.ibge.gov.br e
www.sc.gov.br/conhecasc/municipios-de-sc relativo ao Municipio de Tai6/SC.

CONHECIMENTOS GERAIS DA EDUCACAO:

Legislacao e Politicas Publicas: Lei 9394/96 na integra e suas resolugdes. Propostas curriculares para
o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de
Educacao — PNE na integra e suas resoluc¢des. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes).
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢do Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Projeto Politico Pedagogico: principios e finalidades. ECA — Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Le1 8069/90). Constitui¢ao Federal capitulo referente a Educacao. Politicas Publicas para a Educacao
Especial: Politica Nacional de Educacao Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva.
Especificidades da escola publica. Dinamica da Sala de Aula. Conhecimento da realidade e
alternativas de ensino. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Didatica e
Teorias da Aprendizagem: Concep¢des inatistas, ambientalistas e interacionistas. Abordagens
comportamentais, gestalticas, humanistas, cognitivas e sistémicas. Teorias classicas de
desenvolvimento cognitivo- Métodos, teorias e/ou sistemas educacionais: Freinet, Montessori,
Waldorf, Libaneo, Gardner, Ruben Alves, Freire, Decroly, Piaget, Wallon, Vygotsky, Morin,
Perrenoud etc. Teoria da Aprendizagem Social de Albert Bandura. Teoria de Ensino de Jerome
Bruner. Teoria da Aprendizagem Significante de Carl Rogers. Teoria de Aprendizagem Significativa
de David Ausubel. Teoria da Atividade (Vygotsky, Leontiev, Davydov). Possibilidades de ensino e
aprendizagem através de midias eletronicas. Pressupostos e Caracteristicas da Didatica. A relagao
pedagogica como decorréncia do estar no mundo. A pratica pedagdgica sistematica socialmente
promovida. A relacdo discurso-fundamento-a¢do. Contexto da Pratica Pedagogica. Interesses e
objetivos: o consensual e o conflitante. A Constru¢do de uma Proposta de Ensino-Aprendizagem.
Planejamento da agdo: metas e objetivos, o significado dos contetudos, a propriedade dos
procedimentos didaticos, o sentido da avaliagdo. Planejamento, avaliacio e curriculo.
Interdisciplinaridade, plano de aula, mediagado professor/aluno, aplicativos e sistemas de informacgdes
educacionais utilizados na rotina de trabalho do professor.

CONTEUDOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PROFESSOR DE ARTE (CARGO 01)

Artes: A Historia da Arte Geral. A Historia da Arte no Brasil. A Historia da Arte Arquitetonica. A
Educacao Musical na Escola. O Teatro. O Jogo dramatico teatral na escola. Harmonia de cores.
Geometria. Projecdoes Geométricas. Elementos basicos das composicdes artisticas (coreografias,
teatrais, musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. O Ensino da Educacao
Artistica no Ensino Fundamental: a metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas
diferentes areas artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e
sociocultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educac¢do. Danga como:
linguagem que permite exteriorizar sentimentos e emog¢des, expressao da propria vida. Tipos de danca
e a cultura da danca na historia. Historia da musica no Brasil. Influéncias da musica africana e
indigena na musica nacional. Origem da musica. Expressao musical aplicada a educagdo. Oficinas de
expressdo musical. Fontes sonoras. Construcao de instrumentos musicais e objetos sonoros. Tipos de
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repertorios. Musica da cultura infantil. Aspectos tedricos da musica (som, partituras, timbre, voz,
notas musicais). Construcao de projetos e oficinas através de musicalizagdo. Tipos de instrumentos
musicais. A historia do teatro, conceitos, teorias, principais produtores, diretores, pecas premiadas. O
ensino de teatro no contexto atual. Processo de constru¢do do conhecimento em teatro: interagdes
com texto, o espago, o contexto e os personagens. Artes, historia e cultura afro-brasileira, africana e
indigena. Pedagogias teatrais: contexto e génese. O teatro na educa¢do: fundamentos. Nogdes de artes
técnicas no teatro: Figurino: o que €?, sua func¢do, espago e tempo. Elementos e aderecos de cenario
e de cena. Cenografia: historia, riscos, simplicidade. Ilumina¢do: intensidade, cor, distribuicao,
movimento e luz. Sonoplastia e sonorizag@o: historico, efeitos especiais, tipos de equipamentos,
montagens, consertos, instalacdo elétrica e eletronica. Conhecimentos basicos de informatica
relacionados ao sistema operacional Windows (versdao 10 e 11), Pacote Office: Word, Excel e
PowerPoint e rotinas de seguranca basica de uso e de correio eletronico. Conhecimentos especificos
do cargo relacionada a Lei 9394/96 na integra e suas resolugdes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educac¢do — PNE
na integra e suas resolugdes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacao Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Questoes
relativas as atividades inerentes a funcao.

PROFESSOR DE CIENCIAS (CARGO 02)

Ciéncias: Ecologia: populagdoes comunidades e ecossistemas; energia nos ecossistemas; cadeias e
teias alimentares; piramides ecologicas; relagdes ecologicas, ciclos dos nutrientes; formacgdes
fitogeograficas do Brasil. Seres vivos: classifica¢ao dos seres vivos; evolu¢do; principais grupos de
animais e plantas, sua classificacdo, morfologia e fisiologia; caracteristicas gerais dos reinos fungi;
protista e monera; Citologia e genética: Tipos de células; estrutura da célula; membrana plasmatica;
citoplasma e organelas celulares; o nucleo celular e o material genético; heranca mendeliana; grupos
sanguineos; Mecanica: grandezas fisicas, MRU (movimento retilineo uniforme) e MRUV
(movimento retilineo uniformemente variado); for¢as; peso, massa e gravidade; pressao; astronomia.
Optica, ondulatoria e termologia: a luz; lentes e espelhos; refracio e reflexdo; o som, propagacio do
som; caracteristicas das ondas sonoras; calor e temperatura; transferéncia de calor; isolantes térmicos;
dilatacao dos corpos; Eletricidade e magnetismo: cargas elétricas; eletrizacdo dos corpos; tensao,
corrente, poténcia e resistividade elétrica; circuitos elétricos; associac@o de resistores; imas e bobinas.
Quimica: matéria; conservacao da matéria; fenomenos fisicos e fendmenos quimicos; substancia pura
e mistura; substancias simples e compostas; teorias atomicas; tabela periddica; elementos quimicos;
1sotopos, 1sobaros e isotonos; reagdes quimicas; funcdes inorganicas; Ensino de ciéncias: por que
ensinar ciéncias; construtivismo e ensino de ciéncias; modelo de mudanca conceitual; historia e
filosofia da ciéncia; temas transversais; relagdes ciéncia-tecnologia-sociedade-ambiente (CTSA).
Conhecimentos basicos de informatica relacionados ao sistema operacional Windows (versdo 10 e
11), Pacote Office: Word, Excel e PowerPoint e rotinas de seguranca basica de uso e de correio
eletronico. Conhecimentos especificos do cargo relacionada a Lei 9394/96 na integra e suas
resolugdes. Propostas curriculares para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei
13005/2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE na integra e suas resolucdes. Parametros
Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢do Basica.
BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA (CARGO 03)

Educacao Fisica: Corpo, sociedade e a constru¢do da cultura corporal de movimento; Nutricao e
atividade fisica; Socorros de urgéncia aplicados a Educac¢ao Fisica; Educac¢ao Fisica no curriculo da
Educacao Basica: significados e possibilidades; As diferentes tendéncias pedagogicas da Educacao
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Fisica na escola; Educagdo Fisica escolar e cidadania; Os objetivos, contetidos, metodologia e
avaliacdo na Educagdo Fisica Escolar; Esporte e jogos na escola: competicao, cooperagdo e
transformacdo didatico-pedagogica; Crescimento e desenvolvimento motor; Concepcdes de
Educacdo e Escola; Etica no trabalho docente; Organiza¢io da escola centrada no processo de
desenvolvimento do educando; Desenvolvimento das capacidades inerentes ao rendimento esportivo;
Abordagens da educacao fisica escolar; Motricidade humana; Biodinamica da atividade humana;
Atividade fisica e qualidade de vida; Historico da educacao fisica no Brasil; Condicionamento fisico
e performance humana; Esportes, lutas e dangas — historico e regras; Anatomia Humana.
Conhecimentos basicos de informatica relacionados ao sistema operacional Windows (versdo 10 e
11), Pacote Office: Word, Excel e PowerPoint e rotinas de seguranca basica de uso e de correio
eletronico. Conhecimentos especificos do cargo relacionada a Lei 9394/96 na integra e suas
resolugdes. Propostas curriculares para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei
13005/2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE na integra e suas resolucdes. Parametros
Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacao Basica.
BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO (CARGO 04)

Ensino Religioso: Etica; Cidadania; Moral e Respeito; Religides antigas (Egito Grécia, Babilonia);
Religides no Brasil Colonia, Império, Republica; Cultura Afro-brasileira; Conflitos religiosos;
Intolerancia religiosa; Cristianismo; Reformas na igreja catdlica. O Ser Humano e o Fenomeno
Religioso: fundamentos historicos, filosoficos, psicologicos e sociologicos das tradigdes religiosas;
as tradicdes religiosas como elementos indissociaveis das culturas; religides afro-brasileiras; o
simbolo e o sagrado; o mito e o rito; os textos sagrados; a descricao das representagcdes dos
transcendentes nas tradigdes religiosas; sintese da historia do budismo, cristianismo, hinduismo,
islamismo e judaismo. Conhecimentos basicos de informatica relacionados ao sistema operacional
Windows (versdao 10 e 11), Pacote Office: Word, Excel e PowerPoint e rotinas de seguranca basica
de uso e de correio eletronico. Conhecimentos especificos do cargo relacionada a Lei 9394/96 na
integra e suas resoluc¢des. Propostas curriculares para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e
Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educacdao — PNE na integra e suas resolucdes.
Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da
Educacao Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcao.

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL (CARGO 05)

Gestdo pedagogica: planejamento, registro e avaliagdo. Fundamentos e principios da Educagdao
Inclusiva e da Educacdo Especial. Conceito de Educagdo Especial na perspectiva da Educacao
Inclusiva. Atendimento Educacional Especializado — AEE e seus servicos, recursos e estratégias de
acessibilidade. Inclusdo escolar de alunos com deficiéncia. Diretrizes gerais para o Atendimento
Educacional com alunos portadores de altas habilidades, superdotacdo e talentos. Alfabetizacao,
Diversidade e Inclusao. Sistema de Libras para a lingua portuguesa. A Politica Nacional de Educacao
Especial na perspectiva da educacdo inclusiva. Tecnologia assistiva, suas modalidades e o AEE.
Publico da Educacao Especial, servigos, atividades, estratégias e producdo de recursos pedagogicos
e de acessibilidade do AEE. Lei n.° 13.146/2015 (Le1 Brasileira de Inclusdao). Conhecimentos basicos
de informatica relacionados ao sistema operacional Windows (versao 10 e 11), Pacote Office: Word,
Excel e PowerPoint e rotinas de seguranca basica de uso e de correio eletronico. Conhecimentos
especificos do cargo relacionada a Lei 9394/96 na integra e suas resolucdes. Propostas curriculares
para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de
Educacao — PNE na integra e suas resolucdes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes).
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Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢do Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL (CARGO 06)

Educacao Infantil: A crianca e a educagao infantil: historia, concep¢des. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Planejamento na educacao infantil: dinamica e processos. Eixos do trabalho
pedagdgico na educacao infantil: o cuidar e o educar. Componentes curriculares da educac¢ao infantil:
o brincar, o movimento e o conhecimento de si e do outro. Avaliacao na educacao infantil. O cotidiano
na creche/escola: espaco, rotina, afetividade, alimentagdo, higiene, cuidados essenciais. O professor
de educacao infantil. Familia e instituicao. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento. A
infancia e sua singularidade na educacao basica. Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem. Conceitos: movimento, tempo, cultura, fontes
historicas, espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacao, ambiente, relacao entre
ser humano e ambiente. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil. Linguagem oral e
escrita. Producdo de textos. Conhecimentos basicos de informatica relacionados ao sistema
operacional Windows (versdao 10 e 11), Pacote Office: Word, Excel e PowerPoint e rotinas de
seguranca basica de uso e de correio eletronico. Conhecimentos especificos do cargo relacionada a
Le1 9394/96 na integra e suas resolucdes. Propostas curriculares para o ensino fundamental (Nacional,
Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE na integra e suas
resolugdes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacao Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcao.

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS (CARGO 07)

Anos Iniciais: Ensino fundamental de nove anos. Interdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e
desenvolvimento infantil. Avaliacio no ensino fundamental. Planejamento docente: dinamica e
processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagogico:
principios e finalidades. Tendéncias e concepgdes pedagogicas da educagao brasileira. Alfabetizacao
e letramento: caracteristicas e pressupostos. Projetos de trabalho: concepcao e perspectiva. O
professor de ensino fundamental. Conceito de Ensino e Aprendizagem. Nocdes da Proposta
Construtivista. Nocdes de Educacdo, Escola, Docente e Discente. Noc¢des de Planejamento de Ensino:
Objetivos, Conteudos, Estratégias, Recursos e Avaliacdo. Parametros Curriculares Nacionais
(PCN’s), todo teor. Referencial Curricular Nacional para a Educacao Infantil, todo teor. Tipos de
Plano de Ensino. Didatica e Metodologia do Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento.
Linguagem oral e escrita. Produgao de textos. Conhecimentos basicos de informatica relacionados ao
sistema operacional Windows (versao 10 e 11), Pacote Office: Word, Excel e PowerPoint e rotinas
de seguranca basica de uso e de correio eletronico. Conhecimentos especificos do cargo relacionada
a Lei 9394/96 na integra e suas resolucdes. Propostas curriculares para o ensino fundamental
(Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educagdo — PNE na integra e
suas resolugdes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares
Nacionais da Educacao Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Questdes relativas as
atividades inerentes a funcao.

PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA - INGLES (CARGO 08)

Lingua Inglesa: A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e ensino;
Oralidade, escrita e ensino; Fala e leitura, escrita e ensino; Leitura e produc¢ao textual; Metodologias
e abordagens do ensino da Lingua Inglesa no Brasil. Compreensdo de textos escritos contemporaneos,
literarios e nao literarios. Conhecimento de aspectos linguistico-estruturais e gramatica funcional.
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Estrutura da sentenca Frase nominal Substantivo Genitivo Adjetivo (graus comparativo e superlativo)
— Locugdes adjetivas. Artigos Numerais. Pronomes. Frase verbal. Verbo (modo, forma, tempo).
Auxiliares Modais Locucdes verbais. Verbos irregulares. Voz ativa/passiva. Advérbios. Locucdes
Adverbiais. Preposi¢cdes. Conjuncdes. Processos de formacdo de palavras. Discurso indireto.
Interpretagdo de Textos. Prova mista em lingua portuguesa e lingua inglesa. Conhecimentos basicos
de informatica relacionados ao sistema operacional Windows (versao 10 e 11), Pacote Office: Word,
Excel e PowerPoint e rotinas de seguranca basica de uso e de correio eletronico. Conhecimentos
especificos do cargo relacionada a Lei 9394/96 na integra e suas resolucdes. Propostas curriculares
para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de
Educacao — PNE na integra e suas resolucdes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes).
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢do Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

PROFESSOR DE GEOGRAFIA (CARGO 09)

Geografia: Nocdes basicas de Geografia: Nogoes de Espago: Conceitos e espagco em transformacao;
Orientacdo: Rosa dos Ventos e Coordenadas geograficas; Fusos horarios: Fusos do Brasil, Horarios
de verdo; Cartografia: Projecoes, Escalas, Legendas, Sensoriamento remoto; Nog¢des de Astronomia,
Origem do Universo; O Sistema Solar; Movimentos da Terra; Estacdes do ano; Fases da Lua.
Geografia do Brasil e Regional: A organizacao do espago geografico brasileiro; Posi¢dao geografica
do Brasil: localizagdo e limites; Regionalizacdo; O Brasil no contexto Mundial; Aspectos fisicos:
relevo, clima, vegetacdo e hidrografia; Aspectos humanos: formagdo e cultura da populacio,
crescimento, distribuicdo, estrutura (etaria, sexual, atividades setoriais e indicadores
socioeconomicos), urbanizagao e suas consequéncias; Aspectos economicos: atividade agropecudria
(evolugdo, sistemas e areas de producdo, mao de obra e questdo agraria), extrativismo vegetal e
mineral, as fontes de energia, as atividades industriais, os meios de transportes e circulacao de
mercadorias; Os principais problemas ambientais rurais e urbanos. Geografia Geral e Geopolitica:
Organizacao do espa¢o mundial; Divisao geografica dos continentes; A producao do espaco nos
paises desenvolvidos e subdesenvolvidos; Aspectos fisicos dos continentes: relevo, clima, vegetagao,
hidrografia e dinamica interna e externa da Terra; Aspectos humanos mundiais: teorias demograficas
e crescimento, distribui¢do, estrutura, indicadores socioeconomicos. Aspectos econdomicos: atividade
agropecuaria (modos, sistemas e areas de producao) extrativismo vegetal e mineral, as fontes de
energia, as atividades industriais (tipos de industrias, areas industriais e sistemas de producao); A
Geopolitica Mundial: da Guerra Fria e a Nova Ordem Mundial; O processo de globaliza¢ao e suas
implicagdes; Os blocos econdmicos e suas areas de influéncias: (MERCOSUL, Unido Europeia,
NAFTA, APEC e outros); Os fluxos comerciais, de transportes e comunicagdes; A economia
mundial: G-8, G-20, Rodada Doha, China, Tigres Asiaticos, transformacgdes do leste europeu,
nacionalismo e areas de conflitos e guerrilhas; A questdo ambiental; Os desafios da conservacgao
ambiental: As interacdes entre sociedade e natureza. Conhecimentos basicos de informatica
relacionados ao sistema operacional Windows (versdao 10 e 11), Pacote Office: Word, Excel e
PowerPoint e rotinas de seguranca basica de uso e de correio eletronico. Conhecimentos especificos
do cargo relacionada a Lei 9394/96 na integra e suas resolugdes. Propostas curriculares para o ensino
fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educac¢dao — PNE
na integra e suas resolugdes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes
Curriculares Nacionais da Educacao Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Questoes
relativas as atividades inerentes a funcao.
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PROFESSOR DE HISTORIA (CARGO 10)

Historia: Brasil Colonial: Pacto Colonial: Empresa acucareira, Mineragao; Brasil Independente: 1°
Reinado, 2° Reinado, Regéncia; Brasil Republicano: Queda do Império — Republica da Espada -
Encilhamento (Rui Barbosa) - Revolucado de 30 Estado Novo — Governos Militares; Oriente Antigo:
Egito - Mesopotamia - Palestina - Pérsia; Antiguidade Classica: Grécia e Roma; Feudalismo;
Renascimento Cultural; Reformas religiosas; Revolu¢do Industrial; Revolucdo Francesa;
Independéncia dos Estados Unidos e América Latina; Fazer e construir a Histéria; A América
encontrada pelos europeus; Colonizacao: Dominacao, submissdo e resisténcia; A crise do Sistema
Colonial; O Brasil constituindo-se em Estado; O Brasil parece ser o café e o café ndo € o Brasil; Anos
20 / As tensdes sociais transformadas em conflitos; O Brasil contemporaneo: O movimento da
Historia — permanéncia e mudancas; Estados Nacionais, Imperialismo e Revolugdes; Industrializacao
e urbaniza¢do; A cidade e o campo. Conhecimentos basicos de informatica relacionados ao sistema
operacional Windows (versdao 10 e 11), Pacote Office: Word, Excel e PowerPoint e rotinas de
seguranca basica de uso e de correio eletronico. Conhecimentos especificos do cargo relacionada a
Le1 9394/96 na integra e suas resolucgdes. Propostas curriculares para o ensino fundamental (Nacional,
Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de Educacdo — PNE na integra e suas
resolugdes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais
da Educacao Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular. Questdes relativas as atividades
inerentes a funcao.

PROFESSOR DE MATEMATICA (CARGO 11)

Matematica: Aritmética e Conjuntos: Os conjuntos numéricos (naturais, inteiros, racionais,
irracionais e reais); operagdes basicas, propriedades, divisibilidade, contagem e principio
multiplicativo. Proporcionalidade. Algebra: Equacdes de 1° e 2° graus; funcdes elementares, suas
representacdes graficas e aplicagdes: lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e
trigonométricas; progressdes aritméticas e geométricas; polindmios; numeros complexos; matrizes,
sistemas lineares e aplicagdes na informatica; fundamentos de matematica financeira. Espaco e
Forma: Geometria plana, plantas e mapas; geometria espacial; geometria métrica; geometria analitica.
Tratamento de Dados: Fundamentos de estatistica; analise combinatoria e probabilidade; analise e
interpretacdo de informacdes expressas em graficos e tabelas. Incorpora também o conteudo
programatico de comum aos cargos, relacionado a matematica basica. Conhecimentos basicos de
informatica relacionados ao sistema operacional Windows (versdo 10 e 11), Pacote Office: Word,
Excel e PowerPoint e rotinas de seguranca basica de uso e de correio eletronico. Conhecimentos
especificos do cargo relacionada a Lei 9394/96 na integra e suas resolucdes. Propostas curriculares
para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014 - Plano Nacional de
Educacao — PNE na integra e suas resolucdes. Parametros Curriculares Nacionais (todos os volumes).
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educa¢do Basica. BNCC — Base Nacional Comum Curricular.
Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

PROFESSOR DE PORTUGUES (CARGO 12)

Acentuacgdo. Morfologia: Estrutura das Palavras; Formacao das Palavras; Classificacdo e Flexdo das
Palavras; Classe de Palavras. Sintaxe: Frase, Ora¢ao, Periodo; Termos Essenciais da Orac¢ao; Termos
Integrantes da Oracdo; Termos Acessorios da Oracao; Periodo; Sinais de Pontuacao; As Palavras
“Que” e “Se”; Uso dos porqués; Sintaxe de Concordancia; Sintaxe de Regéncia; Sintaxe de
Colocagdo; Crase; Uso do hifen; Problemas Gerais da Lingua Culta; Significacdo das Palavras.
Estilistica: Figuras de Linguagem; Vicios de linguagem. Redac¢do: Tipos de Composic¢ao: Descric¢ao,
Narracao, Dissertac@o; Tipos de Discurso; Analise e Interpretacdo de Textos; As qualidades e defeitos
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de um texto. Literatura: Literatura Brasileira. Replica-se também todo o contetido programatico de
lingua portuguesa destinada ao conhecimento geral para cargos de nivel superior. Conhecimentos
basicos de informatica relacionados ao sistema operacional Windows (versao 10 e 11), Pacote Office:
Word, Excel e PowerPoint e rotinas de seguranca basica de uso e de correio eletronico.
Conhecimentos especificos do cargo relacionada a Lei 9394/96 na integra e suas resolugoes.
Propostas curriculares para o ensino fundamental (Nacional, Estadual e Municipal). Lei 13005/2014
- Plano Nacional de Educa¢dao — PNE na integra e suas resolugdes. Parametros Curriculares Nacionais
(todos os volumes). Diretrizes Curriculares Nacionais da Educagdo Basica. BNCC — Base Nacional
Comum Curricular. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.

ENGENHEIRO CIVIL (CARGO 13)

Planejamento de obras de construgdo civil: engenharia de custos, orcamento, composi¢ao de custos
unitarios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacio de materiais e servicos,
contratacao de obras e servigos, planejamento de tempo. Projeto e execucao de obras de construg¢ao
civil: Topografia, terraplanagem, loca¢cdo da obra, sondagem, instala¢des provisorias, planejamento
de canteiros de obras, protecdo e seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e
ferramentas, fundacdes, escavacdes, escoramentos, estruturas metalicas, de madeira e de concreto,
forma, armacdo, alvenaria estrutural, estruturas pré-fabricadas, controle tecnoldgico: controle de
materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto usinado, a¢o, madeira, materiais ceramicos, vidro,
etc.). Controle de execucdo de obras e servicos; argamassas, instalagdes prediais, alvenaria e
revestimentos, esquadrias, cobertura, pisos, impermeabiliza¢do, seguranca e higiene do trabalho,
ensaio de recebimento da obra. Patologia e terapia das obras de construcao civil: Ensaios nao
Destrutivos. Materiais para constru¢ao civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; Agregados;
Argamassa; Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; Aco; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros;
Tintas e Vernizes. Mecanica dos Solos: Origem e formacéo dos solos; Indices Fisicos; Caracterizagio
e propriedades dos solos; Pressdes dos solos; Prospeccdo geotérmica; Permeabilidade dos solos,
percolacao dos solos; Compactac¢do dos solos, Compressibilidade dos solos, adensamento nos solos,
estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento dos solos; Empuxos de terra, estruturas de
arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundagdes superficiais e profundas; Nogdes de
barragens e acudes. Resisténcia dos materiais: Deformacdes; Teoria da elasticidade; Analise de
tensdes; Tensdes principais; Flexdo simples, flexdo composta, tor¢ao, cisalhamento e flambagem.
Analise estrutural: Esfor¢os em uma secao: esfor¢o normal, cortante tor¢cao e momento fletor; Relagao
entre esforcos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforcos; Estudo das estruturas isostaticas, esforcos
sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas
hiperestaticas. Método dos esfor¢os, métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de
influéncia em estruturas hiperestaticas. Concreto armado: Caracteristicas mecanicas e reologicas do
concreto; Tipos de aco para concreto armado, fabrica¢ao do ago caracteristicas mecanicas, estados
limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de acgo; Estruturas Metalicas: Caracteristicas
mecanicas; Calculo e verificacdo de Barras submetidas a tragdo simples, compressao simples e flexao
simples. [Estruturas de Madeira: Caracteristicas mecanicas; dimensionamento a tracdo;
dimensionamento a compressao. Instalacdes prediais: Elétricas; Hidraulicas; Esgoto Sanitario;
Telefonia e instalagdes especiais (protecao e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua quente).
Hidraulica aplicada e hidrologia: Saneamento basico, Tratamento de agua e esgoto, O ciclo
hidrologico, precipitagdo, infiltracao, evaporagdo, previsao, propagacao e controle de enchentes e
inundagdes. Engenharia publica: Fiscalizacao; Acompanhamento de aplicagao de recursos (medigdes
emissdo de fatura, etc); Documentagcdo da obra: diario e documentos de legalizacdo; Nogdes de
planejamento e orgamento publico; Elaboragio de orcamento para obras de construcio civil; Indice
de atualizacdo de custos na construcao civil; Avaliacdes: legislacdo e normas, metodologia, niveis de
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rigor, laudos de avaliag@o; Licitacdes e contratos da Administragdo Publica (Lei 8.666/93); Estradas
e pavimentacdes urbanas; Principios de engenharia legal; Legislacdo especifica para obras de
constru¢ao civil, normas da ABNT, noc¢des da Lei 10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Desenho
Técnico, Desenho Auxiliado por Computador. Software AutoCAD. Codigo de Obras e Posturas do
Municipio. Codigo de Etica. Questdes relativas as atividades inerentes a fung¢do. Conhecimentos
basicos de informatica relacionados ao sistema operacional Windows (versao 10 e 11), Pacote Office:
Word, Excel e PowerPoint e rotinas de seguranca basica de uso e de correio eletronico.

MEDICO PEDIATRA (CARGO 14)

Crescimento e desenvolvimento da crianga: do periodo neonatal a adolescéncia. Alimenta¢ao da
crianca e do adolescente. Morbidade e mortalidade na infancia. Imuniza¢des na crianca e
adolescéncia. Prevencao de acidentes na infancia. Assisténcia a crian¢a vitima de violéncia. Anemias.
Parasitoses intestinais. Distirbios do crescimento e desenvolvimento. Baixa estatura. Obesidade.
Infeccdes urinarias. Hematurias. Enurese. Encoprese. Constipa¢do cronica funcional na infancia.
Atendimento ambulatorial da crianca com necessidades especiais. Dificuldades escolares. Distirbios
psicologicos mais frequentes em pediatria. Dores recorrentes na infancia. Abordagem do sopro
cardiaco na crianca. Adenomegalias. Infecgoes congénitas. Asma bronquica. Abordagem do lactente
chiador. Infec¢des de vias aéreas superiores e inferiores. Infeccdes pulmonares bacterianas.
Tuberculose na crianca. Atualidades relativas a profissdo. Constituicao Federal, partes referentes a
saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promoc¢ao, protecao
e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulagdo interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencdao Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacdo da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). Lei Organica do Municipio. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Taio.
Conhecimentos basicos de informatica relacionados ao sistema operacional Windows (versdo 10 e
11), Pacote Office: Word, Excel e PowerPoint e rotinas de seguranca basica de uso e de correio
eletronico.

CONTADOR (CARGO 15)

Principios de Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos
Administrativos: conceito e requisitos; classificacio; espécies; extingdo, revogacao, invalidacao e
convalidacdo do ato administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos
motivos determinantes. Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a
formalizac¢do, execucdo, inexecuc¢do, revisao e rescisdo; Controle da Administracdo: controle
administrativo, legislativo e judiciario. Técnicas de redacao oficial conforme Manual de Redagdo
Oficial da Presidéncia da Republica. Contabilidade Publica: Conceito, Campo de Atuacdo e Regimes
Contabeis. Receita Publica: Conceito e Classificagdo. Receita Orcamentaria. Receita Extra
Orcamentaria. Codificacao. Estagios. Restituicdo e Anulacao de Receitas. Divida Ativa. Despesa
Publica: Conceito e Classificacdo. Despesa Orcamentaria e Despesa Extra Org¢amentaria.
Classificacdo Econdmica. Classificagdo Funcional-Programatica. Codificacao. Estagios. Restos a
Pagar. Divida Publica. Regime de Adiantamento. Créditos Adicionais. Escrituracao das operagdes
tipicas das Entidades Publicas: do Sistema Orcamentario, Financeiro, Patrimonial e de Compensagao.
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Balangco Orcamentario. Balan¢o Financeiro. Balango Patrimonial. Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais. Resolu¢des do Conselho Federal de Contabilidade. Auditoria: Nocdes gerais sobre
auditoria: conceituacao e objetivos. Auditoria interna, externa e fiscal: conceito, objetivos, forma de
atuacdo, responsabilidades e atribui¢des. Procedimentos de auditoria. Normas de execucao dos
trabalhos de auditoria. Estudo e avaliacao do sistema contébil e de controles internos. Aplicagdo dos
procedimentos de auditoria. Documenta¢dao de auditoria. Continuidade normal dos negdcios da
entidade. Tipos de Parecer do auditor. Fraude e erro. Auditoria das contas de resultado: receitas,
despesas e custos. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: Da tributa¢do e Orcamento — Art.
145 a 162. Das financas Publicas- Art. 163 a 169. Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 170 a
192. Lei n°® 4.320, de 17 de marco de 1964. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
elaboracao e controle dos orcamentos e balancos da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito
Federal. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos. Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da Constituicao Federal, modalidade de licitacao
denominada pregao, para aquisi¢ao de bens e servicos comuns. Lei n° 8.429, de 02 de junho de 1992
e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000
e alteracdes. Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal.
Lei 5.172, de 25 de outubro de 1966. Codigo Tributario Nacional. Dispde sobre o Sistema Tributario
Nacional e institui normas gerais de direito tributario aplicaveis a Unido, Estados e Municipios.
Decreto-lei No 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a Administracao
Publica. Artigos 312 a 359-H. Cdodigo Tributario Municipal. Conhecimentos basicos de informatica
relacionados ao sistema operacional Windows (versdao 10 e 11), Pacote Office: Word, Excel e
PowerPoint e rotinas de seguranca basica de uso e de correio eletronico.

ANALISTA ADMINISTRATIVO (CARGO 16)

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Principios de
Direito Administrativo. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder
hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos: conceito
e requisitos; classificacao; espécies; extin¢ao, revogacao, invalidacdo e convalidacdo do ato
administrativo. Mérito do ato administrativo. Discricionariedade. Teoria dos motivos determinantes.
Contratos Administrativos: aspectos gerais e especiais, abrangendo a formalizacdo, execucao,
inexecuc¢ao, revisao e rescisao; Controle da Administracao: controle administrativo, legislativo e
judiciario da administragdo; Técnicas de redacao oficial conforme Manual de Redagdo Oficial da
Presidéncia da Republica. Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 e alteracdes. Estabelece
normas de financas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal. Lei n° 4.320, de 17 de
marc¢o de 1964 e alteracdes. Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracao e controle
dos orcamentos e balancos da Uniao, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Lei n® 5.172,
de 25 de outubro de 1966 e alteragdes. Codigo Tributario Nacional. Constitui¢ao Federal - Tributacao
e Orcamento, Da Ordem Econdmica e Financeira - Art. 145 a 181). Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992 e alteracdes. Lei de Improbidade Administrativa. Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021- Lei de
Licitagdes e Contratos Administrativos. Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002 e alteragdes. Institui,
no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do Art. 37, inciso XXI, da
Constituicao Federal, modalidade de licitacado denominada pregao, para aquisi¢ao de bens e servigcos
comuns. Decreto-lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940. Codigo Penal. Dos Crimes contra a
Administracdo Publica. Artigos 312 a 359-H. Conhecimentos basicos de informatica relacionados ao
sistema operacional Windows (versao 10 e 11), Pacote Office: Word, Excel e PowerPoint e rotinas
de seguranca basica de uso e de correio eletronico.
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FONOAUDIOLOGO (CARGO 17)

Audicdo: Anatomia e fisiologia da audi¢dao; Desenvolvimento normal da audicido e da linguagem;
Avaliacao auditiva no adulto e na crianca; Inspecao do meato acustico externo, audiometria, imitancia
acustica (fundamentos, técnicas, interpretacao de resultados, patologias, conduta e discussdo de
casos); Triagem auditiva em escolares; Avaliacao eletro fisioldgica-EOA, BERA; Processamento
auditivo central, Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicacdo, selecdo e adaptacao de
aparelhos auditivos. Voz: Anatomia e fisiologia dos 6rgaos envolvidos na fonacao; Desenvolvimento
da fonacdo; Avaliagdo perceptual e acustica da voz; Atuacdo fonoaudioldgica nas disfonias
funcionais; Atuacao fonoaudiologica nas disfonias presentes na infancia e terceira idade; Atuacao
fonoaudiologica nas disfonias neurologicas; Atuacdao fonoaudiologica nas sequelas de cirurgia de
cabeca e pescoco. Linguagem: Desenvolvimento da linguagem oral na crianca; Desenvolvimento da
linguagem escrita; Percepcdo auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; Atuacdo
fonoaudiologica nos disturbios de linguagem escrita; Atuacao fonoaudioldgica nos disturbios de fala
e linguagem relacionados ao crescimento e desenvolvimento; Atuacao fonoaudiologica nos disturbios
de fala e linguagem relacionados as lesdes cerebrais. Motricidade Oral: Crescimento maxilofacial;
Amadurecimento das funcdes orofaciais; Sistema estomatognatico; Aleitamento materno no
desenvolvimento da motricidade oral; Acompanhamento fonoaudiologico em pacientes portadores
de fissura labio palatal; Disfagia - avaliacao e tratamento. Constitui¢do Federal, partes referentes a
saude (artigos 196 a 200). Lei n° 8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promog¢ao, prote¢ao
e recuperacao da saude, a organizacao e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias. Lei n° 8.142/1990 - Dispde sobre a participa¢do da comunidade na gestdo do Sistema
Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na drea
da saude e da outras providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de
setembro de 1990, para dispor sobre a organizagio do Sistema Unico de Satde - SUS, o planejamento
da saude, a assisténcia a saude e a articulag@o interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n°
2.436, de 21 de setembro de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a
revisdo de diretrizes para a organizacio da Atencdo Bésica, no ambito do Sistema Unico de Satde
(SUS). Lei Organica do Municipio. Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Taio.
Conhecimentos basicos de informatica relacionados ao sistema operacional Windows (versdo 10 e
11), Pacote Office: Word, Excel e PowerPoint e rotinas de seguranca basica de uso e de correio
eletronico.

SECRETARIO DE ESCOLA (Cargo 18)

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relacdes humanas no trabalho. Etica. Historia da
Educacao Brasileira. Concepgdes de Educacao e Escola. Fun¢do social da escola e compromisso
social do educador. Projeto Politico-Pedagogico. Calendario escolar, regimento escolar e proposta
pedagodgica curricular. Regimento Escolar. Plano Escolar. Organograma da secretaria — atribuigoes e
competéncias. Gestdo democratica do ensino publico na educacdo basica. Organizagdo e
funcionamento da Secretaria Escolar. Normas de credenciamento e funcionamento da Educacao
Basica. Escrituracdo escolar. Arquivo, Expedicao e Incinera¢do de documentos. Processo de
avaliacdo. Rendimento Escolar. Historico Escolar e Diploma. Matricula e Transferéncia. Jornada
diaria e ano letivo. Nogdes sobre documentos em geral, tais como oficio, relatorio, parecer,
memorando, exposi¢des de motivos, certiddes, atestados, pareceres. No¢des de redacao oficial. Os
direitos fundamentais da crianca: satde, protecdo, educacdo, lazer e esporte. Etica no trabalho
docente. Organizacgdo do local de trabalho. Relacionamento interpessoal. Gerenciamento do tempo.
Atendimento ao publico. Organograma e fluxograma. Protocolo e arquivo de documentos. Teorias e
técnicas administrativas. Administragdo de conflitos. Normas para a simplificacdo dos registros e do
arquivamento de documentos escolares. Nocdes de primeiros socorros. Nocdes de Informatica
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Basica: Windows, Word, Excel e Navegadores de Internet. Conceito de pastas, diretorios, arquivos e
atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, painel de controles, exclusido e recuperagdo de arquivos ou pastas. E-mail,
Seguranca na internet, virus e antivirus. Dispositivos de entrada, saida e armazenamento. Resolucdes
e Diretrizes CNE/CEB/MEC e outros documentos publicados por orgaos oficiais. Constitui¢do
Federal, na parte referente a Educacao (artigos 205 a 214). Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996
LDB - Estabelece as diretrizes e bases da educacao nacional. Lei n°® 8.069, de 13 de julho de 1990.
ECA - Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras providéncias. Lei n°
13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia). Nocdes de Informatica: Linux, Windows, Word, Excel, PowerPoint, LibreOffice e
similares, Navegadores de Internet, Conceitos Gerais de Hardware, Software e Internet, Correio
Eletronico e Seguranca da Internet.

AUXILIAR DE TURMA (CARGO 19 E CARGO 20)

Servigo Socioeducativo. Juventude e meio ambiente. Juventude e Cultura. Eixos estruturantes do
servico socioeducativo. Principios orientadores do servigo socioeducativo. Percurso Socioeducativo.
Analise de situagdes de exclusio social. Orientacdes técnicas: Servigos de acolhimento para criangas
e adolescentes. No¢des sobre o Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto
Juvenil. Nogdes sobre o Plano Nacional de Convivéncia Familiar e Comunitaria. Qualidade no
atendimento ao publico: comunicabilidade, apresentacdo, atencdo, cortesia, interesse, presteza,
eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade. Trabalho em equipe: personalidade e
relacionamento, eficicia no comportamento interpessoal, fatores positivos do relacionamento,
comportamento receptivo e defensivo, empatia, compreensao mutua, relacdo entre servidor e opiniao
publica, relacdo entre 6érgao e opinido publica. Questdes relativas as atividades inerentes a funcao.
Legislacdo: Lei Organica da Satde (Lei n° 8.080/1990). Sistema Unico de Saude (Lei n° 8.142/1990).
Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n° 8.742/1993). Norma Operacional Basica — NOB/SUAS.
Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/1990). Politica Nacional do Idoso (Lei n°
8.842/1994). Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei n° 11.340/2006). Lei
dos direitos das pessoas com deficiéncia (Lei Estadual n° 17.292/2017). Constitui¢do Federal, artigos
referentes a Saude. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Conhecimentos basicos de informatica relacionados ao sistema
operacional Windows (versdao 10 e 11), Pacote Office: Word, Excel e PowerPoint e rotinas de
seguranca basica de uso e de correio eletronico.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (CARGO 21)

Principios fundamentais para o bom atendimento. Relagdes humanas no trabalho. Postura profissional
e apresentacdo pessoal. Atendimento ao publico. Guia Pratico do Agente Comunitario de Satude do
Ministério da Saude (2009). Nogdes de ética e cidadania; Conhecimentos geograficos da
area/regiao/municipio de atuacdo. Politica Nacional de Aten¢do Basica: Programa Bolsa Familia e
Cadastro Unico. Atribuicdes e Competéncias do Agente Comunitario de Satde. Ferramentas de
trabalho do Agente Comunitario de Saude. O trabalho do Agente Comunitario de Saude: visitas
domiciliares; atualizacao de cadastro da familia e de domicilio; conhecimento de territorio; nogdes
de ética e cidadania; acdes de educagdo em saude na Estratégia de Saude da Familia; participacao do
Agente Comunitario de Saude em atividades coletivas. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Rela¢des humanas no trabalho. Competéncias e habilidades do Cargo. Indicadores de
saude. Calendario de Vacinacdo. Conhecimento sobre as principais doencas Infecciosas e
Parasitarias, DST/AIDS, coqueluche, dengue, difteria, doenca de chagas, escarlatina,
esquistossomose, febre amarela, febre tifoide, hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite,
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parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano, tuberculose, varicela e outras doencas do
aparelho respiratorio e circulatorio. Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia).
Indicadores de saude. Programa Nacional de Controle da Dengue. Manual de direito sanitario com
enfoque na vigilancia em saude. Saneamento Basico Meio Ambiente (agua, Solo e Saude). Higiene
pessoal (bucal). Saude da crianca, do adolescente, da mulher (exames de prevencao ao cancer de
mama e cérvico-uterino), do homem (exames de prevencdo ao cancer de prostata), do idoso.
Prevencao a acidentes da crianca e do idoso. Direitos da crianca. Direito dos idosos. Alimentagdo e
nutri¢do. Planejamento familiar. Prevencao e combate ao uso de drogas. Conhecimentos inerentes a
funcao observando-se a pratica do dia a dia. Lei n° 11.350, de 5 de outubro de 2006. Lei n® 13.595,
de 5 de janeiro de 2018. Constituicio da Republica Federativa do Brasil. Com as Emendas
Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4°. Dos Direitos e Garantias Fundamentais
- Art. 5° a 17. Da Organizacdo do Estado - Art. 18 e 19; Art. 29 a 31; Art. 34 a 41. Da Organizacao
dos Poderes - Art. 44 a 75. Constituicao Federal, partes referentes a saude (artigos 196 a 200). Lei n°
8.080/1990 - Dispde sobre as condi¢des para a promocao, protecao e recuperacao da saude, a
organiza¢do e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Lei n°
8.142/1990 - Dispde sobre a participagdo da comunidade na gestio do Sistema Unico de Satde (SUS)
e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras
providéncias. Decreto n® 7.508/2011 - Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacio do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da satde, a assisténcia
a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro
de 2017 - Aprova a Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacio da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Lei Organica do
municipio. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Conhecimentos basicos
de informatica relacionados ao sistema operacional Windows (versao 10 e 11), Pacote Office: Word,
Excel e PowerPoint e rotinas de seguranca basica de uso e de correio eletronico.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (CARGO 22) E ZELADOR DE ESCOLA (CARGO 23)
EPI’s- Equipamentos de protecao individual. EPC’s - Equipamentos de Protecao Coletiva. Coleta de
lixo e tipos de recipientes. Guarda e conservacao de alimentos. Controle de estoque de materiais de
limpeza. Instrumentos e materiais utilizados na realiza¢do de limpezas em geral. Servicos de limpeza
de: reparti¢des publicas, maquinas e equipamentos. Organizagdo do local de trabalho. Carregamento
e descarregamento de mercadorias de veiculos em geral. Higiene pessoal e com todo o material
mantido sobre a sua responsabilidade. Boas Maneiras. Comportamento no ambiente de trabalho.
Nocdes de primeiros socorros. Nocdes bésicas sobre seguranca no trabalho. Etica profissional.
Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. Legislacao Pertinente: Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Regime Juridico).
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ANEXO II

REQUERIMENTO PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Eu , portador do documento de identidade
n° , inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a
Rua , n° , Bairro ,
Cidade , Estado , CEP: , Inscrito no
Processo Seletivo n° da Prefeitura Municipal , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

I-( )Prova com ampliacao do tamanho da fonte:
Fonte N° da Fonte

II-( ) Sala de Amamentacao:
Nome do acompanhante:

IITI - ( ) Intérprete de Libras.

IV — () Outra necessidade:
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

Data: / /

(assinatura do candidato)
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ANEXO III

ATRIBUICOES DO CARGO

Professor de Arte (Cargo 01)

Professor de Ciéncias (Cargo 02)

Professor de Educacao Fisica (Cargo 03)

Professor de Ensino Religioso (Cargo 04)

Professor de Educacao Especial (Cargo 05)
Professor de Educacao Infantil (Cargo 06)
Professor de Anos Iniciais (Cargo 07)

Professor de Lingua Estrangeira - Inglés (Cargo 08)
Professor de Geografia (Cargo 09)

Professor de Historia (Cargo 10)

Professor de Matematica (Cargo 11)

Professor de Portugueés (Cargo 12)

Atividade de Magistério na Educagao Infantil e no Ensino Fundamental.

ENGENHEIRO CIVIL (Cargo 13) Desenvolver projetos de engenharia civil. Planejar, orgar e
executar obras, coordenando a manutencido e controlando a qualidade dos suprimentos e servigos
contratados. Elaborar normas e documentacao técnica relacionada a area de atuagdo. Elaborar planos
e projetos, coordenar e fiscalizar a execucao de obras publicas nas areas de construcdo civil,
terraplanagem, drenagem, pavimenta¢ao, saneamento, manuten¢do, circulacdo viaria, entre outros.
Planejar, elaborar, supervisionar e analisar projetos, emitindo pareceres técnicos na sua area de
execucao. Executar trabalhos especializados referentes as regides, zonas, obras, estruturas, e
conservagdo de recursos naturais de acordo com a legislacdo vigente, normas e especificagoes.
Participar em intervencdes de desenvolvimento urbano e investimentos publicos. Supervisionar a
implantacdo de projetos, acompanhando o desenvolvimento das obras. Realizar estudos de
alternativas técnicas, prazos, inicio e melhores periodos, para a execucao de obras, investigando e
definindo metodologias de execucao, dimensionamento da obra, equipamentos, materiais e servigos
a serem utilizados. Coordenar, elaborar projetos, anteprojetos e detalhamento técnico/financeiro de
obras, acompanhando o cronograma de execuca@o de atividades. Participar de comissdes, conselhos e
grupos de trabalho, para analise e emissao de pareceres técnicos. Elaborar projetos geométricos de
vias publicas. Analisar projetos e/ou processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades.
Organizar e manter atualizada a base de dados. Elaborar e manter atualizado, de acordo com as leis
existentes, 0 Mapa do Perimetro Urbano da cidade e do Distrito de Passo Manso, com a identificagao
e denominacao das vias publicas. Elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestao
urbana, incluindo mapas de zoneamento urbanistico, uso de solo, evolucao do parcelamento,
equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patrimonio publico, areas de risco,
interesse ambiental, social, economico e turistico, de modo a atender a demanda solicitada de acordo
com a lei. Realizar levantamentos e execucao de projetos de organizacao e controle e circulacao de
ruas, rodovias e outras vias de transito, sinalizando-as adequadamente, a fim de permitir perfeito fluxo
de veiculos e assegurar o maximo de seguranca para motoristas e pedestres. Estudar os fenomenos
causadores de engarrafamento de transito, observando a dire¢do e o volume do mesmo nas diversas
areas da cidade e nas principais zonas de estrangulamento, de modo a propor medidas de controle da
situacao. Atender o publico em geral. Zelar pelos equipamentos e materiais. Executar outras
atividades compativeis com a formagao profissional.
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MEDICO PEDIATRA (cargo 14) I- Realizar consultas, atendimentos e procedimentos médicos na
area da pediatria, prestando assisténcia integral as criancas e adolescentes, com foco na promocao,
prevencdo, tratamento e recuperacio da satide, em conformidade com as diretrizes do Sistema Unico
de Saude — SUS e os preceitos éticos da medicina. II- Realizar consultas médicas em pediatria,
compreendendo a anamnese, exame fisico, diagnostico, prescri¢ao terapéutica e acompanhamento da
evolucao clinica. III- Prescrever medicamentos, solicitar e interpretar exames complementares
necessarios a elucidagdo diagnodstica e ao acompanhamento terapéutico. IV- Prestar atendimento de
urgéncia e emergéncia em sua area de atuagdo, quando necessario. V- Emitir atestados, relatorios,
pareceres e laudos médicos dentro da sua area de competéncia. VI- Acompanhar o crescimento e
desenvolvimento infantil, promovendo agdes de prevencao, imunizagdo e orientacdo aos pais ou
responsaveis. VII- Realizar encaminhamentos a outros servicos ou especialidades médicas,
observando os fluxos de referéncia e contrarreferéncia do SUS. VIII- Participar de agdes
multiprofissionais e interdisciplinares em saude, contribuindo para o cuidado integral da crianca e do
adolescente. IX- Desenvolver atividades educativas junto as familias, comunidade e escolas,
promovendo praticas de saude e prevencao de doencas. X- Efetuar registros atualizados e completos
nos prontudrios dos pacientes, em meio fisico ou eletronico, assegurando a fidedignidade das
informacdes. XI- Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas técnicas, éticas, de biosseguranca e
de seguranca do trabalho. XII- Participar, quando convocado, de programas, campanhas e a¢des de
saude publica promovidos pelo Municipio. XIII- Executar outras atividades de mesma natureza e
complexidade, compativeis com sua formagao profissional e area de especializacao, inclusive aquelas
de carater administrativo correlatas ao exercicio da medicina pediatrica

CONTADOR (Cargo 15) Aftribuigdes: Registros de atos e fatos contabeis relacionados ao
planejamento e execucdo orcamentaria do Municipio, de seus Fundos e Fundagdes. Registros
contabeis de atos financeiros e nao financeiros relacionados com as varia¢des qualitativas e
quantitativas do patriménio do Municipio, de seus Fundos e Fundacdes. Registros contdbeis dos
custos dos bens e servicos, produzidos e ofertados a sociedade pelo Municipio, de seus Fundos e
Fundacdes. Registros contabeis de deprecia¢dao, amortizagdo e exaustdo dos bens moveis e imoveis
do Municipio de seus Fundos e Fundagdes. Registros contabeis de abertura e encerramento contabil
do exercicio no Municipio, seus Fundos e Funda¢des. Orientacao na escrituracdo contabil quanto a
classificacdo das receitas e das despesas or¢amentarias e extraorcamentarias do Municipio, de seus
Fundos e Fundagdes. Elaboracao das demonstracdes contabeis mensais e anuais do Municipio, de
seus Fundos e Fundacdes. Orientacao para elaboragcdo do Plano Plurianual de Investimentos (PPA),
Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA) do Municipio, de seus
Fundos e Fundagdes. Elaboracao e publica¢do dos Relatorios Resumidos da Execu¢ao Or¢amentaria
e os de Gestdo Fiscal, exigidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Orientacao para
elaboracdao das prestagdes de contas de transferéncias voluntarias do Municipio, provenientes da
Unido e do Estado. Acompanhamento das informagdes contabeis no Portal de Transparéncia do
Municipio. Orientacao e acompanhamento da execucao or¢amentaria e financeira do Municipio, de
seus Fundos e Fundacdes. Apuracao e acompanhamento das contas dos responsaveis por recursos
financeiros, bens e valores do Municipio, de seus Fundos e Fundag¢des. Elabora¢ao dos projetos de
let e decretos de alteracdes orcamentarias do Municipio, de seus Fundos e Fundagoes.
Acompanhamento do CAUC - Servigo Auxiliar de Informagdes para Transferéncias Voluntarias da
Unido. Acompanhamento do DART - Demonstrativo de atendimento dos requisitos para
Transferéncias Aplicavel aos instrumentos Convénio do Estado de Santa Catarina. Avaliacao e
acompanhamento do cumprimento dos indices constitucionais da aplicagdo dos recursos na
manutenc¢ao e desenvolvimento do ensino, em ac¢des e em servigos de saude, do Fundo de Manutengao
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e Desenvolvimento da Educa¢do Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educagao (FUNDEB)
e dos gastos com pessoal. Elabora¢do do cronograma mensal de desembolso do Municipio, de seus
Fundos e Fundagdes. Acompanhamento e avaliagdo das metas bimestrais de arrecadacao do
Municipio de seus Fundos e Fundagdes. Orientacdo nos lancamentos contabeis de retencdes de
impostos como: IRRF, INSS, RPPS e ISS incidentes sobre a folha de pagamento dos servidores
publicos, dos servigos prestados e obras executadas para o Municipio, seus Fundos e Fundagdes.
Fornecer informagdes contabeis do Municipio, seus Fundos e Fundagdes ao Tribunal de Contas de
Santa Catarina (TCE/SC) por meio do sistema E-sfinge ou outro sistema que seja implantado por este
orgao para este fim. Envio de informacdes contabeis do Municipio, seus Fundos, Fundagoes e
Instituto de Previdéncia para a Secretaria do Tesouro Nacional através do sistema SICONFI ou outro
sistema que venha substitui-lo. Envio de informagdes contabeis de forma agregada do Municipio,
seus Fundos, Fundagdes, Poder Legislativo e Instituto de Previdéncia para a Secretaria do Tesouro
Nacional por meio de matrizes contabeis. Envio de informagdes para o Ministério da Saude por meio
do Sistema de Informacgdes sobre Or¢camentos Publicos em Saude (SIOPS) ou outro sistema que seja
implantado por este 6rgao para este fim. Envio de Informacdes para o Ministério da Educacao através
do Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Publicos em Educagao (SIOPE) ou outro sistema criado
por este 6rgao para substitui-lo. Elaborac@o e envio da Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios
Federais (DCTF) do Municipio, seus Fundos e Fundagdes. Acompanhamento da aplicacao de
recursos provenientes de alienacido de ativos do Municipio, seus Fundos e Fundagdes. Analise da
capacidade de endividamento do Municipio para fins de operacdes de crédito. Elaboracao do Cadastro
da Divida Publica (CDP) no Sistema de Analise da Divida Publica, Operacdes de Crédito e Garantias
da Unido, Estados e Municipios (SADIPEM) ou outro sistema que venha substitui-lo. Realizacao de
audiéncia publica para demonstrar o cumprimento das metas fiscais do Municipio, seus Fundos,
Fundacdes, Poder Legislativo e Instituto de Previdéncia, a cada quadrimestre, conforme estabelecido
na Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF). Disponibiliza¢do, apresentacao e esclarecimentos de
informacgdes contabeis do Municipio, seus Fundos e Funda¢des aos Conselhos Municipais, Camara
de Vereadores e orgaos de controle e fiscalizagdo quando forem obrigatorias ou sejam requeridas.
Atendimento as Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico (NBC), ao Manual
de Contabilidade aplicada ao Setor Publico (MCASP), ao Plano de Contas aplicado ao Setor Publico
(PCASP) e demais legislagdes contabeis vigentes.

ANALISTA ADMINISTRATIVO (Cargo 16) I - Cadastrar junto aos 6rgaos estaduais, federais e
bancarios, convénios, emendas parlamentares e operagdes de créditos, visando obter recursos para
serem aplicados no ambito municipal; zelar pelo cumprimento integral do convénio ou instrumento
congénere; implementar os instrumentos de controle necessarios para a real verificacdo de seu
cumprimento, sempre em conformidade com as orientacdes recebidas; acompanhar a execu¢ao do
convénio ou instrumento congénere, responsabilizando-se pela avaliacao de sua eficacia; manter
atualizado todos os campos do Sistema de Contratos e Convénios do Municipio, comunicando o seu
vencimento ao ordenador de despesa de sua Secretaria com antecedéncia minima de 90 (noventa)
dias; encerrar no Sistema de Contratos e Convénios do Municipio o convénio ou instrumento
congénere quando de sua conclusdo, dentincia, rescisdao ou exting¢ao, sob pena de responsabilizagdao
do seu gestor; controlar os saldos dos empenhos dos convénios ou instrumentos congéneres; prestar,
sempre que solicitado, informagdes sobre a execucao dos convénios ou instrumentos congéneres sob
sua responsabilidade, entre outras; controlar os prazos e realizar as prestagoes de contas dos convénios
ou instrumentos congéneres, bem como efetuar analises e encaminhar ao ordenador de despesa para
aprovacao. Para tanto devera: providenciar copia do convénio ou instrumento congénere; conhecer
detalhadamente as clausulas estabelecidas no convénio ou instrumento congénere, bem como seu
Plano de Trabalho; zelar pelo fiel cumprimento do objeto do convénio ou instrumento congénere;
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apos a publicacgdo, responsabilizar-se pela sua atualizacdo sempre que houver alteracdo; II - Efetuar
a analise dos contratos, convénios e outras pecas juridicas e administrativas a serem firmados pela
Administragdo Publica; auxiliar o Procurador Juridico na elaboracdo e redacdo dos contratos e
convénios a serem firmados pelo municipio; acompanhar os procedimentos licitatorios e legislativos,
analisando e orientando na confecc¢do de editais, minutas de contratos e outras pecas juridicas e
administrativas; acompanhar a execugao fisica dos objetos de contratos firmados pelo municipio com
empresas privadas, publicas e outros entes de Administracao Publica; elaborar relatorios sobre todo
o processo de contratacdo e execucao de obras, servigos e aquisicao de materiais, equipamentos e
outros que devido a procedimento licitatorio ou nao tenham gerado contratos; comunicar, na forma
da Lei, o seu superior imediato ou outras autoridades de possiveis irregularidades de que tenha ciéncia
em razao de suas atribuicdes; operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio de suas atividades; manter organizados e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade; executar
outras atividades correlatas. III - Redigir oficios e outros documentos relacionados ao controle
interno; elaborar despachos e informagdes relacionados ao controle interno; manter documentagdes,
relatorios, processos e demais atos organizados para verificacdo do controlador interno; realizar
pesquisas de legislacdes, jurisprudéncias e julgados do Tribunal de Contas e Poder Judiciario,
Doutrinas, bem como legislacdes do Municipio, Estado e Unido que sejam relacionados ao controle
interno com intuito de embasamento para emissdo de Instru¢des Normativas pelo controlador interno;
divulgar, entre os servidores, as decisdes do plenario do Tribunal de Contas, pareceres, julgados e
outras matérias técnicas de interesse para o desenvolvimento dos trabalhos; identificar unidades
administrativas que apresentam evidéncias de indicios de irregularidades que possam prejudicar a
regular gestdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial; levantar informacdes
referentes as unidades administrativas identificadas com indicios de irregularidades, repassando essas
informacdes ao controlador interno para abertura de processo de auditoria; dar ciéncia ao controlador
interno da ocorréncia de atos e fatos ilegais ou ilegitimos praticados por agentes publicos na utilizacao
de recursos publicos e bens publicos sempre que tomar conhecimento de qualquer irregularidade
causadora de danos ao erdrio; controlar prazos, tais como: prestacdo de contas de recursos
antecipados, encaminhamento de informac¢des ao Tribunal de Contas, prestagdo de contas do prefeito,
respostas de atos expedidos pelo controlador interno, dentre outros relacionados ao controle interno;
conferir calculos e apontar enganos que encontrar; verificar o cumprimento de contratos, convénio,
acordo, ajustes e atos que determinem o nascimento e a extin¢do de direitos e obrigagdes quando a
observancia de disposi¢des legais; acompanhar a divulgacao da prestacdo de contas de gestao na
internet, na forma e prazos estabelecidos pela legislacdo; acompanhar o cumprimento dos gastos
minimos em ensino e saude; acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos;
auxiliar o controlador interno no acompanhamento do cumprimento das metas previstas no plano
plurianual e a execu¢do dos programas de governo, em conformidade com a lei de diretrizes
or¢amentarias e o orcamento do municipio; auxiliar o controlador interno no acompanhamento dos
resultados quanto a eficacia e eficiéncia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos
e entidades da administracao publica, e da aplicacdo de recursos publicos concedidos a entidades de
direito privado; auxiliar o controlador interno no acompanhamento do cumprimento dos limites e das
condi¢des para realizac¢do de operagdes de crédito e inscricao em restos a pagar; auxiliar o controlador
interno no acompanhamento da adocao de providéncias para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos limites de que trata a legislacao vigente; auxiliar o controlador interno
no acompanhamento do cumprimento dos limites da despesa com pessoal e a ado¢@o de medidas para
o seu retorno aos limites estabelecidos em legislacao vigente; auxiliar o controlador interno no
acompanhamento do cumprimento das normas relativas a destinacao de recursos obtidos com a
alienacdo de ativos, previstas em legislagdo vigente; auxiliar o controlador interno no
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acompanhamento da instituicao, previsao e efetiva arrecadacdo dos tributos de competéncia do ente
da federacao, em consonancia com a legisla¢ao vigente; auxiliar o controlador interno na fiscalizacao
contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial dos 6rgaos e entidades da administracao
publica quanto a legalidade, a legitimidade e a economicidade; auxiliar o controlador interno na
promocao da remessa de dados e informacdes das unidades sob seu controle, exigidos pelo Tribunal,
em meio informatizado; manter-se constantemente atualizado quanto aos procedimentos relacionados
ao controle interno estabelecidos por legislacdes especifica, bem como os exigidos pelos 6rgaos de
controle externo; substituir o controlador interno, em suas atribuigdes, nas suas auséncias e
impedimentos. IV - Atividades de planejamento, organizacao, coordenacdo, supervisdo técnica,
estudo, pesquisa, elaboracao de laudos, pareceres ou informacdes e execucao de tarefas de elevado
grau de complexidade, relativas as areas da Administra¢do, Economia, Contabilidade e Direito, a fim
de fornecer suporte administrativo ao Municipio, relacionado a recursos humanos, material e
patrimonio, licitagdes e contratos, contabilidade, orcamento e finangas, seguranca e transporte, bem
como outras atividades complementares de apoio administrativo. V - Dirigir o veiculo oficial do
municipio quando do cumprimento de suas atribui¢cdes ou quando for necessario o deslocamento para
cumprir as fungdes do cargo no interesse do municipio; participar de cursos, seminarios, palestras e
outros eventos correlatos, executar outras atividades afins e compativeis com as suas atribuicdes ou
com a formacao profissional, em conformidade com a disposi¢ao legal ou regulamentar, ou para as
quais sejam expressamente designados por superior hierdrquico, demais atos relacionados ao
exercicio do cargo

FONOAUDIOLOGO (Cargo 17) Exercer atividades de nivel superior, de natureza técnico-
profissional, envolvendo servigos referentes a pesquisa, prevenc¢do, orientacdo e tratamento de
disturbios de voz, fala e linguagem, abrangendo inclusive os processos de leitura, escrita e
matematica, bem como ministrar palestras e cursos de orientacdo e aperfeicoamento para pais e
professores, incluindo outras tarefas inerentes a funcao.

SECRETARIO DE ESCOLA (Cargo 18) Executar as tarefas da secretaria escolar. Organizar e
manter em dia o protocolo, o arquivo escolar e o registro de assentamentos dos alunos, de forma a
permitir, em qualquer época, a verificacao da identidade e regularidade da vida escolar do aluno e a
autenticidade dos documentos escolares. Redigir e expedir toda a correspondéncia oficial da unidade
escolar. Organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, ordens de servigo,
circulares, resolucdes e demais documentos. Auxiliar na elabora¢do de relatorios. Rever todo o
expediente a ser submetido a despacho do Diretor. Apresentar ao Diretor, em tempo habil, todos os
documentos que devem ser assinados. Desenvolver as atividades referentes a matricula, transferéncia,
adaptacao e conclusdo de curso. Assinar juntamente com o Diretor, os documentos escolares que
forem expedidos, inclusive os diplomas e certificados. Preparar e secretariar reunides, quando
convocado pela dire¢do. Zelar pelo uso adequado e conservacao dos bens materiais distribuidos a
secretaria. Comunicar a dire¢ao toda irregularidade que venha a ocorrer na secretaria. Organizar e
preparar a documenta¢ao necessaria para o encaminhamento de processos diversos. Conhecer a
estrutura, compreender e viabilizar o funcionamento das instancias colegiadas na unidade escolar.
Registrar e manter atualizados os assentamentos funcionais dos servidores. Executar outras atividades
compativeis com o cargo.

AUXILIAR DE TURMA (Cargos 19 e 20)

Atender criancas e adolescentes, auxiliando-os em atividades socioeducativas e nas necessidades
diarias, cuidando de sua higiene, repouso e alimentagdo, para garantir o bem-estar e o
desenvolvimento sadio. Receber criancas e adolescentes, cuidar da higiene, escovagdo, executar
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banho quando necessario, vestindo e orientando para habitos de limpeza pessoal, a fim de assegurar-
lhes asseio e boa apresentacao. Auxiliar nas refei¢cdes. Ministrar medicamentos, preparando as doses
indicadas, controlando os horarios de acordo com a orientacdo médica. Controlar o repouso,
preparando-lhes a cama e ou demais espacos adequados a esta finalidade. Ajudar na troca da roupa
e/ou fraldas, observando horarios. Zelar pela saude e bem-estar das mesmas. Participar de reunides
quando solicitado. Auxiliar, sob orientacdo do professor, na realizagdo de atividades de rotina e em
atividades socioeducativas. Participar das formacdes oferecidas pela Secretaria de Educacdo do
Municipio. Acompanhar e cuidar dos alunos do Pré II (5 anos), durante o transporte escolar em roteiro
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educagdo. Executar outras atividades compativeis com as
atribuicdes do cargo.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (Cargo 21) Segundo a lei 11.350, artigo 3°, o agente
comunitario de saude tem como atribuicao o exercicio de atividades de prevencao de doencas e de
promoc¢do da saude, a partir dos referenciais da Educacao Popular em Saude, mediante acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de
ampliar o acesso da comunidade assistida as acdes e aos servicos de informacdo, de saude, de
promocao social e de protecao da cidadania, sob supervisdo do gestor municipal, distrital, estadual
ou federal. Exemplo de atribui¢des: No modelo de atencdo em saide fundamentado na assisténcia
multiprofissional em satude da familia, é considerada atividade precipua do Agente Comunitario de
Saude, em sua area geografica de atuacao, a realizacao de visitas domiciliares rotineiras, casa a casa,
para a busca de pessoas com sinais ou sintomas de doencas agudas ou cronicas, de agravos ou de
eventos de importancia para a saude publica e consequente encaminhamento para a unidade de saude
de referéncia. Atividade tipica: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério; b) da lactante,
nos seis meses seguintes ao parto; ¢) da crianga, verificando seu estado vacinal e a evolugdo de seu
peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e motivando sua participagao
em acdes de educagdo em saude, em conformidade com o previsto na Lei no 8.069, de 13 de julho de
1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); e) da pessoa idosa, desenvolvendo acdes de promocao
de satde e de prevencao de quedas e acidentes domésticos e motivando sua participacao em atividades
fisicas e coletivas; f) da pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de
alcool, de tabaco ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteracao na cavidade
bucal; 1) dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a
saude e prevenir doengcas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢oes de educacao para promover
a saude e prevenir doencas. Além disso, realizac¢ao de visitas domiciliares regulares e periodicas para
identificacao e acompanhamento: a) de situag¢des de risco a familia; b) de grupos de risco com maior
vulnerabilidade social, por meio de agdes de promocdo da saude, de prevencdo de doengas e de
educacao em saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da populacdo de risco,
conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no calendario nacional de vacinacao.
Ainda, o acompanhamento de condicionalidades de programas sociais, em parceria com os Centros
de Referéncia de Assisténcia Social (Cras). No modelo de atencdo em saude fundamentado na
assisténcia multiprofissional em satude da familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha
concluido curso técnico e tenha disponiveis os equipamentos adequados, sao atividades do Agente,
em sua area geografica de atuacgdo, assistidas por profissional de saude de nivel superior, membro da
equipe: a afericio da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
encaminhando o paciente para a unidade de saude de referéncia; a medi¢ao de glicemia capilar,
durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude
de referéncia; a aferi¢do de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater excepcional,
com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade de satde de referéncia;
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a orientacao e o apoio, em domicilio, para a correta administracdo de medicacdo de paciente em
situacdo de vulnerabilidade; a verificagdo antropométrica. No modelo de atencdo em satde
fundamentado na assisténcia multiprofissional em saude da familia, sio consideradas atividades do
Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os demais membros da equipe, em sua area
geografica de atuacao: a participacdo no planejamento e no mapeamento institucional, social e
demografico; a consolidacdo e a analise de dados obtidos nas Processo Seletivo - Edital n® 003/2023
Prefeitura Municipal de Tai6 Pagina 27 de 28 visitas domiciliares; a realizagdo de acdes que
possibilitem o conhecimento, pela comunidade, de informagdes obtidas em levantamentos socio-
epidemiologicos realizados pela equipe de satde; a participacao na elaborac¢do, na implementacao,
na avaliacdo e na reprogramacao permanente dos planos de acdo para o enfrentamento de
determinantes do processo saude-doenca; a orientacdo de individuos e de grupos sociais quanto a
fluxos, rotinas e acdes desenvolvidos no ambito da atencdo basica em saude; o planejamento, o
desenvolvimento e a avaliagdo de agdes em saude; o estimulo a participacdo da populagdo no
planejamento, no acompanhamento e na avaliagdo de ac¢des locais em saude.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS (Cargo 22) Exercer atividades de natureza operacional,
abrangendo trabalhos bracais em geral, servicos de

ZELADOR DE ESCOLA (Cargo 23) limpeza, zeladoria e copa.
Atividade relacionada com limpeza, manutencdo e ajardinamento.
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