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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA
REALIZAGAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ANEXO |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 02/2026
Descricdo Periodo
Publicacdo do edital 15/01/2026
Periodo de impugnaco do edital 16/01/2026 a 19/01/2026

Periodo de inscri¢Ges, exclusivamente pela internet, no site

) 16/01/2026 a 15/02/2026
www.hcassessoriaadm.com.br

Republica¢do do edital, somente em caso de impugnactes 20/01/2026
Periodo de solicitagdo de isen¢do da inscri¢do 16/01/2026 4 26/01/2026
Manifestacdo referente a solicitacdo de isen¢do da taxa de inscri¢do 27/01/2026
Prazo para recurso referente a isencdo da taxa de inscri¢do 28/01/2026 a 30/01/2026
Manifestacdo referente aos recursos da solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo 02/02/2026
% Prazo final de entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para a reserva de
g vagas para pessoa com deficiéncia e entrega do requerimento e laudo médico para 15/02/2026
§ solicitagGes de condi¢des especiais para o dia de prova, exclusivamente pela internet
E Data limite de pagamento da taxa de inscricdo 18/02/2026
g2 Publicacdo das inscri¢cdes homologadas, inclusive as referente a condi¢do de
gk o 19/02/2026
gL deficientes, lactantes e reserva de vagas, se houver
§§ Prazo para recurso referente 8 homologagio das inscricbes 20/02/2026 a 23/02/2026
é% Divulgacdo dos resultados dos recursos referente as inscricées homologadas 24/02/2026
§§ Divulgacdo do edital com a lista oficial de candidatos inscritos, reserva de vagas e
EE condicGes especiais para o dia da prova, horério e salas, além da convocacdo para a 24/02/2026
gg prova tedrico-objetiva
4% Realizacdo da Prova Teérica Objetiva 08/03/2026
ég Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 09/03/2026
g Periodo de interposi¢do de recursos acerca do gabarito preliminar da prova objetiva 10/03/2026 a 11/03/2026
g% Manifestacdo referente a recursos do gabarito preliminar da prova objetiva 17/03/2026
Eg Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 17/03/2026
or Correcio dos cartdes respostas em ato publico 17/03/2026
Divulgacdo das notas preliminares da prova objetiva 17/03/2026
Periodo para interposi¢cdo de recursos referente as notas preliminares da prova .
o 18/03/2026 a 20/03/2026
objetiva
Manifestacdo referente a recursos das notas preliminares da prova objetiva 23/03/2026
Divulgacdo da pontuacdo e clas~sn°|cagao final do pro?evsso seletivo, para os cargos que 23/03/2026
nao possuem prova pratica
Homologacao do resultado final dos cargos que ndo exigem prova pratica 25/03/2026
Convocacao dos Candidatos para Realizagdo da Prova Pratica 25/03/2026
Realizacdo da Prova Pratica 12/04/2026
Divulgacdo das Notas Preliminares da Prova Préatica 13/04/2026
Periodo para interposi¢cdo de recursos referente as notas preliminares da prova .
o 14/04/2026 a 15/04/2026
pratica
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Manifestacgdo referente a recursos das notas preliminares da prova pratica 16/04/2026
Divulgacdo da pontuagdo e classificacdo final do processo seletivo, para os cargos que
gac: p Cd Cd p' : , P rgos q 16/04/2026
possuem prova pratica
Homologacdo do resultado final, para os cargos que possuem prova pratica 17/04/2026
0BS: O referido Cronograma pode sofrer alteragées diante da necessidade da HC Assessoria Administrativa LTDA e do Municipio de
Videira/SC.
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ANEXO Il
ESPECIFICACOES DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

ADVOGADO DO CREAS

ATRIBUICOES: Oferecer atendimento de advocacia ptiblica; receber dentincias; Prestar orienta¢o juridica aos usudrios
do Centro de Referéncia; Fazer encaminhamentos processuais; Proferir palestras sobre os direitos dos usuarios do
servigo; Esclarecer procedimentos legais aos técnicos do Municipio; Participar de palestras informativas a comunidade;
Fazer estudo permanente acerca do tema da violéncia; Capacitar agentes multiplicadores; Manter atualizado os
registros de todos os atendimentos; Participar de todas as reunides da equipe; Zelar pela guarda, conservacao e limpeza
dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar
tarefas correlatas.

AGENTE ADMINISTRATIVO Il

ATRIBUICOES: Executar ligacSes telefonicas, transmissdes e recebimento de mensagens por telefone, fax e internet;
Recepcionar clientes e visitantes, procurando identificd-los, averiguando suas pretensdes, para prestar-lhes
informacGes, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados; Executar registro, controle, digitacao,
arquivo, de todo e qualquer servico de carater administrativo; Operar computadores digitais, acionando os dispositivos
de comando e periféricos, observando e controlando as etapas de programacdo dentro dos critérios definidos;
Preencher formuldrios, fichas, cartdes e transcrever atos oficiais; Codificar dados e documentos; providenciar material
de expediente; Auxiliar na coordenacdo de eventos e promoc¢des em geral; Operar adequadamente equipamentos de
sonorizacao; Efetuar levantamentos, anotagoes, calculos e registros simples; Redigir informacdes rotineiras e relatérios;
Preencher guias e requisicoes; Informar processos administrativos; Interpretar quadros e levantamentos de dados
simples; analisar alternativas de servigos; Assistir Superiores; Receber, conferir e relacionar materiais de consumo
responsabilizando-se pelo seu controle e levantamento das necessidades; Realizar trabalhos de protocolo, preparo,
selecdo, classificacdo, registro, colecdo e arquivamento de processos, documentos e fichas; Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos; Executar tarefas correlatas.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com brip91676f039%ee7
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AGENTE DE PAVIMENTACAO PUBLICA

ATRIBUICOES: Pavimentar solos de estradas, ruas e obras similares, nivelando-os com areia ou terra e recobrindo-os
com paralelepipedos ou blocos de concreto, para dar-lhes melhor aspectos e facilitar o trafego de veiculos; Determinar
o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para orientar o assentamento do material; preparando o solo,
recobrindo-o com areia ou terra, para nivela-lo e permitir o assentamento das pegas; Colocar cada peca, posicionando-
a sobre a areia e assentando-a com golpes de martelo ou malho, para encaixa-la em seu lugar; recobrindo juncoes,
preenchendo-se com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o calgamento e dar acabamento a obra; Zelar pela
guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
Executar outras atividades correlatas.
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AGENTE OPERACIONAL DE VIGILANCIA

ATRIBUICOES: Executar a ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e dreas adjacentes, verificando se
portas, janelas, portes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalacdes hidraulicas e
elétricas e constatando irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias necessédrias a fim de evitar
depredacoes, pixacoes, algazarras, entrada de pessoas estranhas, roubos e prevenir incéndios e outros danos; Vigiar
parques, pracas e reservas do meio ambiente; Controlar a movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais; Zelar pela
seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos; Atender os visitantes, identificando-
os e encaminhando-os aos setores procurados; Investigar todas as condigdes anormais que tenha observado; Comunicar
a pessoa ou 6rgdo competente, informando das ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada de providéncias
adequadas a cada caso; Responder as chamadas telefonicas e anotar recados; Cumprir todas as determinacdes
emanadas de seu superior hierdrquico e; Executar outras atividades correlatas.

AGENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Quanto ao cuidado das criangas e adolescentes: informar-se sobre as criancas e adolescentes; cuidar da
aparéncia e higiene pessoal; observar os horarios das atividades diarias; ajudar a crianca, no banho, na alimentacédo, no
andar e nas necessidades fisiolégicas; estar atento as acdes das criancas; verificar as informagoes dadas pelas criangas
e adolescentes; informar-se do dia-a-dia das criancas e dos adolescentes no retorno de sua folga; relatar o dia-a-dia das
criancas e adolescentes a Coordenacao; educar a crianca e o adolescente nos deveres da casa e comunitdrios; manter o
lazer e a recreacdo no dia-a-dia; desestimular a agressividade de crian¢a. Quanto a promogdo do bem-estar: ouvir as
criancas e adolescentes respeitando sua necessidade individual de falar; dar apoio psicoldgico e emocional; ajudar a
recuperacao da auto-estima, dos valores e da afetividade; promover momentos de afetividade; estimular a
independéncia; orientar criancas e adolescentes na sua necessidade espiritual e religiosa; Quanto a cuidar da
alimentacdo de criancas e adolescentes: participar na elaboracao do cardapio; verificar a despensa; observar a qualidade
e a validade dos alimentos; preparar a alimentacao; servir a refeicdo em ambientes e em porc¢Ges adequadas; estimular
e controlar a ingestdo de liquidos e de alimentos variados; reeducar os habitos alimentares da crianca, jovens,
adolescentes. Quanto aos cuidados da satde: observar temperatura, urina, fezes e vomitos; controlar e observar a
qualidade do sono; ajudar nas terapias ocupacionais e fisicas; ter cuidados especiais com deficiéncias e dependéncias
fisicas das criancas e adolescentes; observar alteracGes fisicas e de comportamento; lidar com comportamentos

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: htips://c.ipm.com brip91676/039%ee7
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compulsivos e evitar ferimentos; controlar guarda, horario e ingestdo de medicamentos, bem como acompanhar em
consultas e atendimentos médico-hospitalar; relatar a orientacdo médica aos responsaveis; seguir a orientacdo médica.
Quanto ao incentivo a cultura e educacdo: estimular o gosto pela musica, danca e esporte; selecionar jornais, livros e
revistas de acordo com a idade; ler estdrias e textos para crianca e adolescentes; orientar as criancas e os adolescentes
nos deveres educacionais, morais e civicos; ajudar nas tarefas escolares; participar da elaboracdo do projeto de vida da
crianca e do adolescente. Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nos Centros de Referéncias -
CRAS E CREAS e/ou na comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucdo das atividades; Apoiar
na organizac¢do de eventos artisticos, lidicos e culturais nos Centros de Referéncias CRAS e CREAS e/ou na comunidade;
Participar das reuniGes de equipes para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentos especificos, como listas de
frequéncia, atas sistemas eletronicos proprios, etc; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender
as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.
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ANALISTA DE ATIVIDADES TURISTICAS E CULTURAIS

ATRIBUICOES: Planejar, orientar e executar trabalhos que visem ao desenvolvimento turistico do Municipio; Proceder
ao levantamento e planejar o aproveitamento dos recursos turisticos do Municipio, bem como estudar as suas
potencialidades; Analisar dados turisticos obtidos nos pontos de entrada e saida de turistas; Elaborar dados e
informac0es turisticas consistentes em diagndsticos e andlises macroambientais; Coordenar a elaboracido do Plano
Municipal de Turismo; Planejar campanha de divulgacdo, visando conscientizar a comunidade das vantagens do
desenvolvimento turistico; Manter contato com os 6rgdos similares de ambito federal, estadual e municipal, a fim de
incentivar o turismo; Manter contato com outros 6rgdos da administracdo municipal, estadual e federal, visando a
recuperacao, conservacdao e exploracdo dos recursos turisticos existentes no Municipio; Estudar, incrementar e
colaborar na realizacdo de certames, feiras e exposi¢cdes em geral; Orientar a organizacdo de festividades populares, a
promoc¢ao de concursos sobre trabalhos considerados de interesse turistico para o Municipio e a elaboragdo de
itinerdrios turisticos; Planejar, analisar e executar eventos turisticos e de lazer de interesse do Municipio; Colaborar com
as empresas de turismo, quando solicitado, em estudos que visem a uma melhor prestacdo de servigos e ao consequente
incremento do turismo no Municipio; Realizar estudos da conjuntura turistica, visando acompanhar o desenvolvimento
turistico do Municipio e a elaboracao de politicas publicas de turismo; Acompanhar o desenvolvimento de projetos de
implantacdo turistica; Desenvolver pesquisas e elaborar pareceres em matéria de sua especialidade; Zelar pela guarda
dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar
outras atividades correlatas.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver atividades voltadas ao atendimento das necessidades bésicas do servidor nas
dreas de salde, alimentacdo, transporte, educacdo, assisténcia, familia e habitacdo; Implementar formas de
participacdo dos servidores da Administracdo Municipal, dentro de sua estrutura formal e informal; Atender em nivel
individualizado e/ou agrupar situacdes problemdticas que refletem e/ou decorrem das relaces do servidor com o
trabalho, como: readaptacao profissional, aposentadoria, relacionamento profissional, alcoolismo, acidente de trabalho
etc.; Discutir e orientar os servidores sobre seus direitos e deveres, de forma que estes se autodeterminem, quanto a
vida funcional; Articular junto a outras Secretarias e érgaos do Municipio a implantacdo de projetos na area social;
Articular com outras instituicdes a troca de informacses, realizacdo de trabalhos conjuntos, elaboracdo de novas
propostas e encaminhamento de clientela para equacionamento dos problemas sociais do Municipio; Desenvolver e
avaliar estudos, levantamentos e pesquisas voltadas para o conhecimento da realidade social local; Aplicar técnicas de
pesquisa social para aprimorar as atividades de assisténcia social; Participar na organizacao e realizacdo de eventos
populares; Realizar estudos e diagndsticos dos fatos e fendmenos sociais das comunidades, visando a intervencao junto

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: htips://c.ipm.com brip91676/039%ee7
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as pessoas ou grupos afetados pelas mesmas; Repassar informagdes para a populacdo sobre recursos institucionais
existentes no Municipio, através de atendimentos individualizados, dos grupos, postos de salde e escolas; Realizar
atendimento a populag¢do carente, através de acompanhamento e encaminhamento de casos sociais, juridicos e outros
e, da prestacdo de auxilio de acordo com os recursos e critérios estabelecidos; Promover triagem e encaminhamento
de desabrigados e desassistidos a entidades proprias, providenciando internamento e abrigo; Propor e organizar
trabalhos de formacao profissional para adolescentes e adultos, considerando as ofertas no mercado de trabalho e os
interesses da populacdo; Realizar trabalhos com criangas e adolescentes nos termos da legislacdo especifica (Estatuto
da Crianca e do Adolescente); Assessorar a organizacdo de mutirGes, cooperativas e outras formas associativas
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populares, para solu¢do de problemas da populacdo menos favorecida; Supervisionar voluntarios, estagidrios e
auxiliares que contribuem na execucdo de trabalhos da area de Servico Social; Intermediar a relacdo poder
publico/comunidade, detectando focos de caréncia a fim de garantir um atendimento eficaz; Participar de equipes
interdisciplinares, assegurando um trabalho articulado e de acordo com as diretrizes estabelecidas; Participar e
contribuir para a consecucdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as agoes
integradas de salde e as intervencdes epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio; Zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar
outras atividades correlatas.

AUXILIAR EDUCACIONAL

ATRIBUICOES: Participar das atividades desenvolvidas pelo professor e equipe de trabalho em sala de aula, ou fora dela;
Acompanhar ou executar atividades, de forma articulada com a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar, objetivando
a realizacdo de seu trabalho; Tomar conhecimento dos planejamentos desenvolvidos pelos professores; Participar na
elaboracdo e confeccdo de materiais didatico-pedagdgicos; Colaborar com a equipe pedagdgica da escola, na
organizacdo e no preenchimento de documentos, da Unidade Escolar e dos alunos; Auxiliar o professor, no
desenvolvimento de suas atividades, sejam estas realizadas no interior da Unidade Escolar, ou fora dela; Inteirar-se,
entender e cumprir a proposta da Educacdo, da Rede Municipal de Ensino de Videira, no que tange a suas fungoes;
Participar do processo de integracdo da Unidade Educativa, familia e comunidade; Conhecer o processo educacional,
manter-se atualizado, através de leituras, formacao continuada em servigo, seminarios e outros eventos; Participar na
elaboracdo, execucdo e avaliacdo de planos, programas e projetos na area educacional; Cooperar na execuc¢do do
planejamento e dos programas referentes as atividades sociais da Unidade Escolar; Auxiliar na organizacao pedagodgica
da sala, mantendo o ambiente agradavel e higienizado; Participar dos eventos promovidos ou indicados pela Secretaria
Municipal da Educacdo ou da Unidade Escolar, que possam colaborar com o aperfeicoamento do exercicio profissional
e outros eventos de carater correlato; Conhecer o processo educacional e manter-se atualizado, colaborando com
desenvolvimento administrativo, social, familiar e educacional dentro da Rede Publica de Ensino de Videira com o
objetivo de participar e realizar atividades educacionais de lazer, higiene (troca de fraldas, banho, escovacao, auxiliar na
alimentacdo dos educandos), seguranca e saude. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho;
Zelar pela guarda de materiais e equipamentos; Executar atividades correlatas ao cargo.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: htips://c.ipm.com brip91676/039%ee7

B ESTE DOCUMENTO FOIASSINADO EM: 14/01/2026 16:32 -03.00 -03

AUXILIAR OPERACIONAL

ATRIBUICOES: Exercer ou auxiliar na execucdo de quaisquer tarefas que n3o exijam qualificacdo profissional e/ou
experiéncia prévia; Abrir, fechar e limpar valas, desobstruindo caixas de captacgdo e bueiros, entre outros; Carregar e
descarregar viaturas em geral; Executar servicos de conservacao e limpeza de estradas, jardins, pracgas, vias, logradouros
e cemitérios publicos, terrenos baldios e outros, tapando buracos, capinando, ro¢ando, varrendo, pintando meio fio e
troncos de arvores, bem como a remocao de entulhos; Operar rogadeiras nos servicos de limpeza de jardins e outros
logradouros publicos; Auxiliar na implantacdo e manutencdo de estradas, executando servigos inerentes a sua funcao;
Podar, plantar e regar folhagens, arvores, grama, flores, entre outros, em parques, jardins e logradouros publicos;
Auxiliar calceteiros e pedreiros no preparo de argamassa, concreto e nos servicos de pavimentacdo, carregando
materiais, equipamentos e ferramentas peculiares ao trabalho; Executar servicos de limpeza de terrenos; Auxiliar
carpinteiros e encanadores na execucdo de pequenos trabalhos e reparos como montagem e desmontagem de
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andaimes, palcos, instalacdes de tubula¢es e outros similares; Auxiliar o trabalho de operacdo da usina de asfalto
limpando e/ou untando com dleo rolos, telas do silo, caminhdes e alimentado o silo manualmente com brita e areia
quando necessario; Executar servicos de horta, virando e adubando a terra, capinando, plantando, transplantando
mudas de verduras e legumes e regando os canteiros quando necessarios; Auxiliar o mecdnico nos servigos de
manutencdo e reparo dos veiculos, maquinas e equipamentos municipais; Realizar trabalhos bracais que exijam
conhecimento em borracharia; Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; Executar tarefas, tais como:
confeccdo e conserto de capas e estofados; Acender forjas; vulcanizar e recauchutar pneus e cdmaras; Engraxar,
lubrificar e zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos, veiculos e maquinas utilizados ou em uso; Zelar pela
guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

ATRIBUICOES: Remover o pé dos mdveis, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os ou limpando-os; Limpar
escadas, pisos, paredes, janelas, calgadas, banheiros, copas, varrendo-os, encerando-os ou passando aspirador de po;
Limpar utensilios como: cinzeiros, lixeiros, objetos de adorno, vidros, entre outros; Arrumar banheiros, limpando-os
com sabdo, detergente e desinfetante, reabastecendo-os de papel higiénico, toalhas e sabonetes; Queimar o lixo
contaminado do servico de satide nos incineradores apropriados, separando as agulhas, vidros, medicamentos e vacinas
vencidas, em recipientes apropriados para encaminhar ao aterro sanitdrio; Coletar o lixo e depositd-lo nas lixeiras;
Preparar e servir cha, café ou dgua; Lavar as roupas das criancgas, lengois, cobertores, toalhas e demais roupas usadas
nas creches municipais e nos servigos de satde; Auxiliar os professores nas creches: cuidando das criancas, colocando-
as para dormir, alimentando-as, trocando fraldas, entre outras, excluido o suporte pedagdgico; Retirar as roupas do
varal, passa-las a ferro, esteriliza-las e guarda-las nas respectivas salas; Efetuar contagem das roupas lavadas e passadas
para controle das mesmas; Executar servicos de limpeza da area externa das creches e escolas, postos de satide e prédios
municipais, varrendo ou lavando calcadas, patios, paredes, janelas, como também rocando e capinando; Auxiliar na
preparacdo de refeicdes, e merendas escolares, descascando e cortando verduras e temperos, lavando e secando
lougas, servindo as refei¢Ges, merendas e fazendo a limpeza da cozinha; Fazer pequenos reparos, tais como: consertos
de moveis, aparelhos elétricos, troca de lampadas, torneiras, dentre outros, quando solicitado; Auxiliar na execucdo dos
trabalhos de almoxarifado, no recebimento, armazenagem e distribuicdo dos materiais e/ou equipamentos; Regar e
cuidar de flores e demais vegetacdo ornamental nas areas interna e externa dos prédios municipais; Transportar,
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carregar e descarregar viaturas, arrumar moéveis, equipamentos, volumes e materiais em geral; Executar servicos de
coleta e entrega de documentos, processos, correspondéncias, encomendas e outros afins dirigindo-se aos locais
solicitados, recebendo e/ou entregando o material, objetivando atender as solicitacdes e necessidades administrativas
da Administracdo Municipal; Preparar e servir refeicdes, conforme instrucGes e cardapios pré-estabelecidos; Recolher,
lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha; Executar servicos de conservacdo e limpeza da copa e cozinha;
Elaborar pedidos de material para merenda; Anotar o cardapio e a quantidade dos alimentos utilizados, para fins de
controle; Receber, guardar os alimentos recebidos; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender
as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.
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AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES: Proceder 3 desinfec¢do e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados e do ambiente do trabalho;
Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios,
individuais ou coletivos, como evidenciacdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada, orientaces de escovacao,
uso do fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessério para o
trabalho; Instrumentalizar o cirurgido dentista ou Técnico de Higiene Dental - THD durante a realizacdo de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro mao); Agendar o paciente e orientad-lo ao retorno, e a preservagdo do
tratamento; Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de satde no tocante a saude bucal. Orientar os
pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas; Preencher e anotar fichas clinicas; Manter em ordem arquivo e fichario;
Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Promover isolamento do campo
operatério; Manipular materiais de uso odontoldgico; Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos em gesso; Processar
filme radiogréfico; Aplicar métodos preventivos para controle da cérie dental; Proceder a conservagdo e a manutencdo
do equipamento odontoldgico.

BIBLIOTECARIO

ATRIBUICOES: Executar os servicos de registro, catalogacdo e classificacdo de livros, folhetos, periédicos, outros
materiais especiais (mapas, filmes etc.) utilizando sistemas especificos para armazenamento e recuperacdo de
informacGes, colocando-as a disposicao dos usudrios; Executar servicos de indexacdo de jornais com matérias de
interesse da Administracdo Municipal; Organizar ficharios, catélogos e indices, utilizando ficha padrao para possibilitar
busca e recuperacdo da informacdo; Efetuar quadro estatistico do movimento da biblioteca; Atender e manter
atualizado o controle de pedidos e empréstimos de livros; Supervisionar os trabalhos de encadernacao, restauracgao de
livros e demais documentos, prestando orientacdo técnica para assegurar a conservacao do material bibliografico;
Contatar com escolas, postos de saiide e demais setores da municipalidade, visando assessorar o encaminhamento das
atividades de rotina, com subsidios bibliograficos ou documentais; Coordenar a realizacdo de cursos para dinamizadores
e professores, visando o uso adequado do acervo; Manter intercambio de informacGes com pessoas e 6rgdos
relacionados a area; Auxiliar na Promocdo de concursos literdrios na area de educacdo e contribuir com as demais
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a criacdo, ampliacdo ou organizacdo de bibliotecas nos diversos 6rgdaos municipais; Implementar métodos de
disseminacdo da informacdo, visando o estimulo ao habito da leitura e ao uso da comunicagdo técnico-cientifica;
Coordenar a distribuicdo do acervo bibliografico, mobilidrio e material de consumo para bibliotecas dinamizadas;
Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de
trabalho; Executar outras atividades correlatas.

BORRACHEIRO

ATRIBUICOES: Realizar trabalhos bracais que exijam conhecimento em borracharia; Conduzir ao local de trabalho
equipamentos técnicos; Executar tarefas, tais como: confec¢do e conserto de capas e estofados; Acender forjas;
vulcanizar e recauchutar pneus e cdmaras; Engraxar, lubrificar e zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos,
veiculos e maquinas utilizados ou em uso; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender as
normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.
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CARPINTEIRO

ATRIBUICOES: Preparar canteiro de obras e montar formas para alvenaria; especificar materiais e equipamentos; isolar
area com tapume e organizar posto de trabalho; locar eixos da construg3o (pilares e parede); conferir esquadro, prumo
e nivel (forro, pilar, viga); separar pecas e painéis conforme projeto de montagem de formas e fazer seu gabarito; fazer
painéis de forma usando pregos e distribuir cavaletes para viga conforme projeto; acompanhar concretagem, reparando
formas, se necessario; Confeccionar formas de madeira, telhados e forros de laje (painéis) para construcdo civil; montar
escoramento de forro de laje e longarinas e barrotes para apoio de forro de laje; construir andaimes, bandejas salva-
vidas, protecdo provisoria de escadas, protecdo de madeira e estruturas de madeira para telhado, além de escorar lajes
de grandes vaos; Montar e assentar portas e esquadrias; executar servigos tais como: desmonte de andaimes, selecao
de materiais reutilizaveis, armazenamento de pecas e equipamentos; Confeccionar e reformar méveis; operar maquinas
de marcenaria, tais como: topia, plaina, maquina circular, serra de fita, desengrosso, lixadeira e furadeira; executar
servicos de marcenaria, tais como: montagem e desmontagem de mobiliarios e divisérias, consertos de madveis,
fabricacdo de moéveis em geral; executar servicos de carpintaria, tais como: desdobro de madeira, engradamentos,
fabricacdo e instalacdo de marcos de portas e portbes; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos; Atender as
normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do
servico e orientagdo superior.

ENFERMEIRO

ATRIBUICOES: Efetuar levantamentos e diagndsticos, junto as equipes locais de satde, das unidades da regido
correspondente, essenciais ao planejamento estabelecendo objetivos e metas para os servicos de salde,
especificamente para a area de enfermagem; Promover o fortalecimento e a integracdo da equipe de satide de unidade
local e desta com a comunidade; Organizar sistema adequado de registro de atividade junto aos postos de salde,
recebendo e assegurando o encaminhamento de dados de interesse aos 6rgdaos competentes e promovendo orientacdo
sobre a importancia do registro de dados ao pessoal de enfermagem, em especial; Implementar as acGes de salde
publica de acordo com a s Ac¢des Integradas de Saude e as diretrizes municipais de saide, em especial aquelas
relacionadas ao plano de enfermagem, e participar das atividades programaticas intrainstitucionais e interinstitucionais;
Elaborar estudos, que visem o aperfeicoamento continuo das atividades de enfermagem; Realizar supervisado periédica
das acGes de salde pertinentes a enfermagem, acompanhando e orientando a execucdo de atividades a nivel local nas
atividades de consulta de enfermagem, e consulta pré-natal; Supervisionar as atividades de imunizacdo provendo as
necessidades de servico de modo a garantir a ampliagdo da cobertura vacinal; Contribuir ativamente para a
implementacdo das atividades de vigilancia epidemioldgica de doencas infecto-contagiosas e de vigilancia
epidemiolégica nutricional; Participar das atividades desenvolvidas pela Municipalidade no sentido de promogao a
acOes de saneamento e de protecdo e recuperacdao do meio ambiente; Garantir as acdes de promogao da saude da
mulher e da crianca junto a populacdo, de acordo com as diretrizes do Sistema Municipal de Saude; Realizar
periodicamente avaliacdo das acoes de satide implantadas na regido, com a participacdo das equipes locais e regionais
de salde; Participar e contribuir para a consecucdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais
relacionadas as Ac¢oes Integradas de Salde e as intervencOes epidemioldgicas que forem assumidas pelo Municipio;
Executar consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem; Prestar consulta de enfermagem e
fazer prescricdo da assisténcia de enfermagem, inclusive efetuando cuidados de enfermagem de maior complexidade
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técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados e capacidade de tomar decisdes imediatas; Prescrever
medicamentos previamente estabelecidos em programas de satde publica ou em rotina aprovada pela instituicdo de
salde; Prestar assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido, inclusive prestando
assisténcia obstétrica em situacdo de emergéncia; Participar de programas e nas atividades de assisténcia integral a
satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; Participar na elaboracdo
de medidas de prevencdo e controle sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia
de enfermagem; Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem (Resolu¢do COFEN 160); Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de
trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

ATRIBUICOES: Orientar e executar projetos de loteamentos, de sistemas de saneamento, de irrigacdo e drenagem e de
tracados de cidades; Consultar levantamentos topograficos e geodésicos para abertura de estradas e construgdo de
barragens; Zelar pela guarda e conservacdo dos materiais, equipamentos e veiculos utilizados; Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO AGRONOMO

ATRIBUICOES: Controlar e orientar o uso de adubos, defensivos, racdes, sementes, solo etc; Zelar pela exploragdo
racional da terra, dgua, flora e fauna; Analisar dados metereoldgicos para definir procedimentos préprios para as
culturas cultivadas no Municipio; Acompanhar a construcdo de instalagdes rurais e sistemas de drenagem e irrigacao;
Orientar o combate de pragas, insetos, fungos e bactérias; Desempenhar as atividades correlatas abaixo relacionadas:
Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente; Executar estudo, planejamento, projeto e especificacdo; Executar
estudo de viabilidade técnico-econdmica; Executar vistoria, pericia, avaliacdo arbitramento, laudo e parecer técnico;
Realizar ensino, pesquisa, analise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica e extensao; Efetuar a padronizacao,
mensuracao e controle de qualidade; Executar obra e servico técnico; Fiscalizar obra e servico técnico; Efetuar producao
técnica e especializada; Conduzir trabalho técnico; Conduzir equipe de instalacdo, montagem, operacdo, reparo e
manutencdo; Executar instalacdo, montagem e reparo; Operar e realizar manutencdo de equipamento e instalacado;
Executar desenho técnico; Zelar pela guarda, conservacgao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender
as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.
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ENGENHEIRO CIVIL

ATRIBUICOES: Analisar projetos de construcdo, legalizacdo e reforma de edificacSes, parcelamentos de solo e obras
vidrias, confrontando a documentacao e plantas inclusas no processo com as normas e determinagdes do Plano Diretor,
Codigo de Obras, Legislacdo Municipal e as normas técnicas vigentes; Fornecer informacGes para emissao de certidGes
diversas na area de urbanismo, quando solicitadas pelos municipes; Atender os requerentes orientando e esclarecendo
de forma necessaria para aprovacdo dos planos e projetos; Acompanhar e fiscalizar obras, realizar vistorias em ruas,
servidGes, edificagOes e loteamentos, formulando pareceres técnicos e prestando orientacdo técnica; Elaborar projetos
e orcamentos de obras em ruas, estradas, serviddes, edificacGes e demais servicos correlatados; Apoiar tecnicamente
os demais 6rgaos da Administracdo Municipal quando necessario; Emitir laudos de avaliacdo de terrenos e edificacses,
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formulando pareceres técnicos para efeitos indenizatérios e questdes correlatas; Supervisionar levantamentos de ruas
e servidGes, com o objetivo de encaminhar os processos reivindicantes e definir propostas técnicas; Orientar nas
solicitagOes de levantamentos topograficos e servicos afins, com o objetivo de melhor atender os pleitos; Analisar e dar
parecer técnico sobre a viabilidade de uso e ocupacdo do solo; Desenvolver pesquisa, estudos e projetos nas areas de
construcao civil, sistema vidrio e transporte coletivo; Elaborar relatérios diversos em sua area de atuacdo; Atender ao
publico em assuntos relativos a prestacdo de servicos da Administracdo Municipal; Participar das atividades realizadas
em grupos de trabalho interdisciplinar, representando a municipalidade, em assuntos vinculados a sua area de atuacao;
Realizar fiscalizacdo de obras rodoviarias, orientando e determinando os servicos, quando a obra for contratada com
terceiros; Encaminhar a Administracdo Municipal os projetos de parcelamento para defini¢do de areas verdes e sistema
viario, os projetos de edificacdo para definicdo de acessos e estacionamentos, e os que exigirem estudo especifico de
localizagdo; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

ESPECIALISTA EM MUSEOLOGIA

ATRIBUICOES: Constituir o acervo publico municipal, seja recebendo doacdes, seja adquirindo pecas de valor histdrico,
artistico, cultural ou cientifico; Promover o intercambio com outros museus para aquisicdo ou empréstimo de pecas;
Acompanhar a conservacdo do acervo, preservando-o de fatores como temperatura, umidade, iluminacdo, produtos
quimicos inapropriados, insetos etc.; Providenciar a recuperacdo ou restauracdo de pecas, quando assim o indicar
profissional habilitado; Trabalhar com a apresentacdo de acervos ao publico, procurando estimular seu interesse e
facilitar a compreensdo do contelido das exposicGes; Organizar mostras em conjunto com artistas plasticos e
pesquisadores, decidindo quais serdo as pecas e os documentos a serem apresentados e as técnicas para melhor exibi-
los; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca
do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

FARMACEUTICO

ATRIBUICOES: participar na formulag3o de politicas e planejamento das a¢des, em consonancia com a politica de satide
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de sua esfera de atuagdo e com o controle social; participar da elaboracdo do plano de satide e demais instrumentos de
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gestdo em sua esfera de atuacdo; utilizar ferramentas de controle, monitoramento e avaliagdo que possibilitem o
acompanhamento do plano de salide e subsidiem a tomada de decisdo em sua esfera de atuacdo; desenvolver
atividades associadas ao farmaco e ao medicamento visando a prevencdo, promogao e recuperac¢ao da saide humana;
contribuir na definicdo e aplicacdo de politicas de medicamentos inseridas nas politicas de satde; atuar em equipes
multidisciplinares, em todos os niveis de atencdo a saide; compreender as diferentes concep¢des do processo de saude
e doenca; atuar de forma ética e responsavel na compreensao da realidade social, cultural e econémica de seu meio;
promover a integracdo entre a drea farmacéutica e demais servicos e unidades da instituicdo; gerenciar o ciclo
farmacéutico que incluem a selecdo de medicamentos, planejamento de necessidades, aquisicdo, distribuicdo de
medicamentos e correlatos, em todos os niveis dos sistemas de salde de acordo com as Boas Praticas; promover
atividades de capacitacdo na drea de medicamentos; realizar atividades de controle de qualidade de medicamentos;
realizar atividades de farmaco vigilancia na deteccdo de reacdes adversas a Medicamentos (RAM); promover o uso
racional de medicamentos em todos os niveis de atencdo a saude; dispensar os medicamentos e correlatos
interpretando e avaliando as prescri¢des dos pacientes; manipular e/ou fracionar os medicamentos para atender as
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necessidades dos pacientes; Analisar documentacao, cadastrar, dispensar os medicamentos, renovar documentos do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica conforme protocolo; Agendar retirada e gerenciar estoque do
Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica conforme preconizado; Adquirir e dispensar os medicamentos
e correlatos provenientes de ac¢des judiciais. orientar profissionais da area de satde sobre o uso correto do
medicamento; realizar atividades educativas relacionadas ao medicamento; desenvolver atividades de atencdo
farmacéutica; realizar inspecGes sanitarias em estabelecimentos sujeitos ao controle sanitario; desenvolver atividades
relacionadas a Vigilancia em Salde; elaborar normas e procedimentos de interesse a satide publica. Executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL DE OBRAS

ATRIBUICOES: Elaborar e desenhar croquis na sua drea de especializacdo, realizando estudos, levantamentos e
efetuando calculos que se fizerem necessarios; Fiscalizar obra para fins de concessdo de habite-se, visitando-as para
verificar se foram construidas de acordo com o projeto aprovado pelo Municipio; Fiscalizar as obras de construcao civil
executadas pelos municipes, visitando-as para verificar se as mesmas estdo sendo construidas de acordo com o projeto
aprovado segundo o Plano Diretor, Cédigo de Obras e Edifica¢des, o Cédigo de Posturas Municipais e as normas técnicas
vigentes; Acompanhar e fiscalizar obras, realizar vistorias em ruas, servidGes, edificacdes e loteamentos, formulando
pareceres técnicos e prestando orientacdo técnica; Fornecer informacGes para emissdo de certides diversas na drea
de urbanismo, quando solicitadas pelos municipes; Atender os requerentes orientando e esclarecendo de forma
necessaria para aprovacgao dos planos e projetos; Supervisionar levantamentos de ruas e servidoes, com o objetivo de
encaminhar os processos reivindicantes e definir propostas técnicas; Elaborar relatérios diversos em sua area de
atuacdo; Atender ao publico em assuntos relativos a prestacao de servicos da Administracdo Municipal; Participar das
atividades realizadas em grupos de trabalho interdisciplinar, representando a municipalidade, em assuntos vinculados
a sua area de atuacao; Realizar fiscalizacdo de obras rodoviarias, orientando e determinando os servicos, quando a obra
for contratada com terceiros; Intimar, comunicar, embargar e autuar as obras que nado estiverem de acordo com os
requisitos legais exigidos; Determinar o cumprimento das posturas municipais que estao sob sua competéncia; Elaborar
relatérios das atividades de sua drea de atuacdo; Informar processos referentes a construcdo, renovacao de alvara,
substituicdo de projeto, cancelamento de auto de infracdo, consulta de viabilidade, desmembramento, amembramento,
transferéncia de responsabilidade técnica, transferéncia de proprietario, aprovacao de projeto, acréscimo e reforma,
reconsideracdo de despacho, legalizacdo, certiddo de demolicdo e providéncias diversas, etc.; Zelar pela guarda,
conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca
do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.
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FISCAL DE POSTURAS

ATRIBUICOES: Tomar todas as providéncias pertinentes a violagdo das normas e posturas municipais e da legislagdo
urbanistica aplicavel; Fiscalizar o cumprimento das posturas Municipais e leis de uso, ocupacao e parcelamento do solo,
posturas municipais ou lei correlata, e leis correlatas; Fiscalizar e dar atendimento as reclamacGes de poluicao visual
(faixas, cartazes, outdoors, painéis, etc.), e poluicdo sonora (carros de som, som em veiculos particulares, em
estabelecimentos comercias, etc.); Fiscalizar de normas municipais, relacionadas ao zoneamento, urbanizacdo e
posturas em geral e aquelas atividades de fiscalizacdo relacionadas ao poder de policia administrativa, nas dreas de sua
competéncia, e quando n3o abrangidas na competéncia da fiscalizacdo de obras; Fiscalizacdo e controle do comércio
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ambulante e atividades em areas publicas; Verificar viabilidade, efetuar vistoria prévia, liberar, fiscalizar, a inscricdo
municipal e concessdo alvards de estabelecimentos comerciais, prestadores de servico e industriais quanto a
compatibilidade com as Leis de Zoneamento e Posturas; Liberar e fiscalizar licencas das feiras livres, verificando o
cumprimento das normas relativas a localizacdo, instalagdo, horério e organizacado; Fiscalizar realizacdo de eventos
diversos em locais fechados ou na area publica; Fiscalizar o horario de funcionamento do comércio em geral, e de outros
estabelecimentos; Solicitar, a Secretaria competente, informaces das situaces que lhe parecam em desacordo com
as normas vigentes; Coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execuc¢ao da fiscalizacdo externa;
Emitir notificacdes, embargar, lacrar, lavrar Autos de Infracdo e Imposicdo de Multa e de Apreensdo em
estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos, cientificando formalmente o infrator, bem como
requisitar o auxilio de forca publica ou requerer ordem judicial, quando indispensavel a realizacdo de diligéncias ou
inspecdes; Manter a chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas, mediante a
emissado de relatérios periddicos de atividades; Desempenhar outras atividades que vierem a ser determinadas pela
Administracdo Municipal, relacionadas ao poder de policia administrativa. Atender as normas de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho; Zelar pela guarda dos materiais equipamentos de trabalho; Executar outras atividades
correlatas.

FISIOTERAPEUTA

ATRIBUICOES: Definir, planejar, organizar, supervisionar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia
fisioterapéutica aos municipes; Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica
intercorrente, de exames laboratoriais e de imagens, da anamnese funcional e exame de cinesia, funcionalidade e
sinergismo das estruturas anatdmicas envolvidas; Estabelecer rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fazendo
sempre as adequacOes necessarias; Solicitar exames complementares para acompanhamento da evolu¢do do quadro
funcional do paciente; Recorrer a outros profissionais de satide e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando
necessario; Reformular o programa terapéutico sempre que necessario; Registrar no prontuario do paciente, as
prescricGes fisioterapéuticas, sua evolucao, as intercorréncias e a alta em Fisioterapia; Integrar a equipe multidisciplinar
de satde, com participacdo plena na atencdo prestada ao paciente; Colaborar na formacdo e no aprimoramento de
outros profissionais de satide, orientando estagios; Efetuar controle periddico da qualidade e resolufividade do seu
trabalho; Elaborar pareceres técnicos especializados; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: htips://c.ipm.com brip91676/039%ee7
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FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES: Desenvolver trabalho de prevencdo no que se refere a drea de comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢3o;
Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliagcdo da comunicacdo oral e escrita, voz e audi¢do; Realizar terapia
fonoaudiolégica dos problemas de comunicacdo oral e escrita, voz e audicdo; Realizar aperfeicoamento dos padroes da
voz e fala; Colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras areas; Projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas; Lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas; Dirigir servicos de fonoaudiologia no estabelecimento;
Supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e praticos de Fonoaudiologia; Assessorar outros orgaos
municipais no campo da Fonoaudiologia; Participar da Equipe de Orientacado e Planejamento Escolar, inserindo aspectos
preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos; Dar parecer fonoaudioldgico, na area de comunicacdo oral e escrita,
voz e audicdo; Realizar outras atividades inerentes a sua formacdo universitaria pelo curriculo; Exercer atividades
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vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcdo de distirbios auditivos ou de linguagem,
efetivamente realizado; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina,
Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

INSTRUTOR DE DANCA

ATRIBUICOES: Ministrar aulas de danca nas escolas de danga oferecidas pelo Municipio a populagéo; Planejar e ministrar
aulas de danga; Acompanhar e avaliar a evolucdo do conhecimento dos seus respectivos alunos; Supervisionar o
adequado uso do material disponibilizado aos alunos; Participar da promocao e coordenacdo de reunides, encontros,
seminadrios, cursos, eventos da sua area e de area correlata; Participar e colaborar com eventos publicos municipais,
divulgando a danca; Participar de oficinas promovidas pela Secretaria de Educagado, junto as escolas municipais; Emitir
relatérios referentes as aulas de danga ministradas, bem como histéricos referentes aos alunos; Participar de eventos
escolares; Zelar pela guarda dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

MECANICO DE MAQUINAS EM GERAL

ATRIBUICOES: Inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de detectar as
causas da anormalidade de funcionamento; Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de
transmissdo, diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramental
necessario; Revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicdo e controle, e
outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condicoes de funcionamento; Regular, reparar e, quando
necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissao, direcdo, suspensao
e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar seu
funcionamento regular; Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos
e especificacOes pertinentes, para possibilitar sua utilizacdo; Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos; Zelar
pela guarda de materiais e equipamentos; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar
outras atribuicGes inerentes ao cargo.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com brip91676f039%ee7
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MEDICO CARDIOLOGISTA

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de cardiologia; Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica,
acompanhamento dos pacientes e executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito
das atribuicdes pertinentes ao cargo e area; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas
nos campos da salde publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de
programas e atividades de educacdo em satde visando a melhoria de satde do individuo, da familia e da populacdo em
geral; Efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica em ambulatdrios, hospitais, unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;
Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes; Efetuar a
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notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou responséveis de pacientes a fim de prestar
informaces e orienta¢des sobre a doenca e o tratamento a ser realizado; Prestar informac¢des do processo satde-
doenca aos individuos e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacdes e tratamentos e proporcionar a troca de
experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgacdo de fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area
para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de avaliacdo da equipe
e dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagndstico da comunidade e levantar indicadores de saide da
comunidade para avaliacdo do impacto das acGes em saude implementadas por equipe; Preencher laudos para
tratamento fora domicilio ou documentos necessario a continuidade do tratamento do paciente; Cuidar e tratar dos
pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, incluindo hospitalar, de forma integral e humanizada,
assegurando comunicagdo efetiva com a equipe multidisciplinar usando referéncia e contra referéncia; Utilizar os
sistemas de atendimento utilizado pela Secretaria de Satide como prontuério eletronico, sistemas de regulacdo e outros
que forem necessarios para o atendimento ao paciente. Orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Zelar pela guarda,
conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca
do Trabalho; Realizar outras atribuicBes afins. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n? 215/2018) Participar
ativamente do Programa de Reabilitacdo Profissional, avaliando e acompanhando os servidores, realizando todos os
atos médicos previstos na legislacdo acerca da reabilitacdo profissional, bem como, emitindo laudo conclusivo sobre o
estado de satde do servidor.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

ATRIBUICOES: Realizar consultas clinicas e examinar os pacientes fazendo inspecio, palpacdo e toque, para avaliar as
condi¢Oes gerais dos 6rgdos; Realizar consultas e procedimentos nas unidades de salde, quando necessario, no
domicilio do paciente; Encaminhar os pacientes aos servicos de maior complexidade, quando necesséario, garantindo a
continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Realizar
exames especificos de colposcopia, colpocitologia utilizando colposcépio e laminas, para fazer diagnéstico preventivo

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: htips://c.ipm.com brip91676/039%ee7

de afecgbes genitais e orientacdo terapéutica; Fazer cauteriza¢do do colo uterino, empregando termacautério ou outro
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processo, para tratar as lesdes existentes; Realizar assisténcia integral a saide da mulher, inclusive com avaliacdo
ginecoldgica, exame preventivo do cancer ginecoldgico e mamas e coleta de material para colcocitopatologia oncética,
quando indicado; Participar da equipe de Satde Publica, propondo ou orientando condutas, para promover programas
de prevencao do cancer ginecoldgico e das mamas ou de outras doengas que afetam a drea genital; Colher secre¢des
vaginais ou mamadrias, para encaminha-las a exame laboratorial, para auxiliar no diagndéstico; Fazer a anamnese, exame
clinico e obstétrico e requisitar ou realizar testes de laboratério, valendo-se de técnicas usuais, para compor o quadro
clinico da paciente e diagnosticar a gravidez; Requisitar exames de sangue, fezes e urina e interpretar os resultados dos
mesmos, comparando-os com os padrdes normais, para prevenir e/ou tratar anemias, sifilis, parasitoses; Controlar a
evolucdo da gravidez, realizando exames periddicos, verificando a mensuracdo uterina, o foco fetal, a pressao arterial e
0 peso para prevenir ou tratar as intercorréncias clinicas ou obstétricas; Prescrever medicamentos observando a
padronizacdo de condutas médicas e de uso de medicamentos da Prefeitura Municipal; Indicar o tipo de parto atentando
para as condicGes de pré-natal ou do periodo de parto, para assegurar resultados satisfatorios; Realizar o exame pos-
natal, fazendo a avaliacdo clinica e ginecoldgica, para verificar a recuperacao do organismo materno; Realizar o pronto
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atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e locais
de trabalho e executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia; Participar das reunides necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 154/2014) Participar ativamente
do Programa de Reabilitagdo Profissional, avaliando e acompanhando os servidores, realizando todos os atos médicos
previstos na legislacdo acerca da reabilitacdo profissional, bem como, emitindo laudo conclusivo sobre o estado de
satde do servidor.

MEDICO PEDIATRA

ATRIBUICOES: Prestar atendimento de passiveis de tratamento a niveis de pronto atendimento e unidades bésicas de
salde pediatrico, em demanda espontanea, cuja origem é variada e incerta, responsabilizando-se integralmente pelo
tratamento clinico dos mesmos; Realizar consultas e procedimentos nas unidades de saude e, quando necessario, no
domicilio do paciente; Encaminhar o paciente aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento, por meio de um sistema de acompanhamento e referéncia e contra-referéncia; Em caso
de urgéncia e emergéncia, na falta de um médico clinico no local, ou em caso de real necessidade de atendimento rapido
a pacientes com risco de vida, deve o médico pediatra atender o paciente sem distincdo de idade, até que outro
profissional assuma o caso; Atender prioritariamente os pacientes de urgéncia e emergéncia identificados pelo
enfermeiro; Realizar consultas, exames clinicos, solicitar exames subsidiarios, analisar e interpretar seus resultados,
emitir diagndsticos, prescrever tratamentos, orientar os pacientes, aplicar recursos da medicina preventiva ou curativa
para promover, proteger e recuperar a satde do cidaddo; Prescrever medicamentos observando a padronizacdo de
condutas médicas e de uso de medicamentos da Prefeitura Municipal; Encaminhar pacientes de risco aos servicos de
maior complexidade para tratamento e ou internacao hospitalar, caso indicado; Garantir a continuidade da atencao
médica ao paciente grave, até a sua recepcao por outro médico nos servicos de urgéncia ou na remocao e transporte
de pacientes criticos a nivel intermunicipal, regional e estadual, prestar assisténcia direta aos pacientes nas ambulancias,
realizar os atos médicos possiveis e necessarios, até a sua recepgdo por outro médico; Preencher os documentos
inerentes a atividade de assisténcia pré-hospitalar a atividade do médico; Realizar o pronto atendimento médico nas
urgéncias e emergéncias; Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos externos de grande porte,
de responsabilidade da administracdo; Realizar registros adequados sobre os pacientes, em fichas de atendimentos e
prontuarios assim como outros determinados pela Secretaria Municipal de Saude; Zelar pela manutencao e ordem dos
materiais, equipamentos e locais de trabalho e executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia; Participar
das reuniBes necessérias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: htips://c.ipm.com brip91676/039%ee7
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MEDICO PSIQUIATRA

ATRIBUICOES: Promover a¢des em satide que propicie o bem estar dos usudrios, efetuando atendimentos médicos, nos
diferentes niveis de atencdo; Emitir pareceres. Prescrever medicamentos e outros, utilizando-se da medicina preventiva
e/ou terapéutica; Prestar a plena atenc3o aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de satde, encaminhando
pacientes para atendimento especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames
complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o diagndstico, progndstico e plano de
tratamento, em conformidade com os ditames do cddigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina; Manter o
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registro dos usuarios atendidos (prontudrio), incluindo a conclusdo diagndstica, tratamento, evolucdo, procedimentos
tomados, a fim de efetuar a orientacdo terapéutica adequada; Emitir atestados de satde, aptiddo fisica e mental, ébito
e outros em acordo com sua atribui¢do técnica com a finalidade de atender determinagdes legais. Prestar informacdes
e orientacGes a populacdo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos e outros,
participando dos grupos e/ou reunides comunitarias; Realizar exames de sanidade mental quando for solicitado;
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas
médicas, discussdo de casos, reunides administrativas, visitas domiciliares etc. Difundir os conhecimentos médicos
preparando material didatico, promovendo aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, participando de encontros,
congressos e demais eventos na drea; Solicitar, quando necessdrio, exames complementares e pareceres de
especialistas para melhor elucidacdo dos casos; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Dar apoio a atendimentos de urgéncia e emergéncia nos eventos
externos de grande porte, de responsabilidade da Instituicdo. Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho e executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; Participar das
reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade Obedecer ao Cédigo de Etica Médica. Executa
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais,
equipamentos e locais de trabalho e executar outras tarefas correlatas a sua drea de competéncia; Participar das
reunides necessérias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade; Obedecer ao Cédigo de Etica Médica; Executar
outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato. (Redac¢do acrescida pela Lei Complementar n2 154/2014)
Participar ativamente do Programa de Reabilitacdo Profissional, avaliando e acompanhando os servidores, realizando
todos os atos médicos previstos na legisla¢do acerca da reabilitacdo profissional, bem como, emitindo laudo conclusivo
sobre o estado de satde do servidor.

MEDICO UROLOGISTA

ATRIBUICOES: Realizar atendimento na area de urologia, atuando nos servicos de satide do municipio; Realizar exames
médicos; Emitir diagndsticos; Preencher laudos para tratamento fora domicilio ou documentos necessarios a
continuidade do tratamento do paciente; Prescrever medicamentos e outras formas de tratamento para as afeccbes e
anomalias do sistema urinario, empregando processos adequados e instrumentacdo especifica; Participar do

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: htips://c.ipm.com brip91676/039%ee7

planejamento, execucao e avaliacdo dos planos, programas e projetos de Saude Publica, enfocando os aspectos de sua
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especialidade, para cooperar na promocao, protecdo e recuperacao da salde; Realizar procedimento ambulatorial;
Utilizar os sistemas de atendimento utilizado pela Secretaria de Salide como prontuario eletrénico, sistemas de
regulacdo e outros que forem necessarios para o atendimento ao paciente. Aplicar seus conhecimentos utilizando
recursos da medicina preventiva e terapéutica, para promover, proteger e recuperar a saude dos pacientes da
comunidade; Cuidar e tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, incluindo hospitalar, de
forma integral e humanizada, assegurando comunicacdo efetiva com a equipe multidisciplinar usando referéncia e
contra referéncia; Cumprir os regulamentos, as normas e rotinas da Secretaria de Satde; Cumprir normas emanadas
pelos Conselhos Federal e regional de medicina, conhecer e respeitar a ética e legislacdo profissional na sua
especialidade e executar tarefa afins; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de
trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Realizar outras atribuicGes afins. (Redacao
acrescida pela Lei Complementar n2215/2018) Participar ativamente do Programa de Reabilitacdo Profissional,
avaliando e acompanhando os servidores, realizando todos os atos médicos previstos na legislacdo acerca da
reabilitacdo profissional, bem como, emitindo laudo conclusivo sobre o estado de satde do servidor.
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MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES: Tratar animais lesados ou doentes, realizando tratamento clinico e cirdrgico; Diagnosticar doencas e
anomalidades em produtos de origem animal; Orientar a popula¢do quanto a prevencado e controle de moléstias infecto-
contagiosas e parasitarias de animais, através de difusdo e aplicacdo de métodos profildticos e terapéuticos; Elaborar
relatérios e emitir pareceres técnicos referentes a sua especialidade; Prestar assessoramento quanto as necessidades
de alimentacdo e "habitat" do animais e demais espécies zooldgicas; Pesquisar e orientar a preservacdo da fauna;
Elaborar e supervisionar programas de defesa sanitaria; Efetuar o controle sanitério de produtos de origem animal em
industrias e locais de comércio; Elaborar receitudrios e executar a aplicacdo de medicamentos; Prestar atendimento a
programas de vigilancia sanitdria animal, através de visitas e orientacOes a criadores pecuaristas; Efetuar palestras de
orienta¢do a comunidade; Realizar trabalhos nas areas de ginecologia, obstetricia, andrologia e inseminacdo artificial
em animais; Zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar tarefas correlatas.

MOTORISTA

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos de pequeno porte, e utilitdrios; tais como: carros de passeio, vans e utilitarios pequenos;
Dirigir Ambulancias Dirigir veiculos de transporte coletivo de pessoas; Dirigir CaminhGes e Caminhonetes; Efetuar as
verificacGes necessdrias a identificacdo de problemas ou revisdes periddicas nos motores; Efetuar pequenos reparos de
emergéncia e limpeza; Reportar defeitos aos encarregados da manutencdo; Providenciar abastecimento, controle de
revisdes e manutencao preventiva; Auxiliar na carga e descarga de mercadorias, materiais, equipamentos e outros bens
que serdao ou foram transportados; Transportar cargas ou pessoas, dentro e fora do Municipio; Levar ou trazer
resultados de exames de pacientes dentro e fora do Municipio; Providenciar o embarque e desembarque de pessoas
com problemas de satde e dificuldade de locomocao para o interior da ambulancia carregando-as na maca bem como
transporta-las para o interior das residéncias, dos ambulatérios, hospitais e outros locais pertinentes; Participar de
cursos de primeiros socorros para operar a ambulancia; Prestar primeiros socorros as vitimas em transito no veiculo sob
sua responsabilidade; Providenciar o embarque e desembarque de pessoas com problemas de salde e dificuldade de
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locomocao para o interior do 6nibus auxiliando-as a adentrar para o interior das residéncias, dos ambulatérios, hospitais
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e outros locais pertinentes; Transportar materiais organicos, inorganicos e minerais, tais como: cascalho, terra, areia,
brita, residuos domésticos sélidos, liquidos e outros materiais, bem como a distribuicdo de asfalto e emulsGes correlatas;
Zelar pela guarda de materiais, equipamentos e acessorios bem como responsabilizar-se pelos mesmos; Executar
pequenas atividades administrativas como encaminhar ou buscar orcamentos, levar e buscar documentos cartoriais,
judiciais e outros do género dentro e fora do Municipio, assinando, se necessario, dando a contra fé como servidor
publico; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES: Efetuar levantamentos e diagndsticos, junto as equipes locais de satde, das unidades da regido
correspondeste, essenciais ao planejamento, estabelecendo objetivos e metas para o servico de salde, especialmente
no que se refere as atividades inerentes a alimentacao e nutricdo; Prestar atendimento ambulatorial de dietoterapia a
populagdo, garantindo o registro das consultas e elaborando os movimentos referentes as estas consultas; Implementar
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as acOes de saude publica de acordo com as diretrizes municipais de satide, e participar das atividades programaticas
intrainstitucionais e interinstitucionais; Elaborar, junto aos profissionais de satde local, regional e central, estudos e
padronizacdo relativas as atividades de nutricdo e alimentacdo, buscando o aperfeicoamento continuo dos manuais de
condutas dos servigos municipais de saide; Coordenar e supervisionar os programas de suplementacao alimentar (PSA),
implantados na rede de satde, articulando-se com as demais instituicdes envolvidas no programa, Segundo as diretrizes
Municipais de Saude; Administrar o PSA, prestando contas do consumo de alimentos, do nimero de beneficiarios, dos
desligamentos etc., as demais entidades envolvidas no programa; Garantir as agoes de promocao da satide da mulher e
da crianca junto a populac¢do, de acordo com as diretrizes municipais de satde; Participar de projetos de pesquisa que
envolvam a ciéncia da nutricdo; Emitir parecer técnico, quando solicitado, em assuntos relacionados a area de
alimentacdo e nutricdo; Promover orientacGes junto aos 6rgaos municipais quanto a escolha, aquisicdo e estocagem de
alimentos, bem como quanto a preparacdo, higiene e conservacdo dos mesmos; Inspecionar, junto aos 6rgaos que
preparam merendas e alimentos, o processamento dos mesmos, os equipamentos utilizados na sua elaboracdo e a
qualidade dos insumos e ingredientes utilizados; Elaborar dietas para programas de merenda ou suplementacdo
alimentar e assemelhados, e inspecionar o seu cumprimento; Elaborar e desenvolver o treinamento de pessoal
encarregado de preparar merendas e alimentos, observando o nivel de rendimento, habilidade e higiene; Disseminar
técnicas de nutricdo e alimentacdo, através de cursos, palestras e outros eventos assemelhados; Estudar os habitos
alimentares e o estado nutricional da populacdo, propondo medidas que visem a erradicacdo da desnutricdo e
deficiéncia alimentar; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina,
Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

ODONTOLOGO

ATRIBUICOES: Realizar levantamento epidemioldgico para tracar o perfil de satide bucal da populagdo adstrita; Realizar
os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Satde (NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atencdo béasica para a
populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os usudrios que apresentem problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento, seguindo o manual de especialidades em Satde Bucal e o caderno n2
17 de atencdo basica saide bucal (Ministério da Salde); Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas
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urgéncias/emergéncias; Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientacdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
Executar as a¢Oes de assisténcia integral, aliado a atuacdo a salde coletiva, assistindo familias, individuos ou grupo
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especificos, de acordo com planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em
salde bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as a¢oes coletivas nos bairros e escolas do
Municipio. Capacitar as equipes de Saude da Familia no que se refere as acGes educativas e preventivas em satde bucal;
Supervisionar o trabalho realizado pelo Técnico em Satide Bucal TSB e a auxiliar de Satide Bucal- ASB; Realizar, também,
atendimentos de acordo com o que preconiza o Programa Satide da Familia, zelar e realizar a manutencdo possivel e
pertinente para o funcionamento dos equipamentos periféricos; Realizar, caso solicitado, tomadas radiogréficas,
profilaxias, moldagens para proteses e protocolos necessarios para a confeccdo das mesmas; Realizar, caso solicitado,
auditorias e pericias odontolégicas; Administrar local e condi¢des de trabalho, adotando medidas de precaucdo
universal de biosseguranca e assessoria nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo; Atuar de acordo com o que é
regido pelo disposto na lei 5081 de 24/08/1966, respeitando o cAdigo de ética odontoldgico e CRO-SC; Executar outras
a atividades correlatas a funcdo e ou determinadas pelo superior imediato e Secretaria Municipal de Satde e A¢ao Social.
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Coordenar ac¢Oes coletivas voltadas para promocdo e prevencdo em saude bucal (Redacdo acrescida pela Lei
Complementar n? 169/2010)

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS

ATRIBUICOES: Operar maquinas de terraplanagem ou pavimentagdo tais como: motoniveladora, pa carregadora,
retroescavadeira, tratores, rolo compacto, escavadeira hidraulica, entre outras, bem como operar maquina de usina
asféltica; Executar servigos de corte, aterro, limpeza e nivelamento de terrenos e vias publicas; Espalhar aterro, areia,
pedra britada, cascalho asféltico, executando a compactacdo através de maquina apropriada; Abrir e limpar valas e
canais para melhoria do sistema de drenagem, utilizando do equipamento apropriado; Carregar caminhdes e silos de
usina asfaltica, utilizando maquina carregadeira; Operar maquina perfuradora, acionando e controlando os dispositivos
de comando, para executar servicos de Perfuracdo de rocha efetuando orificios destinados a colocacdo de cargas
explosivas; Operar usina asféltica, abastecendo-a, acionando-a e controlando seu funcionamento a fim de preparar pré
misturado a frio para a pavimentacao de ruas e estradas; Providenciar os materiais necessarios, abrindo as comportas
dos silos de agregados e de emulsdo asfaltica ou dgua, controlando sua vazao através de calibragem dos silos e valvulas
nas bombas, afim de obter a Quantidade requerida para a mistura; Acionar o motor da maquina, manipulando os
contatos da ignicdo e os controles do painel de forca para fazer girar o misturador; Controlar o andamento das
operacGes, observando no contador o tempo de mistura e registrando o nimero de misturas efetuadas, para dar
execucao ao programa de producao; Acionar as correias transportadoras para que os agregados cheguem ao misturador
onde serdo adicionados a emulsdo ou agua para obtencdo do asfalto frio ou brita graduada; Descarregar o asfalto frio
ou brita graduada, abrindo a comporta do misturador para despeja-los no veiculo de transporte; Dirigir caminhses e
utilitarios, conduzindo-os em trajetos determinados de acordo com as regras de transito e instrugoes recebidas, para
efetuar o transporte de cargas; Conservar o veiculo, lavando, fazendo limpeza, ajustes e pequenos reparos necessarios;
Ajudar na carga e descarga, quando necessario; Zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos
de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS, MAQUINA DE VARRICAO E CAPINA MECANICA

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com brip91676f039%ee7

ATRIBUICOES: Operar maquinas para a execucio de servicos, tais como: tratores; Executar servicos de rolo compactador
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tracionado em obras publicas; Executar servigos inerentes aos programas de incentivos a agropecudria, como transporte
de dejetos suinos, preparo de solo e silagem; Operar maquina de varricdo e capina mecanica em vias publicas; Executar
servicos de rocada mecanica e capina quimica; Desenvolver atividades de manutencdo das estradas municipais e nas
propriedades rurais do Municipio; Efetuar as verificacdes necessarias a identificacdo de problemas ou revisdes
periddicas nos motores, sistemas de freio, de arrefecimento etc., com vista a boa conservacdo e manutencao do veiculo;
Ajudar na carga e descarga, quando necessario; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender as
normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

PEDREIRO

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guiando-se por desenhos, esquemas e
especificacGes e utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para construir, reformar ou reparar prédios
e obras similares; Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificacGes, para orientar se na escolha
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do material apropriado e na melhor forma de execucdo do trabalho; Misturar cimento, areia e agua, dosando as
quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos,
ladrilhos e materiais afins; Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a base de paredes, muros
e construcdes similares; Assentar tijolos, ladrilhos ou pedras, superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo os
desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar paredes, vergas, pilares, degraus de escada e
outras partes da constru¢do; Rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia e
atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para torna-las aptas a outros tipos de revestimento; Proceder a
aplicacdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar, utilizando processos apropriados,
para revestir pisos e paredes; Aplicar uma ou varias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdo,
utilizando p4, colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar a essas partes acabamento mais esmerado;
Construir bases de concreto ou de outro material, baseando se nas especificacGes, para possibilitar a instalagdo de
maquinas, postes de rede elétrica e para outros fins; Realizar trabalhos de manutenc&o corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos sanitarios, manilhas e outras pecas e
chumbando bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; Poder armar e desmontar andaimes de madeira ou
metélicos para execucdo da obra desejada; Responsabilizar-se pela qualidade das obras que executa, observando as
normas da boa técnica e usando corretamente suas ferramentas; Executar trabalhos de construcdo e reformas em
bueiros, pontilhdes, pontes, muros, abrigos, bocas de lobo, banheiro, edificacdes de madeira e em alvenaria; Fazer a
limpeza dos logradouros, removendo sobras de materiais; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho;
Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar programas de tratamento
avaliando as consequéncias deles decorrentes; Orientar a execuc¢do de atividades manuais e criativas para fins de
recuperacao do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; Motivar para
o trabalho, valorizando a expressao criadora do individuo; Proporcionar condi¢Ges para que os trabalhos realizados, sob
sua orientacao, sejam divulgados e valorizados através da participacado de concursos e exposicoes; Avaliar a participacdo
do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliacdo; Avaliar os trabalhos realizados; Promover
atividades sécio-recreativas; Promover reunides, visando ao melhor atendimento dos participantes; Participar de
programas voltados para a satide publica; Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Participar de equipes interdisciplinares na
elaboracao e execucao de politicas de satide; Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de satde;
Participar de estudos e pesquisas na area de saude; Orientar, supervisionar, controlar e avaliar estagios sob a sua
responsabilidade; Prestar assisténcia direta a pacientes; Realizar préticas e intervencOes terapéuticas de terapia
ocupacional; Orientar paciente, familiar e comunidade quanto a preservac¢do de doencgas promocao e recuperacao da
salide; Promover cursos de atualizacdo para equipes de terapeutas ocupacionais; Orientar, coordenar e supervisionar
equipes de terapeutas ocupacionais. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Zelar pela
guarda dos materiais equipamentos de trabalho; Executar outras atividades correlatas.
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SOLDADOR MECANICO

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de cortes e solda de pecas metélicas; Saber ler desenhos elementares em perspectiva;
Realizar servicos de solda elétrica e de oxigénio; Regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e a
voltagem adequadas, de acordo com o trabalho a executar; Carregar e limpar geradores de acetileno; Orientar e treinar
os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos tipico da classe, inclusive quanto as normas de Medicina, Higiene
e Seguranca do Trabalho; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos; Executar outras atribuicdes afins.

TECNICO DE AGRIMENSURA

ATRIBUICOES: Efetuar levantamentos topograficos e planialmétricos de terrenos para fins de desmembramentos,
permutas, desapropriacOes, atualizacGes de confrontacGes e medidas, doacOes, alinhamentos para fins de edificacdes,
construcbes de muros e calcadas, locacGes de obras, elaborando esbogos e plantas; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas e conforme a necessidade do Municipio, desde que solicitadas pelo seu superior; Zelar
pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do
Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

ATRIBUICOES: Preparar o atendimento ambulatorial, responsabilizando-se pelo preparo e esterilizagdo do material e
equipamento a serem utilizados; Receber, conferir e armazenar material de consumo, de expediente e medicamentos
utilizados no atendimento; Assistir ao Enfermeiro no planejamento, programacdo, orientacdo e supervisdao das
atividades de assisténcia de enfermagem; Executar agOes assistenciais de técnico de enfermagem; Participar da
programacao da assisténcia de enfermagem; Participar da orientacado e supervisao do trabalho de enfermagem em grau
auxiliar; Atender os pacientes nas unidades de atendimento, tomando conhecimento do caso e resolvendo-o ou, de
acordo com a complexidade, encaminhando-o ao profissional competente, ao servico médico local ou aos servigos de
emergéncia hospitalares; Preencher, apés conferir, movimento de estoques ou arquivo de receita, o mapa mensal de
consumo de medicamentos; Realizar servicos de assisténcia de enfermagem no que se refere a nebulizagcbes
(inaloterapia), curativos e retiradas de pontos, inje¢Oes, imunizacGes, orientacGes sobre aleitamento materno, pré-
natal, puericultura, vacinacao, desidratacdo e cuidados com doencas infecto-contagiosas, orientacOes gerais sobre
cuidados de saude e visita domiciliar, verificacdo e registro de sinais vitais, coleta e encaminhamento de material para
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exames laboratoriais, quando solicitado, coleta de material para exames de colpocitologia oncética, quando indicado,
encaminhando aos responsaveis ao Nivel Central e efetuando registro em fichas e livros; Auxiliar a equipe
multiprofissional local e regional de saide no atendimento as necessidades da comunidade; Contribuir para organizacao
e orientacdo de grupos de saiide na comunidade; Promover o bom relacionamento entre a comunidade e o servico de
salde; Requisitar imediatamente, apds avaliacdo de necessidades ou deteccdo de problemas, os reparos ou reposicao
de material permanente avariado, a enfermeira, ao médico ou ao dentista supervisor; Participar da equipe de satde;
Participar e contribuir para consecucdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas
as AcOes Integradas de Saude, e as intervencbes epidemioldgicas que forem assumidas pela Prefeitura Municipal;
Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos profissionais de Enfermagem; Zelar pela
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ordem, guarda, conservacdo e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina,
Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES: Participar do treinamento de atendentes de consultérios dentarios; Colaborar nos programas educativos
de saude bucal; Colaborar nos levantamentos e estudos epidemiolégicos; Educar e orientar os pacientes ou grupos de
pacientes sobre prevencdo e tratamento das doencas bucais; Fazer a demonstracdo de técnicas de escovacao;
Supervisionar, sob delegacdo, o trabalho das atendentes de consultérios dentérios; Proceder a conservacdo e a
manutenc¢do do equipamento odontoldgico; Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira operatdria; Fazer a
tomada e revelacdo de radiografias; Realizar testes de vitalidade pulpar; Realizar a remocao de indutos, placas e célculos
supragengivais; Inserir e condensar substancias restauradas; Proceder a limpeza e anti-sepsia do campo operatoério
antes e apds os atos cirlrgicos bem como remover suturas; Preparar materiais restauradores de modelagens,
confeccionar modelos e preparar molduras; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos; Atender as normas de
Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

TECNICO ELETRICISTA

ATRIBUICOES: Fazer a instalacdo elétrica em qualquer etapa do processo de geracdo, transmiss3o ou distribuicdo de
eletricidade; Realizar manutengdes, inspecionar e testar equipamentos e estruturas, diagnosticando causas de
problemas e implementando solu¢des para sua correcdo; Projetar e executar sistemas de aterramento e de protecdo
de descargas elétricas; Planejar métodos e sequéncias de operacGes para testar e desenvolver sistemas elétricos;
Supervisionar sistemas de geracao, transmissao e distribuicdo de eletricidade; Realizar instalacdo de distribuicdo de alta
e baixa tensdo; Montar e reparar instalacGes elétricas e equipamentos de iluminacdo de cenarios ou palcos do
Municipio; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.
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TECNICO EM INFORMATICA

ATRIBUICOES: Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referente a questdes de hardware e
software; Realizar a manutencdo e configuragdo de equipamentos de rede (intranet e Internet); Instalar, configurar e
dar manutencdo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e sistemas gestores de bancos de dados; Instalar,
configurar e dar manutencdo em redes de computadores; Possuir no¢des basicas de elétrica e eletrénica, capacidade
de identificacdo de defeitos e possiveis reparos técnicos; Zelar pela guarda de materiais e equipamentos; Atender as
normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.
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TECNICO EM RADIOLOGISTA

ATRIBUICOES: Realizar exames radioldgicos sob a supervisdo do médico radiologista; Operar a cAmara escura para
revelacdo de filmes, carregamento de chassis e reposi¢cdo de material para as atividades diarias; Realizar trabalhos em
camara clara classificando peliculas radiogréficas quanto a identificacdo e qualidade de imagem, controlando filmes
gastos e eventuais perdas, e registrando o movimento de exames para fins estatisticos e de controle; Encaminhar os
exames realizados para o médico radiologista para fins de elaboracdo de laudo; Participar de plantdes diurnos e
noturnos e de atividades didrias; Realizar exames na clinica radioldgica para pacientes ambulatoriais e de emergéncia;
Exercer as atividades de sua drea de acordo com a conveniéncia do servico; Operar aparelhos de Raio-X, acionando seus
comandos e observando instrucdes de funcionamento para provocar a descarga de radioatividade correta sobre a area
a ser radiografada; Selecionar chapas e filmes a serem utilizados, de acordo com o tipo de radiografia, ajustando-as no
chassis do aparelho, fixando letras e nimeros radiopacos, para bater radiografias; Preparar pacientes, observando a
correta posicdo do corpo no aparelho, utilizando técnicas a cada tipo de exame, medindo distancias para focalizacao,
visando obter chapas nitidas; Revelar chapas e filmes radiolégicos em camara escura submetendo-os a processo
apropriado de revelacdo, fixacdo e secagem e encaminhamento ao médico para leitura; Controlar radiografias
realizadas, registrando nimeros, discriminando tipos e requisitantes; Zelar pela conservagdo e manutencao do aparelho
de Raio-X e componentes, solicitar material radiografico, identificando e comunicando problemas a supervisao; Zelar
pela ordem, guarda, conservagao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina,
Higiene e Seguranca do Trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

ATRIBUICOES: Elaborar, conhecer e implementar programas de prevenco de acidentes; Inspecionar locais e avaliar as
condi¢cdes de seguranca das instalagbes e emitir pareceres com recomendacdes de medidas corretivas; Analisar
acidentes do trabalho ocorridos, identificando suas causas e emitir propostas de melhorias das condicoes de seguranca;
Recomendar e especificar equipamento de protecdo individual e coletiva, bem como treinar os trabalhadores quanto
ao seu uso; Ministrar treinamentos, inspecionar locais, instalacGes e equipamentos dos 6rgaos municipais; Propor

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: htips://c.ipm.com brip91676/039%ee7

medidas de protecdo de carater coletivo, antecipando-se aos riscos ocupacionais; Elaborar e implementar programas
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de controle de higiene ocupacional e de prevencao de riscos ergondmicos; Identificar e avaliar, utilizando-se das técnicas

e dos equipamentos proprios, os riscos relacionados aos agentes fisicos, quimicos, biolégicos e ergonémicos, propondo
medidas de controle; Fiscalizar a execucdo das politicas de acidentes; executar tarefas para melhorar as condicoes de
salide e bem estar dos servidores; executar outras atribuicoes afins; Planejar a politica de satde e seguranca do trabalho;
diagnosticar condi¢des gerais da area de SST e desenvolver sistema de gestao de SST; Controlar licencas para tratamento
de salude dos servidores, pericias médicas, altas médicas, retorno ao trabalho, exames admissionais e demissionais;
Fazer cumprir o PPRA (Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho) e controlar a incidéncia e o direito a
insalubridades, periculosidades e o uso de EPI pelos servidores; Emitir relatérios e documentos previdenciarios; Zelar
pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do
Trabalho; Executar outras atividades correlatas.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

ATRIBUICOES: Planejar e desenvolver atividades ocupacionais e recreativas; Elaborar programas de tratamento
avaliando as consequéncias deles decorrentes; Orientar a execucdo de atividades manuais e criativas para fins de
recuperacao do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em madeira, couro, argila, tecido, corda e outros; Motivar para
o trabalho, valorizando a expressao criadora do individuo; Proporcionar condi¢Ges para que os trabalhos realizados, sob
sua orientagdo, sejam divulgados e valorizados através da participacdo de concursos e exposicoes; Avaliar a participacdo
do individuo nas atividades propostas, mediante ficha pessoal de avaliacdo; Avaliar os trabalhos realizados; Promover
atividades sécio-recreativas; Promover reunides, visando ao melhor atendimento dos participantes; Participar de
programas voltados para a satde publica; Emitir pareceres sobre o assunto de sua especialidade; Orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares; Participar de equipes interdisciplinares na
elaboracdo e execucdo de politicas de satde; Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas de salde;
Participar de estudos e pesquisas na area de salde; Orientar, supervisionar, controlar e avaliar estagios sob a sua
responsabilidade; Prestar assisténcia direta a pacientes; Realizar praticas e intervencdes terapéuticas de terapia
ocupacional; Orientar paciente, familiar e comunidade quanto a preservac¢do de doencas promogao e recuperacao da
salide; Promover cursos de atualizacdo para equipes de terapeutas ocupacionais; Orientar, coordenar e supervisionar
equipes de terapeutas ocupacionais. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho; Zelar pela
guarda dos materiais equipamentos de trabalho; Executar outras atividades correlatas.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DOS CARGOS DESTE EDITAL

* As bibliografias sugeridas poderdo ser utilizadas pela Banca Examinadora, mas este referencial ndo retira o
direito da Banca de se embasar em atualizacdes, outros titulos e publicagdes ndo citadas nesta bibliografia. Esta
bibliografia tem apenas o carater orientador.

** As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortogréfico da Lingua Portuguesa, promulgado pelo
Decreto Federal n2. 6.583, de 29/09/2008, poderio ser utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
questdes das provas; e o conhecimento destas novas regras podera ser exigido para a resolu¢do das mesmas.

*** As atualizagOes das leis devem ser consideradas na data de publicacdo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos historicos, geograficos, politicos, administrativos, econdmicos, sociais, culturais e ambientais a nivel estadual,
nacional, internacional e do Municipio de Videira/SC. Poder&o ser exigidas questbes pertinentes aos eventos e fatos de
destaque ocorridos nos anos de 2025.

LINGUA PORTUGUESA

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Leitura e interpretacdo de textos: compreensao de textos curtos do cotidiano,
identificacdo de ideias principais e secundarias, reconhecimento de informacOes explicitas e implicitas, sentido de

palavras e expressdes conforme o contexto, e reconhecimento de diferentes géneros textuais simples, como bilhete,
aviso, receita, convite, histéria curta e texto informativo. Alfabeto e ortografia: estudo do alfabeto e da ordem
alfabética, correspondéncia entre som e letra, uso correto de letras mailsculas e mindsculas, escrita correta de palavras
de uso comum, divisdo sildbica, acentuac¢do de palavras e ortografia de vocabulos com dificuldades frequentes (s/x,
ch/x, g/, r/rr, entre outras). Estrutura e formac&o das palavras: identificacdo de palavras simples e compostas, uso de
aumentativos e diminutivos, reconhecimento de sinébnimos e antdonimos e ampliacdo do vocabulario. Classes
gramaticais e estrutura das frases: estudo dos substantivos, adjetivos, artigos, verbos, pronomes, preposicdes e
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conjungdes; compreensdo do género e nimero dos substantivos e adjetivos; concordancia nominal e verbal simples;
uso adequado dos pronomes pessoais (eu, tu, ele, nds, vos, eles); e emprego dos tempos verbais do modo indicativo
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(presente, passado e futuro). Pontuacao e sinais graficos: uso correto do ponto final, virgula, ponto de interrogacdo e
ponto de exclamacdo, com atencdo a clareza e a organizac¢do das ideias. Producdo e compreensao da linguagem escrita:
desenvolvimento da leitura e da escrita como instrumentos de comunicagdo e expressao; reconhecimento da funcao
social da escrita; e valorizacdo da linguagem como meio de interagdo e construcdo de sentido no cotidiano.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO: Fundamentos da lingua, incluindo letras, fonemas, silabas, ortografia, acentuacao
e pontuacao basica, além de leitura e interpretacdo de pequenos textos, reconhecimento de letras e palavras, formacao

de frases e compreensao de informacGes explicitas e implicitas. Compreende também a producdo de textos simples,
escrita de palavras e frases, construcdo de narrativas curtas e relato de experiéncias, gramatica basica, uso correto de
letras, formacdo de palavras, plural, género, pronomes e verbos nos tempos presente, passado e futuro. Inclui ainda
consciéncia fonoldgica, percep¢do e manipulacdo de sons da fala, rimas, segmentacdo de palavras em silabas e
identificagdo de sons iniciais e finais, métodos e estratégias de alfabetizacdo, leitura compartilhada, jogos de linguagem,
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abordagem fonica e global, ampliacdo de vocabulério, compreensdo do sentido de palavras e expressoes, relacdes de
sinonimia e antonimia, e estratégias de avaliacdo e intervencdo pedagogica, diagndstico de dificuldades e
acompanhamento do progresso do alfabetizando.

ENSINO MEDIO E TECNICO: Leitura, interpretacdo e compreens3o de textos de diferentes géneros e tipos, como
narrativos, descritivos, dissertativos, argumentativos, injuntivos e expositivos. Identificacdo de ideias principais e
secundarias, relagdes de causa e consequéncia, inferéncia de informacdes implicitas e andlise da intencionalidade
comunicativa. Estudo do uso da linguagem em diferentes contextos sociais e profissionais. Géneros textuais e tipologia
textual: reconhecimento e caracteristicas de textos como artigos, noticias, editoriais, crénicas, cartas, relatorios,
resumos, textos técnicos, comunicados e instrucdes. Adequacdo da linguagem ao género, ao publico e a finalidade
comunicativa. Linguagem, varia¢cdo e norma: estudo das variedades linguisticas, niveis de linguagem (formal e informal)
e adequacado linguistica conforme o contexto de uso. Compreensdo da norma padrdo e da importancia da linguagem
técnica e profissional nos ambientes de trabalho. Estrutura e formacdo das palavras: processos de derivagdo e
composicdo, identificacdo de prefixos e sufixos, uso de sinénimos, anténimos, homénimos e parénimos, ampliagdo e
precisdo vocabular. Classes de palavras e estrutura da oragdo: estudo das classes gramaticais e suas funcoes na frase,
incluindo substantivos, adjetivos, artigos, numerais, pronomes, verbos, advérbios, preposicGes e conjuncgdes. Estrutura
e classificacdo das oracGes e dos periodos, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase e
colocacdo pronominal. Pontuacdo e aspectos sintaticos: uso correto dos sinais de pontuacdo — ponto final, virgula,
ponto e virgula, dois-pontos, aspas, travessdo, parénteses e reticéncias —, além da aplicacdo dos principios de coesao
e coeréncia textual e do emprego adequado dos conectores e articuladores do discurso. Ortografia e acentuacdo:
aplicacdo das regras do Novo Acordo Ortogréafico da Lingua Portuguesa, uso correto de letras e acentos graficos,
distingdo entre palavras homénimas e paronimas. Redacdo e producdo de textos: planejamento, estruturacdo e
elaboracdo de textos dissertativos, argumentativos, técnicos e administrativos. Emprego adequado da coesdo e
coeréncia, organizacdo dos paragrafos, clareza, objetividade e uso da norma padrdo da lingua. Literatura brasileira e
interpretacdo literaria: estudo das principais escolas literdrias brasileiras — Quinhentismo, Barroco, Arcadismo,
Romantismo, Realismo, Naturalismo, Parnasianismo, Simbolismo, Modernismo e Literatura Contemporanea. Leitura e
andlise de obras e autores representativos, compreensao das caracteristicas de estilo, temas e linguagem de cada
periodo literdrio. Comunicacdo e linguagem no contexto técnico e profissional: compreensdo da linguagem como
instrumento de comunicacdo no ambiente de trabalho, leitura e elaboracdo de textos técnicos, relatérios, instrucdes,
memorandos e comunicac¢des internas, com adequacao da linguagem as situacdes profissionais e institucionais.
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NIVEL SUPERIOR: Leitura, interpretacdo e andlise de textos de diferentes géneros e tipologias, com atenc&o a coeréncia,
coesdo, progressao tematica e intencionalidade discursiva. Identificacdo de ideias principais e secundérias, inferéncia
de informacGes implicitas, relacdes de causa e consequéncia e reconhecimento de recursos linguisticos e expressivos
empregados na construgdo de sentido. Estudo dos diversos géneros textuais, literarios e ndo literarios, considerando
sua funcdo comunicativa, estrutura, estilo e adequacao ao contexto de producdo e recepcao. Estudo da linguagem como
instrumento de comunicagdo e interacao social. Variacdo linguistica: aspectos histdricos, regionais, sociais e situacionais
da lingua portuguesa. Diferencas entre linguagem formal e informal e adequacdo ao contexto comunicativo. Norma
culta e uso padrao da lingua em textos orais e escritos. Analise morfolégica e sintética das classes de palavras e suas
funcGes na oracdo e no periodo. Estrutura e classificagdo das oragdes e dos periodos compostos. Concorddncia nominal
e verbal, regéncia nominal e verbal, uso da crase, colocacdo pronominal e emprego dos pronomes relativos,
demonstrativos, possessivos e indefinidos. Processos de formacado de palavras, estudo de prefixos e sufixos, emprego
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de sinbnimos, antdonimos, parénimos e homdénimos, e ampliacdo do vocabuldrio técnico e cientifico. Aspectos
semanticos e estilisticos da lingua: sentido denotativo e conotativo, figuras de linguagem, polissemia, ambiguidade e
efeitos de sentido produzidos pelo uso intencional dos recursos linguisticos. Estudo da ortografia oficial da Lingua
Portuguesa conforme o Novo Acordo Ortografico, regras de acentuacdo grafica, emprego correto dos sinais de
pontuacdo e das normas de escrita. Producdo de textos: planejamento, elaboracdo, revisdo e adequacdo de textos
dissertativos, argumentativos, técnicos, administrativos e cientificos. Estrutura textual, coeréncia, coesdo, clareza,
objetividade, impessoalidade e uso da norma padréo. Redagdo oficial e correspondéncia administrativa: caracteristicas,
estrutura e linguagem. Literatura brasileira: estudo das principais escolas literdrias, movimentos e autores
representativos, do Quinhentismo a contemporaneidade, com énfase na contextualizacdo histdrica, nas caracteristicas
de estilo e nas tematicas recorrentes. Leitura, anélise e interpretacdo de obras literdrias, destacando a relagdo entre
texto, autor, época e sociedade. Compreensdo da linguagem no contexto académico e profissional, andlise da
comunicagdo cientifica e técnica, e uso da norma culta na elaboracdo de relatérios, resumos, pareceres e outros textos
formais pertinentes ao exercicio profissional.

INFORMATICA (para os carqos que exigem)
Atalhos de teclado do sistema operacional Windows e de aplicativos em geral. CombinacGes de teclas para navegacdo
entre janelas e programas, acesso a menus e fungoes do sistema, gerenciamento de janelas e areas de trabalho. Atalhos
para criacdo, abertura, salvamento, impressao, fechamento e edicdo de documentos. Comandos de copiar, recortar,

colar, desfazer, refazer, selecionar, localizar e substituir. Atalhos para manipulacdo de arquivos e pastas no Explorador
de Arquivos. Uso de atalhos em navegadores de internet, incluindo controle de abas, navegacdo entre paginas e
atualizacdo de conteldo. Atalhos em editores de texto e planilhas eletrénicas, envolvendo formatacdo, navegacao,
selecdo e calculos basicos. Comandos de captura de tela e atalhos para acesso rapido as principais ferramentas e
recursos do sistema.

HIGIENE E SEGURANCA DO TRABALHO (para os cargos que exigem)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO DO CREAS
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Constituicdo Federal de 1988: direitos e garantias fundamentais; direitos sociais; organizacdo do Estado; competéncias
dos entes federativos; administracdo publica; controle da administracdo puablica; Ministério Publico; Poder Judiciério;
fungSes essenciais 3 justica. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios, diretrizes, organizacdo, niveis de
protecdo social; Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial; Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia
Social — CREAS: finalidade, atribui¢des, servicos ofertados, equipe de referéncia e atuacdo interdisciplinar. Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n2 8.742/1993). Tipifica¢do Nacional
de Servicos Socioassistenciais. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n? 8.069/1990): direitos fundamentais,
medidas de protecdo, medidas socioeducativas, atos infracionais, conselho tutelar, procedimentos judiciais e
administrativos. Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003). Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340/2006): medidas protetivas
de urgéncia, procedimentos e atua¢io da rede de protec¢do. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n2 13.146/2015).
Direitos Humanos e Direitos Fundamentais. Violéncia doméstica e familiar, violéncia contra criangas, adolescentes,
idosos, mulheres e pessoas com deficiéncia. Atuacdo do advogado no ambito da politica de assisténcia social. Etica
profissional do advogado. NocGes de Direito Administrativo: atos administrativos, poderes administrativos,

& E ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 14/01/2026 16:32 -03:00 -03

PAGINA 62 DE 83

h o

www.hc

com.br ASSESSORIA

DOM /SC SSNADO DICITALENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



15/01/2026 (Quinta-feira) DOM/SC - Edicio N° 5041 Pagina 1669

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

responsabilidade civil do Estado, licitagbes e contratos administrativos (Lei n? 14.133/2021). Nog¢des de Direito Civil:
personalidade, capacidade, familia, guarda, tutela, curatela, alimentos. NocGes de Direito Processual Civil: principios,
competéncia, partes e procuradores, tutela proviséria. No¢oes de Direito Penal e Processual Penal aplicados a protecao
social. Mediacdo e conciliagdo de conflitos. Elaboracdo de pareceres juridicos, relatérios e pecas técnicas no ambito do
CREAS.

AGENTE ADMINISTRATIVO Il

Nogodes de Administragdo Publica: principios da administracdo publica; organizacdo administrativa; administracao direta
e indireta; atos administrativos; poderes administrativos; controle da administracdo publica. Legislacdo aplicada a
administracdo publica. No¢des de Direito Constitucional: principios fundamentais; direitos e garantias fundamentais;
administracdo publica na Constituicdo Federal. Nocbes de Direito Administrativo: atos administrativos; processos
administrativos; responsabilidade civil do Estado; licitacdes e contratos administrativos conforme Lei n2 14.133/2021.
Nocgbes de Arquivologia: conceitos fundamentais; gestdo de documentos; classificacdo, organizagdo, arquivamento,
conservacao e destinacdo de documentos. Redagdo Oficial: principios da redacdo oficial; elaboracdo de oficios,
memorandos, relatérios, despachos e atas; linguagem clara e objetiva. Atendimento ao publico: ética no servico publico;
comunicacdo interpessoal; relacées humanas no trabalho; postura profissional. No¢des de Informatica: sistemas
operacionais; editor de textos; planilhas eletr6nicas; apresentacdes; correio eletrénico; internet e intranet; seguranca
da informacdo. Noc¢des de Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo e controle de documentos. NocGes de
Administracdo de Materiais e Patrimonio: almoxarifado, controle de estoque, inventério, bens publicos. No¢des de
Legislacdo Trabalhista aplicada ao servico publico. Etica e conduta no servico publico. Organizacdo do trabalho
administrativo. Nog¢Ges de cidadania e direitos humanos.

AGENTE DE PAVIMENTACAO PUBLICA

Nogoes de Administracdo Publica: principios da administracdo publica; deveres e responsabilidades do servidor publico.
Nocgbes de Seguranca do Trabalho: uso de equipamentos de protecdo individual — EPIs; prevencdo de acidentes;
sinalizacdo de obras; normas de seguranca em vias publicas. NocGes basicas de pavimentacdo: tipos de pavimentos;
pavimentacdo asfaltica; pavimentacdo em paralelepipedo; pavimentacdo em concreto; preparacao e compactacado do
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solo; base e sub-base. Materiais utilizados em pavimentagdo: agregados, ligantes, concreto, asfalto, brita, areia e solo-
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cimento. Equipamentos e ferramentas de pavimentacdo: rolo compactador, placas vibratdrias, betoneira, ferramentas

=

manuais. NocGes de drenagem urbana aplicada a pavimentacao. Leitura e interpretacdo basica de projetos e plantas.
Conservagao e manutencdo de vias publicas. Controle de qualidade dos servicos de pavimentacdo. NogcGes de meio
ambiente: manejo de residuos de obras; preservacdo ambiental. Trabalho em equipe e disciplina no ambiente de
trabalho. Etica e conduta no servigo puiblico. Atendimento e orientagdo ao publico em areas de obras publicas.

AGENTE OPERACIONAL DE VIGILANCIA

Nocgoes de Administragdo Publica: principios da administracdo publica; deveres, direitos e responsabilidades do servidor
publico. Etica e conduta no servigo publico. Nogdes de vigilancia e seguranca patrimonial: controle de acesso de pessoas
e veiculos; rondas preventivas; protecdo de bens publicos; procedimentos de seguranca. Nogbes de prevencao e
combate a incéndios: tipos de incéndio; uso de extintores; rotas de fuga; primeiros procedimentos em situagoes de
emergéncia. NocGes de primeiros socorros. NocGes de seguranca do trabalho: uso de equipamentos de protecdo
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individual — EPIs; prevencdo de acidentes; sinalizacdo de seguranca. Comunicacado e registro de ocorréncias: elaboracdo
de relatérios; comunicacdo verbal e escrita; procedimentos em situacdes anormais. Atendimento ao publico e relages
humanas no trabalho. No¢Ges de direitos humanos. Preservacdo do patrimoénio publico. Nog¢des basicas de informatica
aplicadas a vigilancia. Procedimentos de emergéncia e evacuacdo de areas. Trabalho em equipe e disciplina funcional.

AGENTE SOCIAL

Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios, diretrizes,
organizacdo e niveis de protec¢do social. Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial. Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS e Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS: objetivos, atribuicGes e
servicos. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n? 8.742/1993). Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Direitos Humanos e cidadania. Etica profissional e atuacdo do agente social. Trabalho social com
familias e individuos. Vulnerabilidade e risco social. Violéncia doméstica, familiar e institucional. Estatuto da Crianca e
do Adolescente — ECA (Lei n2 8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei n? 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia
(Lei n? 13.146/2015). Nogdes de politicas publicas intersetoriais. Acompanhamento familiar e elaboracéo de relatérios
sociais. Atendimento ao publico e escuta qualificada. Trabalho em equipe multidisciplinar. No¢des de mediacdo e
resolucdo de conflitos. No¢des basicas de informaética aplicada aos servigos socioassistenciais.

ANALISTA DE ATIVIDADES TURISTICAS E CULTURAIS

Politicas publicas de turismo e cultura. Sistema Nacional de Turismo. Planejamento turistico e cultural. Gestdo de
projetos turisticos e culturais. Patrimonio historico, cultural e artistico material e imaterial. Legislacdo aplicada ao
turismo e a cultura. Economia do turismo e da cultura. Desenvolvimento sustentdvel e turismo responsavel. Inventario
da oferta turistica e cultural. Elaboracdo, execucao e avaliagdo de programas e eventos turisticos e culturais. Marketing
turistico e cultural. Promocao e divulgacdo de destinos turisticos e manifestacdes culturais. Educa¢do patrimonial e
cultural. Gestdo de equipamentos culturais e turisticos. Producdo cultural e organizacdo de eventos. Captacdo de
recursos e elaboracdo de projetos para editais e leis de incentivo a cultura. Atendimento ao publico e mediacdo cultural.
Trabalho em equipe multidisciplinar. NogSes de administragdo publica aplicadas ao turismo e & cultura. Etica e conduta
no servico publico. Nogdes basicas de informatica aplicada a gestao turistica e cultural.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos historicos, tedricos e metodoldgicos do Servico Social. Projeto ético-politico do Servico Social. Codigo de
Etica Profissional do Assistente Social. Lei de Regulamentacdo da Profissdo (Lei n 8.662/1993). Politica Nacional de
Assisténcia Social — PNAS. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios, diretrizes, organizacio e gestdo.
Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial. Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS: objetivos, atribui¢cOes e servicos. Lei Organica da Assisténcia
Social — LOAS (Lei n2 8.742/1993). Tipificagdo Nacional de Servicos Socioassistenciais. Planejamento, gestdo e avaliacio
de politicas publicas sociais. Trabalho social com familias, grupos e individuos. Vulnerabilidade e risco social. Direitos
Humanos e cidadania. Intersetorialidade das politicas publicas. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2
8.069/1990). Estatuto do Idoso (Lei n2 10.741/2003). Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei n® 13.146/2015). Lei Maria
da Penha (Lei n? 11.340/2006). Quest&o social e suas expressdes. Instrumentais técnico-operativos do Servigo Social:
estudo social, parecer social, relatério social, visita domiciliar e encaminhamentos. Etica, sigilo profissional e
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responsabilidade técnica. Trabalho em equipe multiprofissional. NocSes basicas de informatica aplicada ao Servico
Social.

AUXILIAR EDUCACIONAL

Fundamentos da educacdo. Legislacdo educacional basica. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei n2
8.069/1990). Direitos da crianca e do adolescente. Nocbes de desenvolvimento infantil. Educacdo inclusiva e
atendimento a diversidade. NocGes de educacdo especial. Papel do auxiliar educacional no ambiente escolar.
Organizagdo da rotina escolar. Apoio as atividades pedagdgicas. Acompanhamento de alunos em atividades escolares e
recreativas. Cuidados basicos com a crianga. Higiene, alimentacdo e seguranca no ambiente escolar. No¢des de
primeiros socorros. Etica e conduta profissional. Relagdes humanas no trabalho. Comunicago e trabalho em equipe.
Nocdes de psicologia da educacdo. Prevencdo de acidentes no ambiente escolar. No¢des basicas de informatica aplicada
a educacao.

AUXILIAR OPERACIONAL

Nocodes de Administragdo Publica: principios da administracdo publica; deveres, direitos e responsabilidades do servidor
publico. Etica e conduta no servigo publico. No¢des de seguranca do trabalho: uso de equipamentos de protecdo
individual — EPIs; prevencdo de acidentes; normas de seguranca. No¢Oes de higiene e limpeza: técnicas de limpeza e
conservacao de ambientes; uso correto de materiais e produtos de limpeza. Coleta, separacao e destina¢do de residuos.
Nocgbes de conservacao e manutencdo predial. Organizacdo do ambiente de trabalho. Atendimento ao publico e
relagdes humanas no trabalho. Trabalho em equipe e disciplina funcional. No¢Ges de meio ambiente e sustentabilidade.
Nocoes basicas de primeiros socorros. Nogoes basicas de informatica aplicada as atividades operacionais.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nocoes de Administragdo Publica: principios da administracdo publica; deveres, direitos e responsabilidades do servidor
publico. Etica e conduta no servico publico. Nogdes de higiene e limpeza: técnicas de limpeza e conservacio de
ambientes internos e externos; uso correto e seguro de materiais, equipamentos e produtos de limpeza. Coleta,
separacao e destinacdo de residuos. Nog¢oes de seguranca do trabalho: uso de equipamentos de protecado individual —
EPIs; prevencdo de acidentes; normas de seguranca. No¢des de conservacao e manutencao basica predial. Organizacao
do ambiente de trabalho. NocGes de primeiros socorros. Atendimento ao publico e relacdes humanas no trabalho.
Trabalho em equipe e disciplina funcional. No¢Ges de meio ambiente e sustentabilidade.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Politica Nacional de Satide Bucal. Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes e organizacdo. Atencdo basica em
salde bucal. Organizacdo do processo de trabalho em satde bucal. Biosseguranca em odontologia. Controle de infeccdo:
limpeza, desinfeccao, esterilizacdo e assepsia de materiais e equipamentos odontolégicos. Instrumentais odontolégicos:
identificacdo, manuseio, preparo e conservac¢ao. Apoio ao cirurgido-dentista nos procedimentos clinicos. Satde bucal
coletiva e promocao da saude. Educagdo em saude bucal. No¢Ges de anatomia e fisiologia bucal. No¢des de prevencao
das principais doencas bucais. Atendimento humanizado ao paciente. Etica e legislacio profissional aplicadas a satide
bucal. No¢Ges de primeiros socorros. Nocdes basicas de informatica aplicada a saude.
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BIBLIOTECARIO

Biblioteconomia e Ciéncia da Informacao: fundamentos, conceitos e evolucdo. Organizacdo e tratamento da informac3o.
Representacdo descritiva e tematica da informacgdo. Catalogacdo: cddigos e normas. Classificacdo bibliografica.
Indexacdo e elaboracdo de resumos. Formacdo e desenvolvimento de cole¢Ges. Servicos de referéncia e informacéo.
Gestdo de bibliotecas e unidades de informacgdo. Planejamento, organizacdo e avaliacdo de servigos bibliotecarios.
Preservacdo e conservacdo de acervos. Bibliotecas digitais e repositorios institucionais. Tecnologias da informacdo
aplicadas a biblioteconomia. Automacao de bibliotecas. Normalizagdo de trabalhos académicos e cientificos. Legislagdo
e ética profissional do bibliotecario. Politica de leitura e formacdo de usudrios. Media¢do da informacdo e incentivo a
leitura. Noc¢des de administracdo publica aplicadas as bibliotecas.

BORRACHEIRO

Nocoes de seguranca do trabalho: uso de equipamentos de protecao individual — EPIs; prevencao de acidentes; normas
de seguranca no ambiente de trabalho. Ferramentas e equipamentos de borracharia: identificacdo, uso e conservacao.
Tipos de pneus: pneus de veiculos leves e pesados; camaras de ar; valvulas. Montagem, desmontagem, balanceamento
e calibragem de pneus. Conserto de pneus e cdmaras de ar: reparos, vulcanizacdo e remendos. NocGes de alinhamento
e balanceamento. Inspecdo e avaliacdo do estado dos pneus. NocGes de manutencdo preventiva de veiculos.
Organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho. Atendimento ao publico. Etica profissional e responsabilidade no
trabalho. Nog¢Ges basicas de meio ambiente: descarte correto de pneus e residuos.

CARPINTEIRO

Nocoes de seguranca do trabalho: uso de equipamentos de protecao individual — EPIs; prevencao de acidentes; normas
de seguranca. Ferramentas e equipamentos de carpintaria: identificacdo, uso e conservacdo. Tipos de madeira e seus
usos. Leitura e interpretacdo basica de projetos e medidas. Técnicas de corte, encaixe, montagem e acabamento em
madeira. Execucdo de formas, escoramentos e estruturas de madeira. Nog¢oes de carpintaria aplicada a construgao civil.
Manutencao e conservacao de estruturas e pecgas de madeira. Nogoes de célculos e medidas. Organizagao e limpeza do
local de trabalho. Trabalho em equipe e disciplina funcional. No¢Ges de meio ambiente: uso sustentdvel da madeira e
descarte correto de residuos. Etica profissional e responsabilidade no trabalho.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: htips://c.ipm.com brip91676/039%ee7
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ENFERMEIRO

Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizacdo e legislagdo. Politicas publicas de satide. Atengdo basica
e atencdo especializada a satde. Programa Satde da Familia e Estratégia Satde da Familia. Processo de trabalho em
enfermagem. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE. Etica e legislacdo profissional de enfermagem.
Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Biosseguranca e controle de infecgBes. Vigilancia em satde:
epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Assisténcia de enfermagem a crianca, ao adolescente, ao adulto, a mulher e ao
idoso. Satde da mulher, pré-natal, parto e puerpério. Satide da crianca e do adolescente. Satde do adulto e do idoso.
Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Enfermagem em salide mental. Enfermagem em doencas transmissiveis e
cronicas ndo transmissiveis. Imunizacdo e calendario vacinal. Administracdo de medicamentos. Procedimentos de
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enfermagem. NocGes de primeiros socorros e suporte basico de vida. Educacdo em satide. Humanizacdo da assisténcia
em saude. Gestdo em servigos de enfermagem. Registros e documentacdo em enfermagem. Noc¢des de informética
aplicada a satde.

ENGENHEIRO AGRIMENSOR

Fundamentos da agrimensura e da geodésia. Topografia: conceitos, métodos e aplicagdes. Levantamentos topograficos
planimétricos e altimétricos. Sistemas de coordenadas e proje¢des cartograficas. Georreferenciamento de imdveis
rurais e urbanos. Cartografia e mapeamento. Sensoriamento remoto e fotogrametria. Sistemas de InformacGes
Geogréficas — SIG. Cadastro técnico multifinalitario. Demarcacdo, divisdo, parcelamento e remembramento de imdveis.
Regularizacdo fundiaria urbana e rural. Legislacdo aplicada a agrimensura e ao georreferenciamento de imdveis. Normas
técnicas do INCRA e do IBGE. Uso de equipamentos topogréficos e geodésicos: estagdo total, GNSS/GPS e niveis.
Processamento e ajustamento de observactes. No¢Ges de desenho técnico e representacdo grafica. Pericias, laudos e
avaliagcOes técnicas em agrimensura. Planejamento e controle de obras de infraestrutura. NocGes de meio ambiente e
sustentabilidade aplicadas 3 agrimensura. Etica e responsabilidade profissional do engenheiro agrimensor. Nogdes de
administracdo publica aplicadas a engenharia.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Fundamentos da agronomia. Solos: formacao, classificacdo, fertilidade e conservacdo do solo. Manejo e conservagao da
dgua e do solo. Climatologia agricola. Fitotecnia: grandes culturas, olericultura, fruticultura e culturas perenes.
Melhoramento genético vegetal. Producdo e tecnologia de sementes. Defesa sanitdria vegetal: pragas, doengas e
plantas daninhas; manejo integrado de pragas. Irrigacdo e drenagem. Mecanizagao agricola. Agroecologia e agricultura
sustentavel. Sistemas de producdo agricola. Extensdo rural e assisténcia técnica. Economia rural e planejamento
agropecuadrio. Agroindustria e tecnologia de produtos agropecudrios. Legislacdo agricola e ambiental. Seguranca do
trabalho no meio rural. Elaborac3o e avaliacdo de projetos agropecudrios. Etica e responsabilidade profissional do
engenheiro agronomo. No¢des de administragdo publica aplicadas a agronomia.

ENGENHEIRO CIVIL

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com brip91676f039%ee7
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Fundamentos da engenharia civil. Matematica e fisica aplicadas a engenharia. Topografia aplicada a engenharia civil.
Desenho técnico e leitura de projetos. Materiais de construcado civil. Tecnologia do concreto e do aco. Mecanica dos
solos e fundagodes. Estruturas de concreto armado, metélicas e de madeira. Anélise estrutural. Construcao civil: métodos
e técnicas construtivas. Planejamento, orcamento e controle de obras. Estradas e pavimentacdo. Hidraulica e
saneamento basico: abastecimento de agua, esgotamento sanitdrio e drenagem urbana. Geotecnia. Seguranca do
trabalho na construcdo civil. Patologia das constru¢Ges. Manutencdo e recuperacdo de estruturas. Legislacdo
urbanistica, ambiental e de obras publicas. Licitacdes e contratos administrativos conforme Lei n 14.133/2021. Etica e
responsabilidade profissional do engenheiro civil. No¢des de administracdo publica aplicadas a engenharia.

ESPECIALISTA EM MUSEOLOGIA

Museologia: fundamentos, conceitos e evolugao histérica. Patrimonio cultural material e imaterial. Politicas publicas de
museus e patrimoénio cultural. Sistema Brasileiro de Museus. Gestdao museoldgica. Planejamento e administracdo de
museus. Documenta¢do museoldgica: inventario, catalogacdo e registro de acervos. Conservacdo preventiva e
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restauracdo de bens culturais. Curadoria e montagem de exposi¢cdes. Museografia e expografia. Educagdo museal e acdo
educativa em museus. Comunicacdo e mediacdo cultural. Pesquisa em museologia. Museus e desenvolvimento
sociocultural. Legislacdo aplicada aos museus e ao patrimdnio cultural. Etica profissional em museologia. Elaborago e
gestdo de projetos museoldgicos e culturais. Captacdo de recursos e elaboracdo de projetos para editais e leis de
incentivo a cultura. NocGes de administracdo publica aplicadas a museologia. No¢des basicas de informética aplicada a
gestdo museoldgica.

FARMACEUTICO

Sistema Unico de Satde — SUS: principios, diretrizes, organizacdo e legislacdo. Politica Nacional de Assisténcia
Farmacéutica. Atenc¢do farmacéutica. Assisténcia farmacéutica no ambito do SUS. Farmacologia geral e clinica. Farmacia
hospitalar e clinica. Farméacia basica e dispensacdo de medicamentos. Legislacdo farmacéutica e sanitaria. Boas praticas
farmacéuticas. Controle e garantia da qualidade de medicamentos. Armazenamento, conservacdo e distribuicdo de
medicamentos. Farmacovigilancia. InteracGes medicamentosas e uso racional de medicamentos. Manipulacdo de
medicamentos. Biosseguranca. Vigilancia sanitéria. Etica e responsabilidade profissional do farmacéutico. No¢Ges de
gestao em servigos farmacéuticos. Educacdo em satde. Nog¢des de informética aplicada a satde.

FISCAL DE OBRAS

Nocoes de administracdo publica e legislacdo aplicada as obras publicas. Principios da administragdo publica. Cédigo de
obras e posturas municipais. Legislacdo urbanistica e ambiental. Licenciamento de obras e alvaras. Leitura e
interpretacdo de projetos arquiteténicos, estruturais e complementares. No¢des de topografia aplicada a fiscalizacdo
de obras. Materiais de construcdo civil. Técnicas construtivas. Acompanhamento, controle e fiscalizagdo de obras
publicas e privadas. Seguranca do trabalho na construcao civil. Normas técnicas da ABNT aplicadas a construcao civil.
Controle de qualidade dos servicos e materiais. MedicGes, relatérios e registros de fiscalizacdo. Nocdes de
pavimentac3o, drenagem e saneamento. Irregularidades em obras e procedimentos administrativos. Etica e conduta no
servico publico. Atendimento ao publico. No¢des basicas de informatica aplicada a fiscalizacdo.

FISCAL DE POSTURAS

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: htips://c.ipm.com brip91676/039%ee7
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Nogoes de administracdo publica e principios da administracdo publica. Legislacdo municipal de posturas. Codigo de
Posturas do Municipio. Poder de policia administrativa. Atos administrativos aplicados a fiscalizacdo. Legislacdo
urbanistica e uso e ocupacdo do solo. Fiscalizacdo do comércio, industria e prestacdo de servicos. Licenciamento e
alvaras de funcionamento. Fiscalizagdo de obras, atividades urbanas e logradouros publicos. Posturas relativas a higiene,
salde publica, sossego publico e meio ambiente urbano. Procedimentos administrativos, autos de infracdo, notificacdes
e penalidades. Nog¢des de vigilancia sanitaria e ambiental. Etica e conduta no servico publico. Atendimento ao publico e
relagbes humanas no trabalho. Elaboracdo de relatérios e registros de fiscalizacdo. Nog¢oes basicas de informatica
aplicada a fiscalizagao.

=

FISIOTERAPEUTA

Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizacio e legislagdo. Politicas publicas de satide. Atengdo basica
e atencdo especializada a salde. Processo de trabalho em fisioterapia. Avaliacdo fisioterapéutica. Cinesiologia e
biomecanica. Fisiologia do exercicio. Recursos terapéuticos manuais e fisicos. Fisioterapia musculoesquelética,
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neuroldgica, cardiorrespiratoria e traumato-ortopédica. Fisioterapia em salde coletiva. Fisioterapia preventiva e
promocdo da saude. Reabilitacdo fisica. Fisioterapia na satide do idoso, da mulher e da crianca. Fisioterapia em satde
do trabalhador. Etica e legislacdo profissional do fisioterapeuta. Biosseguranca. Nog¢des de primeiros socorros.
Humanizacdo da assisténcia em saude. Registros e documentacdo fisioterapéutica. No¢Ses de informatica aplicada a
satde.

FONOAUDIOLOGO

Fundamentos da fonoaudiologia. Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizacdo e legislacdo. Politicas
publicas de satide. Processo de trabalho em fonoaudiologia. Avalia¢do e diagndstico fonoaudioldgico. Linguagem oral e
escrita. Voz. Motricidade orofacial. Audiologia. Disfagia. Fonoaudiologia educacional. Fonoaudiologia hospitalar.
Fonoaudiologia em satde coletiva. Fonoaudiologia preventiva e promocao da saude. Atendimento fonoaudiolégico nas
diferentes fases do ciclo de vida. Etica e legislacdo profissional do fonoaudiélogo. Biosseguranca. Humaniza¢do da
assisténcia em salde. Registros e documentacdo fonoaudiolégica. Nocoes de informatica aplicada a saude.

INSTRUTOR DE DANCA

Fundamentos da danca. Histéria da danca e manifestacGes culturais. Nogdes de anatomia e fisiologia aplicadas a danca.
Consciéncia corporal, postura e alongamento. Técnicas basicas de danca. Ritmo, musicalidade e coordenacdo motora.
Expressao corporal e criacdo coreografica. Metodologia do ensino da danca. Planejamento e conducdo de aulas de
danca. Danca educativa, recreativa e cultural. Danga como instrumento de inclusdo social. No¢des de educacao artistica
e cultural. Organizacado e producao de apresentacées e eventos de danca. Seguranca e prevencao de lesGes na pratica
da danca. Etica profissional e postura do instrutor. Trabalho em equipe e relagdes humanas no trabalho. Atendimento
ao publico. Nog¢Oes basicas de primeiros socorros. NocGes basicas de informatica aplicada as atividades culturais.

MECANICO DE MAQUINAS EM GERAL

Nocoes de seguranca do trabalho: uso de equipamentos de protecao individual — EPIs; prevencao de acidentes; normas
de seguranca. Fundamentos de mecanica. Leitura e interpretacdo de desenhos e manuais técnicos. Ferramentas e
equipamentos mecanicos: identificacdo, uso e conservacdo. Sistemas mecanicos, hidrdulicos e pneumadticos.
Manutencdo preventiva, corretiva e preditiva. Diagnoéstico de falhas mecénicas. Motores de combustdo interna.
Sistemas de transmissdo, freios e suspensdo. Lubrificacdo e tipos de lubrificantes. Soldagem e corte de metais.
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Metrologia basica. No¢Ses de eletricidade aplicada @ mecanica. Organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho. Etica
profissional e responsabilidade no trabalho. No¢des de meio ambiente: descarte correto de residuos e dleos
lubrificantes.

MEDICO CARDIOLOGISTA

Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizacgo e legislagdo. Politicas publicas de satide. Atengdo basica
e atencdo especializada a satde. Clinica médica aplicada a cardiologia. Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular.
Semiologia cardiovascular. Métodos diagndsticos em cardiologia: eletrocardiograma, ecocardiograma, teste
ergométrico, monitorizacdo ambulatorial da pressdo arterial e Holter. Doenca arterial coronariana. Sindromes
coronarianas agudas e cronicas. Hipertensdo arterial sistémica. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias cardiacas. Doencas
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valvares. Cardiopatias congénitas no adulto. Doencas do pericardio e do miocéardio. Cardiologia preventiva e fatores de
risco cardiovascular. Emergéncias cardiovasculares. Terapéutica cardiovascular e farmacologia aplicada. Reabilitacdo
cardiovascular. Etica médica e legislacdo profissional. Humaniza¢3o da assisténcia em satde. Registros e documentagio
médica. NocSes de informatica aplicada a satde.

MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizacdo e legislac3o. Politicas publicas de satide da mulher.
Atencdo basica e atencdo especializada a satde. Clinica ginecoldgica. Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor
feminino. Semiologia ginecoldgica e obstétrica. Planejamento familiar e métodos contraceptivos. Assisténcia pré-natal
de baixo e alto risco. Parto e puerpério. Emergéncias obstétricas. Doencas ginecoldgicas benignas e malignas. Infeccdes
sexualmente transmissiveis. Endocrinologia ginecoldgica. Climatério e menopausa. Oncologia ginecolégica. Saude
sexual e reprodutiva da mulher. Assisténcia @ mulher em situagdes de violéncia. Etica médica e legislagdo profissional.
Humanizacdo da assisténcia em satde. Registros e documentacdo médica. Nog¢des de informatica aplicada a saude.

MEDICO PEDIATRA

Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizac3o e legislac3o. Politicas publicas de satide da crianca e
do adolescente. Atencdo basica e atencdo especializada a satde. Crescimento e desenvolvimento infantil. Aleitamento
materno e alimentacdo da crianga. Imunizacdo e calendério vacinal. Semiologia pediatrica. Doencas prevalentes na
infancia. InfeccGes respiratorias, gastrointestinais e parasitarias. Doencas cronicas na infancia. Emergéncias pediatricas.
Neonatologia basica. Saude do recém-nascido. Saide do adolescente. Prevencdo de acidentes e violéncia contra a
crianga e o adolescente. Etica médica e legislagdo profissional. Humanizag3o da assisténcia em satide. Registros e
documentacdo médica. Nog¢des de informética aplicada a satde.

MEDICO PSIQUIATRA

Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizacdo e legislacdo. Politicas publicas de satide mental.
Atencdo psicossocial e Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS. Clinica psiquidtrica. Psicopatologia geral. Semiologia
psiquiatrica. Transtornos mentais e do comportamento. Transtornos de humor, ansiedade, psicoticos e de
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personalidade. Transtornos relacionados ao uso de alcool e outras drogas. Psiquiatria da infancia, adolescéncia e do

adulto. Emergéncias psiquiatricas. Avaliacdo do risco de suicidio. Psicofarmacologia. Terapéuticas em saide mental.

=

Reabilitagdo psicossocial. Etica médica e legislagdo profissional. Direitos humanos e satide mental. Humaniza¢3o da
assisténcia em saude. Registros e documentacdo médica. Nog¢oes de informatica aplicada a salde.

MEDICO UROLOGISTA

Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizacdo e legislagdo. Politicas publicas de satide. Atengdo basica
e atencdo especializada a saude. Clinica uroldgica. Anatomia e fisiologia do sistema urinario e reprodutor masculino.
Semiologia uroldgica. Doencas do trato urinario. Infec¢Ges urindrias. Litiase urindria. Doencas da proéstata. Disfungoes
miccionais e sexuais. Urologia feminina. Urologia pediatrica. Oncologia urolégica. Emergéncias uroldgicas. Métodos
diagnésticos em urologia. Terapéutica clinica e cirirgica em urologia. Etica médica e legislacdo profissional.
Humanizacdo da assisténcia em satide. Registros e documentacdo médica. Nocbes de informatica aplicada a satde.
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MEDICO VETERINARIO

Fundamentos da medicina veterindria. Satide publica veterindria. Sistema Unico de Satde — SUS e atuacio do médico
veterinario. Vigilancia sanitdria e epidemioldgica. Zoonoses e doencas transmissiveis. Inspecdo e fiscalizacdo de
produtos de origem animal. Higiene e tecnologia de alimentos de origem animal. Bem-estar animal. Clinica médica
veterinaria. Clinica cirtrgica veterinaria. Patologia animal. Diagndstico e terapéutica veterinaria. Reproducdo animal.
Medicina veterinaria preventiva. Controle populacional de animais. Legislacdo sanitaria e ambiental aplicada a medicina
veterindria. Etica e responsabilidade profissional do médico veterindrio. NogSes de biosseguranca. Noges de
administracdo publica aplicadas a vigilancia e satide animal.

MOTORISTA

Legislacdo de transito: Cédigo de Transito Brasileiro — CTB; normas gerais de circulacdo e conduta; sinalizacdo de
transito; infragOes e penalidades. Direcdo defensiva. No¢Oes de mecanica basica de veiculos: funcionamento do motor,
sistema de freios, suspensao, dire¢do, arrefecimento e elétrica basica. Manutencdo preventiva e corretiva de veiculos.
Seguranca no transporte de pessoas e materiais. NocGes de primeiros socorros. Nocdes de seguranca do trabalho: uso
de equipamentos de protecdo individual — EPIs; prevencdo de acidentes. Etica e conduta no servico publico.
Atendimento ao publico e relagdes humanas no trabalho. Controle e preenchimento de documentos de veiculos. No¢oes
de meio ambiente: condugdo econdmica e sustentavel. No¢Ges basicas de informética aplicada as atividades de
motorista.

NUTRICIONISTA

Sistema Unico de Satde — SUS: principios, diretrizes, organizaco e legislacdo. Politicas ptblicas de alimentagdo e
nutricdo. Seguranca alimentar e nutricional. Atencdo basica e atencdo especializada em saude. Avaliacdo nutricional.
Dietoterapia. Nutri¢do clinica. Nutricdo em satde coletiva. Nutricdo materno-infantil. Nutricdo do adulto e do idoso.
Educacdo alimentar e nutricional. Planejamento e prescricdo de dietas. Controle higiénico-sanitdrio dos alimentos.
Técnica dietética. Vigilancia nutricional. Etica e legislacdo profissional do nutricionista. Gestdo de unidades de
alimentacdo e nutricdo. Humanizac¢ao da assisténcia em satde. Noc¢oes de informatica aplicada a satde.
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ODONTOLOGO

=

Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizacio e legislacdo. Politica Nacional de Satide Bucal. Atengo
basica em satide bucal. Processo de trabalho em odontologia. Etica e legislacdo profissional do cirurgido-dentista.
Biosseguranca e controle de infecgdo em odontologia. Diagndstico e planejamento em odontologia. Clinica odontolégica
integrada. Cariologia e dentistica. Periodontia. Endodontia. Cirurgia odontolégica basica. Odontopediatria. Satide bucal
coletiva e promocdo da satde. Prevencdo das doencas bucais. Atendimento humanizado. Urgéncias e emergéncias
odontoldgicas. Radiologia odontoldgica basica. Nogdes de primeiros socorros. Registros e documentac¢do odontoldgica.
Nogoes de informaética aplicada a satde.
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OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS

Nocgodes de seguranca do trabalho: uso de equipamentos de protecao individual — EPIs; prevencdo de acidentes; normas
de seguranca na opera¢do de maquinas. Legisla¢do de transito aplicada a maquinas e equipamentos. Tipos de maquinas
e equipamentos pesados: retroescavadeira, escavadeira hidraulica, motoniveladora, pa carregadeira, rolo compactador
e tratores. Funcionamento e comandos das maquinas. Operacdo segura de maquinas e equipamentos pesados.
Manutencdo preventiva basica. Identificacdo de falhas e comunicacdo de irregularidades. NogGes de mecanica basica
aplicada a maquinas pesadas. Técnicas de terraplenagem, escavacao, nivelamento e compactacdo do solo. Sinalizacdo
de seguranca em obras. Conservacio e limpeza das maquinas. Etica e responsabilidade profissional. Nogdes de meio
ambiente: prevencdo de impactos ambientais na operacdo de maquinas. Trabalho em equipe e disciplina funcional.

OPERADOR DE TRATOR DE PNEUS, MAQUINA DE VARRICAO E CAPINA MECANICA

Nocoes de seguranca do trabalho: uso de equipamentos de protecao individual — EPIs; prevencdo de acidentes; normas
de seguranca na operacao de maquinas. Legislacdo de transito aplicada a tratores e maquinas autopropelidas. Tipos de
tratores de pneus e maquinas de varricdo e capina mecanica. Funcionamento e comandos dos equipamentos. Operagado
segura de tratores e maquinas de varri¢do e capina mecanica. Manutencao preventiva basica. Identificacdo de falhas e
comunicacdo de irregularidades. NocGes de mecanica basica aplicada a tratores e maquinas. Técnicas de varri¢cdo urbana
e capina mecénica. Sinalizacdo de seguran¢a em vias e dreas publicas. Conservacdo, limpeza e armazenamento dos
equipamentos. Etica e responsabilidade profissional. No¢Bes de meio ambiente: manejo adequado de residuos e
prevencdo de impactos ambientais. Trabalho em equipe e disciplina funcional.

PEDREIRO

Nocoes de seguranca do trabalho: uso de equipamentos de protecao individual — EPIs; prevencao de acidentes; normas
de seguranca na construcao civil. Ferramentas e equipamentos de pedreiro: identificacdo, uso e conservacdo. Leitura e
interpretacdo basica de projetos e plantas. Materiais de construcdo civil: tipos, preparo e aplicacdo. Técnicas de
alvenaria, assentamento de blocos e tijolos. Preparo e aplicagdo de argamassas e concretos. Execucdo de reboco,
emboco e acabamento. No¢Ges de nivelamento, prumo e esquadro. Execucdo de pisos e revestimentos. NocGes de
impermeabilizacdo. Manutencdo e conservacado de edificacGes. Organizacao e limpeza do local de trabalho. Trabalho
em equipe e disciplina funcional. Etica profissional e responsabilidade no trabalho. No¢des de meio ambiente: descarte
correto de residuos da construcgao.
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PSICOLOGO

Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos da Psicologia. Etica profissional e Codigo de Etica do Psicélogo.
Legislacdo profissional do psicélogo. Politicas puiblicas de satide, assisténcia social e educacgdo. Sistema Unico de Satde
— SUS. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Psicologia social e comunitaria. Psicologia clinica. Psicologia do
desenvolvimento humano. Psicologia da infancia, adolescéncia, adultez e velhice. Psicologia da saude. Psicologia
organizacional e do trabalho. Avaliacdo psicoldgica: métodos, técnicas e instrumentos. Psicodiagnoéstico. Entrevista
psicoldgica e escuta qualificada. IntervencGes psicoldgicas individuais e grupais. Satide mental e atencdo psicossocial.
Rede de Atencdo Psicossocial — RAPS. Prevencdo e promocdo da saide mental. Violéncia, vulnerabilidade social e
direitos humanos. Psicologia e politicas de prote¢do a crianca, ao adolescente, ao idoso, a mulher e a pessoa com
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deficiéncia. Elaboracdo de relatérios, laudos e pareceres psicolégicos. Trabalho em equipe multiprofissional e
interdisciplinar. Nocdes basicas de informatica aplicada a Psicologia.

SOLDADOR MECANICO

Nogoes de seguranca do trabalho: uso de equipamentos de protecao individual — EPIs; prevencao de acidentes; normas
de seguranca em soldagem. Fundamentos de soldagem. Tipos de soldagem: elétrica, MIG, MAG, TIG e oxiacetilénica.
Equipamentos e ferramentas de soldagem: identificacdo, uso e conservacdo. Leitura e interpretacdo de desenhos
técnicos. Preparacdo de materiais e superficies para soldagem. Técnicas de corte e unido de metais. Tipos de metais e
ligas metalicas. Controle de qualidade em soldagem. Inspecdo visual e ensaios basicos de solda. No¢oes de metrologia.
Manutenc&o basica de equipamentos de soldagem. Organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho. Etica profissional
e responsabilidade no trabalho. No¢Ges de meio ambiente: descarte correto de residuos e gases.

TECNICO DE AGRIMENSURA

Fundamentos da agrimensura. Topografia: conceitos, métodos e aplicacGes. Levantamentos topograficos planimétricos
e altimétricos. Sistemas de coordenadas e projecGes cartograficas. Georreferenciamento de iméveis rurais e urbanos.
Cartografia basica. Uso e operacdo de equipamentos topogréficos: estacio total, niveis e GNSS/GPS. Medi¢des e célculos
topogréficos. Desenho técnico e representacao grafica. NogOes de sensoriamento remoto. Sistemas de InformacGes
Geograficas — SIG. Demarcacdo, parcelamento e regularizacdo de imdveis. Legislacdo aplicada a agrimensura e ao
georreferenciamento. Elaboracdo de plantas, memoriais descritivos e relatérios técnicos. NocGes de meio ambiente e
sustentabilidade aplicadas a agrimensura. Etica e responsabilidade profissional. No¢des de administracdo publica
aplicada a area técnica.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizagdo e legislacdo. Politicas publicas de satide. Processo de
trabalho em enfermagem. Etica e legislacdo profissional de enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem. Biosseguranca e controle de infeccGes. Técnicas e procedimentos de enfermagem. Administracdo de
medicamentos. Assisténcia de enfermagem ao paciente clinico e cirtrgico. Assisténcia de enfermagem a crianca, ao
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adolescente, a mulher, ao adulto e ao idoso. Saide da mulher, pré-natal, parto e puerpério. Satde da crianca e do

adolescente. Enfermagem em urgéncia e emergéncia. Enfermagem em satide mental. Imunizacdo e calendario vacinal.

=

Vigilancia em satde. Educacdo em salde. Registros e documentacdo em enfermagem. Nog¢des de primeiros socorros.
Humanizacdo da assisténcia em satide. Nog¢Ges de informatica aplicada a satide.

TECNICO DE SAUDE BUCAL

Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizacio e legislacdo. Politica Nacional de Satide Bucal. Atencdo
basica em satde bucal. Processo de trabalho em satide bucal. Etica e legislacdo profissional aplicadas a satde bucal.
Biosseguranca em odontologia. Controle de infec¢do: limpeza, desinfeccdo, esterilizacdo e assepsia de materiais e
equipamentos odontoldgicos. Instrumentais odontolégicos: identificacdo, manuseio, preparo e conservacdo. Técnicas
auxiliares em procedimentos odontoldgicos. Educacdo em salde bucal. Satde bucal coletiva e promogédo da satde.
Nogoes de anatomia e fisiologia bucal. Prevencao das principais doencas bucais. Atendimento humanizado ao paciente.
Nogoes de primeiros socorros. Registros e documentacdo em satde bucal. Nog¢des de informaética aplicada a satde.

PAGINA 73 DE 83

h "

www. hc

com.br ASSESSORIA

DOM /SC SSNADO DICITALENTE www.diariomunicipal.sc.gov.br



15/01/2026 (Quinta-feira) DOM/SC - Edicio N° 5041 Pagina 1680

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

TECNICO ELETRECISTA

Nogodes de seguranca do trabalho: uso de equipamentos de protecao individual — EPIs; prevencdo de acidentes; normas
regulamentadoras aplicadas a eletricidade, especialmente NR-10. Fundamentos de eletricidade: corrente elétrica,
tensdo, resisténcia, poténcia e energia elétrica. Leitura e interpretacdo de diagramas e projetos elétricos. InstalacGes
elétricas prediais e industriais. Sistemas de distribui¢do de energia elétrica. Comandos elétricos. Motores elétricos: tipos,
funcionamento e manutenc¢do basica. Quadros de distribuicdo, disjuntores, fusiveis e dispositivos de protecado.
Aterramento elétrico e protecdo contra choques elétricos. MedicOes elétricas e uso de instrumentos de medicao.
Manutencdo preventiva e corretiva em sistemas elétricos. No¢des de eletrénica basica. lluminagdo publica e predial.
Organizacdo e limpeza do ambiente de trabalho. Etica profissional e responsabilidade técnica. Noc¢des de meio
ambiente: uso racional de energia e descarte correto de materiais elétricos.

TECNICO EM INFORMATICA

Fundamentos de informatica. Hardware: componentes, montagem, manutencdo e configuracdo de computadores.
Sistemas operacionais. Instalagdo, configuracdo e manutencao de software. Redes de computadores: conceitos, tipos,
topologias e protocolos. Cabeamento estruturado. Seguranca da informacao. Suporte técnico e atendimento ao usuario.
Nocgodes de banco de dados. Nog¢des de programacao. Internet, intranet e servicos de rede. Backup e recuperacao de
dados. Diagnéstico e solucdo de problemas em informatica. No¢des de informatica aplicada a administracdo publica.
Etica profissional e responsabilidade técnica.

TECNICO EM RADIOLOGISTA

Sistema Unico de Satide — SUS: principios, diretrizes, organizacdo e legislacdo. Etica e legislacdo profissional em
radiologia. Biosseguranca e protecao radioldgica. Principios fisicos das radiacGes ionizantes. Equipamentos radioldgicos:
funcionamento, operacao e cuidados. Radiologia convencional. Técnicas radiograficas. Processamento de imagens
radiograficas. Radiologia digital. Tomografia computadorizada: no¢Ges basicas. Mamografia: nocdes basicas. Radiologia
odontoldgica: nocGes basicas. Posicionamento do paciente e técnicas de imobilizacdo. Atendimento humanizado ao
paciente. No¢Oes de anatomia e fisiologia humanas aplicadas a radiologia. Controle de qualidade em servicos de
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radiologia. Prevencdo de riscos ocupacionais. Registros e documentac¢do em radiologia. No¢des de primeiros socorros.
Nocoes de informética aplicada a radiologia.
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TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Fundamentos da seguranca e saude no trabalho. Legislacdo trabalhista e previdenciaria aplicada a seguranca do
trabalho. Normas Regulamentadoras — NRs do Ministério do Trabalho. Identificacdo, avaliacdo e controle de riscos
ambientais. Higiene ocupacional. Prevencdo e combate a incéndios. Primeiros socorros. Ergonomia. Uso de
equipamentos de protecdo individual e coletiva — EPIs e EPCs. Programas de prevencdo: PPRA, PCMSO e outros.
Investigacao e andlise de acidentes de trabalho. No¢des de medicina e enfermagem do trabalho. Gestao de seguranca
do trabalho. Sinalizacdo de seguranca. Meio ambiente do trabalho e sustentabilidade. Elaboracdo de relatérios e
registros técnicos. Etica e responsabilidade profissional do técnico em seguranca do trabalho. NogGes de informatica
aplicada a seguranca do trabalho.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
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Fundamentos histéricos, tedricos e metodoldgicos da Terapia Ocupacional. Etica e legislagdo profissional do terapeuta
ocupacional. Politicas publicas de satde, assisténcia social e educacio. Sistema Unico de Satde — SUS. Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS. Processo de trabalho em terapia ocupacional. Avaliagdo em terapia ocupacional. IntervencGes
terapéuticas ocupacionais. Terapia ocupacional em satide mental. Terapia ocupacional na reabilitacdo fisica. Terapia
ocupacional na satde da crianca, do adolescente, do adulto e do idoso. Terapia ocupacional em contextos sociais e
comunitarios. Inclusdo social e acessibilidade. Tecnologia assistiva. Atividades de vida didria e instrumentais. Trabalho
interdisciplinar e multiprofissional. Elaboracdo de planos, relatérios e registros técnicos. Humanizacdo da assisténcia.
Nocdes de informatica aplicada a satide e assisténcia social.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: htips://c.ipm.com brip91676/039%ee7

[8] ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 14/01/2026 16:32 -03.00 -03
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N2 da inscricdo: Cargo:

Motivo/Justificativa:

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA
REALIZAGAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ANEXO IV
REQUERIMENTO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA O DIA DA PROVA

Nome do candidato:

Necessidades de Condig¢oes Especiais para o dia de prova:

) Acesso facilitado
) Auxilio para preenchimento do Cartdo Resposta
) Caderno de Prova ampliado (Fonte 18)

) Caderno de Prova ampliado (Fonte 24)

) Intérprete de Libras

) Ledor

) Sala préxima ao banheiro

) Tempo adicional de 01 (uma) hora

) Uso de prétese auditiva
) Outra adaptagdo: Qual?

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: htips://c.ipm.com brip91676/039%ee7
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Cadigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo Laudo: (CRM: )

E obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento, de acordo com o disposto no Edital
de Abertura e Inscricoes.

) de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ANEXOV
REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO — CANDIDATO QUE NAO POSSUI RENDA

Eu,
CPF n2 , RG n?

inscrito(a) no Processo Seletivo 002/2026 do Municipio de Videira/SC, para o cargo de
, venho, respeitosamente, requerer a isencao do
pagamento da taxa de inscri¢cdo, nos termos do Decreto Municipal n2 13.490/2016, por ndo possuir renda.

Declaro, sob as penas da lei, que ndo exerco atividade remunerada, ndo possuo vinculo empregaticio, ndo percebo
rendimentos de qualquer natureza, sejam eles formais ou informais, e ndo recebo beneficios previdenciarios ou
assistenciais que caracterizem renda mensal, ressalvados, quando existentes, beneficios de carater eventual que ndo
configurem renda fixa.

Declaro, ainda, estar ciente de que a prestacdo de informacGes falsas ou a omissdo de dados relevantes implicara o
indeferimento do pedido de isencdo, o cancelamento da inscricdo, bem como a aplicacdo das san¢des administrativas,
civis e penais cabiveis, nos termos da legislacdo vigente.

Por fim, autorizo a Administracdo Publica a verificar a veracidade das informagdes prestadas, inclusive mediante

consulta a bases de dados oficiais, se necessario.

Videira/SC, de de

Assinatura do Candidato
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA
REALIZAGAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ANEXO VI - FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA MOTORISTA

Nuamero de Inscri¢do:

Nome do Candidato (a):

Nuamero da Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH:
Categoria da CNH:

Vaga: MOTORISTA

Data:___ / /

Inicio da Prova Prética: Término da Prova Prética:

A prova prética para o cargo de Motorista, possui carater eliminatério e classificatorio, com nota maxima de 60
pontos, considerando-se classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos. A prova sera
avaliada por um avaliador devidamente designado para este Concurso Publico/Processo Seletivo. O candidato iniciara
a prova pratica com 60(sessenta) pontos, e no decorrer do trajeto serdo apontadas as faltas cometidas, sendo
descontados pontos conforme quadro a seguir:

CATEGORIA DA FALTA PONTOS A SEREM DESCONTADOS
Faltas Eliminatdrias 50,00
Faltas Graves 10,00
Faltas Médias 5,00
Faltas Leves 3,00

Assinatura do Candidato

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com brip91676f039%ee7
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Assinatura do Avaliador

Formulario de Avaliacdo
CATEGORIA: FALTAS ELIMINATORIAS
Descrigao Quantidade de Faltas
1. Desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada obrigatéria.

2. Avancar sobre o meio fio.

3. Na&o colocar o veiculo na drea estabelecida pelo avaliador, em no
maximo trés tentativas, no tempo determinado.

4. Avancar sobre o local demarcado quando do estacionamento do
veiculo no local indicado pelo avaliador.

5. Transitar em contramao de direcao.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA

REALIZAGAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

6. Na&o realizar todas as etapas do exame.
7. Avancar a via preferencial.
8. Provocar acidente durante a realizacdo do exame.
9. Exceder a velocidade regulamentada para a via.
Qual Velocidade?
10. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Quais (especificar)?

]
g
2
]
£
B
88 TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA
8s
;% CATEGORIA: FALTAS GRAVES
§§ Descrigao Quantidade de Faltas
e 1. Desobedecer asinalizacdo da via ou do agente da autoridade de
=5 transito.
u_’l.l.l
’% 2. Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcédo.
%é’
w
gg 3. Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver
'é§ atravessando a via transversal para onde se dirige o veiculo ou ainda
g quando o pedestre ndo haja concluido a travessia, mesmo que ocorra
3z sinal verde para o mesmo.
E%’ 4. Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso
(2]
E:; da prova ou parte dela.
I 5. Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente.
6. Nao utilizar devidamente o cinto de seguranca.
7. Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento.
8. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza grave.
Quais (especificar)?
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA

REALIZAGAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS MEDIAS

Descricdo

Quantidade de Faltas

1. Executar o percurso da prova no todo ou parte dele sem estar com o
freio de mao inteiramente livre.

2. Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢Ges adversas do
local, da circulacdo do veiculo e do clima.

3. Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o
inicio da prova.

4. Fazer conversao incorretamente.

5. Usar buzina sem necessidade ou em local proibido.

6. Desengrenar o veiculo nos declives.

7. Colocar o veiculo em movimento sem observar as cautelas
necessarias.

8. Usar o pedal da embreagem antes de usar o pedal de freio nas

frenagens.

9. Entrar nas curvas com a engrenagem de tra¢do do veiculo em ponto
neutro.

10. Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta durante o
percurso.

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: htips://c.ipm.com brip91676/039%ee7
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11. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza média.
Quais (especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

CATEGORIA: FALTAS LEVES

Descrigao

Quantidade de Faltas

1. Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

2. Ajustar incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor.

3. Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

h
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA
REALIZAGAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

4. Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento.

5. Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do
veiculo.

6. Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao ligada.

7. Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto
neutro.

8. Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza leve. Quais
(especificar)?

TOTAL DE PONTOS DESCONTADOS DA CATEGORIA

ObservacGes:

PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE: https://c.ipm.com brip91676f039%ee7
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

PESADOS

Nuamero de Inscrigdo:
Nome do Candidato (a):
Numero da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH:

ANEXO VII - FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

Categoria da CNH:
Vaga: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS
Maquina Avaliada:

Data: / /

Inicio da Prova Prética:

Término da Prova Pratica:

CRITERIOS DE AVALIACAO:
% Excelente Insatisfatorio
& Critério Avaliado Bom (8) Regular (6) 4 Pontuagdo
g (10) (4)
% Conferéncia e Inspecao Pré-
ag Operacéo
gk Utilizacdo Correta dos EPIs e
;é Cinto de Seguranca
f; Inicializacdo e Parada Correta
S do Veiculo
o<
:% Conduc&o e Manobrabilidade
g% do Veiculo
<
§§ Cumprimento das Normas de
28 Transito e Seguranca
=a
gg Aplicagdo Prética da Legislacdo
3] de Transito (CTB)
85
[=15)
bg B
oE Observagoes do Avaliador:
a2
£
=
Resultado Final:
Pontuagao Total: / 60 pontos
Parecer Final: ( ) APTO ( )INAPTO
Assinatura do Avaliador:
Assinatura do Candidato:
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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE VIDEIRA
REALIZACAO: HC ASSESSORIA ADMINISTRATIVA LTDA

ANEXO Vill — FICHA DE AVALIACAO DE PROVA PRATICA DE OPERADOR DE TRATOR DE PNEU, MAQUINA DE
VARRICAO E CAPINA MECANICA

Nuamero de Inscrigdo:

Nome do Candidato (a):

Numero da Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH:
Categoria da CNH:

Vaga: OPERADOR DE TRATOR DE PNEU, MAQUINA DE VARRI(.‘A'O E CAPINA MECANICA
Maquina Avaliada:

Data: / /

Inicio da Prova Prética:

Término da Prova Pratica:

CRITERIOS DE AVALIACAO:
§ Critério Avaliado Excelente Bom (8) Regular (6) Insatisfatério Pontuagdo
g (10) (4)
% Conferéncia e Inspecao Pré-
ag Operacao
gk Utilizacdo Correta dos EPIs e
gé Procedimentos de Seguranca
Z; Inicializacdo, Manobra e Parada
gg do Trator
:% Operacao e Controle do Trator e
§§ Implementos
%é Eficiéncia e Responsabilidade na
58 Execucao das Atividades
gé Cumprimento das Regras de
§E‘ Circulagdo e Sinalizagdo
E‘g Aplicaveis a Operacado de Trator
s
; Observagoes do Avaliador:
O}
Resultado Final:
Pontuagao Total: / 60 pontos
Parecer Final: ( ) APTO ( )INAPTO
Assinatura do Avaliador:
Assinatura do Candidato:
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