PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ESTADO DE MATO GROSSO
ANEXO |
CRONOGRAMA PROPOSTO
Data Atividade Horario Local e/ou Fungdes Relacionadas
Nos sites do Instituto Selecon
https://selecon.org.br/,
26/01/2026 Divulgagdo do Edital. Dario Oficial Eletronico do Municipio de
Varzea Grande — MT -
https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/
27/01/2026 e | Periodo para solicitagdo de Impugnagdo do | até 23h59min do dia .
28/01/2026 Edital. 28/01/2026 Pelo e-mail: faleconosco@selecon.org.br
27/01/2026 a .~ até 23h59min do dia .
Inscrigdes. No site https://selecon.org.br,
05/03/2026 ¢ 05/03/2026 ps:// g.br/
27/01/2026 e . ~ . - até 23h59min do dia . .
28/01/2026 Pedido de Isengdo de taxa de inscrigdo. 27/01/2026 No site https://selecon.org.br/
Resul Prelimi Pedi | a
02/02/2026 Sstlitado 're "T“Par da Pedido de Isencso a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
de taxa de inscricdo.
03/02/2026 e |Recurso ao Resultado Preliminar do Pedido | até 23h59min do dia No site https://selecon.org.br/
04/02/2026 | de Isencio de taxa de inscrigdo. 03/02/2026 = OIE.
Resultado Final do Pedido de Isengdo de . . .
09/02/2026 taxa de inscricio. a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
Ultimo dia para entrega de laudo para até 23h59min do dia ,
202 N h : | .org.
05/03/2026 solicitagdo de cota de PcD. 05/03/2026 o site hitps://selecon.org.br/
Vencimento do boleto bancario com a taxa
06/03/2026 de inscrigdo e ultimo dia para pagamento do Atencdo ao horario bancario
boleto.
Resul Prelimi i inclusa
10/03/2026 Esultado Presminar do pedido de inclusdo a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
de cota para PcD.
11/03 e Recurso ao Resultado Preliminar do pedido | até 23h59min do 2¢ .
N h : | .org.
12/03/2026 de inclusdo de cota para PcD. dia o site hitps://selecon.org.br/
Resultado do Recurso ao Resultado
Preliminar do pedido de inclusdo de cota . .
1 202 17h N h : | .org.
6/03/2026 para PcD e Resultado Final do pedido de a partir das o site https://selecon.org.br/
inclusdo de cota para PcD.
16/03/2026 Dlvulgigao da Homologagdo Preliminar das a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
Inscrigdes
- = p - 2 - -
17 € 18/03/2026 Recurso corltra a d'|Vli|Iga<;ao da o até 23h59m|n do 22 |No site https://selecon.org.br/
Homologagdo Preliminar das Inscrigdes dia
24/03/2026 Dlvulgigao da Homologagao Final das a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
Inscrigdes
Divulgagdo do Cartdo de Convocagdo de
25/03/2026 Etapa (CCE) com data, horario e local de a partir das 17h | No site https://selecon.org.br/
prova.
27/03/2026 Prazo para solicitacdo de corregdo de dados até 23h59min No site https://selecon.org.br/
no Cartdo de Convocagdo de Etapa (CCE). ) =
FZA:;::E:L\;TL Diversos locais, com data e horario das
Aplicagdo da Prova Objetiva de . provas, a serem divulgados no Cartdo de
29/03/2026 1 Superior ,, )
Conhecimentos , - Convocagdo de Etapa no site
Tarde: Nivel Médio e https://selecon.org.br/
Médio Técnico £e: OL8
30/03/2026 Divulgagéo do gabarito da prova objetiva e a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
das imagens da prova objetiva aplicada. P ’ =
31/03 e Recurso contra o gabarito da prova objetiva | até 23h59min do 2¢ .
N h : | .org.
01/04/2026 e contra as questoes da prova aplicada. dia o site https://selecon.org.br/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

classificagdo final dos candidatos.

ESTADO DE MATO GROSSO
Data Atividade Horario Local e/ou Fungdes Relacionadas
Resultado do recurso contra o gabarito da
prova objetiva e das questdes da prova
aplicada. . .
202 17h N https://sel .org.
08/04/2026 Divulgagdo do gabarito definitivo da prova a partir das o site httpsi//selecon.orgbr/
objetiva aplicada.
Divulgacdo da imagem do cartdo resposta.
08/04/2026 Dnvulgaga.lo fjo Resuftado Preliminarda a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
prova objetiva.
— < 53h - 20
09 e 10/04/2026 Ref:ur.so ao Resulta'do Preliminar da prova até 23 ngln do No site https://selecon.org.br/
objetiva de conhecimentos. dia
Resultado do recurso contra o Resultado
14/04/2026 Preliminar da prova objetiva de a partir das 17h | No site https://selecon.org.br/
conhecimentos.
14/04/2026 Dn\{ul.gagao do Resu}tado Final da prova a partirdas 17h | No site https://selecon.org.br/
objetiva de conhecimentos.
Convocagdo para a entrega de titulos para
14/04/2026 candidatos de nivel superior aprovados na a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
12 Etapa
15/04 e Envio dos titulos pelos candidatos de nivel até 23h59min do 2° ) )
16/04/2026 superior aprovados na 12 Etapa. dia No site https://selecon.org.br/
23/04/2026 Resultado Preliminar da Analise de Titulos. a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
24/04 e Recurso ao Resultado Preliminar da Analise | até 23h59min do 2¢ No site https://selecon.org.br/
25/04/2026 | de Titulos. dia - -Org-
Resultado do Recurso ao Resultado . . .
30/04/2026 Preliminar da Anlise de Titulos. a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
30/04/2026 Resultado Final da Andlise de Titulos. a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
— lassificach
30/04/2026 ASsultada Prel!mmar da Classificagdo do a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
Processo Seletivo.
04/05 e Recurso ao Res?ultado Prellmlr??r dc: até 23h59min do 2° ‘
Processo Seletivo com a Classificagdo Geral . No site https://selecon.org.br/
05/05/2026 . dia
dos Candidatos.
Resultado do Recurso ao Resultado
07/05/2026 Preliminar do Processo Seletivo com a a partir das 17h No site https://selecon.org.br/
Classificagdo Geral dos Candidatos.
Nos sites do Instituto Selecon
. . https://selecon.org.br/,
08/05/2026 Resultado Final do Processo Seletivo, com a a partir das 17h | Dério Oficial Eletrénico do Municipio de

Varzea Grande —MT -
https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/

Homologagdo do Resultado Final do
Processo Seletivo e convocagdo dos
aprovados para a contratagao.

Dario Oficial Eletronico do Municipio de
Varzea Grande —MT -
https://diario.varzeagrande.mt.gov.br/
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO Il — QUADROS GERAL DE CARGOS

CARGO NIVEL " CARGA ~ VAGAS
FUNDAMENTAL REREL R0, B ey || L 4B AC PcD TOTAL
AGENTE GARI Ensino 40 h RS 1.621,00 144 16 160
Fundamental
AGENTE DE APOIO )
E
DOS SERVICOS AGE';EELBE gOCA fun dr;srl::ntal 40h RS 1.621,00 CR CR CR
EXTERNO
AGENTE DE TAPA Ensino
BURACO Fundamental 40 h RS 1.621,00 CR CR CR
PEDREIRO Ensino 40h RS 1.621,00 CR CR CR
Fundamental
AGENTE DE APOIO Ensino
DOS SERVICOS ELETRICISTA Fundamental 40 h RS 1.621,00 CR CR CR
INTERNO e
ENCANADOR nsino 40 h RS 1.621,00 CR CR CR
Fundamental
CARGO NIVEL " CARGA ~ VAGAS
MEDIO PERFIL PRE-REQUISITO HORARIA REMUNERACAO AC PeD TOTAL
AGENTE ) .
ADMINISTRATIVO Ensino Médio 40 h RS 1.621,00 29 3 32
MOTORISTA Ensino Médio 40 h RS 1.621,00 13 2 15
AGENTE DE
Ensino Médi 40 h ) 2
SERVICOS GERAIS nsino Médio 0 RS 1.621,00 9 3 32
AGENTE DE SEGURANCAE ) .
M Ensino Médio 40 h RS 1.621 30 3
DESENVOLVIMENTO | MANUTENCAO nsin ! »1.621,00 33
ECONOMICO E TECNICO EM . .
SOCIAL PADARIA Ensino Médio 40 h RS 1.621,00 CR CR CR
TECNICO EM MEIO . L
AMBIENTE Ensino Médio 40 h RS 1.621,00 CR CR CR
TECNICO EM ) .
AGROPECUARIA Ensino Médio 40 h RS 1.621,00 CR CR CR
FOTOGRAFO Ensino Médio 40 h RS 1.621,00 CR CR CR
TOPOGRAFO Ensino Médio 40 h RS 1.621,00 2 CR 2
, ) ; CARGA ~ VAGAS
CARGO NIVEL MEDIO PRE-REQUISITO HORARIA REMUNERACAO AC PeD TOTAL
CUIDADOR Ensino Médio 40 h RS 1.621,00 22 3 25
FACILITADOR Ensino Médio 40 h RS 1.621,00 9 1 10
OPERADOR DE CADASTRO UNICO Ensino Médio 40 h RS 1.777,40 18 2 20
ORIENTADOR SOCIAL Ensino Médio 40 h RS 1.621,00 22 3 25
RS 2086,50 +
AUXILIAR DE INSPECAO MUNICIPAL Ensino Médio 40 h ADICIONAL DE CR CR CR
INSALUBRIDADE
OPERADOR DE MAQUINA
ESCAVADEIRA/ MOTONIVELADORA/ PA | Ensino Médio 40 h RS 2.500,00 CR CR CR
CARREGADEIRA
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ESTADO DE MATO GROSSO
OPERADOR DE MAQUINA RETRO . -

ESCAVADEIRA Ensino Médio 40 h RS 2.000,00 1 6
CARGOS NiVEL - CARGA - VAGAS
SUPERIOR PERFIL PRE-REQUISITO HORARIA REMUNERACAO AC PD | TOTAL

ADMINISTRADOR | Nivel superior em 40h | R$2.8438 | CR | CR CR
Administracdo
Nivel superior em
ANALISTA DE Andlise de Redes ou 40 h RS 2.843,84 CR CR CR
REDE .
Tecnologia de Redes
Nivel superior em
Ciéncia da Computacgao
ou Sistemas de
PROGRAMADOR | Informagao (ou Analise
WEB de Sistemas) ou 40 h RS 2.843,84 CR CR CR
Engenharia da
Computagdo ou
Engenharia de Software
isahbioty Nivel superior em
COMUNICACAO Comunicagso Social 40 h RS 2.843,84 CR CR CR
SOCIAL
Nivel superior em
ECONOMISTA Economia 40 h RS 2.843,84 CR CR CR
ENGENHEIRO Nivel superior em
CIVIL Engenharia Civil 40h R52.843,84 2 CR 2
ENGENHEIRO Nivel superior em
ELETRICISTA Engenharia Elétrica 40h R52.843,84 1 CR 1
TECNICO DE ;ES:‘?TP AL N“’el' superior em 40h | R$2.8438 | CR | CR CR
DESENVOLVIMENTO | MUNIC Qua'quer area
Jornalismo ou
SOCIAL . .
JORNALISTA Comunicagao Social com 40 h RS 2.843,84 5 1 6
habilitagao em
Jornalismo
Nivel superior em
ARQUITETO Arquitetura 40 h RS 2.843,84 4 CR 4
. Nivel superior em
TECNICO DE .
NIVEL SUPERIOR qualqua:.r area de 40 h RS 2.843,84 71 8 79
formagao
COMUNICACAO | Nivel superior em
SOCIAL Comunicagao Social 40h RS 2.843,84 CR CR CR
ENGENHEIRO Nivel superior em
SANITARISTA | Engenharia Sanitaria 40h | R$284384 | CR | CR | CR
Nivel superior em
PUBLICITARIO Publicidade e 40 h RS 2.843,84 CR CR CR
Propaganda
Nivel superior em
ANALISTA DE Andlise de Sistemas ou
SISTEMAS Tecnologia da 40h R52.843,84 CR CR 2
Informacao
PSICOLOGO Nivel superior em 40h | R$284384 | 9 1 10
Psicologia
NUTRICIONISTA | Nivel superior em 40h R$2.843,84 | CR | CR CR
Nutricao
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ESTADO DE MATO GROSSO
CARGOS NIVEL . CARGA _ VAGAS
SUPERIOR PERFIL PRE-REQUISITO || ot |REMUNERACAO |— —— 55—
ASSISTENTE Nivel superior em
SOCIAL Servico Social 30h R>2.843,84 | CR | CR CR
ENGENHEIRO DE | Nivel superior em
SEGURANCA DO | Engenharia de 40h R$2.84384 | 18 2 20
TRABALHO Seguranca do Trabalho
TURISMOLOGO | Vivel superior em 40 h R$2.84384 | CR | CR 1
Turismo
Nive :
PSICOPEDAGOGO | . Lo Superiorem 40h R$2.84384 | CR | CR CR
Psicopedagogia
ENGENHEIRO Nivel superior em
AMBIENTAL Engenharia Ambiental 40h R52.843,84 CR CR CR
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ESTADO DE MATO GROSSO

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

PERFIL
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

AGENTE DE APOIO
DOS SERVICOS

AGENTE GARI

varrer ruas, pragas, parques, e jardins municipais para manté-los em condigGes
de higiene e transito; recolher os lixos, acondicionando-os em sacos pldsticos,
latGes, cestos, ou outros depdsitos adequados, para posterior coleta e
transporte, percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos, para
coletar lixo; despejar o lixo recolhido em caminhdes especiais da Prefeitura,
possibilitando assim seu transporte aos locais apropriados; esvaziar as lixeiras
distribuidas pelas vias publicas; raspar meio-fio; limpar ralos e saidas de esgotos.

EXTERNO

AGENTE DE BOCA
DE LOBO

executar servigo de limpeza de canal; limpar de boca de lobo; assentar manilha;
assentar meio fio; efetuar descida d'agua em concreto.

AGENTE DE TAPA
BURACO

executar trabalho de varricgdo e limpeza; reenquadramento dos buracos;

demolicdo e retirada; carregamento e transporte; pintura de ligacdo;

recomposi¢cao em CBUQ ou outros materiais.

PEDREIRO

fazer as construgdes de "boca de lobo", calhas com grades para captagdo de
aguas pluviais das ruas; realizar trabalhos de manutencgdo corretiva de prédios,
calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos sanitdrios, manilhas e outros; colaborar com a limpeza e organizagdo
do local que estd trabalhando; executar outras atividades correlatas ao cargo
e/ou determinadas pelo superior imediato

AGENTE DE APOIO
DOS SERVICOS
INTERNOS

ELETRICISTA

executar trabalhos de conservagdo e de instalagdo de redes elétricas em geral;
efetuar a vistoria da rede elétrica de prédios municipais, assegurando o seu
perfeito funcionamento; controlar o material elétrico de consumo e no estoque,
solicitando a reposicdo, quando necessdrio; efetuar pequenos reparos de
urgéncia em redes elétricas de prédios do municipio, quando solicitado.

ENCANADOR

instalar e reparar redes de agua, esgoto; executar servigo: cortar, roscar, curvar,
dobrar, montar, instalar e conservar as tubulagdes e partes acessorias das
instalagOes de agua, esgotos, calefagcdo e saneamento; montar, ajustar, instalar e
reparar encanamentos, tubulagdes e outros condutos, assim como 0s seus
acessorios; cortar a alvenaria para instalagdo e fixagdo da canalizagdo da rede
hidrdulica.

CARGO

PERFIL
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

AGENTE DE
DESENVOLVIMENT
O ECONOMICO E
SOCIAL

s P e

AGENTE
ADMINISTRATIVO

Realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecugdo e
superagdo de resultados e metas da administragdo; Recepcionar e atender ao
publico interno e externo, anotando recados, recebendo correspondéncias
tomando as providéncias necessarias e efetuando encaminhamentos; Atender as
chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes; Receber, conferir e distribuir documentos e comunicados; Arquivar
e manter atualizados e ordenados os arquivos e fichdrios; Redigir textos,
memorandos e outros documentos em sistemas informatizados; Arquivar
processos, leis, publicagdes, atos normativos e documentos diversos de interesse
da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Preencher fichas
de registro para formalizar processos encaminhando-os as unidades ou aos
superiores competentes; Receber, registrar e encaminhar o publico ao destino
solicitado; Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e
providenciando sua reposigdo de acordo com normas preestabelecidas; Receber
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material de fornecedores, conferindo as especificagbes com os documentos de
entrega; Preencher fichas, formuldrios e mapas, conferindo as informacgdes e os
documentos originais; Elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagoes,
realizando os levantamentos necessarios; Operar microcomputador, utilizando
programas bdsicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e
informagdes, bem como consultar registros e outros.

Dirigir e conservar veiculos automotores, da frota da organizagdo, tais como
automoveis, peruas e pick-ups, manipulando os comandos de marcha e diregéo,
conduzindo-os em trajeto determinado, de acordo com as normas de transito e
as instrugbes recebidas, para efetuar transporte de servidores, autoridades,
materiais e outros; Inspecionar o veiculo antes da saida, verificando o estado dos
pneus, os niveis de combustivel, 4gua e dleo do carter, testando freios e parte
elétrica, para certificar-se de suas condigbes de funcionament; Dirigir o veiculo,
obedecendo o Cddigo de Transito Brasileiro, seguindo mapas, itinerdrios ou
programas estabelecidos, para conduzir usudrios e materiais aos locais
solicitados ou determinados; Zelar pela manutengdo do veiculo, comunicando
falhas e solicitando reparos, para assegurar o seu perfeito estado; Efetuar
reparos de emergéncia no veiculo, para garantir o seu funcionamento; Manter a
limpeza do veiculo, deixando-o em condi¢bes adequadas de uso; Transportar
materiais, de pequeno porte, de construgdo em geral como ferramentas e
equipamentos para obras em andamento, assegurando a execugdo dos
trabalhos; Efetuar anotagGes de viagens realizadas, pessoas transportadas,
quilometragem rodada, itinerarios e outras ocorréncias, seguindo normas
estabelecidas; Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o estacionado e
fechado corretamente, para possibilitar sua manutencdo e abastecimento;
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MOTORISTA

Conservar e manter a limpeza dos drgdos publicos do Municipio, de suas
autarquias fundagbes publicas, etc, tais como: salas, refeitérios, banheiros
cozinhas, copas, consultérios, patios, ruas, pragas, etc; Remover po, lavar vidros
e janelas, varrer e limpar o chdo; Utilizar materiais de limpeza, tais como: agua,
sabdo, desinfetante e vassoura para execugdo de suas tarefas; Coletar o lixo em
embalagem adequada; Repor material de higiene e limpeza quando necessério;
Lavar a roupa de cama do bergdrio, hospitais, postos de saude, toalhas de
banho, rosto e a roupas das criangas; Auxiliar no atendimento das cantinas
AGENTE DE escolares; Limpar utensilios como lixeiras, objetos de adorno, mesas e cadeiras;
Atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; Guardar sigilo das
SERVICOS GERAIS . . G .
atividades inerentes as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do
superior hierdrquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo; Primar pela
qualidade dos servigos executados; Velar pela guarda, conservagdo, higiene e
economia dos materiais a si confiados, recolhendo os e armazenando-os
adequadamente ao final de cada expediente; Apresentagdo de relatdrios
semestrais das atividades para analise; Realizar outras fungdes afins e correlatas
ao cargo que lhes forem solicitadas pelo superior hierdrquico; Executar outras
tarefas para o desenvolvimento das atividades do setor, inerentes a sua fungdo.

Zelar pela seguranga patrimonial da prefeitura; Vigiar e zelar pelos bens iméveis
da prefeitura; Relatar os fatos ocorridos durante o periodo da vigilancia a chefia
imediata;Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais,
exigindo a necessaria identificagio de credenciais visadas pelo o6rgao
SEGURANCA E competente; Vistoriar rotineiramente a parte externa da Prefeitura e o
fechamento das dependéncias internas, responsabilizando - se pelo
cumprimento das normas de segurancga estabelecidas; Realizar vistorias e rondas
sistematicas em todas as dependéncias da Prefeitura, prevenindo situagdes que
coloquem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos
servidores usudrios; Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade, no
mesmo campo de atuagdo.

MANUTENCAO

glacon “
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Produzir nas unidades Municipais paes, massas, biscoitos e demais produtos de
panificios segundo as necessidades dos programas especificos desenvolvidos
pela administragdo municipal; Manter o asseio e a higiene; Atuar em atividades
relativas a drea de panificagcdo: Produz paes, bolos e doces, preparando e
cozinhando massas diversas, para abastecer o servico de merenda escolar e
outros; Separar os ingredientes da mistura, calculando as quantidades e
qualidades necessarias para confeccionar a massa; Efetuar o tratamento
necessario a massa, fermentando, misturando e amassando seus ingredientes, a
fim de preparé-la para o cozimento; Dividir a massa, cortando ou enrolando e
dando o formato desejado, colocando-a em férmas ou tabuleiros previamente
preparados para serem postos na estufa, permitindo o seu crescimento; Separar
os paes, bolos e doces, acondicionando-os em caixas apropriadas, para serem
entregues nos locais determinados; Comunicar irregularidades encontradas nas
TECNICO EM mercadorias e nas maquinas, indicando as providéncias cabiveis, para evitar o
PADARIA consumo de géneros deteriorados e assegurar o funcionamento da maquina;
Colaborar na limpeza e higienizagdo das dependéncias da padaria, bem como
dos equipamentos e utensilios usados, visando a conservagao e a utilizagdo dos
mesmos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; Operar as maquinas batedeiras de massa para panificagdo; Receber
ingredientes, produtos e matérias-primas e ainda armazena em locais
apropriados; Seguir as normas e regulamentos da vigilancia sanitdria; Observar a
data de validade dos ingredientes recebidos; Colocar data de validade nos itens
produzidos; Armazenar em local apropriado os itens produzidos até o momento
de sua distribuicdo para o consumo; Preparar bolos, pdes, biscoitos, e outros
itens de panificagdo; Operar equipamentos outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade.

Executar das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no ambito
TECNICO EM MEIO Munlcuial, em espec.lal ?S ?ue 'se rglauonam con"1 ajs segu!ntes atividades
regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental; Efetuar o
monitoramento ambiental; Efetuar gestdo, protegdo e controle da qualidade
ambiental.

AMBIENTE

Prestar assisténcia e consultoria técnicas, orientando diretamente produtores
. sobre produgdo agropecudria, comercializagdio e procedimentos de
TECNICO EM biosseguridade; Executar projetos agropecudrios em suas diversas etapas;
AGROPECUARIA Planejar atividades agropecudrias; Promover organizacdo, extensdo e
capacitagdo rural; Fiscalizar produgdo agropecudria; Desenvolver tecnologias
adaptadas a produgdo agropecudria.

Operar de equipamentos fotograficos convencionais digitais de uso universal;
Conhecer dispositivos da camera fotografica convencional e nogbes de
iluminagdo: caracteristicas da fonte, luz artificial permanente, luz ultrarrdpida
(flash), valores e qualidade da fonte, temperatura de cor, medigdo e acessorios,
valores qualitativos do fluxo, correcdo de luz, luz natural, caracteristicas da
fonte, variagbes, corregcdo e medigdo dos valores técnicos; Conhecer objetivas
para o registro fotogréfico: tipos, caracteristicas segundo o angulo, distancia
focal, abertura méaxima e minima relativa, aberragbes, poder de resolugdo e
camada de cobertura, sensibilidade cromdtica, sistema de medigdo, graus de
contraste final, corregdes e indicagGes para o uso; Capturar imagem digital no
equipamento fotografico: sensores, formagdo, resolugdo, temperatura de cor,
sensibilidade e processamento, dentre outras atribuicbes alinhadas com a
cobertura de eventos e acontecimentos diversos em ambientes e condigdes de
iluminagdo variadas delineadas pela Secretaria Municipal de Comunicagdo.

FOTOGRAFO
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO

ATRIBUICOES

CUIDADOR

Auxiliar criangas, adolescentes, adultos e idosos em atividades de higiene pessoal, alimentagdo,
hidratagdo, locomogdo, vestudrio, banho e uso do banheiro, conforme orientagdo técnica;
Acompanhar o usudrio em deslocamentos, atividades internas e externas, garantindo seguranga e
integridade fisica; Organizar, acompanhar e apoiar a rotina didria dos acolhidos (horarios,
alimentagdo, lazer, estudos, repouso); Auxiliar na execugdo de atividades ludicas, pedagdgicas,
recreativas e socioeducativas; Acompanhar o usudrio em consultas, exames, atendimentos de saude
e demais compromissos quando determinado; Observar sinais de risco, violéncia, negligéncia,
assédio ou violagdo de direitos, comunicando imediatamente a coordenagdo ou equipe técnica; Zelar
pela integridade fisica, emocional e moral dos acolhidos; Manter organizado, limpo e adequado o
ambiente de convivéncia e repouso, controlando materiais, pertences e equipamentos utilizados no
cuidado; Apoiar a higienizagdo de roupas, objetos pessoais e espagos, quando necessario; Registrar
ocorréncias didrias, evolugdo e necessidades dos usudrios em caderno, sistema ou formuldrios da
unidade. Informar a equipe técnica (assistente social, psicélogo, pedagogo, enfermeiro) fatos
relevantes observados no cuidado; Atuar com respeito, sigilo e ética profissional, protegendo a
dignidade, privacidade, cultura, religido e individualidade dos usuarios; Observar o Estatuto da
Crianca e do Adolescente, Estatuto da Pessoa ldosa, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e
normativas socioassistenciais.

FACILITADOR

Planejar, executar e facilitar oficinas, grupos, atividades ludicas, recreativas, culturais, artisticas,
esportivas e de convivéncia com criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos e familias; Mediar
dindmicas de grupo, rodas de conversa e agles coletivas, promovendo a participagdo e o
fortalecimento de vinculos; Auxiliar no planejamento mensal das agdes dos servigos (CRAS, CREAS,
SCFV, PAIF, medidas socioeducativas e outros). Alimentar formularios e sistemas proprios da unidade
quando solicitado. Realizar registros de frequéncia, relatérios simples das atividades desenvolvidas,
planejamento das oficinas e encaminhamentos; Auxiliar na articulagdo com escolas, unidades de
saude, conselhos e demais servigos da rede socioassistencial; Respeitar o sigilo profissional previsto
no SUAS e atuar com ética, promovendo os direitos e garantias dos usudrios.

OPERADOR DE
CADASTRO UNICO

Realizar atendimento presencial as familias, prestando informagdes sobre o Cadastro Unico,
programas sociais e documentagdo necessdria; Orientar os usudrios sobre requisitos, prazos, regras
de atualizagdo e inclusdo no CadUnico; Efetuar entrevistas seguindo o formulario do CadUnico,
coletando informagdes socioecondémicas de forma clara, completa e ética; Realizar o registro,
inclusdo, revisdo e atualizagdo cadastral no Sistema do Cadastro Unico, conforme normas federais
(MDS); Utilizar computadores, sistemas operacionais e softwares proprios do CadUnico, SIBEC,
SIGPBF, e outros relacionados aos programas sociais; Emitir comprovantes, protocolos, relatérios e
consultas de situagdo cadastral e de beneficios (como Bolsa Familia / Beneficio de Prestagdo
Continuada); Auxiliar em agbes de busca ativa determinadas pela gestdo, realizando, quando
necessdrio, apoio em visitas domiciliares com a equipe para localizar familias ndo cadastradas ou
com necessidade de atualizagdo; Manter organizagao de senhas, fichas de atendimento, formularios
e documentos coletados, guardando sigilo das informagdes; Arquivar e zelar por dados e relatérios;
encaminhar documentos a coordenagdo e manter o fluxo de atendimento organizado; Garantir
atendimento humanizado, respeitando diversidade, equidade, acessibilidade e direitos sociais.

ORIENTADOR
SOCIAL

Realizar acolhimento e orientagdo inicial a individuos e familias, conforme as diretrizes da unidade
(CRAS, CREAS, Centro POP, Abrigo, SCFV etc;); Identificar demandas iniciais e encaminhar a equipe
técnica (assistente social, psicélogo, pedagogo) quando necessario; Prestar informagdes sobre
direitos, servicos publicos e beneficios socioassistenciais; Acompanhar usudrios nas atividades
internas e externas, garantindo participagdo, assiduidade e organizagdo dos grupos; Facilitar a
realizagdo de oficinas socioeducativas, agdes coletivas, reunides, visitas e atividades de convivéncia;
Monitorar frequéncia e participagdo dos usuarios, mantendo registros atualizados; Contribuir para a
protegdo de criangas, adolescentes, idosos e pessoas em situagdo de vulnerabilidade, exercendo
vigilancia social do territério; Manter sigilo sobre informagGes dos usudrios; Atuar de forma ética,
humanizada e respeitando a diversidade, promovendo cidadania, autonomia e fortalecimento de
vinculos

s P e

36




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO

AUXILIAR DE
INSPECAO
MUNICIPAL

Auxiliar na realizagdo das atividades de inspegdo ante mortem e post mortem de animais de abate,
em especial a abertura e preparagdo de visceras e carcagas, devendo no caso de detecgdo de
anormalidade, serem encaminhadas ao Departamento de Inspeg¢do Final do frigorifico, para
avaliagdo e posterior destinagdo por Auditor Fiscal Federal Agropecudrio, realizando ainda a coleta
de dados em planilha apropriada ou sistema informatizado que vier a ser disponibilizado visando
auxiliar o Auditor Fiscal Federal Agropecudrio nos procedimentos de inspegdo e de fiscalizagdo
industrial e sanitaria de produtos de origem animal.

OPERADOR DE
MAQUINA
ESCAVADEIRA/
MOTONIVELADORA/
PACARREGADEIRA

Operar motoniveladora (patrol); Servigo de nivelar, escavar, aplainar, compactar terras e materiais
congéneres; Carregar caminhdes, basculantes e outros veiculos; Carregar areia, pedra, entulhos,
terras e outros; Executar trabalhos em pedreiras, retirando pedras para cascalhar estradas;
Executar servigos de terraplanagem em estradas e ruas, carpindo, nivelando com laminas, tampando
buracos, abrindo valetas; Espalhar pedregulhos para base de asfalto; Alargar estradas, corrigindo
desnivelamentos; Fazer reboques; Praticar medida de seguranga; Conhecer a planta do municipio;
Anotar dados e informagdes sobre trabalhos (consumo de combustiveis, quilometragem, etc.);
Abastecer e manter a maquina em condigbes de uso; Zelar pela conservagdo e limpeza da maquina;
Executar tarefas afins.

OPERADOR DE
MAQUINA RETRO
ESCAVADEIRA

Operar retroescavadeira, esteira e outras mdquinas leves e pesadas; Servigo de nivelar escavar,
aplainar, compactar terras e materiais congéneres; Carregar caminhdes basculantes e outros
veiculos; Carregar areia, pedra, entulhos, terra e outros; Executar trabalhos em pedreiras com
trator de esteira, retirar pedras para cascalhar estradas; Executar servigos de terraplanagem em
vias, carpindo, nivelando com laminas, tapando buracos, abrindo valetas; Espalhar pedregulhos para
base de asfalto; Alargas estradas, corrigindo desnivelamentos; Fazer reboques. Praticar medida de
seguranca; Conhecer a planta do municipio; Anotar dados e informagdes sobre trabalhos (consumo
de combustiveis, quilometragem, etc.); Abastecer e manter a maquina em condi¢es de uso; Zelar
pela conservagdo e limpeza da maquina; Executar tarefas afins.

CARGO

PERFIL

ATRIBUICOES
PROFISSIONAL

TECNICO DE
DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E
SOCIAL

Promover a execuc¢do das atividades referentes a administracdo geral da
Instituicdo sob a orientagdo normativa, supervisdo técnica e fiscalizacdo
especifica dos érgdos centrais dos sistemas de pessoal e de servigos gerais;
Exercer as suas fungdes na administragdo publica municipal, trabalhando em
o6rgdos ou departamentos, atuando nas atividades de planejamento,
organizagdo, dire¢do e controle de recursos humanos, financeiros e materiais;
Formular diretrizes para a elaboragdo e aplicagdo da politica econémico-
administrativa da Prefeitura Municipal; Elaborar orgamentos, programa para
ADMINISTRADOR . . . . . .
0s organismos publicos, orgamentos plurianuais para a Prefeitura; Pesquisar,
estudar, analisar, interpretar, coordenar e controlar os trabalhos no campos da
Administracdo Municipal; Analisar a estrutura da organizagdo, classificar os
cargos de pessoal, verificar a adequagdo dos mesmos em relagdo a estrutura
da instituicdo e os objetivos propostos; Analisar a situagdo funcional de cada
empregado e controlar o fluxo de papéis na organizagdo.; Elaborar pareceres,
relatdrios, planos, projetos, laudos, assessoria em geral, chefia intermediaria e

diregdo superior; Executar outras tarefas afins, quando solicitadas peta Chefia.

Analisar e estabelecer a utilizagdo de sistemas de processamento de dados;
Estudar e pesquisar o desenvolvimento de equipamentos, programas,
aplicativos e adequagdo dos sistemas de programacgao; Propor a organizagdo e
o gerenciamento da informagdo, de modo racional e automatizado; Elaborar
planos de manutencdo preventiva e corretiva dos sistemas; Prestar assisténcia
aos usudrios das demais Secretarias, Departamentos e Divisdes, que integram
a Administracdo Municipal; Executar outras tarefas da mesma natureza ou
nivel de complexidade associadas ao seu cargo; Planejar e organizar

ANALISTA DE REDE
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CARGO

PERFIL
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores
lotados no 6rgdo em que atua e demais campos da Administragdo Municipal,
quando solicitado; Guardar sigilo das atividades inerentes as atribuigdes do
cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informagbes ou
noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; Apresentagdo de relatérios semestrais
das atividades para analise; Outras atribuigGes afins e correlatas ao exercicio
do cargo que lhe forem solicitadas; Analisar continuamente as principais redes
disponiveis no mercado e ferramentas de automagdo que poderdo
potencializar o seu trabalho, identificar os melhores investimentos, saber quais
as redes sociais devem ser mais alimentadas e apresentar para os gestores as
ferramentas essenciais para o sucesso da sua estratégia; entender o
planejamento geral da Prefeitura e assim adapta-lo para o meio digital; criar
um planejamento de agdes levando em consideragdo a andlise feita
previamente, identificando os principais ativos digitais que a IES possui e as
melhores maneiras de compartilhar esses contelddos; fazer o monitoramento
de tudo que é falado sobre a sua IES nas redes sociais.

PROGRAMADOR
WEB

Responsavel pelo desenvolvimento de sites, portais, foruns e aplicagdes
voltadas para o ambiente da internet; Desenvolver sistemas e aplicagdes, a
partir das solicitacbes recebidas da area de vendas, superiores, analistas e
arquitetos; Projetar o sistema e aplicagdo, através das informagdes fornecidas
pela drea de andlise e arquitetura de sistemas, desenvolvendo o layout de
telas e relatdrios, definindo os critérios ergondmicos, de navegagao, interface
de comunicagdo e interatividade, elaborando os croquis e desenhos para a
geragdo do programa, modelando a estrutura do banco de dados; Determinar
quais os recursos necessarios para o desenvolvimento do sistema e aplicagao,
selecionando as metodologias, linguagens de programagdo, ferramentas de
desenvolvimento, especificando configuragdes de maquinas, equipamentos,
acessorios e suprimentos; Efetuar o desenvolvimento da interface gréficas,
montando estrutura de banco de dados, codificando programas, provendo
sistemas de rotinas de seguranga, compilando programas, efetuando testes,
gerando aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas; Documentar
manter a atualizagdo de toda a estrutura desenvolvida do sistema e aplicagdes,
visando a atualizagdo de todos os envolvidos no desenvolvimento; Monitorar o
desempenho e performance dos sistemas, e aplicagbes desenvolvidas,
oferecendo o suporte técnico quando necessérios; Realizar a manutengdo de
sistemas e aplicagbes, alterando sistemas e aplicagbes, estrutura de
armazenamento de dados, atualizando informagbes graficas e textuais,
convertendo sistemas e aplicagdes para outras linguagens ou plataformas;
Implantar o sistema e aplicagdes, efetuando a instalagdo do programa e os
devidos testes, garantindo a funcionalidade do sistema e aplicagdo;
Encaminhar para a drea de testes, para efetuar a verificagdo final e validagao
do sistema e aplicagdo; Efetuar a homologagdo do sistema e aplicagdo junto a
clientes, treinando usudrios, verificando resultados obtidos e avaliando
objetivos e metas do projeto, a fim de garantir que esteja dentro do que foi
previamente estabelecido; Identificar e acompanhar as demandas de mercado
em relagdo a sistemas e aplicativos, visando manter a empresa atualizada em
relagdo ao mercado; Projetar o sistema e aplicagdo, coletando dados
necessarios para o desenvolvimento do projeto, desenvolvendo layout de telas
e relatdrios, elaborando a estrutura fisica, légica e grafica, definindo a
interface de comunicagdo e interatividade, elaborando croquis e desenhos dos
sistemas e aplicagées e modelando a estrutura de banco de dados; Determinar
quais os recursos necessarios para o desenvolvimento do sistema e aplicagao,
selecionando as metodologias, linguagens de programagdo, ferramentas de
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desenvolvimento, especificando configuragdes de maquinas, equipamentos,
acessorios e suprimentos.

AGENTE DE
COMUNICACAQ
SOCIAL

Apoiar tecnicamente as agoes de comunicagdo institucional; Monitorar redes
sociais, veiculos de midia e canais digitais da Prefeitura; Elaborar relatdrios e
andlises de desempenho de campanhas; Auxiliar na gestdo de contetdo digital
e estratégias de engajamento; Produzir briefings, releases de apoio e materiais
técnicos para jornalistas e publicitéarios; Atuar no planejamento e
acompanhamento de campanhas e projetos de comunicagdo; Propor solugbes
tecnoldgicas (ferramentas de clipping, monitoramento e automagao); Garantir
que as atividades estejam alinhadas as diretrizes éticas, legais e institucionais;
Apoiar na organizagdo de eventos, campanhas educativas e agdes de
comunicagdo publica.

ECONOMISTA

Analisar ambiente econdmico; Elaborar e executar projetos (pesquisa
econdmica, de mercados, viabilidade econémica, entre outros); Participar do
planejamento estratégico e de curto prazo; Gerir programagdo econémico-
financeira; Atuar na mediacdo e arbitragem; Realizar pericias; Analisar os
dados econémicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes
niveis, interpretando seu significado e os fendmenos neles retratados para
decidir sua utilizagdo nas solugbes de problemas ou politicas a serem
adotados; Fazer previsGes de alteragdes de procura de bens e servigos, pregos,
taxas, juros, situacdio de mercado de trabalho e outros de interesse
econbmico, servindo-se de pesquisas, andlises e dados estatisticos para
aconselhar ou propor politicas econémicas adequadas a natureza da
Instituicdo as mencionadas situagdes; Elaborar planos baseando-se nos
estudos e andlises efetuados e em informes coletados sobre os aspectos
conjunturais e estruturais da economia; Utilizar recursos de informatica;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ENGENHEIRO CIVIL

Elaborar, executar, dirigir e fiscalizar projetos publicos de engenharia civil;
Preparar planos e métodos de trabalho; Possibilitar e orientar a construgdo,
manutencdo e reparo de obras publicas; Assegurar a execugdo das obras
dentro de padrbes e exigéncias técnicas; Emitir pareceres técnicos; Planejar,
desenvolver e executar e acompanhar projetos publicos de operacionalizagdo
e manutengdo de obras; Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
executados; Elaborar normas e documentagdo técnica; Descricdo Sintética;
Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de programas,
relativas a drea de engenharia civil: elaborando, executando e dirigindo
projetos de engenharia civil, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a
construgdo, a manutengdo e o reparo de obras e assegurar os padrGes
técnicos; Elaborar projetos de engenharia relativos a estrutura de edificagGes,
trafegos, vias urbanas e obras de pavimentagdo, sistemas de 4dgua e esgoto,
aproveitamento de recursos naturais, servicos de equipamentos urbanos,
rurais e regionais, entre outros; Estudar caracteristicas, especificagbes e
preparar plantas, orgamentos de custos, técnicas de execugdo e outros dados,
para possibilitar e orientar a construgdo, manutengdo e reparo das obras,
dentro dos padrdes técnicos exigidos; Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de
imodveis, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos; Participar de planos
gerais e especificos, que visem o posicionamento institucional frente a
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comunidade, no que tange a sua especialidade e formagdo; Supervisiona e
fiscaliza obras, servigos de terraplanagem, projetos de locacdo, projetos de
obras vidrias, observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas,
para assegurar os padrdes de qualidade e seguranga; Procede a uma avaliagao
geral das condigOes requeridas para a obra, estudando o projeto e examinando
as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais
apropriado para a construgdo; Calcula os esforgos e deformacgbes previstas na
obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabelas e efetuando
comparagoes, para apurar a natureza e especificagdo dos materiais que devem
ser utilizados na construcdo; Elabora relatdrios, registrando os trabalhos
executados, as vistorias realizadas e as alteragGes ocorridas em relagdo aos
projetos aprovados; Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos de reformas e
reparos de edificios e outras obras arquitetonicas; Planejar, coordenar e
executar servigos de fiscalizagdo territorial; Verificar a adequagdo das areas
quanto a seu licenciamento; Informar processos de licenciamento e certidées
quanto a alteragdes; Aplicar penalidades administrativas; Vistoriar obras para
concessdao de licengas de funcionamento, habite-se, levantamentos de
regularidades, desmembramentos e aprovagbes de projetos; Prestar
informagbes em processos da drea; Verificar atividades, hordrios de
funcionamento, localizagdo e outras especificagées de atividades comerciais e
industriais segundo normalizacdo e especificagées técnicas em vigor; Orientar
os contribuintes quanto a Legislagdo, Cddigos, Postura e Saneamento; Emitir
relatérios e elaborar pesquisas sobre suas atividades e informar
imediatamente a chefia sobre irregularidades ocorridas e ou observadas;
Coibir o langamento de residuos em espago aberto, ou em afluentes, que
possam comprometer a qualidade do ar, dgua, ou solo; Intimar, comunicar,
embargar e autuar agdes que contrariem a legislagdo municipal, no que diz
respeito as questoes ambientais; Determinar o cumprimento das posturas
municipais sob sua responsabilidade; Licenciamento e auditoria ambiental;
Zelar pela guarda de materiais e equipamentos de trabalho; Atender as
normas de medicina, higiene e seguranca do trabalho; Estabelecer,
juntamente com o0s organismos municipais, estaduais e federais,
governamentais ou ndo, politicas integradas de fiscalizagdo e vigilancia para
preservacdo ambiental; Executar outras atividades correlatas; Realizar
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, madquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

ENGENHEIRO
ELETRICISTA

Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos;
Analisar propostas técnicas, instalar, configurar a inspecionar sistemas e
equipamentos; Executar testes e ensaios de sistemas e equipamentos, bem
como, servigos técnicos especializados; Elaborar documentagdo técnica de
sistemas e equipamentos; Coordenar empreendimentos e estudar processos
elétrico/eletronicos; Supervisionar as etapas de instalagdo, manutengdo e
reparo do equipamento elétrico, inspecionando os trabalhos acabados e
prestando assisténcia técnica; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua
adrea de especialidade; Fazer estimativa dos custos da mao-de-obra, dos
materiais e de outros fatores relacionados com os processos de fabricacdo,
instalagdo, funcionamento e manutengdo ou reparagdo; Participar de
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programa de treinamento, quando convocado; Participar, conforme a politica
interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga,
qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Executar tarefas
pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da fungdo.

GESTOR
MUNICIPAL

Formular, implementar e avaliar sistemas, processos e métodos de gestdo,
especialmente nas areas de planejamento, orgamento, finangas publicas,
gestdo fiscal, ordenamento juridico, informagdo e tecnologia de informagao,
gestdo de pessoas, desenvolvimento organizacional, patrimonio, aquisigoes
governamentais e afins; Desenvolver estudos, pesquisas e capacitagdes
necessarias a melhoria dos processos e sistemas da Administragdo Publica;
Prover assessoramento aos 6rgdos e programas da Administragdo Publica e
articular-se com outras organizacbes de interesse comum para o
desenvolvimento e melhoria das agdes de governo na area de gestdo de
politicas publicas; Formular, implementar e avaliar politicas publicas voltadas
para o desenvolvimento socioecondmico e ambiental, incluindo saude,
seguranga, educagdo, trabalho e renda, agricultura, infraestrutura, ciéncia e
tecnologia, participagdo social, regulagdo, habitagdo, mobilidade urbana,
esporte e lazer, assisténcia social, turismo, transito e transporte, meio
ambiente e afins; Desenvolver estudos, pesquisas e capacitagdes necessarias a
melhoria das politicas publicas estaduais; Prover assessoramento aos 6rgdos e
programas da Administragdo Publica e articular-se com outras organizagdes de
interesse comum para o desenvolvimento e melhoria das agdes de governo.

JORNALISTA

Recolher, redigir, registrar através de imagens e de sons, interpretar,
diagramar, organizar e revisar informagdes e noticias a serem difundidas,
expondo, analisando e comentando os acontecimentos; Fazer selecdo, revisdao
e preparo definitivo das matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais,
revistas, televisdo, radio, internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros
meios de comunicagdo com o publico; Planejar e organizar qualificagdo,
capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgao
em que atua e demais campos da administragcdo municipal; Difundir as agOes e
programas de governo, com vista a informagdo dos municipe e da coletividade;
Apresentacdo de relatérios semestrais das atividades para andlise; Executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo.

ARQUITETO

Executar tarefas destinadas a supervisdo, ao planejamento urbano, a
coordenagdo, aos estudos, a elaboragdo e a execugdo de projetos referentes a
construgdo, fiscalizagdo de obras do municipio, a peritagens e arbitramentos;
Elaborar, executar e dirigir projetos arquitetonicos, vidrios, de edificios,
interiores, monumentos e outras obras, estudando caracteristicas e
preparando programas e métodos de trabalho, para permitir a sua construgdo,
montagem e manutengdo; Planejar as plantas e especificagdes do projeto,
aplicando principios arquitetonicos, funcionais e estéticos, para integra-los
dentro do espago fisico; Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo,
mantendo contato com empreiteiros, fornecedores e projetistas, para
assegurar a coordenacgdo de todos os aspectos do projeto e a observancia as
normas e especificagdes contratuais; Efetuar vistorias, pericias, avaliagdao de
imodveis, arbitramento, para emitir laudos e pareceres técnicos; Preparar as
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previsdes detalhadas das necessidades da construgdo, determinando e
calculando materiais, mao-de-obra e respectivos custos, tempo de duragdo e
outros elementos, para estabelecer recursos necessarios a realizagdo dos
projetos; Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessdrio ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos
leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais
atividades; Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

TECNICO DE NIVEL
SUPERIOR

Efetuar atendimento ao publico, interno e externo; Orientar e proceder a
tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos; Redigir,
revisar, encaminhar documentos seguindo orientagdo; Elaborar, organizar e
atualizar quadros demonstrativos, tabelas, registros, relatérios, materiais
bibliogréficos e outros documentos; Codificar dados, documentos e outras
informagdes e proceder a indexagdo de artigos e periddicos, fichas, manuais,
relatdrios e outros; Participar de estudos e projetos a serem elaborados e
desenvolvidos por técnicos, na area administrativa; Efetuar registros e
preenchimentos de documentos, formuldrios, calculos e conferéncia
numéricas e outros; Montar e acompanhar processos referentes aos assuntos
relacionados com a atividades do ¢rgdo; Participar em estudos, projetos,
eventos e pesquisas preparando materiais e locais, efetuando levantamentos e
desenvolvendo controles administrativos; Coletar, compilar e consolidar dados
diversos, consultando pessoas documentos publicagdes oficiais, arquivos e
fichdrios para obter informagdes; Coletar dados diversos, revisando
documentos transcrigdes publicagdes oficiais e fornecendo informagées
necessdrias ao cumprimento da rotina administrativa; Efetuar controle de
entrada e saida de materiais e outros; Executar tarefas de distribuicdo de
correspondéncias e documentos e fixagdo de editais e outros; Operar e zelar
pelo uso adequado de equipamentos diversos; Emitir listagem e relatdrios
quando necessdrio; Atender pessoas e chamadas telefonicas, anotando ou
enviando recados para obter ou fornecer informagdes; Executar outras tarefas
correlatas; Ajuda nos processos admissionais; Montar de Kits (documentagao)
para admissdo; Participagdo de recrutamento de candidatos; Efetuar
entrevistas de Sele¢do e dos treinamentos de novos colaboradores.

COMUNICACAQ
SOCIAL

Redigir matérias, notas, comunicados, discursos, releases, artigos e outros
conteudos textuais de cardter institucional; Elaborar roteiros de campanhas
institucionais, pegas para radio, TV, midias digitais e demais suportes de
comunicagdo; Pesquisar e coletar informagGes junto as secretarias, orgdos
municipais, gestores e técnicos, garantindo a veracidade e a confiabilidade das
informagBes publicadas; Revisar textos, observando normas gramaticais,
ortogréficas, de clareza, coesdo e adequagdo da linguagem ao publico-alvo;
Adaptar conteudos para diferentes plataformas (site institucional, redes
sociais, imprensa, informativos internos, relatérios e publicagGes); Participar
de reunides de pauta, sugerindo temas e conteldos de interesse publico
vinculados as agdes governamentais; Colaborar com equipes multidisciplinares
(fotografia, design, audiovisual, imprensa, redes sociais), integrando o texto a
outros formatos de comunicagdo; Zelar pela transparéncia e ética na redagdo
de conteldos, assegurando imparcialidade e evitando promogdo politico-
partidaria em materiais institucionais; Produzir conteddos em linguagem
acessivel, respeitando critérios de inclusdo e compreensibilidade para
diferentes publicos; Apoiar a produgdo de relatérios de clipping e andlises de
repercussao das agcdes de comunicagdo da Prefeitura; Cumprir prazos definidos
pela Secretaria de Comunicagdo, organizando seu fluxo de trabalho e
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respondendo a demandas urgentes, quando necessdrio; Manter-se atualizado
quanto as boas préaticas de redagdo, comunicagao digital, SEO, legislagdo de
comunicagdo publica e Lei de Acesso a Informagao.

ENGENHEIRO
SANITARISTA

Elaborar, planejar, executar, fiscalizar, supervisionar, avaliar, assumir
responsabilidade técnica, dirigir projetos e controlar atividades técnicas e
administrativas relativa a drea de atuagdo, com o objetivo de proporcionar
uma melhor condigdo de vida a populagdo relacionadas com o saneamento
basico e meio ambiente; Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo,
coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de
programas, relativas a area de saneamento; elaborando, executando e
avaliando, programas e Subprogramas de Satde Publica, estudando a situagdo
e as necessidades sanitarias da regido, de acordo com os objetivos da
Administragdo Publica, para assegurar a promogdo, protegdo e recuperagao da
sanidade fisica e mental da comunidade; Estabelece os planos de atendimento
as necessidades basicas de saude da coletividade, elaborando programas de
acbes médico-sanitarias, como controlar ou abaixar os niveis de endemias,
evitar epidemias e elevar os niveis de salude, para assegurar a prote¢do da
sanidade fisica e mental da comunidade; Elabora normas e programas de
controle da produgdo, manipulagdo e conservagdo dos alimentos, para
assegurar a qualidade e seu valor proteico; Assessora ou executa atividades de
controle de poluicdo da dgua, do solo e do ar e do destino adequado lixo e
dejetos, assegurando a qualidade do ar e o bem-estar da comunidade;
Estimula medidas de notificagdo das doengas epidémicas e consequentes
medidas de controle, seguindo determinagdes da Organizagdo Mundial de
Saude, para possibilitar a identificagdo e controle de processos morbidos;
Participa do planejamento, execugdo e avaliagdo de programas educativos,
através de reunides em grupo, para motivar o desenvolvimento de atividades e
habitos sadios; Participa dos programas de treinamento de pessoal médico e
paramédico, para manter ou elevar o padrdo de atendimento na drea de
saude; Executar e dirigir projetos relativos as obras de saneamento; Elaborar
projetos de construgdo de redes de esgoto, estacdo de tratamento de agua,
aterro sanitdrio, entre outros, aplicando principios de engenharia; Estudar
caracteristicas e preparar programas e métodos de trabalho especificando os
recursos necessarios para permitir a manutengdo e ampliagdo do sistema de
saneamento; Preparar previsOes detalhadas das necessidades das obras de
saneamento, determinando e calculando materiais, mdo-de-obra e os
respectivos custos, tempo de duragdo e outros elementos para estabelecer os
recursos necessarios a realizagdo do projeto; Consultar outros profissionais e
especialistas para discutir sobre o arranjo geral das estruturas ou da regido e a
distribuicdo dos diversos equipamentos, com vistas ao equilibrio técnico
funcional do conjunto; Prestar assisténcia técnica as obras de saneamento,
mantendo contato continuo com os profissionais responsaveis pelo
andamento das mesmas, para assegurar a coordenagdo de todos os aspectos
do projeto e a observancia as normas e especificagGes; Planejar, orientar e
fiscalizar os trabalhos de reformas e reparos; Efetuar vistorias, pericias,
avaliagbes, arbitramento, emitir laudos e pareceres técnicos; Realizar
treinamento na area de atuagdo, quando solicitado; Atuar, na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante
autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, madquinas,
equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

-~ Py

S

43




PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE

ESTADO DE MATO GROSSO

CARGO

PERFIL
PROFISSIONAL

ATRIBUICOES

PUBLICITARIO

Elaborar planos de comunicagdo e campanhas publicitdrias institucionais
voltadas a divulgagdo de programas, servigos e agbes governamentais; Criar
pegas publicitdrias em diferentes formatos (impresso, digital, radio, TV, midias
sociais), respeitando a identidade visual da Prefeitura; Produzir roteiros e
conteudos criativos para spots de radio, videos, pecgas graficas, outdoors,
cartazes, folders, postagens digitais e outras midias; Colaborar com jornalistas,
redatores, radialistas, fotografos e designers na execugdo integrada das
estratégias de comunicacdo; Realizar pesquisas de opinido e andlise de
publico-alvo, para adequar a linguagem e a abordagem das campanhas;
Acompanhar a execugdo de campanhas junto a agéncias de publicidade
contratadas, fiscalizando a conformidade dos materiais as normas legais e aos
contratos firmados; Atuar na diagramacgdo e na edi¢do de pecas graficas e
digitais, respeitando a padronizagdo e a identidade institucional; Monitorar e
avaliar os resultados de campanhas, elaborando relatérios de desempenho e
de repercussdo junto a sociedade; Garantir que as campanhas respeitem
principios éticos, evitando personalizagdo politico-partidaria em materiais
institucionais; Auxiliar na organizagdo de eventos institucionais, campanhas
educativas e agdes de comunicagdo de interesse publico; Atualizar-se quanto a
tendéncias de publicidade, novas midias, comunicagdo digital e legislagdo
aplicavel a comunicagdo governamental.

ANALISTA DE
SISTEMAS

Realizar atividades relacionadas com a andlise de sistemas, coordenando a
implantagdo, propondo alteragdes, efetuando a manutengdo necessaria, com a
finalidade de otimizar a drea de tecnologia da informagao; Realizar ou participa
de estudo de viabilidade, definigdo de objetivos e especificagdes de planos de
desenvolvimento, operagdo, manutengdo e monitoramento dos sistemas
(aplicativos, Banco de Dados, Gerenciadores de Rede e etc.); Acompanhar o
levantamento de informagdes junto ao analista, objetivando a implantagdo de
novos sistemas; Manter o superior imediato informado sobre o andamento
dos trabalhos e resultados obtidos, para possibilitar a avaliagdo das politicas
aplicadas, bem como orientar e controlar o desenvolvimento da area de
atuagdo; Manter contato com outros érgdos e profissionais especializados,
internos ou externos a prefeitura, a fim de obter subsidios para implantagdo
ou melhoria dos servigos prestados; Elaborar e executa plano de segurancga
(backup, monitoramento da rede, categorias e perfil de acesso e de usudrios);
Elaborar indicadores de efetividade, eficacia e eficiéncia do setor de
informatica; Planeja, implanta, administra e mantém redes de computadores;
Planejar e administra expansdo tecnolégica; Realizar apoio técnico nas
licitagGes referente a tecnologia; Realizar auxilio e apoio técnico em eventos;
Analisar e executa projetos de expansdo tecnoldgica; Analisar logicamente as
informagdes coletadas, estabelecendo o fluxo e os procedimentos necessarios
a transformagdo dos dados de entrada nas informagdes requeridas pelo
usuario, de maneira eficiente, segura e de acordo com os objetivos
estabelecidos pelos gestores; Desenvolver modelos, executar, implantar e
manter sistemas, bem como elaborar e manter atualizada a respectiva
documentagdo; Participar da administracdo de base de dados; Participar do
dominio da regra de negdcio dos setores; Fazer analise e documentagdo de
todos os sistemas em UML 2;0 ou superior; Avaliar os testes dos gerenciadores
de banco de dados (SQL Server, Oracle, FireBird, etc); Verificar e checar das
solicitagbes frente a realidade e necessidade do usudrio; Realizar
levantamento das potencialidades e deficiéncia dos sistemas; Elaborar
indicadores de efetividades, eficacia e eficiéncia dos sistemas e banco de
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dados; Prestar orientagdo a outros profissionais em assuntos de sua
especialidade; Instalar Sistema Operacional e software; Instalar Impressoras e
periféricos; Executar ou promove as atividades de manutengdo preventiva e
corretiva, necessarias a conservagao dos equipamentos, instrumentos e outros
materiais utilizados na area de atuagdo, acompanhando-as, quando a cargo de
terceiros; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos locais; Atuar
com anadlise e projeto de sistemas, levantamento de requisitos e regras de
negdcio, mapeamento de processos e modelagem de dados, atuara com
padrdes de qualidade das rotinas e processos, impacto das alteragdes, garantia
da integridade dos sistemas, realizar o planejamento de projetos e operagoes e
versOes, documentagdo das rotinas e processos, manuais, rotinas operacionais
e outros, com acompanhamento e validagdo, trabalhar com desenvolvimento
em NET, entre outras tecnologias, atuar com orientacdo a objetos, UML e
padrdes de projetos, acompanhar e buscar melhoria para os sistemas em
desenvolvimento, atuar com desenvolvimento de pequenos sistemas, fazer
algumas modificagdes e alteragdes necessarias; Desempenhar outras
atividades correlatas e afins; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades.

PSICOLOGO

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicoldgicas, avaliando o ser
como um todo adotando tratamento para o equilibrio psicolégico; Participar
e/ou coordenar programas especificos na comunidade (Publico Alvo) definir
resultados a ser atingido, definir a linha de trabalho, assim como assessorar e
prestar orientacdo aos familiares; Atuar em atividades de planejamento,
elaboragdo, coordenagdo, acompanhamento, assessoramento, pesquisa e
execucdo de procedimentos e programas, relativas a drea de psicologia;
Prestar assisténcia a saude mental, bem como atender e orientar a area
educacional e organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando
técnicas psicoldgicas para possibilitar a orientagdo e o diagndstico clinico;
Desenvolver diagndstico organizacional e psicossocial no setor em que atua
visando a identificagdo de necessidades e da clientela alvo de sua atuagdo;
Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de
intervengdes psicossociais diversas, a partir das necessidades e clientelas
identificadas; Participar, dentro de sua especialidade, de equipes
multidisciplinares e programas de agdo comunitdria visando a construgdo de
uma agao integrada; Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagOes praticas da
psicologia no ambito da salde, educagdo, trabalho, social etc; Realizar
treinamento, palestras e cursos na area de atuagdo, quando solicitado;
Desenvolver outras atividades que visem a preservagdo, promogao,
recuperagdo, reabilitagdo da saude mental e valorizagéio do homem;
Assessorar, prestar consultoria, e dar pareceres dentro de uma perspectiva
psicossocial; Desenvolver e acompanhar equipes; Intervir em situagdes de
conflitos no trabalho; Orientar e aconselhar individuais voltados para o
trabalho; Aplicar métodos e técnicas psicoldgicas, como testes, provas,
entrevistas, jogos e dinamicas de grupo, etc.; Assessorar e prestar consultoria
interna para facilitar processos de grupo e desenvolvimento de liderangas para
o trabalho; Planejar, desenvolver, analisar e avaliar as agOes destinadas a
facilitar as relagdes de trabalho, a produtividade, a satisfagdo de individuos e
grupos no ambito organizacional, Desenvolver as agdes voltadas para a
criatividade, auto estima e motivagdo do trabalhador; Atuar em equipe
multidisciplinar e/ou interdisciplinar para elaboragdo, implementagéo,
desenvolvimento e avaliagdo de programas e politicas de desenvolvimento de
recursos humanos; Participar no recrutamento e sele¢do de pessoal; Participar
em programas e atividades de salude e seguranga no trabalho, saude mental
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do trabalhador e qualidade de vida no trabalho; Realizar estudos e pesquisas
cientificas relacionados a Psicologia Organizacional e do Trabalho, Pesquisa de
cultura organizacional, Pesquisa de clima organizacional; Desenvolver politicas
de retengdo de pessoal; Descrever e analisa cargos; Avaliar desempenho;
Participar em processos de desligamento de pessoal e programas de
preparagdo para aposentadoria; Colaborar em projetos de ergonomia
(maquinas e equipamentos de trabalho); Elaborar e emitir laudos, atestados e
pareceres mediante necessidade do individuo e/ou da organizacdo; Prestar
atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde,
visando o desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagdo a
sua integragdo a familia e a sociedade; Prestar atendimento aos casos de
saude mental como toxicobmanos, alcodlatras, organizando-os em grupos
homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos
seus problemas; Prestar atendimento psicoldgico na area educacional, visando
o desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em
relagdo a sua integracdo a escola e a familia, para promover o seu
ajustamento; Organizar e aplicar testes, provas e entrevistas, realizando
sondagem de aptidbes e capacidade profissional, objetivando o
acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfagdo no trabalho;
Efetuar andlise de ocupagGes e acompanhamento de avaliagdo de
desempenho pessoal, colaborando com equipes multiprofissionais, aplicando
testes, métodos ou técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; Executar as
atividades relativas ao recrutamento, sele¢do, orientagdo e treinamento
profissional, realizando a identificacdo e andlise de fungdes; Promover o
ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a
sua auto realizagdo; Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e outros
eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizagdo superior; Operar sistemas de informdtica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercido das demais atividades; Dirigir
veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio
das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua
responsabilidade.

NUTRICIONISTA

Atuar em atividades de planejamento, elaboragdo, coordenagao,
acompanhamento, assessoramento, pesquisa e execugdo de procedimentos e
programas, relativas a area de nutrigdo; Supervisionar, controlar e fiscalizar o
preparo, a distribuicdo e o armazenamento das merendas nas escolas, a fim de
contribuir para a melhoria proteica; Planejar, coordenar e supervisionar
servigos ou programas de nutrigdo nos campos hospitalares, de saude publica,
educacdo, trabalho e de outros; Analisar caréncias alimentares e o
conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos; Controlar a estocagem,
preparagdo, conservagdo e distribuicdo dos alimentos a fim de contribuir para
a melhoria proteica, racionalidade, economicidade e higiene dos regimes
alimentares das clientelas; Realizar treinamento na drea de atuagdo, quando
solicitado; Desenvolver campanhas educativas e outras atividades correlatas, a
fim de contribuir para a criagdo de habitos e regimes alimentares adequados
entre a clientela; Planejar e elaborar o carddpio semanalmente, baseando-se
na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para oferecer refeigcbes
balanceadas e evitar desperdicios; Orientar e supervisionar o preparo, a
distribuicdo e o armazenamento das refeigdes, para possibilitar um melhor
rendimento do servico; Programar e desenvolver treinamento com os
servidores, realizando reunides e observando o nivel de rendimento, de
habilidade, de higiene e de aceitagdo dos alimentos, para racionalizar e
melhorar o padrdo técnico dos servigos; Elaborar relatério mensal, baseando-
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se nas informagdes recebidas para estimar o custo médio da alimentagdo;
Zelar pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros
alimenticios; orienta e supervisiona a sua elaboragdo, para assegurar a
confecgdo de alimentos; Atuar na qualidade de instrutor de treinamentos e
outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo
de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar sistemas de informatica e
outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio ao
exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e conservados os
materiais e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

ASSISTENTE
SOCIAL

Atuar em atividades relativas a area de cuidados de higiene, alimentagdo e
apoio as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social: prestando servigos de
ambito social, individualmente e/ou em grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais e sociais, aplicando métodos e
processos basicos do servigo social; Organiza a participagdo dos individuos em
grupo, desenvolvendo suas potencialidades promovendo atividades
educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual, Programa a acdo basica de uma
comunidade nos campos social, médico e outros, através da analise dos
recursos e das caréncias socioeconomicas dos individuos e da comunidade, de
forma a orientad-los e promover seu desenvolvimento; Planeja, executa e
analisa pesquisas socioeconémicas, educativas e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais,
habitacionais, de saude e formagdo de mao-de-obra; Efetuar triagem nas
solicitagbes de ambuldncia, remédios, géneros alimenticios, recursos
financeiros e outros, prestando atendimento na medida do possivel;
Acompanhar casos especiais como problemas de salude, relacionamento
familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos drgaos
competentes de assisténcia, para possibilitar atendimento do mesmo; Realizar
servicos que compreendem o cuidado de seguranga fisica, da higiene e
alimentagdo de crianga e/ou adolescente e/ou adulto nos periodos diurnos
e/ou noturnos; Zelar pela higiene, manutengdo e conservagdo das instalages
fisicas que atendem pessoas em situagdo de vulnerabilidade social; Prestar
atendimento geral as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social no tocante
aos encaminhamentos de suas necessidades: escola, saude, lazer,
profissionalizagdo e cultura, sob orientagdo; Integrar a equipe interdisciplinar,
participando ativamente dos grupos de estudo, curso de capacitagdo ou
reunides, convocadas pela coordenagdo do Programa a que se vincula;
Observar e registrar as ocorréncias de toda ordem no ambito do
desenvolvimento do projeto que incluam as pessoas em situagdo de
vulnerabilidade social; Tomar providéncias adequadas e/ou comunica a
coordenagdo do Programa em situagOes especiais; Estimular o potencial
criativos e laborativo de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, nas
atividades cotidianas nos locais de suas convivéncias; Estabelecer um padrao
de convivio grupai, solidario, familiar e comunitario; Atuar na qualidade de
instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificagdo e autorizagdo superior; Operar
sistemas de informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio
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das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia,
quando necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados,
limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de
trabalho, que estdo sob sua responsabilidade; Elaborar e programar politicas
que ddo suporte as agdes na area social; Elaborar, implementar projetos na
area social, baseados na identificagdo das necessidades individuais e coletivas,
visando o atendimento e a garantia dos direitos enquanto cidaddos da
populagdo usuaria dos servicos desenvolvidos pela Instituicdo; Propor e
administrar beneficios sociais no ambito da comunidade universitaria e da
populagdo usudria dos servicos da mesma; Planejar e desenvolver pesquisas
para anélise da realidade social e para encaminhamento de acdes relacionadas
a questbes que emergem do ambito de agdo do servigo social; Propor,
coordenar, ministrar e avaliar treinamento na d4rea social; Participar e
coordenar grupos de estudos, equipes multiprofissional e interdisciplinares,
associagdes e eventos relacionados a drea de servigo social; Acompanhar o
processo de formagdo profissional do académico por meio da viabilizagdo de
campo de estagio; Articular recursos financeiros para realizagdo de eventos;
Participar de comissdes técnicas e conselhos municipais, estaduais e federais
de direitos e politicas publicas; Realizar pericia, laudos e pareceres técnicos
relacionados a matéria especifica do servico social; Desempenhar tarefas
administrativas inerentes a fungdo; Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios comissoes e programas de
ensino, pesquisa e extensdo; Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo,
utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras
tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

ENGENHEIRO DE
SEGURANCA DO
TRABALHO

Controlar perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao
identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de
acOes preventivas e corretivas; Gerenciar atividades de seguranga do trabalho
e do meio ambiente; Coordenar equipes, treinamentos e atividades de
trabalho; Emitir e divulgar documentos técnicos como relatérios, mapas de
risco e contratos.

TURISMOLOGO

Coordenar o planejamento das atividades do departamento de turismo;
Estudar a implantagdo de projetos para incentivar a atividade turistica no
Municipio; Orientar e colaborar com a iniciativa privada no desenvolvimento
da industria de turismo; elaborar boletins de informagGes turisticas para os
visitantes; Trabalhar pela divulgacdo, através da imprensa em geral e de
publicagbes especializadas, o potencial turistico no Municipio; Desempenhar
tarefas afins, planejar, organizar, dirigir, controlar, gerir e operacionalizar
instituicGes e estabelecimentos ligados ao turismo, coordenar e orientar
trabalhos de selegdo e classificagdo de locais e areas de interesse turistico,
visando ao adequado aproveitamento dos recursos naturais e culturais, de
acordo com sua natureza geografica, histdrica, artistica e cultural, bem como
realizar estudos de viabilidade econémica ou técnica, atuar como responsavel
técnico em empreendimentos que tenham o turismo e o lazer como seu
objetivo social ou estatutdrio; Diagnosticar as potencialidades e as deficiéncias
para o desenvolvimento do turismo nos Municipio, regides e Estados da
Federagdo; Formular e implantar progndsticos e proposigdes para o
desenvolvimento do turismo nos Municipios, regides e Estados da Federagao;
Criar e implantar roteiros e rotas turisticas; Desenvolver e comercializar novos
produtos turisticos; Analisar estudos relativos a levantamentos
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socioeconOmicos e culturais, na area de turismo ou em outras areas que
tenham influéncia sobre as atividades e servigos de turismo; Pesquisar,
sistematizar, atualizar e divulgar informagdes sobre a demanda turistica;
Coordenar, orientar e elaborar planos e projetos de marketing turistico;
Identificar, desenvolver e operacionalizar formas de divulgagdo dos produtos
turisticos existentes; Formular programas e projetos que viabilizem a
permanéncia de turistas nos centros receptivos; Organizar eventos de ambito
publico e privado, em diferentes escalas e tipologias.

PSICOPEDAGOGO

Realizar avaliagGes psicopedagdgico dos candidatos a aprendizes; entrevistar
professores externos e pais, investigando a histdria escolar do aprendiz;
planejar intervengGes psicopedagdgicos com aprendizes e orientar professores
e coordenadores; Fazer encaminhamentos e solicitagdes de avaliagGes
médicas ou de outros especialistas; Participar de coordenagdes pedagdgicas e
técnicas com os professores, acompanhar processo de avaliagdo do aprendiz, e
orientar a organizagdo do plano individualizado; Contribuir na organizagdo de
instrumentos, procedimentos e avaliagbes nas diferentes dareas de
atendimento; documentar a avaliagdo do candidato ou aprendiz na Instituigdo;
Elaborar parecer técnico dos candidatos acompanhado; Participar de
fechamentos de avaliagbes para decisdes da entrada, matricula e permanéncia
do candidato na Instituigdo; Participar da analise dos programas da Instituigdo;
Participar das reunides coletivas periddicas da Escola, e das extraordinarias,
sob convocagdo; participar de programas de cursos ou outras atividades com
aprendizes, pais, professores e funciondrios, sob convocagdo, gerar estatisticas
de atendimentos e relatdrios de atividades realizadas; Realizar pesquisas no
contexto da Instituigdo; Planejar e realizar intervengGes preventivas com
aprendizes e professores; Orientar pais no acompanhamento académico dos
filhos; supervisionar estagidrios; Participar da elaboragdo de projetos de
estudos coletivos, a fim de ampliar o campo de conhecimento dos professores
e coordenadores; Participar de estudos de casos, quando necessario; Orientar
aprendizes/familias sobre a legislagdo que ampara as pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla; Manter seu quadro hordrio atualizado; gerar estatisticas
de atendimentos e relatérios de atividades realizadas; Disponibilizar
informativos preventivos relativos ao seu dominio profissional; Realizar tarefas
afins.

ENGENHEIRO
AMBIENTAL

Efetuar o planejamento ambiental, organizacional e estratégico afeto a
execuc¢do das politicas nacionais de meio ambiente formuladas no ambito da
Municipal, em especial as que se relacionam com as seguintes atividades;
regulagdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental,
monitoramento ambiental, gestdo, prote¢do e controle da qualidade
ambiental; Efetuar o ordenamento dos recursos florestais e pesqueiros;
Efetuar a conservagdo dos ecossistemas e das espécies neles inseridas,
incluindo seu manejo e protegao.
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ANEXO IV — CONTEUDOV PROGRAMATICO
Conhecimentos Comuns a todos os cargos de Nivel Fundamental

Lingua Portuguesa

Leitura e interpretacdo de textos: identificacdo do significado de palavras, expressoes, frases e paragrafos.
Construgdo do sentido do texto: ideias principais e secundarias; elementos verbais e ndo verbais; relacdes de
fato/causa; fato/consequéncia; fato/finalidade; fato/conclusdo; fato/opinido; problema/solucdo.
Identificacdo de elementos na construcdo de relagdes de oposicdo; analogia; ordem; inclusdo; exclusdo;
alternancia. Construcdo da narrativa: caracterizacdo dos personagens principais e secundarios; rela¢do de
tempo e organizacdo cronoldgica dos fatos; caracterizagdo do espaco, identificacdo dos tipos de narrador
(observador e personagem). Coesdo e coeréncia. Termos da ora¢do. Conectivos. Verbos. Pronomes.
Acentuagdo. Pontuacgdo. Ortografia. Divisdo sildbica e silaba tonica. Flexdo do substantivo e do adjetivo.
Crase.

Matematica Basica

Sistema de numeracgdo decimal: classe e ordens. Nimeros naturais: Leitura, operagdes de adicdo, subtracdo,
multiplicacdo e divisdo. NUmeros racionais ndo inteiros: leitura, comparacdo, operacdes de adicdo,
subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Fragdes: Operacdes e compara¢do. Multiplos e divisores. Porcentagem
(10%, 20%, 25%, 50%, 75%, 100%). Sistema monetario brasileiro. Sistema legal de medidas: unidades de
comprimento, area, capacidade, massa e tempo. Multiplos e submultiplos. Calculo de perimetro e areas do
triangulo e quadrilateros. Malhas quadriculadas.

Legislagao

Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica do Municipio de Varzea Grande-MT; Lei n? 1.164, de 20 de
novembro de 1991 (DispGe sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Municipio de de Varzea
Grande, das suas Autarquias e Fundagbes) e suas alteragdes; Lei n? 4.293, de 26 de outubro de 2017
(Reestrutura as Leis de Carreira dos Servidores Publicos Municipais para realizagdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT).

Conhecimentos Gerais

Cultura Geral: Fatos Politicos econdmicos e sociais do Brasil e do Mundo, divulgados na midia nacional e
internacional. Conhecimentos Gerais e Atualidades: Aspectos geograficos, histéricos, fisicos, econdmicos,
sociais, politicos e estatisticos do Brasil, do Estado e do Municipio. Nog¢des de cidadania e principios
fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Simbolos nacionais, estaduais e municipais.
Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica,
seguranc¢a publica, saude, cultura, religido, qualidade de vida, esportes, turismo, georreferenciamento,
inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Etica: conceito, ética na
sociedade e ética no trabalho. Noticias em geral da atualidade.

Conhecimentos Comuns a todos os cargos de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico

Lingua Portuguesa

Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organiza¢do do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos
elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do
texto: causa, consequéncia, compara¢do, conclusdo, exemplificacdo, generaliza¢do, particularizacao.
Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais.
Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacio e formagdo de palavras. Fungdes e classes de
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palavras. Flexdo nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocagdo. Figuras de linguagem. Func¢des da linguagem. Sinénimos, antonimos, parénimos e homonimos.
Acentuacdo grafica. Pontuacgdo: regras e efeitos de sentido. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido.
Sintaxe do Periodo Simples. Coordenacdo e subordinagdo. Crase. Ortografia

Nocoes de Informatica

Conceitos basicos e modos de utilizagdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
informatica: Edi¢cdo de textos, planilhas e apresentacGes (ambiente Microsoft Office, versdes 2010, 2013 e
365). Nogoes de sistema operacional (ambiente Windows, versdes 10 e 11 pro). Redes de computadores:
conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de internet e intranet. Programas de navegacao.
Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google Documentos; Google Planilhas; Google Drive. Sitios de
busca e pesquisa na internet. Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de informacgdes, arquivos, pastas
e programas. Seguranga da informagdo: procedimentos de seguran¢a. Nogdes de virus, Worms e pragas
virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos de backup.

Legislacdo Municipal e Principios da Administra¢ao Publica

Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica do Municipio de Varzea Grande-MT; Lei n? 1.164, de 20 de
novembro de 1991 (Dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Municipio de de Varzea
Grande, das suas Autarquias e Fundagbes) e suas alteragdes; Lei n? 4.293, de 26 de outubro de 2017
(Reestrutura as Leis de Carreira dos Servidores Publicos Municipais para realizagdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT).

Principios da Administracdo Publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia,
Principio da isonomia ou igualdade formal, Principio da Motivagdo, Principio da Autotutela, Principio da
Continuidade da Prestacdo do Servico Publico, Principio da Razoabilidade, Principio da supremacia do
interesse publico sobre o privado, Principio da Finalidade e Principio da Proporcionalidade.

Conhecimento Especifico para cada cargo/perfil de Nivel Médio e Nivel Médio Técnico

AGENTE ADMINISTRATIVO

Conhecimentos gerais de Administragdo Publica: Contratos Administrativos (Lei Federal n? 14.133/2021).
Nogbes de arquivo. Departamentalizagdo e Descentralizagdo. Habilidades interpessoais. Atendimento do
cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho. Satisfagdo no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe.
Comunicagdo interpessoal e organizacional. Conflito. Negociagdo. Estrutura Organizacional. Formularios.
Andlise e distribuicdo do trabalho. Manuais de organizacdo. Redagdo de documentos oficiais e textos
empresariais. Administragdo Publica. AlImoxarifado e gestdo de estoques

MOTORISTA

Cddigo de Transito Brasileiro (CTB) — atualizado, com énfase em dire¢do de veiculos leves. Dire¢do defensiva:
conceitos, técnicas, prevenc¢do de acidentes, condi¢cdes adversas (chuva, neblina, pista molhada). Primeiros
socorros: condutas basicas em acidentes, atendimento inicial a vitimas. Legislacdo de transito: normas de
circulagdo e conduta, penalidades e infragdes, pontuacdo na CNH. Conhecimentos basicos de mecanica e
elétrica: funcionamento do motor, bateria, sistema de freios, iluminacdo e lubrificacdo. Verificacdo e
manutencdo preventiva do veiculo (niveis de dleo, fluido de freio, pressdo dos pneus, agua do radiador).
NocBes de seguranca no transporte de cargas e passageiros. Etica profissional, responsabilidade e
relacionamento interpessoal. Leitura de mapas, rotas e interpretacdo de itinerarios. Regras administrativas e
responsabilidades do condutor a servico do poder publico.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS

Execucdo de rotinas operacionais de higiene e limpeza de ambientes diversos, internos e externos; principais
técnicas, utensilios, produtos e ferramentas. Higiene e limpeza de ambientes sanitarios, de tipos diversos de
pisos (paviflex, ceramico, granilite, carpete e assoalho), de prateleiras, janelas, portas, vidragas, mobilidrios e
bancadas (a¢o, madeira, granito e marmore). Utilizacdo e diferenciacdo de produtos de limpeza e suas
aplicagOes: alvejantes, desinfetantes, desengordurantes, desengraxantes, detergentes, seladores, ceras e
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acidos. Acondicionamento adequado de produtos e ferramentas. Servigcos basicos de copa. Seguranca e
biosseguranca. Uso adequado de equipamentos de protecdo (individual e coletiva). Cuidados elementares
com o patrimoénio. Recebimento, entrega, controle, guarda e armazenamento de materiais, ferramentas e
utensilios. Conhecimento de simbologia dos produtos quimicos e de perigo. Nog¢bes de operagcdo de
maquinas simples para limpeza e conserva¢dao do ambiente. Limpeza e higienizacdo de prédios publicos,
superficies brancas e revestimentos ceramicos. Limpeza e higieniza¢do de areas comuns internas e de areas
externas (ex.: parques, ruas, outros logradouros publicos). Armazenamento, cuidados de manuseio e destino
de residuos. Reciclagem de lixo. Lavagem de decantadores e caixas d’agua. Conhecimentos bdsicos de
manutencdo periddica em equipamentos: encanamentos, filtros, registros, tubulacdes. Nogdes basicas de
jardinagem: técnicas e ferramentas. Nog¢des de seguranga do trabalho. Uso adequado de equipamentos de
protecdo individual (EPIs). Trabalhos de demoli¢Ges de edificagbes, limpeza de terrenos e compactagdo de
solo, execucdo de argamassa de cimento. Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos, pecas e
outros materiais ou mobilias. Zelar pela organizacdo e conservac¢do dos locais onde estdo sendo executados
0S Servigos.

SEGURANCA E MANUTENCAO

Legislacao e ética profissional; Técnicas de vigilancia e ronda; No¢Oes de administragdo, criminologia ou seguranga
publica e gerenciamento de crises; Conhecimentos de primeiros socorros e uso de equipamentos de seguranga
(EPI). Conhecimentos sobre sistemas de seguranga e monitoramento de cameras. Liderancga e Controle. Relagdes
humanas.

TECNICO EM PADARIA

1. Fundamentos de seguranca dos alimentos: Boas Praticas de Fabricacdo (BPF): 1.1. Higiene pessoal; 1.2.
Higiene maquinas, equipamentos e ferramentas; 1.3. Instalacdes; 1.4. Métodos de limpeza e higienizac¢do. 2.
Tipos de Perigos para a Seguranga dos Alimentos: 2.1. Quimicos; 2.2. Fisicos; 2.3. Bioldgicos. 3.
Microrganismos: 3.1. Tipos; 3.2. Classificacdo; 3.3. Fatores que influenciam o desenvolvimento. 4.
Organizacgdo da producgdo: 4.1. Interpretacdo de ordem de producdo e formulagdes; 4.1. Calculo de produgdo
(porcentagem, regra de trés simples, unidades de medidas e conversdes); 4.2. Calculo dos parametros de
producdo; 4.3. Cdlculos de temperaturas. 5. Principais equipamentos, maquinas e utensilios utilizados na
Panificacdo e Confeitaria: 5.1. Tipos; 5.2. Fungdes; 5.3. Funcionamento; 5.4. Manuais: finalidade, tipo de
informagdes e importancia; 5.5 Normas regulamentadoras de segurancga; 5.6 Equipamentos de protecdo
individual e coletiva, utilizados na operagdo de maquinas e equipamentos. 6. Principios de seguranga do
trabalho na produgdo. 7. Matérias primas e ingredientes utilizados em Panificagdo e Confeitaria: 7.1. Tipos;
7.2. Funcionalidades; 7.3. AplicagGes; 7.4. Caracteristicas sensoriais. 8. Fluxograma de fabrica¢do de produtos
de Panifica¢do e Confeitaria: 8.1. Pesagem; 8.2. Mistura; 8.3. Divisdo; 8.4. Descanso; 8.5. Modelagem; 8.6.
Fermentagdo; 8.7. Cozimento/congelamento; 8.8. Resfriamento/embalagem. 9. Organizagdo e disciplina no
trabalho. 10. Conceitos de planejamento e controle. 11. Seguran¢a no Trabalho. 12. Processos de
Congelamento: massas cruas, paes assados.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

Introducdo a Ecologia: ecologia: conceitos; componentes abidticos dos ecossistemas; componentes bidticos
dos ecossistemas; habitat e nicho ecoldgico. O fluxo de energia e o ciclo da matéria nos ecossistemas: o ciclo
da agua; o ciclo do gas carbonico; o ciclo do oxigénio; o ciclo do nitrogénio. Biomas: os biomas terrestres; a
fitogeografia do Brasil. Quebra do equilibrio ambiental; alteracdes bidticas; altera¢des abidticas. Poluicdo e
contaminacdo do meio ambiente: conceito de polui¢do; polui¢do das dguas; polui¢do do ar; polui¢do do solo.
Principios de conservac¢do da natureza: a¢do predatéria do homem; impacto ecoldgico das grandes obras; o
planejamento como solugdo para os problemas ecoldgicos. Nogdes sobre reciclagem e tratamento de
residuos sdélidos e liquidos: origem dos residuos; consequéncia do lancamento de residuos a biosfera:
reciclagem e poluicdo; compostos biodegraddveis e ndo biodegradaveis; tratamento bioldgico dos residuos
biodegraddveis. Impacto ambiental. Preservacdo ambiental. Os sistemas naturais: hidrografia: as aguas no
planeta. O desenvolvimento e a questdo ambiental: os movimentos de defesa do meio ambiente. A origem
dos rios. Caracteristicas gerais dos rios. A rede hidrografica. A rede hidrografica brasileira: a hidrografia
brasileira; as bacias hidrograficas. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Remanescentes de vegetacao.
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Fauna de vertebrados. Lei de Crimes Ambientais n2 9.605/1998. Deliberagdo Normativa Consema 01/2024.
Resolugdo SEMIL 02/2024. Portaria conjunta CONAMA/SMA 01/1994. C4d. Florestal n2 12.651/12.

TECNICO EM AGROPECUARIA

Desenho Técnico. Topografia. Administracdo rural. Construgdes e instalagbes rurais. Cultura de cereais.
Cultura de oleaginosas. Uso adequado de agrotdxicos. Ecotoxicologia. Uso e conservag¢dao dos solos.
Adubacdo em geral. Tipos e classificacdo de fertilizantes e corretivos. Irrigagdo e drenagem. Grandes culturas
anuais. Grandes culturas perenes. Olericultura. Fruticultura. Silvicultura. Pastagens. Mecaniza¢do agricola.
Maquinas e implementos agricolas. Regulagem de equipamentos agricolas. Manuten¢do de maquinas e
implementos agricolas. Nogcbes de fitossanidade. Identificacdo das principais pragas agricolas. Manejo de
pragas. NogOes gerais sobre: Bovinocultura, Ovinocultura, Caprinocultura, Piscicultura, Apicultura, Avicultura,
Suinocultura, Equideocultura, Cunicultura. Gerenciamento da Produgdo. Nogdes de sanidade animal.
Doencas infectocontagiosas e parasitarias de interesse sanitdrio. Principais zoonoses de importancia em
saude publica. Nog¢des de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. No¢des de Primeiros
Socorros. Solos: Caracteristicas e Fertilidade; Nog¢des de cooperativismo; organizacdo de Produtores;
Legislacdo relacionada as areas.

FOTOGRAFO

Composi¢dao da imagem fotografica; linguagens fotograficas; técnicas de iluminagdo; cdlculos fotométricos
necessarios para a obtencdo de imagens precisamente expostas; uso do flash; Velocidade de sincronizac¢ao;
Armazenamento de Imagens, profundidade de campo e distancia hiperfocal; temperatura da cor; balango de
branco; tecnologia de sensores digitais; edicdo e tratamento, arquivamento, Armazenamento e exibicdo,
manipulac¢do; direito autoral e direito de imagem.

TOPOGRAFO

Conceitos fundamentais; Erros de medidas; Planos de projecdo; Convengdes Topograficas; Planimetria;
Altimetria; Topologia;Taqueometria; Trigonometria, geometria analitica, sistemas de coordenadas, unidades
de medidas e escalas. Conceitos basicos de topografia. Planimetria: rumos e azimutes, poligonais fechadas,
poligonais abertas, curvas horizontais. Altimetria: calculodos diferentes tipos de nivelamentos, curvas de
nivel, curvas verticais. Planialtimetria. Aplicacdo e utilizacdo dos equipamentos de topografia. Representacdo
grafica de levantamentos topograficos. Utilizagdo de Normas Técnicas vinculadas a levantamentos
topograficos; GPS topografico e Geodésico. Conhecimentos Basicos em AUTOCAD.

CUIDADOR

Legislacdo da educacdo infantil. O profissional da educac¢do infantil — postura e ética. Objetivos e contetdos
da educagdo infantil. Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. Os direitos
fundamentais da crianga: saude, protec¢do, educacdo, lazer e esporte. Estatuto da crianga do adolescente
(ECA). Fundamentos e métodos da educagdo infantil. A crianca pré-escolar e a aquisicdo de linguagem
(enfoque em alfabetizagdo). A avaliagdo na educagdo infantil. Integragdo familia/instituicdo de educagdo
infantil. A importancia da literatura infantil na infancia. O lidico e a imaginacdo na infancia. Relagdo afetiva
crianga/adulto. A estruturacdo dos conteldos por eixos (identidade e autonomia, corpo e movimento,
intercomunicacdo e linguagens, conhecimento fisico, social e cultural, no¢des légico-matematicas). Aspectos
fundamentais da proposta pedagédgica na educacgdo infantil. O brincar e sua relagdo com o desenvolvimento
da aprendizagem da crianga. Adaptacdo da crianca na creche. Compreensdao do processo natural do
envelhecimento e suas alteracdes fisicas e mentais. Cuidados com a higiene pessoal (banho, cabelo, unhas) e
a promogdo do conforto do idoso. Orientagdes sobre dietas saudaveis, cuidados com a alimentagdo oral e
por sonda, e a prevencdo de dificuldades para engolir (disfagia). Técnicas para auxiliar na locomocao,
prevencdo de quedas, e estimulo a exercicios e atividades que promovam a autonomia. Seguranga na
administracdo de medicamentos, incluindo via oral e outras vias, e no¢dessobre polifarmacia. Conhecimento
sobre doencgasfrequentes na terceira idade (diabetes, hipertensdo, Alzheimer, deméncia, Parkinson) e suas
complicagdes. Cuidados para promover a saude mental, lidar com altera¢des cognitivas, e a importancia da
integragdo familiar no processo de cuidado. Identificagdo e preven¢do de riscos ambientais, acidentes
domésticos e situagdes de violéncia ou abuso contra o idoso. Nog¢des basicas de primeiros socorros para agir
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em emergéncias domiciliares ou outras situagdes de saude. Conhecimento sobre o Estatuto do Idoso e
outros direitos do idoso e do cuidador. A importancia da ética na atuagdo do cuidador e no sigilo
profissionaRelag¢des interpessoais.

FACILITADOR

Importancia da afetividade, da ludicidade e das interagdes sociais na aprendizagem e no desenvolvimento
integral do cidaddo. Habilidades interpessoais. Atendimento do cidaddo. Diversidade. Atitudes no trabalho.
Satisfacdo no trabalho. Trabalho em grupo. Trabalho em equipe. Comunicagdo interpessoal e organizacional.
Conflito. Negociagdo. Estrutura Organizacional. Formuldrios. Andlise e distribui¢do do trabalho.

OPERADOR DE CADASTRO UNICO

1. Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal. 2. Nogdes do Programa Bolsa Familia. 3.
Legislacdes do Cadastro Unico e Bolsa Familia. 4. Comunicagdo interpessoal, organizacional e atendimento ao
cliente. 5. Reda¢do de documentos oficiais e textos empresariais. 6. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 7.
Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS). 8. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). 9. Politica Nacional
de Assisténcia Social — PNAS /SUAS. 10. Norma Operacional Basica (NOB/SUAS). 11. Estatuto do Idoso. 12. Lei
Maria da Penha. 13. Nogdes basicas de Informatica.

ORIENTADOR SOCIAL

Papel do agente social. Nogdes basicas sobre os ciclos de vida. Abandono infantil e medidas de amparo. Violéncia
doméstica contra crianga e adolescente (VDCCA), contra a pessoa idosa e pessoa com deficiéncia. Violéncia de
género. Nog¢les de comunicagao nao violenta e mediagao de conflitos. Conhecimentos em higiene, saude,
alimentagdo, educagdo e prote¢do. Nogdes em Primeiros Socorros. Etica e cidadania. Temas diversos: sexualidade
humana; participagao social; autonomia e emancipagao; importancia do brincar e contagdo de estdrias. Nogoes
sobre residéncia inclusiva. Conhecimento sobre servicos de acolhimento institucional. Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS): Principios, Diretrizes e Objetivos. Cadastro Unico e Programas de Transferéncia de
Renda. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei no 8069, de 13 de julho de 1990 (Artigos 70 ao 14, 19 ao 24, 70
ao 73, 81, 98 ao 102, 131 ao 140). Estatuto da Pessoa Idosa — Lei no 10.741, de 1 de outubro de 2003 (Artigos 10
ao 25, 33 ao 36, 43 ao 51). Estatuto da Juventude — Lei n 0 12.852, de 5 de agosto de 2013 (todos os artigos).
Politica Nacional para Populagao em Situagdo de Rua — Decreto Federal no 7.053, de 23 de dezembro de 2009
(todos os artigos).

AUXILIAR DE INSPECﬁO MUNICIPAL

Manual de Inspegdo de Carnes — BOVINA Padronizagdo de Técnicas -Instalagdes e Equipamentos Ministério
da Agricultura, Pecudria e Abastecimento Secretaria de Defesa Agropecudria Departamento de Inspec¢do de
Produtos de Origem Animal Edi¢do: Brasilia, novembro de 2007 (https://www.gov.br/agricultura/pt-
br/assuntos/inspecao/produtos-animal/empresario/arquivos/copy2 of TOMOdebovinosemPDF.pdf).

OPERADOR DE MAQUINA ESCAVADEIRA/MOTONIVELADORA/PACARREGADEIRA e OPERADOR DE
MAQUINA RETRO ESCAVADEIRA

Legislacdo de Transito: Novo Cddigo de Transito Brasileiro. Legislacdo e regras de circulagdo e conduta.
Nocdes de primeiros socorros. Prote¢do ao Meio Ambiente. Diregdo defensiva. Inspec¢do e cuidados com as
maquinas. Objetivo da inspec¢do da maquina, itens a serem inspecionados antes, durante e apds o servigo
prestado. NogOes basicas de mecanica pesada. Fatores que influenciam na vida util das maquinas e consumo
de combustivel. Conhecimento e funcionamento das maquinas. Condugdo de veiculos da espécie, manobras,
conhecimentos sobre os instrumentos do painel de comando. Manuten¢do das maquinas. Diregdo e
operacgdo veicular de maquinas pesadas (pa carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora, entre outras).
Servico de escavagdo, compactacdo, nivelagdo de terrenos e transporte de materiais. Uso de equipamentos
de protecdo individual (EPIs). Seguranca do trabalho.

Conhecimentos Comuns a todos os cargos de Nivel Superior

Lingua Portuguesa
Leitura e compreensdo de textos variados. Modos de organizacdo do discurso: descritivo, narrativo,
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argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos
elementos basicos. Coesdo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. Relagdo entre as partes do
texto: causa, consequéncia, compara¢do, conclusdo, exemplificacdo, generaliza¢do, particularizagdo.
Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. Verbos: pessoa, nimero, tempo e modo. Vozes verbais.
Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacio e formagdo de palavras. Fungdes e classes de
palavras. Flexdo nominal e verbal. Acentuagdo gréfica, pontuacdo e ortografia. Regéncia verbal e nominal.
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocac¢do. Figuras de linguagem. Func¢des da linguagem.
Gradacdo e énfase. Sin6nimos, anténimos, parénimos e homonimos. Acentuacdo grafica. Pontuagdo: regras
e efeitos de sentido. Recursos gréficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. Coordenagdo e
subordinagdo. Crase.

Nocoes de Informatica

Nogdes de Hardware e Software. MS-Windows 7: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, drea de
trabalho, drea de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010. MS-Word 2010: estrutura basica dos documentos,
edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e
numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracgdo de paginas, legendas, indices, insercdo de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2010: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, fungdes e
macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracdo de
paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados. MS-PowerPoint 2010: estrutura bdsica das
apresentacdes, conceitos de slides, anotacdes, régua, guias, cabegalhos e rodapés, nogcbes de edigdo e
formatacdo de apresentagoes, inser¢do de objetos, numeragdo de pdginas, botdes de agdo, animacgdo e
transicdo entre slides. Correio Eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens,
anexacdo de arquivos. Internet: navegac¢do na Internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de
paginas.

Legislacdo Municipal e Principios da Administra¢do Publica

Constituicdo Federal de 1988; Lei Organica do Municipio de Varzea Grande-MT; Lei n? 1.164, de 20 de
novembro de 1991 (Dispde sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Municipio de de Varzea
Grande, das suas Autarquias e Fundagbes) e suas alteragdes; Lei n? 4.293, de 26 de outubro de 2017
(Reestrutura as Leis de Carreira dos Servidores Publicos Municipais para realizagdo do Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Varzea Grande — MT).

Principios da Administracdo Publica: Legalidade, Impessoalidade, Moralidade, Publicidade, Eficiéncia,
Principio da isonomia ou igualdade formal, Principio da Motiva¢do, Principio da Autotutela, Principio da
Continuidade da Prestacdo do Servico Publico, Principio da Razoabilidade, Principio da supremacia do
interesse publico sobre o privado, Principio da Finalidade e Principio da Proporcionalidade.

Conhecimento Especifico para cada cargo/perfil de Nivel Superior

ADMINISTRADOR

Teorias da Administracdo: Abordagem classica da administragdo; Abordagem Humanistica da administragao;
Abordagem Neoclassica da administragdo; Abordagem Estruturalista de administragdo; Abordagem Comportamental de
administragdo; Abordagem Sistémica de administracdo; Abordagem Contingencial de administragcdo. A evolugdo do
pensamento em administragdo; o ambiente organizacional; a tomada de decisdo em administragdo; planejamento e
estratégia; organizagdo; diregdo; controle; Administragdo da Produgdo; Produtos e Servigos: classificagdo; componentes;
ciclo de vida; desenvolvimento. Administragdo da qualidade; eficiéncia e eficacia; responsabilidade social e ambiental da
empresa; comunicacdo gerencial; Sistemas de Produgdo: sob encomenda; em lotes; continua; arranjo fisico e lay-out;
manutengdo. A Gestdo dos Materiais: fluxo; classificagdo; programagdo; compras; estoques. Administragdo de
Materiais; gestdo de compras; aquisicdo de recursos materiais; estoques; lote econémico de compra e de fabricagdo;
modelos de estoque; sistemas de controle de estoque; estoque de seguranga; comércio eletronico; cadeia de valor;
canais de distribui¢do; custeio baseado em atividades; Gestdo de pessoas; recrutamento e selegdo; modelagem de
cargos e avaliagdo de desempenho; remuneragdo; programas de incentivo, beneficios; treinamento e desenvolvimento
de pessoas; Higiene, seguranca e qualidade de vida no trabalho; cultura organizacional; lideranga; motivagdo; Servigo
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Publico e Administragdo Publica; Financeira e orgamentdria: orgamento publico; Principios do Orgamento Publico;
ClassificagGes orgamentdrias; Processo or¢gamentdrio no Brasil; normas constitucionais relativas ao plano plurianual, a
Lei de diretrizes orgamentdrias e a Lei orcamentdria anual (Constituicdo 1988- Cap Il das finangas publicas); Receita
Publica; despesa Publica; Gestdo fiscal responsavel; LicitagGes (Lei 14.133/2021); Planejamento Estratégico; conceitos
de planejamento e sistemas; metodologia de elaboragdo e implantagdo de planejamento estratégico; Diagnostico
estratégico; missdo da empresa; objetivos e desafios empresariais; politicas empresariais; projetos e planos de agao;
Desempenho organizacional; Governanga Corporativa e lideranga estratégica; Canais de Distribuicdo; Previsdo de
demanda; Nivel de servigo ao consumidor; A cadeia de valor e a logistica; Distribui¢do fisica; Operadores Logisticos;
Roteirizagdo de veiculos; O custeio ABC na logistica; Produtividade, eficiéncia e benchmarking de servigos logisticos.
Sistemas de Informagdes: O sistema empresa; Introdugdo aos sistemas de informagdo; Tecnologia da Informagao;
Informagdo empresarial; Sistemas de Informagdo convencional; Estratégia empresarial e sistemas de informagdo
empresariais; Tecnologias aplicadas a sistemas de informagdo empresariais; Metodologias de desenvolvimento e de
implantagdo de sistemas de informagdo; Integracdo, qualidade e divulgagdo da informagdo. Etica no servico publico.
Cédigo de Etica do Profissional de Administrago.

ANALISTA DE REDE

1. Infraestrutura e Operagdes: aplicagbes de voz e imagem sobre redes; redes de longa distancia; servigos de diretorio,
LDAP, Microsoft Active Directory On-Premisses e Azure Microsoft Active Directory; instalagdo e suporte aos protocolos
41TCP, IP, DHCP; Servicos de Nomes de Dominios (DNS), NIS, NFS, POP, IMAP, Servico de transferéncia de mensagens
SMTP, FTP; servigo HTTP; servigos de rede (correio eletrénico, SMTP, DNS, SMB, WINS, DHCP, FTP, HTTP/S, SSH, entre
outros); modelos de disponibilizagdo de solugdes em nuvem — cloud computing: laaS, PaaS, CaaS e SaaS. 2. Sistemas
Operacionais: Sistemas operacionais Microsoft Windows: conceitos basicos, nogdes de operagdo e administragdo; logs de
auditoria de sistema; preparagdo e criagdo de imagens de sistemas operacionais em ambientes Windows (SYSPREP);
Microsoft Office On-Premisses e Microsoft 365, politicas de administragdo de estagées, distribuicdo de atualizagbes de
softwares, montagem de pacotes de instalacdo de softwares, linha de comandos, shell script, power shell, controle
remoto de estagdes, especificagbes técnicas de estagdes de trabalho, notebooks, impressoras, scanners e outros
equipamentos periféricos. 3. Seguranga da Informagdo: boas praticas para gestdo de seguranga da informacgdo, baseadas
na norma ISO/IEC 27002; politicas de seguranga da informagdo;s eguranca de redes de computadores; seguranga fisica e
légica; métodos de autenticagdo (senhas, tokens, certificados e biometria); cépias de segurancga (backup): tipos, ciclos e
principais dispositivos e meios de armazenamento; combate a malwares; conceito de DMZ; conceito de filtragem de
pacotes e firewall; sistemas de Detecgdo de Intrusdo (NIDS); criptografia: conceitos basicos de criptografia; sistemas
criptograficos simétricos e assimétricos; infraestrutura de chave publica (PKI). 6. Governanga de tecnologia da
informacdo: conceitos basicos. 4. Service-desk, gerenciamento  de incidentes, gerenciamento
deproblemas,gerenciamento da configuragdo, gerenciamento da mudanga, gerenciamento de liberagdes, gerenciamento
de niveis deservigo,gerenciamento financeiro de servigos de TI. Determinagdo dos requisitos, Diagrama de Rede, Caminho
Critico, Folgas, Estrutura Analitica do Projeto; Estudo de viabilidade técnica e econdmica; Execugdo, acompanhamento e
controle de um projeto; Revisdo e avaliagio de um projeto; Fechamento de um projeto; Metodologias, técnicas e
ferramentas da geréncia deprojetos. Metodologias Ageis (SCRUM e KANBAN); Conceitos sobre criptografia, certificacdo
digital e assinatura digital; Lei de Acesso a Informagao; Lei Geral de Prote¢do de Dados.

PROGRAMADOR WEB

Responsavel pelo desenvolvimento de sites, portais, foruns e aplicagdes voltadas para o ambiente da internet;
Desenvolver 1. HTM: 1.1. Sintaxe padrao de um documento HTML de acordo com a especificagdo da versao 5.2 pelo W3C;
1.2. Marcadores basicos: Cabegalhos, blocos, tabelas, ancoras e imagens; 1.3. Marcadores de formularios e entrada de
dados. 1.4. Marcadores semanticos introduzidos na versdo 5 do HTML. 2. CSS: 2.1. Sintaxe padrdo de uma folha de estilo
em cascata de acordo com a especificagdo da versdao 3 pelo W3C; 2.2. Seletores bdsicos: 2.2.1. Seletor de elementos;
2.2.2. Seletor de identificador (ID); 2.2.3 Seletor de classe; 2.3. Composi¢do e Aninhamento de Seletores; 2.4. Precedéncia
de Seletores; 2.5. Propriedades basicas: 2.5.1. Margem interna e Margem externa; 2.5.2. Borda; 2.5.3. Propriedades de
posicionamento de elementos; 2.5.4. Propriedades de fundo (background); 2.5.5. Propriedades de formatagdo de texto. 3
JavaScript: 3.1. Sintaxe padrdo de um script em JavaScript de acordo com a especificagdo ECMAScript 2017 (72 Edigdo);
3.2. Varidveis e tipos; 3.3. Fungdes; 3.4. Vetores, Arrays: Iteracdo e manipulagdo de arrays e vetores. 3.5. Notagdo de
Objetos em JavaScript (JSON); 3.6. Requisigdes Assincronas (APl XMLHTTPREQUEST); 3.7. Fungdes basicas de manipulagdo
do Document Object Model (DOM). 4. Engenharia de Software: 4.1. Caso de Uso: 4.1.1. Documento de Caso de Uso;
4.1.2. Diagrama de Caso de Uso; 4.2. Diagrama de Classes. 5. Engenharia de Software para Web: 5.1. Prototipagem; 5.2.
Usabilidade: 5.2.1. e-Mag; 5.2.2. Heuristicas de Nielsen. 6. Sistemas Operacionais: 6.1. Gerenciamento de Memoria: 6.1.1.
Fragmentacdo de Memdria; 6.1.2. Paginacdo de Memoria; 6.2. Gerenciamento de Processos: Escalonamento de
Processos. 7. Banco de Dados: 7.1. Sistema de Gerenciamento de Banco de Dados; 7.2. Modelagem de dados: Diagrama
Entidade e Relacionamento; 7.3. Modelo Relacional: 7.3.1. Chaves primdrias; 7.3.2. Chaves estrangeiras; 7.3.3. Restrigdes
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de integridade; 7.4. SQL. 8. Linguagem de Programacgdo PHP: 8.1. Sintaxe basica de um script PHP de acordo com a versdo
7.1: 8.1.1. Variaveis e tipos; 8.1.2. Fungoes; 8.1.3. Vetores, Arrays e Varidveis Superglobais; 8.2. Orientagdo a Objetos em
PHP; 8.3. Recebimento e tratamento de requisicdes (ex. dados de formuldrios); 8.4. Manipulagdo de sessdes; 8.5.
Conexdo com o SGBD MySQL: 8.5.1 MySQLi: 8.5.1.1. MySQLi Procedural; 8.5.1.2. MySQLi OO; 8.5.2 PHP Data Object
(PDO). 9. JSF: 9.1. Beans Gerenciaveis; 9.2. Ciclo de vida do JSF.

AGENTE DE COMUNICA(;AO SOCIAL

Comunicagdo: conceitos, paradigmas e teorias. Histéria da comunicagdo social. Comunicagdo Publica. Comunicagdo
governamental no Brasil. Contratagdo e supervisdo de servicos de comunicagdo contratados em orgdos publicos.
Legislagdo sobre Comunicagdo Social no Brasil. Teorias da opinido publica. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido.
Comunicagdo Organizacional. Planejamento em Comunicagdo Institucional. Identidade e Imagem Institucional. Histdria da
Comunicagdo no Brasil. Conceitos e natureza da propaganda institucional. Planejamento de publicidade. Principais
plataformas digitais. Conhecimento de Midias de comunicagdo digital. Planejamento de midia digital. Elaboragdo de
briefings. Comunicagdo Visual. Redagdo publicitdria. Produgdo Gréfica. Diagramagdo. Tratamento de imagem. Criagdo e
Diregcdo de Arte. Design. Atendimento. Produgdo de Radio, TV e Cinema. Produgdo em Internet. Pesquisa de Opinido e
Mercado. Promogao e Merchandising. Gestdao de Marcas.

ECONOMISTA

1. Teoria Microeconémica: 1.1. Preferéncias do consumidor e Utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fungdes
Demanda; 1.4. Elasticidades; 1.5. Efeitos Renda, Substituigdo e Substituigdo Puro; 1.6. Escolha sob Incerteza; 1.7.
Otimizagdo do lucro e dos custos: Fungdo Lucro e Fungdo Custo; 1.8. Dualidade; 1.9. Efeitos de Curto e de Longo Prazo;
1.10. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita, Monopdlio, Oligopdlio, Concorréncia Monopolistica; 1.11.
Elasticidades dos fatores de produgdo. 2. Teoria Macroecondmica: 2.1. Mensuragdo das Varidveis Macroeconomicas; 2.2.
Modelos Macroeconémicos: Macroeconomia Classica, Macroeconomia Keynesiana, Contrarrevolugdo Monetarista,
Macroeconomia Novo-Classica, Macroeconomia NovoKeynesiana; 2.3. Politicas econdmicas: Politicas Monetarias e
Fiscais. 3. Finangas Publicas: 3.1. FungGes Governamentais; 3.2. Principios, Sistemas e Categorias de Tributagdo; 3.3.
Necessidades de Financiamento do Setor Publico e Resultado Nominal, Operacional e Primario; 3.4. Lei de
Responsabilidade Fiscal. 4. Economia Internacional: 4.1. Teorias do comércio internacional: Modelo Ricardiano, Modelo
de Heckscher-Ohlin, Modelo Geral do Comércio; 4.2. Instrumentos de Politica Comercial; 4.3. Taxas de Cambio; 4.4.
Acordos Comerciais. 5. Economia Brasileira: 5.1. A industrializacdo e os planos de desenvolvimento econdmico na
Economia Brasileira; 5.2. O Processo de substituicdo de importagdes: Desafios e resultados; 5.3. O Milagre econémico e a
década perdida: convergéncias e divergéncias; 5.4. Endividamento da Economia Brasileira; 5.5. Os planos de Estabilizagdo
Econdmica e seus resultados. 6. Elaboracdo e Andlise de projetos de Viabilidade Econémica: 6.1. Analise de Mercado,
tamanho e localizagdo; 6.2. Critérios quantitativos de analise econdmica e financeira de projetos; 6.3. Incerteza e risco do
projeto. 7. Modelo classico de andlise de regressdo: 7.1. Conceitos da andlise de regressdo; 7.2. Estimacdo dos
parametros; 7.3. Minimos Quadrados Ordinarios (MQO); 7.4. Propriedades dos estimadores do MQO; 7.5. Analise de
variancia da Regressao; 7.6. Violagdo das Hipdteses do Modelo Basico; 7.7. Séries Temporais: modelos ARIMA.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Representagdo grafica: 1.1.Desenho técnico; 1.2.Desenho arquitetonico; 1.3.Desenho urbano; 1.4.Perspectiva;
1.5.Computagdo grafica. 2. Projeto de arquitetura: 2.1.Metodologia e desenvolvimento de projeto; 2.2.Programa de
necessidades; 2.3.Pré-dimensionamento; 2.4.Circulagdo horizontal e vertical; 2.5.Detalahmento. 3. Projetos
Complementares: 3.1.Estruturas; 3.2.IstalagGes elétricas; 3.3.Instacdes telefonicas e cabeamento légico; 3.4.Instalagdes
hidros sanitarias; 3.5.Equipamento prediais; 3.6.Seguranca das edificagcbes; 3.7.Especificagbes, quantificagio e
orgamento. 4. Fiscalizacdo e gerenciamento de obras. 5. Conforto ambiental: 5.1.Iluminagdo natural e artificial;
5.2.Ventilagdo natural e forgada; 5.3.Conforto térmico e acustico. 6. Projeto urbano: 6.1.Tipos de malhas urbanas;
6.2.Hierarquizagdo viaria; 6.3.Intersegdes de ias urbanas; 6.4.Paisagismo; 6.5.Areas livres e de lazer. 7. Politica urbana:
7.1.Estatuto da cidade; 7.2.Legislagdo urbanistica. 8. Infraestrutura urbana: 8.1.Pavimentagdo; 8.2.Rede de drenagem;
8.3.Rede elétrica e de iluminagdo publica; 8.4.Rede de abastecimento de dgua; 8.5.Esgotamento sanitario.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Andlise de circuitos de corrente continua (CC) e corrente alternada (CA); Teoremas de analises de circuitos CC e CA;
Circuitos monofasicos; Circuitos trifasicos equilibrados e desequilibrados; Projetos de instalagdes elétricas de baixa tensdo
(BT) e média tensdo (MT); Simbologias e representacdo escrita; Conceitos de demanda, fator de carga e fator de poténcia;
Topologias de redes de distribui¢do; Curto-circuito em instalagdes elétricas; Aterramento em sistemas elétricos de baixa e
média tensdo; Diagrama unifilares. Dimensionamento de condutores elétricos, protegdes e condutos; Materiais e
dispositivos elétricos; Materiais condutores, semicondutores e isolantes; Dispositivos de protegbes; Dispositivos de
comando; Manutengdo elétrica: Conceitos; Tipos de manutengdo; Instrumentos utilizados na manutengdo; Medigdo
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elétrica: Instrumentos elétricos de medi¢do; Métodos de medigdo de poténcias em sistemas monofésicos e polifasicos;
Mdquinas elétricas: Mdquinas sincronas; Maquinas assincronas; luminotécnica: Ldmpadas elétricas; Luminarias e
dispositivos auxiliares; Métodos de célculo de sistemas de iluminagdo; Seguranga em instalagGes elétricas: Choque
elétrico; Esquemas de aterramentos em baixa tensdo; Dispositivo a corrente diferencial residual; Prote¢do contra contato
direto e indireto. Sistemas de protecdo contra descargas atmosféricas em edificagbes (SPDA): Principais métodos de
protegdo; Partes constituintes, dispositivos e equipamentos utilizados em um SPDA. Computagdo gréfica: desenho em
AutoCAD: menus, comandos e aplicagoes.

GESTOR MUNICIPAL

I) Administragdo: 1. Administragdo Geral: 1.1. Habilidades e competéncias do gestor; 1.2. As fungdes administrativas; 1.3.
Principios basicos de organizagdo (divisdo do trabalho, especializagdo, hierarquia, amplitude administrativa). 2.
Comportamento organizacional: 2.1. Lideranga; 2.2. Comunicagdo; 2.3. Equipes de trabalho. 3. Organizagdo, sistemas e
métodos: 3.1. Estruturas organizacionais; 3.2. Departamentalizacdo; 3.3. Estrutura de poder - centralizagdo e
descentralizagdo. 4. Planejamento estratégico: 4.1 Conceitos e evolugdo; 4.2. Tipos de planejamento; 4.3. Processo do
planejamento estratégico; 4.4. Desenvolvimento de planos tdticos e operacionais; 4.5. Diagndstico interno e externo
(andlise SWOT); 4.6. Definicdo de objetivos e estratégias; 4.7. Construcdo de cenarios. 5. Administragdo Publica: 5.1.
Principios constitucionais da administragdo publica; 5.2. Evolugdo da Administragdo Publica (patrimonialista, burocratica e
gerencial); 5.3. Poderes, obrigacbes e deveres na Administragdo Publica. 6. Gestdo financeira e orgamentaria: 6.1.
Orgamento publico, planejamento (Plano plurianual-PPA, base legal); 6.2. Lei orgamentaria anual (LOA); 6.3. Receita
publica; 6.4. Sistema tributdrio nacional; 6.5. Despesas publicas. 7. Controle interno e externo. 8. Dividas e endividamento
publico. 9. Qualidade e produtividade no setor publico. 10. Licitagdo, contratos e convénios na Administragdo Publica. 11.
Cultura organizacional e reforma na Administragdo Publica. 12. Planejamento estratégico na gestdo publica. 13.
Modernizagdo na gestdo publica. 14. Governabilidade, Governanga e accountability. 1l) Contabilidade e Auditoria
aplicadas ao Setor Publico: 1. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Conceituagdo e principios. 2. Planejamento e
Orgamento Publico e seus instrumentos: 2.1. Conceito; 2.2. Instrumentos Basicos de Planejamento; 2.3. Principios
Orgamentdrios; 2.4. Recursos para execugdo dos programas: 2.4.1. Exercicio financeiro, 2.4.2. Créditos or¢gamentarios,
2.4.3. Créditos adicionais. 3. Receitas Publicas. 4. Despesas Publicas. 5. Patrimonio no setor Publico. 6. Legislagdo Aplicada
a Gestdo Publica: 6.1. Constituicdo Federal de 1988; 6.2. Lei Complementar n2 4.320/64 e suas alteragGes; 6.3. Decreto Lei
200/67 e suas alteragbes; 6.4. Lei Complementar n2 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal e suas atualizagdes; 6.5. Lei
n? 10.028 de 19/10/2000 e suas alteragbes; 6.6 Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo CFC e suas alteragdes;
6.7. Estrutura Conceitual para Elaboragdo e Divulgagdo de Informagdo Contdbil de Propdsito Geral pelas Entidades do
Setor Publico. 6.8. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (5.2, 6.2 e 72 Edigdes). Ill) Economia: 1. Teoria
Microecondmica: 1.1. Preferéncias do consumidor e utilidade; 1.2. Escolhas do consumidor; 1.3. Fungdes Demanda; 1.4.
Otimizagdo do lucro e dos custos: Fungdo Lucro e Fungdo Custo; 1.5. Estruturas de Mercado: Concorréncia Perfeita,
Monopdlio, Oligopdlio, Concorréncia Monopolistica. 2. Teoria Macroecondmica: 2.1. Mensuragdo das Varidveis
Macroecondmicas; 2.2. Modelos Macroecondmicos: Macroeconomia Classica, Macroeconomia Keynesiana; 2.3. Politicas
econdmicas: Politicas Monetarias e Fiscais. 3. Economia Internacional: 3.1. Instrumentos de Politica Comercial; 3.2. Taxas
de cambio; 3.3. Acordos comerciais. 4. Economia Brasileira: 4.1. Endividamento da economia brasileira; 4.2. Os planos de
estabilizagdo econémica e seus resultados. 1V) Direito: Direito Constitucional 1. Constituigdo: conceitos e classificagdes. 2.
Principios Constitucionais. 3. Normas Constitucionais: classificagdes. 4. Poder Constituinte: conceito, finalidade,
titularidade e espécies. 5. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e
nacionalidade. 6. Supremacia da Constituigdo. 7. Estado Federal: conceito, sistema de reparticdo de competéncias,
intervengdo federal e intervengdo dos Estados nos Municipios. 8. Organizagdo dos Poderes do Estado: conceito de poder,
separagdo, independéncia e harmonia. 9. Poder Legislativo, Executivo e Judicidrio: conceito, estrutura, funcionamento e
atribuigdes. 10. Administragdo Publica: principios constitucionais e seus desdobramentos. 11. Servidores Publicos:
disposi¢cdes constitucionais. 12. Ordem Econdmica e Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade econémica e
financeira; 12.2. Politica Urbana. 13. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes
introduzidas pelas Emendas Constitucionais. V) Direito Administrativo: 1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da
Administragdo Publica. 4. Poderes da Administragdo Publica. 5. Desvio e Abuso de Poder. 6. Estrutura da Administragdo
Publica. 8. Servidores Publicos. 9. Atos Administrativos: Conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos,
classificagdo, revogagdo e invalidade. 10. Processos Administrativos: Conceito, finalidades, modalidades, principios e
garantias processuais. 11. Lei Federal n.2 8.429/1992 e suas alteragbes (Improbidade Administrativa). 12. Servigos
Publicos: conceito, principios, classificagdes, distribuigdo constitucional de competéncias. 13. Lei Federal n.2 8.987/1995
(Regime de Concessdo e Permissdo de Servigos Publicos) e suas alteragdes. 14. Lei Federal n.2 14.133/2021 e suas
alteragdes (Licitagdes e Contratos Administrativos). 15. Bens Publicos: 15.1. Conceito, caracteristicas, espécies, concessao,
permissdo e autorizagdo de uso; 15.2. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histdrico, turistico e
paisagistico. VI) Direito da Seguridade Social: 1. Seguridade social: conceito, organizagdo e principios constitucionais. 2. Da
Saude. 2.1. Disposigdes constitucionais; 2.2. Da destinagdo de recursos para acoes e servigos de saude publica. 3. Da
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Assisténcia Social. 4. Lei Federal n.2 8.080/1990 e suas alteragges. 5. Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.2 8.742/1993
e alteragGes posteriores).

JORNALISTA

Comunicagdo: conceitos, paradigmas e teorias. Histéria da comunicagdo social. Comunicagdo Publica. Comunicagdo
governamental no Brasil. Contratacdo e supervisdo de servicos de comunicagdo contratados em d&rgdos publicos.
Legislagdo sobre Comunicagdo Social no Brasil. Teorias da opinido publica. Tipos e técnicas de pesquisas de opinido.
Comunicagdo Organizacional. Planejamento em Comunicagdo Institucional. Identidade e Imagem Institucional. Legislagdo
e ética em jornalismo: linguagem jornalistica em radio, tv, jornal, revista e internet. Teorias e técnicas de jornalismo.
Géneros de redagdo jornalistica. Histéria da imprensa brasileira. Conceitos de noticia e elementos do jornalismo.
Assessoria de Imprensa: historia, teoria e técnica. Planejamento, produgao e edi¢do de publicagdes. Historia e conceitos
em publicagGes institucionais. Planejamento de campanhas de divulgagdo institucional. Administragdo Publica: conceito,
natureza e afins. Comunicagdo e jornalismo: modelos tedricos de comunicagdo e os processos de significagdo. Articulagdo
dos codigos comunicacionais nas novas midias. As diversas formas de jornalismo (impresso, on-line, radiojornalismo,
telejornalismo) e seu papel no mundo global.O profissional de imprensa e as novas tecnologias. As informagdes e a sua
extensdo: politica editorial e tipos de editoriais. Tipos de reportagem. Modalidades de entrevista. Titulagdo. Edigdo:
sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-legenda, ilhas,
boxes, quadros, insert fotografico, reticulas). Caracteristicas do texto jornalistico: uso correto dos verbos; a estrutura da
noticia; nimeros e siglas. A comunicagdo publica: conceitoeaplicagdona administragdo publica. O exercicio da cidadania
como reflexo da comunicagdo publica. O papel do assessor de imprensa nos érgaos publicos e na iniciativa privada. A
produgdo de noticias e as rotinas de assessoria de imprensa. Administragdodecrise.Planejamento e elaboragdo de media
trainnings. Relacionamento com a imprensa. Técnicas para contactar autoridadespublicasem seus varios niveis,
representantes de imprensa, orgdaos de impressa nacional e estrangeira, prestando e colhendo informagbes sobre
assuntos especificos do 6rgdo. Atos oficiais. Protocolo. Relagdes humanas. Manual de RedagdoOficial daPresidéncia da
Republica 2024 atualizado. Arquivo e sua documentagdo: organizagao de um arquivo; técnicas emétodosdearquivamento;
modelos de arquivos e tipos de pastas; arquivamento de registros informatizados; elaboragdo derelatdrioseregistros.
Nogbes basicas de estatistica. Rotinas administrativas. Qualidade no atendimento ao publico
internoeexterno.Comunicagdo telefénica. Meios de Comunicagdo. Formas de tratamento. Veiculos e ferramentas de
comunicagdointernaeexterna (house organ, intranet, revista, mural, newsletter, Redes Sociais). Estratégias de publicaces
jornalisticas empresariais. Clipping. Producdo de releases, comunicados e notas oficiais: critérios de noticiabilidade.
Redagdo Jornalistica. Titulagdo, manchetagem, olho, retranca, suite. Comunicagdo institucional em redes sociais. Técnicas
de redagdo de noticias para radiojornalismo e telejornalismo. Técnicas de entrevista para programas jornalisticos de radio
e televisdo. Tipos de entrada do repdrter em matérias de tele e radiojornalismo. Ambiente, enquadramento e planos no
telejornalismo. Imagens de apoio no telejornalismo. Planejamento de um telejornal. Planejamento de um radio jornal.
Movimento de camera, uso e tipos de microfones. Modelos de Lauda. Tipos de matérias no radio e telejornalismo.
Regulamentagdo da atividade profissional dojornalista e do radialista.

ARQUITETO

Lei Federal no 10.257, de 10 de julho de 2001 e suas alteragdes. NogOes de topografia. Levantamento arquitetonico e
urbanistico. Locagdo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislagdo arquitetonica e urbanistica. Instalagées de
obras e construgGes auxiliares.Servigos preliminares. Canteiro de obras. Marcagdo de obras. Movimentos de terra.
Escoramentos. Projeto de arquitetura — Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha do sitio.
Adequacao do edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos. Especificagdo
de materiais e acabamentos. Nogdes basicas de instalagdo elétrica, hidraulica e esgotamento sanitério. Acessibilidade
para portadores de deficiéncias fisicas. Meio ambiente. Projetopaisagistico - Arborizagdo urbana, equipamentos e
mobilidrio urbanos. Projetos de reforma, revitalizagdo e restauragdo de edificios. Fiscalizagdo e gerenciamento —
Acompanhamento, coordenagdo e supervisdo de obras. Aceitagdo dos servigos. Administragdo de contratos de execugdo
de projetos e obras. Atividades e servigos adicionais — Estimativas decustos.Orgamentos. Laudos e pareceres técnicos.
Etica profissional, NogSes de computagao grafica: AutoCAD, SketchUp, dominio de Windows, Word, Excel.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

I) Administragdo: 1. Administragdo Geral: 1.1. Habilidades e competéncias do gestor; 1.2. As fungGes administrativas; 1.3.
Principios basicos de organizagdo (divisdo do trabalho, especializagdo, hierarquia, amplitude administrativa). 2.
Comportamento organizacional: 2.1. Lideranga; 2.2. Comunicagdo; 2.3. Equipes de trabalho. 3. Organizagdo, sistemas e
métodos: 3.1. Estruturas organizacionais; 3.2. Departamentalizacdo; 3.3. Estrutura de poder - centralizagdo e
descentralizagdo. 4. Planejamento estratégico: 4.1 Conceitos e evolugdo; 4.2. Tipos de planejamento; 4.3. Processo do
planejamento estratégico; 4.4. Desenvolvimento de planos taticos e operacionais; 4.5. Diagndstico interno e externo
(anélise SWOT); 4.6. Definicdo de objetivos e estratégias; 4.7. Construgdo de cenarios. 5. Administragdo Publica: 5.1.
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Principios constitucionais da administragdo publica; 5.2. Evolugdo da Administragdo Publica (patrimonialista, burocratica e
gerencial); 5.3. Poderes, obrigacdes e deveres na Administracdo Publica. 6. Gestdo financeira e orcamentaria: 6.1.
Orgamento publico, planejamento (Plano plurianual-PPA, base legal); 6.2. Lei orgamentaria anual (LOA); 6.3. Receita
publica; 6.4. Despesas publicas. 7. Controle interno e externo. 8. Qualidade e produtividade no setor publico. 9. Licitagdo,
contratos e convénios na Administragcdo Publica. 10. Cultura organizacional e reforma na Administragdo Publica. 11.
Planejamento estratégico na gestdo publica. 12. Modernizagdo na gestdo publica. 13. Governabilidade, Governanga e
accountability. Il) Direito: Direito Constitucional: 1. Constituicdo: conceitos e classificages. 2. Principios Constitucionais.
3. Normas Constitucionais: classificagdes. 4. Poder Constituinte: conceito, finalidade, titularidade e espécies. 5. Direitos e
Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais, coletivos, sociais, politicos e nacionalidade. 6. Supremacia da
Constituicdo. 7. Estado Federal: conceito, sistema de repartigdo de competéncias, intervengao federal e intervengdo dos
Estados nos Municipios. 8. Organizacdo dos Poderes do Estado: conceito de poder, separagao, independéncia e harmonia.
9. Poder Legislativo, Executivo e Judicidrio: conceito, estrutura, funcionamento e atribuigdes. 10. Administragdo Publica:
principios constitucionais e seus desdobramentos. 11. Servidores Publicos: disposi¢cdes constitucionais. 12. Ordem
Econdmica e Financeira: 12.1. Principios gerais da atividade econémica e financeira; 12.2. Politica Urbana. 13.
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragdes introduzidas pelas Emendas Constitucionais.
Direito Administrativo: 1. Conceito. 2. Fontes. 3. Principios da Administragdo Publica. 4. Poderes da Administracdo
Publica. 5. Desvio e Abuso de Poder. 6. Estrutura da Administragdo Publica. 7. Servidores Publicos. 8. Atos
Administrativos: Conceito, requisitos, elementos, pressupostos, atributos, classificagdo, revogagdo e invalidade. 9.
Processos Administrativos: Conceito, finalidades, modalidades, principios e garantias processuais. 10. Lei Federal n.2
8.429/1992 e suas alteragdes (Improbidade Administrativa). 11. Servigos Publicos: conceito, principios, classificagdes,
distribuicdo constitucional de competéncias. 12. Lei Federal n.2 8.987/1995 (Regime de Concessdo e Permissdo de
Servigos Publicos). 13. Lei Federal n.2 8.666/1993 e suas alteragdes (Licitagbes e Contratos Administrativos). 14. Lei
Federal n.2 10.520/2002 e suas alteragdes (Pregdo). 15. Bens Publicos: 15.1. Conceito, caracteristicas, espécies,
concessao, permissdo e autorizagdo de uso; 15.2. Protecdo e defesa de bens de valor artistico, estético, histérico, turistico
e paisagistico. Direito Financeiro: 1. Normas Gerais de Direito Financeiro: 1.1. Lei Federal n.2 4.320/1964 e suas
alteragdes; 1.2. Lei Complementar Federal n.2 101/2000 e suas alteragGes. 2. Finangas Publicas na Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988 com as alteragGes introduzidas pelas Emendas Constitucionais: 2.1. Principios
Gerais; 2.2. Competéncia Legislativa. 3. Orgamento Publico: 3.1. Conceito, espécies, natureza juridica e principios; 3.2.
Plano Plurianual; 3.3. Lei de Diretrizes Or¢gamentdrias; 3.4. Orgamentos Anuais. 4. Receita Publica: 4.1. Conceito e
classificagdes; 4.2. Receita Originaria e Derivada. 5. Divida Publica: conceito e classificagGes. 6. Crédito Publico: conceito e
classificagbes. 7. Empréstimos Publicos: limites de endividamento, garantias, contratos, autorizagdo legislativa e
competéncias. 8. Despesas Publicas: conceito e classificagdes. 9. Fiscalizagdo: Contabil, Financeira, Patrimonial e
Orgamentdria. 10. Controle Interno e Externo dos Orgamentos. 11. Tribunais de Contas: composicdo, fungbes e
competéncias. 12. Decreto-lei n® 200/67. 13. Lei n2 10.028 de 19/10/2000.

COMUNICA(}AO SOCIAL

Teoria da comunicag¢do: a questdo da imparcialidade e da objetividade. Comunicag¢do, conceitos, paradigmas,
principais teorias. Industria cultural e a teoria critica. Novas tecnologias e a globalizagdo da informacdo.
Massificagdo x segmentagdo dos publicos. Interatividade na comunicagdo. 2. Histdria da imprensa, do radio e
da televisdo no Brasil. 3. Legislagdo em comunica¢do social: lei de imprensa; regulamentagdo x
desregulamentacdo: tendéncias nacionais e internacionais. 4. Opinido publica: pesquisa, estudo e andlise em
busca de canais de interacdo com cada publico especifico. Marketing institucional: prevencdo, formacdo,
manutencdo e rea¢do no contexto da sociedade; campanha publicitaria e mala direta. 5. Géneros de redacdo:
definicdo e elaboragdo de noticia, reportagem, entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo,
comunicado, carta, release, relatdrio, anuncio e briefing em textos e imagens. Técnicas de redagdo jornalistica:
lead, sublead, pirdamide invertida. Critérios de selecdo, redacdo e edi¢do. 6. Processo grafico: conceito de
editoracdo, preparacdo de originais. Projeto grafico: tipologia — caracteres e medidas, justificacdo, mancha
grafica e margens. Diagramacdo e retrancagem: composicdo, impressdo. Papel: classificagdo do papel,
formatos do papel, papéis para impressdo e formatos de publicacdes. 7. Planejamento editorial: ilustracdes,
cores, técnicas de impressdo, redacdo do texto, visual da publicagdo. 8. Variacdes da técnica jornalistica em
veiculos: televisdo, radio e Internet. 9. Assessoria de imprensa: o papel do assessor nos orgdos publicos:
fungdes do assessor de imprensa, veiculos de comunicacdo internos e externos (house organ, revista,
newsletter), edi¢do de jornais, boletins e revistas institucionais. Produgdo de informagdo on-line, técnicas de
Intranet. Producdo de releases para jornal, radio e tevé, comunicados e notas oficiais. Producdo de clippings e
clipping eletrénico. Perfil da propaganda institucional e educativa. 10. Comunicagdo empresarial: conceitos de
estratégia empresarial e relacbes da empresa com os cendrios ambientes; gestdo de comunicagdo nas crises;
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técnicas de Relagbes Publicas: planejamento, producdo de eventos e montagem de cadastros; nog¢oes de
propaganda e marketing; novos sistemas de transmissdo digital e o mercado das telecomunicag¢es no Brasil e
no exterior. 11. Etica: papel social da comunicag¢io; cédigo de ética do jornalista; regulamentacdo da profissdo
de jornalista. Cédigo Brasileiro de Telecomunicagées. Constituicdo da Republica de 1988.

ENGENHEIRO SANITARISTA

Saneamento Ambiental: 1.1 Conceito; 1.2. Doengas de Veiculagdo Hidrica. 2. Gestdo ambiental: 2.1. Estudo de Impacto
ambiental; 2.2. Licenciamento Ambiental; 2.3. Padrdo Ambiental e de Efluente: 2.3.1. Resolugdo CONAMA 357/2005;
2.3.2. Resolugdo CONAMA 430/2011; 2.4. Controle da Poluicdo da Agua; 2.5. Gerenciamento de Bacias Hidrogréficas. 3.
Sistema de Abastecimento de agua; 3.1 Normas Brasileiras: NBR 12211/1992; NBR 12211/1992; NBR 12212/2006; NBR
12213/1992; NBR 12214/1992; NBR 12215/91; NBR 12216/1992; NBR 12217/1994; 3.2. Tratamento de Agua de
Abastecimento: NBR 12.216/1992. 4. Qualidade da Agua: 4.1. Padrdo de Potabilidade: MS 2914/2011. 5. Sistemas de
Esgotamento Sanitario: 5.1 Rede Coletora: NBR 9649/1986; 5.2 Tratamento de Esgoto: NBR 12.209/2011. 6. Residuos
solidos: 6.1 Limpeza Urbana; 6.2 Disposigdo Final; 6.3 Legislagdo de Residuos Solidos: 6.3.1. Lei Federal N2 12.305/2010;
6.3.2. Lei Municipal No 3.829/2012. 7. Drenagem urbana: 7.1. Inundagdo / Precipitagio Maximas; 7.2.
Microdrenagem/Escoamento superficial direto; 7.3. Obras de Macrodrenagem; 7.4. Medidas Compensatdrias e
estruturantes; 7.5. Tecnologias Alternativas. 8. Instalagcdes Hidraulicas e Sanitdrias; 8.1. NBR 5.626/1998; 8.2. NBR
8.160/1999. 9. Prevengdo e combate a incéndio: Lei de seguranga contra incéndio e Panico. 10. Legislacdo de
Saneamento: 10.1. Lei Federal N 0 11.445/2007; 10.2. Instrumentos: 10.2.1. Plano de Saneamento; 10.2.2. Prestacdo dos
servigos; 10.2.3. Regulagdo; 10.2.4 Controle Social.

PUBLICITARIO

Teoria e Técnica da Comunicagdo. Conceitos relacionados a comunicagdo jornalistica interna e externa. Comunicagdo
corporativa, comunicagdo organizacional. Assessoria de imprensa e agéncia de comunicagdo: conceitos e praticas.
Géneros jornalisticos na imprensa, no radio, na televisdo e no web jornalismo. Linguagem jornalistica adaptada aos
meios. NogGes de linguagem publicitaria adaptada aos meios. Titulagdo de matérias na imprensa, no radio, na televisdo e
no web jornalismo. Linguagem corrente de termos técnicos de comunicagdo na imprensa, no radio, na televisdao e no web
jornalismo. Instrumentos de comunicagdo da empresa com a midia e com o publico: press release, press kit, entrevista
coletiva. Midia training: formas de comportamento e tratamento dos profissionais de imprensa, do radio, da televisdo e
do web jornalismo. Captagdo e produgdo de fotografia digital e analdgica. Comunicagdo interna: técnica, instrumentos e
meios. Fundamentos éticos do jornalismo. Fundamentos éticos da propaganda. Produgdo grafica: tipologia, técnicas de
composi¢do, grafica digital, processos de impressdao e acabamento. Planejamento, redagdo e produgdo de sequéncia
sonorizada de imagens de produtos, cursos e programas institucionais. Redacdo de matérias. Web jornalismo:
arquitetura, navegabilidade, aplicacdo e interatividade. Crime contra a honra de direitos autorais. Comunicagdo Publica:
conceitos e técnicas. Comunicagdo e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Capitulo V).

ANALISTA DE SISTEMAS

Organizagdo e Arquitetura de Computadores: conceitos, caracteristicas, tecnologias, modalidades de processamento,
hardware X software, RAID. Sistemas Operacionais: conceitos, caracteristicas, tipos, componentes e arquiteturas de
sistemas computacionais (hardware e software). Componentes e arquiteturas de processadores; Conjuntos de instrugées
do processador; Gerenciamento de memdria: alocagdo, paginagdo, segmentagdo e memoria virtual; Sistema de entrada e
saida. Geréncia de memdria, de dispositivos de entrada e saida, dos dados e do processamento. Virtualizagdo. Ambientes
Windows 10/11 BR ou superior e Linux: conceitos, caracteristicas, versdes de 32 e 64 bits, instalagdo, configuragdo e
utilizagdo dos recursos, utilitarios padrdo, principais comandos e fungdes. Sistemas de arquivos, Comandos de prompt,
Operagdes com arquivos, permissoes e seguranga de arquivos. Conceitos de software livre, arquitetura, de aplicagdo para
o0 ambiente internet. Editores, Processadores de Textos e Softwares de Apresentagdo: conceitos, caracteristicas, atalhos
de teclado, uso dos recursos. Pacote MS Office 2019/2021BR e Microsoft 365 (Word, Excel, Powerpoint, Access) e
LibreOffice v24.8.3.2 em portugués ou superior (Writer, Calc, Impress, Base), nas verses de 32 e 64 bits. Criagdo, edigdo,
formatagdo e uso dos recursos. Google Workspace: ferramentas de colaboragdo como o Gmail, Agenda, Meet, Chat,
Drive, Documentos, Planilhas, Apresentagdes, Formularios e Sites. Microsoft Teams. Seguranga da Informagdo: Seguranga
fisica x logica, Seguranga de equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Backup X Firewall. Lei Geral de Protegdo
de Dados (LGPD). Redes de computadores: conceitos, caracteristicas, meios de transmissdo, modos de operagado, conexdo
e conectores, cabeamento estruturado, protocolos, topologias, tecnologias, padrdes, redes cabeadas e wireless/wifi,
equipamentos, interconexdo, instalagdo, configuracdo, compartilhamento, Modelo de Referéncia OSI/ISO, Arquitetura
TCP/IP, utilitarios, NAT, SSH, mascara de rede, administragdo, gerenciamento, seguranca. Algoritmos, estruturas de dados
e objetos. Tipos de dados elementares e estruturados. Estruturas de controle de fluxo. Algoritmos. Programacdo
estruturada. Fluxograma X pseudocddigo. VISUALG. Modularizagdo. Acoplamento entre modulos e coesdo de modulos.
Procedimentos e sub-rotinas. Fungdes. Recursividade. Chamadas por referéncia e valor. Programagdo por eventos.
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Programacao orientada a objetos, classes, objetos, métodos, mensagens, sobrecarga, heranga, polimorfismo, interfaces e
pacotes, tratamento de excegdo. Acesso a banco de dados. Arquiteturas de componentes: Microsoft .COM, .Net, J2EE.
Ambientes e linguagens de programagdo: HTML X HTML5 X CSS, XML, DHTML, Java, Javascript, C#, PHP, JSP, Servlets,
PL/SQL, ASP.Net. Programagdo Web: conceitos fundamentais, persisténcia, camadas e design patterns. Web services
usando REST, SOAP e WebApi: Projeto e Desenvolvimento de Sistemas: conceitos, caracteristicas, engenharia de
software, principios, ciclos de vida de desenvolvimento e de manutengdo de sistemas, requisitos, especificagdo, processos
de software, RUP, Scrum e Programagdo Extrema, Desenvolvimento de sistemas: ferramentas CASE. Gerenciamento de
projetos de software. Métricas e medidas de software. Planejamento do projeto e qualidade de software. Conceitos e
principios na andlise de sistemas. Metodologias de desenvolvimento de sistemas. Técnicas para levantamento de
requisitos. Andlise Essencial. Andlise orientada a objeto. Modelo de objetos. Modelo dinamico. Modelo funcional.
Modelagem de dados: classes e pacotes. UML. Modelagem UML e E-R. Projeto Estruturado. Projetos orientados a objeto.
Processos ageis de desenvolvimento de software. Técnicas e Estratégias de Teste de Software. Documentagdo de
sistemas. PadrGes de Projeto de software. Geréncia de Configuragdo. Arquitetura de Software. Andlise de negdcios e
requisitos. Metodologias. Ferramentas e Diagramas. Modelagem de dados. Metodologias e Gerenciamento Agil de
Projetos. Gestdo de Tecnologia da Informagdo: aspectos gerais, estrutura, conceitos, finalidade, modelo de maturidade,
objetivos de controle, objetivos de negdcios e objetivos de Tl, dominios e processos. Qualidade de software — CMMI e
MPS-BR: conceitos bdsicos, estrutura e objetivos. Arquitetura de aplicagbes para o ambiente Internet, Modelo de
referéncia MVC, Arquitetura OLAP. Interface Homem-Maquina. Seguranga e Auditoria de Sistemas. Bancos de dados:
conceitos, caracteristicas, abstracdo de dados, normalizagcdo, Modelagem conceitual de dados. Conceitos de BD e de
SGBD, arquitetura de SGBD, arquitetura e acesso a banco de dados. Fungdes bdsicas de SGBD. Modelagem de Dados
(Modelo Conceitual, Modelo Légico, Modelo Fisico). Modelo entidade relacionamento. Modelo relacional. Restrigdes de
integridade. Normalizagdo e dependéncia funcional. Mapeamento E-R para relacional. Algebra relacional. Célculo
relacional. Andlise de desempenho e “tunning” de banco de dados. Gestdo de seguranga em banco de dados. Modelagem
de dadosrelacional e orientada a objetos. Monitoramento de banco dados. Banco de dados distribuidos. Linguagem SQL.
Linguagem de defini¢do de dados. Linguagem de manipulagdo de dados. Conceito de transagdo. Integridade de dados,
concorréncia, recuperagdo, distribuicdo, replicagdo. Procedimentos armazenados ("Stored Procedures"). Gatilhos
("Triggers"). Sistemas Gerenciadores de Banco de Dados: tabelas, visGes, indices, sequéncias, sinGnimos, restrigdes,
dicionario de dados, restricdes de integridade, constraints, tipos de dados, SQL, PL/SQL, triggers, stored procedures.
Conceito de bancos de dados orientados a objetos. Definigdo, Conceitos basicos: dimensdes, fatos, hierarquias,
granularidade, agregados. Data mining e Data Warehouse. Desenvolvimento de integragdes: tecnologia Middleware.
Geréncia de transagOes. Geréncia de bloqueios. Geréncia de desempenho. Gestdo de capacidade. Exportagdo e
importagdo de bases de dados. Sistemas gerenciadores de banco de dados (SGBD): SQL Server, PostgreSQL, Enterprise
DB, MySQL e Oracle. Elaboragdo e execugao de politica de backup e restauragdao de dados. Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD). Administragdo de banco de dados, administragdo de redes e suporte ao usudrio. Geréncia de Projetos: conceitos,
caracteristicas, PMBOK. conceitos de gerenciamento de projetos, ciclo de vida de projeto, conceitos basicos e estrutura
do PMBOK. Gestdo de projetos PMI. Governanga de TI: COBIT e ITIL. Balance Scorecard. ISO/IEC 27001, ISO/IEC 27002 e
270005, IN MPOG n? 04/2014 e atualizagbes. Arquitetura de aplicagbes para o ambiente Web. Arquitetura
cliente/servidor. Arquitetura OLAP. SOA e Web Services. Legislagdo relacionada a realizagdo de licitagdes. Planejamento
estratégico. Especificacdo de sistemas e de equipamentos. Conhecimentos basicos para elaboragao de relatorios técnicos
da drea.

PSICOLOGO

Psicologia geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de grupo. Psicologia Social e Comunitaria. Ludoterapia. Psicologia
experimental. Metodologia. Etica. Nog¢des de estatistica. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget. Lev
Vygotsky e Henri Wallon. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterdpica: Abordagem centrada no
cliente. Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem
existencialista. Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica.
Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. Observagdo ludica.
Conduta e encaminhamento. Equipe multiprofissional. Pesquisa. Assisténcia domiciliar. Atendimento familiar.
Psicopatologia: Nogdes de psicopatologia geral. Nogdes de nosologia psiquidtrica: transtornos psiquidtricos e suas
manifestagdes sintomdticas. Modalidades de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicagdes, limitagoes,
antagonismos, sinergismos. A psicologia na equipe psiquidtrica multiprofissional: definigdes de papéis, atribuicbes e
responsabilidades. A psicologia nas diversas modalidades de atendimento: oficina abrigada, centros de convivéncia,
programas comunitarios: métodos, objetivos, indicacdes e limitagdes. Etica dos profissionais de salide mental:
responsabilidades, atribuigcGes, sigilo, compromisso com atualizagdo do conhecimento. Reforma Psiquiatra. Legislacdo em
salide mental (Lei Federal n? 10.216/01, Portaria n? 336/02, Portaria n? 3.088/11) e conteudo e repercussdo na pratica
assistencial. A Politica Nacional de Satide Mental. Etica e Legislagdo Profissional. Estatuto da Pessoa Idosa (Lei Federal n?
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10.741, de 12 de outubro de 2003). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). Sistema Unico de Assisténcia Social —
SUAS. Transtorno do Espectro Autista.

NUTRICIONISTA

Nutrigdo Fundamental: Digestdo, biodisponibilidade, absor¢do e metabolismo de macronutrientes e micronutrientes.
Necessidades nutricionais e deficiéncias. Avaliagdo Nutricional: Indicadores antropométricos, bioquimico, dietéticos e
clinicos. Dietoterapia e patologia dos sistemas gastrointestinal, circulatério, enddcrino, respiratério e renal. Desnutri¢do
e Obesidade. Nutrigdo Materno-infantil. Alimentos: propriedades fisico-quimicas; tecnologia de alimentos, higiene,
microbiologia e controle de qualidade. Técnica Dietética: planejamento e aquisicdo de géneros alimenticios; pré-
preparo e preparo. Administragdo de Servigos de Alimentagdo e Nutrigdo: planejamento, organizagdo, controle e
recurso humanos. Legislagdo de alimentos: boas praticas de fabricagdo, rotulagem, informagdo nutricional obrigatdria,
informagdo nutricional complementar e alimentos funcionais. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢do. Legislagdo
Profissional. Nutrigdo nos ciclos de vida, Satude publica e microbiologia de alimentos, Cédigo de ética do Nutricionista e
Legislagdo profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social e a Educagdo. O processo de trabalho em servigo social na drea educacional. Estratégias, intervengao
profissional e interdisciplinaridade. Medi¢do e instrumentalizagdo no trabalho do assistente social. Propostas de
intervengdo na drea educacional: planejamento, programas, projetos e atividades de trabalho. Estratégias, instrumentos
e técnicas de intervengdo: abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em
redes e com familias, atuagdo na equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). Diagnostico. Politicas
educacionais e Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB). Politicas, diretrizes, agdes e desafios na area da familia, da
crianga e do adolescentes: Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), o papel dos conselhos, centros de defesa e
delegacias; adogdo e guarda; violéncia contra criangas e adolescentes; prostituicdo infanto-juvenil; exterminio,
sequestro e tréafico de criangas; exploragdo sexual; sexo e turismo; violéncia praticada por jovens; delinquéncia infanto-
juvenil; trajetdrias delinquenciais e os papeis da familia e da justica; trabalho infantil; problemas familiares: diagnostico,
abordagem sistémica e estratégias de atendimento e acompanhamento; alternativas para a resolugdo conflitos:
conciliagdo e mediagdo. LOAS (Lei Organica da Assisténcia Social); Cédigo de ética Profissional do Assistente Social; Lei
de Regulamentagdo da Profissdo de Assistente Social.

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1. Engenharia de seguranga. 1.1. Histéria e Evolugdo da Engenharia de Seguranga do Trabalho; 1.2. A importancia dos
Servigos de Engenharia de Seguran¢a do Trabalho; 1.3. Projeto em Engenharia de Seguranga do Trabalho; 1.4. A
Comunicagdo na Engenharia de Seguranga; 1.5. Treinamento e trabalho em equipe. 2. Gerenciamento de riscos. 2.1.
Conceito; classijcagdo quanto aos agentes (isicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos e de acidentes); 2.2. insalubridades,
periculosidade; 2.3. situagdes de risco grave e iminente; 2.4. técnicas de iden©)cagdo e andlise de riscos; 2.5. avaliagdo e
controle de riscos projssionais; 2.6. responsabilidades civil e criminal dos projssionais de seguranga do trabalho; 2.7.
Riscos em ambientes hospitalares. 3. Acidente do trabalho: 3.1. conceito de acidente do trabalho; 3.2. causas de
acidentes do trabalho; 3.3. protocolos ojciais de registro, analise e comunicagdo de acidente do trabalho; 3.4. estaos©cas
de acidentes; 3.5. custos do acidente; 3.6. métodos e técnicas de inves©gagado e analise de acidentes; 3.7. prevengdes de
acidentes do trabalho; 3.8. Equipamentos de protegdo individual e coleBva (EPI/EPC); 3.9. medidas técnicas e
administraBvas de prevencdo de acidentes. 4. Ergonomia: isica, cogni©va e organizacional; 4.1. Anélise ergonémica do
trabalho; 4.2. Doengas Osteomuscular ArBculares Relacionadas ao Trabalho (DORT); 4.3. LesOes por Esforgos Repe©6vos
(LER); 4.4. Acessibilidade. 5. Programas de segurancga do trabalho; 5.1. Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
(PPRA); 5.2. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO); 5.3. Programa de Protegdo Respiratdria (PPR);
5.4. Programa de Conservacdo AudiBva (PCA); 5.5. Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR); 5.6. Per]l Projssiograjco
Previdenciario (PPP). 6. Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario (NTEP) e Fator Acidentario Previdenciario (FAP). 7.
Conhecimento sobre a composigdo, funcionamento e atribuices da Comissado Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA).
8. Higiene ocupacional. 8.1. Nogbes de biosseguranga; 8.2. Residuos Industriais; 8.3. Principios do saneamento. 9. Ruidos,
vibragoes e radiagdo: 9.1. Fundamentos e controle; 9.2. ondas actsBcas; 9.3. efeitos do ruido e vibragdes no homem; 9.4.
instrumentos para medigGes e analises de ruidos e vibragdes no homem; 9.5. isolamentos de ruido e redugdo de vibragao;
9.6. acusBcas de ambientes; 9.7. andlise e mediagdo de radiagGes. 10. Auditorias, Laudos e Pericias de Insalubridade e
Periculosidade; 10.1. De}nindo insalubridade e periculosidade; 10.2. Ambiente de Trabalho; 10.3. Reconhecimento
ambiental; 10.4. Laudo pericial; 10.5. Riscos; 10.6. Desenvolvimento, avaliagdo e parecer. 11. Prevengdo e Combate a
incéndio e explosdes. 11.1. A dinamica do fogo e o impacto nos projetos; 11.2. O Incéndio Industrial; 11.3.
Comportamento humano e o sistema de deteccdo e alarme; 11.4. Sistema de protecdo e ©pos de sistemas; 11.5. Sistemas
|xos, sistemas portéteis e o hidrante; 11.6. Equipes de combate a incéndio 12. Ambiente e as Doengas no Trabalho ; 12.1.

sﬂlﬂ.ﬁ!ll! &



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARZEA GRANDE
ESTADO DE MATO GROSSO

O processo saude-doencga; 12.2. RelagGes entre Agentes Ambientais e Doenga do Trabalho; 12.3. Prevengdo de doencas
do trabalho; 12.4. Doengas Ocupacionais; 12.5. Uso inadequado de equipamentos de prote¢do individual; 12.6.
Treinamento e mo©vagdo educacional aos trabalhadores; 12.7. Doengas relacionadas ao trabalho; 12.8. Melhoria dos
Ambientes e das Condig¢bes de Trabalho; 12.9. Toxicologia Ocupacional. 12.10. Psicologia na Engenharia de Seguranga. 13.
Nogdbes de primeiros socorros.

TURISMOLOGO

1. Situagdo atual do Municipio: populagdo, area, principais atividades econdmicas, limites municipais, inser¢ao regional.
Através naturais, patrimonio material e imaterial, datas comemorativas, espagos culturais e outros destaques. Regido
turistica a que pertence o municipio segundo o Plano Diretor de Turismo do Estado. Personalidades ilustres do municipio.
2. Conhecimentos basicos sobre a administragdo municipal, segundo sua Lei Organica: atributos e competéncias prdprias
e comuns do municipio. 3. Turismo e politicas publicas: referencial tedrico, conceitos e definigdes; Plano Nacional de
Turismo, principais programas e iniciativas; Premissas para o desenvolvimento sustentdvel do turismo e dos territorios.
3.1 Legislagdo e marcos legais aplicados ao turismo. Turismo, acessibilidade e inclusdo. 4. Segmentacdo do turismo e
mercado: conceitos, critérios, consolidagdo e avaliagdo de impactos sobre os segmentos de Turismo Cultural, Turismo
Rural, Turismo de Estudos e Intercambio, Turismo de Esportes, Turismo de Pesca, Ecoturismo, Turismo de Aventura,
Turismo de negdcios e Eventos: O conceito e a transversalidade sobre Turismo Social, Turismo de Base Comunitaria e
Turismo de experiéncia. 5. Conceito e andlise do mercado turistico, caracteristicas dos produtos turisticos, oferta turistica
e demanda turistica. 5.1. Competitividade no mercado turistico: pesquisa de mercado e comportamento do consumidor;
estratégias de produto, de prego, de gerenciamento e de distribuigdo de produtos turisticos. 5.2. Roteirizagdo turistica,
cadeia produtiva e stakeholders; identificacdo, cadastro e classificagio de prestadores de servigos. 5.3 Marketing
turistico; comunicagdo Integrada de marketing no mercado turistico; Tecnologia e aplicagdo no mercado e nas
experiéncias turisticas. 6. Elaboracdo de planos, programas e gestdo de projetos: conceitos, metodologias, etapas,
técnicas e ferramentas para captagdo de recursos, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo; Indicadores: conceitos,
tipos, atributos, utilizagdo. 6.1. Calendario de eventos municipal, captagdo e organizacdo de eventos estratégicos para o
turismo. 6.2. Educagdo turistica, preservagdo ambiental e legado cultural. 7. Glossario de Termos do Ministério do
Turismo e de outras areas afins.

PSICOPEDAGOGO

Histdria da Educagdo Brasileira. Concepgdes de Educagdo e Escola. Fungdo social da escola e compromisso social do
Educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB, dever do estado em relagdo a educagdo infantil. Projeto politico
pedagogico: fundamentos para a orientagdo, planejamento e implementacdo de agbes voltadas ao desenvolvimento
humano pleno, tomando como foco o processo ensino-aprendizagem. Tendéncias educacionais na sala de aula:
contribuicdo da psicopedagogia para a educagdo: insergdo social, fracasso escolar: compreendendo o sintoma escolar.
Estratégia de intervengdo psicopedagdgicas: competéncias necessarias. Construcdo mediada do conhecimento: agdo
pedagogica. Teorias do desenvolvimento: Piaget, Vygotsky, Wallon. A evolugdo da motricidade e a aprendizagem
humana. Transtornos de aprendizagem: déficits de atencdo e hiperatividade (TDAH)- disturbios e transtornos de
linguagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortogréfica, disartria e TDAH) nogdes bdasicas de psicanalise: mecanismo de
defesa, formagdo do aparelho psiquico, fases da vida. Distlrbios emocionais das criangas, sociabilidade, escolaridade,
alimentagdo, sono, manipulagGes e habitos e comportamentos, dificuldades do raciocinio légico matematico. Educagdo
Especial: modificabilidade cognitiva. Inclusdo escolar.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

Quimica organica e inorganica, Mecanica dos Fluidos e Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisicoquimico
e bioldégico de aguas residuarias urbanas, Mecanica dos Solos, Geotécnica, Hidrogeologia, Hidrologia. Sistemas de
Drenagem de Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua, Sistemas de Esgotamento Sanitario. Alternativas tecnoldgicas
para tratamento de esgotos sanitdrios. Projetos hidraulicos, sanitarios e de Sistema de Tratamento de Esgoto.
Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos. Aterros Sanitarios. Fundamentos de Controle de
Poluicdo Ambiental. Escalas de leitura de mapas. Gerenciamento e gestdo ambiental. Avaliagdo de Impactos Ambientais:
métodos e aplicagdo. Zoneamento ambiental. Estudos de impacto ambiental e relatério de impacto ambiental.
Licenciamento ambiental: conceito e finalidade, aplicagdo, etapas, licengas, competéncias, estudos ambientais, analise
técnica, 6rgdo intervenientes. Conservagdo de solo e dgua. Nogbes de limnologia. Qualidade de aguas. Ciclagem de
nutrientes. Ecologia geral. Nogdes de analise social e econdmica de projetos. Impactos ambientais de obras civis de
infraestrutura. NogOes de sistemas e obras hidrdulicas. Nogdes de obras de normalizagdo e regularizagdo (drenagem,
derrocamento). Zoneamento Ecoldgico Econdmico. Conteudo Juridico Institucional Federal

- Politica Nacional de Meio Ambiente. Lei n° 6.938/81, de 31 de Agosto de 1981 — SISNAMA.

- Politica Nacional de recursos hidricos (Lei Federal 9.433/1997)

- Condutas e Atividades Lesivas ao Meio Ambiente - Lei n° 9.605/98, de 12 de Fevereiro de 1998. Lei dos Crimes
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Ambientais.

- Politica Nacional de Educagdo Ambiental - Lei n® 9.795/99, de 27 de Abril de 1999.

- Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — Lei Federal N2 9985/2000.

- Lei n® 9.958/00, de 18 de Julho de 2000. - Institui o Sistema Nacional de Unidades de Conservagdao Ambiental.
- Decreto de Regulamentagdo do Sistema Nacional de Unidades de Conservagao.

- Politica Nacional de Residuos Sélidos(Lei Federal 12.305/2010).

- Codigo Florestal Brasileiro e alteragdes - Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012.

- Politica Nacional de Saneamento Basico (Lei Federal 11.445/2007 e Lei Federal 14.026/2020).

- Normas de Referéncia da Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico, para Regulagdo dos servicos de Saneamento
Basico.
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ANEXO V - DECLARACAO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO
POR MOTIVO DE DESEMPREGO OU HIPOSSUFICIENCIA
REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO EM CERTAME PUBLICO
O(a) candidato(a) abaixo identificado(a), requer que |lhe seja concedida a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado para cargos/fun¢des nas diversas Secretarias Municipais de Varzea
Grande - MT, aberto pelo Edital n2 002/2026.

1. DADOS PESSOAIS DO(A) CANDIDATO(A)

Nome: |

Filiagao:

Pai: | | Mde: |

Estado Civil: | | Data de Nascimento: |
RG No: | UF: | | cPF: |

Endereco Residencial:

Cidade: | UF: | | cer: |

Telefone Residencial: | Telefone Celular: |

E-mail:

Quantidade de pessoas que residem com o(a) candidato(a):

2. DADOS SOCIOECONOMICOS DA FAMILIA:

NOME FONTE PAGADORA PARENTESCO SALARIO MENSAL

Obs: Indicar o proprio candidato e conjuge, pai, mde, avo, avo, tios, irmaos, filhos, netos etc.

O(a) candidato(a) declara, sob as penas da lei (responsabilidade civil e criminal) e da perda dos direitos
decorrentes da sua inscricdo, serem verdadeiras as informagdes acima, os dados e os documentos
apresentados, prontificando- se a fornecer outros documentos comprobatdrios, sempre que solicitados pela
Comissdo do Processo seletivo.

O(a) candidato(a) declara, também, neste ato, que NAO POSSUI nenhum vinculo profissional, aposentadoria
ou pensdao com ou relativas ao poder publico, através de cargo(s) efetivo(s) ou exercicio de funcdo por
contratacdao temporaria, sob pena de responsabilidade civil e criminal.

, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE EXPERIENCIA

DECLARAMOS para devidos fins e efeitos legais que o(a) Senhor(a) nome completo do
candidato , CPF N° , exerceu a fungao de
cargo/funcdo _exercido no periodo de _dd/mm/aaaa até dd/mm/aaaa na
empresa/instituicdo nome fantasia e razao social CNPJ N°
, localizada no enderego

, telefone ( )

Discriminar as atividades executadas na empresa/institui¢ado, especificando a fungao.

Por ser verdade, assino a presente.

s P e

Nome, carimbo e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracdo
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