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ANEXO |
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
CARGOS, REQUISITOS NECESSARIOS, NUMERO DE VAGAS E LOTACAO
NiVEL SUPERIOR

COD.| CARGOS HABILITAGAO N° DE LOTAGAO VAGAS
VAGAS P/PCD
01 | Fisioterapeuta | Ensino Superior em Fisioterapia 12 SECRETARIA 01
e Registro no Conselho Regional MUNICIPAL DE
da Categoria SAUDE
02 Psicologo |Ensino Superior em Psicologiae| 04 SECRETARIA 0
Registro no Conselho Regional MUNICIPAL DE
da Categoria SAUDE
03 Educador Ensino Superior em Educacao 05 SECRETARIA 0
Fisico Fisica e Registro no Conselho MUNICIPAL DE
Regional da Categoria SAUDE
04 | Nutricionista | Ensino Superior em Nutricao e 01 SECRETARIA 0
Registro no Conselho Regional MUNICIPAL DE
da Categoria SAUDE
Total de Vagas 22 01

e PcD: Pessoa com Deficiéncia
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CARGOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO

CoD CARGOS VENCIMENTO CARGA TAXA DE INSCRIGAO
HORARIA
01 Fisioterapeuta R$ 2.500,00 40 R$ 50,0
02 Psicologo R$ 2.500,00 40 R$ 50,0
03 Educador Fisico R$ 2.500,00 40 R$ 50,0
04 Nutricionista R$ 2.500,00 40 R$ 50,0
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ANEXO I1ll

0OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Nivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos
linguisticos, significantes e significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e
elementos de textos normativos, descritivos e dissertativos. Coesdo e coeréncia
textuais. A coeréncia e o texto da relagao entre coeréncia e coesao. Coeréncia
narrativa, figurativa, argumentativa. Coesao no periodo composto, o papel dos
elementos de coesdo; A coesao referencial. Formas remissivos gramaticais
presos; Formas remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e
nominalizagdes; Coesdo sequencial; Sequénciagao Parafrastica; Recorréncia
de termos; Recorréncia de conteudos semanticos - parafrase; Recorréncia de
tempo e os aspectos verbal;, Sequénciagao frastica; Procedimentos de
manutengao tematica; Progressao tematica. O vocabulo formal, analise morfica:
principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formagao do
vocabulo; Tipos de derivagao; Processos de Composigao; Outros processos de
formagao de palavras; Flexao nominal e verbal; Concordancias verbal e
nominal; Periodo simples e composto; Termos da oragdo: Essenciais
integrantes e acessorios. Tipos de oragdes; Sintagma e seus tipos; Oragdes
coordenadas e subordinadas; Oragdes independentes coordenadas entre si;
Oracdes ou periodo interferentes; Oracdes subordinadas.

Conhecimentos Gerais

Nocdes gerais sobre a vida econdmica, social, tecnologica, relagdes exteriores,
seguranga e ecologia com as diversas areas correlatas do conhecimento
juntamente com suas vinculagdes historico-geograficas em nivel nacional e
internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano
brasileiro.

Conhecimento do SUS

Sistema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil:
Retrospectiva histérica; Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS):
Legislagao Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006); Principios e
diretrizes; Instancias gestoras e decisorias. Atengcao Primaria de Saude:
Conceitos, principios e seu papel na organizagao do sistema de saude.
Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes
operacionais (normas); Atribuicbes dos membros da equipe. Promogao a
Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestao dos Sistemas de Saude: Plano
de Saude; Programacao Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS) — Capitulo da Atengao Basica. Planejamento em
Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnostico de Saude /
territorializacdo; Informacdo em Saude (conceitos, sistemas e utilizagao).
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Vigilancia a Saude: - Processo saude-doenga; Vigilancia Epidemioldgica:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagido; Vigilancia Sanitaria:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagao; Vigilancia Ambiental:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo. Biosseguranca:
Medidas de biosseguranga relacionadas a servigos de saude; Riscos,
exposi¢cdes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho.
Bioética: Conceito, finalidade e principios. Rede de Atencao as Urgéncias e
Emergéncias.

Conhecimentos Especificos

Fisioterapeuta

Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia,
histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em
anatomofisiopatologia das alteragbes musculoesqueléticas, neurologicas e
mental, cardiorrespiratorias, angiologicas e pediatricas. Fundamentos de
Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagoes,
cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratoria em UTI. Técnicas
preventivas nas: alteragbes musculoesqueléticas, prevengcdo de escaras de
decubito, complicagdes do aparelho respiratorio. Técnicas de treinamento em
locomogao e de ambulagao: treinamento com muletas e andadores, treinamento
com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos
em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a
reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirurgicos
(fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pos-operatorias
nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a
tracao transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputagdes e
alteragdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragdes
cardiorrespiratorias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas ou n&o.
Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragdes de consciéncia ou nao,
submetidos a tratamento clinico, pré ou pos-operatorios de patologias
neurologicas, sequelados ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria
- pacientes com alteragdes respiratérias, motoras ou metabdlicas decorrentes
de afecgdes cirurgicas, neurologicas, ortopédicas e outros. Clinica cirurgica -
pacientes em pré ou pos-operatorios de cirurgias abdominais ou toracicas com
alteracdes respiratorias ou nao.

Psicélogo

Avaliacao psicologica: fundamentos da medida psicologica. Instrumentos de
avaliagao: critérios de selegao, avaliagao e interpretagao de resultados. Politicas
de saude no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista.
Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndéstico/
processo de adoecimento/ enfrentamento da doenga e adesao ao tratamento.
Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia
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social e psicologia soécio-historica. Psicologia institucional. Equipes

interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicologicas:
Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria
e técnica. Processo saude/doenga e suas implicagdes socio-culturais.
Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica
e reducdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da
terceira

Educador Fisico

Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma
Sanitaria. Sistema Unico de Saude (SUS): Legislacéo Basica (Lei 8.080, 8.142);
Programa Saude da Familia. Politica Nacional de Atenc¢ao Basica (Portaria N.°
648/GM, de 28.03.2006), Pacto pela Saude 2006 (Portaria 399/GM), Principios
e diretrizes; Instancias gestoras e decisodrias, Atengao Primaria de Saude:
Conceitos, principios e seu papel na organizagao do sistema de saude.
Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes
operacionais (normas); Atribuicbes dos membros da equipe. Promogao a
Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestao dos Sistemas de Saude: Plano
de Saude; Programacao Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da
Assisténcia a Saude (NOAS) — Capitulo da Atencao Basica. Fundamentos
tedricos da Educagao Fisica: aspectos soécio - filosoficos e historicos.
Metodologia de Ensino da Educagdo Fisica. Didatica da Educagao Fisica
Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento
e da aprendizagem motora; relagdes entre o movimento humano e o
desenvolvimento intelectual e afetivo - social. Treinamento Desportivo:
principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizagao do
treinamento. Fisiologia do treinamento: saude e atividade fisica. Medidas e
Avaliagcdo em Educacgao Fisica. Os desportos: origem e evolugao historica,
técnicas pedagogicas dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino -
aprendizagem. Dancga: técnicas do movimento e praticas coreograficas
escolares. Higiene aplicada a Educacgao Fisica. Recreagao: brinquedos e jogos
escolares.

Nutricionista

Nutrientes: definicdes e classificagao; fungdes, digestao, absorg¢ao, transporte e
excrecdo. Energia. Agua, eletrdlitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares.
Deficiéncia e toxicidade. Nutricao: alteragdes fisioldgicas nos diversos ciclos de
vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz,
adulto e idoso; recomendagdes nutricionais. Avaliagao Nutricional: conceitos,
métodos de avaliagao nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e
pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas
afecgdes endocrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das
vias urinarias; nas doengas infectoparasitarias; nos disturbios metabdlicos; na
doenga neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas
alergias e intolerancias alimentares; nas doenc¢as reumaticas; na desnutricdo
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protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos
Disturbios Nutricionais: obesidade, desnutricao protéico-energética; anemia
ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario:
fundamentos microbiologicos; contaminagdo, alteragao e conservagao de
alimentos; toxinfecgbes Nutrientes: definicbes e classificagao; fungdes,
digestéo, absorcao, transporte e excre¢éo. Energia. Agua, eletrélitos e equilibrio
acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricao: alteragcdes
fisiologicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar,
escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendagdes
nutricionais. Avaliagao Nutricional: conceitos, métodos de avaliagdao nos
diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia
Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do
sistema digestivo e glandulas anexas; nas afecgbes endocrinas e do
metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias; nas doencgas
infectoparasitarias; nos disturbios metabdlicos; na doenga neoplasica; na
obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias
alimentares; nas doencgas reumaticas; na desnutricao protéico-energética.
Meétodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais:
obesidade, desnutricao protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose
A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos
microbiologicos; contaminagao, alteracdo e conservagao de alimentos;
toxinfecgoes.
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ANEXO IV

Modelo Padrao da Apresentacao de Laudo Médico Para Pessoas com Deficiéncia

REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO: Edital 002/2026

Municipio: Unido — PI

Nome do Candidato:

Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual
apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):
Tipo de deficiéncia de que € portador:

Caodigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)
Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite
de Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

E obrigatéria a apresenta¢éo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de 2026

Assinatura do candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO: Edital 002/2026
Municipio: Unido — PI

Nome do
Candidato:

—N° da Inscricao: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Contra o Edital Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscrigdo N.° da(s) questao (0es):
Prova de Titulos Pontuagao do Candidato:
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra a Pontuagao da Prova Objetiva

1.1 Justificativa do candidato — Razoes do Recurso

Obs:

1. Recurso nao identificado com nome do candidato, cargo e numero de inscrigao
nao sera reconhecido, bem como nao apresentar sua fundamentacéo.
2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e

enviar por e-mail conforme previsto no edital.
3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

/ 2026

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA REQUERER ISENGAO

A Comissao Avaliadora de Pedido de Isengcao
Prefeitura Municipal de Uniao-PI

Pelo presente, eu
titular do Documento de Identidade n°. Orgao
Emissor , CPF n° Numero de
Identificacdo  Social —NIS com enderegco na(o)
, Bairro ,

Cidade:

,Estado:

Cep REQUEIRO, na forma do item

2.10 do Edital de Processo seletivo Publico n® 002/2026, isencao da taxa de inscrigao,
em razao de ser:

() Candidato com limitagao financeira.

() Estar cadastrado no CadUnico.

(anexar copia legivel do documento de identidade e informar no campo abaixo o NIS
[NUmero de Identificagdo Social], que comprove sua inscricdo no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, de que trata o Decreto Federal
N° 6.135/2007.

Declaro possuir os requisitos necessarios para solicitar isencdo conforme edital.
Declaro estar ciente de que, em caso de falsa declaragao, estarei sujeito as sangdes
previstas no art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de Setembro de 1979.

Anexar Documentacgao exigida no item 2.11 do Edital.

NIS/CadUnico: .

, / 12026

Assinatura do Candidato

24



——

«Unia PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO - PMU
L » REFEITERA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

W U0 pigov e Soreferturadeuniaopi

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu,

portador (a) do documento de identidade n° , CPF n°.
, telefone

(s) , Inscrito para o Cargo de

, declaro, para os devidos fins de obtencdo de isencao da
taxa de inscricdo do Teste Seletivo para Provimento de Vagas da Prefeitura de Unido
- PI, Edital n® 002/2026, que por razées de ordem financeira, ndo posso arcar com as
despesas da taxa de inscricdo sem prejuizo de meu proprio sustento e de minha
familia. Ao assinar esta declaragao assumo total responsabilidade legal dos termos
aqui apresentados.

, / /2026

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO Vil

Modelo de Certidao de Tempo de servigo
(Timbre do 6rgao Emissor)
CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGO

FREQUENCIA
Orgao Expedidor
Nome do Servidor
Data de Data de Data de Cargo
Nascimento Admissdo |Demisséao
Lotagao

Periodo compreendido nesta certidao

Fonte de Informagao

DEDUCOES

ANO

Tempo
Bruto

Faltas

Licencas

Suspensao | Outras | Soma

Tempo
Liquido

Soma do Tempo Liquido

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo
exercicio o tempo liquido de dias.

Lavrei a Certidao em /

12026

Chefe do Departamento de Pessoal

Visto do Dirigente do 6rgao competente

em /[ /2026
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ANEXO IX
PROVA DE TiTULOS

| FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A
Comissao Examinadora do Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Uniao

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo
Seletivo, venho apresentar a esta Comissao, documentos que atestam qualificagoes,
dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.16.1
do Edital.
01-Nome de candidato: N.°
de Inscrigao: Numero de Documentos Entregues:

Cargo:

02-0 candidato no envio de titulos devera efetua-los subscritos da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos — Prefeitura Municipal de Unidao — Secretaria de
Saude
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos LTDA.
Nome do Candidato:

Numero de Inscricao: Cargo:
03-Tabela a ser preenchida pelo candidato.
04-
MARQUE COM X A PONTUAGAO PLEITEADA:
TITULO PONTO | Quant. | Total
S POR
AREA
4.16.1.1. Doutorado na area pelo qual esta 2
concorrendo
4.16.1.2. Mestrado na area pelo qual esta 1,5
concorrendo
4.16.1.3. Pods-Graduacgao: Especializagdo na area 1
pela qual esta concorrendo.
4.16.1.4. Residéncia 1,0

4.16.1.5. Participagdo em Cursos, Seminarios,
Jornadas, Treinamentos, nos ultimos 5 (cinco) anos
contados até a data de inicio das inscrigoes, desde
que relacionados com o cargo pelo qual fez a opgao
no ato da inscrigdo com carga horaria minima de 40 0,5
(quarenta) horas, sendo considerados somente
Diplomas ou Certificados, nao sendo aceito
declaracoes.

4.16.1.6. Tempo de Servico no cargo efetivo ou
contratado pelo qual estd concorrendo, sendo
considerado 12 (doze) meses de trabalho para 1
obtengcdo de um ponto, ndo sendo considerado
fracionamento. Exemplo: 17 (dezessete) meses sera
considerado um ano de servigo.

TOTAL DE PONTOS

27



——

«Unia PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO - PMU
T PatFEITURA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Www U0 pigovie  Soreferturadeuniacpi

Pontuacao solicitada pelo candidato:
Pontuacgao obtida apds analise (nao preencher este campo):

, de

de 2026

Assinatura do Candidato
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ANEXO X
ATRIBUIGOES DOS CARGOS
CARGO ATRIBUICOES

Avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados,
realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
verificagao cinética e movimentacgéo, de pesquisa de reflexos, provas
de esforgos, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel
de capacidade funcional dos orgéaos afetados; planejar e executar
tratamentos de afecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de
traumatismos raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras,
neurologicas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-
se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia,
para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doengas; atender
amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese,
FISIOTERAPEUTA | para possibilitar sua movimentagao ativa e independente; ensinar
exercicios corretivos de coluna, defeito dos pés, afecgbes dos
aparelhos respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o
paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
corregdes de desvios de postura e estimular a expansao respiratoria
e circulagao sanguinea; fazer relaxamento, exercicios e jogos de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberagao da
agressividade e estimular a sociabilidade; supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar; todas as fases do desenvolvimento
humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade; e,
executar outras atividades afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissé&o.

Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais
desenvolvidos pela administragao publica direta e indireta, entidade
e organizagdes populares dos municipios, em conformidade com o
Conselho Profissional de Nutricdo, visando auxiliar na promogao da
melhoria da qualidade de vida da populagao; implementar habitos
alimentares saudaveis, aconselhando e instruindo a populagao,
sugerindo refeicdes balanceadas, com base na observagao de
aceitagao dos alimentos pelo comensais e no estudo dos meios e
técnicas de introdugao gradativa de produtos naturais mais nutritivos
e econdmicos, relacionando patologia com a deficiéncia nutricional,
procedente ao planejamento e elaboracao de cardapios e dietas;
contribuir, preventiva e corretivamente, com os conhecimentos de
NUTRICIONISTA |sua area de atuagdo assessorando escolas, ambulatorios,
consultorios, hospitais e outros; possibilitar melhor rendimento dos
servigos, através da programacao e desenvolvimento de treinamento
do pessoal auxiliar de nutrigdo, orientando os trabalhos,
supervisionando a distribuigdo das refeigbes, solicitando e
recebendo alimentos bem como zelando por sua armazenagem e
distribuicao; propiciar a plena atengao prestada aos usuarios,
integrando a equipe multiprofissional de saude e educagao, sempre
que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres
técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de
saude; assegurar a confecgéo de alimentagao sadia, providenciando
recursos adequados e zelando pela ordem e manutengéo de boas
condicbes higiénicas; garantir regularidade nos servicos de
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comissdes e grupo de trabalho encarregado da compra de géneros
alimenticios, aquisigdo de equipamentos, maquinarias e material
especifico; promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes
multiprofissionais, subsidiando decisbes e agbes bem como,
participando efetivamente dos processos de planejamento e
avaliacao das mesmas; e, executar outras atividades correlatas que
Ihe forem designadas pelo superior imediato.

PSICOLOGO

| - Area de saude: a) Estudar e avaliar individuos que apresentem
disturbios psiquicos ou problemas de comportamento social,
devendo elaborar e aplicar técnicas psicologicas apropriadas para
orientar-se no diagnostico e tratamento; b) Desenvolver trabalhos
psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrbes desejaveis de
comportamento e relacionamento humano; c) Articular-se com
equipe multidisciplinar para elaboragao e execug¢ao de programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; d) Atender aos
pacientes da rede municipal de saude, avaliando-os e empregando
técnicas psicologicas adequadas para tratamento terapéutico; e)
Prestar assisténcia psicolégica individual ou em grupos aos
familiares dos pacientes, preparando-os adequadamente para as
situagbes resultantes de enfermidades e de alteragbes
comportamentais; f) Reunir informagbes a respeito de pacientes,
levantando dados psicopatologicos para fornecer aos médicos
subsidios para diagnoésticos e tratamento de enfermidades; e, Q)
Entre outras correlatas.

Il — area do trabalho: a) exercer atividades relacionadas com
treinamento de pessoal da Prefeitura, participando da elaboragao, do
acompanhamento e da avaliagdo de programas; b) estudar e
desenvolver critérios visando a realizagdo de analise ocupacional,
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicologica
necessaria ao desempenho de tarefas das diversas classes do
quadro funcional da Prefeitura, visando a identificagdo das fontes de
dificuldades no ajustamento e demais problemas psicologicos
existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas
julgadas conveniente; c) Estudar e propor solugbes para a melhoria
de condigdbes ambientais, materiais e locais de trabalho; d)
Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que
concorram para maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e
controle de seu rendimento; e) Assistir ao servidor com problemas
referentes a adaptagao ou reabilitagao profissional por alteragao ou
modificagéo da capacidade de trabalho, inclusive orientando-o sobre
suas relagbes empregaticias; f) Orientar e desenvolver projetos de
capacitagcado em servigo para os servidores recém-ingressos na
Prefeitura, acompanhando a sua integragéo a fungéo que ira exercer
e aos seu grupo de trabalho; g) Esclarecer e orientar os servidores
municipais sobre o Estatuto dos Servidores e decisbes da
Administracao Publica; e, h) Outras atividades correlatas.

EDUCADOR
FISICO

Planejar, coordenar e supervisionar atividades fisicas e desportivas
voltadas para criangas, adolescentes, adultos e idosos, visando a
promog¢ao da saude e bem-estar da comunidade. Elaborar e ministrar
aulas de educagao fisica no ambiente escolar, promovendo o
desenvolvimento motor, social e cognitivo dos alunos, além de
incentivar a pratica regular de atividades fisicas. Desenvolver
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programas e agdes que incentivem a pratica de atividades fisicas
regulares, contribuindo para a prevengao de doengas e melhoria da
qualidade de vida da populagao. Implementar projetos que utilizem o
esporte e a atividade fisica como ferramentas de inclusao social,
especialmente para populagdes em situagédo de vulnerabilidade.
Trabalhar em conjunto com profissionais de saude, educagao e
assisténcia social, contribuindo com conhecimentos técnicos para o
desenvolvimento de agbes integradas voltadas ao bem-estar da
comunidade. Engajar-se em programas de aperfeicoamento
profissional, garantindo a atualizagdo de conhecimentos e a
qualidade na prestagao dos servicos a comunidade. Assim como,
executar outras atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO XI
CRONOGRAMA FISICO

PREFEITURA MUNICIPAL DE UNIAO - PMU

ATIVIDADES/ETAPAS

DATAS

01. Periodo de inscricao.

20.01 a 06.02.2026

02.Periodo de Solicitacao de Isencao da Taxa de
Inscricao

20 a 21.01.2026

03.Publicagao dos Pedidos de Isencao das Inscrigdes 22.01.2026
deferidas/indeferidas

04.Prazo de Recursos contra o Indeferimento do Pedido de 24.01.2026
Isencdo das InscricGes

05.Publicagao do Resultado dos Recourses contra a Isengao 26.01.2026
de Inscrigao

06.Publicagcado das Inscrigées deferidas (Apos término das 11.02.2026
inscrigdées, incluindo as inscricbes com isengao e

deficientes fisicos)

07. Prazo para apresentacdo de recursos das inscrigoes 13.02.2026
nao homologadas

08. Publicacao das inscrigées deferidas apos julgamento dos 14.02.2026
recursos

09. Publicagao com os locais de provas. 16.02.2025
10. Aplicacao das provas Objetivas. 22.02.2026
11.Divulgagao dos gabaritos das Provas Objetivas 23.02.2026
12. Prazo para Interposigcao de recursos contra os gabaritos 25.02.2026
da Provas Obijetivas

13. Divulgacao do resultado dos julgamentos dos 02.03.2026
recursos contra os gabaritos das provas Objetivas.

14. Divulgacao do Resultado Oficial do Gabarito das 03.03.2026
Provas Obijetivas

15.Divulgacao do Resultado Preliminar das Provas Obijetivas 04.03.2026
16. Prazo para apresentacao de recursos referents a 06.03.2026
pontuacado da prova objetiva

17. Divulgacao do resultado do julgamento dos 09.03.2026
recursos contra a pontuagao da prova objetiva

18.Divulgacao da relagao dos candidatos classificados 09.03.2026
para participarem da Prova de Titulos

19.Prazo para entrega da Prova de Titulos 12.03.2026
20.Divulgacdo do Resultado das Provas de Titulos 16.03.2026
21.Prazo para interposicdo de Recursos contra a prova 18.03.2026
de titulos

22.Divulgacdo do Resultado dos Recursos da Prova 19.03.2026
de Titulos

22.Divulgacdo do Resultado Final do Seletivo 20.03.2026
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