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ANEXO | - RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO,

NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

TOTAL VAGAS
cop. CARGO DE AMPLA
VAGAS CONCORRENCIA

VAGAS
PcD*

VRN**

CR***

SALARIO
INICIAL

CARGA
HORARIA

REQUISITOS MiNIMOS EXIGIDOS NA POSSE

FISCAL
001 AMBIENTAL 01 01

03

RS 3.000,00

40 Horas
Semanais

Ensino Superior em Arquitetura, Ecologia, Engenharia Florestal,
Engenharia Civil, Engenharia Agrondmica, Engenharia Quimica,
Engenharia de Pesca, Engenharia Elétrica, Engenharia Ambiental,
Engenharia Sanitdria, Quimica Industrial, Quimica, Biologia, Geologia,
Geografia, Tecnologia em Saneamento Ambiental, Tecnologia em
Processos Quimicos, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Tecnologia em
Irrigagdo e Drenagem, Oceanografia, Ciéncias Ambientais, Economia
Ecoldgica, Veterindria, Zootecnia, Engenharia de Energias, Engenharia de
Minas, Biotecnologia.

GESTOR
002 AMBIENTAL 01 01

03

RS 3.000,00

40 Horas
Semanais

Ensino Superior em Arquitetura, Ecologia, Engenharia Florestal,
Engenharia Civil, Engenharia Agrondmica, Engenharia Quimica,
Engenharia de Pesca, Engenharia Elétrica, Engenharia Sanitdria,
Engenharia Ambiental, Quimica, Quimica Industrial, Biologia, Geologia,
Geografia, Tecnologia em Saneamento Ambiental, Tecnologia em
Processos Quimicos, Tecnologia em Gestdo Ambiental, Tecnologia em
Irrigacdo e Drenagem, Tecnologia em Meio Ambiental, Oceanografia,
Ciéncias Ambientais, Economia Ecoldgica, Veterinaria, Zootecnia,
Engenharia de Energias, Engenharia de Minas, Biotecnologia,
Biblioteconomia, Economia,  Turismo, Pedagogia, Sociologia,
Administragdo, Ciéncias Atuariais, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Politicas,
Servigo Social, Comunicagdo Social, Estatistica, Psicologia.

LEGENDA:

*PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA;
**VRN = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS;

***CR = CADASTRO RESERVA.

27




PARACURY

=

| N S T I T U T O
CONSULPAM
EDITAL CONCURSO PUBLICO 002/2026
ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS
CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:
~ ~ NOTA MINIMA
PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO ~
APROVACAO
Lingua Portuguesa 10
- NogOes de
informatica
CONHECIMENTOs | Nogoes de Direito
Administrativo e 25 PONTOS
GERAIS .

Constitucional 10 2,5 PONTOS
- Matematica e
Raciocinio Logico
- Conhecimentos
sobre o Municipio

Conhecimentos Especificos 20 25 PONTOS
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ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 002/2026

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpreta¢do de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de
divulgacdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temdtica, paragrafo, frase, oragdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuacdo, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgao textual. Semantica: sentido e emprego
dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos
basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisao silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenacdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

1.2 NOCC)ES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programacdo de Computadores: fundamentos, construgdo e analise de algoritmos, pseudocédigos,
fluxogramas, programacdo estruturada (Python, JavaScript etc.). No¢Ges de Sistema Operacional: fundamentos e
operagdo, organizacdo e gerenciamento de informagles, arquivos, pastas e programas, arquitetura de
computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais modernos (Ubuntu
Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo. Aplicativos para
Escritorio: edicdo de textos, planilhas, apresentagGes, comunicagBes, banco de dados e demais programas
(Microsoft Office e Google Workspace). Importagdo e Exportagdo de Dados: tipos de documentos e formatos,
conversdes, importacdo e exportacdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas,
aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegacdo, sites de busca e
pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegacdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google
Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e
similares). Solu¢des de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicacdo (WhatsApp, Telegram,
Skype, Discord etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laa$,
Paa$S, SaaS), modelos de implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft etc.). Seguranca da
Informacgdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms, trojan etc.), aplicativos
de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Ambientes Corporativos: servicos de rede, autenticagdo e
autorizacdo, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

13 NOC@ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administracdo Publica: principios da Administracdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
LicitagGes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e fun¢do publica. Orgdos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios Fundamentais
— arts. 12 ao 49; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos Sociais - arts. 62 ao 119; da
Nacionalidade - arts. 122 e 132; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao 162; da Organizag¢do Politico-Administrativa — arts.
182 e 199; dos Municipios — arts. 292 ao 319; da Administracdo Publica —arts. 372 ao 419.

1.4 MATEMATICA E RACIOCiNIO LOGICO

Raciocinio Ldgico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagGes. Razdo e Proporgdo.
Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares.
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Progressdao Aritmética e Geométrica. Analise Combinatdria e Probabilidade.
Estatistica: média, moda e mediana. Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra basica

1.5 CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICiPIO

Histéria de Paracuru. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdao e Funda¢do da Cidade.
Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Fatores Econdmicos da Cidade. Estatuto do
Servidor.

2. PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA CADA CARGOS:

FISCAL AMBIENTAL

Legislagdo ambiental (Lei n® 11.428/2006; Lei n2 12.651/2012; Decreto Federal n® 6.514/2008). Educacdo, Sociedade
e Meio Ambiente. Ecologia. Biomas. Fitogeografia. Impacto, equilibrio e preservagdo ambiental. AlteragGes bidticas
e alteragGes abidticas. Poluicdo: dguas, ar e solo. Saneamento basico. Impacto ecoldgico das grandes obras. Protecdo
ambiental. Transforma¢do do ambiente. Controle de qualidade ambiental. Qualidade do ar. Reciclagem e
tratamento de residuos soélidos e liquidos. Compostos biodegradaveis e ndo biodegradaveis. Hidrografia. Ciclo
hidrolégico. Geologia e geomorfologia. Pedologia. Clima. Sistemas de gestdo ambiental. Educagdo Ambiental.
Conhecimentos pertinentes a area de atuagdo. Relagdes humanas no trabalho e ética profissional e no servigo
publico. Direito de construir: fundamento, protegdo a seguranca e ao sossego, controle da construgdo, o papel do
Municipio. Licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacao de projeto, emissdo de alvara, emissdo de habitese.
Legislacdo urbanistica federal: instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulagdo. Fiscalizacdo:
vistorias, irregularidades, intimacgdo, notificagcdo, auto de infracdo, penalidades, recurso, embargo, cassa¢do de
licenga e demoli¢cdo. Nogdes gerais de execugao de obras e de elementos de projeto e de construgdo. Atributos,
elementos, discricionariedade, vinculagdo. Autorizacdo e licenga. Legislagdo: Lei de Crimes Ambientais - Lei Federal
n? 9.605/98. Decreto de Infracdes Ambientais - Decreto Federal n2 6.514/08 (alterado pelo Decreto Federal n®
6.686/08). Lei Orgéanica do Municipio. Resolugdo n2 237, de 19 de dezembro de 1997. Resolucdo n2 303, de 20 de
marco de 2002. Lei n? 12.305/2010.

GESTOR AMBIENTAL

Legislagdo Ambiental: Legislacdo Federal, Legislacdo Estadual, Legislagio Municipal. Gestdo Ambiental. Impacto
Ambiental. Estudo de Impacto Ambiental. Relatério de Impacto Ambiental. Monitoramento Ambiental.
Reflorestamento. Preservacdo e Conservagdo de Recursos Naturais. Gestdo e manejo dos recursos ambientais.
Zoneamento ecoldgico-econdmico. Manejo florestal sustentdvel. Gestdao e manejo em unidades de conservagao.
Protegdo da biodiversidade. Pesca e aquicultura sustentavel. Educagdao Ambiental. Poluigdo da dgua, do solo e do ar.
Ecologia. LEI N2 12.651, DE 25 DE MAIO DE 2012 e alteragdes; LEI N2 9.985, DE 18 DE JULHO DE 2000 e alteragdes;
LEI N2 9.795, DE 27 DE ABRIL DE 1999 e alteragdes; LEI N2 6.938, DE 31 DE AGOSTO DE 1981 e alterag¢des; Resolugdo
CONAMA 01/1986; Resolugdo CONAMA 237/1997 Resolugdo CONAMA 303/2002.
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ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUICOES

FISCAL AMBIENTAL

Exercer o poder de policia administrativa ambiental no ambito do Municipio, fiscalizando atividades,
empreendimentos e condutas que possam causar degradagdo ao meio ambiente, visando a
preservacdo, conservagao e recuperacao dos recursos naturais e a promogdo do desenvolvimento
sustentdvel. Fiscalizar atividades, obras, empreendimentos e condutas potencialmente poluidoras ou
utilizadoras de recursos ambientais no territdrio municipal; Realizar vistorias, inspecdes e auditorias
ambientais em estabelecimentos comerciais, industriais, agricolas, de servigcos e em areas urbanas e
rurais; Verificar o cumprimento das condicionantes estabelecidas nas licengas ambientais expedidas
pelo 6rgdo ambiental municipal; Fiscalizar o transporte, armazenamento, comercializagdo e
destinacdo de produtos e substancias perigosas ou potencialmente nocivas ao meio ambiente;
Controlar e fiscalizar a disposicao final de residuos sélidos, efluentes liquidos e emissGes atmosféricas;
Fiscalizar o uso e ocupacdo do solo em areas de preservagdo permanente, unidades de conservagao
e demais areas ambientalmente protegidas; Verificar a regularidade de atividades de supressdo de
vegetacgdo, exploragdo florestal e manejo de fauna; Fiscalizar atividades de mineragdo, extracdo de
areia e exploragdo de recursos minerais. Lavrar autos de infracdo ambiental, aplicando as penalidades
previstas na legislagdo municipal, estadual e federal; Instaurar e instruir processos administrativos
para apuragdo de infragGes ambientais; Apreender produtos, subprodutos, instrumentos, petrechos,
equipamentos e veiculos utilizados na pratica de infragdes ambientais; Embargar obras e atividades
irregulares ou potencialmente causadoras de dano ambiental; Aplicar medidas administrativas de
adverténcia, multa, apreensdo, embargo, demolicdo e demais san¢les previstas em lei; Interditar
estabelecimentos, atividades e areas em situagdo de risco ou dano ambiental; Promover a execucdo
de termos de ajustamento de conduta e acordos ambientais. Elaborar relatérios de fiscalizagdo,
laudos técnicos e pareceres ambientais; Emitir notificacGes, intimacdes e demais documentos
decorrentes da agao fiscalizatéria; Manter atualizado o registro das a¢des de fiscalizagdo realizadas;
Elaborar relatdrios periddicos de atividades para subsidiar o planejamento das acGes de fiscalizacado;
Produzir documentacgado fotografica e audiovisual das irregularidades constatadas; Coletar amostras
de agua, solo, ar e outros materiais para analise laboratorial, quando necessario. Atender dentncias
e reclamagGes da populagdo relacionadas a questdes ambientais; Orientar a populagdo, empresas e
instituicGes sobre a legislagdo ambiental vigente; Prestar informagdes e esclarecimentos sobre
procedimentos de licenciamento e regularizagdo ambiental; Participar de audiéncias publicas,
reunides comunitdrias e eventos relacionados a tematica ambiental. Participar de operagdes
integradas de fiscalizagdo com drgaos ambientais estaduais e federais; Colaborar com o Ministério
Publico, Policia Militar Ambiental e demais érgdos de controle; Apoiar tecnicamente as a¢bes de
defesa civil relacionadas a desastres ambientais; Participar de comissGes, conselhos e grupos de
trabalho relacionados a politica ambiental municipal. Desenvolver a¢des de educagdao ambiental junto
a comunidade; Promover campanhas de conscientizagdo sobre preservagdo ambiental; Orientar
sobre praticas sustentdveis e prevencdo de danos ambientais; Participar de programas de capacitagdo
e formagdo continuada na area ambiental. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo
superior hierarquico; Zelar pelos equipamentos, materiais e veiculos utilizados nas atividades de
fiscalizagdo; Manter-se atualizado sobre a legislagdo ambiental e suas alteragGes; Cumprir e fazer
cumprir as normas de seguranca do trabalho.

GESTOR AMBIENTAL

Planejar, coordenar, executar e avaliar politicas, programas e projetos de gestdo ambiental no ambito
do Municipio, promovendo a integracdo das dimensGes ambientais, sociais e econémicas no processo
de desenvolvimento local sustentavel. Elaborar, implementar e monitorar o Plano Municipal de Meio
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ATRIBUICOES

Ambiente e demais instrumentos de planejamento ambiental; Propor diretrizes, normas e
procedimentos para a politica ambiental do Municipio; Desenvolver estudos e diagndsticos
ambientais para subsidiar a tomada de decisdo; Elaborar planos de manejo para unidades de
conservagdo e areas protegidas municipais; Participar da elaboragdo e revisdo do Plano Diretor
Municipal e demais instrumentos de ordenamento territorial; Propor a criacdo e ampliacdo de areas
protegidas e corredores ecoldgicos; Desenvolver estratégias para mitigagdo e adaptagdo as mudancas
climdticas no ambito local. Analisar e emitir pareceres técnicos em processos de licenciamento
ambiental; Realizar andlises de estudos ambientais (EIA/RIMA, RCA, PCA e outros); Definir
condicionantes e medidas mitigadoras para empreendimentos licenciados; Acompanhar o
cumprimento das condicionantes ambientais; Participar de vistorias técnicas para subsidiar o
licenciamento ambiental; Elaborar termos de referéncia para estudos ambientais; Analisar pedidos
de autorizagdo para supressao de vegetacao e intervengdao em APP. Coordenar e executar programas
de recuperagao de areas degradadas; Desenvolver projetos de conservagao da biodiversidade e dos
recursos naturais; Implementar programas de gestao de residuos sdlidos e coleta seletiva; Coordenar
acOes de arborizagdo urbana e manutenc¢do de areas verdes; Desenvolver projetos de saneamento
ambiental e controle da poluicdo; Elaborar e executar programas de monitoramento da qualidade
ambiental; Coordenar projetos de pagamento por servigos ambientais (PSA); Desenvolver programas
de agricultura sustentdvel e agroecologia. Coordenar a Politica Municipal de Educacdo Ambiental;
Desenvolver programas e projetos de educagao ambiental formal e ndao formal; Elaborar material
didatico e informativo sobre temas ambientais; Promover eventos, campanhas e agbes de
sensibilizagdo ambiental; Capacitar servidores publicos, professores e liderangas comunitarias em
temas ambientais; Apoiar a implementacao da educagdao ambiental nas escolas municipais; Coordenar
a implantagdo e funcionamento de espagos de educagdo ambiental. Participar da gestdo integrada
dos recursos hidricos no ambito municipal; Elaborar e implementar planos de recuperacdo de
nascentes e matas ciliares; Monitorar a qualidade das aguas superficiais e subterraneas; Propor
medidas para protegdo e conserva¢do dos mananciais; Participar de comités de bacias hidrograficas
e féruns de gestdo de recursos hidricos; Desenvolver programas de uso racional da dgua. Elaborar
relatdrios técnicos, pareceres e documentos oficiais; Participar da elaboracdo da proposta
orcamentdria da area ambiental; Gerir contratos, convénios e parcerias na area ambiental; Captar
recursos e elaborar projetos para financiamento de agdes ambientais; Apoiar tecnicamente o
Conselho Municipal de Meio Ambiente; Manter atualizado o Sistema Municipal de Informagdes
Ambientais; Representar o Municipio em féruns, conselhos e eventos ambientais. Desenvolver e
implementar sistemas de monitoramento ambiental; Elaborar indicadores de qualidade ambiental e
sustentabilidade; Avaliar periodicamente a efetividade das politicas e programas ambientais; Produzir
relatdrios de qualidade ambiental do Municipio; Manter banco de dados georreferenciados de
informagdes ambientais; Utilizar ferramentas de geoprocessamento e sensoriamento remoto para
gestdo territorial. Executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior hierarquico;
Manter-se atualizado sobre a legislacgio ambiental e novas tecnologias de gestdo; Participar de
programas de capacitagado e formagdo continuada; Contribuir para a melhoria continua dos processos
de gestao ambiental municipal.
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ANEXO V - FORMULA - PONTUAGAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT = NOTA DA PROVA DE TITULOS

PONTUAGAO FINAL PARA CARGOS DO NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT
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ANEXO VI
DECLARAGCAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
NOME:
INSCRICAO: RG:
CODIGO/CARGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (__) SIM (__) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N.2 do CRM:
NECESSITA DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? (__)SIM (__) NAO
(__) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
(__) MESA PARA CADEIRANTE

(__) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

(__) LEDOR

(__) TRANSCRITOR

(__) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
(__) INTERPRETE DE LIBRAS

(__) OUTRA CONDICAO

ESPECIAL

ATENGAO: Esta declarac3o e a cépia do respectivo Laudo Médico dever3o ser encaminhados até o dltimo dia do
periodo de inscricdo, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2026.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRIGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE PARACURU

Eu, ,

candidato ao cargo de , Cod.
, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentacdo dos documentos

anexos. Estes sdo verdadeiros e vélidos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital N2 002/2026 para
fins de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscricdo no Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Paracuru.

Por ser expressao da verdade,

Pede deferimento.

, de de 2026.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sao recebidos pessoalmente).
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ANEXO VIl - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA
E MANIFESTAGAO DE DESISTENCIA

FORMULARIO |

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a) em

lugar, no cargo de , do concurso publico para

provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos para a Prefeitura Municipal
de Paracuru, regulamentado pelo Edital N2 , de de de 2026, REQUEIRO a
inclusdo do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razdo de ndo ter interesse, nesse momento, em ser

contratado no referido cargo.

, de de 2026.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura com firma reconhecida
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FORMULARIO II

MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a) em

lugar, no cargo de , do concurso publico para
provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos da Prefeitura Municipal de
Paracuru, regulamentado pelo Edital N2 ,de de de 2026, DECLARO n3o ter interesse

em ser contratado por esta prefeitura.
DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

, de de 2026.

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO IX — REQUISITOS PARA ADMISSAO

1. O candidato devera apresentar no ato da posse os documentos a seguir:

a) Documento de identificagdo com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional;
ou, passaporte.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

c) Titulo de eleitor (com os comprovantes de votagdo da ultima elei¢do ou certiddo de quitagdo eleitoral).

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigco militar obrigatério ou outro
documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo
masculino.

f) Comprovante de inscrigdo do PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego).

g) Numero do PIS/PASEP.

h) Comprovante de Endereco.

i) CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (retira no INSS) atualizado.

j) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo | deste edital.

k) Comprovacdo de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averbac¢do de divorciado ou
separagao).

I) Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais.

Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitagdo com o érgao

correspondente, se houver.

n) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatdrio da igualdade de direitos
e obrigacgdes;

o) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatério de naturalizagdo.

p) Declaragdao de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragdo negativa.

g) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartdérios judiciais Federal e Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

r) Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores ao
ultimo dia de inscricdo deste concurso publico. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel,
contendo seu carimbo e nimero de inscricdo no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitagdes funcionais.
Essa exigéncia aplica-se também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

s) Caso haja necessidade, a Administragdo Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

3

2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado serd automaticamente
eliminado do certame.
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