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ANEXO |
- QUADRO GERAL DE VAGAS: }
RELAGAO DOS EMPREGOS, VAGAS, SALARIO, CARGA HORARIA E PRE-REQUISITOS

Tabela 1 — Relagdo dos empregos, vagas, escolaridade, carga horaria, remuneracéo e valor da inscricdo
Vagas Imediatas Vagas (Cadastro Reserva)

Empregos Ampla Pessoa com Ampla Pessoa com Pré-requisito (T Ml Remuneragao UEEQED
A A A A semanal inscrigao
Concorréncia Deficiéncia Concorréncia Deficiéncia
Ensino
301 Cozinheiro 2 - Atingir a média - Fundamental 40h/semanais R$ 1.561,65 R$ 30,00
Completo
Ensino
302 Servente 2 - Atingir a média - Fundamental 40h/semanais R$ 1.412,00 R$ 30,00
Completo
Ensino
401 Motorista de Ambuléancia 1 - Atingir a média - Fundamental 40h/semanais R$ 1.412,00 R$ 30,00

Completo + CNH D
Ensino Médio

501 Oficial Administrativo 2 - Atingir a média - 40h/semanais R$ 1.691,84 R$ 50,00
Completo
- L . Ensino Médio )
502 Vigia 2 - Atingir a média - Completo 40h/semanais R$ 1.561,65 R$ 50,00
503 Recepcionista 3 - Atingir a média - Enaina hadia 40h/semanais R$ 1.412,00 R$ 50,00
Completo

Ensino Médio
Completo + Curso
técnico em
504 Técnico em Enfermagem 5 1 Atingir a média - Enfermagem + 40h/semanais R$ 1.716,79 R$ 50,00
Registro no
respectivo Conselho
de Classe
Ensino Superior em
Servigo Sodial +
601 Assistente Social - - Atingir a média - Registro no 40h/semanais R$ 3.516,37 R$ 80,00
respectivo Conselho
de Classe
Ensino Superior em
Enfermagem +

602 Enfermeiro 4 - Atingir a média - Registro no 40h/semanais R$ 4.235,14 R$ 80,00
respectivo Conselho
de Classe
603 Farmacéutico - - Atingir a média - Enaind Superiar sm 40h/semanais R$ 3.516,37 R$ 80,00

Farmadia + Registro
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Vagas Imediatas

Ampla

Pessoa com

Vagas (Cadastro Reserva)

Ampla

Pessoa com

Pré-requisito

Carga horaria
semanal

Remuneragao

inscrigao

Concorréncia

Deficiéncia

Concorréncia

Deficiéncia

no respectivo
Conselho de Classe

604

Fisioterapeuta

Atingir a média

Ensino Superior em
Fisioterapia +
Registro no
respectivo Conselho
de Classe

40h/semanais

R$ 3.364,01

R$ 80,00

605

Fonoaudidlogo

Atingir a média

Ensino Superior em
Fonoaudiologia +
Registro no
respectivo Conselho
de Classe

40h/semanais

R$ 3.276,96

R$ 80,00

606

Nutricionista

Atingir a média

Ensino Superior em
Nutrigdo + Registro
no respectivo
Conselho de Classe

40h/semanais

R$ 7.801,52

R$ 80,00

607

Psicdlogo

Atingir a média

Ensino Superior em
Psicologia +
Registro no

respectivo Conselho

de Classe

40h/semanais

R$ 3.516,37

R$ 80,00
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES

Tabela 1: Cronograma do certame

Atividade Datas e Prazos
Periodo de inscrigdo 5 até 16 de janeiro de 2026
Local de inscrigao www.institutodom.com
Impugnacéo do edital Até o 3° (terceiro) dia corrido & data de publicacéo do Edital
Solicitagéo de isengéo 5 e 6 de setembro de 2026
Resultado preliminar da solicitagéo de isencé@o da taxa de inscrigéo 7 de janeiro de 2026

Recursos contra o resultado da solicitagcéo de isencéo da taxa de Um dia dtil ap6s a divulgag@o do resultado preliminar

inscricéo

Resqltfdo pos-recurso da solicitagdo de isengéo da taxa de 8 de janeiro de 2026
inscricéo

Solicitagéo de atendimento diferenciado e entrega de laudo médico

para comprovacéo de candidato com deficiéncia e/ou do atendimento 5 até 16 de janeiro de 2026

diferenciado

Resultado da solicitagdo de inscricdo regular, da condicdo de

candidato com deficiéncia e/ou do atendimento diferenciado. 23 de janeiro de 2026

Convocagao para a Prova objetiva 30 de fevereiro de 2026

Data da Prova objetiva* 1° de fevereiro de 2026 — Matutino

Data da Prova veicular 1° de fevereiro de 2026 — Vespertino
Gabarito preliminar 1° de fevereiro de 2026 apos as 19h00
Recurso contra o gabarito preliminar Um dia atil a publicag&o do gabarito
Resultado pos-recursos do gabarito preliminar 5 de fevereiro de 2026
Resultado preliminar da Prova objetiva e veicular 5 de fevereiro de 2026
Recurso contra o resultado preliminar da Prova objetiva e veicular Um dia util ap6s a divulgacéo do resultado preliminar
Resultado pos-recursos da Prova objetiva e veicular 9 de fevereiro de 2026

Homologacao final do certame 9 de fevereiro de 2026

*N&o havera coincidéncia de horario de aplicagéo da prova com o Edital 003/2025 — Cargos Gerais
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] ANEXO il
CONTEUDO PROGRAMATICO DE PROVAS

CONHECIMENTOS GERAIS
NIVEL FUNDAMENTAL
Lingua Portuguesa
Compreenséo e interpretacéo de textos; significado contextual e substituicdo de palavras e expressoes; vocabulario.
Ortografia. Classificagéo das palavras quanto ao nimero de silabas; divis&o silabica. Pontuacéo de frases; sinais de
pontuac&o e seu uso. Classificagéo e flexdo de substantivos e adjetivos: singular e plural; masculino e feminino;
aumentativo e diminutivo. Sindnimos e antdnimos.

Raciocinio Logico e Matematica
Sistema numérico: unidade, dezena e centena. Conjunto dos numeros naturais e decimais: adi¢éo, subtragéo,
multiplicacéo e divisdo. Sistema monetario brasileiro. Unidade de medida: tempo e comprimento. Porcentagem.
Interpretacéo de tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Aplicagéo dos contetidos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem o0s seguintes aspectos: Aspectos socioeconémicos:
historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas, educagéo, salude, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populacéo, trabalho e rendimento, educagéo,
saude, territério e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

NIVEL MEDIO
Lingua Portuguesa
Compreenséo, interpretacéo, estruturacéo e articulacéo de textos; significado contextual de palavras e expressées;
vocabulario. Ortografia e acentuacdo. Classes, formacdo e emprego das palavras. Significagdo das palavras:
sinénimas, anténimas, paronimas e homoénimas. Colocacdo pronominal. A oragéo e seus termos. O periodo e sua
construgdo: coordenagéo e subordinagdo. Flexdo nominal e verbal. Emprego de tempos, modos e vozes verbais.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Ocorréncia de crase. O uso dos porqués. Pontuac&o.

Raciocinio Logico e Matematica

Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagéao
geométrica. Equacgbes e inequacgdes: 1° grau, 2° grau. Fungdes: func¢éo polinomial do 1° grau, fungdo polinomial do
2° grau. Sistemas lineares. Analise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razéo e proporgéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
decréscimos. Geometria Plana: angulos, poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos
regulares inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area. Geometria Espacial: areas e
volume. Unidades de medida. Raciocinio logico. Aplicacdo dos contetudos anteriormente listados em situagdes
cotidianas.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem o0s seguintes aspectos: Aspectos socioeconémicos:
historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas, educagéo, salude, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populacéo, trabalho e rendimento, educagéo,
saude, territério e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

NIiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa
Compreenséo e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢éo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagéo, polissemia, intertextualidade, linguagem né&o-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anancio, artigo de opini&o, artigo de divulgagéo
cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progresséo tematica, paragrafo, frase, oracdo, periodo, enunciado,
pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de tratamento,
propriedade lexical, adequacgéo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagéo, emprego do sinal indicativo de
crase. Pontuagéo. Formagéo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordéncia nominal e
verbal, flex&o verbal e nominal, sintaxe de colocag&o. Producéo textual. Semantica: sentido e emprego dos vocabulos;
campos semaéanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos basicos,
classificacdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oracdo. Processos de
coordenacéo e subordinagéo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrées gerais de colocagéo pronominal
no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substitui¢éo, deslocamento, paralelismo. Norma
culta.

Raciocinio Logico e Matematica
Conjuntos Numéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais - propriedades, operacdes, representagéao
geométrica. Equacgdes: 1° grau, 2° grau. Fungdes: fungéo polinomial do 1° grau, fun¢éo polinomial do 2° grau, fungé&o
exponencial, fun¢éo logaritmica. Sequéncias numéricas: progresséo aritmética (PA) e progresséao geométrica (PG).
Sistemas lineares. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Estatistica. Matematica Financeira: juros simples e
compostos, descontos, taxas proporcionais. Razéo e proporgéo, regra de trés, porcentagem, taxas de acréscimo e
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decréscimos, taxa de lucro ou margem sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. Geometria Plana: unidades
de medidas, perimetro e area. Teoremas de Tales e Pitagoras. Geometria Espacial: unidades de medidas, areas e
volume. Raciocinio légico. Aplicagéo dos contetudos anteriormente listados em situa¢des cotidianas.

Conhecimentos Gerais
Dados e fatos do cenario nacional e internacional que envolvem o0s seguintes aspectos: Aspectos socioeconémicos:
historia, geografia, politica, economia, descobertas e inovagdes cientificas e tecnologicas, educagéo, salide, meio-
ambiente e esportes. Aspectos socioculturais: musica. Literatura, artes, arquitetura, radio cinema, teatro, televisdo e
gastronomia. Aspectos gerais sobre o municipio deste certame: histéria, populacéo, trabalho e rendimento, educagéo,
saude, territério e meio-ambiente, tendo como base dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos Especificos sobre a Saude
Vagas: Assistente Social; Enfermeiro; Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudiologo; Nutricionista; Odont6logo;
Psicdlogo.

Legislacdo da saude: Constituicéo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e I
— Secéo | e ll. Lei Federal n.° 8.080/1990 - Disp6e sobre as condi¢bes para a promocéo, prote¢éo e recuperacgéo da
saude, a organizagéo e o funcionamento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Legislagao da
saude para areas/segmentos especificos: Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Saude - Consolidagéo
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Portaria GM/MS n.° 699/2006 - Regulamenta as
Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestao. Portaria GM/MS n.° 372/2007 - Altera a Portaria 699/GM,
que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestédo. Decreto n® 7.508/2011 — regulamenta a Lei n°
8.080/1990, dispondo sobre a organiza¢do do SUS, planejamento da saude, assisténcia e articulagéo interfederativa.
Lei n°® 11.350/2006 — regulamenta as atividades dos Agentes Comunitarios de Saude e de Endemias, Politica
Nacional de Humanizagdo (PNH), Politica Nacional de Atenc&o Basica (PNAB)— atualmente na Portaria n°
2.436/2017, Politica Nacional de Educacdo Permanente em Salde (PNEPS), Normas de biosseguranga (NR-32 —
Seguranca e Saude no Trabalho em Servigos de Saude), Lei n® 10.216/2001 — Lei da Reforma Psiquiatrica (direitos
das pessoas com transtornos mentais e redirecionamento do modelo assistencial), Lei n® 13.146/2015 — Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia (Lei Brasileira de Inclus&o), Lei n°® 12.764/2012 — institui a Politica Nacional de Protec&o dos
Direitos da Pessoa com Transtomo do Espectro Autista (TEA), Lei n® 13.438/2017 — inclui a obrigatoriedade de
protocolos para detecgéo precoce de risco ao desenvolvimento psiquico infantil, Lei n°® 13.935/2019 — prevé a
prestacéo de servigcos de Psicologia e Servigo Social nas redes publicas de educacéo basica, Lei n° 14.254/2021 —
dispde sobre o acompanhamento integral de educandos com dislexia e TDAH na educac&o basica, Politica Nacional
de Saude Mental (Portaria GM/MS n® 3.088/2011) —institui a Rede de Atencéo Psicossocial (RAPS), Politica Nacional
de Atencdo Integral & Saude da Crianga (PNAISC, Portaria n°® 1.130/2015) — abrange criangas com condi¢bes
atipicas, Politica Nacional de Educacé&o Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008, atualizagbes em
debate), Diretrizes para a Atencéo a Pessoa com TEA no SUS (Ministério da Saude) — organizam fluxos de
atendimento e cuidado interdisciplinar.

Pagina 25 de 59



ESTADO DE SANTA CATARINA <

PREFEITURA MUNICIPAL DE LEBON REGIS &
HOSPITAL MUNICIPAL SANTO ANTONIO ~I’
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO - SAUDE \"l‘- -’}

N.° 002, DE 5 DE JANEIRO DE 2025

ANEXO IV
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Tabela 1 — Atribuicbes por cargo
Cargos Atribuigcoes

Exercer as atribuicdes inerentes a formacéo técnica-profissional, especialmente no planejamento e
execucéo de planos, programas, acdes e servicos de assisténcia social, junto ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e do Conselho Tutelar;
Assistente Social participar de equipes multidisciplinares de atencéo a segmentos da populac¢éo, especialmente daqueles em
risco de exclus&o social; participar efetivamente na formulagéo de propostas e na execugdo dos programas
oficiais do Governo Federal e Estadual, em que o Municipio seja participe; executar outras atividades e
servicos, segundo as especialidades pertinentes a profisséo.

Conservacgéo dos instrumentos de trabalho. Nog¢des de limpeza e higiene; Limpeza de pisos, tapetes,
moveis e objetos diversos; Limpeza de paredes, tetos, portas, rodapés, luminarias, vidragas e persianas;
Limpeza de ralos, caixa de gordura, vasos e pias; Uso e cuidado com materiais de limpeza e higiene,
detergente, desinfetante e defensivo; Limpeza de ruas e coleta de lixo; Produtos apropriados para limpeza
de: pisos, paredes, vasos sanitarios, azulejos, etc; Nogdes de microbiologia: contaminagéo, desinfecgéo,
microbios. Higiene ambiental (instalagbes/equipamentos e utensilios). Saude do trabalhador (higiene e
saude de manipuladores). Combate as pragas e vetores urbanos. Higienizagdo de legumes, verduras,
frutas, cames, peixes, aves e ovos. Doengas transmitidas por alimentos. Boas praticas de manipulagéo e
controle na producdo de alimentos. Etapas da produgéo de refei¢gbes: recepcéo e armazenamento de
géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. No¢des basicas de conservagdo, manutencgéo,
cozimento, afrmazenamento e reposi¢éo dos alimentos. Adequag&o da alimentagéo do escolar e do
adolescente. Piramide de alimentos. Controle de estoque e técnicas de armazenamento de géneros
alimenticios. Manuseio e conservacéo de equipamentos e utensilios. Higiene dos alimentos, ambiental, dos
utensilios e equipamentos. Prevengéo de acidentes. Nogdes basicas de relagdes humanas no trabalho.
Nocdes basicas de seguranca e higiene do trabalho e uso de Equipamentos de Protecéo - EPI inerente as
atividades a serem desenvolvidas. Etica profissional. Regras de comportamento no ambiente de trabalho.
Regras de hierarquias no servigo publico. Regras de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Constitui¢éo da Republica Federativa do Brasil. Com as
Emendas Constitucionais. Dos Principios Fundamentais - Art. 1° a 4° Dos Direitos e Garantias
Fundamentais.

Exercer atividades técnico profissionais nos servigos de enfermagem, junto ao Hospital Municipal Santo
Anténio e nos programas, acgdes e servigos publicos de saude; integrar e interagir com a equipe de
profissionais para melhorar e ampliar o atendimento a saude da populac&o e, especialmente, para a
Enfermeiro promoc¢éo de formas de prevencédo de endemias; participar da execugéo de programas de saude, em que
o Municipio seja o promotor ou participe; cooperar e participar das atividades, aces e servi¢cos de saude
publica, segundo as respectivas especialidades; executar outras atividades e atribuigées proprias segundo
as caracteristicas do cargo.

Exercer as atribuigcbes inerentes a formacéo técnica-profissional, junto &s unidades municipais de saude,
especialmente na assisténcia técnica para a guarda, manuseio, manipulacéo e utilizagéo de farmacos e
medicamentos, nos termos da legislagédo e normas operacionais pertinentes; orientagéo sobre o manuseio,
manipulacéo, estocagem e entrega de medicamentos a populagéo, conforme for determinado pelos médicos
do Municipio; integrar equipe multidisciplinar de profissionais de saude, especialmente nos programas de
saude preventiva e de atengéo basica, como o Programa de Atencgéo Basica e de Saude da Familia e outros,
para a promogc&o de assisténcia preventiva, através de agbes e servigos publicos de saude; executar outras
atividades e servicos, segundo as especialidades pertinentes & respectiva profisséo.

Exercer as atribuicdes inerentes a formacéo técnico-profissional junto as unidades municipais de saude e
nas acgdes e servicos publicos de saude; integrar equipe multidisciplinar de profissionais de saulde,
especialmente nos programas de saude preventiva e de atencdo basica, como o Programa de Atenc&o
Fisioterapeuta Basica e de Saude da Familia; promover, organizar e participar de eventos proprios para orientagéo de
pessoas ou de grupos de pessoas; prestar assisténcia e atendimento, de forma especial as pessoas da
terceira idade; exercitar outras atribuicbes proprias e especificas da profissdo, notadamente, quando de
cunho preventivo.

Atender pacientes para prevencgao, habilitagdo e reabilitagéo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliagéo e diagnostico fonoaudiologico; orientar
pacientes e familiares; desenvolver programas de prevengéo, promoc¢éo da saude e qualidade de vida.
Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extenséo.

Dirigir automoéveis, utilitarios (inclusive ambuléncias) na execugéo dos servigos especificos de cada 6rgéo
ou unidade administrativa, com absoluta obediéncia as normas da legislacdo de transito, promover a
manutencgéo e recuperacgdo preventiva dos veiculos e de seus componentes indispensaveis e acessorios,
inclusive sua limpeza; auxiliar os mecénicos nos servicos de recuperagéo e manutencéo, na Garagem de
Maquinas; executar outros servigos na respectiva reparticdo, sempre que o veiculo estiver fora de ag¢éo por
motivo de recuperacéo, por motivos climaticos, ou quando ndo houver a necessidade de sua utilizaggo;
auxiliar outros motoristas, e outros agentes da reparticéo nos servigos correlatos, conforme a necessidade
ou o caso, conforme as demandas na respectiva unidade administrativa.

Execucéo de servigcos segundo a especialidade profissional, especialmente na elaborag&o dos cardapios e
na supervisdo em sua preparacéo junto as escolas municipais e centros de educacgéo infantil; atuar
Nutricionista interagindo' com os demais profissionais da educacéo, especialmente para a orientasdo aos alunos e
servidores sobre as caracteristicas, propriedades nutritivas, vitaminicas e protéicas dos alimentos e sobre
a educacéo e habitos alimentares, além de outras atividades pertinentes a especia idade profissional.

Cozinheiro

Farmacéutico

Fonoaudiélogo

Motorista de Ambulancia
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Oficial Administrativo

Executar servigos administrativos, financeiros e auxiliar nos setores da Administra¢cédo Municipal, como no
controle patrimonial, controle de estoques e de materiais. rotinas de recursos humanos; conhecer e estudar
a legislacdo municipal; conhecer, estudar a praticas normas basicas de direito administrativo, tributario e
financeiro; auxiliar e executar rotinas especiais e proprias de compras e licitagbes; operar equipamentos
eletrénicos e de informatica utilizados nas atividades administrativas; efetuar redacéo oficial; auxiliar titulares
de 6rgéos e unidades administrativas nas mais diversas atividades de ordem burocratica; executar outras
atividades demandadas, especialmente no 6rgao municipal de administragéo de gestéo, tributacdo e
contabilidade.

Psicélogo

Execucéo de servicos segundo a especialidade profissional, realizar diagnéstico psicologico através de
entrevistas, observacgéo e testes, com vistas a prevencéo e treinamento de problemas de ordem existencial,
emocional e mental; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo adequado as diversas
faixas etarias; realizar atendimento familiar para orientagdo ou acompanhamento psicoterapico, realizar
atendimento a criangas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogicos; acompanhar
psicologicamente a gestante durante a gravidez e o puerpério para fornecer apoio emocional e informacdes
de conscientizag&o e integracéo das vivéncias corporais proprias dessas fases; participar da elaboragéo de
programas educativas e de treinamento saide mental e executar outras atividades e servigos segundo as
especialidades pertinentes a profisséo.

Recepcionista

Servigos de recepg¢édo de pessoas, controle de chegada e encaminhamento aos mais diversos 6rgéos da
administragéo ou de reparticéo especifica; efetuar triagem elementar para auxiliar as pessoas e adiantar o
atendimento de seus interesses na reparti¢céo; executar os servigcos de protocolo de documentos recebidos
ou expedidos; tazer a triagem e a expedi¢édo da correspondéncia intema e externa recebida; executar a
operacéo de centrais telefénicas, execucédo e recepcéo e destinacdo de ligagdes telefonicas, controle de
listas e agendas telefonicas, conforme determinar o interesse e 0s servicos publicos executar outras
atividades administrativas auxiliares.

Servente

Executar servicos de limpeza predial, higienizagdo de ambientes, servicos de copa em reparticoes
municipais, inclusive em reparticbes de servigos sociais e de salde; servicos de limpeza e manutencéo
interna e externa. Servigos de preparar e servir refeicées nas escolas municipais, limpeza e higienizagéo de
ambientes escolares, limpeza e higienizasao de utensilios e equipamentos de cozinha, cultivo de legumes
e hortalicas e de jardinagem junto & escolas municipais, além de creches, centros de convivéncias e outros
ambientes da Administragdo Municipal; e outros servigos afins junto a escolas municipais e a outras
reparticdes e dependéncias da Administracéo Municipal.

Técnico em Enfermagem

Exercer atividades técnico profissionais nos servigos de enfermagem, junto ao Hospital Municipal Santo
Antonio, agbes e servigos publicos de saude; integrar e interagir com a equipe de profissionais para melhorar
e ampliar o atendimento & saude da populagéo e, especialmente, para a promogéo de formas de prevencéo
de endemias; participar da execugéo de programas de saude, em que o Municipio seja o promotor ou
participe; cooperar e participar das atividades, acdes e servigos de saude publica, segundo as respectivas
especialidades; executar outras atividades e atribuicdes proprias segundo as caracteristicas do cargo.

Vigia

Servigos de vigilancia junto aos prédios e préprios municipais, especialmente no periodo noturno, em dias
de feriado e de final de semana; registrar a movimentacdo de pessoas, junto & dependéncias publicas,
mesmo que de autoridades e servidores e notificar as autoridades administrativas ou policiais sempre que
constatadas anormalidades ou a presentes de pessoas estranhas junto & dependéncias publicas; vigiar
pracas e logradouros publicos, inclusive cemitérios e outros bens de dominio publico; executar outras
atribuicdes proprias das caracteristicas do cargo.
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ANEXO V
FORMULARIOS

Orientagoes gerais: Os formularios séo partes obrigatorias para todas as solicitagoes editalicias. O ndo envio do formulario com pedido
formal do candidato pode resultar em indeferimento da solicitagdo, independente do tipo.
Os formularios de requisi¢cao administrativas considerados obrigatorios sao:

I Formulario de requerimento para solicitagdao de isengdo de taxa de inscrigao; e
Il Formulario de declaragao de solicitagdao de atendimento diferenciado.

Conforme edital do certame, a banca examinadora constitui Unica instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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FORMULARIO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRIGAO
, candidato(a) ao
, Cod. , apresento e declaro ser de minha exclusiva

responsabilidade a apresentac¢éo dos documentos anexos. Estes s&o verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital
do certame para fins de isen¢do do pagamento da Taxa de Inscricdo no Processo Seletivo do Hospital Municipal Santo Antonio.

Eu,
cargo

Por ser expresséao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2025.

CANDIDATO(A)

CPF:
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FORMULARIO DE DECLARAGAO DE SOLICITAGAO DE ATENDIMENTO DIFERENCIADO

Nome completo do solicitante:
Numero da identidade:
Numero do CPF:

Cargo:

Telefone:

1. Candidato(a) necessita de atendimento especial

Se sim:

Intérprete de libras

Ledor

Mesa para cadeirante

Prova com fonte ampliada (fonte tamanho 24)
Sala de facil acesso (andar térreo com rampa)
Tempo adicional (uma hora a mais de prova)
Transcritor

Uso de protese auditiva

Outro, especificar:

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
2. Candidato(a) possui deficiéncia

Se sim:
Especifique a deficiéncia:

N.° do CID:
Nome do médico que assina do Laudo:
N.° do CRM:

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
3. Candidata é lactante

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
4. Candidata é gestante

Obrigatorio envio de documentos conforme edital
5. Pessoa transgénero

Obrigatorio envio de documentos conforme edital

6. Canhoto

Por ser expressao da verdade.

Pede deferimento.

- , de 2025.

CANDIDATO(A)

CPF:
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Néo
Néo
Néo
Néo
Néo
Néo
Néo
Néo
Néo

Sim

Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim
Sim

Sim

Sim

Sim

Sim

Sim




