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I N S T I T U T O
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 002/2026
ANEXO | - RELAC[\O DOS EMPREGOS DO PROCESSO SELETIVO,
NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE
TOTAL VAGAS -
~ VAGAS SALARIO CARGA -~ -
COD. EMPREGO DE AMPLA CR** 2 REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA CONTRATACAO
~ PcD* INICIAL HORARIA
VAGAS | CONCORRENCIA
AGENTE
p 40 horas Ensino médio completo e curso de formagdo inicial minima de 40 horas,
001 COMUNITARIO - - - CR RS 3.036,00 . . . .
. semanais observados demais requisitos da Lei Federal 11350/2006.
DE SAUDE
AGENTE DE 40 horas Ensino médio completo e curso de formagdo inicial minima de 40 horas,
002 COMBATE AS - - - CR RS 3.036,00 . carteira nacional de habilitagao categoria "AB", observados demais requisitos
semanais
ENDEMIAS da Lei Federal 11350/2006.
ASSISTENTE 30 horas . . . .
003 - - - CR RS 6.052,71 . Curso superior em Servigo Social com registro no Conselho de Classe.
SOCIAL ESF semanais
AUXILIAR EM
. 40 horas , .
004 SAUDE BUCAL - - - CR RS 2.703,98 semanais Ensino médio completo e registro no Conselho de Classe.
ESF
AUXILIAR DE 40 horas i 5di | i lho de Cl
005 ENFERMAGEM ) ) ) CR RS 2.703,98 . Ensino médio completo e registro no Conselho de Classe.
semanais
ESF
40 horas
006 | ENFERMEIRO ESF - - - CR RS 8.534,22 semanais Curso superior em Enfermagem com registro no Conselho de Classe.
FISIOTERAPEUTA 30 horas . . . .
007 - - - CR RS 7.008,71 . Curso superior em Fisioterapia e registro no conselho de classe.
ESF semanais
008 MEDICO ESF - - - CR RS 26.857,06 40 horas Curso superior em Medicina e registro no conselho de classe.

28




-
N S T I T U T O

CONSULPAM

semanais
NUTRICIONISTA 40 horas . - .
009 CR R$ 7.008,71 ) Curso superior em Nutrig3o e registro no conselho de classe.
ESF semanais
ODONTOLOGO 40 horas ) . .
010 CR RS 11.081,13 . Curso superior em Odontologia com registro no conselho de classe.
ESF semanais
PROFESSOR DE
. 40 horas . o .
011 EDUCACAO CR RS 3.383,25 semanais Curso superior em Educag3o Fisica e registro no conselho de classe.
FISICA ESF
40 horas . . . .
012 | PSICOLOGO ESF CR R$ 7.008,71 semanais Curso superior em Psicologia com registro no conselho de classe.
LEGENDA:

*PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA; **CR = CADASTRO RESERVA.
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ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/MEDIO TECNICO:

PROVAS

N.2 QUESTOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MIiNIMA
APROVACAO

NOTA
MAXIMA
APROVACAO

CONHECIMENTOS
GERAIS

Lingua Portuguesa

10

Nogbes de
informatica

Nogoes de Direito
Administrativo e
Constitucional
Matemadtica e
Raciocinio Légico
Conhecimento sobre
0 municipio

10

Conhecimentos Especificos

20

3 pontos

36 pontos

120 pontos

EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR (AREA DA SAUDE):

PROVAS

N.2 QUESTOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MiNIMA
APROVACAO

NOTA
MAXIMA
APROVACAO

CONHECIMENTOS
GERAIS

Lingua Portuguesa

10

Nogbes de
informatica

Nogoes de Direito
Administrativo e
Constitucional
Matemadtica e
Raciocinio Légico
Conhecimento sobre
0 municipio

10

Conhecimentos Especificos e Legislagdo SUS

20

3 pontos

36 pontos

120 pontos

EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR:

PROVAS

N.2 QUESTOES

VALOR
QUESTAO

NOTA MiNIMA
APROVACAO

NOTA
MAXIMA
APROVACAO

CONHECIMENTOS

Lingua Portuguesa

10

3 pontos

36 pontos
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GERAIS Nogbes de
informatica

Nogoes de Direito
Administrativo e
Constitucional
Matemadtica e
Raciocinio Légico
Conhecimento sobre
0 municipio

10

Conhecimentos Especificos e Legislagdo SUS

20

PAM

120 pontos
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EDITAL PROCESSO SELETIVO 002/2026

ANEXO Il - PROGRAMA DAS PROVAS DO PROCESSO SELETIVO 002/2026

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS EMPREGOS DE NiVEL MEDIO/MEDIO TECNICO:

1.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢ao, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdo temadtica, pardgrafo, frase, oragdo,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos bdasicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vociélicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

1.2. NOGCOES DE INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres,
sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritorio: edigdo de textos,
planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos bdsicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento
e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao,
redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletrénico:
fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). SolugGes de
Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.).
Computagdao em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft etc.). Seguranga da Informagao:
fundamentos e principios, procedimentos de seguranca, malware (virus, worms, trojan etc.), aplicativos de
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

1.3. NOC6ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e fungdo publica. Orgdos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 52; dos Direitos Sociais — arts.
62 ao 119; da Nacionalidade — arts. 122 e 132; dos Direitos Politicos — arts. 142 ao 162; da Organizagdo Politico-
Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administragdo Publica — arts. 372 ao 41°.

1.4. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Resolugdo de situagGes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representagdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Madximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 12 ou
dos 22 graus; Sistema de equagdes do 12 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
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superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagdo — média
aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de
Tales.

1.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histéria de Cagador. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgagdo da Lei Organica da Cidade. Administracdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Econémicos da Cidade. Estatuto dos Servidores. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio
de Cagador.

2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA OS EMPREGOS DE NiVEL SUPERIOR:

2.1. LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposicdo, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem ndo-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo,
descritivo, expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido,
artigo de divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdao temadtica, pardgrafo, frase, oragao,
periodo, enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas
de tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do
sinal indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia,
concordancia nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Producgdo textual. Semantica:
sentido e emprego dos vocabulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués.
Fonologia: conceitos bdasicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vociélicos, encontros consonantais,
digrafos, divisdo silabica. Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da
oragdo. Processos de coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais
de colocagdo pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo,
deslocamento, paralelismo. Norma culta.

2.2. NOGOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programagdo de Computadores: fundamentos, construgdo e anélise de algoritmos, pseudocddigos,
fluxogramas, programacao estruturada (Python, JavaScript etc.). NogGes de Sistema Operacional: fundamentos e
operagdo, organizacdo e gerenciamento de informagGes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de
computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais modernos
(Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo.
Aplicativos para Escritério: edigdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e demais
programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagdo e Exportacdo de Dados: tipos de documentos e
formatos, conversdes, importacdo e exportagdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos, enderegamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagao, sites
de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegagao (Microsoft Edge, Mozilla Firefox
e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Soluges de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo
(WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de
oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagdo, servigos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft
etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, worms,
trojan etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Ambientes Corporativos: servigos de
rede, autenticagdo e autorizagdo, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

2.3. NOCéES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e fun¢do publica. Orgdos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituicio da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
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Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos Sociais - arts. 62
ao 119; da Nacionalidade - arts. 122 e 132; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao 162; da Organizagdo Politico-
Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administragdo Publica — arts. 372 ao 41°.

2.4. MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Resolugdo de situagGes-problema, envolvendo: adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagdo ou
radiciagdo com numeros racionais, nas suas representacdes fracionaria ou decimal; Minimo multiplo comum;
Madximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporgdo; Regra de trés simples ou composta; Equagdes do 12 ou
dos 22 graus; Sistema de equagdes do 12 grau; Grandezas e medidas — quantidade, tempo, comprimento,
superficie, capacidade e massa; Relagdo entre grandezas — tabela ou gréfico; Tratamento da informagdo — média
aritmética simples; Nogdes de Geometria — forma, angulos, area, perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de
Tales.

2.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICiPIO

Histéria de Cagador. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da Cidade.
Promulgagdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Datas Significativas e Comemorativas do
Municipio. Fatores Econémicos da Cidade. Estatuto dos Servidores. Demais aspectos gerais a respeito do Municipio
de Cagador.

PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA CADA EMPREGO:

PROVA DE LEGISLA(;IKO SUS PARA OS EMPREGOS DA AREA DA SAUDE:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Titulo VIII — Da ordem social — Capitulo | e Il — Segdo | e Il. Lei
Federal n.2 8.080/1990 e suas alteragdes - Dispde sobre as condigdes para a promogdo, protecdo e recuperagio
da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias. Sistema tnico
de Saude (SUS): principios, diretrizes, organizagdo e legislagdo basica. Lei Federal n.2 8142/1990 - Dispde sobre a
participacio da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e dd outras providéncias. Decreto 7.508 de 28 de
junho de 2011 e suas alteragGes. Decreto Federal n.2 1232/1994 - Dispde sobre as condigdes e a forma de repasse
regular e automatico de recursos do Fundo Nacional de Satde para os fundos de satde estaduais, municipais e do
Distrito Federal, e da outras providéncias. Portaria GM/MS 399/2006 — Divulga o Pacto pela Satide - Consolidagdo
do SUS e aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Pacto pela Saide 2006 e seus trés componentes:
Pacto pela Vida, Pacto em Defesa do SUS e Pacto de Gestdo do SUS. Portaria GM/MS n.2 699/2006 - Regulamenta
as Diretrizes Operacionais dos Pactos Pela Vida e de Gestdo. Portaria GM/MS n.2 372/2007 - Altera a Portaria
699/GM, que Regulamenta as Diretrizes dos Pactos pela Vida e de Gestdo; Portaria GM/MS n.2 3916/1998 - Aprova
a Politica Nacional de Medicamentos. Politica Nacional de Humanizagdo - Humaniza-SUS: principios norteadores,
estratégias, diretrizes gerais, parametros para acompanhamento da implementagdo, visita aberta e direito a
acompanhante. Doengas e Agravos de Notificagdo Compulséria. Determinantes sociais da saude no Brasil:
produgdo social da saude e da doenga, transi¢cdo demografica, transigdo epidemioldgica, condigbes de vida e perfil
de morbimortalidade. Politica Nacional de Promogdo da Saude: objetivos, diretrizes, estratégias, responsabilidades
das esferas de gestdo, promogdo da satide e determinantes sociais, praticas educativas no SUS e empoderamento
para promogdo da saude e agdes especificas. Principios da Atengdo primaria em Saude. Controle Social: Carta dos
direitos e deveres dos usuarios da saude. Biblioteca Virtual em Saude (BVS): histérico, definigdo, objetivos,
modelos de documentos, materiais educacionais e interfaces de pesquisa.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Biologia e habitos do vetor (Aedes Aegypti). Doenga: definigdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de
transmissdo, periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento. Atividades Educativas:
seguranga no trabalho - prevengdo de acidentes. Biologia e hdbitos do vetor (Lutzomya longipalpis - Mosquito
Palha). Doenga (no homem e no cdo): defini¢do, agente causador, modo de transmissdo, periodos de incubagdo e
de transmissibilidade, diagndstico e tratamento. Reservatérios. Medidas Preventivas. Conceito de vigilancia
sanitdria, epidemiologia, biologia, mecanismo de transmissdo, patologia, medidas preventivas e controle de
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zoonoses - dengue, Zika virus, Chikungunya, febre amarela, teniase, cisticercose, leptospirose, raiva, toxoplasmose,
leishmaniose, (visceral e cutanea), febre tifoide, difteria, cdlera, febre maculosa, hantaviroses, doenca de chagas,
maldria, controle de roedores, reservatérios e animais pegonhentos. Padroes de potabilidade de 4gua para
consumo humano, sistema publico de abastecimento de dgua, inspegdes para sistema de abastecimentos de 4gua.
Nogdes gerais de saude publica. Nogdes sobre a transmissdo de doengas e respectivo tratamento. Politicas de
saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - dispositivos
relacionados a Saude. Organizagdo da atencdo bésica no Sistema Unico de Satide. Portaria de Consolidagdo n.2 6,
de 28 de setembro de 2017 e suas alteragdes. Diretrizes nacionais para prevengdo e controle de epidemias de
dengue. Tratamento adequado do lixo, reciclagem do lixo, classificagdio do lixo. Poluigdo ambiental e
Desmatamento. Decreto n.2 9.013, de 29 de margo de 2017, com alteragbes posteriores. Regulamenta a Lei n.2
1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a Lei n.2 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspe¢do
industrial e sanitdria de produtos de origem animal no ambito federal, estadual e municipal. Portaria n.2 2.436, de
21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de Atengdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para
a organizag¢do da Atengdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS). Cadastramento familiar e territorial:
finalidade e instrumentos, interpretagdo demografica, conceito de territorializagdo, microdrea, area de
abrangeéncia, visita domiciliar. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Vigilancia em Salide — epidemioldgica,
sanitaria, ambiental e do trabalhador. Conceitos basicos: endemia, epidemia, pandemia, hospedeiro, reservatorio,
vetor de doenga. Doengas de Notificagdo Compulséria no Estado. Doengas: verminoses, tracoma, hanseniase,
diarreia, tuberculose, hantavirose, leishmaniose, raiva, toxoplasmose, leptospirose, esquistossomose, doenga de
chagas: defini¢Ges, agente etioldgico, reservatorio/vetor/hospedeiro, sinais e sintomas, modos de transmissao,
periodos de incubagdo e transmissibilidade, diagnodstico e tratamento, medidas de prevengdo e controle. Animais
peconhentos: medidas de controle para escorpionismo e ofidismo.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Atribuigdes do ACE. Prevencgdo e controle de endemias. NogGes basicas sobre zoonoses, educagdo e mobilizagao
em satide. Agravos ao homem pela agdo de animais pegconhentos. NogGes bdsicas de doengas como Leishmaniose
Visceral e Tegumentar, Dengue, Febre Chikungunya, Maldria, Esquistossomose, Ebola, dentre outras. Controle
ético da populagdo de cdes e gatos: guarda responsavel e controle populacional de cdes e gatos; Situagdo do
Programa de controle populacional de cdes e gatos; Raiva: noges sobre a doenga, vacinagdo antirrabicas animal,
controle de morcegos em areas urbanas; Roedores / Leptospirose: controle de roedores em areas urbanas;
leptospirose: sintomas, transmissdo, prevengdo; Animais Pegonhentos: ofidios, aracnideos (aranhas e escorpides)
e lepidopteros (Lonomia obliqua): nogbes basicas sobre controle, prevengdo de acidentes e primeiros socorros. A
territorializagdo como instrumento basico de reconhecimento do territério para a atuagdo da vigilancia. Principios
e Diretrizes do Sistema Unico de Satde. Lei Organica da Satide 8.080/90 e suas alteracdes. Epidemiologia: conceitos
basicos. Situagdo epidemioldgica. Meio ambiente e saneamento. Histéria Natural e prevengdo de doengas. Visita
domiciliar. Lei 11.350 de 05 de outubro de 2006 e suas atualizagdes. Doencas de notificagdo compulsdria (lista
atualizada). Indicadores de Satde. Avaliagdo das dreas de risco ambiental e sanitario. Formas de aprender e ensinar
em educagdo popular Promogdo da saude: conceitos e estratégias. Principais problemas de saude da populagdo e
recursos existentes para o enfrentamento dos problemas. Conceitos e critérios de qualidade da atengdo a saude:
acessibilidade, humanizagdo do cuidado, satisfagdo do usudrio e do trabalhador, equidade. NogGes de ética e
cidadania. Saude do Trabalhador.

ASSISTENTE SOCIAL ESF

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988: da seguridade social (Art. 194 a 200). Lei Organica da
Saude: Lei n2 8.080/1990 e suas alteragdes. Lei 8.142 de 28 de dezembro de 1990. Lei Organica de Assisténcia
Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma
Operacional Basica do SUAS — NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Politica Nacional do Idoso (PNI).
Estatuto do idoso. Lei Maria da Penha. Lei de Regulamentagdo da Profissdo (Lei no 8662/1993 e suas alteragdes).
Cddigo de ética profissional do assistente social. Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo
Social. O Servigo Social na contemporaneidade. A dimensdo pedagdgica do trabalho do Assistente Social.
Materialismo Histérico-dialético e a praxis profissional. Servigo Social e Economia Politica. Servigo Social e a
emissdo de relatorios, laudos e pareceres. Instrumentalidade do Servigo Social. Instrumentos e técnicas do
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Servigo Social. Metodologias participativas. As politicas sociais e as politicas publicas e setoriais. Politicas de
seguridade social no Brasil. Fundamentos éticos e o projeto ético-politico do Servigo Social. Interdisciplinaridade.
Participagdo e Controle social. Movimentos sociais. Planejamento. Avaliagdo de projetos e programas. Questdo
social e Servigo Social: debate contemporaneo. Pesquisa social. A praxis profissional: relagdo tedrico pratica.
Servigo Social e familia. O cotidiano como categoria de investigagao.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESF

Formas anatémicas dos dentes, posi¢des na boca e suas relagGes reciprocas. Dentiges, arcos dentais e maxilas.
Dimensao, fungdo e classificagdo dos dentes. Notagdo dentdria: convencional e FDI. Classificagdo das cavidades do
dente. Etiologia da cérie e cronologia da erupgdo dentaria. Principais patologias da cavidade bucal. Aplicagdo de
métodos de prevengdo das doengas bucais, identificando as substancias utilizadas. Principios ergonémicos e da
seguranga do trabalho. Fungdes e responsabilidades dos membros da equipe de trabalho, dispositivos legais que
regem o trabalho do profissional de nivel médio na drea de saude bucal. Equipamentos, materiais e instrumentais
utilizados em uma unidade odontoldgica. Identificagdo de estruturas dentais através de radiografias bucais.
Nogdes de administragdo de uma unidade de trabalho, organizagdo de fluxo, cadastro, arquivo e agendamento de
clientes. AgOes de atengdo e promogdo a saude bucal. Programas especificos na comunidade, identificagdo dos
principais problemas bucais, através dos recursos epidemioldgicos e outros instrumentos de diagndstico. Técnicas
de comunicagdo em grupo, adequadas a educag¢do para a saude bucal. Cédigo de ética profissional do Conselho
Regional de Odontologia: parte especifica para auxiliares odontolégicos. Montagem de bandejas para atendimento
odontoldgico: exames, dentistica, endodontia, cirurgia, protese (moldagem), periodontia e outros. Flior na
odontologia. Legislagdo do Sistema Unico de Saude (SUS).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

Fundamentos de Enfermagem, Etica e Legislacdo Profissional, Enfermagem na Satde do Adulto, Enfermagem em
Centro Cirurgico e Centro de Material, Enfermagem na Saude do Recém-Nascido, da Crianga e do Adolescente,
Enfermagem na Saude da Mulher, Saude Coletiva, Enfermagem na Familia, Enfermagem na Saude Mental e
Psiquiatria, Cuidados de Enfermagem no Preparo e Administracdo de Medicamentos, Seguranca do Paciente,
Humanizagdo na Assisténcia de Enfermagem. Atengdo para o conteudo para todos os profissionais da saude.

ENFERMEIRO ESF

Sistema Unico de Satde (SUS): principios, diretrizes, estrutura e organizagdo; participagdo e controle social; agdes
e programas do SUS; legislagdo basica do SUS. Constituicdo Federal 1988, Titulo VIII - artigos de 194 a 200. Lei
Organica da Salde - Lei n 2 8.080/1990 e suas alterages, Lei n2 8.142/1990 e Decreto Presidencial n2 7.508, de
28 de junho de 2011 e suas alteragées. Politica Nacional de Humanizagdo (PNH). Lei do exercicio profissional.
Atribuigdes da equipe de Enfermagem conforme a lei. Fungdes privativas do enfermeiro. Conduta profissional
segundo a Lei e o Cédigo de Etica. Biosseguranga. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem.
Precaugdo- padrdo e precaugdes por forma de transmissdo das doengas. Doengas infecciosas. Sistematizagdo da
Assisténcia de Enfermagem (SAE). Teorias e processo de enfermagem: taxonomias de diagndsticos de
enfermagem. Programas de Saude da Crianga, Saude da Mulher, Saide do Adulto e Saude do Idoso. Principios
da administragdo de medicamentos. Assisténcia de enfermagem a pacientes com alteragdes da fungdo
cardiovascular e circulatédria; digestiva e gastrointestinal; metabdlica e enddcrina; renal e do trato urinario;
tegumentar; neurolégica; musculoesquelética. Politica Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP) e protocolos
de seguranga do paciente; Intervengées de enfermagem aos pacientes em situagdes de urgéncias e emergéncias:
psiquiatricas; suporte bdsico e avangado de vida; abordagem ao paciente politraumatizado; atendimento na
parada cardiorrespiratdria; Atendimento a multiplas vitimas - pré-hospitalar (suporte avancado de vida);
Assisténcia de Enfermagem a pacientes com lesGes por queimaduras. Acidentes com animais pegonhentos -
suporte basico de vida/ suporte avangado de vida. Assisténcia de Enfermagem ao paciente com trauma: toracico,
trauma abdominal, trauma cranioencefalico, trauma raquimedular, trauma musculoesquelético, trauma térmico.
Assisténcia de enfermagem ao paciente critico (UTI) com disturbios hidroeletroliticos, dcido-basicos, insuficiéncia
respiratoria e ventilagdo mecanica; insuficiéncia renal e métodos dialiticos; insuficiéncia hepatica. Assisténcia de
Enfermagem em doengas infecciosas. Anatomia e fisiologia da mulher. Assisténcia de enfermagem a gestante,
parturiente e puérpera. Assisténcia de enfermagem a mulher no climatério e menopausa. Assisténcia de
Enfermagem no Pré-Natal de Baixo Risco. Métodos anticoncepcionais: classificagdo, indicagbes e
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contraindicagbes. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST). Urgéncias e Emergéncias Obstétricas.
Abortamento, gravidez ectépica — Mecanismo do parto — Assisténcia ao parto normal — fases Clinicas do parto.
Enfermagem em Neonatologia. Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido: modelos de atengdo ao recém-
nascido. Cuidados do RN no parto e no nascimento. Indicadores de mortalidade infantil. Assisténcia de
enfermagem a crianga sadia: crescimento, desenvolvimento, aleitamento materno, alimentagdo; Assisténcia de
enfermagem a criangas com doengas respiratorias, diarreia e desnutrigdo. Doengas prevalentes na infancia e na
adolescéncia. Programa Nacional de Imunizagdo. Centro Cirurgico e Central de material. Gerenciamento dos
residuos de servigos de saude. Métodos de esterilizagdo. Assisténcia de enfermagem perioperatdria. Periodo
pré-operatorio. Periodo intraoperatdrio. Periodo pds-operatorio e complicagdes. Assisténcia de enfermagem ao
adulto com transtorno mental. unidades de atengdo a satide mental: ambulatério de saide mental, centro de
atengdo psicossocial e hospital psiquidtrico; instrumentos de intervengdo de enfermagem em saide mental:
relacionamento interpessoal, comunicagdo terapéutica. Projeto Terapéutico Singular.

FISIOTERAPEUTA ESF

Sinais vitais. Avaliagdo musculoesquelética. Avaliagdo sensorial. Avaliagdo da coordenagdo. Avaliagdo da fungdo
motora. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. Analise da marcha. Avaliagdo funcional. Pré-
deambulagdo e treino de marcha. Disfungdo pulmonar cronica. Doenga cardiaca. Acidente vascular encefalico.
Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. Avaliagdo e tratamento apds amputagdo de membro inferior.
Avaliagdo e controle de préteses. Avaliagdo e controle de drteses. Artrite. Esclerose multipla. Doenga de Parkinson.
Traumatismo cranioencefélico. Reabilitagdo vestibular. Queimaduras. Lesdo medular traumatica. Dor cronica.
Biofeedback. Semiologia respiratdria. Produgdo de muco. Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. Tosse.
Ulceras de pressdo. Atelectasia. Diagnéstico por imagem. Endoscopia das vias respiratérias. Monitorizagdo com
oximetria de pulso e capnografia. Terapia com PEEP. Expansdo e reexpansdo pulmonar. Recrutamento alveolar.
Fisioterapia na saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho,
praticas preventivas no ambiente de trabalho.

MEDICO ESF

Fundamentos Bdsicos de Medicina: valor da histéria clinica e interpretagdo do exame fisico. Principios da
Assisténcia ao paciente: medicina baseada em evidéncias, medicina baseada na pessoa, relagdo médico-paciente,
ética médica, bioética e tomada de decisGes. Organizagdo do processo de trabalho na atengdo basica: acolhimento,
produgdo de vinculo e responsabilizagdo, clinica ampliada e outros principios da politica nacional de humanizagao,
programacado de agdes e constru¢do de agenda compartilhada e educagdo permanente. A educagdo em saude na
pratica do PSF. Sistema de informagdo da atengdo basica. Nogbes de Epidemiologia: vigilancia epidemioldgica,
indicadores basicos de saude. Atuagdo do médico nos programas ministeriais: hanseniase, tuberculose,
hipertensdo, diabetes. Atengdo a saude da mulher. Atengdo a salde da crianga. Atengdo a saude do adolescente,
do adulto e do idoso. Exame clinico. Consideragées bioldgicas em Medicina Clinica. Doengas causadas por agentes
biolégicos e ambientais. Doengas causadas por riscos do meio ambiente e agentes fisicos e quimicos. Doengas dos
sistemas organicos. Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST): HIV e AIDS, prevengdo, transmissdo e tratamento.
Fundamentos da Psiquiatria e doengas psicossomaticas. Fundamentos de Geriatria. Fundamentos da Hemoterapia.
Fundamentos de Epidemiologia e doengas de motivagdo compulsdria. Fundamentos de Saude Publica.
Fundamentos de Pediatria. Emergéncias médicas: cardiovasculares, respiratdrias, neurolégicas, pneumoldgicas
dos disturbios metabdlicos e enddcrinos gastroenterolégicos, das doengas infectocontagiosas, dos estados
alérgicos e dermatoldgicos, dos politraumatizados, da ortopedia, das feridas e queimaduras, da ginecologia e
obstetricia, da urologia, da oftalmologia e otorrinolaringologia. Intoxicagdes exdgenas. Saude da familia na busca
da humanizagdo e da ética na atengdo a satide. Saude mental no PSF. Tratamento de feridas no domicilio. Controle
da dor no domicilio. Intervengdes médicas na internagdo domiciliar e assisténcia médica em domicilio. Visitas
domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento interpessoal. Propedéutica em clinica médica.
Prevengdo, nutricdo e doengas nutricionais. Antibidticos, quimioterdpicos e corticoides. Epidemiologia, etiologia
clinica, laboratdrio, diagndstico diferencial das seguintes afecgdes: Aparelho digestivo — esofagite; gastrite; Ulcera
péptica; doenca intestinal inflamatdria e cirrose hepatica. Aparelho cardiovascular — Angina Pectoris; infarto agudo
do miocardio; hipertensdo arterial sistémica. Sistema hematopoiético — anemias; leucoses e linfomas. Sistema
renal — infecgbes do trato urinario; GNDA e GNC. Aparelho respiratdrio — pneumonia; broncopneumonia e DPOC.
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NUTRICIONISTA ESF

Nutrigdo basica. Nutrientes: conceito, classificagdo, fungdes, requerimentos, recomendagdes e fontes alimentares.
Aspectos clinicos da caréncia e do excesso. Dietas ndo convencionais. Aspectos antropométricos, clinico e
bioguimico da avaliagdo nutricional. Nutricdo e fibras. Utilizagdo de tabelas de alimentos. Alimentagdo nas
diferentes fases e momentos bioldgicos. Educagdo nutricional. Conceito, importancia, principios e objetivos da
educagdo nutricional. Papel que desempenha a educagdo nutricional nos habitos alimentares. Aplicagdo de meios
e técnicas do processo educativo. Desenvolvimento e avaliagdo de atividades educativas em nutri¢do. Avaliagdo
nutricional. Métodos diretos e indiretos de avaliagdo nutricional. Técnicas de medigdo. Avaliagdo do estado e
situagdo nutricional da populagdo. Técnica dietética. Alimentos: conceito, classificagdo, caracteristicas, grupos de
alimentos, valor nutritivo, caracteres organoléticos. Sele¢do e preparo dos alimentos. Planejamento, execugdo e
avaliagdo de carddpios. Higiene de alimentos. Andlise microbioldgica, toxicolégica dos alimentos. Fontes de
contaminagdo. Fatores extrinsecos e intrinsecos que condicionam o desenvolvimento de microrganismos no
alimento. Modificagdes fisicas, quimicas e bioldgicas dos alimentos. Enfermidades transmitidas pelos alimentos.
Nutrigdo e dietética. Recomendagdes nutricionais. Fungdo social dos alimentos. Atividade fisica e alimentagao.
Alimentagdo vegetariana e suas implicagdes nutricionais. Tecnologia de alimentos. Operagbes unitarias.
Conservagdo de alimentos. Embalagem em alimentos. Processamento tecnoldgico de produtos de origem vegetal
e animal. Andlise sensorial. Nutricdo em saude publica. Anélise dos disttrbios nutricionais como problemas de
saude publica. Problemas nutricionais em populagdes em desenvolvimento. Dietoterapia. Abordagem ao paciente
hospitalizado. Generalidades, fisiopatologia e tratamento das diversas enfermidades. Exames laboratoriais:
importancia e interpretagdo. Suporte nutricional enteral e parenteral. Bromatologia. Aditivos alimentares.
Condimentos. Pigmentos. Estudo quimico bromatoldgico dos alimentos: proteinas, lipidios e carboidratos.
Vitaminas. Minerais. Bebidas.

ODONTOLOGO ESF

Anatomia e escultura dental. Aparelhos ortoddnticos. Materiais odontolégicos. Materiais e técnicas de moldagem
e modelagem. Materiais restauradores e protéticos estéticos. Equipamento e instrumental protético. Nogoes
basicas de oclusdo dentaria. Aspectos relativos a atuagdo profissional. Principios do Sistema Unico de Satde.
Semiologia e tratamento da carie dentaria e doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢ées do tecido
mole. Semiologia e tratamento das afeccbes da maxila e da mandibula. Semiologia e tratamento das afecgdes
pulpares. Radiologia odontoldgica: técnica e interpretagdo radiografica. Anestesiologia odontolégica: mecanismos
de agdo, técnicas, cuidados e acidentes anestésicos. Dentistica operatdria restauradora: preparo cavitario;
Tratamento Restaurador Atraumatico (ART); adequacdo do meio bucal e protecdo do complexo dentina polpa.
Materiais dentdrios forradores e restauradores. Terapéutica e farmacologia de interesse na clinica odontoldgica.
Cirurgia oral menor: indicagdes e contraindicagdes, exodontias, cuidados pré e pds-operatdrios. Principios de
traumatologia do sistema estomatognatico: urgéncias e emergéncias em odontologia. Oclusdo: nogbes gerais,
prevencgdo de mas oclusdes. Epidemiologia da carie dentdria e das doengas periodontais. Métodos de prevengao
da carie dentdria e das doengas periodontais. Uso tdpico e sistémico do flior: niveis de prevengdo e aplicagdo.
Biosseguranga e ergonomia. Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de satide no Brasil e a construgdo do
Sistema Unico de Satde (SUS), principios, diretrizes e arcabouco legal. Controle Social do SUS. Resolugdo ne
453/2012 do Conselho Nacional de Saude. Constituicdo Federal de 1988 nos artigos 194 e 200. Lei Organica da
Saude - Lei 8.80/1990 e suas alteragdes, Lei 8.142/1990. Decreto Presidencial 7.508, de 28 de junho de 2011 e suas
atualizagdes. Determinantes sociais da saude. Sistemas de Informagdo em saude.

PROFESSOR DE EDUCACI\O FiSICA ESF

Histéria da Educagdo Fisica. Tendéncias Pedagdgicas na Educagédo Fisica. A Educagdo Fisica e a Pedagogia Critico
social dos Contetidos. A Fungdo Social da Educagao Fisica e do Esporte na Escola. Transformagdo ou Reprodugdo?
Formagdo do Profissional da Ed. Fisica. Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica).
Concepgdo sobre o corpo. Didatica da Educagdo Fisica Escolar. O Ludico na Educagdo Fisica Escolar. Jogo — Esporte.
A Esséncia Ludica. Educagdo Fisica e Criatividade. Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio. Pesquisa
em Educagdo Fisica. Movimentos, Esportes e Jogos na Infancia. A formagdo do professor de educagdo fisica e a
importancia da escola. Fundamentos pedagdgicos para o trato do conhecimento esporte. Préticas didaticas para
um conhecimento de si de criangas e jovens na educagao fisica. Lazer e Cultura. Contetdos fisico-esportivos e as
vivéncias de lazer. Brinquedos e brincadeiras. O interesse pedagdgico-educacional no movimento humano. Os
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interesses da educacdo fisica no ensino do movimento. O interesse na analise do movimento na aprendizagem
motora. Didatica das aulas abertas na educagdo fisica escolar. A educagdo fisica no curriculo escolar. Visdao
pedagdgica do movimento. O contelddo esportivo na aula de educagdo fisica. Avaliagdo do processo ensino
aprendizagem nas aulas de educagao fisica. Educagdo fisica e esporte. O lugar e o papel do esporte na escola.
Educagdo, Escola, Professores e Comunidade.

PSICOLOGO ESF

Saude mental: conceito de normal e patoldgico. Contribuicdes da Psiquiatria, Psicologia e Psicanalise.
Psicopatologia: produgdo de sintomas, aspectos estruturais e dindamicos das neuroses e perversdes na clinica
com criangas, adolescentes e adultos. Psicodiagnostico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas
aplicabilidades (entrevistas, testes), diagndstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas,
adolescentes e adultos: intervengdes individuais e grupais; critérios de indicacdo; psicoterapia de grupo, grupos
operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia. Abordagem psicanalitica do tratamento individual e
grupal. Etica profissional. Psicologia do desenvolvimento humano. Métodos de pesquisa em Psicologia. A
Psicologia e a satide: o papel do psicélogo na equipe multidisciplinar. Concepgoes de salde e doenga. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica. Intervengdes do psicélogo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 002/2026
ANEXO IV - ATRIBUICOES DO EMPREGO
EMPREGO ATRIBUICOES

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Cadastrar as familias de sua area de atuagdo (+/- 250 familias); estimular a
participagdo comunitdria; analisar junto com os demais membros da equipe de
saude, as necessidades da comunidade; registrar nascimentos e Oobitos;
participar das agdes de saneamento bdsico e melhoria do meio ambiente;
acompanhar gestantes, orientando sobre o pré-natal; acompanhar criangas de
0-5 anos em relagdo ao crescimento e desenvolvimento; controlar o cartdo de
vacinas; estimular o aleitamento materno; controlar as doengas diarreicas,
estimulando a terapia de reidratagdo oral. Descobrir precocemente as criangas
com infecgGes respiratdrias; orientar sobre os cuidados higiénicos com o corpo,
a agua, o preparo de alimentos; orientar sobre o correto destino do lixo;
identificar situagdes de risco, como por exemplo: criangas com idade inferior a
quatro meses que ndo estdo sendo amamentadas ao peito, bebés com peso
inferior a 2500g ao nascer, criangas desnutridas, filhos de maes alcodlatras,
fumantes entre outras, gestantes que ndo iniciaram pré-natal, gestantes
desnutridas, com pressdo alta, menor de 18 anos e mulheres que engravidam
apods os 40 anos.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

Desenvolver as a atividades em conformidade com as diretrizes do SUS e sob
supervisdo do gestor; executar o plano de combate aos vetores: dengue,
maldria, febre amarela, leishmaniose, doenga de chagas, esquistossomose,
entre outras; executar agdes de promogdo da saude, mediante vigilancia de
endemias e de seus vetores, inclusive, se for o caso, fazendo uso de substancias
guimicas; no controle vetorial, responsabilizar-se pela execugdo de atividades
de combate ao vetor nos imdveis no Municipio, mantendo o cadastro de
imodveis atualizado e o levantamento de pontos estratégicos; realizar pesquisa
larvdria em imdveis para levantamento de indices e descobrimentos de focos;
realizar identificagGes e eliminagdes de focos e/ou criadouros de Aedes Aegypt
e Aedes Albopictus em imdveis; realizar controle mecanico de criadouros (casa
a casa), através de remogado, destruicdo, mudangas de posi¢do ou de localizagdo
desses criadouros, com a ajuda do morador; realizar controle quimico através
de aplicagdo de larvicida (tratamento focal) nas situagdes em que as medidas
de controle mecanico sejam suficientes para eliminar todos os criadouros
potenciais existentes; implantar a vigilancia entomoldgica em areas nao
infestados pelo Aedes Aegypt e Aedes Albopictus; vistoriar residéncias,
depdsitos, terrenos baldios e estabelecimentos comerciais na busca de focos
endémicos registrar nos formuldrios especificos, de forma correta e completa,
as informagodes, referentes as a atividades executadas em campo; realizar
inspecdo cuidadosa de caixas d*agua, calhas e telhados; palestrar e orientar a
populagdo quanto a prevengdo e ao tratamento de doengas infecciosas;
orientar o morador ou responsavel por estabelecimento comercial ou industrial
sobre como evitar criadouros de Aedes Aegypt; participar da avaliagdo dos
resultados e executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade, associados a sua especialidade; /2025) - dirigir veiculo no estrito
cumprimento das atribuicdes funcionais. (Redagdo acrescida pela Lei
Complementar n2 471

ASSISTENTE SOCIAL ESF

Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as Equipes ESF; estimular e
acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitdrio em
conjunto com as Il - equipes ESF; discutir refletir permanentemente com as
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Equipes ESF a realidade social dos territérios, desenvolvendo estratégias de
como lidar com suas adversidades e potencialidades; atender as familias de
forma integral, em conjunto com as Equipes ESF, estimulando a reflexdo sobre
o conhecimento dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento; identificar no territdrio, junto a Equipes ESF, valores
e normas culturais das familias e da comunidade que possam contribuir para o
processo de adoecimento; discutir e realizar visitas domiciliares com a Equipes
ESF, desenvolvendo técnicas para qualificar essa agdo de salde; identificar
oportunidades de geragdo de renda e desenvolvimento sustentdvel na
comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em sua
plenitude, com as Equipes ESF e a comunidade IX -identificar, articular e
disponibilizar com as Equipes ESF uma rede de protegdo social; - apoiar e
desenvolver técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude; desenvolver
técnicas de educagdo e mobilizagdo em saude; desenvolver junto com
profissionais das Equipes ESF estratégias para identificar e abordar problemas
vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a outras drogas; estimular e
acompanhar as agdes de Controle Social em conjunto com as Equipes ESF;
outras a atividades inerente a fungao.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL ESF

Proceder a desinfecgdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos u lizados;-
Sob supervisdo do cirurgido dentista ou do THD, realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou cole vos, como
evidenciagdo de placa bacteriana, escovagdo supervisionada, orientagdes de
escovagao, uso do fio dental; Preparar e organizar o instrumental e materiais
(sugador, espelho, sonda, etc.) necessario para o trabalho; Instrumentalizar o
cirurgido dentista ou Técnico de Higiene Dental -THD durante a realizagdo de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro mado); Agendar o paciente e orienta-
lo ao retorno e a preservagdao do tratamento; Acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal; Orientar
os pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas; Preencher e anotar fichas
clinicas; Manter em ordem arquivo e fichdrio; Revelar e montar radiografias
intraorais; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar no atendimento ao
paciente; Promover isolamento do campo operatdério; Manipular materiais de
uso odontolégico; Selecionar moldeiras; Confeccionar modelos em gesso;
Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; /2011)- Proceder a
conservagdao e a manuten¢do do equipamento odontoldgico.(Redagdo dada
pela Lei Complementar n? 231)

AUXILIAR DE ENFERMAGEM ESF

Efetuar o pré-atendimento ao paciente, verificando os seus dados vitais, como
o controle da temperatura, pressao arterial, pulsagdo e peso, empregando
técnicas e instrumentos apropriados; Auxiliar Médicos e Enfermeiros no
preparo do material a ser u lizado nas consultas, bem como no atendimento aos
pacientes;- Prestar auxilios diversos no atendimento médico de emergéncia,
tais como suturas, drenagem de abcessos, retiradas de corpos estranhos e
outros similares, bem como efetuar a retirada de pontos de suturas; Fazer cura
vos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando os medicamentos
apropriados; Realizar administragdo de sangue e hemoderivados sob
supervisdo do enfermeiro; Aplicar inje¢des intramusculares e intravenosas
entre outras, segundo prescricdo médica; Aplicar vacinas, segundo orientagdo
superior, instruindo os responsaveis pelas criangas quanto a reagdes possiveis
e datas de revacinagdo; Executar tarefas referentes a conservagao de vacinas

ENFERMEIRO ESF

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas,
fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar
consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagGes, conforme protocolos estabelecidos nos
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Programas do Ministério da Saude e as disposigoes legais da profissdo; planejar,
gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; executar as agdes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto,
e idoso; no nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agdes de
vigilancia epidemioldgica e sanitdria; realizar agdes de saude em diferentes
ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias de intervengdo na Atengdo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Satide - NOAS 2002; aliar a atuagdo
clinica a pratica da saude coletiva; organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental,
etc.; supervisionar e coordenar agGes para capacitagio dos Agentes
Comunitarios de Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao
desempenho de suas fungdes.

FISIOTERAPEUTA ESF

Executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida,
intervindo na prevengdo, através da atengdo primdria e também; executar
agoes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida, intervindo na
prevengdo, através da atengdo primaria e também; realizar atendimentos
domiciliares em pacientes portadores de enfermidades crénicas e/ou
degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados, encaminhando a
servicos de maior complexidade, quando julgar necessdrio; prestar
atendimento pediatrico a pacientes portadores de doengas neuroldgicas com
retardo no DNPM (desenvolvimento neuropsicomotor), mal formacgdes
congénitas, disturbios nutricionais, afec¢des respiratdrias, deformidades
posturais; pois com os procedimentos ou recursos fisioterapicos o nimero de
hospitalizagdes pode ser reduzido, a progressao das lesdes pode ser evitada ou
acentuada e o desenvolvimento motor normal pode ser estimulado; orientar os
pais ou responsaveis, pois qualquer tratamento ou procedimento realizado em
pediatria deve contar com a dedicagdo e a colaboragdo da familia, para que este
seja completo e eficaz; realizar técnicas de relaxamento, prevengdo e analgesia
para diminui¢do e/ou alivio da dor, nas diversas patologias ginecoldgicas; atuar
nas fases de pré-natal e puerpério da vida da mulher realizando
condicionamento fisico, exercicios de relaxamento e orientagdes de como a
gestante deve proceder no pré e no pos parto para que ela possa retornar as
suas atividades normalmente; na prevenc¢do de cancer, orientar quanto ao
diagndstico precoce: papanicolau e auto exame das mamas; realizar programas
de atividades fisicas e psicossociais com o objetivo de aliviar os sintomas dessa
fase da vida da mulher, onde ela passa da fase reprodutiva para a ndo
reprodutiva (climatério); desenvolver atividades fisicas e culturais para a
terceira idade, para que o idoso consiga realizar suas atividades didrias de forma
independente, melhorando sua qualidade de vida e prevenindo as
complicagdes decorrentes da idade avangada; orientar a familia ou responsavel,
guanto aos cuidados com o idoso ou paciente acamado; desenvolver programas
de atividades fisicas, condicionamento cardiorespiratério e orientagdes
nutricionais para o obeso, prevenindo com isso a instalagdo de enfermidades
relacionadas a obesidade; m patologias especificas, como a Hipertensdo Arterial
Sistémica, Diabetes melitus, Tuberculose e Hanseniase - prescrever atividades
fisicas, principalmente exercicios aerdbicos, afim de prevenir e evitar
complicagdes decorrentes, prescrever exercicios/técnicas respiratorios para
diminuir o tempo de internagdo hospitalar e prevenir deformidades que levam
as incapacidades; atuar de forma integral as familias, através de agGes
interdisciplinares e intersetoriais, visando assisténcia e a inclusdo social das
pessoas portadores de deficiéncias, incapacitadas e desassistidas.

MEDICO ESF

Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua drea adstrita; executar as agoes
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de assisténcia integral em todas as faces do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de satde
da Familia (USF) e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades
clinicas correspondentes as areas prioritdrias na intervengdo da atengdo basica,
definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS/2001 e suas
alteragOes; aliar a atuagdo clinica a pratica da saldde coletiva; fomentar a
criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de diabetes,
de saude mental, etc.; realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e
emergéncias; encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando
necessdrio, garantindo a continuidade do tratamento da USF, por meio de um
sistema de acompanhamento e referéncia e contrarreferéncia; realizar
pequenas cirurgias ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar
exames complementares; verificar e atestar obito.

NUTRICIONISTA ESF

Identificagdo de dreas de risco nutricional na comunidade;
diagnostico/monitoramento do estado nutricional da familia e da comunidade;
diagnéstico de problemas alimentares e nutricionais (caréncias ou excessos);
identificagcdo de fatores de risco nutricional na comunidade; identificagdo de
grupos biologicamente mais vulnerdveis do ponto de vista do estado
nutricional; realizagdo de palestras educativas para grupos focais; incentivo e
definicdo de estratégias de apoio comunitdrio ao aleitamento materno;
orientacbes sobre higiene e conservagdo de alimentos;  orientagdes
dietoterapicas a nivel domiciliar, quando necessario; diagndstico de consumo
e praticas alimentares locais; identificagdo de estratégias de segurancga
alimentar disponiveis na comunidade; implantacdo de ag¢des de vigilancia
alimentar e nutricional.

ODONTOLOGO ESF

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saide bucal da
populagdo adscrita; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Salide - NOB/SUS 96 - e na Norma
Operacional Basica da Assisténcia a Salde (NOAS); realizar o tratamento
integral, no ambito da atengdo bdsica para a populagdo adscrita; encaminhar e
orientar os usudrios que apresentem problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento. realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagndsticos efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de
sua competéncia; executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo a
salde coletiva, assistindo familias, individuos ou grupo especificos, de acordo
com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e
prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agoes coletivas; capacitar as equipes de Saude da Familia no
que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar
o trabalho pelo Técnico de Higiene Dental - THD e o Atendente de Consultério
Dentario — ACD.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA ESF

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; veicular
informacgGes que visem a prevengdo, a minimizagdo dos riscos e a protegado a
vulnerabilidade, buscando a produgdo do autocuidado; incentivar a criagdo de
espagos de inclusdo social, com agdes que ampliem o sentimento de pertinéncia
social na comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais; proporcionar Educagdo Permanente em Atividade
Fisica/Praticas Corporais, nutricio e salde juntamente com a Equipe ESF;
articular agdes, de forma integrada, sobre o conjunto de prioridades locais em
saude que incluam os diversos setores da administragdo publica; contribuir
para a ampliagdo da utilizagdo dos espagos publicos de convivéncia como
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proposta de inclusdo social e combate a violéncia; identificar profissionais e/ou
membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho
em praticas corporais, em conjunto com a Equipes da ESF; capacitar os
profissionais. Inclusive os Agentes Comunitdrios de Saude, para atuarem com o
facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas
corporais; articular parcerias com outros setores da area junto com as Equipes
ESF e a populagdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliagdo das areas disponiveis para as praticas corporais; promover eventos
que estimulem agdes que valorizem atividade Fisica/Préticas Corporais e sua
importancia para a satde da populagdo; outras atividades inerente a fungdo

PSICOLOGO ESF

Realizar atividades clinicas pertinentes a sua responsabilidade profissional;
apoiar as Equipes ESF na abordagem e no processo de trabalho referente aos
casos de transtornos mentais severos e persistentes, uso abusivo de alcool e
outras drogas, pacientes egressos de internagdes psiquicas, pacientes
atendidos nos CAPS, tentativas de suicidio, situagdes de violéncia; intrafamiliar;
criar em conjunto com as Equipes ESF, estratégias para abordar problemas
vinculados a violéncia e ao abuso de alcool, tabaco e outras drogas, visando &
redugdo de danos e a melhoria da qualidade do cuidado dos grupos de maior
vulnerabilidade; evitar praticas que levem aos procedimentos psiquidtricos e
medicamentos a psiquiatrizacdo e a medicalizagdo de situagbes individuais e
sdcias, comuns a vida cotidiana; Fomentar agdes que visem a difusdo de uma
cultura de atengdo ndo-manicomial, diminuindo o preconceito e a segregacao
em relagdo a loucura; desenvolver agdes de mobilizagdo de recursos
comunitdrios, buscando construir espagos de reabilitagdo psicossocial na
comunidade, como oficinas comunitarias, destacando a relevancia da
articulagdo intersetorial - conselhos tutelares, associagdes de bairro, grupos de
autoajuda etc.; Priorizar as abordagens coletivas, identificando os grupos
estratégicos para que a atengdo em saude mental se desenvolva nas unidades
de saude e em outros espagos na comunidade; Possibilitar a integragdo dos
agentes redutores de danos aos Nucleos de Apoio a Satude da Familia; Ampliar
o vinculo com as familias, tornando-as como parceiras no tratamento e
buscando construir redes de apoio e integragdo; outras atividades inerente a
fungdo.
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 002/2026

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL
NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

NPT= NOTA DA PROVA DE TiTULOS

PONTUACAO FINAL - EMPREGOS DE NIiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL — MEDIO/MEDIO TECNICO

PF= NPCG + NPESP
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 002/2026

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
NOME:
INSCRICAO: RG:
CODIGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (__) SIM (__) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N.2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? (__) SIM (__) NAO
) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
__) MESA PARA CADEIRANTE

__) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

__)LEDOR

__) TRANSCRITOR

__) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
) INTERPRETE DE LIBRAS

__) OUTRA CONDICAO

ESPECIAL

— — — o~ — — — —

ATENGAO: Esta declaragdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o Ultimo dia
do periodo de inscrigdo, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2026.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO 002/2026

ANEXO VII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACADOR-SC

Eu, ,
candidato ao Emprego de , Cod.
, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos

anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital 002/2026 para fins
de isengdo do pagamento da Taxa de Inscri¢do no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Cagador/SC.

Por ser expressao da verdade,

Pede deferimento.

, de de 2026.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente).
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ANEXO VIIl - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA E
MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

FORMULARIO |

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICAGAO PARA O FIM DA FILA

Eu, , aprovado(a) e

classificado(a)

em lugar, no emprego de , do processo

seletivo para provimento de vagas e formagao de cadastro de reserva em emprego efetivos para a

Prefeitura Municipal de CACADOR, regulamentado pelo Edital N° , de de
de 2026, DIA MES

REQUEIRO a inclusdao do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razao de nao ter interesse,

nesse momento, em ser contratado no referido emprego.

, de de 2026.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura com firma reconhecida
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FORMULARIO II
MANIFESTACAO DE DESISTENCIA
Eu, , aprovado(a) e
classificado(a) em lugar, no cargo de

, do processo seletivo para provimento de

vagas e formagao de cadastro de reserva em empregos publicos efetivos da Prefeitura Municipal de

CACADOR, regulamentado pelo Edital N° , de de de 2026, DECLARO

nao ter interesse em ser contratado por esta prefeitura.

DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

, de de 2026.

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO IX — REQUISITOS PARA CONTRATACAO

1. O candidato devera apresentar no ato da contratagdo os documentos a seguir:

a) Documento de identificagdo com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional; ou,

passaporte.
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.
c) Titulo de eleitor (com os comprovantes de votagdo da dltima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral).
d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servigo militar obrigatdrio ou outro
documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato do sexo

masculino.
f) Comprovante de inscri¢do do PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego).
g) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo | deste edital.

h) Comprovagdo de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averbacdo de divorciado ou
separagao).

i) Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais.

j) Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitagdo com o drgdo
correspondente, se houver.

k) No caso de candidato(a) de nacionalidade portuguesa, documento comprobatdrio da igualdade de direitos e

obrigagdes;
I) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatdrio de naturalizagdo.
m) Declaragdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragdo negativa.

n) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartdrios judiciais Federal e Estadual ou Distrital
do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

0) Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores ao Gltimo dia
de inscrigdo deste Processo Seletivo. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel, contendo seu carimbo
e numero de inscrigdo no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a espécie, o grau ou nivel da
deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitagGes funcionais. Essa exigéncia aplica-se também
aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

p) Caso haja necessidade, a Administragdo Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente eliminado do
certame.
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ITEM DESCRI(}AO DO EVENTO DATA

1 Publicagdo do Edital de regulamentagdo do Processo Seletivo 20/01/2026
Impugnacao ao Edital 22/01/2026

2 A impugnacdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail e
editais@institutoconsulpam.com.br 23/01/2026
Isengao da Taxa de Inscri¢cao
A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo sera efetuada somente pela internet

. . . 22/01/2026

3 no site do Emprego (www.consulpam.com.br). O candidato deverd escanear toda o
a documentagdo comprobatéria, descrita no Edital de Regulamentagdo do 23/01/2026
Emprego e enviar on-line, em PDF, por intermédio do sistema eletronico de
isengao.

Retificagao do Edital

4 Publicagdo da retificagdo do Edital de regulamentagdo do Processo Seletivo, se 30/01/2026
for o caso
Inscrigdo no Emprego 22/01/2026

5 Ainscricdo serd efetuada somente pela internet, no site do Emprego a
(www.consulpam.com.br). 22/02/2026

6 Divulgagéot no s'itwe do Emprego, do resultado preliminar dos pedidos de isengdo 30/01/2026
da taxa de inscrigdo.

7 Recurso, somente online, no site do Emprego (www.consulpam.com.br), 02/028/2026
questionando o resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. 03/02/2026
Divulgagdo, no site do Emprego, do resultado definitivo dos pedidos de isengdo

8 da taxa de inscrigdao* 10/02/2026
(*) os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos), caso desejem, poderao realizar
uma nova inscrigdo como pagantes, caso desejem
Divulgagdo no site do Emprego:

Do resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo, apds confirmagdo do pagamento
da taxa de inscrigdo; Do resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo, apos

9 confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo dos candidatos que concorrem as | 27/02/2026
vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD); Do resultado preliminar dos
pedidos de condigdes especiais, para realizagdo das Provas, apds analise da
documentagdo pertinente.

Recurso, somente online, na drea do candidato, questionando o resultado
. . N . . 02/03/2026
10 preliminar dos pedidos de inscrigdo, ou resultado preliminar dos pedidos de o
inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com
A 03/03/2026
Deficiéncia (PcD);
Divulgagdo no site do Emprego:
Recurso, somente online, na drea do candidato, questionando o resultado

11 Prellrnlnar dos ped‘ldos de inscri¢do, ou r?sultado preliminar dc‘>s pedidos de 11/03/2026
inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com
Deficiéncia (PcD); Do resultado definitivo dos pedidos de condigGes especiais, para
realizagdo das Provas, apos andlise da documentagdo pertinente
Cartao de Identificagcdo do Candidato

12 Divulgag3o do Cartio de Identificagdo do Candidato, contendo os locais e horarios | 02/04/2026
de aplicagdo das provas objetivas, no site do Emprego.

Aplicagdo das Provas Objetivas™

13 (*) Os horérios e locais de aplicacdo das provas estardo disponiveis, com antecedéncia, no Cartdo de 12/04/2026
Informag3o do Candidato, com base no horario de Brasilia.

14 D|vulg?gao no.5|t'e do Emprego, do qu.e s.egue: 13/04/2026
Gabaritos preliminares das Provas Objetivas
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. . . . 14/04/2026
15 Recurso, somente online, no site do Emprego, questionando os gabaritos o
limi .
preliminares 15/04/2026
Divulgagdo no site do Emprego, do que segue:
16 RestuI’Fado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas 27/04/2026
Objetivas;
Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.
17 Divulgagdo no 'sit.e do Emprego, do qu? segue: 28/04/2026
Resultado preliminar das Provas Objetivas.
. . . 29/04/2026
18 Recurso, somente online, no enderego eletronico, questionando o Resultado o
liminar das P Objetivas.
preliminar das Provas Objetivas 30/04/2026
19 Divulgagdo no site do Emprego, do que segue: 05/05/2026
Resultado pos - recurso das Provas Objetivas.
06/05/2026
20 Prova de Titulos / a/
Periodo reservado para o envio de titulos, no site do Concurso Publico. 08/05/2026
Divulgagdo no site do Concurso Publico, do que segue:
1 202
21 Resultado preliminar da Prova de Titulos. 8/05/2026
19/05/2026
2 Recurso, somente online, no site do Concurso Publico, questionando o Resultado / e/
liminar da P de Titul
preliminar da Prova de Titulos 20/05/2026
23 Divulgagdo n’o site do Concurso delic’o, do que segue: 27/05/2026
Resultado pds - recurso da Prova de Titulos.
24 Rfesultad~o Final f:lo Emprego . 28/05/2026
Divulgagdo, no site do Emprego, do Resultado Final.
Homologagao do Emprego
25 Divulgagdo, no site do Emprego, do Ato de Homologagao feito pela Prefeitura 29/05/2026
Municipal.

As datas deste Cronograma de Atividades s3o provaveis, tendo em vista que poderdo sofrer alteragbes em razdo de fatos supervenientes, fortuitos, de forca
maior, de conveniéncia administrativa ou logistica/operacional, sendo a alteragdo tornada publica, no site do Instituto Consulpam, na pagina do Emprego
(www.consulpam.com.br).




