16.32 As alteragOes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdao objeto de
avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliagao constantes do item 17 deste edital.

16.33 A legislagdao que nao esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos objetos
de avaliagao.

16.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderao ser consideradas para fins de elaboragao de itens
desde que publicadas até 30 dias antes da data de realizagdo das provas.

16.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.
16.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pelo TCE/RN.

17 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

17.1 HABILIDADES

17.1.1 Os itens das provas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero conhecimento memorizado,
abrangendo compreensao, aplicagao, andlise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de
raciocinio.

17.1.2 Cada item das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagao.

17.2 CONHECIMENTOS

17.2.1 Nas provas, serao avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.
17.2.2 CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento
de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual.
4.1 Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e repeticao, de conectores e de outros elementos
de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica
do periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagao entre oragdes e entre termos
da oragao. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de
pontuacgado. 5.5 Concordancia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo
de crase. 5.8 Colocagdao dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagao
das palavras. 6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de formalidade.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensao de textos variados: dominio do vocabuldrio e da estrutura da lingua, ideias
principais e secundarias, explicitas e implicitas, relagdes intratextuais e intertextuais. 2 Itens gramaticais
relevantes para compreensao de conteudos semanticos. 3 Conhecimento e uso das formas contemporaneas
da linguagem inglesa.

CONTROLE EXTERNO E LEGISLACAO INSTITUCIONAL: 1 Conceito, tipos e formas de controle. 2 Controle
interno e externo. 3 Controle parlamentar. 4 Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo. 6
Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). 7 Sistemas de controle jurisdicional da administragdo
publica. 7.1 Contencioso administrativo e sistema da jurisdicao una. 8 Controle jurisdicional da administragao
publica no direito brasileiro. 9 Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. 10 Legislagao
institucional. 10.1 Resolugdo n2 009/2012 (Dispde sobre a aprovagdo do Regimento Interno do TCE/RN). 10.2
Lei Complementar n2 464/2012 (Disp&e sobre a Lei Organica do TCE/RN).

COMPETENCIAS DIGITAIS E INFORMATICA APLICADA AO SETOR PUBLICO (EXCETO PARA 0OS CARGOS 4,5 E
12): 1 Competéncias digitais no setor publico. 1.1 Conceitos fundamentais: cultura digital, cidadania digital,



letramento digital e mididtico (BNCC e Politica Nacional de Educagdo Digital - Lei n? 14.533/2023). 1.2
Pensamento computacional aplicado ao servico publico: analise critica de informacgdes, ética no uso de dados
e combate a desinformagado. 2 Informatica bdsica e aplicada. 2.1 Sistemas operacionais: Microsoft Windows
(conceitos, interface, gerenciamento de arquivos, pastas e programas). 2.2 Editores de texto, planilhas e
apresentagoes: Microsoft Office (formatagdo de documentos, uso de formulas e fungdes, criagao de graficos
e apresentacdes). 2.3 Redes de computadores: conceitos basicos (LAN, WAN, Internet), protocolos (TCP/IP,
HTTP, SMTP, FTP) e nogdes de interoperabilidade de sistemas no setor publico. 2.4 Ferramentas de
comunicagdo e colaboragdo: correio eletrénico (webmail, cliente de e-mail), aplicativos de comunicagdo
(Microsoft Teams, Google Meet) e nogbes de trabalho remoto. 3 Seguranga e governanga digital. 3.1
Seguranca da informagado: procedimentos de cépia de seguranga (backup), nogdes de virus, worms e pragas
virtuais. Programas de protegao (antivirus, firewall, anti-spyware). Ameagas digitais (phishing, pharming). 3.2
Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD - Lei n2 13.709/2018): conceitos fundamentais, direitos dos
titulares e aplicacdo no setor publico. 3.3 Armazenamento em nuvem (cloud storage): conceitos e aplicacdes
(OneDrive, Google Drive). NogGes de assinatura digital em processos administrativos. 3.4 Marco Civil da
Internet (Lei n2 12.965/2014): principios, direitos e deveres para o uso da Internet no Brasil. 4 Informética
aplicada ao setor publico. 4.1 Governo Digital e servigos ao cidaddo: Plataforma Gov.br (login Unico, carteira
digital, servigos integrados). Portal Nacional de Dados Abertos. Nog¢Oes de transparéncia e acesso a
informagdo publica (Lei n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informagao). 4.2 Sistemas e ferramentas do setor
publico: Processo Eletronico Nacional (PEN). Sistema Eletrénico de Informacgdes (SEI). Nogdes de assinatura
eletronica e certificagcao digital em documentos oficiais. 4.3 Tecnologias emergentes no setor publico:
Conceitos basicos de Inteligéncia Artificial aplicada a servigos publicos (IA generativa, chatbots, atendimento
automatizado). NogGes de Big Data e andlise de dados para politicas publicas. Internet das Coisas (loT) em
cidades inteligentes. 4.4 Etica e responsabilidade digital no servico publico: Uso ético de tecnologias.
Combate a fake news e desinformacao. Inclusao digital e acessibilidade em servigos publicos.

RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas légicas. 2 Légica de argumentagdo. 2.1 Analogias, inferéncias, dedugdes e
conclusdes. 3 Légica sentencial (ou proposicional). 3.1 Proposi¢oes simples e compostas. 3.2 Tabelas-
verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5
Principios de contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL (EXCETO PARA OS CARGOS 9 E 14): 1 Aplicabilidade das normas
constitucionais. 1.1 Normas de eficacia plena, contida e limitada. 1.2 Normas programaticas. 2 Constituigao
da Republica Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Direitos e garantias fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos, direitos sociais, direitos de nacionalidade, direitos politicos, partidos politicos. 2.2
Organizagao politico-administrativa do Estado: Estado federal brasileiro, Unido, estados, Distrito Federal,
municipios e territérios. 2.3 Poder Executivo: atribui¢cdes e responsabilidades do presidente da Republica. 2.4
Poder Legislativo: estrutura, funcionamento e atribuigdes, processo legislativo, fiscalizagdo contabil,
financeira e orgamentaria, comissées parlamentares de inquérito. 2.5 Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais,
orgaos do poder judicidrio e organizagdo e competéncias, Conselho Nacional de Justica. 2.6 fungdes
essenciais a justica: Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO (EXCETO PARA O CARGO 9 E 14): 1 Nogdes de organizacio
administrativa. 1.1 Centralizagdo, descentralizagao, concentracdo e desconcentragao. 1.2 Administragao
direta e indireta. 1.3 Autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato
administrativo. 2.1 Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislagao
pertinente. 3.1.1 Disposi¢cdes constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢des doutrindrias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2
Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego e fungao publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierarquico, disciplinar,



regulamentar e de policia. 4.2 Uso e abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratacado direta:
dispensa e inexigibilidade. 5.3 Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da administragao
publica. 6.1 Controle exercido pela administracdao publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7
Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1
Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.1.2 Responsabilidade por omissao do Estado. 7.2 Requisitos
para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da
responsabilidade do Estado.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA (EXCETO PARA O CARGO 14): 1 Orgamento publico. 1.1
Conceito. 1.2 Técnicas orgamentarias. 1.3 Principios or¢amentarios. 1.4 Ciclo orgamentario. 1.5 Processo
orgamentario. 2 O orgamento publico no Brasil. 2.1 Sistema de planejamento e de orgamento. 2.2 Plano
plurianual. 2.3 Diretrizes orgamentdrias. 2.4 Orgamento anual. 2.5 Sistema e processo orgamentario. 2.6
Classificagdes orgamentarias. 2.7 Estrutura programatica. 2.8 Créditos ordinarios e adicionais. 3 Programacgao
e execugao orcamentaria e financeira. 3.1 Descentralizagdao or¢amentaria e financeira. 3.2 Acompanhamento
e execugao. 3.3 Sistemas de informagdes. 3.4 Alteragdes orcamentadrias. 4 Receita publica. 4.1 Conceito e
classificagOes. 4.2 Estagios. 4.3 Fontes. 4.4 Divida ativa. 5 Despesa publica. 5.1 Conceito e classificagdes. 5.2
Estagios. 5.3 Restos a pagar. 5.4 Despesas de exercicios anteriores. 5.5 Divida flutuante e fundada. 5.6
Suprimento de fundos. 6 Lei complementar n2 101/2000 e suas alteragGes (Lei de Responsabilidade Fiscal). 7
Lei n2 4.320/1964 e suas alteragdes.

ATUALIDADES (SOMENTE PARA A PROVA DISCURSIVA DO CARGO DE TECNICO ADMINISTRATIVO): 1
Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como seguranga, transportes, politica, economia,
sociedade, educagao, saude, cultura, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel e ecologia.

17.2.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
CARGO 1: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ARQUIVOLOGIA

ARQUIVOLOGIA: 1 Arquivologia. 1.1 Principios e conceitos. 2 Legislagdo e normas arquivisticas. 3 Gestao de
documentos. 3.1 Politica de gestao de documentos. 3.2 Fases de gestdao de documentos 3.3 Instrumentos de
gestdao de documentos. 3.4 Plano de classificagdo e tabela de temporalidade. 4 Sistemas informatizados de
gestdao de documentos. 5 Preservagao digital. 6 Acesso a informacgao e protecao de dados pessoais no Brasil.
6.1 Lei de Acesso a Informagdo (Lei n? 12.527/2011), Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD — Lei
n? 13.719/2018).

GESTAO DE CONTRATOS E PROJETOS: 1 Legislacdo aplicdvel a contratacdo de bens e servigos. 1.1 Lei n?
14.133/2021. 1.2 Instrugdo Normativa n2? 5/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao. 2 Elaboragao e fiscalizagao de contratos. 2.1 Clausulas e indicadores de nivel de
servico. 2.2 Papel do fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do preposto da contratada. 2.4 Acompanhamento da
execucgao contratual. 2.5 Registro e notificagdo de irregularidades. 2.6 Defini¢ao e aplicacdao de penalidades
e sangOes administrativas. 3 Ciclo PDCA (plan, do; check; and act): fundamentos, fases e aplicagdo como
método de melhoria continua na gestao de projetos. 4 Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagao
de desempenho e resultados e trabalho em equipe. 5 Gestdao do conhecimento. 6 Planejamento e avaliagao.

CARGO 2: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS CONTABEIS

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 2 Composi¢do do patriménio
publico. 2.1 Patrimdnio publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo patrimonial. 3 VariagGes patrimoniais. 3.1
Qualitativas. 3.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Realizagao da variagao
patrimonial. 3.4 Resultado patrimonial. 4 Regime or¢gamentario e regime contabil. 5 Mensuragao de ativos.



5.1 Ativo imobilizado. 5.2 Ativo intangivel. 5.3 Reavaliagao e redugdo ao valor recuperavel. 5.4 Depreciagao,
amortizagao e exaustao. 6 Mensuragao de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos contingentes. 7 Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos.
8.2 Ambiente da informagdo de custos. 8.3 Caracteristicas da informacao de custos. 8.4 Terminologia de
custos. 9 Estrutura do plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP). 9.1 Naturezas da informagdo
contabil. 9.2 Cédigo da conta contabil. 9.3 Atributos da informagdo contabil. 9.4 Regras de integridade do
PCASP. 10 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 10.1 Balango orgamentario. 10.2 Balango
financeiro. 10.3 Demonstragao das variagdes patrimoniais. 10.4 Balango patrimonial. 10.5 Demonstragado de
fluxos de caixa. 10.6 Demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido. 10.7 Notas explicativas as
demonstragdes contabeis. 10.8 Consolidagao das demonstragdes contabeis. 11 Transagdes no setor publico.
12 Despesa publica. 12.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 13 Receita publica. 13.1
Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Créditos adicionais. 15 Execu¢ao or¢amentaria e
financeira. 16 Fonte ou destinagao de recursos. 17 Suprimento de fundos. 18 Restos a pagar. 19 Despesas
com pessoal. 19.1 Defini¢des e limites. 19.2 Controle da despesa total com pessoal. 20 Despesas de exercicios
anteriores. 21 Conta uUnica. 21.1 Conceito e funcionamento. 22 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 22.1 Objetivos e usudrios da informagdo contabil de
propdsito geral das entidades do setor publico. 22.2 Caracteristicas qualitativas. 22.3 Entidade que reporta a
informagdao contabil. 22.4 Elementos das demonstracdes contdbeis. 22.5 Reconhecimento nas
demonstragdes contabeis. 22.6 Mensuragao de ativos e passivos nas demonstragdes contabeis. 23 NBC TSP
03 — provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 24 NBC TSP 04 — estoques. 25 NBC TSP 07 —ativo
imobilizado. 26 NBC TSP 08 — ativo intangivel. 27 NBC TSP 09 — redug¢ao ao valor recuperavel de ativo nao
gerador de caixa. 28 NBC TSP 10 — redugao ao valor recuperavel de ativo gerador de caixa. 29 NBC TSP 11 —
apresentacao das demonstragdes contabeis. 30 NBC TSP 12 — demonstragao dos fluxos de caixa. 31 NBC TSP
13 — apresentagao de informagao or¢amentdria nas demonstragcdes contdbeis. 32 NBC TSP 16 -
demonstragdes contdbeis separadas. 33 NBC TSP 17 — demonstragdes contdbeis consolidadas. 34 NBC TSP
23 — politicas contabeis, mudanga de estimativa e retificagao de erro. 35 NBC TSP 01 — Receita de transagao
sem contraprestacdao. 36 NBC TSP 02 —Receita de transagdao com contraprestagao. 37 NBC TSP 05 — Contratos
de concessao de servigos publicos: Concedente. 38 NBC TSP 15 — Beneficios a empregados. 39 NBC TSP 30 —
Instrumentos financeiros: Apresentacdo. 40 NBC TSP 31 — Instrumentos financeiros: Reconhecimento e
mensuragdo. 41 NBC TSP 32 — Instrumentos financeiros: Reconhecimento e mensuragao (Contabilidade de
Hedge — Aplicagao Residual). 42 NBC TSP 33 — Instrumentos financeiros: Divulgacdes. 43 NBC TSP 22 —
Divulgacao sobre partes relacionadas. 44 NBC TSP 25 - Evento subsequente. 45 Anadlise das demonstragdes
contabeis. 45.1 Analise horizontal e vertical. 45.2 Indicadores de estrutura de capital. 45.3 Indicadores de
liquidez. 45.4 Indicadores de endividamento. 45.5 Andlise de informacgdes extraidas das notas explicativas.
46 MCASP 112 edigdo. 47 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n2 101/2000). 48 Lei n2 4.320/1964. 49 Lei
Complementar n? 178/2021.

GESTAO DE CONTRATOS E PROJETOS: 1 Legislacdo aplicdvel a contratacdo de bens e servigos. 1.1 Lei n?
14.133/2021. 1.2 Instrugdo Normativa n2? 5/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestdo. 2 Elaboracgado e fiscalizagao de contratos. 2.1 Clausulas e indicadores de nivel de
servico. 2.2 Papel do fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do preposto da contratada. 2.4 Acompanhamento da
execucgao contratual. 2.5 Registro e notificagdao de irregularidades. 2.6 Defini¢dao e aplicagao de penalidades
e sangOes administrativas. 3 Ciclo PDCA (plan, do; check; and act): fundamentos, fases e aplicagdo como
método de melhoria continua na gestao de projetos. 4 Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagao
de desempenho e resultados e trabalho em equipe. 5 Gestdao do conhecimento. 6 Planejamento e avaliagao.

CARGO 3: ANALISTA ADMINISTRATIVO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA CIVIL



ENGENHARIA CIVIL: 1 Planejamento de projetos e obras de engenharia: programagdo e controle. 1.1
Viabilidade, planejamento e controle das construgdes: técnico, fisico-financeiro e econémico. 1.2 Seguranga
e higiene do trabalho. 2 Projeto e execugao de edificagdes. 2.1 Estudos preliminares. 2.2 Terraplenagem e
locagdo da obra. 2.3 Canteiro de obras. 2.4 Fundagdes. 2.5 EscavagOes. 2.6 Contengdao de taludes e
escoramentos. 2.7 Estruturas metadlicas, de madeira e de concreto; formas; armacao; alvenaria estrutural;
estruturas pré-fabricadas. 2.8 Instalagdes prediais: elétricas, hidraulicas, de esgoto, de telefone e instalagdes
especiais (protegdo e vigilancia, gas, ar-condicionado, combate a incéndio, ar comprimido, vacuo e agua
quente). 2.9 Alvenarias e revestimentos. 2.10 Esquadrias. 2.11 Forros. 2.12 Pisos. 2.13 Coberturas. 2.14
Impermeabilizagdo. 2.15 NogOes de projeto assistido por computador (CAD). 3 Projeto e execugdo de
rodovias e ferrovias. 3.1 Movimento de terra. 3.2 Projeto geométrico. 3.3 Ensaios geotécnicos principais. 3.4
Pavimentagdo/superestrutura: projeto, tipos, aplicagdo e componentes. 3.5 Principais elementos. 3.6
Drenagem. 3.7 Critérios de medigdo. 3.8 Custos rodovidrios. 4 Hidraulica e saneamento basico. 4.1 Redes de
agua e esgoto. 4.2 Tratamento de agua e esgoto. 4.3 Hidrdulica aplicada e hidrologia. 5 Materiais de
construgdo civil. 5.1 Aglomerantes e agregados. 5.2 Materiais betuminosos. 5.3 Propriedades fisicas e
mecanicas. 5.4 Ensaios. 5.5 Sistemas construtivos. 6 Mecanica dos solos. 6.1 Origem e formagao dos solos;
processos erosivos. 6.2 indices fisicos. 6.3 Caracterizacdo e propriedades dos solos. 6.4 Pressdes nos solos.
6.5 Prospeccdo geotécnica. 6.6 Permeabilidade dos solos; percolagdo nos solos. 6.7 Compactagao,
compressibilidade e adensamento dos solos; estimativa de recalques. 6.8 Resisténcia dos solos ao
cisalhamento. 6.9 Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes, de fundagdes superficiais
e de fundagbes profundas. 7 Projeto e execugao de barragens e hidrelétricas. 7.1 Principais tipos. 7.2
Elementos. 7.3 Mecanismos de ruptura de barragens. 8 Resisténcia dos materiais e andlise estrutural. 8.1
Deformacgdes e analise de tensdes. 8.2 Flexao simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem.
8.3 Esforgos em uma segao: esforco normal; esforco cortante; torcdo e momento fletor. 8.4 Diagrama de
esforgos solicitantes. 8.5 Estruturas isostaticas: vigas simples, vigas gerber, quadros, arcos e trelicas. 8.6
Estruturas hiperestaticas: métodos dos esforgos; método dos deslocamentos. 9 Dimensionamento de
estruturas em concreto. 9.1 Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto. 9.2 Tipos de ago para
concreto armado; fabricagao do aco; caracteristicas mecanicas do ago; estados limites; aderéncia; ancoragem
e emendas em barras de armagao. 9.3 Dimensionamento de elementos estruturais: pilares, lajes e vigas. 9.4
Detalhamento de armagao em concreto armado. 9.5 Concreto protendido: nogles gerais e tipos de
protensdo. 9.6 Concreto pré-moldado: dimensionamento, detalhamento e montagem. 10 Engenharia legal.
10.1 Engenharia de avaliagdes: métodos; depreciagdo; desapropriagdes. 10.2 Fiscalizagao. 10.2.1 Ensaios de
recebimento da obra. 10.2.2 Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdao de fatura,
calculos de reajustamento). 10.2.3 Controle de execugao de obras e servigos. 10.2.4 Analise de documentagao
técnica: didrio de obra, documentos de legalizagdo, ARTs, aditivos contratuais. 11 Engenharia de custos. 11.1
Levantamento de servigos e seus quantitativos. 11.2 Orgamento analitico e sintético. 11.3 Composi¢ao
analitica de servigos. 11.4 Cronograma fisico-financeiro. 11.5 Célculo de beneficio e despesas indiretas (BDI).
11.6 Célculo de encargos sociais. 11.7 indices de atualizacdo de custos na construgdo civil. 12 Patologia de
obras de engenharia civil. 12.1 Patologia de edificagcdes. 12.2 Patologia de obras de terra. 12.3 Patologia de
obras rodoviarias e ferroviarias. 12.4 Patologia de obras hidricas. 13 Obras portuarias. 13.1 Tipos de portos
(genéricos e especializados). 13.2 Obras de implantagdo e principais equipamentos de operagdo. 13.3
Estruturas de protegao e atracamento. 13.4 Canal de acesso. 13.5 Aspectos construtivos.

GESTAO DE CONTRATOS E PROJETOS: 1 Legislacdo aplicdvel a contratacdo de bens e servigos. 1.1 Lei n2
14.133/2021. 1.2 Instrugdo Normativa n2 5/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao. 2 Elaboragao e fiscalizagao de contratos. 2.1 Clausulas e indicadores de nivel de
servico. 2.2 Papel do fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do preposto da contratada. 2.4 Acompanhamento da



execucgao contratual. 2.5 Registro e notificagdo de irregularidades. 2.6 Defini¢ao e aplicacao de penalidades
e sangOes administrativas. 3 Ciclo PDCA (plan, do; check; and act): fundamentos, fases e aplicagdo como
método de melhoria continua na gestao de projetos. 4 Instrumentos gerenciais contemporaneos: avaliagao
de desempenho e resultados e trabalho em equipe. 5 Gestdao do conhecimento. 6 Planejamento e avaliagao.

CARGO 4: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS E INTELIGENCIA DA INFORMACAO)

ENGENHARIA DE DADOS: 1 Dado, informagao, conhecimento e inteligéncia. 1.1 Dados estruturados e nao
estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento, integragao e recuperagao de
dados. 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de dados. 1.4 Modelagem e
normalizagdo de dados. 1.5 Ingestdo e armazenamento de grande quantidade de dados (big data). 1.6 Banco
de dados NoSQL. 2 Modelagem de dados (conceitual, I6gica e fisica). 3 Abordagem relacional. 4 Normalizagao
das estruturas de dados. 5 Integridade referencial. 6 Modelagem dimensional. 7 Linguagem de consulta
estruturada (SQL). 8 Linguagem de defini¢ao de dados (DDL). 9 Linguagem de manipulagao de dados (DML).
10 Administragdo de banco de dados. 10.1 Nogdes de administragdao de dados e de banco de dados. 10.2
Arquitetura e politicas de armazenamento de dados. 10.3 Nogdes de otimizagao de performance em larga
escala. 11 Técnicas de integragdo e ingestdo de dados (ETL/ELT, transferéncia de arquivos, integragdo via base
de dados).

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos e técnicas do projeto de software. 2 Processo interativo e
incremental. 3 Praticas ageis de desenvolvimento de software. 4 Elicitagdo e gerenciamento de requisitos.
4.1 Requisitos e experiéncia do usuario. 4.2 Historias do usuario. 4.3 Critérios de aceitacao. 4.4 Prototipagao.
4.5 Projeto centrado no usudrio de software. 4.6 Storytelling. 5 Praticas ageis. 5.1 Minimum viable product
(MVP). 5.2 Gerenciamento de produtos com métodos ageis: Scrum e Kanban. 6 Testes de software. 6.1
Unitario, integragao, funcional, aceitagao, desempenho, carga, vulnerabilidade. 6.2 Ferramentas para
automatizacao de testes. 6.3 Analise estatica de cédigo e cobertura (SonarQube). 7 Métricas de software. 8.
DevOps e integragdo continua. 8.1 Pipelines de CI/CD. 8.2 Build, testes e deploy automatizados. 8.3 Docker e
orquestracao com Kubernetes. 8.4 Monitoramento e observabilidade.

ANALISE DE DADOS: 1 Uso de banco de dados relacionais na andlise de dados. 2 Modelagem dimensional
aplicada a anadlise de dados. 3 Mineragdo de dados. 3.1 Modelo de referéncia CRISP-DM. 3.2 Técnicas para
pré-processamento de dados. 3.3 Técnicas e tarefas de mineragao de dados. 3.4 Classificagdo. 3.5 Regras de
associacdo. 3.6 Analise de agrupamentos (clusterizagdo). 3.7 Detecgdao de anomalias. 3.8 Modelagem
preditiva. 3.9 Mineragao de texto. 4 Visualizacdo e analise exploratéria de dados. 5 Ferramentas de apoio a
andlise de dados. 5.1 Planilhas eletrénicas. 5.2 Linguagem aplicada a andlise de dados: Python, R. 5.3
Ferramenta SAS.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL: 1 Inteligéncia artificial: fundamentos e aplicagdes. 2 Aprendizado de méaquina. 3
IA generativa. 4 Redes Neurais e Deep Learning. Arquiteturas de redes neurais, Frameworks, técnicas de
treinamento e aplicagdes. 5 Processamento de linguagem natural. Modelos, pré-processamento, agentes
inteligentes e sistemas multiagentes. 6 Arquitetura e engenharia de sistemas de |IA. MLOps. Deploy de
modelos. Integracdo com computagdo em nuvem. 7 Etica, Transparéncia e Responsabilidade em IA. 8
Explicabilidade e interpretabilidade de modelos. 9 Viés algoritmico e discriminagao.

ARQUITETURA DE SOFTWARE: 1 Arquitetura de aplicagdes. 2 Padrao arquitetural model-view-controller
(MVC). 3 Sistemas de N camadas; microsservico. 4 Arquitetura orientada a eventos; refatoragdo e
modernizagdo de aplicagdes. 5 APIs, arquitetura cloud native. 6 Padrdes de design de software. 7 Técnicas de
componentizagdao de software. 8 Barramento de servigos corporativos (ESB); interoperabilidade entre



aplicagdes. 9 APl Gateway. 10 Nog¢Oes de servidores de aplicagdes. 11 Conteinerizagao de aplicagao. 12
Servigos de mensageria. 13 Padrdes: SOAP, REST, gRPC, XML, XSLT, UDDI, WSDL, JSON, RMI, XML-
HTTPRequest. 14 Geréncia de configuracao de software (GIT). 15 Arquitetura de sistemas web e web
standards (W3C). 16 Arquitetura de solugdes mobile. 17 Padrdes de projeto. 18 Autenticagdo Unica (single
sign-on).

GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Governanga corporativa de Tl (COBIT 2019, ISO/IEC 38500). 2 Gestdo de
riscos de TI (ISO 31000, COSO). 3 Gestao de servigos de Tl (ITIL v4). 4 Gestdo de projetos e metodologias ageis
(PMBOK 7 2 edigao, SCRUM, Kanban). 5 Planejamento estratégico de Tl (PETI, PDTI). 6 Contratagdes de Tl no
setor publico. 7 Gestdo de processos (BPMN, melhoria continua). 8 Compliance e conformidade normativa. 9
Planejamento e gestdao estratégicos de TI: PETI, PDTI e Indicadores de desempenho (KPls, BSC). 10
Ciberseguranga e continuidade de negdcios (ISO 27001/22301, 27002, NIST). 11 Lei n? 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagdo). 12 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD — Lei n?13.719/2018). 13
Governanga de dados por meio da metodologia do DAMA-DMBoK (data management body of knowledge).

CONTRATACOES DE TI: 1 Gest3o de contratacio de solugdes de TI. 2 Legislacdo aplicavel & contratacdo de
bens e servigos de Tl e suas alteragdes. 2.1 Lei n? 14.133/2021. 2.2 Instru¢do Normativa SGD/ME n2 94/2022.
2.3 Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 65/2021.

CARGO 5: ANALISTA ADMINISTRATIVO - ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO
(INFRAESTRUTURA, SEGURANCA E SUPORTE)

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Conceitos basicos: confidencialidade, integridade, disponibilidade,
autenticidade e ndo repudio. 2 Métodos de autenticagdo e autorizagao: autenticagao de multiplos fatores
(MFA), protocolos de autenticagdo — OAuth 2.0, OpenID Connect e JWT (JSON Web Tokens). 3 Ameacgas e
vulnerabilidades em aplicagdes: injection (SQL, LDAP), cross-site scripting (XSS), quebra de autenticacdo e
gerenciamento de sessao, referéncia insegura a objetos, cross-site request forgery, armazenamento inseguro
de dados criptografados. 4 Seguranga de aplicativos web: conceitos de seguranga de aplicativos web, analise
de vulnerabilidades em aplicagGes web, metodologia open web application security project (OWASP), técnicas
de protegdo de aplicagbes web. 5 Prevengao e combate a ataques a redes de computadores, como DDoS,
DoS, DNS spoofing, eavesdropping, phishing, brute force, port scanning. 6 Criptografia e protecao de dados
em transito e em repouso; sistemas criptograficos simétricos e assimétricos e principais protocolos. 7
Tecnologias de seguranca: firewalls, sistemas de detec¢ao e prevengao de intrusdes, antivirus, antispam. 8
Assinatura e certificagdo digital. 9 Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais) e suas
alteragdes.

INFRAESTRUTURA EM TI: 1 Redes de computadores. 2 Enderegamento e protocolos da familia TCP/IP. 3
Gerenciamento de redes TCP/IP. 3.1 Arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. 4 Redes Locais e de
longa distancia. 4.1 MPLS; redes cabeadas, redes sem fio (padrdes 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP, WPA
e WPA2). 4.2 NogOes de routing e switching. 5 Seguranca em redes de computadores. 5.1 Prevengdo e
tratamento de incidentes; dispositivos de seguranga (firewalls, DS, IPS, proxies, NAT e VPN); tipos de ataques
(spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing); malwares (virus de computador, cavalo de Troia, adware, spyware,
backdoors, keylogger, worms, ransonware). 6 Criptografia. 6.1 Conceitos bdsicos e aplicagdes; protocolos
criptograficos; criptografia simétrica e assimétrica; principais algoritmos; assinatura e certificagao digital. 7
Sistemas operacionais: fundamentos; gestdao de processos; gestao de memoria; gestao de entrada e saida;
instalagdo, configuracdo e administracdo de sistemas operacionais Windows Server e Linux. 8 servigos de
diretério: Active Directory e LDAP; interoperabilidade. 9 Cloud computing; virtualizagdo. 10 Servidores de
aplicagdo: conceitos basicos; nogdes de administracdo; topologia tipica de ambientes com alta
disponibilidade e escalabilidade; balanceamento de carga, fail-over e replicagdao de estado; técnicas para



detecgao de problemas e otimizagao de desempenho. 11 Tecnologias, arquitetura e gestao de data center e
ambientes de missao critica 11.1 Conceitos basicos; servicos de armazenamento, padrdes de disco e de
interfaces; RAID; tecnologias de armazenamento NAS e SAN; tecnologias de backup; deduplicagdao. 12
Conteinerizagdo de aplicagdes e DeVOps.

COMPUTACAO EM NUVEM: 1 Fundamentos de computagdo em nuvem. 1.1 Modelos de servico: laaS, PaaS,
SaaS. 1.2 Modelos de implantagdo: nuvem publica, privada, hibrida. 1.3 Arquitetura orientada a servigos
(SOA) e microsservicos. 1.4 Elasticidade, escalabilidade e alta disponibilidade. 2 Plataformas e servicos de
nuvem: AWS, Microsoft Azure e Google Cloud Platform. 3 Arquitetura de solugdes em nuvem. 3.1 Design de
sistemas distribuidos resilientes. 3.2 Arquiteturas serverless e event-driven. 3.3 Balanceamento de carga e
auto escalonamento. 3.4 Contéineres e orquestragao (Docker, Kubernetes). 4 Redes e seguranga em nuvem.
4.1 VPNs, subredes, gateways e grupos de seguranga. 4.2 Gestdo de identidade e acesso (IAM, RBAC, MFA).
4.3 Criptografia em transito e em repouso (TLS, KMS). 4.4 Zero trust architecture em ambientes de nuvem.
4.5 VPNs site-to-site, Direct Connect, ExpressRoute. 5 DevOps, CI/CD e infraestrutura como Cddigo (laC). 5.1
Ferramentas: Terraform. 5.2 Pipelines de integracdo e entrega continua (Jenkins, GitHub Actions). 5.3
Observabilidade: monitoramento, logging, tracing (CloudWatch, Azure Monitor, GCloud Monitoring). 6
Governanga, compliance e custos. 6.1 Gerenciamento de custos e otimiza¢ao de recursos. 6.2 Politicas de uso
e governanga em nuvem (tagueamento, cotas, limites). 6.3 Conformidade com normas e padrdes (ISO/IEC
27001, NIST 800-53, LGPD). 6.4 FinOps. 7 Armazenamento e processamento de dados. 7.1 Tipos de
armazenamento: objetos, blocos, arquivos. 7.2 Data Lakes e processamento distribuido. 7.3 Integragdao com
big data e IA. 8 Migracao e modernizagdo de aplicagdes. 8.1 Estratégias de migracdo. 8.2 Ferramentas de
migracdao (AWS Migration Hub, Azure Migrate, GCloud Migration Center). 9 Multicloud: arquiteturas
multicloud e hibridas; nuvem soberana e soberania de dados. 10 Normas sobre computagdao em nuvem do
governo federal.

GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Governanga corporativa de Tl (COBIT 2019, ISO/IEC 38500). 2 Gestdo de
riscos de TI (ISO 31000, COSO). 3 Gestao de servigos de Tl (ITIL v4). 4 Gestdo de projetos e metodologias ageis
(PMBOK 7 2 edigao, SCRUM, Kanban). 5 Planejamento estratégico de Tl (PETI, PDTI). 6 Contratagdes de Tl no
setor publico. 7 Gestdo de processos (BPMN, melhoria continua). 8 Compliance e conformidade normativa. 9
Planejamento e gestdao estratégicos de TI: PETI, PDTI e Indicadores de desempenho (KPls, BSC). 10
Ciberseguranca e continuidade de negdcios (ISO 27001/22301, 27002, NIST). 11 Lei n2 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagdo). 12 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD — Lei n?13.719/2018). 13
Governanga de dados por meio da metodologia do DAMA-DMBoK (data management body of knowledge).

CONTRATACOES DE TI: 1 Gest3o de contratacio de solugdes de TI. 2 Legislacdo aplicavel & contratacdo de
bens e servigos de Tl e suas alteragdes. 2.1 Lei n? 14.133/2021. 2.2 Instru¢do Normativa SGD/ME n2 94/2022.
2.3 Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 65/2021.

CARGO 6: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: ADMINISTRACAO / GESTAO DE POLITICAS
PUBLICAS / GESTAO PUBLICA

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Administracdo publica. 1.1 Do modelo racional-legal ao paradigma pés-
burocratico. 1.2 Estado oligarquico e patrimonial, Estado autoritdrio e burocratico, Estado do bem-estar,
Estado regulador. 2 Empreendedorismo governamental e novas liderangas no setor publico. 2.1 Processos
participativos de gestdo publica: conselhos de gestdao, orgamento participativo, parceria entre governo e
sociedade. 3 Transparéncia da administracao publica. 3.1 Controle social e cidadania. 3.2 Accountability. 4
Exceléncia nos servigos publicos. 4.1 Gestao por resultados na produgao de servigos publicos. 4.2 Gestao de
pessoas por competéncias. 5 Comunicagao na gestdao publica e gestdao de redes organizacionais. 6
Governabilidade e governanga. 6.1 Intermediacdo de interesses (clientelismo, corporativismo e



neocorporativismo). 7 Processo de formulagdo e desenvolvimento de politicas: construgdao de agendas,
formulagao de politicas, implementagado de politicas. 8 Politicas publicas no Estado brasileiro contemporaneo.
8.1 Descentralizagdao e democracia. 8.2 Participacao, atores sociais e controle social. 8.3 Gestao local,
cidadania e equidade social. 8.4 Corrupgao e politicas publicas: fatores que influenciam a incidéncia de
corrupgao e fatores que promovem a qualidade das politicas publicas. 9 Planejamento e avaliagao nas
politicas publicas. 9.1 Conceitos basicos de planejamento. 9.2 Aspectos administrativos, técnicos, econdmicos
e financeiros. 9.3 Formulagao de programas e projetos. 9.4 Avaliagdo de programas e projetos. 9.5 Tipos e
modelos de avaliagao de politicas publicas. 9.6 Analise custo-beneficio e andlise custo-efetividade. 9.7
Indicadores de politicas publicas. 9.8 Coleta, analise e interpretagdo de informagdes quantitativas e
qualitativas para avaliagdo de programas governamentais. 10 Ciclo do planejamento em organizagdes (PDCA).
11 Balanced scorecard (BSC): principais conceitos, aplicagbes, mapa estratégico, perspectivas, temas
estratégicos, objetivos estratégicos, relagdes de causa e efeito, indicadores, metas, iniciativas estratégicas.
12 Referencial estratégico das organizacdes. 12.1 Analise de ambiente interno e externo. 12.2 Ferramentas
de analise de ambiente: andlise SWOT, andlise de cendrios, matriz GUT e ferramenta 5W2H. 12.3 Negdcio,
missao, visao de futuro, valores. 13 Indicadores de desempenho. 13.1 Tipos de indicadores. 13.2 Variaveis
componentes dos indicadores. 14 Reformas administrativas e redefinicdo do papel do Estado; reforma do
servico civil (mérito, flexibilidade e responsabilizacdo) e reforma do aparelho do Estado. 15 Governo
eletrénico; transparéncia da administragdo publica; controle social e cidadania; accountability. 16
Administracao de pessoal. 17 Administragdao de compras e materiais: processos de compras governamentais
e gerenciamento de materiais e estoques. 18 Governabilidade e governanga; intermediagao de interesses
(clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 19 Mudangas institucionais: conselhos, organizagdes
sociais (OS), organizagdao da sociedade civil de interesse publico (OSCIP), agéncia reguladora, agéncia
executiva, consoércios publicos. 20 Gestao de projetos. 20.1 Elaboragdo, analise e avaliagao de projetos. 21
Lei federal n® 12.527/2011 e suas alteragdes (Lei de Acesso a Informacao). 22 Lei federal n 13.709/2018 (Lei
Geral de Prote¢do de Dados Pessoais). 23 Lei Complementar n2 131/2009 (Lei da Transparéncia).

POLITICAS PUBLICAS: 1 Ciclo das politicas publicas: construgdo de agenda, formulagdo da politica, processo
decisorio, implementagao e avaliagdo. 2 Processos participativos de gestao publica. 2.1 Conselhos de gestao,
orgamento participativo, parceria entre governo e sociedade. 2.2 Governo Aberto (Decreto federal
n? 10.160/2019 — institui a Politica Nacional de Governo Aberto e o Comité Interministerial de Governo
Aberto). 3 Planejamento nas organizagdes publicas. 3.1 Ciclo do planejamento. 3.1.1 Andlise do ambiente,
objetivos estratégicos, missdo, visao, valores. 3.2 Ciclo do planejamento em organizagdes (PDCA). 4 Gestdo
por resultados na producao de servigos publicos. 5 Principios de governabilidade e governanga. 5.1
Intermediagdo de interesses (clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 6 Corrupgdo e politicas
publicas: fatores que influenciam a incidéncia de corrupgao e fatores que promovem a qualidade das politicas
publicas. 7 Papel das instituicdes nas politicas publicas. 8 Indicadores de politicas publicas.

GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Funcdes de administragdo: planejamento, organizag3o,
diregdao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visao, missdo, valores e
andlise SWOT. 1.3 Organizacdo. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de departamentalizacdo:
caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento organizacional: relagdes
individuo/organizagdo, motivagao, lideranga, desempenho, pesquisa de clima. 3 Competéncia interpessoal.
4 Gerenciamento de conflitos.

AUDITORIA DO SETOR PUBLICO: 1 Fundamentos de auditoria do setor publico. 1.1 Conceito, finalidade,
objetivo, abrangéncia e atuagao. 1.2 Auditoria interna e externa: papéis. 2 Instrumentos de fiscalizagao:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢ao. 3 Tipos de auditoria. 3.1 Auditoria
de conformidade. 3.2 Auditoria operacional. 3.3 Auditoria financeira. 4 Normas de auditoria. 4.1 Normas da



INTOSAI (Organizagao Internacional das Instituicdes Superiores de Controle): principios fundamentais de
auditoria do setor publico (ISSAls 100, 200, 300 e 400). 4.2 Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP). 5 Planejamento de auditoria. 5.1 Determinagao de escopo. 5.2 Materialidade, risco e relevancia. 5.3
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 5.4 Matriz de planejamento. 6 Execugao da auditoria.
6.1 Programas de auditoria. 6.2 Papéis de trabalho. 6.3 Testes de auditoria. 6.4 Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspegao fisica, conferéncia de cdlculos, observagdo, entrevista, circularizagao,
conciliagGes, andlise de contas contabeis, revisdao analitica, caracterizacdo de achados de auditoria. 7
Evidéncias. 7.1 Caracterizagdo de achados de auditoria. 7.2 Matriz de achados e matriz de responsabilizacdo.
8 Comunicagao dos resultados: relatdrios de auditoria. 9 Monitoramento.

CARGO 7: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: CIENCIAS ATUARIAIS

ATUARIA: 1 Avaliagdo atuarial. 2 Métodos atuariais. 3 Premissas e hipteses atuariais. 4 Regimes financeiros:
capitalizagdo, reparticdo simples e reparticao de capitais de cobertura. 5 Tipos de planos: beneficio definido,
contribuicao definida e contribui¢do varidvel. 6 Reservas matematicas: conceito e tipos de reservas. 7 Fundo
de oscilagao de riscos. 8 Apuragao de resultado: déficit e superavit. 9 Custos atuariais: custo normal e
suplementar. 10 Ativo real liquido: conceito e composi¢ao. 11 Demonstrativo de resultados da avaliagao
atuarial (DRAA). 12 Nota técnica atuarial (NTA). 13 Base de dados: critérios para aceitacdo e periodicidade.
14 Aderéncia das premissas e hipoteses. 15 Fluxo de caixa atuarial. 16 Saldamento de planos. 17 Migracao
entre planos. 18 Retirada de patrocinio. 19 Reserva de contingéncia. 20 Reserva especial para revisao de
plano.

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade Social. 1.1 Conceito, organizagdo e principios constitucionais. 2
Regimes Previdenciarios. 2.1 Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS (aspectos bdsicos). 2.2 Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos — RPPS. 2.2.1 O art. 40 da Constituicdo Federal. 2.2.2 A
EC 103/2019. 2.2.3 O principio da contributividade. 2.2.4 O principio do equilibrio financeiro e atuarial. 2.2.5
O principio da solidariedade. 3 Emenda Constitucional Estadual N2 20, de 29 de setembro de 2020. 4 Custeio
do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Norte (RPPS/RN)
(Lei Estadual n2 11.109, de 26 de maior de 2022). 5 A Previdéncia Complementar no estado do Rio Grande
do Norte. 5.1 Lei Complementar Estadual n2 688, de 06 de dezembro de 2021, que adequou o Regime de
Previdéncia Complementar no dmbito do Estado do Rio Grande do Norte a Emenda Constitucional n?
103/2019. 5.2 Lei Complementar Estadual n2 788, de 10 de julho de 2025.

AUDITORIA DO SETOR PUBLICO: 1 Fundamentos de auditoria do setor publico. 1.1 Conceito, finalidade,
objetivo, abrangéncia e atuagdo. 1.2 Auditoria interna e externa: papéis. 2 Instrumentos de fiscalizagao:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢ao. 3 Tipos de auditoria. 3.1 Auditoria
de conformidade. 3.2 Auditoria operacional. 3.3 Auditoria financeira. 4 Normas de auditoria. 4.1 Normas da
INTOSAI (Organizagao Internacional das Instituicdes Superiores de Controle): principios fundamentais de
auditoria do setor publico (ISSAls 100, 200, 300 e 400). 4.2 Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP). 5 Planejamento de auditoria. 5.1 Determinagao de escopo. 5.2 Materialidade, risco e relevancia. 5.3
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 5.4 Matriz de planejamento. 6 Execugdo da auditoria.
6.1 Programas de auditoria. 6.2 Papéis de trabalho. 6.3 Testes de auditoria. 6.4 Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspegao fisica, conferéncia de cdlculos, observagdo, entrevista, circularizagao,
conciliagGes, andlise de contas contabeis, revisdao analitica, caracterizacdo de achados de auditoria. 7
Evidéncias. 7.1 Caracterizagdo de achados de auditoria. 7.2 Matriz de achados e matriz de responsabilizacdo.
8 Comunicagao dos resultados: relatdrios de auditoria. 9 Monitoramento.

CARGO 8: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: CONTABILIDADE



CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 2 Composi¢do do patriménio
publico. 2.1 Patrimdnio publico. 2.2 Ativo. 2.3 Passivo. 2.4 Saldo patrimonial. 3 VariagGes patrimoniais. 3.1
Qualitativas. 3.2 Quantitativas: receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 3.3 Realizagao da variagao
patrimonial. 3.4 Resultado patrimonial. 4 Regime or¢gamentario e regime contabil. 5 Mensuragao de ativos.
5.1 Ativo imobilizado. 5.2 Ativo intangivel. 5.3 Reavaliagao e redugdo ao valor recuperavel. 5.4 Depreciagao,
amortizagao e exaustao. 6 Mensuragao de passivos. 6.1 Provisdes. 6.2 Passivos contingentes. 7 Tratamento
contabil aplicavel aos impostos e contribuigdes. 8 Sistema de custos. 8.1 Aspectos legais do sistema de custos.
8.2 Ambiente da informagdo de custos. 8.3 Caracteristicas da informacao de custos. 8.4 Terminologia de
custos. 9 Estrutura do plano de contas aplicado ao setor publico (PCASP). 9.1 Naturezas da informagdo
contabil. 9.2 Cédigo da conta contabil. 9.3 Atributos da informagdo contabil. 9.4 Regras de integridade do
PCASP. 10 Demonstragdes contabeis aplicadas ao setor publico. 10.1 Balango orgamentario. 10.2 Balango
financeiro. 10.3 Demonstragao das variagdes patrimoniais. 10.4 Balango patrimonial. 10.5 Demonstragado de
fluxos de caixa. 10.6 Demonstracdao das mutagdes do patriménio liquido. 10.7 Notas explicativas as
demonstragdes contabeis. 10.8 Consolidagao das demonstragdes contabeis. 11 Transagdes no setor publico.
12 Despesa publica. 12.1 Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 13 Receita publica. 13.1
Conceito, etapas, estagios e categorias econdmicas. 14 Créditos adicionais. 15 Execu¢ao or¢gamentaria e
financeira. 16 Fonte ou destinagao de recursos. 17 Suprimento de fundos. 18 Restos a pagar. 19 Despesas
com pessoal. 19.1 Defini¢des e limites. 19.2 Controle da despesa total com pessoal. 20 Despesas de exercicios
anteriores. 21 Conta uUnica. 21.1 Conceito e funcionamento. 22 Norma Brasileira de Contabilidade — NBC TSP
Estrutura Conceitual, de 23 de setembro de 2016. 22.1 Objetivos e usudrios da informagdo contabil de
propdsito geral das entidades do setor publico. 22.2 Caracteristicas qualitativas. 22.3 Entidade que reporta a
informagdao contabil. 22.4 Elementos das demonstracdes contdbeis. 22.5 Reconhecimento nas
demonstragdes contabeis. 22.6 Mensuragao de ativos e passivos nas demonstragdes contabeis. 23 NBC TSP
03 — provisdes, passivos contingentes e ativos contingentes. 24 NBC TSP 04 — estoques. 25 NBC TSP 07 —ativo
imobilizado. 26 NBC TSP 08 — ativo intangivel. 27 NBC TSP 09 — redug¢ao ao valor recuperavel de ativo nao
gerador de caixa. 28 NBC TSP 10 — redugao ao valor recuperavel de ativo gerador de caixa. 29 NBC TSP 11 —
apresentacao das demonstragdes contabeis. 30 NBC TSP 12 — demonstragao dos fluxos de caixa. 31 NBC TSP
13 — apresentagao de informagao or¢amentdria nas demonstragcdes contdbeis. 32 NBC TSP 16 -
demonstragdes contdbeis separadas. 33 NBC TSP 17 — demonstragdes contabeis consolidadas. 34 NBC TSP
23 — politicas contabeis, mudanga de estimativa e retificagao de erro. 35 NBC TSP 01 — Receita de transagao
sem contraprestacdao. 36 NBC TSP 02 —Receita de transagdao com contraprestagdao. 37 NBC TSP 05 — Contratos
de concessao de servigos publicos: Concedente. 38 NBC TSP 15 — Beneficios a empregados. 39 NBC TSP 30 —
Instrumentos financeiros: Apresentacdo. 40 NBC TSP 31 — Instrumentos financeiros: Reconhecimento e
mensuragao. 41 NBC TSP 32 — Instrumentos financeiros: Reconhecimento e mensuragao (Contabilidade de
Hedge — Aplicagao Residual). 42 NBC TSP 33 — Instrumentos financeiros: Divulgacdes. 43 NBC TSP 22 —
Divulgacao sobre partes relacionadas. 44 NBC TSP 25 - Evento subsequente. 45 Anadlise das demonstragdes
contabeis. 45.1 Analise horizontal e vertical. 45.2 Indicadores de estrutura de capital. 45.3 Indicadores de
liquidez. 45.4 Indicadores de endividamento. 45.5 Andlise de informacgdes extraidas das notas explicativas.
46 MCASP 112 edigdo. 47 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei n2 101/2000). 48 Lei n2 4.320/1964. 49 Lei
Complementar n? 178/2021.

AUDITORIA DO SETOR PUBLICO: 1 Fundamentos de auditoria do setor publico. 1.1 Conceito, finalidade,
objetivo, abrangéncia e atuagdo. 1.2 Auditoria interna e externa: papéis. 2 Instrumentos de fiscalizagao:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢ao. 3 Tipos de auditoria. 3.1 Auditoria
de conformidade. 3.2 Auditoria operacional. 3.3 Auditoria financeira. 4 Normas de auditoria. 4.1 Normas da
INTOSAI (Organizagdao Internacional das Instituicdes Superiores de Controle): principios fundamentais de



auditoria do setor publico (ISSAls 100, 200, 300 e 400). 4.2 Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP). 5 Planejamento de auditoria. 5.1 Determinagao de escopo. 5.2 Materialidade, risco e relevancia. 5.3
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 5.4 Matriz de planejamento. 6 Execug¢ao da auditoria.
6.1 Programas de auditoria. 6.2 Papéis de trabalho. 6.3 Testes de auditoria. 6.4 Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspegao fisica, conferéncia de cdlculos, observagdo, entrevista, circularizagao,
conciliagdes, analise de contas contdbeis, revisdao analitica, caracterizagdo de achados de auditoria. 7
Evidéncias. 7.1 Caracterizagdo de achados de auditoria. 7.2 Matriz de achados e matriz de responsabilizacdo.
8 Comunicagao dos resultados: relatérios de auditoria. 9 Monitoramento.

CARGO 9: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: DIREITO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Conceito e fontes do direito administrativo. 1.1 Regime juridico-administrativo.
1.1.1 Conceito. 1.1.2 Conteudo: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela
administragdo, dos interesses publicos. 2 Administragdo publica. 2.1 Principios expressos e implicitos da
administragdo publica. 2.2 Organizagdao, descentralizagdao, desconcentragao, oérgdos publicos. 2.3
Administracao publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.4 Administragao publica em sentido objetivo
e em sentido subjetivo. 3 Administracdo indireta e entidades paralelas. 4 Atos administrativos. 4.1 Conceitos,
requisitos, elementos, pressupostos e classificagao. 4.2 Fato e ato administrativo. 4.3 Atos administrativos
em espécie. 4.4 Formacgao do ato administrativo: elementos, procedimento administrativo. 4.5 O siléncio no
direito administrativo. 4.6 Validade, eficacia e autoexecutoriedade do ato administrativo. 4.7 Atos
administrativos simples, complexos e compostos. 4.8 Atos administrativos unilaterais, bilaterais e
multilaterais. 4.9 Atos administrativos gerais e individuais. 4.10 Atos administrativos vinculados e
discriciondrios. 4.11 Mérito do ato administrativo, discricionariedade. 4.12 Ato administrativo inexistente.
4.13 Teoria das nulidades no direito administrativo. 4.14 Atos administrativos nulos e anulaveis. 4.15 Vicios
do ato administrativo. 4.16 Teoria dos motivos determinantes. 4.17 Revogacao, anulagao e convalidagdo do
ato administrativo. 4.18 Cassagao. 5 Poderes da administragao publica. 5.1 Hierarquia: poder hierarquico e
suas manifestagdes. 5.2 Poder disciplinar. 5.3 Poder de policia. 5.4 Liberdades publicas e poder de policia. 6
Intervencao do Estado sobre a propriedade privada. 6.1 Intervencdo do Estado no dominio econdémico. 7
Bens publicos. 7.1 Regime juridico. 7.2 Aquisi¢ao e alienagao dos bens publicos. 7.3 Formas de utilizagao dos
bens publicos pelos particulares. 8 Licitagdes: modalidades e procedimentos. 9 Contratos administrativos. 9.1
Modalidades. 9.2 Tipos. 9.3 Procedimento. 9.4 Anulagdo e revogacdo. 10 Contratagao direta: dispensa e
inexigibilidade. 11 Convénios e consorcios administrativos. 12 Parceria publico-privada. 12.1 Lei
n2 11.079/2004 e disposigdes doutrindrias. 12.2 Conceito. 12.3 Delegag¢do: concessdo, permissdo e
autorizagdo. 12.4 Lei n28.987/1995. 13 Controle e responsabilizagdo da administragdo: controle
administrativo, controle judicial, controle legislativo. 14 Agentes publicos. 14.1 Espécies e classificagdo. 14.2
Cargo, emprego e fungdo publicos. 14.3 Formas de provimento e vacancia dos cargos publicos. 14.4
Responsabilidade civil, penal e administrativa. 15 Processo administrativo. 15.1 Lei n? 9.784/1999. 15.2
Processo administrativo disciplinar. 16 Poderes e deveres da administragao publica. 16.1 Poder regulamentar.
16.2 Dever de agir. 16.3 Dever de eficiéncia. 16.4 Dever de probidade. 16.5 Dever de prestagao de contas.
16.6 Uso e abuso do poder. 17 Improbidade administrativa.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicao. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia
da Constituicdo. 1.3 Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretacao das normas constitucionais.
1.5 Mutagdo constitucional. 2 Poder constituinte. 2.1 Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3
Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1 Direitos e
deveres individuais e coletivos. 4.2 Habeas corpus, mandado de seguranga, mandado de injungdo e habeas
data. 4.3 Direitos sociais. 4.4 Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 4.6 Ente estatal titular de direitos
fundamentais. 5 Organizagdao do Estado. 5.1 Organizacdo politico-administrativa. 5.2 Estado federal



brasileiro. 5.3 Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 Distrito Federal. 5.7 Territérios. 5.8
Intervengao federal. 5.9 Intervengao dos estados nos municipios. 6 Administragao publica. 6.1 Disposi¢cdes
gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organizacdo dos poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e
contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 8 Fungdes essenciais a justica.
8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia publica. 8.3 Defensoria Publica. 9 Controle de constitucionalidade. 9.1
Sistemas gerais e sistema brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de
constitucionalidade. 9.4 Exame in abstractu da constitucionalidade de proposi¢des legislativas. 9.5 Agao
declaratéria de constitucionalidade. 9.6 Agao direta de inconstitucionalidade. 9.7 Arguicao de
descumprimento de preceito fundamental. 9.8 A¢ao direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Agao
direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do Estado e das instituicdes democraticas. 10.1 Estado
de defesa e estado de sitio. 10.2 Forgas armadas. 10.3 Segurancga publica. 11 Sistema Tributario Nacional.
11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados e dos
municipios. 11.4 Reparticdo das receitas tributdrias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2
Orgamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da atividade econ6mica. 14 Sistema
Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16 Emenda Constitucional n? 103/2019 (Reforma da Previdéncia). 17
Direitos e interesses das populagdes indigenas. 18 Direitos das comunidades remanescentes de quilombos.

DIREITO FINANCEIRO: 1 Direito financeiro. 1.1 Conceito e objeto. 1.2 Direito financeiro na Constitui¢ao
Federal de 1988. 1.2.1 Normas gerais e orgamento. 2 Orgamento publico. 2.1 Conceito, espécies e natureza
juridica. 2.2 Principios orgamentarios. 2.3 Leis or¢amentarias. 2.3.1 Espécies e tramitagao legislativa. 2.4 Lei
n2 4.320/1964 e suas alteragdes. 2.5 Fiscalizagdo financeira e orgamentaria. 3 Despesa publica. 3.1 Conceito
e classificagdo de despesa publica. 3.2 Disciplina constitucional dos precatdrios. 4 Receita publica. 4.1
Conceito, ingresso e receitas. 4.2 Classificagdo das receitas publicas. 5 Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n? 101/2000). 5.1 Planejamento. 5.2 Transferéncias voluntdrias. 5.3 Destinacdo de recursos
publicos para o setor privado. 5.4 Divida e endividamento. 5.5 Gestdo patrimonial. 5.6 Transparéncia,
controle e fiscalizagdo. 5.7 Disposi¢des preliminares, finais e transitérias. 6 Crédito publico. 6.1 Conceito e
classificagao de crédito publico. 6.2 Natureza juridica. 6.3 Controle, fiscalizagao e prestagao de contas. 7
Divida publica. 7.1 Divida ativa de natureza tributaria e ndo tributaria.

DIREITO TRIBUTARIO: 1 Sistema Tributario Nacional: principios gerais; limitacdes do poder de tributar. 2
Direito tributario: conceito e principios. 3 Tributos: conceito e espécies; impostos; taxas; contribuicao de
melhoria; imunidades; impostos da Unido; impostos dos estados e do Distrito Federal, impostos dos
municipios. 4 Reparti¢ao das receitas tributarias. 5 Cédigo Tributario Nacional: competéncia tributaria e suas
limitagdes; normas gerais de direito tributdrio; norma tributaria (espécies, vigéncia e aplicagdo, interpretagao
e integragdo, natureza). 6 Obrigacgdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia);
sujeitos ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributario. 7 Responsabilidade
tributaria: responsabilidade dos sucessores; solidariedade e sucessdao; responsabilidade pessoal e de
terceiros; responsabilidade por infragdes; responsabilidade supletiva. 8 Crédito tributario: conceito;
natureza; langamento e suas modalidades; revisao, suspensao, extingdo e exclusdo; prescrigao e decadéncia;
repeticdo do indébito. 9 Garantias e privilégios do crédito tributario. 10 Administragao tributaria: fiscalizagao;
sigilo fiscal; divida ativa; certidGes negativas. 11 Lei Complementar n2 118/2005.

DIREITO CIVIL: 1 Lei de Introdugao as Normas do Direito Brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade,
interpretagao e integragao das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no espago. 2 Pessoas
naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da
personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7 Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des
gerais. 3.2 Conceito e elementos caracterizadores. 3.3 Constituicdo. 3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos
da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagdes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundagdes.



3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da
pessoa juridica e dos sdcios. 4 Bens. 4.1 Diferentes classes. 4.2 Bens corpdreos e incorpdreos. 4.3 Bens no
comércio e fora do comércio. 5 Fato juridico. 6 Negdcio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Classificagao e
interpretagao. 6.3 Elementos. 6.4 Representacgdo. 6.5 Condigdo, termo e encargo. 6.6 Defeitos do negdcio
juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade do negécio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos
juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescricdao e decadéncia. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigagdes. 10.1
Caracteristicas. 10.2 Elementos 10.3 Principios. 10.4 Boa-fé. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificacao.
11.3 Contratos em geral. 11.4 Disposi¢Ges gerais. 11.5 Interpretacdo. 11.6 Extingao. 12 Responsabilidade civil.
13 Posse.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1 Normas fundamentais do processo e direito processual intertemporal. 2
Sistema de justica multiportas e meios adequados de solugdo de conflitos; equivalentes jurisdicionais (Lei
n? 13.140/2015 e Lei n2 9.307/1996). 3 Jurisdigdo e competéncia. 3.1 Jurisdi¢cdo contenciosa e voluntaria. 3.2
Limites da jurisdicdo nacional. 3.3 Competéncia: critérios determinantes e reconhecimento de
incompeténcia. 4 A¢ao: conceito, natureza juridica, condi¢des, elementos e classificagdes. 5 Processo:
pressupostos processuais, poderes e deveres das partes e do juizo, formagdo, suspensao e extingao. 6 Juiz
(poderes, deveres, responsabilidade e impedimentos); auxiliares da justiga. 7 Litisconsércio e intervengao de
terceiros. 7.1 Litisconsércio: classificagao e regime juridico. 7.2 Intervengao de terceiros. 7.3 Distingdes entre
intervengdo voluntaria, provocada e legal. 7.4 Espécies previstas no CPC. 8 Atos processuais (forma, tempo,
lugar, prazos e nulidades); comunicagdo dos atos processuais. 9 Tutela proviséria: disposi¢Oes gerais; tutela
de urgéncia; tutela da evidéncia e estabilizagao. 10 Processo de conhecimento: procedimento; peti¢ao inicial;
improcedéncia liminar do pedido; audiéncia de conciliagdo ou de mediagao; respostas do réu; revelia;
providéncias preliminares e saneamento; julgamento conforme o estado do processo; julgamento
antecipado do mérito; julgamento antecipado parcial do mérito; audiéncia de instrugao e julgamento;
alegacdes finais. 11 Prova: principios; meios de prova; 6nus e valoragao. 12 Sentenca: conceito; requisitos;
coisa julgada e liquidagao de sentenga. 13 Cumprimento de sentenga e execugao; titulos executivos judiciais
e extrajudiciais; impugnagao ao cumprimento e embargos do devedor. 14 Recursos. 14.1 Teoria geral, juizo
de admissibilidade e de mérito. 14.2 Espécies recursais: agravo de instrumento, agravo interno, apelagao,
embargos de declaragdo e de divergéncia, recursos ordinario, especial e extraordinario. 14.3 Repercussao
geral e relevancia da questao federal. 15 Sistema de precedentes: incidente de resolugcdo de demandas
repetitivas e recursos repetitivos; agao resciséria; reclamag¢ao. 16 Mandado de seguranga individual e
coletivo; suspensao de seguranga. 17 Agdes coletivas: agao popular; agao civil publica; agao de improbidade
administrativa; inquérito civil e compromisso de ajustamento de conduta. 18 Processo tecnolégico: pratica
eletrénica (Lei n2 11.419/2006); julgamentos virtuais; inteligéncia artificial e transmissdes ao vivo. 19
Jurisprudéncia dos tribunais superiores.

DIREITO PENAL: 1 Principios aplicaveis ao direito penal. 2 Aplicacao da lei penal. 2.1 A lei penal no tempo e
no espaco. 2.2 Tempo e lugar do crime. 2.3 Interpretagdo da lei penal. 2.4 Analogia. 2.5 Irretroatividade da
lei penal. 2.6 Conflito aparente de normas penais. 3 llicitude. 4 Culpabilidade. 5 Concurso de pessoas. 6 Penas.
6.1 Espécies de penas. 6.2 Cominagao das penas. 7 A¢ao penal. 8 Punibilidade e causas de extingao. 9
Prescrigdo. 10 Crimes contra a fé publica. 11 Crimes contra a administragdo publica. 12 Lei n2 13.869/2019
(abuso de autoridade). 13 Lei n2 9.613/1998 (lavagem de dinheiro). 14 Disposi¢Ges constitucionais aplicaveis
ao direito penal. 15 Crimes e sang¢des penais na licitacdo (Lei n® 8.666/1993 e Lei n? 14.133/2021).

DIREITO PREVIDENCIARIO: 1 Seguridade Social. 1.1 Conceito, organizagdo e principios constitucionais. 2
Regimes Previdencidrios. 2.1 Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS (aspectos bdsicos). 2.2 Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos — RPPS. 2.2.1 O art. 40 da Constituicdo Federal. 2.2.2 A
EC 103/2019. 2.2.3 O principio da contributividade. 2.2.4 O principio do equilibrio financeiro e atuarial. 2.2.5



O principio da solidariedade. 3 Emenda Constitucional Estadual N2 20, de 29 de setembro de 2020. 4 Custeio
do Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Estado do Rio Grande do Norte (RPPS/RN)
(Lei Estadual n2 11.109, de 26 de maior de 2022). 5 A Previdéncia Complementar no estado do Rio Grande
do Norte. 5.1 Lei Complementar Estadual n2 688, de 06 de dezembro de 2021, que adequou o Regime de
Previdéncia Complementar no ambito do Estado do Rio Grande do Norte a Emenda Constitucional n2
103/2019. 5.2 Lei Complementar Estadual n2 788, de 10 de julho de 2025.

AUDITORIA DO SETOR PUBLICO: 1 Fundamentos de auditoria do setor publico. 1.1 Conceito, finalidade,
objetivo, abrangéncia e atuagdo. 1.2 Auditoria interna e externa: papéis. 2 Instrumentos de fiscalizagao:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢ao. 3 Tipos de auditoria. 3.1 Auditoria
de conformidade. 3.2 Auditoria operacional. 3.3 Auditoria financeira. 4 Normas de auditoria. 4.1 Normas da
INTOSAI (Organizagao Internacional das Instituicdes Superiores de Controle): principios fundamentais de
auditoria do setor publico (ISSAls 100, 200, 300 e 400). 4.2 Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP). 5 Planejamento de auditoria. 5.1 Determinagao de escopo. 5.2 Materialidade, risco e relevancia. 5.3
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 5.4 Matriz de planejamento. 6 Execugao da auditoria.
6.1 Programas de auditoria. 6.2 Papéis de trabalho. 6.3 Testes de auditoria. 6.4 Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspegao fisica, conferéncia de cdlculos, observagdo, entrevista, circularizagao,
conciliagGes, andlise de contas contabeis, revisdao analitica, caracterizacdo de achados de auditoria. 7
Evidéncias. 7.1 Caracterizagdo de achados de auditoria. 7.2 Matriz de achados e matriz de responsabilizacdo.
8 Comunicagao dos resultados: relatdrios de auditoria. 9 Monitoramento.

CARGO 10: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: ENGENHARIA

OBRAS — PLANEJAMENTO, NORMAS, FISCALIZACAO E LEGISLACAO: 1 Planejamento de projetos e obras. 1.1
Programacdao e controle. 2 Viabilidade, planejamento e controle das construgdes. 2.1 Técnico, fisico-
financeiro e econémico. 2.2 Normas técnicas. 3 Analise e interpretacdao de documentacgdo técnica. 3.1 Editais,
contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de obras. 4 Analise e compatibilizagao
de projetos. 4.1 Edificagdes (arquitetdnicos, complementares e especiais). 4.2 Rodoviarias (sondagem,
terraplenagem, pavimentagdo, drenagem, sinalizagdo, obras de arte especiais e correntes). 4.3 Hidricas
(abastecimento de agua, coleta e tratamento de esgoto, operagdo e manutengdo). 5 Seguranga e higiene do
trabalho. 6 Fiscalizagdo de obras e servigos: ensaios de recebimento da obra; acompanhamento da aplicagao
de recursos (medigdes, calculos de reajustamento, mudanga de data-base, emissdao de fatura);
documentagdo da obra (didrios, documentos de legalizagdo, ARTs); recebimento (provisério e definitivo). 7
lluminagdo publica. 8 Energias renovaveis. 9 Sustentabilidade. 10 Cidades inteligentes. 11 Avaliagdo de
custos; levantamento dos servigos e seus quantitativos; orcamento analitico e sintético; composi¢ao analitica
de servigos; cronograma fisico-financeiro; cdlculo do beneficio e despesas indiretas (BDI); calculo dos
encargos sociais. 12 Licitagcdo de obras publicas. 12.1 Conceito, finalidade, principios. 12.2 Obrigatoriedade.
12.3 Hipdteses de dispensa, de inexigibilidade e de vedagdo. 12.4 Modalidades. 12.5 Procedimentos. 12.6
Revogacdo e anulagdo. 12.7 Objeto da licitagdo, homologagao e adjudicagao. 12.8 Acervo técnico. 12.9
Anteprojeto, projeto basico e projeto executivo. 13 Contratos administrativos de obras publicas. 13.1
Conceito, caracteristicas, requisitos substanciais e formais. 13.2 Peculiaridades e interpretagdo. 13.3
Formalizagdo, execugao, controle, inexecugao, revisao e rescisao. 14 Nogdes de legislagdo ambiental. 14.1
Resolugdo CONAMA n2 237/1997 (licenciamento ambiental): licenga prévia, licenca de instalagdo, licenga de
operagdo. 14.2 Resolugdo CONAMA n2 1/1986 e suas alteragdes (estudo de impacto ambiental e relatério de
impacto ambiental). 14.3 Lei n2 9.605/1998 e suas alteragdes (crimes contra o meio ambiente). 15 Legislagdo
aplicavel a contratagdo de obras e servigos de engenharia. 15.1 Lei n? 14.133/2021 e suas alteragdes. 15.2 Lei
n2 8.987/1995 e suas alteragbes (lei de concessdes). 15.3 Lei n2 11.079/2004 e suas alteragdes (parcerias
publico-privadas).



OBRAS DE EDIFICACOES: 1 Projetos e especificagdes de materiais e servicos. 2 Andlise orcamentaria. 2.1
Composigao de custos unitarios; quantificagdo de materiais e servigos; planilhas de orgamento (sintético e
analitico); curva ABC (de servigos e de insumos); cronogramas fisico e fisico-financeiro; beneficios e despesas
indiretas (BDI); encargos sociais. 3 Programagao de obras. 4 Acompanhamento de obras. 4.1 Apropriagdo de
servigos. 5 Construgdo. 5.1 Organizacdao do canteiro de obras; execugao de fundagdes diretas e indiretas;
alvenaria; concreto; estruturas de concreto armado e protendido; estruturas metdlicas (inclusive para
coberturas); impermeabilizagdao; cobertura; esquadrias; pisos; revestimento; pinturas; instalagdes (elétrica,
hidrossanitaria, prevengao a incéndio etc.). 6 Fiscalizagdo. 6.1 Acompanhamento da aplicagao de recursos
(medigGes, cdlculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdao de fatura etc.); andlise e
interpretacdo de documentagdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos,
projetos, didrio de obras etc.). 7 Controle de qualidade de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, a¢o, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.); controle de qualidade na execugdo de obras e
servicos. 8 Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e indices da Constru¢do Civil (SINAPI): conceitos bésicos
e aplicagdo. 9 Engenharia de avaliagdes (NBR 14653). 9.1 Conceitos, metodologia, graus de fundamentagdo
e aplicagdes. 10 NogOes de gestao na produgdo de edificagdes, incluindo gestdao de projeto, gestao de
materiais, execu¢ao, uso e manutengao.

OBRAS HIDRICAS: 1 Principais estruturas hidraulicas: barragens; soleiras; 6rgaos extravasores; tomadas de
agua; canais; condutos sob pressao; tuneis; bueiros (tipos, finalidade); segdes tipicas; pré-dimensionamento;
aspectos construtivos. 2 Aproveitamento hidrelétrico. 2.1 Avaliagdao de potencial hidraulico; estruturas
componentes; turbinas (tipos e aplicacdao) e geradores; aspectos construtivos; vantagens e desvantagens em
relagdo a outras formas de geragdo de energia (térmica, edlica, nuclear, biomassa). 3 Irrigacdo e drenagem.
3.1 Conceito, finalidade, aspectos construtivos. 3.2 Principais condicionantes de um projeto de irrigagdo. 3.3
Operagado e manutengao de um perimetro de irrigacao. 4 Obras de saneamento. 4.1 Abastecimento de agua:
captagdo; adugdo; tratamento (ETA); recalque; reservagao; distribuicdo. 4.2 Coleta e tratamento de esgoto
(ETE); lagoas de estabilizagdo; fossas sépticas. 4.3 Obras de defesa contra inundagdo e de macrodrenagem:
reservatorio de cheias; bacia de acumulagao; alargamento de calhas fluviais; canalizagdao de cursos de agua;
reflorestamento de bacia hidrografica. 4.4 Aspectos construtivos. 4.5 Operagao e manutengao.

OBRAS RODOVIARIAS: 1 Estudos geotécnicos (analise de relatério de sondagens). 2 Especificacdes de
materiais. 2.1 Caracteristicas fisicas. 3 Principais ensaios técnicos de solo, de materiais betuminosos e de
agregados. 4 Especificagdes de servigos. 4.1 Terraplenagem (cortes, aterros, bota-fora etc.). 4.2
Pavimentagao. 4.2.1 Reforgo de subleito, sub-base, base e revestimento asfaltico. 4.3 drenagem e obras de
arte especiais. 4.4 Principais equipamentos utilizados. 5 Andlise or¢gamentaria. 5.1 Sistema de custos
rodoviarios do DNIT (SICRO). 5.2 Metodologia e conceitos, produtividade e equipamentos. 6
Acompanhamento de obras. 6.1 Apropriagao de servigos. 7 Construgdo. 7.1 Organizagao do canteiro de obras.
7.2 Execucgao de servigos de terraplenagem, pavimentagao, drenagem e sinalizagdo. 8 Principais impactos
ambientais e medidas mitigadoras. 9 Fiscalizagdo. 9.1 Acompanhamento da aplicagdo de recurso (medigdes,
calculos de reajustamento, mudanca de data-base, emissdo de fatura etc.); andlise e interpretacdo de
documentagdo técnica (editais, contratos, aditivos contratuais, cadernos de encargos, projetos, didrio de
obras etc.). 10 Controle de materiais. 10.1 Cimento, agregados, aditivos, materiais betuminosos. 10.2
Controle de execugdo de obras e servigos.

AUDITORIA DO SETOR PUBLICO: 1 Fundamentos de auditoria do setor publico. 1.1 Conceito, finalidade,
objetivo, abrangéncia e atuagdo. 1.2 Auditoria interna e externa: papéis. 2 Instrumentos de fiscalizagao:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegdo. 3 Tipos de auditoria. 3.1 Auditoria
de conformidade. 3.2 Auditoria operacional. 3.3 Auditoria financeira. 4 Normas de auditoria. 4.1 Normas da
INTOSAI (Organizagao Internacional das Instituicdes Superiores de Controle): principios fundamentais de



auditoria do setor publico (ISSAls 100, 200, 300 e 400). 4.2 Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP). 5 Planejamento de auditoria. 5.1 Determinagao de escopo. 5.2 Materialidade, risco e relevancia. 5.3
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 5.4 Matriz de planejamento. 6 Execu¢ao da auditoria.
6.1 Programas de auditoria. 6.2 Papéis de trabalho. 6.3 Testes de auditoria. 6.4 Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspegao fisica, conferéncia de cdlculos, observagdao, entrevista, circularizagao,
conciliagGes, andlise de contas contabeis, revisdao analitica, caracterizacdo de achados de auditoria. 7
Evidéncias. 7.1 Caracterizagdo de achados de auditoria. 7.2 Matriz de achados e matriz de responsabilizacdo.
8 Comunicagao dos resultados: relatdrios de auditoria. 9 Monitoramento.

CARGO 11: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: ESTATISTICA

ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados. 1.1 Gréficos, diagramas, tabelas,
medidas descritivas (posicdo, dispersdo, assimetria e curtose). 2 Probabilidade. 2.1 Definigdes basicas e
axiomas. 2.2 Probabilidade condicional e independéncia. 2.3 Variaveis aleatdrias discretas e continuas. 2.4
Distribuicao de probabilidades. 2.5 Fungao de probabilidade. 2.6 Fung¢ao densidade de probabilidade. 2.7
Esperanga e momentos. 2.8 Distribuigdes especiais. 2.9 Distribui¢des condicionais e independéncia. 2.10
Transformagao de varidveis. 2.11 Leis dos grandes niUmeros. 2.12 Teorema central do limite. 2.13 Amostras
aleatdrias. 2.14 DistribuicGes amostrais. 3 Inferéncia estatistica. 3.1 Estima¢ao pontual. 3.1.1 Métodos de
estimagao, propriedades dos estimadores, suficiéncia. 3.2 Estimacgao intervalar. 3.2.1 Intervalos de confianga,
intervalos de credibilidade. 3.3 Testes de hipdteses. 3.3.1 Hipdteses simples e compostas, niveis de
significancia e poténcia de um teste, teste t de Student, teste qui-quadrado. 4 Andlise de regressao linear. 4.1
Critérios de minimos quadrados e de maxima verossimilhanga. 4.2 Modelos de regressao linear. 4.3 Inferéncia
sobre os parametros do modelo. 4.4 Analise de variancia. 4.5 Andlise de residuos. 5 Técnicas de amostragem.
5.1 Amostragem aleatdria simples, estratificada, sistematica e por conglomerados. 5.2 Tamanho amostral.

ANALISE DE DADOS: 1 Dado, informagdo, conhecimento e inteligéncia. 1.1 Dados estruturados e ndo
estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento, integragao e recuperagao de
dados. 2 Banco de dados relacionais. 2.1 Conceitos e caracteristicas. 2.2 Metadados. 2.3 Tabelas, visoes
(views) e indices. 2.4 Chaves e relacionamentos. 3 Modelagem dimensional. 3.1 Conceito e aplicagGes. 4
Mineragao de dados. 4.1 Técnicas para pré-processamento de dados. 4.2 Técnicas e tarefas de mineragao de
dados. 4.3 Classificagdo. 4.4 Regras de associagdo. 4.5 Analise de agrupamentos (clusterizagdo). 4.6 Detecgao
de anomalias. 4.7 Modelagem preditiva. 4.8 Aprendizado de maquina. 4.9 Mineragao de texto.

AUDITORIA DO SETOR PUBLICO: 1 Fundamentos de auditoria do setor publico. 1.1 Conceito, finalidade,
objetivo, abrangéncia e atuagdo. 1.2 Auditoria interna e externa: papéis. 2 Instrumentos de fiscalizagao:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspe¢ao. 3 Tipos de auditoria. 3.1 Auditoria
de conformidade. 3.2 Auditoria operacional. 3.3 Auditoria financeira. 4 Normas de auditoria. 4.1 Normas da
INTOSAI (Organizagao Internacional das Instituicdes Superiores de Controle): principios fundamentais de
auditoria do setor publico (ISSAls 100, 200, 300 e 400). 4.2 Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP). 5 Planejamento de auditoria. 5.1 Determinagao de escopo. 5.2 Materialidade, risco e relevancia. 5.3
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 5.4 Matriz de planejamento. 6 Execugao da auditoria.
6.1 Programas de auditoria. 6.2 Papéis de trabalho. 6.3 Testes de auditoria. 6.4 Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspegao fisica, conferéncia de cdlculos, observagdo, entrevista, circularizagao,
conciliagGes, andlise de contas contabeis, revisdao analitica, caracterizacdo de achados de auditoria. 7
Evidéncias. 7.1 Caracterizagdo de achados de auditoria. 7.2 Matriz de achados e matriz de responsabilizacdo.
8 Comunicagao dos resultados: relatérios de auditoria. 9 Monitoramento.

CARGO 12: AUDITOR DE CONTROLE EXTERNO — ESPECIALIDADE: TECNOLOGIA DA INFORMACAO



INFRAESTRUTURA DE TI: 1 Redes de computadores. 2 Enderegcamento e protocolos da familia TCP/IP. 3
Gerenciamento de redes TCP/IP. 3.1 Arquitetura de gerenciamento, SMI, SNMP e MIB. 4 Redes Locais e de
longa distancia. 4.1 MPLS. 4.2 Redes cabeadas; redes sem fio (padrdes 802.11, protocolos 802.1x, EAP, WEP,
WPA e WPA?2). 4.3 NogOes de routing e switching. 5 Seguranga em redes de computadores. 5.1 Prevengao e
tratamento de incidentes: dispositivos de seguranga (firewalls, DS, IPS, proxies, NAT e VPN); tipos de ataques
(spoofing, flood, DoS, DDoS, phishing); malwares (virus de computador, cavalo de Troia, adware, spyware,
backdoors, keylogger, worms, ransonware). 6 Criptografia: conceitos basicos e aplicagdes; protocolos
criptograficos; criptografia simétrica e assimétrica; principais algoritmos; assinatura e certificagdo digital. 7
Sistemas operacionais: fundamentos; gestdao de processos; gestao de memoria; gestao de entrada e saida;
instalagdo, configuracdo e administracao de sistemas operacionais Windows Server e Linux. 8 Servigos de
diretdrio: Active Directory e LDAP; interoperabilidade. 9 Cloud computing; virtualizagdo. 10 Servidores de
aplicagdo: conceitos basicos; nogdes de administracdo; topologia tipica de ambientes com alta
disponibilidade e escalabilidade; balanceamento de carga, fail-over e replicagdao de estado; técnicas para
detecgao de problemas e otimizagao de desempenho. 11 Tecnologias, arquitetura e gestao de data center e
ambientes de missao critica 11.1 Conceitos basicos; servicos de armazenamento, padrdes de disco e de
interfaces; RAID; tecnologias de armazenamento NAS e SAN; tecnologias de backup; deduplicagdao. 12
Conteinerizagdo de aplicagdes e DeVOps.

ENGENHARIA DE DADOS: 1 Dado, informacgdo, conhecimento e inteligéncia. 1.1 Dados estruturados e nao
estruturados. 1.2 Dados abertos. 1.3 Coleta, tratamento, armazenamento, integragao e recuperagao de
dados. 1 Banco de dados. 1.1 Conceitos basicos. 1.2 Arquitetura. 1.3 Estrutura de dados. 1.4 Modelagem e
normalizagdo de dados. 1.5 Ingestdo e armazenamento de grande quantidade de dados (big data). 1.6 Banco
de dados NoSQL. 2 Modelagem de dados (conceitual, Iégica e fisica). 3 Abordagem relacional. 4 Normalizagao
das estruturas de dados. 5 Integridade referencial. 6 Modelagem dimensional. 7 Linguagem de consulta
estruturada (SQL). 8 Linguagem de defini¢ao de dados (DDL). 9 Linguagem de manipulagao de dados (DML).
10 Administracdo de banco de dados. 10.1 Nog¢des de administragao de dados e de banco de dados. 10.2
Arquitetura e politicas de armazenamento de dados. 10.3 Nogdes de otimizagao de performance em larga
escala. 11 Técnicas de integragdo e ingestdo de dados (ETL/ELT, transferéncia de arquivos, integragdo via base
de dados).

ENGENHARIA DE SOFTWARE: 1 Conceitos e técnicas do projeto de software. 2 Processo interativo e
incremental. 3 Praticas ageis de desenvolvimento de software. 3.1 Desenvolvimento orientado por
comportamento (BDD). 3.2 Desenvolvimento guiado por testes (TDD) 3.3 Desenvolvimento guiado por testes
de aceitagdao (ATDD). 4 Elicitagdo e gerenciamento de requisitos. 4.1 Requisitos e experiéncia do usuario. 4.2
Historias do usuario. 4.3 Critérios de aceitagdo. 4.4 Prototipacdo. 4.5 Projeto centrado no usuario de
software. 4.6 Storytelling. 5 Praticas ageis. 5.1 Minimum viable product (MVP). 5.2 Gerenciamento de
produtos com métodos ageis: Scrum e Kanban. 6 Testes de software. 6.1 Unitario, integragao, funcional,
aceitagao, desempenho, carga, vulnerabilidade. 6.2 Ferramentas para automatizacao de testes. 6.3 Analise
estatica de codigo e cobertura (SonarQube). 7 Métricas de software. 8 DevOps e integragdao continua. 8.1
Pipelines de CI/CD. 8.2 Build, testes e deploy automatizados. 8.3 Docker e orquestragdo com Kubernetes. 8.4
Monitoramento e observabilidade.

SEGURANCA DA INFORMACAO: 1 Politica de seguranca da informag&o: conceitos e importancia. 2 Seguranca
fisica e logica. 3 Métodos de autenticagdo: senhas, tokens, certificados e biometria. 4 Conceitos e formas de
prevencgdo e combate de softwares maliciosos. 4.1 Virus, worm, bot e botnet, rootkit, cavalo-de-troia (trojan),
spyware, adware, backdoors. 5 Conceitos e formas de prevengao e combate de golpes na Internet. 5.1 Furto
de identidade (identity theft), fraude de antecipagdo de recursos (advance fee fraud), phishing, pharming,
boatos (hoax). 6 Conceitos e formas de prevencdo e combate a ataques na Internet. 6.1 Varredura em redes



(scan), e-mail spoofing, sniffing, forga bruta (brute force), defacement, negacgdo de servigo (DoS e DDoS), SQL
injection, buffer overflow. 7 Conceitos e formas de preven¢ao e combate ao ataque de ransomware e suas
variantes. 8 Conceito e implementagdao de DMZ (demilitarized zone). 9 VPN. 10 dispositivos de seguranga:
firewalls, IDS, IPS, proxies. 11 Analise de trafego. 12 Criptografia. 12.1 Conceitos basicos e aplicagdes. 12.2
Sistemas criptograficos simétricos e assimétricos. 12.3 Principais protocolos de criptografia. 13 Infraestrutura
de chave publica (PKI). 14 Honeypots e honeynets. 15 Gestdo de seguranga da informagdo. 15.1 Normas ABNT
NBR ISO/IEC 27001 e ABNT NBR ISO/IEC 27002. 16 Gestado de riscos e continuidade de negécio. 16.1 Normas
ABNT NBR ISO/IEC 27005 e ABNT NBR ISO/IEC 15999.

GESTAO E GOVERNANCA DE TI: 1 Governanga corporativa de Tl (COBIT 2019, ISO/IEC 38500). 2 Gestdo de
riscos de TI (ISO 31000, COSO). 3 Gestao de servigos de Tl (ITIL v4). 4 Gestdo de projetos e metodologias ageis
(PMBOK 7 2 edigao, SCRUM, Kanban). 5 Planejamento estratégico de Tl (PETI, PDTI). 6 Contratagdes de Tl no
setor publico. 7 Gestdo de processos (BPMN, melhoria continua). 8 Compliance e conformidade normativa. 9
Planejamento e gestdao estratégicos de TI: PETI, PDTI e Indicadores de desempenho (KPls, BSC). 10
Ciberseguranga e continuidade de negdcios (ISO 27001/22301, 27002, NIST). 11 Lei n? 12.527/2011 (Lei de
Acesso a Informagdo). 12 Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD — Lei n?13.719/2018). 13
Governanga de dados por meio da metodologia do DAMA-DMBoK (data management body of knowledge).

FISCALIZACAO DE CONTRATOS DE TI: 1 Gestdo de contratacdo de solucdes de TI. 2 Legislagdo aplicavel a
contratacdo de bens e servigos de Tl e suas alterages. 2.1 Lei n? 14.133/2021 (Nova Lei de LicitagGes e
Contratos). 2.2 Instrugdo Normativa SGD/ME n2 94/2022. 2.3 Instrugdo Normativa SEGES/ME n2 65/2021.

COMPUTACAO EM NUVEM: 1 Fundamentos de computagdo em nuvem. 1.1 Modelos de servico: laaS, PaaS,
SaaS. 1.2 Modelos de implantagdo: nuvem publica, privada, hibrida. 1.3 Arquitetura orientada a servigos
(SOA) e microsservicos. 1.4 Elasticidade, escalabilidade e alta disponibilidade. 2 Plataformas e servicos de
nuvem: AWS, Microsoft Azure e Google Cloud Platform. 3 Arquitetura de solugdes em nuvem. 3.1 Design de
sistemas distribuidos resilientes. 3.2 Arquiteturas serverless e event-driven. 3.3 Balanceamento de carga e
autoescalonamento. 3.4 Contéineres e orquestragao (Docker, Kubernetes). 4 Redes e seguranga em nuvem.
4.1 VPNs, sub-redes, gateways e grupos de segurancga. 4.2 Gestao de identidade e acesso: IAM, RBAC, MFA.
4.3 Criptografia em transito e em repouso: TLS, KMS. 4.4 Zero trust architecture em ambientes de nuvem. 4.5
VPNs site-to-site, direct connect, ExpressRoute. 5 DevOps, CI/CD e infraestrutura como cédigo (laC). 5.1
Ferramentas: Terraform. 5.2 Pipelines de integragdao e entrega continua: Jenkins, GitHub Actions. 5.3
Observabilidade: monitoramento, logging, tracing (CloudWatch, Azure Monitor, GCloud Monitoring). 6
Governanga, compliance e custos. 6.1 Gerenciamento de custos e otimizagao de recursos. 6.2 Politicas de uso
e governanga em nuvem (tagueamento, cotas, limites). 6.3 Conformidade com normas e padrdes: ISO/IEC
27001, NIST 800-53, LGPD. 6.4 FinOps. 7 Armazenamento e processamento de dados. 7.1 Tipos de
armazenamento: objetos, blocos, arquivos. 7.2 Data lakes e processamento distribuido. 7.3 Integragdo com
big data e IA. 8 Migracao e modernizacao de aplicagdes. 8.1 Estratégias de migragao. 8.2 Ferramentas de
migragao: AWS Migration Hub, Azure Migrate, GCloud Migration Center. 9 Multicloud. 9.1 Arquiteturas
multicloud e hibridas; nuvem soberana e soberania de dados. 10 Normas sobre computacdo em nuvem do
governo federal.

ANALISE DE DADOS: 1 Uso de banco de dados relacionais na andlise de dados. 2 Modelagem dimensional
aplicada a andlise de dados. 3 Mineragao de dados. 3.1 Modelo de referéncia CRISP-DM. 3.2 Técnicas para
pré-processamento de dados. 3.3 Técnicas e tarefas de mineragao de dados. 3.4 Classificagdo. 3.5 Regras de
associacdo. 3.6 Analise de agrupamentos (clusterizagdo). 3.7 Detec¢ao de anomalias. 3.8 Modelagem
preditiva. 3.9 Mineragdo de texto. 4 Visualizagdo e analise exploratéria de dados. 5 Ferramentas de apoio a



andlise de dados. 5.1 Planilhas eletrénicas. 5.2 Linguagem aplicada a anadlise de dados: Python, R. 5.3
Ferramenta SAS.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL: 1 Inteligéncia artificial: fundamentos e aplicagdes. 2 Aprendizado de maquina. 3
IA generativa. 4 Redes Neurais e Deep Learning. Arquiteturas de redes neurais, Frameworks, técnicas de
treinamento e aplicagdes. 5 Processamento de linguagem natural. Modelos, pré-processamento, agentes
inteligentes e sistemas multiagentes. 6 Arquitetura e engenharia de sistemas de IA. MLOps. Deploy de
modelos. Integracdo com computagdo em nuvem. 7 Etica, Transparéncia e Responsabilidade em IA. 8
Explicabilidade e interpretabilidade de modelos. 9 Viés algoritmico e discriminagao.

AUDITORIA DO SETOR PUBLICO: 1 Fundamentos de auditoria do setor publico. 1.1 Conceito, finalidade,
objetivo, abrangéncia e atuagdo. 1.2 Auditoria interna e externa: papéis. 2 Instrumentos de fiscalizagao:
auditoria, levantamento, monitoramento, acompanhamento e inspegdo. 3 Tipos de auditoria. 3.1 Auditoria
de conformidade. 3.2 Auditoria operacional. 3.3 Auditoria financeira. 4 Normas de auditoria. 4.1 Normas da
INTOSAI (Organizagdo Internacional das Instituicdes Superiores de Controle): principios fundamentais de
auditoria do setor publico (ISSAls 100, 200, 300 e 400). 4.2 Normas Brasileiras de Auditoria do Setor Publico
(NBASP). 5 Planejamento de auditoria. 5.1 Determinagao de escopo. 5.2 Materialidade, risco e relevancia. 5.3
Importancia da amostragem estatistica em auditoria. 5.4 Matriz de planejamento. 6 Execu¢ao da auditoria.
6.1 Programas de auditoria. 6.2 Papéis de trabalho. 6.3 Testes de auditoria. 6.4 Técnicas e procedimentos:
exame documental, inspegao fisica, conferéncia de cdlculos, observagdao, entrevista, circularizagao,
conciliagGes, andlise de contas contabeis, revisdao analitica, caracterizacdo de achados de auditoria. 7
Evidéncias. 7.1 Caracterizagdo de achados de auditoria. 7.2 Matriz de achados e matriz de responsabilizacdo.
8 Comunicagao dos resultados: relatdrios de auditoria. 9 Monitoramento.

CARGO 13: MEDICO

MEDICINA: 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 1.1 Nutricdo. 1.2 Hidratagdo. 1.3
Prevencgao e detecgdo precoce do cancer. 1.4 Prevengado e detecgdo precoce da aterosclerose. 2 Doengas
cardiovasculares. 2.1 Hipertensao arterial. 2.2 Insuficiéncia cardiaca. 2.3 Miocardiopatias. 2.4 Valvulopatias.
2.5 Arritmias cardiacas. 2.6 Sindromes isquémicas coronadrias. 2.7 Fatores predisponentes a formacao e
instabilizacao da placa aterosclerdtica. 2.8 Doenga arterial coronariana crénica. 2.9 Doenga arterial periférica.
2.10 Tromboembolismo venoso. 2.11 Avaliagao do risco cardiovascular global. 2.12 Prevengdo primaria e
secundaria das doengas cardiovasculares. 2.13 Interpretagao basica do eletrocardiograma. 2.14 Abordagem
da dor toracica na pratica clinica. 2.15 Sincope e pré-sincope. 3 Doengas pulmonares. 3.1 Asma brénquica.
3.2 Doenga pulmonar obstrutiva cronica. 3.3 Embolia pulmonar. 3.4 Pneumonias e abcessos pulmonares. 4
Doengas gastrointestinais e hepaticas. 4.1 Ulcera péptica. 4.2 Doenca do refluxo gastroesofagico. 4.3 Doencas
intestinais inflamatdrias e parasitdrias. 4.4 Diarreia. 4.5 Colelitiase e colecistite. 4.6 Pancreatite. 4.7 Hepatites
virais. 4.8 Insuficiéncia hepatica crénica. 4.9 Sindromes disabsortivas. 5 Abordagem das queixas comuns em
servigos de urgéncia. 5.1 Tontura e zumbido. 5.2 Rinossinusopatias. 5.3 Urticdria e angioedema. 5.4 Rinite
alérgica. 5.5 Cefaleias. 6 Doengas renais. 6.1 Insuficiéncia renal aguda e crénica. 6.2 Glomerulonefrites. 6.3
Sindrome nefrética. 6.4 Litiase renal. 6.5 Equilibrio acido-base. 7 Doengas enddcrinas. 7.1 Diabetes melito.
7.2 Obesidade. 7.3 Sindrome metabdlica. 7.4 Hipotireoidismo e hipertireoidismo. 7.5 Tireoidite e nédulos
tireoidianos. 7.6 Disturbios das glandulas suprarrenais. 7.7 Disturbios das glandulas paratireoides. 8 Doengas
reumaticas. 8.1 Artrite reumatoide. 8.2 Espondiloartropatias. 8.3 Colagenoses. 8.4 Gota. 9 Infectologia. 9.1
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 9.2 Endocardite infecciosa. 9.3 Infec¢des estafilocdcicas. 9.4
Endemias nacionais. 9.5 Candidiase. 9.6 Doengas sexualmente transmissiveis. 9.7 Herpes simples e herpes-
z6ster. 9.8 Terapia antibiotica. 9.8.1 Principios gerais, farmacologia, principais grupos de antibiéticos, doses
e duragao do tratamento. 10 Exames complementares invasivos e nao invasivos de uso frequente na pratica



clinica didria. 11 Emergéncias clinicas. 11.1 Vias aéreas e ventilagao. 11.2 Ressuscitagao cardiopulmonar. 11.3
Edema agudo pulmonar. 11.4 Crise hipertensiva. 11.5 Hemorragia digestiva. 11.6 Estados de choques. 11.7
Anafilaxia. 11.8 Intoxicagdes. 11.9 Crise convulsiva. 11.10 Acidente vascular encefalico. 11.11 Alteragdes do
estado de consciéncia. 11.12 Hipoglicemia e hiperglicemia. 12 Psiquiatria e Saude Mental. 12.1 Avaliacao
clinica em saude mental na atengao primaria e hospitalar. 12.2 Transtornos de ansiedade. 12.3 Transtornos
depressivos. 12.4 Transtornos psicéticos. 12.5 Transtorno bipolar do humor. 12.6 Transtornos relacionados
ao uso de alcool e outras drogas. 12.7 Transtornos somatoformes e psicossomaticos. 12.8 Emergéncias
psiquiatricas: agitacao psicomotora, risco suicida e delirium. 12.9 Abordagem do paciente com ideagao
suicida. 12.10 Uso racional de psicofarmacos na pratica do clinico geral. 12.11 Interagdo entre doengas
clinicas e transtornos mentais. 13 Saude do trabalhador. 13.1 Doengas profissionais e doengas ligadas ao
trabalho. 13.2 Sofrimento psiquico e psicopatologia do trabalho, incluindo estresse relacionado ao trabalho
e uso de alcool e outras drogas. 13.3 Agentes fisicos e riscos a saude. 13.4 Agentes quimicos e riscos a saude,
incluindo nogdes de toxicologia. 13.5 Agentes bioldgicos e riscos a saude. 13.6 Ergonomia e melhoria das
condigdes de trabalho. 13.7 Trabalho noturno e em turnos. 13.7.1 Riscos a satude e nogdes de cronobiologia.
13.8 Acidentes do trabalho. 13.8.1 Definigdes e prevengado. 13.9 Legislacdo relacionada a saude e a seguranga
do trabalho, incluindo legislagdo acidentdria e normas internacionais da Organizagao Internacional do
Trabalho (OIT). 14 Conduta médico-pericial. 15 Documentos médicos legais mais importantes. 15.1 Atestado,
notificagdo, auto, laudo e parecer. 15.2 Licengas médicas. 15.3 Bases legais. 16 Conceitos fundamentais das
diversas especialidades clinicas. 17 Etica médica e bioética. 18 Epidemiologia, fisiologia, diagndstico, clinica,
tratamento, progndstico e prevengao de doencas cardiovasculares; pulmonares; do sistema digestivo; renais;
imunoldgicas; reumaticas; hematoldgicas; metabdlicas e do sistema enddcrino; infecciosas e transmissiveis;
neurolégicas.

CARGO 14: TECNICO ADMINISTRATIVO

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Legislagdo administrativa. 1.1 Administragdo direta, indireta e
fundacional. 1.2 Atos administrativos. 1.3 Requisi¢do. 2 Gestao por competéncias. 3 Tendéncias em gestao
de pessoas no setor publico. 4 Licitagao publica. 4.1 Modalidades, dispensa e inexigibilidade. 4.2 Pregdo. 4.3
Contratos e compras. 4.4 Convénios e termos similares. 4.5 Lei n? 14.133/2021. 4.6 Cadastro informativo de
créditos ndo quitados do setor publico federal (CADIN).

NOCOES DE ADMINISTRACAO DE RECURSOS MATERIAIS: 1 Classificagdo de materiais. 1.1 Atributos para
classificagao de materiais. 1.2 Tipos de classificagao. 1.3 Metodologia de cdlculo da curva ABC. 2 Gestao de
estoques. 3 Compras. 3.1 Organizagao do setor de compras. 3.2 Etapas do processo. 3.3 Perfil do comprador.
3.4 Modalidades de compra. 3.5 Cadastro de fornecedores. 4 Compras no setor publico. 4.1 Objeto de
licitagdo. 4.2 Edital de licitagdo. 5 Recebimento e armazenagem. 5.1 Entrada. 5.2 Conferéncia. 5.3 Objetivos
da armazenagem. 5.4 Critérios e técnicas de armazenagem. 5.5 Arranjo fisico (leiaute). 6 Distribuigcdo de
materiais. 6.1 Caracteristicas das modalidades de transporte. 6.2 Estrutura para distribuicdo. 7 Gestao
patrimonial. 7.1 Tombamento de bens. 7.2 Controle de bens. 7.3 Inventdrio. 7.4 Alienagdo de bens. 7.5
Alteragdes e baixa de bens.

NOCOES DE GESTAO PUBLICA: 1 Processo administrativo. 1.1 Fun¢bes de administragdo: planejamento,
organizagdo, direcao e controle. 1.2 Processo de planejamento. 1.2.1 Planejamento estratégico: visao,
missdo, valores e analise SWOT. 1.2.2 Analise competitiva e estratégias genéricas. 1.2.3 Redes e aliangas.
1.2.4 Planejamento tatico. 1.2.5 Planejamento operacional. 1.2.6 Administragao por objetivos. 1.2.7 Balanced
scorecard. 1.2.8 Processo decisério. 1.3 Organizagdao. 1.3.1 Estrutura organizacional. 1.3.2 Tipos de
departamentalizagao: caracteristicas, vantagens e desvantagens de cada tipo. 2 Comportamento



organizacional: relagbes individuo/organizagdo, motivagdo, lideranca, desempenho. 3 Competéncia
interpessoal. 4 Gerenciamento de conflitos.

NOCOES DE DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. 1.1
Conceito, classificagdes, principios fundamentais, emendas constitucionais. 2 Direitos e garantias
fundamentais. 2.1 Direitos e deveres individuais e coletivos, direitos sociais, nacionalidade, cidadania, direitos
politicos, partidos politicos. 3 Organizagdo politico-administrativa. 3.1 Unido, estados, Distrito Federal e
municipios. 4 Administragdao publica. 4.1 Disposi¢Oes gerais, servidores publicos. 5 Poder Legislativo. 5.1
Congresso Nacional, Camara dos Deputados, Senado Federal, deputados e senadores. 6 Poder Executivo. 6.1
AtribuigcGes do presidente da Republica e dos ministros de Estado. 7 Poder Judicidrio. 7.1 Disposi¢des gerais.
7.2 Orgdos do Poder Judicidrio. 7.2.1 Competéncias. 7.3 Conselho Nacional de Justiga (CNJ). 7.3.1 Composi¢do
e competéncia. 8 Fungdes essenciais a Justi¢a. 8.1 Ministério Publico, advocacia e defensoria publicas. 9
Artigos n2 23, n2 170, n2 225 e n? 231 da Constituicdo Federal de 1988.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Nogdes de organizacdo administrativa. 1.1 Centralizagdo,
descentralizagdo, concentragdo e desconcentragao. 1.2 Administracao direta e indireta. 1.3 Autarquias,
fundacgdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 2 Ato administrativo. 2.1 Conceito, requisitos,
atributos, classificagdo e espécies. 3 Agentes publicos. 3.1 Legislagdo pertinente. 3.1.1 Disposi¢coes
constitucionais aplicaveis. 3.2 Disposi¢des doutrinarias. 3.2.1 Conceito. 3.2.2 Espécies. 3.2.3 Cargo, emprego
e fungao publica. 4 Poderes administrativos. 4.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 4.2 Uso e
abuso do poder. 5 Licitagdo. 5.1 Principios. 5.2 Contratagao direta: dispensa e inexigibilidade. 5.3
Modalidades. 5.4 Tipos. 5.5 Procedimento. 6 Controle da administragao publica. 6.1 Controle exercido pela
administragdo publica. 6.2 Controle judicial. 6.3 Controle legislativo. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1
Responsabilidade civil do Estado no direito brasileiro. 7.1.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado.
7.1.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 7.2 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do
Estado. 7.3 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.

GESTAO DE CONTRATOS: 1 Legislacdo aplicavel a contratacdo de bens e servigos. 1.1 Lei n2 14.133/2021. 1.2
Instrugdo Normativa n2 5/2017 da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo. 2 Elaboragao e fiscalizagao de contratos. 2.1 Clausulas e indicadores de nivel de servigo. 2.2 Papel do
fiscalizador do contrato. 2.3 Papel do preposto da contratada. 2.4 Acompanhamento da execu¢ao contratual.
2.5 Registro e notificacdo de irregularidades. 2.6 Definicdo e aplicacdo de penalidades e sangdes
administrativas.

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA: 1 Programacao, execugdo e controle de recursos orgamentarios
e financeiros. 1.1 Empenho, liquidagdo e pagamento da despesa. 1.2 Guia de Recolhimento da Unido (GRU).
1.3 Sistemas de informagdes. 1.4 Controle e pagamento de restos a pagar e de despesas de exercicios
anteriores. 1.5 Suprimento de fundos. 1.6 Conformidade didria e documental. 1.7 Rol de responsaveis. 2
Retencgdo e recolhimento de tributos incidentes sobre bens e servigos. 3 Nogdes de SIAFI e CPR — contas a
pagar e a receber.

Conselheiro CARLOS THOMPSON COSTA FERNANDES
Presidente do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte
Presidente da Comissao Especial de Concurso Publico



ANEXO |
CRONOGRAMA PREVISTO

Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagdo de inscrigdes e de solicitagdao
de inscricao com isenc¢do de taxa de inscrigao

14/1a4/2/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Disponibilizacdo do link para verificagdo do
deferimento da foto encaminhada na inscrigao e
prazo para novo envio de foto que atenda as
determinagdes do sistema

5e6/2/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do edital de resultado provisério da
solicitagdo de isengao de taxa de inscrigao

13/2/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da solicitagdao de isengao de taxa de
inscricao

19 e 20/2/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Divulgacao do edital de resultado final da solicitagao

. . 27/2/2026
de isengdo de taxa de inscri¢gao 12/
Data final para o pagamento da taxa de inscricao 5/3/2026
Relagdo proviséria dos candidatos com a inscrigao

deferida (ampla concorréncia, para concorrer na 13/3/2026

condicdo de pessoa com deficiéncia e que se
autodeclararam negros)

Consulta a situagao proviséria da solicitagdo de
atendimento especializado

13a17/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposicdo de recursos contra o
indeferimento da inscrigdo para concorrer como
pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da
solicitagdo de atendimento especializado

16 e 17/3/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horério oficial de Brasilia/DF)

Relagao final dos candidatos com a inscricdo
deferida (ampla concorréncia, para concorrer na

NP 25/3/2026
condicdo de pessoa com deficiéncia e que se 13/
autodeclararam negros)
Consu.lta a sntuaf;ag final da solicitacdo de 25/3/2026
atendimento especializado
D.lvulga?gég ~do edital que 'lnformara a 30/3/2026
disponibilizagdo da consulta aos locais de provas
Aplicacao das provas objetivas e discursiva

11/4/2026
(Auditor de Controle Externo) /41
Aplicacao das provas objetivas e discursiva
(Analista Administrativo, Meédico e Técnico 12/4/2026

Administrativo)




Consulta individual aos gabaritos oficiais

preliminares das provas objetivas

14 a 16/4/2026
Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo do padrdo preliminar de respostas da
prova discursiva

14/4/2026

Prazo para a interposicao de recursos quanto as
questdes formuladas, aos gabaritos oficiais
preliminares divulgados e(ou) ao padrdao de
respostas da prova discursiva

15 e 16/4/2026
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo
dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgacdo dos gabaritos preliminares das provas

discursiva

17/4/202
objetivas /4/2026
Divulgagao do edital de resultado final nas provas
objetivas e de resultado provisério na prova 13/5/2026

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragao, conforme necessidade e
conveniéncia do TCE/RN e do Cebraspe. Caso haja alteragdo, esta sera previamente comunicada por meio de

edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados no Didrio Oficial
Eletrénico do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Norte e(ou) divulgados na internet, no enderego
eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/tce_rn_25.




ANEXO 1l

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA FINS DE SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO
E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de participagao em concurso publico, que o(a)

Senhor(a) ,

portador(a) do documento de identidade n? , € considerado(a) pessoa com
deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s) fisico(s), auditivo(s),
visual(is), intelectual(is) ou

psicossocial(is)/mental(is)

, CID-10 , que

resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento

Cidade/UF, de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Profissional Médico ou de Salide de Nivel Superior atuante na area de
deficiéncia do candidato (fisioterapeuta, fonoaudiologo, terapeuta ocupacional e psicologo)



