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ANEXO | - CRONOGRAMA
EVENTO DATA

Publicacdo do edital de abertura 09/01/2026

Periodo para impugnacdo contra o edital de abertura 09/01 a 10/01/2026
Resultado das impugnagdes contra o edital de abertura 12/01/2026

Periodo de inscrigdes 12/01 a 20/01/2026
Periodo para solicitacdo de isengdo da taxa de inscri¢do 12/01 a 13/01/2026
:s;:’:ltj;)urr;e;rs solicitagdes de adaptacdes razoaveis e atendimento especial para prova/nome 12/01 a 20/01/2026
Periodo para solicitacdo de inscricdo para vagas reservadas 12/01 a 20/01/2026
Periodo de envio da documentagdao comprobatdria para concorrer as vagas reservadas 12/01 a 20/01/2026
Periodo para envio de titulos 12/01 a 20/01/2026
Resultado preliminar das solicitagdes de isen¢do da taxa de inscri¢cdo 16/01/2026

Periodo para recurso contra o resultado preliminar das solicitagdes de isencdo da taxa de

inscricdo 16/01 a 17/01/2026

Resultado dos recursos contra indeferimento das solicitagcdes de isen¢ao da taxa de inscricao 20/01/2026
Resultado oficial das solicitagdes de isengdo da taxa de inscrigcdao 20/01/2026
Data limite para pagamento da taxa de inscrigdo 21/01/2026
Resultado preliminar das inscrigdes deferidas 26/01/2026
E::Z\l:;t/andoomzrsecl)i;":;};:r:ldaz solicitacdes de adaptagdes razodveis e atendimento especial para 26/01/2026
Resultado preliminar das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 26/01/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das inscrigdes 27/01/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de adaptacdes razodveis e

atendimento especial para prova/nome social/jurado 27/01/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de nome social 27/01/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes da condigdo de jurado 27/01/2026
Periodo para recurso contra o indeferimento das solicitagdes de inscrigdo para vagas reservadas 27/01/2026
Resultado dos recursos contra o indeferimento das inscrigdes 30/01/2026
Resultado dos recursos contra o indeferimento das solicitagdes de adaptagdes razoaveis e

atendimento especial para prova/nome social/jurado 30/01/2026
:R:Ss:rl\t:ggs dos recursos contra o indeferimento das solicitagbes de inscricdo para vagas 30/01/2026
g:as:;t/andoomsggﬁgV(}Iz:a;co)llatagoes de adaptagOes razoaveis e atendimento especial para 30/01/2026
Resultado oficial das solicitagdes de inscrigao para vagas reservadas 30/01/2026
Homologacdo das inscrigdes 30/01/2026
Quantitativo de candidatos por vagas 30/01/2026
Convocagdo dos candidatos e informagdes/locais para a realizagdo da prova objetiva 02/02/2026
Realizagdo da prova objetiva 08/02/2026
Divulgacdo do gabarito preliminar da prova objetiva 09/02/2026
Periodo para recurso contra o gabarito preliminar da prova objetiva 10/02 a 11/02/2026

0 cronograma podera sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que

serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
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Resultado dos recursos contra o gabarito preliminar da prova objetiva 20/02/2026
Divulgacdo do gabarito oficial da prova objetiva 20/02/2026
Resultado preliminar da prova objetiva 23/02/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova objetiva 24/02 a 25/02/2026
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova objetiva 05/03/2026
Resultado oficial da prova objetiva 05/03/2026
Convocacdo dos candidatos e informagdes/locais para a realiza¢do da prova pratica 06/03/2026
Realizagdo da prova pratica 15/03/2026
Resultado preliminar da prova pratica 18/03/2026
Periodo para recurso contra o resultado preliminar da prova pratica 19/03/2026
Resultado dos recursos contra o resultado preliminar da prova pratica 24/03/2026
Resultado oficial da prova pratica 24/03/2026
Resultado preliminar do procedimento da avaliagao biopsicossocial 30/03/2026
Resultado preliminar do procedimento de heteroidentificacdo 30/03/2026
Resultado preliminar da prova de titulos 30/03/2026
Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento de heteroidentificagao 31/03/2026
Periodo de recurso contra o resultado preliminar do procedimento avaliagao biopsicossocial 31/03/2026
Periodo de recurso contra o resultado preliminar da prova de titulos 31/03/2026
Resultado dos recursos do procedimento de heteroidentificagdo 08/04/2026
Resultado dos recursos do procedimento avaliagao biopsicossocial 08/04/2026
Resultado dos recursos da prova de titulos 08/04/2026
Resultado oficial do procedimento de heteroidentificagao 08/04/2026
Resultado oficial do procedimento avaliagao biopsicossocial 08/04/2026
Resultado oficial da prova de titulos 08/04/2026
Resultado final do certame 09/04/2026

0 cronograma podera sofrer eventuais alteragdes ou atualizagdes enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser respeito, circunstancia que

serd mencionada em edital ou aviso a ser publicado.
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ANEXO Il — ATRIBUICOES DAS FUNCOES

NIiVEL MEDIO

FUNCAO ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Organizar a rotina de servigos; Realizar entrada e transmissdo de dados, digitacao e cadastro;
Operar teleimpressoras e microcomputadores; registrar e transcrever informagdes; Executar,
no Sistema de Cadastro Unico, as inclusdes e atualizagdes registradas nos formulérios de
cadastramento; Consultar dados relativos as familias em situacdo de vulnerabilidade social
que buscam o cadastramento no CADUNICO e outros beneficios do cidaddo; Consultar
Sistemas — Aplicativos do Cadastro Unico e de beneficios do cidaddo; Cadastrar familias em
situagdo de vulnerabilidade social no CADUNICO; Atender as familias em situacdo de
vulnerabilidade que pleiteiam o cadastro no CADUNICO e beneficidrios do Programa Bolsa
Familia; Acompanhar e realizar atividades, bem como visitar areas e/ou unidades
habitacionais relacionadas as demandas advindas dos programas habitacionais no Municipio
de Vitdria da Conquista; Realizar atendimento presencial, telefénico e eletrénico a municipes
e servidores, prestando informacgdes e orientagdes sobre programas sociais e procedimentos
administrativos; Operar, alimentar e manter atualizados os sistemas informatizados utilizados
pelo Setor, garantindo a integridade e a precisdo das informagdes; Apoiar na organizagao e
manuteng¢do de cadastros de beneficidrios e demais registros relacionados a habitagdo de
interesse social; Identificar e reportar problemas técnicos ou inconsisténcias nos sistemas,
auxiliando na solugdo junto as areas responsaveis; Produzir relatérios e extragdes de dados
para subsidiar acdes e tomadas de decisdao da equipe gestora; Auxiliar no treinamento e
orientacdo de wusudrios quanto ao uso adequado dos sistemas; Apoiar processos
administrativos, organizacdo de documentos e fluxo de informacgdes internas; Colaborar com
a equipe na execugao e acompanhamento de projetos habitacionais, fornecendo suporte na
alimentagdo e monitoramento de informagdes em sistemas; Atender o publico da Diretoria
de Habitagdo, cadastrando as familias em sistema ou comunicando as pessoas informagdes
referentes aos programas habitacionais do municipio; Executar outras tarefas afins e
correlatas.
Planejar e ministrar aulas tedricas e praticas de percussao de acordo com a respectiva fungao,
gue visem o aprendizado de conceitos e técnicas; Planejar atividades de terapia, coordenagado
motora e outros que possibilite o aprendizado do aluno; Coordenar e orientar os grupos de
alunos nas aulas praticas; Orientar o aluno na leitura e interpretagdo de partituras, escalas
Instrutor de Musica - musicais, etc.; Instruir ao aluno como manusear cada instrumento; Aplicar avaliagdes tedricas
Percussdo e praticas periodicamente, testando o conhecimento do aluno; Promover atividades musicais
que possam incentivar o aluno; Alertar o aluno quanto a conservagdo do instrumento
utilizado; Manter-se atualizado sobre novas técnicas de aprendizado; Coordenar atividades
integradas com a comunidade; Realizar eventos que promovam e despertem as musicas em
geral; Executar outras atividades afins e correlatas.
Visitar as comunidades atendidas pelos programas sociais; Interagir com liderangas,
parceiros, movimentos sociais, organizagdes de base, grupos comunitdrios, escolas,
prefeituras; Elaborar relatérios sintéticos de atividades, quando solicitado; Organizar e
realizar eventos (encontros, oficinas, reunides, semindrios, gincanas), campanhas e outras
atividades de interesse coletivo; Assessorar as comunidades em temas pertinentes; Planejar,
executar e controlar os trabalhos de rotina do setor onde estiver lotado, bem como
Mobilizador social supervisionar servidores, distribuindo tarefas e lhes prestando orientagdo necessaria;
Preparar pareceres e informagdes, efetuando levantamento de dados, preparando e
redigindo relatérios, demonstrativos e correspondéncias oficiais; Proceder a andlise dos
documentos de rotina da 4rea, conferindo sua exatiddo a partir de normas vigentes; Analisar
os problemas ocorridos fora da rotina, verificando documentos, normas e regulamentos
vigentes, visando propor alternativas vidveis; Participar, sob orientacdo, das fases de
planejamento, organizagdo e/ou execugdo, assim como, controle das atividades

Atendente de Programas
Sociais
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desenvolvidas no o6rgdo; Executar tarefas administrativas e de apoio técnico quando
necessario; Acompanhar e atualizar a legislagao pertinente a sua area de atuagao; Transcrever
dados de documentos-fonte, mediante armazenagem no computador, de acordo com o
programa utilizado e efetuar consultas em terminais de video; Executar atividades de ambito
social, contatos com entidades, associagdes e visitas a campo; Classificar e arquivar
sistematicamente cartas, fichas, documentos, fitas e outros materiais; Manter atualizado os
arquivos, acrescentando documentos e aperfeicoando o sistema de classificagao; Operar
mesa telefonica de transmissdo e recepc¢ao, controle de ligagdes interurbanas, anotando
ramal, nome do solicitante, assunto, destino e hordrio em formuldrio apropriado; Manter
cadastro atualizado de numeros telefonicos de interesse da unidade; Entrevistar as familias e
preencher os formuldrios de cadastramento; Realizar visita domiciliar na zona urbana e rural;
Elaborar relatérios periddicos sobre as visitas domiciliares; Realizar visita domiciliar na zona
urbana e rural; Realizar agdes de mobilizagdo e sensibilizagdo com familias beneficiarias e
potenciais beneficidrias de projetos habitacionais; Promover reunides comunitdrias, oficinas,
visitas domiciliares e encontros participativos; Incentivar a organizacdao das comunidades,
fortalecendo liderangas locais e mecanismos coletivos de decisdao; Facilitar processos de
escuta ativa sobre demandas, conflitos, expectativas e prioridades da populagdo; Articular
acOes entre a comunidade, érgdos publicos municipais, estaduais e federais, entidades
sociais, conselhos e organizagdes parceiras; Apoiar a integracdo das familias com servigos
publicos essenciais (saude, educagdo, assisténcia social, regularizagdao documental, entre
outros); Participar de grupos de trabalho, reunides intersetoriais e comissdes relacionadas
aos programas habitacionais; Apoiar familias no processo de selegdo, cadastramento e
atualizagao de dados socioeconémicos; Esclarecer critérios de elegibilidade, direitos e deveres
dos beneficidrios conforme legislagbes e programas como o SNHIS e Minha Casa Minha
Vida/Minha Casa Minha Vida — Entidades; Acompanhar o processo de transi¢do das familias
para os novos empreendimentos, incluindo pré-ocupagao, mudanga e pds-ocupagao; Orientar
sobre uso adequado das unidades, areas comuns e manutengdo preventiva do
empreendimento; Desenvolver agdes de educagao comunitaria sobre convivéncia, uso dos
espacos coletivos, sustentabilidade, preservagdao patrimonial e seguranga; Implementar
programas de capacitagao e geragdao de renda compativeis com o perfil da comunidade;
Promover campanhas educativas sobre direitos sociais, saide, meio ambiente e cidadania;
Identificar situagdes de conflito, vulnerabilidade social ou risco que envolvam familias ou
grupos da comunidade; Atuar na mediagado de conflitos interpessoais e coletivos no ambito
dos empreendimentos habitacionais; Encaminhar casos necessdrios para servigos
especializados da rede socioassistencial; Produzir relatdrios sociais, registros de campo, atas
de reunides e diagndsticos comunitérios; Elaborar e aplicar instrumentos de pesquisa e
avaliagdo (questionarios, visitas, formularios socioeconémicos etc.); Monitorar resultados e
impactos das agdes sociais, propondo ajustes e novas estratégias de mobilizagdo; Executar
outras atividades afins e correlatas.

Técnico administrativo

Organizar, controlar e atualizar ficharios, arquivos de correspondéncia e documentos, visando
a obtencdo posterior de informagdes e elaboragdao de relatérios de atividades; Receber,
ordenar, protocolar e distribuir correspondéncias, documentos e encomendas, controlando
sua movimentagao e encaminhando ao setor destinado; Recepcionar pessoas que se dirijam
ao setor, prestando as informagdes desejadas, orientando as sobre procedimentos para cada
caso, baseando-se em normas e registros existentes ou encaminhando-as ao local adequado;
Efetuar cdlculos simples, utilizando maquinas, tabelas e outros meios auxiliares; Atender e
realizar chamadas telefonicas, anotando e enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes; Operar sistemas administrativos e técnicos em microcomputador, tais como
editores de textos, planilhas eletronicas, e outros aplicativos de uso corrente de setor;
Verificar periodicamente o estoque de material de escritério para consumo do drgao,
providenciando sua devida reposi¢dao; Operar aparelhos telefénicos, de fax e maquinas
reprograficas; Assistir aos Secretdrios, Diretores, Coordenadores e Chefes de Divisdo; Realizar
tarefas executivas de conteido administrativo e/ou financeiro; Responsabilizar-se pela
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entrega de documentos, pagamentos, recebimentos, levantamentos estatisticos, etc.;
Organizar e elaborar relatérios, analisando-os; Manter o chefe bem informado sobre os
problemas administrativos do setor onde estiver lotado; Representar o chefe imediato em
reunides; Ocupar eventualmente Chefias de Divisao, quando designados; Executar tarefas de
Agente Administrativo; Orientar e supervisionar atividades administrativas que requerem
experiéncia e formagao profissional; Executar outras tarefas afins e correlatas.

Tradutor e Intérprete de
Libras

Traduzir e interpretar a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS para a Lingua Portuguesa e a
Lingua Portuguesa para a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, de maneira simultanea e
consecutiva; Atuar no apoio a acessibilidade aos servicos e as atividades fim das instituicGes
e repartigdes publicas municipais; Realizar tradugao e interpretagdao de semindrios cursos,
palestras, reunides e eventos destinados aos servidores municipais ou a comunidade; Realizar
traducgdo e interpretacao de atos solenes do Municipio; Atuar na traducao e interpretagdo de
Libras em apoio aos cidadaos na busca de servicos e inser¢ao em programas sociais ofertados
no Municipio de Vitéria da Conquista, promovendo a acessibilidade comunicacional; Atuar
como agente multiplicador na difusao de LIBRAS; Atuar de forma itinerante a fim de atender
a0s usuarios surdos nas diversas reparticdes publicas do Municipio; Atuar de forma itinerante
a fim de atender os servidores surdos em seu local de trabalho nas diversas reparticdes
publicas do Municipio; Produzir e orientar a confecgao de material acessivel em libras como
videos de textos oficiais, janela de interpretacdao nas normas da ABNT no site oficial do
Municipio, nas pec¢as de publicidade oficial do Municipio, entre outros de interesse da
administracdo publica municipal; Transcrever e interpretar gravagdes; Interpretar e descrever
conteudo de textos, documentos, imagens, e obras literdrias em seu contexto; Ler, revisar e
formatar textos e documentos, relacionados a area; Estudar e de codificar novas expressdes
linguisticas e terminologias; Participar de comissOes e equipes; Desempenhar outras
atividades correlatas.

NIVEL SUPERIOR

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

Administrador

Planejar, organizar e monitorar a utilizagdo dos recursos destinados ao Cadastro Unico e Bolsa
Familia, assegurando conformidade com as normas institucionais e diretrizes dos programas;
Gerenciar processos de aquisicdao de insumos, materiais e servigos, incluindo elaboragao de
termos de referéncia, acompanhamento de licitagbes, contratos e entregas, garantindo
economicidade e qualidade nas compras; Elaborar e revisar fluxos internos de trabalho,
otimizando etapas operacionais, reduzindo retrabalhos e fortalecendo a integragdao entre
setores administrativos e técnicos; Acompanhar e assessorar na prestagdao de contas dos
recursos do programa, organizando informagdes, registros e documentos exigidos pelos
orgdos de controle; Atuar como consultoria interna, identificando gargalos e propondo
melhorias continuas em processos de atendimento, logistica, gestdao de equipes e suporte
operacional; Elaborar relatérios técnicos e gerenciais, apresentando andlises estratégicas
para subsidiar respostas a demandas internas e externas; Planejar, organizar, controlar,
supervisionar, auditar e assessorar as atividades desenvolvidas pela Municipalidade nas suas
diversas areas; Promover estudos e projetos referentes a estrutura organizacional, recursos
humanos, materiais, finangas e outros, formulando estratégias de a¢do adequadas a cada
caso; Adequar o funcionamento das unidades administrativas a estrutura organizacional,
normas e regulamentos vigentes; Avaliar e controlar resultados de implantagdo de planos e
programas; Avaliar e acompanhar desempenhos funcionais; Executar atividades de
simplificagdo de rotinas e métodos de trabalho, criagdo de formuldrios e elaboragdo de
manuais de normas e instrugdes; Coordenar e supervisionar as atividades ligadas a
suprimento de materiais, compras, controle de estoque, armazenamento e distribuicdo;
Proceder a manutengdo e atualizagdo de banco de dados de pessoal que permita a emissao
de relatérios gerenciais; Acompanhar e orientar a execugdo de projetos e atividades visando
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analise de resultados obtidos, em fun¢do das metas programadas, avaliando desempenho e
corrigindo distor¢Ges; Realizar agdes inerentes as fun¢des de recrutamento e selecdo,
treinamento, desenvolvimento de recursos humanos, cargos e saldrios e administracao de
pessoal; Emitir parecer sobre assuntos de sua competéncia; Elaborar pareceres, relatérios,
planos, projetos, arbitragens, laudos e outros em que se faga necessario a aplicagao de
conhecimentos inerentes as técnicas organizacionais; Orientar, acompanhar e avaliar a
implantagdo de sistemas, métodos e técnicos administrativos; Avalizar problemas técnicos
administrativos, definindo solugdes que visem atingir o desenvolvimento dos recursos;
Executar outras atividades afins e correlatas.

Advogado

Orientacao juridico-social a equipe de referéncia; Participar dos estudos de caso dos servigos
junto a equipe de referéncia; Realizagdo de acompanhamento especializado, por meio de
atendimentos familiar, individual ou em grupo; Realizagdo de visitas domiciliares as familias
acompanhadas pelo CREAS, quando necessario; Trabalho em equipe interdisciplinar;
Participacdo em capacitagdes e formagao continuada da equipe do CREAS, reunides de
equipe, estudos de casos e demais atividades correlatas; Participacdo de reunides para
avaliacdo das acgOes e resultados atingidos e para planejamento das agbes a serem
desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, instituicio de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usudrios, organiza¢dao dos encaminhamentos, fluxos de informacao e
procedimentos; A¢oes de mobilizagdes e enfrentamento; Acompanhamentos dos casos junto
ao Sistema de Garantias de Direitos; Estudar a matéria juridica e de outra natureza,
consultando cddigos, leis, jurisprudéncia e demais documentos de interesse da Administragao
Pdblica Municipal para adequar os fatos a legislagdo aplicivel; Prestar assessoramento
juridico a Administragdo; Acompanhar os servidores no atendimento juridico ao publico,
guando solicitado; Estudar e minutar contratos, termos de compromisso e responsabilidade,
convénios, escrituras e outros atos; Responder a consultas, no ambito administrativo, sobre
questdes juridicas; Comparecer a audiéncias e outros atos para acompanhar usuarios
assistidos pelos servigos socioassistenciais do Municipio, quando for caso, sendo vedada, em
qualquer hipétese, a representacao judicial e extrajudicial do Municipio; Prestar consultoria
e assessoria juridica as atividades e projetos da Diretoria de Habitagdo; Elaborar, analisar e
revisar contratos, convénios, termos de compromisso e demais instrumentos juridicos
relacionados aos programas sociais e habitacionais; Auxiliar a Diretoria de Habitagdo na
resolugdo de processos administrativos vinculados a habitagdo de interesse social e
regularizagdo fundidria; Emitir pareceres e notas técnicas sobre matérias juridicas pertinentes
a area de atuagdo; Apoiar a elaboragdo de editais, chamamentos publicos e demais
instrumentos normativos; Acompanhar a tramitagdao de processos legais junto a drgdos
publicos, cartdrios e instituigdes parceiras; Assessorar na mediagao de conflitos relacionados
a posse, propriedade ou uso de imdveis destinados a programas habitacionais; Auxiliar na
elaboragdo e escrita de projetos sociais e habitacionais, contribuindo com a analise juridica e
adequacdo legal das propostas para captagdo de recursos e execug¢do; Orientar a equipe
técnica sobre aspectos legais envolvendo acessibilidade, normas urbanisticas e regularizagao
documental; Cumprir prazos legais; Executar outras atividades afins e correlatas.

Antropdlogo

Conduzir estudos etnograficos e pesquisas qualitativas que mapeiem as necessidades e
condigdes das familias atendidas pelo CadUnico e Bolsa Familia, considerando os aspectos
culturais, sociais e econémicos das populagbes; Realizar estudos técnicos, diagndsticos
socioculturais e acompanhamento direto das familias migrantes, visando orientar agdes de
protegdo social, integragdo comunitaria e respeito as especificidades culturais e linguisticas
desse publico no Municipio de Vitéria da Conquista; Atuar na formulagdo, implementagao e
avaliagdo de politicas publicas relacionadas a igualdade racial, desenvolvendo estratégias de
garantia de direitos, valorizagdo da identidade e preservagao das tradigdes de comunidades
quilombolas e demais grupos étnicos atendidos pela assisténcia social; Estudar processos de
formulagdo e implementagdo de politicas publicas; estabelecer métodos de avaliagdo; definir
indicadores de avaliagao; identificar vulnerabilidades dos programas; analisar resultados e
impactos das politicas; apontar agdes corretivas; Organizar informagdes sociais, culturais e
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econdmicas; Estruturar sistemas de informagdes; levantar fontes de informagao; identificar
as informagbes existentes; classificar dados coletados; disponibilizar informagdes e
dados; Produzir relatérios e diagndsticos que subsidiem a formulagdo de politicas publicas e
a implementagao de programas de assisténcia social; Participar da andlise dos dados
coletados no CadUnico, buscando compreender as especificidades e dindmicas de cada grupo
social, com énfase na diversidade cultural e nas desigualdades sociais;. Realizar estudos,
contribuindo para a adaptagdo dos servigcos oferecidos as realidades locais e culturais,
garantindo que as politicas publicas sejam sensiveis as diferencgas e as especificidades de cada
contexto social; Ajudar a identificar barreiras culturais e sociais que possam dificultar o acesso
e a permanéncia das familias nos programas, propondo medidas para superagao dessas
dificuldades; Colaborar com a equipe técnica na elaboragao de estratégias que facilitem a
inclusdao social, seja por meio de a¢gdes educativas, culturais ou de mobilizagdo social;
Capacitar os profissionais do SUAS, especialmente aqueles que atuam diretamente no
CadUnico e Bolsa Familia, sobre as particularidades culturais e sociais das populacdes
atendidas, com foco no respeito a diversidade e na promogdo de um atendimento
humanizado; Promover rodas de conversa, workshops e outras atividades educativas para
sensibilizar as equipes sobre as questdes socioculturais relevantes no atendimento;
Estabelecer parcerias com outras instituicdes publicas e organizagdes sociais para aprimorar
a implementagao das politicas publicas, buscando integrar as agdes de assisténcia social com
outras areas, como saude, educacdao e direitos humanos; Implementar metodologias
antropoldgicas para avaliar os impactos sociais dos programas, contribuindo para o
aprimoramento continuo das politicas publicas de assisténcia social; Executar outras tarefas
de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Assistente Social

Encaminhar providéncias e prestar orientagao social a individuos, grupos e a populagao;
Realizar atendimento individual e em grupo; Realizar acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado e oferta de informagdes e orientagdes; Elaborar, junto com
a familias/individuos, o plano de acompanhamento individual e/ou familiar; Realizar trabalho
em equipe interdisciplinar; Alimentar registros e sistemas de informacgdo sobre as agdes
desenvolvidas; Desenvolver o trabalho social essencial ao servigo socioassistencial tipificado
pela Resolugdo CNAS no. 109/2009; Prestar assessoria e consultoria a drgdos da
Administragdo Publica direta e indireta, empresas privadas e outras entidades, com relagao
as matérias relacionadas ao ambito de atuagdo do Servico Social; Realizar estudos
socioecondmicos com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais, junto a 6rgdos da
administracdo direta ou indireta, empresas privadas ou outras entidades; Formular e executar
politicas sociais em érgaos da administragdao publica, empresas e organizagbes da sociedade
civil, além de realizar pesquisas que auxiliam a idealizagdo e aimplementagao destas politicas;
Atuar de forma integrada com o contexto da realidade do municipio e do territdrio,
fundamentada em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais; Supervisionar
programas e servigos do SUAS; Participar de atividades de planejamento, monitoramento e
avaliagdo dos processos de trabalho; Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos,
programas e projetos que sejam do ambito de atuagdo do Servigo Social com participagado da
sociedade civil; Realizar atendimentos, analisar e diagnosticar problemas e necessidades
familiares diante do Programa Municipal de Habitagdo, com base na legislagdo municipal,
instrumentos de apoio a gestdo (PLHIS, Conselho, Fundo) e diretrizes nacionais para a Politica
Nacional de Habitagdo de Interesse Social; Realizar entrevistas com os servidores e pessoas
em situagao de vulnerabilidade social que buscam o setor e também de forma proativa,
visando analisar e diagnosticar problemas e necessidades; Promover a concessdo de
documentagdo auxilio em materiais e financeiros destinados pela Prefeitura, para atender
servidores, populagdo carentes e migrantes; Realizar visitas domiciliares as familias
solicitantes de auxilio, para confirmar a veracidade das informagdes, bem como
complementar dados para andlise, diagndstico e acompanhamento social adequado;
Promover reunides com a comunidade formando associagGes de bairros, com o objetivo de
promover o cooperativismo e a integracdo dos moradores entre si, orientando-os quanto a
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solugdo de problemas sociais basicos, registrando e legalizando as entidades sociais da
comunidade; Realizar contatos internos e externos, objetivando fazer os encaminhamentos
necessarios de acordo com a sdcio diagnose dos individuos da comunidade e servidores;
Atender as pessoas encaminhando-os e orientando-os quanto a assisténcia previdenciaria,
assisténcia médica, pensdao auxilios, aposentadoria, providenciando internamento e
acompanhamento médico, quando necessario; Manter contatos com empresas locais visando
a colocagdo de mao-de-obra da populagdo do Municipio; Acompanhar diariamente através
de jornais, telefone, radio e/ou contatos pessoais o surgimento de novas vagas no mercado
de trabalho; Atender orientar e encaminhar pessoas da comunidade aos servigos prestados
pela PMVC; Desenvolver atividades que visam promover o desenvolvimento profissional das
pessoas carentes do municipio; Realizar entrevistas, visitas domiciliares e demais
procedimentos técnicos voltados a identificacdo e caracterizagao socioecondmica de familias
para inclusdo e atualizagdo no Cadastro Unico; Elaborar estudos, laudos e pareceres sociais
qgue subsidiem a selegdo, priorizagdo e manutencdo de beneficidrios em programas
habitacionais; Desenvolver agdes de acompanhamento socioassistencial direcionadas as
familias com vulnerabilidades habitacionais, com foco na garantia de direitos e permanéncia
sustentavel no territério; Promover articulagdo intersetorial com unidades da rede
socioassistencial, saude, educacao e demais politicas publicas, visando ao atendimento
integral das familias inscritas ou beneficidrias; Alimentar, monitorar e analisar sistemas de
informacgdes sociais e habitacionais, assegurando a fidedignidade, protecdo e atualizacdo
permanente dos dados inseridos; Participar do planejamento, gestao e avaliagao das agdes
de politica de habitacdo de interesse social desenvolvidas pelo ente federado; Encaminhar
familias para a rede de servigos conforme demandas identificadas, acompanhando o acesso
continuo as politicas publicas; Planejar junto a equipe de educadores organizagao,
periodicidade e a duragdo das atividades no domicilio; Atuar nas atividades de capacitagao e
educagdao permanente de educadores sociais; Planejar e coordenar os encontros coletivos
com as familias e cuidadoras (es) familiares no territério; Executar outras tarefas afins e
correlatas.

Design Grafico

Realizar programacao visual grafica com definicao de padrdes de qualidade dos servigos e das
caracteristicas, tais como cor, formato, gramatura etc; Editorar textos e imagens, digitando,
formatando e diagramando; Operar processos de tratamento de imagem; Montar textos,
imagens e outros elementos, manual ou eletronicamente; Preparar material de apoio para
elaboragdo e edicdo publicitidria de informes e editoriais da SEMDES/PMVC; Organizar e
arquivar artigos, matérias, fotos e todo material publicitario; Executar outras tarefas afins e
correlatas.

Estatistico

Realizar andlise estatistica acerca de condi¢oes de vulnerabilidade social das familias e
otimizar os critérios de elegibilidade; Automatizar e otimizar processos de andlise de dados,
reduzindo o tempo necessdrio para realizar célculos complexos e geragdo de relatérios;
Implementar ferramentas de apresentacao de dados interativos para monitorar indicadores
e auxiliar na tomada de decisGes; Gerar relatérios mensais e periddicos sobre a efetividade
das politicas publicas implementadas, incluindo recomendagdes baseadas em dados para
aprimorar a alocacdo de recursos e o foco das agbes governamentais; Analisar
constantemente os resultados dos programas e sugerir melhorias baseadas em dados;
Desenvolver atividades de levantamentos, estudos e pesquisas estatisticas; desenvolver
atividades de organizagdo, tratamento, andlise e interpretagdao dos dados; construir
instrumentos de coleta de dados e instrugdes de trabalho de pesquisas estatisticas; criar e
desenvolver modelos, teorias e hipdteses a partir da observagdao de massas de dados de
fendmenos naturais, econdmicos, e sociais; prospectar e projetar resultados e cendrios de
previsao a partir de bancos de dados; desenvolver metodologias para inteligéncia de dados.

Engenheiro civil

Realizar avaliagOes, vistorias, pericias e arbitramentos de imdveis residenciais, comerciais,
industriais, terrenos e glebas urbanas, incluindo suas partes integrantes e pertences; Emitir
laudos técnicos, memoriais descritivos e pareceres relacionados a avaliagdes e condigdes
estruturais e de uso; Atender emergéncias como sinistros, desabamentos, deslizamentos de
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encostas, alagamentos e outros eventos que demandem intervencao técnica; Executar
vistorias in loco para verificagdo de condigGes construtivas, topograficas e de seguranca;
Elaborar e planejar projetos estruturais, incluindo dimensionamento de pilares, vigas, lajes e
fundagdes, com base em sondagens, andlises geotécnicas e normas técnicas; Desenvolver
solugbes estruturais considerando interferéncias como tubulagdes, caixas d’agua, quadros e
demais elementos construtivos; Elaborar projetos de arruamento, drenagem, loteamentos,
instalagGes hidraulicas (dgua, esgoto, aguas pluviais e gas) e sistemas de abastecimento;
Efetuar cdlculos de vazdo, pressao, dimensionamentos hidraulicos e demais elementos
necessarios, com respectivos desenhos e memoriais; Executar, acompanhar e fiscalizar obras
civis da Prefeitura quanto a qualidade, prazos, custos, seguranga, equipamentos e mao de
obra; Fiscalizar convénios, contratos de fornecimento e servicos de concessiondrias e
empreendimentos urbanos; Vistoriar e fiscalizar atividades econdmicas, loteamentos,
construcdes e empreendimentos, garantindo conformidade com a legislagdo vigente;
Requisitar, especificar e avaliar materiais, equipamentos e tecnologias aplicados aos projetos
civis, estruturais, hidraulicos e de avaliagdo; Elaborar orgamentos de obras e estudos de custo,
integrando insumos, equipamentos e mao de obra; Coordenar a operagdao e manutengao de
empreendimentos publicos; Analisar e monitorar as condigdes de seguranga dos locais de
trabalho, instalagbes e equipamentos, considerando controle de risco, polui¢do, higiene
ocupacional, ergonomia, prote¢do contra incéndios e saneamento; Incorporar praticas de
eficiéncia energética, sustentabilidade e uso racional de recursos nos projetos; Aplicar normas
do Sistema Nacional de Habitagdo de Interesse Social (SNHIS), programas federais (como o
Minha Casa Minha Vida) e legislagdes municipais de Habitagdao de Interesse Social; Estudar,
selecionar e aplicar tecnologias construtivas que priorizem durabilidade, eficiéncia de custos
e adequagao socioterritorial; Atuar na elaboragdo, acompanhamento e prestagao de contas
de projetos sociais e obras executadas com recursos publicos, observando legislagdes e
processos licitatdrios; Zelar pelo cumprimento de normas técnicas, legislagdes municipais,
estaduais e federais apliciveis a engenharia civil; Documentar processos, manter registros e
oferecer suporte técnico as dreas administrativas e operacionais; Executar outras atividades
correlatas e compativeis com o cargo.

Jornalista

Coletar os assuntos a serem abordados, entrevistando celebridades, personalidades e/ou
pessoas da comunidade, assistindo as manifestagdes publicas, conferéncias, congressos e
eventos diversos; Consultar fontes diversas de interesses da comunidade, informando-se dos
ultimos acontecimentos para organizar e redigir noticias; Escrever artigos sobre os fatos, suas
causas, resultados e possiveis consequéncias, para possibilitar a divulgagdo de noticias de
interesse publico e de fatos e acontecimentos da atualidade; Encaminhar os artigos ao setor
de editoragdo, jornal ou grafica, enviando minutas, para submeté-los a aprovagdo e
ordenagdo para divulgagdao na imprensa oficial da PMVC; Fazer a cobertura Jornalistica de
todos os eventos realizados pela SEMDES; Redigir notas e/ou matérias para divulgar nos
diversos 6rgaos da PMVC; Executar outras tarefas afins e correlatas.

Pedagogo

Elaboragdo, em conjunto com o/a coordenador/a e demais colaboradores, do Projeto Politico
Pedagodgico do servigo; Participar de atividades de planejamento, monitoramento e avaliagao
dos processos de trabalho; Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os
objetivos do trabalho social desenvolvido; Realizar trabalho em equipe interdisciplinar;
Alimentar registros e sistemas de informagdo sobre as agdes desenvolvidas; Desenvolver o
trabalho social essencial ao servigo socioassistencial tipificado pela Resolugdo CNAS ne.
109/2009; Realizar atendimento individual e em grupo; Participacdo de reunides para
avaliagdo das agOes e resultados atingidos e para planejamento das agbes a serem
desenvolvidas, para a definicdo de fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios, organizagdao dos encaminhamentos, fluxos de informagao e
procedimentos; Participar dos estudos de caso dos servicos e programas e projetos
socioassistenciais, junto a equipe de referéncia; Atuar de forma integrada com o contexto da
realidade do municipio e do territério, fundamentada em seus aspectos sociais, politicos,
econdmicos e culturais; Planejar, elaborar e desenvolver projetos de captagao de recursos e
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convénios com entidades, para promogao de cursos de aperfeicoamento e/ou reciclagem de
servidores; Elaborar e desenvolver projetos para levantamento de necessidade de
treinamento nos diversos érgaos da PMVC; Planejar, organizar e coordenar a execugao de
cursos elaborando instrumentos para a avaliagdo do processo ensino/aprendizagem;
Planejar, orientar, coordenar e supervisionar atividades técnico pedagdgicas e administrativas
na area de desenvolvimento de pessoal e profissional dos servidores municipais e na area de
desenvolvimento social.

Psicdélogo

Realizar atendimento individual e em grupo; Realizar trabalho em equipe interdisciplinar;
Realizar acolhida, escuta qualificada, acompanhamento especializado e oferta de informagdes
e orientagOes; Alimentar registros e sistemas de informacgao sobre as a¢gdes desenvolvidas;
Participar de atividades de planejamento, monitoramento e avaliagdo dos processos de
trabalho; Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho
social desenvolvido; Colaborar com a construcdao de processos de mediagdo, organizagao,
mobilizagdo social e participacdo dialdgica; Desenvolver as a¢des de acolhida, entrevistas,
orientagdes, referenciamento e contra referenciamento, visitas e entrevistas domiciliares,
articulagdes institucionais dentro e fora do territério de abrangéncia; Promover o
desenvolvimento de habilidades, potencialidades e aquisi¢des, articulagcdo e fortalecimento
das redes de protecdo social; Participar da implementacdo, elaboragdo e execucdo dos
projetos de trabalho; Identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais
como coletivos, realizando intervengdes nos ambitos individual, grupal e comunitario; Atuar
de forma integrada com o contexto da realidade do municipio e do territério, fundamentada
em seus aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais; Supervisor Programa e Servigos
do SUAS; Planejar com as(os) educadoras(es) sociais a organizagdo, a periodicidade e a
duragdo das atividades no domicilio.; Atuar nas atividades de capacitagdao e educagdo
permanente do educador social; Elaborar, junto com a familias/individuos, o plano de
acompanhamento individual e/ou familiar; Planejar e coordenar os encontros coletivos com
as familias e cuidadoras (es) familiares no territério.

Pagina 8



g

. 's.Ws’
[;‘ ImAP PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA/BA RO
N " MED o

- PROCESSO SELETIVO N2 001/2026
PREFEITURA

VITORIA DA
CONQUISTA

ANEXO 1l - CONTEUDO PROGRAMATICO
NIVEL MEDIO E SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdao de texto. Tipologia e géneros textuais. Marcas de textualidade: coesdo, coeréncia e
intertextualidade. Dominio dos mecanismos de coesado textual. Emprego de elementos de referenciagao, substituicdo e
repeticdo, de conectores e de outros elementos de sequenciagao textual. Classes de Palavras: Adjetivo, Advérbio, Artigo,
Preposigdo, Conjungdo, Interjeigdo, Numeral, Pronomes, Substantivos e Verbos. Ortografia (Novo Acordo Ortografico da
Lingua Portuguesa): Acentuagao grafica; Sinais de Pontuagao; Relagdes de coordenacgado entre oragdes e entre termos da
oracao. Reescrita de frases e paragrafos do texto: Significacdo das palavras; Substituicdo de palavras ou de trechos de
texto; Reorganizacdo da estrutura de orac¢des e de periodos do texto; Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis
de formalidade. Semantica: Sindbnimos. Anténimos. Homdnimos. Parnimos. Denotagdo e Conotacgao. Sintaxe: Relagdes
de subordinagdo entre oragGes e entre termos da oragdo; Concordancia verbal e nominal; Regéncia verbal e nominal;
Colocagao pronominal. Figuras de linguagem.

MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Solugdo de situagdes-problema envolvendo adicdo, subtracdao, multiplicacdo, divisdo, potenciagao ou radiciacdo com
numeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou decimal. Porcentagem e juros. Razao e propor¢ao. Regra de
trés simples ou composta. Equagdes de primeiro e segundo grau. Sistema de equagdes do primeiro grau com duas
incdgnitas. Solugao de problemas com grandezas e medidas. Estatistica: Medidas de tendéncia central (média, mediana
e moda); Medidas de dispersao (variancia, desvio-padrdo, amplitude). Geometria: Formas planas e espaciais, angulos,
area, perimetro, volume; Teoremas de Pitdgoras e de Tales. Contagem e Probabilidade: Principio fundamental da
contagem, permutagao com e sem repeticdo; Combinagdo simples; Probabilidade da unido, intersegao, complementar;
Probabilidade condicional. Raciocinio Ldgico: Estruturas ldgicas; Logicas de argumentagdo; Diagramas ldgicos;
Sequéncias. Principio da regressao ou reversao.

INFORMATICA

Principais componentes de um computador: Funcionamento bdsico de um computador; Fungdo e Caracteristicas dos
Principais Dispositivos utilizados em um computador; Conceitos bdsicos sobre hardware e software; Dispositivo de
entrada e saida de dados; Nogbes de sistema operacional (Windows); Internet: Navegagao na Internet; Conceitos de URL,
links, sites, busca e impressdao de paginas. Editor de texto (Microsoft Office — Word 2019): Formatagdo de Fonte e
Paragrafo; Bordas e Sombreamento; Marcadores, Numeragdo e Tabulagdo; Cabegalho, Rodapé e Numero de Péginas;
Manipulagdo de Imagens e Formas; Configuragao de pagina; Tabelas. Planilha eletrénica (Microsoft Office — Excel 2019):
Formatagdo da Planilha e de Células; Criar cdlculos utilizando as quatro operagbes; Formatar dados através da
Formatagdao Condicional; Representar dados através de Gréficos. Formulas e fungdes. Aplicativos para seguranga
(antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Correio Eletrénico (e-mail).

PRINCIiPIOS DA ADMINSTRACAO PUBLICA

Conceitos e principios basicos da Administragdo Publica; NogGes de Direito Administrativo: Organizagdo Administrativa
do Estado. Poderes Administrativos: Vinculado; Discriciondrio; Hierdrquico; Disciplina; Regulamentar; De Policia; Uso e
abuso de poder; Atos administrativos: Conceito, requisitos, atributos, classificagdo e espécies; Extingdo do ato
administrativo: cassagdo, anulagdo, revogagdao e convalidagdo; Decadéncia administrativa. Legislagdo Federal:
Constituicdo Federal de 1988: Dos Principios Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; e Da Organizagao do
Estado. Lei Federal n? 8.429/1992 que dispde sobre as sangbes aplicaveis em virtude da pratica de atos de improbidade
administrativa, de que trata o § 42 do art. 37 da Constituigdo Federal. Lei Federal n? 9.784/1999 que regula o processo
administrativo no ambito da Administragdo Publica Federal. Lei Federal n2 13.709/2018 - Lei Geral de Protegdo de Dados
Pessoais (LGPD); 3.5 Lei n2 12.527/2011 — Lei de Acesso a Informag&o. Lei Organica do Municipio de Vitéria da Conquista.

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Seguridade Social/Assisténcia Social), 1988. BRASIL. Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil. Brasilia, 1988. CAPITULO Il — da Seguridade Social. Se¢do IV da Assisténcia Social.
Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm
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Lei n2 8.742, de 7 de dezembro de 1993 - Dispde sobre a assisténcia social e dd outras providéncias.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8742.htm

BRASIL. Conselho Nacional de Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social. Resolugao n°® 145, de 15 de
outubro de 2004. Brasilia, 2005. Disponivel em
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/normativas/pnas2004.pdf

BRASIL. Lei n° 12.435, de 06 de julho de 2011. Altera a LOAS e dispde sobre a organizacao da Assisténcia Social. Brasilia.
Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2011/lei/112435.htm

BRASIL. Conselho Nacional da Assisténcia Social. Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. Resolugao n° 109, de
11 de novembro de 20009. Brasilia, 20009. Reimpressdo 2014.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Normativas/tipificacao.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Sistema Unico de Assisténcia Social. Resolugdo 33 de
12/12/2012 - Norma Operacional Basica— NOB/SUAS. https://www.mds.gov.br/webarquivos/public/NOBSUAS 2012.pdf
BRASIL. Comissao Intergestores Tripartite. Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios e Transferéncias de
Renda no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Protocolo%20de%20gestao/protocolo-de-gestao-
integrada-de-servicos-beneficios-e-transferencias-de-renda-no-ambito-do-suas.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS). Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS).
Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social — CREAS. Brasilia, DF: MDS, 2011.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/orientacoes creas.pdf

LEI N2 14.601, DE 19 DE JUNHO DE 2023, Institui o Programa Bolsa Familia em substituicdo ao Programa Auxilio Brasil,
instituido pela Lei n? 14.284, de 29 de dezembro de 2021. https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-
2026/2023/Lei/L14601.htm

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS). Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS).
Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populagdao em Situagao de Rua — Centro POP. Brasilia, DF:
MDS, 2011.
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/cadernos/orientacoes centro_pop.pdf

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei Federal n°8069, de 13 de julho de 1990. Brasilia. Disponivel em
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm

BRASIL. Lei da Escuta Protegida. LEI N2 13.431, DE 4 DE ABRIL DE 2017. Brasilia. Disponivel:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2017/lei/113431.htm

BRASIL. Decreto n2 9.603, de 10 de dezembro de 2018. Decreto que Regulamenta a Lei n? 13.431, de 4 de abril de 2017,
que estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de violéncia.
Disponivel em https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/decreto/d9603.htm

BRASIL. Lei n? 13.146/2015, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia). Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2015/lei/I13146.htm
BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome. Orientagdes Técnicas: Centro de Referéncia de
Assisténcia Social - CRAS. Brasilia: MDS, 2009. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/cadernos/orientacoes_cras.pdf

BRASIL. Ministério do Desenvolvimento Social. Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS). Fundamentos ético-
politicos e rumos tedrico metodoldgicos para fortalecer o Trabalho Social com Familias na Politica Nacional de Assisténcia
Social. Brasilia, 2016. Disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/cadernos/TrabalhoSocialcomFamilias.pdf

BRASIL. Decreto Federal n° 7.053 de 23 de dezembro de 2009. Institui a Politica Nacional para a Populagdo em Situagao
de Rua e seu Comité Intersetorial de Acompanhamento e Monitoramento, e da outras providéncias. Brasilia. Disponivel
em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2009/decreto/d7053.htm

Programas Sociais do Governo Federal. Disponivel em: https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2019-
2022/2022/decreto/d11016.htm

Portaria MC n2 810, de 14 de setembro de 2022 - Define procedimentos para a gestdo, operacionalizagdo, cessao e
utilizagdo dos dados do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal e d4 outras providéncias. Disponivel
em:

https://mds.gov.br/webarquivos/MDS/2 Acoes e Programas/Cadastro_Unico/Legislacao/Portaria_ N 810 texto cons
olidado _maio_2024.pdf
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BRASIL. Lei n® 13.104, de 9 de mar¢o de 2015. Altera o Decreto-Lei n? 2.848/1940 — Cddigo Penal, para prever o
feminicidio como circunstancia qualificadora do crime de homicidio e inclui-lo no rol dos crimes hediondos. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2015/lei/113104.htm.

BRASIL. Lei n2 7.716, de 5 de janeiro de 1989. Define os crimes resultantes de preconceito de raga ou de cor. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I7716.htm.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. Informativo — Homofobia e transfobia equiparadas ao crime de racismo. ADO 26 e Ml
4733. Disponivel em: https://www.stf.jus.br/arquivo/cms/noticiaNoticiaStf/anexo/tesesAD0O26.pdf.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ATENDENTE DE PROGRAMAS SOCIAIS

Programas Sociais: Programas de transferéncia de renda (ex.: Bolsa Familia/Auxilio Brasil); Cadastro Unico para
Programas Sociais (CadUnico): finalidade, publico-alvo e atualizagdo cadastral; Beneficios eventuais (auxilio natalidade,
funeral, vulnerabilidade tempordria). Direitos socioassistenciais do cidaddao. Procedimentos Administrativos:
Preenchimento de formuldrios e registros de atendimento; Organizacdo de documentos e arquivos; Rotinas
administrativas bdsicas no setor social; Encaminhamentos e orientagdes aos usudrios. Atendimento ao publico.
Comunicagao eficiente ao telefone. Atendimento de chamadas internas e externas. Bons habitos para o atendimento ao
usudrio dos servigos publicos. Ferramentas de comunicagao.

Legislagdo Especifica:

Lei n2 1.186, de 19 de dezembro de 2003. Institui a Politica de Habitagdao Popular no Municipio de Vitdria da Conquista,
cria o Programa, o Conselho e o Fundo Municipal de Habitagdo Popular e da outras providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/ba/v/vitoria-da-conquista/lei-ordinaria/2003/118/1186/lei-ordinaria-n-1186-2003-
institui-a-politica-de-habitacao-popular-no-municipio-de-vitoria-da-conquista-cria-o-programa-o-conselho-e-o-fundo-
municipal-de-habitacao-pop

BRASIL. Lei n? 14.620, de 14 de julho de 2023. Reinstitui o Programa Minha Casa, Minha Vida (MCMV), estabelece faixas
de renda, subsidios e regras para atendimento habitacional, e prioriza o publico-alvo do programa. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/lei/L14620.htm

BRASIL. Ministério das Cidades. Portaria n2 738, de 12 de margo de 2024. Dispde sobre os procedimentos para definigao
das familias beneficidrias de empreendimentos habitacionais financiados com recursos do Fundo de Arrendamento
Residencial (FAR), integrante do Programa Minha Casa, Minha Vida. Disponivel em: https://www.gov.br/cidades/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/habitacao/programa-minha-casa-minha-
vida/arquivos/PORTARIAMCIDN783DE1DEAGOSTODE2024PORTARIAMCIDN783DE1DEAGOSTODE2024DOUImprensaNa

cional.pdf

INSTRUTOR DE MUSICA - PERCUSSAO

Fundamentos da musica: som, ritmo, pulso, compasso, andamento, acentuagdo e sincope. Leitura e escrita ritmica:
figuras, pausas, compassos simples e compostos, quidlteras e ligaduras. Teoria musical aplicada a percussao: subdivisdao
ritmica, polirritmia e métricas irregulares. Classificagdo dos instrumentos de percussdao: membranofones, idiofones,
cordofones e aerofones (conceitos basicos). Instrumentos de percussao corporal, popular e erudita: caracteristicas,
técnicas e fungbes musicais. Técnicas basicas e avangadas de execugdao em instrumentos de percussao (maos, baquetas,
vassourinhas e mallets). Pratica de conjunto: coordenagdo ritmica, escuta musical, dindmica e equilibrio sonoro.
Metodologia do ensino de percussdo: planejamento de aulas, progressdao pedagdgica e adaptagdo ao nivel do aluno.
Didética musical: estratégias de ensino coletivo e individual, jogos ritmicos e praticas ludicas. Iniciagdo musical aplicada
a percussao. Manutengao, conservagao e afinagdo de instrumentos de percussdo. Nogoes de regéncia ritmica e condugao
de grupos percussivos. Avaliagdo do processo de aprendizagem musical. Inclusdo e diversidade no ensino da musica.

MOBILIZADOR SOCIAL

Mobilizagdo social: conceitos, objetivos, principios e etapas do processo de mobilizagdo. Participagdo social e cidadania:
formas de participagdo popular, controle social, conselhos e féruns. Politicas publicas sociais: fundamentos, ciclo das
politicas publicas e principais programas sociais. Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): principios, niveis de prote¢do
social e servigos socioassistenciais. Trabalho social com familias e comunidades: fortalecimento de vinculos,
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protagonismo social e autonomia. Diagndstico social e comunitdrio: identificacdo de demandas, mapeamento de
territérios e publicos prioritarios. Técnicas de mobilizagdo comunitaria: sensibilizacdo, convocacdo, organizagao de
grupos e eventos comunitarios. Comunica¢ao comunitdria e educagao popular: estratégias de didlogo, escuta qualificada
e linguagem acessivel. Atuagdo em rede: articulagdo intersetorial entre politicas de assisténcia social, saude, educagao e
cultura. Planejamento de ag¢des socioeducativas: elaboragdo, execucdao e acompanhamento de atividades e projetos
sociais. Direitos humanos: principios, garantia de direitos, diversidade, equidade e inclusdao social. Registro e
monitoramento das a¢des: relatérios, indicadores, avaliagao de resultados e prestacao de informacdes.

Legislagdo Especifica:

Lei n2 1.186, de 19 de dezembro de 2003. Institui a Politica de Habitagao Popular no Municipio de Vitdria da Conquista,
cria o Programa, o Conselho e o Fundo Municipal de Habitacdo Popular e da outras providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/ba/v/vitoria-da-conquista/lei-ordinaria/2003/118/1186/lei-ordinaria-n-1186-2003-
institui-a-politica-de-habitacao-popular-no-municipio-de-vitoria-da-conquista-cria-o-programa-o-conselho-e-o-fundo-
municipal-de-habitacao-pop

BRASIL. Lei n? 14.620, de 14 de julho de 2023. Reinstitui o Programa Minha Casa, Minha Vida (MCMV), estabelece faixas
de renda, subsidios e regras para atendimento habitacional, e prioriza o publico-alvo do programa. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/lei/L14620.htm.

BRASIL. Ministério das Cidades. Portaria n2 738, de 12 de margo de 2024. Disp&e sobre os procedimentos para definicdao
das familias beneficiarias de empreendimentos habitacionais financiados com recursos do Fundo de Arrendamento
Residencial (FAR), integrante do Programa Minha Casa, Minha Vida. Disponivel em: https://www.gov.br/cidades/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/habitacao/programa-minha-casa-minha-
vida/arquivos/PORTARIAMCIDN783DE1DEAGOSTODE2024PORTARIAMCIDN783DE1DEAGOSTODE2024DOUImprensaNa

cional.pdf

TECNICO ADMINISTRATIVO

Administragdo Publica: principios constitucionais; administragdo direta e indireta; competéncias do municipio.
Organizagao administrativa municipal: estrutura da prefeitura, secretarias, autarquias e fundagdes municipais. Atos
administrativos: conceito, elementos, atributos, espécies, invalidagdo e controle dos atos. Processo administrativo:
nogdes gerais, fases, prazos, recursos e documentagao administrativa. Rotinas administrativas: organizagao do trabalho,
fluxos de processos e apoio as atividades administrativas. Gestao de documentos: protocolo, classificagado, arquivamento,
conservagao e destinagdo de documentos publicos. Redagdo oficial: padroes de redagdo, elaboragdo de oficios,
memorandos, atas, despachos e comunicados. Atendimento ao publico: ética, comunicagdo, postura profissional, direitos
do cidaddo e qualidade no atendimento. Recursos humanos: nogbes de gestdo de pessoas, controle de frequéncia,
registros funcionais e rotinas de pessoal. Administragao de materiais e patrimonio: almoxarifado, controle de estoque,
inventario e bens publicos. Orgamento publico municipal: conceitos basicos, receitas, despesas, execugdo orgamentaria
e controle. Licitagdes e contratos administrativos: principios, modalidades e nogdes gerais da legislagdo vigente.
Transparéncia e controle da administragdo publica: acesso a informagao, controle interno e externo.

Legislagdo Especifica:

Lei n2 1.186, de 19 de dezembro de 2003. Institui a Politica de Habitagdao Popular no Municipio de Vitdria da Conquista,
cria o Programa, o Conselho e o Fundo Municipal de Habitagdo Popular e da outras providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/ba/v/vitoria-da-conquista/lei-ordinaria/2003/118/1186/lei-ordinaria-n-1186-2003-
institui-a-politica-de-habitacao-popular-no-municipio-de-vitoria-da-conquista-cria-o-programa-o-conselho-e-o-fundo-
municipal-de-habitacao-pop

BRASIL. Lei n? 14.620, de 14 de julho de 2023. Reinstitui o Programa Minha Casa, Minha Vida (MCMV), estabelece faixas
de renda, subsidios e regras para atendimento habitacional, e prioriza o publico-alvo do programa. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/lei/L14620.htm.

BRASIL. Ministério das Cidades. Portaria n2 738, de 12 de margo de 2024. Dispde sobre os procedimentos para definigao
das familias beneficidrias de empreendimentos habitacionais financiados com recursos do Fundo de Arrendamento
Residencial (FAR), integrante do Programa Minha Casa, Minha Vida. Disponivel em: https://www.gov.br/cidades/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/habitacao/programa-minha-casa-minha-
vida/arquivos/PORTARIAMCIDN783DE1DEAGOSTODE2024PORTARIAMCIDN783DE1DEAGOSTODE2024DOUImprensaNa
cional.pdf
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BRASIL. Lei n2 14.628, de 20 de julho de 2023. Institui o Programa de Aquisigdo de Alimentos — PAA e revoga a Lei n2
12.512/2011. Diario Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, 21 jul. 2023. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2023/lei/L14628.htm

BRASIL. Decreto n? 11.476, de 6 de abril de 2023. Regulamenta a Lei n? 14.628, de 20 de julho de 2023, que institui o
Programa de Aquisicdao de Alimentos — PAA. Didrio Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, 10 abr. 2023. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/decreto/D11476.htm

TRADUTOR E INTERPRETE DE LIBRAS

Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS): origem, evolugdo histdrica, reconhecimento legal, legislagao vigente e politicas
publicas de acessibilidade. Aspectos linguisticos da LIBRAS: fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmatica.
Gramatica da LIBRAS: estrutura frasal, uso do espago, expressdes nao manuais e classificadores. Variagdes linguisticas
regionais e socioculturais da LIBRAS. Técnicas de traducdo e interpretacdo: conceitos, modalidades e processos
tradutdrios. Tradugdo e interpretagao simultdnea e consecutiva entre LIBRAS e Lingua Portuguesa. Atuagao do tradutor
e intérprete de LIBRAS no contexto educacional, institucional e comunitario. Acessibilidade comunicacional e inclusao da
pessoa surda. Nogcdes de cultura e identidade surda. Avaliagdo da compreensdo, clareza e fidelidade da tradugdo e
interpretacao.

ADMINISTRADOR

Administracdo Publica: conceitos, principios constitucionais, administra¢do direta e indireta, organizacao administrativa
municipal. Planejamento governamental e gestao estratégica: plano plurianual (PPA), lei de diretrizes orgamentdrias
(LDO), lei orgamentaria anual (LOA); planejamento estratégico, tatico e operacional; definicdo de metas e indicadores.
Gestdo organizacional: estrutura organizacional, processos administrativos, lideranga, motivagdao e tomada de decisdo.
Gestdo de pessoas: politicas de recursos humanos, recrutamento e sele¢do, capacitagao e desenvolvimento, avaliagdao de
desempenho. Administracdo financeira e orgamentaria: principios orgamentarios, receitas publicas, despesas publicas,
execugdo orgamentdria, restos a pagar e controles financeiros. Administracdo de materiais, compras e patrimonio:
planejamento de compras, almoxarifado, controle de estoques, inventario, gestdo e conservagdao de bens publicos.
Licitagdes e contratos administrativos: principios, modalidades, fases da licitagdo, contratacao direta, gestao e fiscalizagdo
de contratos. Gestdo de politicas publicas: formulagao, implementagdo, monitoramento e avaliagdo. Gestao da qualidade
e melhoria de processos: eficiéncia, eficacia, efetividade e indicadores de desempenho. Sistemas de informagdo e
tecnologia aplicada a gestdao publica. Transparéncia e acesso a informagdo: publicidade dos atos administrativos,
responsabilidade fiscal e controle social. Gestdo de convénios e parcerias no &mbito municipal. Etica e responsabilidade
na gestao publica: ética profissional, integridade, compliance e prevengao a corrupgao.

ADVOGADO

Direito Constitucional: Constituicao Federal: principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais individuais e
coletivos. Direitos sociais. Organizacdao do Estado: Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios. Competéncias
constitucionais dos Municipios. Administragdo Publica: principios constitucionais. Controle de constitucionalidade.
Ordem econdmica e social.

Direito Administrativo: Administragdo Publica direta e indireta. Atos administrativos: conceito, elementos, atributos,
espécies, anulagdo e revogacdo. Poderes administrativos. Servigos publicos. Licitagdes e contratos administrativos.
Responsabilidade civil do Estado. Controle da Administragdo Publica. Improbidade administrativa. Processo
administrativo no ambito municipal.

Direito Civil: Pessoas naturais e juridicas. Bens publicos e privados. Fatos e negdcios juridicos. Obrigagdes e contratos.
Responsabilidade civil. Prescri¢ao e decadéncia.

Direito Processual Civil: Jurisdicdo, acdo e competéncia. Partes e procuradores. Atos processuais e prazos. Tutelas
provisdrias. Procedimento comum. Recursos. Cumprimento de sentenca e processo de execugdo. Fazenda Publica em
juizo.

Direito Tributdrio: Sistema Tributario Nacional. Tributos: espécies e competéncias. Tributos municipais: IPTU, ISS, ITBI e
taxas. Obrigacdo tributéria. Crédito tributdrio: langamento, suspensao, extingao e exclusao. Divida ativa e execugao fiscal.
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Direito _Financeiro: Orcamento publico: principios e ciclo orgamentdrio. Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). Receitas e despesas publicas. Lei de Responsabilidade Fiscal.

Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Principios do Direito do Trabalho. Relagdao de emprego. Direitos e deveres
trabalhistas. Processo do Trabalho: nogdes gerais.

Direito Previdencidrio: Regime Geral de Previdéncia Social. Regimes Préprios de Previdéncia Social dos servidores
publicos. Beneficios previdenciarios (nogdes).

Direito Penal e Processual Penal: Principios do Direito Penal. Crimes contra a Administragdo Publica. Nogdes gerais de
Agdo penal e processo penal.

Direito Ambiental: Principios do Direito Ambiental. Politica Nacional do Meio Ambiente. Licenciamento ambiental.
Responsabilidade administrativa, civil e penal ambiental.

Direito Urbanistico: Politica urbana. Estatuto da Cidade. Plano Diretor. Uso e ocupagao do solo urbano.

Direito Municipal: Autonomia municipal. Organizacao administrativa municipal. Lei organica municipal. Atuagao judicial
e extrajudicial do Municipio.

Advocacia Publica Municipal: Consultoria e assessoramento juridico. Atuagdo contenciosa judicial e administrativa.
Pareceres juridicos. Defesa do interesse publico e do patriménio municipal.

Legislacdo Especifica - Vitdria da Conquista (BA):

Lei n2 1.186, de 19 de dezembro de 2003. Institui a Politica de Habitagao Popular no Municipio de Vitdria da Conquista,
cria o Programa, o Conselho e o Fundo Municipal de Habitagdo Popular e da outras providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/ba/v/vitoria-da-conquista/lei-ordinaria/2003/118/1186/lei-ordinaria-n-1186-2003-
institui-a-politica-de-habitacao-popular-no-municipio-de-vitoria-da-conquista-cria-o-programa-o-conselho-e-o-fundo-
municipal-de-habitacao-pop

BRASIL. Lei n? 14.620, de 14 de julho de 2023. Reinstitui o Programa Minha Casa, Minha Vida (MCMV), estabelece faixas
de renda, subsidios e regras para atendimento habitacional, e prioriza o publico-alvo do programa. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2023-2026/2023/lei/L14620.htm.

BRASIL. Ministério das Cidades. Portaria n2 738, de 12 de margo de 2024. Dispde sobre os procedimentos para definigao
das familias beneficidrias de empreendimentos habitacionais financiados com recursos do Fundo de Arrendamento
Residencial (FAR), integrante do Programa Minha Casa, Minha Vida. Disponivel em: https://www.gov.br/cidades/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/habitacao/programa-minha-casa-minha-
vida/arquivos/PORTARIAMCIDN783DE1DEAGOSTODE2024PORTARIAMCIDN783DE1DEAGOSTODE2024DOUImprensaNa

cional.pdf

ANTROPOLOGO

Fundamentos da Antropologia Social e Cultural: objeto, conceitos basicos e métodos de pesquisa. Etnografia, trabalho de
campo, observagao participante e técnicas de pesquisa qualitativa. Cultura, identidade, diversidade cultural, etnicidade,
género e relagdes sociais. Antropologia Urbana, Rural e das Populagdes Tradicionais: modos de vida, territorialidade,
mobilidade, relagdes de poder e conflitos socioculturais. Povos indigenas, comunidades quilombolas, ribeirinhas e
tradicionais: direitos, reconhecimento, protegdo cultural e territorial. Antropologia aplicada as politicas publicas.
Antropologia do Desenvolvimento e das Politicas Publicas: impactos socioculturais de projetos e programas
governamentais. Estudos e relatérios de impacto social e cultural. Mediagdo de conflitos socioculturais. Participagao
social, controle social e processos de consulta prévia, livre e informada. Legislacdo e Normas Aplicaveis: Constituicdo
Federal (artigos relacionados a cultura, direitos humanos, povos indigenas e comunidades tradicionais). Estatuto do indio.
Convengao n2 169 da OIT. Politica Nacional de Desenvolvimento Sustentdvel dos Povos e Comunidades Tradicionais.
Antropologia e Interdisciplinaridade: interface com servico social, educagdo, saude, meio ambiente, planejamento
urbano e direitos humanos. Atuagao do antropdlogo no contexto municipal: diagndstico sociocultural, assessoria técnica,
planejamento, monitoramento e avaliagdo de politicas publicas. E Etica profissional do antropélogo. Elaboracdo de
pareceres, laudos e relatérios técnicos.
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ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos histdricos, tedricos e metodoldgicos do Servigo Social. Projeto ético-politico do Servigo Social. Codigo de
Etica Profissional do Assistente Social. Lei n2 8.662/1993 (Regulamentacdo da Profissdo). Direitos humanos e cidadania.
Constituigdo Federal de 1988: direitos sociais e seguridade social. Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Lei
Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei n2 8.742/1993). Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS: principios,
organizacao e niveis de protecdo. Atuacao do assistente social na politica de assisténcia social, saide, educagao e
habitagdo. Trabalho social com individuos, familias, grupos e comunidades. Diagndstico social, estudo social e visita
domiciliar. Elaboragdo de pareceres, laudos, relatérios e projetos sociais. Planejamento, gestdo, monitoramento e
avaliagdo de politicas, programas e projetos sociais. Trabalho em rede e articulagao intersetorial. Controle social,
participagdo popular e conselhos de politicas publicas. Protegao social a criangas e adolescentes, idosos, pessoas com
deficiéncia e populagdes em situagao de vulnerabilidade social. Enfrentamento das expressdes da questao social no
ambito municipal.

Legislagdo Especifica - Vitéria da Conquista (BA):

Lei n2 1.186, de 19 de dezembro de 2003. Institui a Politica de Habitagao Popular no Municipio de Vitdria da Conquista,
cria o Programa, o Conselho e o Fundo Municipal de Habitacdo Popular e da outras providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/ba/v/vitoria-da-conquista/lei-ordinaria/2003/118/1186/lei-ordinaria-n-1186-2003-
institui-a-politica-de-habitacao-popular-no-municipio-de-vitoria-da-conquista-cria-o-programa-o-conselho-e-o-fundo-
municipal-de-habitacao-pop

BRASIL. Lei n2 14.620, de 14 de julho de 2023. Reinstitui o Programa Minha Casa, Minha Vida (MCMV), estabelece faixas
de renda, subsidios e regras para atendimento habitacional, e prioriza o publico-alvo do programa. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/lei/L14620.htm.

BRASIL. Ministério das Cidades. Portaria n2 738, de 12 de margo de 2024. Dispde sobre os procedimentos para definigao
das familias beneficidrias de empreendimentos habitacionais financiados com recursos do Fundo de Arrendamento
Residencial (FAR), integrante do Programa Minha Casa, Minha Vida. Disponivel em: https://www.gov.br/cidades/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/habitacao/programa-minha-casa-minha-
vida/arquivos/PORTARIAMCIDN783DE1DEAGOSTODE2024PORTARIAMCIDN783DE1DEAGOSTODE2024DOUImprensaNa

cional.pdf
DESIGN GRAFICO

Fundamentos do Design Grafico: conceitos, principios e dreas de atuagdao. Comunicagao visual e design da informagao.
Elementos da linguagem visual: ponto, linha, forma, cor, textura, espago e composi¢cdo. Teoria das cores: sistemas
cromaticos, harmonia, contraste e psicologia das cores. Tipografia: classificagdo, legibilidade, hierarquia visual e uso
institucional. ldentidade visual e branding: criagdo, aplicagdo e manual de identidade visual. Design editorial:
diagramacao, grid, layout e produgdo gréfica. Design para materiais institucionais e comunicagao publica. Softwares de
criagdo grafica: edigdo vetorial, edicdo de imagens e diagramacao (lllustrator, CorelDRAW, Photoshop, InDesign ou
equivalentes). Preparagdao de arquivos para impressao: formatos, resolugdao, sangria, fechamento e acabamentos
graficos. NogOes de pré-impressado e processos graficos. Design digital: criagdo de pegas para midias digitais, redes sociais
e websites. Nog¢des de UX/UI design e acessibilidade digital. Design responsivo e adaptagdo de layouts para diferentes
midias. Legislagdo aplicada ao design: direitos autorais, uso de imagem e propriedade intelectual.

ENGENHEIRO CIVIL

Projetos de Engenharia: Elaboragao, leitura e interpretagdo de projetos arquitetdnicos, estruturais, hidrossanitarios e de
pavimentagdo. Compatibilizagdo de projetos. Especificagdes técnicas e memoriais descritivos. Planejamento, Orgamento
e Controle de Obras: Planejamento de obras publicas. Orgamento de obras: composigao de custos, BDI, encargos sociais
e pregos unitdrios. Cronograma fisico e fisico-financeiro. Medigdao, acompanhamento e controle da execugdo. Gestdo da
qualidade em obras publicas. Materiais de Construgdo: Propriedades fisicas, quimicas e mecanicas dos materiais.
Concreto: materiais constituintes, dosagem, preparo, langamento, cura e controle tecnoldgico. Argamassas, aco,
madeira, ceramicos e materiais alternativos. Patologia das construgdes: manifestagdes patoldgicas, causas e prevengao.
Estruturas: Nogdes de resisténcia dos materiais. Estruturas de concreto armado: elementos estruturais e principios de
dimensionamento. Estruturas metalicas e de madeira: conceitos basicos. Estabilidade e segurancga estrutural. Geotecnia
e Fundagbes: Mecanica dos solos: classificacdo e propriedades dos solos. Sondagens do subsolo. Tipos de fundagdes:
superficiais e profundas. Nogbes de contengdes e estabilidade de taludes. Pavimentagdo e Obras Viarias: Tipos de
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pavimentos: flexivel, rigido e semirrigido. Camadas do pavimento e materiais empregados. Dimensionamento basico,
execugao, conservacao e manutencao. Drenagem aplicada as vias publicas. Hidrdulica, Saneamento e Drenagem:
Sistemas de abastecimento de dgua. Sistemas de esgotamento sanitdrio. Drenagem urbana e manejo de aguas pluviais.
NogOes de hidrdulica aplicada a obras civis. Topografia Aplicada: Levantamentos topograficos planialtimétricos.
Equipamentos topograficos. Locacdo de obras. Representagdo grafica e interpretagdo de plantas topograficas.
Manutencao e Fiscalizagdo: Fiscalizacdo de obras e servigos de engenharia. Manutengao predial e de infraestrutura
urbana. Vistorias técnicas, laudos e relatérios de engenharia.

Legislagdo Especifica - Vitéria da Conquista (BA):

Lei n2 1.186, de 19 de dezembro de 2003. Institui a Politica de Habitagao Popular no Municipio de Vitdria da Conquista,
cria o Programa, o Conselho e o Fundo Municipal de Habitacdo Popular e da outras providéncias. Disponivel em:
https://leismunicipais.com.br/al/ba/v/vitoria-da-conquista/lei-ordinaria/2003/118/1186/lei-ordinaria-n-1186-2003-
institui-a-politica-de-habitacao-popular-no-municipio-de-vitoria-da-conquista-cria-o-programa-o-conselho-e-o-fundo-
municipal-de-habitacao-pop

BRASIL. Lei n? 14.620, de 14 de julho de 2023. Reinstitui o Programa Minha Casa, Minha Vida (MCMV), estabelece faixas
de renda, subsidios e regras para atendimento habitacional, e prioriza o publico-alvo do programa. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/lei/L14620.htm.

BRASIL. Ministério das Cidades. Portaria n2 738, de 12 de margo de 2024. Disp&e sobre os procedimentos para definicdao
das familias beneficiarias de empreendimentos habitacionais financiados com recursos do Fundo de Arrendamento
Residencial (FAR), integrante do Programa Minha Casa, Minha Vida. Disponivel em: https://www.gov.br/cidades/pt-
br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/habitacao/programa-minha-casa-minha-
vida/arquivos/PORTARIAMCIDN783DE1DEAGOSTODE2024PORTARIAMCIDN783DE1DEAGOSTODE2024DOUImprensaNa
cional.pdf

BRASIL. Ministério das Cidades; Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania; Ministério do Desenvolvimento e
Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome. Portaria Conjunta n2 04, de 15 de janeiro de 2025. Estabelece orientagdes
e procedimentos para atendimento de pessoas e familias em situagdo de rua pelo Programa Minha Casa, Minha Vida.
Disponivel em: https://www.gov.br/cidades/pt-br/acesso-a-informacao/institucional/base-
juridica/portarias/PORTARIACONJUNTAMCID MDHC MDSN4DE20DEMARODE2025.pdf

BRASIL. Ministério das Cidades. Portaria n? 163, de 6 de maio de 2016. Institui o Sistema Nacional de Cadastro
Habitacional para o entdo Programa Minha Casa, Minha Vida. Disponivel em: https://www.agehab.ms.gov.br/wp-
content/uploads/2015/03/PORTARIA-n%C2%B0-163-de-2016-MINHA-CASA-MINHA-VIDA.pdf

BRASIL. Lei n? 11.888, de 24 de dezembro de 2008. Assegura as familias de baixa renda assisténcia técnica publica e
gratuita para projeto e constru¢do de habitacdo de interesse social e altera a Lei n? 11.124/2005. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2008/lei/111888.htm

BRASIL. Lei n2 13.465, de 11 de julho de 2017. DispGe sobre a regularizagao fundiaria rural e urbana; sobre a liquidagao
de créditos concedidos aos assentados da reforma agréria; e sobre a regularizagdao fundidria no ambito da Amazénia
Legal; institui mecanismos para aprimorar a eficiéncia dos procedimentos de alienagdo de imdveis da Unido; entre outras
providéncias. Didrio Oficial da Unido: se¢ao 1, Brasilia, DF, 12 jul. 2017. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02015-2018/2017/lei/113465.htm

ESTATISTICO

Fundamentos da Estatistica: conceitos basicos, objetivos e aplicagdes. Estatistica descritiva: coleta, organizagdo e
apresentacgdo de dados; tabelas, graficos e medidas descritivas. Medidas de tendéncia central, dispersdo e posigao.
Probabilidade: conceitos basicos, espago amostral e eventos. Varidveis aleatdrias discretas e continuas. Distribuicdes de
probabilidade: binomial, Poisson, normal e nogGes de outras distribuigdes. Inferéncia estatistica: estimagdo pontual e
intervalar. Testes de hipdteses: conceitos, procedimentos e interpretagdo de resultados. Anélise de variancia (ANOVA) —
nogOes bdsicas. Amostragem: conceitos, tipos de amostragem e tamanho de amostra. Planejamento de pesquisas e
levantamentos estatisticos. Coleta, validagdo e tratamento de dados. Andlise de correlagdo e regressao linear simples e
multipla. Séries temporais: conceitos basicos e analise exploratdria. Estatistica aplicada as politicas publicas: indicadores
sociais, econdmicos e demograficos. Analise estatistica para planejamento, monitoramento e avaliagdo de programas e
projetos publicos. Uso de softwares estatisticos e planilhas eletronicas.
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JORNALISTA

Fundamentos do Jornalismo: conceitos, funcdes sociais e dreas de atuacgdo. Etica profissional: Cédigo de Etica dos
Jornalistas Brasileiros. Etica no uso de fontes e informacdes publicas. Direito a informacdo, liberdade de expressio e
responsabilidade social da imprensa. Redagao jornalistica: técnicas de apuragao, entrevista, pauta e producao de textos
informativos. Géneros jornalisticos: noticia, reportagem, entrevista, editorial, artigo e nota. Linguagem jornalistica,
clareza, objetividade e corregao gramatical. Jornalismo institucional e comunicagao publica. Assessoria de imprensa:
planejamento, produgao de releases, relacionamento com a midia e gestdao de crises. Comunicagdao governamental no
ambito municipal. Jornalismo digital: produc¢do de contetdo para portais, redes sociais e midias digitais. Nogdes de edigao
de texto, imagem e audiovisual. Uso de ferramentas digitais aplicadas ao jornalismo. Legislagado aplicada ao Jornalismo:
direitos autorais, direito de imagem, acesso a informagdo (Lei n® 12.527/2011). Planejamento, produgio e avaliagdo de
conteudos jornalisticos institucionais. Atuagdo do jornalista na administragao publica municipal.

NUTRICIONISTA

Fundamentos da Nutricdo: Conceitos basicos e principios da nutricdo. Areas de atuagdo do nutricionista. Avaliacdo
Nutricional: Métodos de avaliagdao do estado nutricional. Avaliagao antropométrica: peso, estatura, IMC, circunferéncias
e dobras cutaneas. Avaliagao clinica e sinais de deficiéncias nutricionais. Avaliagdao bioquimica e interpretagao de exames
laboratoriais. Avaliagdao dietética: inquéritos alimentares. Planejamento Alimentar e Dietético: Recomendagdes
nutricionais. Planejamento de dietas individuais e coletivas. Adequacao nutricional, cultural e socioecondmica da
alimentagdo. Nutrigdo clinica: dietoterapia nas principais doencgas e agravos a saude. Nutricdo em Saude Publica: Politicas
publicas de alimentagdo e nutri¢do. Politica Nacional de Alimentagdo e Nutricdo (PNAN). Programas de alimentacgdo e
nutrigdo no ambito municipal. Educagdo Alimentar e Nutricional: Principios e métodos de educagao alimentar. Promogao
da saude e prevengdo de doengas. AgOes educativas individuais e coletivas. Alimentagdao Coletiva: Planejamento,
organizagao e administragdo de Unidades de Alimentagao e Nutrigdo (UAN). Cardapios institucionais. Controle de
qualidade, custos e desperdicios. Higiene e manipulagao de alimentos. Seguranga Alimentar e Nutricional. Conceitos e
diretrizes da segurancga alimentar. Direito humano a alimentagao adequada. Vigilancia alimentar e nutricional. Vigilancia
Sanitaria e Legislagdo: Legislagdo sanitaria aplicada aos alimentos. Boas Praticas de Manipulagao de Alimentos. Controle
higiénico-sanitério de alimentos. Atuagdo do Nutricionista na Administragdao Publica Municipal: Planejamento, execugao
e avaliagao de agdes e programas nutricionais. Elaboragdo de relatérios, pareceres e projetos. Trabalho multiprofissional
e intersetorial.

Legislagdo Especifica:

BRASIL. Lei n2 14.628, de 20 de julho de 2023. Institui o Programa de Aquisicdo de Alimentos — PAA e revoga a Lei n2
12.512/2011. Diario Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, 21 jul. 2023. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/lei/L14628.htm

BRASIL. Decreto n2 11.476, de 6 de abril de 2023. Regulamenta a Lei n? 14.628, de 20 de julho de 2023, que institui o
Programa de Aquisicao de Alimentos — PAA. Diario Oficial da Unido: se¢do 1, Brasilia, DF, 10 abr. 2023. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02023-2026/2023/decreto/D11476.htm

PEDAGOGO

Fundamentos da Educagao e da Pedagogia: conceitos, objetivos e dreas de atuagao do pedagogo. Histdria da Educagdo e
tendéncias pedagdgicas. Teorias da aprendizagem e do desenvolvimento humano. Processos de ensino e aprendizagem.
Legislagdo educacional: Constituicdo Federal: educagdo como direito social; Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo
Nacional — LDB (Lei n? 9.394/1996); Plano Nacional de Educagdo (PNE); Normas e diretrizes educacionais aplicaveis ao
ambito municipal). Organizagdo do trabalho pedagdgico: projeto politico-pedagdgico (PPP), planejamento, curriculo e
avaliagdo. Gestdao democratica da educagao e participagdo da comunidade escolar. Didatica, metodologias de ensino e
praticas pedagdgicas. Avaliagdao da aprendizagem: concepgdes, instrumentos e procedimentos. Educagdo Inclusiva e
Diversidade: Educagdo inclusiva e educagdo especial; Atendimento educacional especializado (AEE); Diversidade cultural,
social e étnico-racial; Praticas pedagdgicas inclusivas. Educagdo infantil e anos iniciais do ensino fundamental: Principios,
objetivos e préticas pedagdgicas; Desenvolvimento integral da crianga; Alfabetizacdo e letramento. Gestdao e
Coordenagdo Pedagodgica: Gestdo democratica da educagdo; Coordenagdo, supervisdo e orientacdo pedagogica;
Formagdo continuada de professores. Acompanhamento e apoio ao trabalho docente. Politicas Publicas Educacionais:
Politicas e programas educacionais; Planejamento, implementagdo e avaliagdo de politicas educacionais; Indicadores
educacionais e avaliagdo externa. Atuagdo do Pedagogo na Administragdao Publica Municipal: Planejamento e execugdo
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de agOes pedagdgicas; Elaboracao de relatérios, pareceres e projetos educacionais; Trabalho em equipe multiprofissional;
Relagdo escola, familia e comunidade.

PSICOLOGO

Fundamentos da Psicologia: conceitos basicos, campos de atuacgdo e principais abordagens tedrica. Matrizes do
Pensamento em Psicologia: Existencial Humanista, Behaviorista e Cognitiva Comportamental. Avaliagao Psicoldgica:
conceitos, instrumentos, técnicas e limites éticos; Elaboracao de laudos, relatérios e pareceres psicoldgicos. Psicologia
do Desenvolvimento: Desenvolvimento humano nas diferentes fases do ciclo vital; Aspectos cognitivos, emocionais,
sociais e comportamentais; Psicologia da infancia, adolescéncia, adultez e envelhecimento; Psicologia da Aprendizagem
e Educacao; Teorias da aprendizagem; Dificuldades de aprendizagem; Atuagao do psicélogo no contexto educacional.
Psicologia Social e Comunitdria: Processos grupais e relagdes interpessoais; Psicologia comunitaria e participacao social;
Intervengdes psicossociais em comunidades. Saide Mental: Conceitos de satde e saide mental; Promocgao, prevencgao e
atencdao em saude mental; Atencdo psicossocial e rede de cuidados; Atuacdao em situagdes de sofrimento psiquico.
Trabalho Interdisciplinar: Atuagao em equipes multiprofissionais; Articulagao intersetorial; Comunicagdo e trabalho em
rede. Atuacdao do Psicdlogo na Administragdo Publica Municipal: Planejamento, execucdo e avaliacdo de acgdes
psicolégicas; Elaboracdo de projetos e programas; Relatérios técnicos e registros profissionais; Relagdo com usuarios,
familias e comunidade.
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Eu, , portador(a) do NIS n?
e da Carteira de Identidade/UF n° / , CPF n?
, residente na
, nQ ,  Bairro , municipio  de
/ , CEP: - DECLARO, para efeito de concessao de isengao

de taxa de inscricdo no certame descrito no cabegalho deste documento, sob as penas da lei, que atendo aos requisitos e
as condicOes estabelecidos no edital de abertura, que sou membro de familia de baixa renda, conforme defini¢Ges

adotadas pelo Decreto Federal n? 11.016/2022, transcritas a seguir:

“Art. 52 Para fins do disposto neste Decreto, consideram-se:

I - familia - a unidade composta por um ou mais individuos que contribuam para o
rendimento ou tenham suas despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam
moradores em um mesmo domicilio;

Il - familia de baixa renda - familia com renda familiar mensal per capita de até meio
saldrio minimo;

1l - domicilio - local que serve de moradia a familia;

IV - responsdvel pela unidade familiar - pessoa responsdvel por prestar as
informacdes ao CadUnico em nome da familia, que pode ser:

a) responsadvel familiar - individuo membro da familia, morador do domicilio, com
idade minima de dezesseis anos e, preferencialmente, do sexo feminino; ou

b) representante legal - individuo ndo membro da familia e que ndo seja morador
do domicilio, legalmente responsdvel por pessoas menores de dezesseis anos ou
incapazes e responsdvel por prestar as informacdes ao CadUnico, quando ndo
houver morador caracterizado como responsavel familiar;

V - grupos populacionais tradicionais e especificos - grupos, organizados ou ndo,
identificados pelas caracteristicas socioculturais, econémicas ou conjunturais
particulares e que demandam estratégias diferenciadas de cadastramento no
CadUnico;

VI - renda familiar mensal - soma dos rendimentos brutos auferidos por todos os
membros da familia, exceto:

a) beneficios e auxilios assistenciais de natureza eventual e tempordria;

b) valores oriundos de programas assistenciais de transferéncia de renda, com
excecdo do Beneficio de Prestacéo Continuada de que trata o art. 20 da Lein? 8.742,
de1993;

¢) rendas de natureza eventual ou sazonal, na forma a ser estabelecida em ato do
Ministro de Estado da Cidadania; e

d) outros rendimentos, na forma a ser estabelecida em ato do Ministro de Estado
da Cidadania; e

VIl - renda familiar per capita - razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos da familia.

Pardgrafo tnico. As familias com renda familiar mensal per capita superior aquela
prevista no inciso Il do caput poderdo ser incluidas no CadUnico, desde que:

I - a inclusdo esteja vinculada a selecdo de programas sociais implementados por
quaisquer das esferas de Governo; e

Il - 0 6rgdo ou a entidade executora do programa tenha firmado o termo de uso do
CadUnico, nos termos do disposto no art. 11.”

Local / Data:

Assinatura:
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