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ANEXO I - DAS ATRIBUIgﬁES
DIRETOR DE ESCOLA:

Administrar a escola e seus recursos humanos, materiais e financeiros em consonancia com a
Secretaria Municipal da Educagao e com o Sistema Municipal de Ensino; desenvolver e gerir
democraticamente a escola, exercendo uma lideranca colaborativa e em dialogo com os
diferentes agentes escolares; conhecer a legislacéo e as politicas educacionais, os principios
e processos de planejamento estratégico, os encaminhamentos para construir, comunicar e
implementar uma visao compartilhada; criar, em colaboragdo com 0s demais agentes
escolares, uma visdo de futuro da escola, que se refletira na construgdo coletiva de um plano
de trabalho a ser aplicado de forma colaborativa; identificar necessidades de inovagao e
melhorias que sejam consistentes com a visao e os valores da escola e sejam afirmadas
também pelos resultados de aprendizagem dos estudantes; zelar pela fidedignidade dos
dados e informagbes fornecidas ao sistema/rede de ensino; incentivar a participagao e a
convivéncia com as familias e a comunidade local, por meio de agdes que promovam o
fortalecimento de vinculos, envolvimento no ambiente escolar e corresponsabilizacdo pelo
bem-estar dos estudantes; incentivar e apoiar os colegiados que envolvem a comunidade,
como o Conselho Escolar e as associa¢es de pais (e mestres), engajando-os no planejamento
e acompanhamento das atividades escolares, mantendo uma interface permanente de didlogo
informado e transparente com todos os envolvidos; conhecer e fortalecer vinculos com a rede
de protecdo social e defesa de direitos do territdrio, instituindo regime de colaboracdo em
favor do desenvolvimento integral dos estudantes; conhecer as formas de expressao e
possibilidades de organizacdao de criancas e jovens, desenvolvendo iniciativas de escuta,
participacdo e colaboragdo atentas as especificidades dos estudantes; participar e fomentar o
debate sobre as politicas educacionais, mobilizando diferentes atores da comunidade escolar;
estabelecer acBes para articulagd@o e cooperagdo com outras escolas do territério, buscando
apoio, alinhamento e estabelecendo relagdes de reciprocidade e aprendizagem; constituir
espacos coletivos de participagdo, tomada de decisoes, planejamento e avaliagao; ampliar a
participacdo dos sujeitos da escola (incluindo-se colegiados da escola e organizagdo
estudantil), incentivando, valorizando e dando visibilidade a participacdo nos espagos
institucionais, enquanto canais de informagdo, didlogo e troca, abertos a todas as
comunidades escolares; garantir pleno acesso as informagdes sobre as atividades, ocorréncias
e desafios da escola para as pessoas que trabalham, estudam ou tém seus filhos matriculados
na escola; ter a democracia como eixo fundamental da agcao da escola, tanto em seus
principios, quanto metodologicamente, inclusive no que toca a questdo do ensino
aprendizagem e da garantia do direito a educacao de qualidade social; Implementar
mecanismos para a elaboracéo, consulta e validagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola
em colaboracdo com a comunidades escolares; promover estratégias que incentivem a
participacao dos profissionais da educacgao e das comunidades locais na criagao e atualizagao
do Projeto Politico-Pedagdgico, incluindo a atuacdo em conselhos escolares; assegurar o
respeito aos direitos, opinides e crengas entre a equipe de gestao, os estudantes, seus
familiares e os profissionais da educagao que atuam na escola; garantir a publicidade nas
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prestacBes de contas e disponibilizar informagdes, tomando a iniciativa de tornar publico os
documentos de interesse coletivo, ainda que nado solicitados; prestar aos pais ou responsaveis
informagOes sobre a gestdao da escola e sobre a aprendizagem e o desenvolvimento dos
estudantes; realizar avaliagao institucional, com a participagao de todos os segmentos da
comunidade escolar; representar a escola nos ambitos interno e externo; zelar pelo direito a
educagdo e a protecdo integral da crianga e do adolescente; promover estratégias de
monitoramento da frequéncia e permanéncia dos estudantes; cumprir e fazer cumprir a
legislacdo vigente, o Regimento e o Calendario Escolar; produzir ou supervisionar a produgao
e atualizagdo de relatdrios, registros e outros documentos sobre a meméaria da escola e agdes
realizadas; implementar as disposi¢des legais relativas a seguranga do estabelecimento de
ensino; desenvolver mecanismos para prevencdo a todas as formas de violéncia; conhecer e
analisar o contexto local, politico, social e cultural, sabendo que esse terda impacto na sua
atividade; conduzir a criagdo e o compartilhamento da visdo estratégica, ethos e objetivos para
0 estabelecimento de metas para a comunidade escolar que considere os direitos de
aprendizagem para todos; desenvolver raciocinio estratégico para o planejamento escolar;
elaborar e colocar em acdo um Plano de Gestdo alinhado ao Projeto Politico-Pedagdgico;
promover avaliagao da gestao escolar de forma participativa, adequando e aprimorando
estratégias e planos de acdes; fortalecer a escola como espaco de aprendizagem para alunos
e profissionais da educagdo; conhecer as caracteristicas pedagdgicas proprias das etapas e
modalidades de ensino que a escola oferece; incentivar praticas pedagdgicas que promovam
0 aumento da aprendizagem, bem como sua disseminagao; conhecer a Base Nacional Comum
Curricular e o curriculo construido a partir dela para as etapas e modalidades de ensino
ofertadas na escola; conhecer os fatores internos e externos a escola que afetam e influenciam
a aprendizagem dos estudantes; coordenar a construcao de consensos — especialmente do
corpo docente — em torno dos objetivos equanimes da aprendizagem para toda a escola;
conduzir a elaboracdo de uma proposta pedagdgica colaborativa e consistente para a escola;
coordenar e participar da criagd@o de estratégias de acompanhamento e avaliagdo permanente
do aprendizado e do desenvolvimento integral dos estudantes; garantir a centralidade do
compromisso de todos com a aprendizagem, como concretizacdo do direito a educagdo com
equidade; assegurar calendario de reunifes pedagodgicas, mobilizando todos em direcdo a
participacao e ao compartilhamento de objetivos e responsabilidades; prover, com apoio do
sistema/rede de ensino, as condigdes necessarias para o atendimento aos estudantes com
necessidades especiais, deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo; propor e incentivar estratégias para o desenvolvimento do projeto
de vida dos estudantes, valorizando a importancia da escola nas suas escolhas e trajetdrias,
quando couber; garantir, na rotina da escola, momentos de troca, planejamento e avaliagao
entre os professores; criar estratégias para encorajar o envolvimento dos pais ou responsaveis
no processo de aprendizagem e desenvolvimento dos estudantes; incentivar, apoiar e viabilizar
a formacao continuada do corpo docente da escola; inspirar e motivar a equipe escolar para
o0 alcance dos objetivos estabelecidos para a organizacao, estimulando-os intelectualmente e
promovendo uma lideranca transformacional; coordenar a equipe técnico-pedagdgica para
definir as diretrizes pedagdgicas comuns e a estratégia de implementacéao efetiva do curriculo
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em colaboragdo com o corpo docente; apoiar os professores, junto com a equipe técnico-
pedagdgica, na conducdo das aulas e na elaboracdo de materiais pedagdgicos; apoiar a
implementacdo do curriculo, metodologias de ensino e formas de avaliagdo para promover a
aprendizagem; coordenar a equipe técnico pedagdgica na elaboragdo de estratégias de
acompanhamento e avaliacao do ensino-aprendizagem prevendo sempre a colaboragao dos
docentes e a transparéncia dos processos também para estudantes e seus pais; conhecer,
divulgar e monitorar os indicadores de desempenho académico dos estudantes em avaliagdes
de larga escala e internas, as taxas de abandono e reprovacao, e criar possibilidades de
realizar a busca ativa escolar através de um trabalho intersetorial; utilizar os dados de
desempenho e fluxo da escola na orientacdo e planejamento pedagdgico em colaboragdo com
0s demais agentes escolares, em particular o corpo docente; desenvolver habilidades de
resolucao de conflitos e construcao de consensos com todos 0s agentes escolares; desenvolver
estratégias com educadores e familias, discutindo e buscando caminhos seguros para evitar
comportamentos de risco entre os estudantes; promover medidas de conscientizacao, de
prevencdo e de combate a intimidacdo sistematica (bullying e formas especificas de assédio)
na escola; garantir um ambiente escolar propicio e o efetivo acesso de todas as oportunidades
educacionais promovendo o0 sucesso académico e o bem-estar de cada estudante, inclusive
para estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo; coordenar a equipe técnico-pedagdgica para garantir e
acompanhar o desenvolvimento dos Planos de Ensino individualizado (PEI) adequados aos
estudantes com deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo; conhecer principios e praticas de desenvolvimento organizacional
da escola; coordenar a matricula na unidade escolar, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Educacdo e parceria com a Secretaria Digital do Estado, com transparéncia e
impessoalidade; acompanhar e monitorar os processos de vida funcional dos trabalhadores
da educacao e a vida escolar dos estudantes; elaborar com a equipe e comunidade,
respeitando as regras do sistema/rede de ensino, os horarios e rotinas de funcionamento da
escola e garantir seu cumprimento por todos; supervisionar o fornecimento da alimentacao
escolar, do transporte escolar e de materiais, bem como dos demais servigos prestados;
utilizar ferramentas tecnoldgicas, plataformas e aplicativos que promovam uma melhor gestdo
escolar, tanto no planejamento e uso dos recursos, quanto na prestacao de contas; garantir,
utilizando os canais competentes, que os servi¢os, materiais e patrimonios sejam adequados
e suficientes as necessidades das acdes e dos projetos da escola; coordenar a utilizagdo dos
ambientes e patrimdnios da escola; elaborar orientagcdes sobre os usos dos espacos, dos
equipamentos e dos materiais da escola de acordo com o Projeto Politico-Pedagdgico; elaborar
plano de seguranca patrimonial, bem como conhecer as normas legais sobre gestao do
patrimonio; delegar atribuicbes e dividir responsabilidades, construindo uma lideranca
distributiva que engaje todo o grupo para o funcionamento eficaz da organizagao escolar;
motivar a equipe com foco em melhorias e resultados; coordenar e articular professores e
funcionarios em equipes de trabalho com compromisso, objetivos e metas comuns,
previamente discutidos e acordados; definir com a equipe de gestdo e sem perder de vista o
Projeto Politico-Pedagdgico, critérios de distribuicdo de professores e estudantes nas turmas
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e séries/anos, considerando as definicdes legais e locais quando for o caso; identificar
solucBes para os problemas detectados em didlogo e acordo com os profissionais da escola;
controlar a frequéncia dos profissionais da escola; monitorar e comunicar as instancias
superiores a necessidade de substituicdes temporarias ou definitivas de docentes e demais
profissionais da escola, evitando o prejuizo para as atividades letivas e escolares; aplicar ou
coordenar a aplicacao, quando couber, de sancdes disciplinares regimentais a professores,
servidores e estudantes garantindo amplo direito de defesa; conduzir a avaliagdao de
desempenho da equipe, dando retorno aos avaliados e discutindo os aspectos coletivos nas
instancias participativas, como o conselho escolar, grémio estudantil e Associagdo de pais e
professores; realizar agoes de reconhecimento e valorizagao dos profissionais da escola com
base em critérios bem definidos e compartilhados com toda a equipe; acompanhar a atuagdo
dos profissionais da educacdo alocados na escola, mantendo dialogo constante, identificando
pontos a serem desenvolvidos na equipe tanto do ponto de vista do conhecimento profissional
quanto da pratica profissional e do engajamento, propondo solugdes; informar-se sobre
legislacdo e normas referentes ao uso e a prestacdo de contas dos recursos financeiros da
escola; elaborar orcamentos com base nas necessidades da escola, monitorar as despesas e
registros, de acordo com as normas vigentes e com a participacao do Conselho Escolar;
elaborar com o Conselho Escolar, planos de aplicagdao dos recursos financeiros e prestacao de
contas, divulgando a comunidade escolar de forma transparente e efetiva os balancetes
fiscais; manter dados e cadastros da escola devidamente atualizados junto aos drgaos oficiais
para recebimento de recursos financeiros; identificar, conhecer e buscar programas e projetos
que oferecem recursos materiais e financeiros para a escola; comprometer-se com a
aprendizagem e o bem-estar dos estudantes e com o desenvolvimento e bem-estar dos
profissionais da educagdo; promover a convivéncia escolar respeitosa e solidaria; acionar as
instituicdes da rede de apoio e protecdo a crianga e ao adolescente, sempre que necessario;
ter predisposicao para o estudo e o desejo de melhoria constante, planejando e buscando
momentos de qualificagdao profissional; avaliar continuamente, corrigir e aperfeicoar seu
préprio trabalho; lidar com situagBes e problemas inesperados e discernir como podera
enfrentd-los e os caminhos para encontrar 0s recursos necessarios; analisar o contexto,
identificar problemas ou ameacas e agir de forma antecipada para prevenir que ocorram ou
para mitigar seus impactos mantendo, assim, um ambiente escolar organizado, produtivo e
concentrado no ensino-aprendizagem; estabelecer formas de comunicagao claras e eficazes
com todos, articulando argumentos conectados ao contexto e consistentes com sua
responsabilidade a frente da escola; mediar crises ou conflitos interpessoais na escola,
utilizando a comunicacdo, o didlogo e técnicas de negociacdo; executar tarefas correlatas as
suas atribuicoes que lhe forem designadas por seus superiores, desde que estejam em
conformidade com sua fungdo e com os principios legais, pedagdgicos e administrativos que
regem a atuacao docente.

COORDENADOR PEDAGOGICO:

Atuar como gestor pedagdgico, com competéncia para planejar, acompanhar e avaliar os
processos de ensinar e aprender, bem como o desempenho de professores e alunos;
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assessorar a Direcdo da unidade escolar nas atividades pedagdgicas; orientar o trabalho dos
docentes, nas reunides pedagdgicas e no horario de trabalho coletivo, de modo a apoiar e
subsidiar as atividades em sala de aula, observadas as sequéncias didaticas e projetos de cada
ano/etapa; construir documentagdo pedagdgica sobre os processos de acompanhamento
pedagdgico; observar aulas analisando os aspectos sobre o ensino e as aprendizagens, e
através dessas informacdes tracar acGes para socializar praticas pedagdgicas exitosas e
oferecer suporte aos docentes que necessitam; ter como prioridade o planejamento, a
organizacdo e o desenvolvimento de atividades pedagdgicas, utilizando os materiais didaticos
impressos e 0s recursos tecnoldgicos; identificar, em conjunto com a Equipe Docente, casos
de alunos que apresentem dificuldades de aprendizagem e, por isso, necessitem de
atendimento diferenciado, orientando os encaminhamentos pertinentes, inclusive no que se
refere aos estudos de recuperagdo continua e, se for o caso, paralela no ensino fundamental;
coordenar as atividades necessarias a organizacdo, ao planejamento, ao acompanhamento, a
avaliagdo e a analise dos resultados dos projetos de reforco e de recuperagdo; promover
intervencoes imediatas na aprendizagem, a fim de sanar as dificuldades dos alunos, mediante
a aplicacao de mecanismos de apoio escolar, e a auxiliar a equipe gestora na formacao de
classes de recuperacdo continua e/ou intensiva; orientar os professores quanto as concepgées
que subsidiam as praticas pedagdgicas que compde o curriculo alinhado a BNCC; participar,
conforme cronograma estabelecido pela Secretaria Municipal da Educacdo, de forma
presencial ou a distancia, de reunido de planejamento, alinhamento e orientagdo do
Acompanhamento Pedagdgico com a Coordenagdo Técnica Pedagdgica e/ou Supervisdo de
Ensino; acompanhar e orientar os professores em sala de aula, quando necessario, para
garantir a implementacdo do curriculo; elaborar o plano de trabalho da coordenagdo
pedagdgica, articulado com o plano da direcdo da escola, indicando metas, estratégias de
formacao, cronogramas de formagao continuada e de encontros para o planejamento do
acompanhamento e avaliagdo com os demais membros da Equipe Gestora; coordenar a
elaboracdo, implementagdo e avaliagdo do projeto Politico-Pedagdgico da unidade
educacional, em parceria com os segmentos da escola, aplicando as instancias da gestdo
democratica, visando a melhoria da qualidade de ensino, em consonancia com as diretrizes
educacionais integrais; promover a analise dos resultados das avaliagdes internas e externas,
estabelecendo conexbes com a elaboragao dos planos de ensino dos docentes, e dos demais
planos constituintes do projeto Politico-Pedagdgico; analisar os dados referentes as
dificuldades nos processos de ensino e aprendizagem, expressos em quaisquer instrumentos
internos e externos a unidade educacional, garantindo a implementagdo de agdes voltadas a
sua superagao, e assim replanejar as condicBes didaticas com base nas avaliagfes realizadas;
executar e organizar os resultados das avalia¢des direcionadas pela Secretaria Municipal da
Educacdo (avaliagdes diagndsticas, sondagens); enviar dados solicitados sobre o processo de
ensino e aprendizagem para a Coordenagdo Técnica Pedagdgica e/ou Supervisdo de Ensino
quando solicitado, respeitando as datas estabelecidas; elaborar instrumentos e critérios de
avaliagdo para acompanhamento das atividades pedagdgicas desenvolvidas na unidade
educacional; acompanhar e avaliar o processo de avaliacdo, nas diferentes atividades e
componentes curriculares, bem como assegurar as condi¢des para os registros do processo
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pedagdgico; coordenar o processo de acompanhamento das aprendizagens: apoio as
avaliacOes e autoavaliacoes, desenvolvimento e revisao dos instrumentos de acompanhamento
dos docentes e da gestdo escolar, analise de dados com a comunidade escolar, e tomada de
decisbes com a equipe; elaborar, com a direcdo e os docentes, a comunicacao aos
familiares/responsaveis sobre o trabalho pedagdgico e promover encontros com o0s
familiares/responsaveis que favorecam o dialogo, a interagdo entre pares e a ampliagdo do
conhecimento sobre o papel da familia na trajetdria escolar dos estudantes; acompanhar
individualmente os estudantes que precisam de mais apoio; realizar reunides e conversas com
estudantes e familiares/responsaveis com base nas necessidades identificadas nos momentos
de acompanhamento e na rotina escolar; prever tempos e espagos - individuais e/ou entre
pares - para estudo, buscando aprofundamentos conceituais e ampliagdo do conhecimento
sobre praticas que favorecam o trabalho de coordenagdo pedagdgica; realizar registros
reflexivos das ac¢des desenvolvidas na escola; observar a atuacao docente, incluindo postura
profissional, manejo de sala de aula, padrao de linguagem e dominio do contetdo, intervindo
de forma orientadora sempre que necessario para qualificar o processo de ensino-
aprendizagem; participar das agoes de formagao propostas por assessores e/ou pela equipe
técnica da Secretaria Municipal da Educacao; executar tarefas correlatas as suas atribuigdes
que Lhe forem designadas por seus superiores, desde que estejam em conformidade com sua
funcdo e com os principios legais, pedagdgicos e administrativos que regem a atuacdo
docente.

AGENTE DE LIMPEZA URBANA:

Executar servigos na area de limpeza publica, exercendo tarefas de natureza operacional nas
vias publicas; efetuar a limpeza de ruas, parques, jardins e outros logradouros publicos,
varrendo-os e coletando os detritos acumulados, para manter os referidos locais em condi¢des
de higiene e transito; reunir e amontoar a poeira, fragmentos e detritos, empregando ancinho
e outros instrumentos, para recolhé-los; recolhe os montes de lixo, despejando-os em latdes,
cestos e outros depdsitos apropriados, para facilitar a coleta e transporte; obedece as escalas
de servicos estabelecidas, atendendo as convocagdes para a execucdo de tarefas compativeis
com a sua habilidade; executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

AJUDANTE GERAL:

Executar funcgdes relativas as atividades bracais; executar servicos de limpeza e manutencgéo
urbana e de prédios publicos em geral; limpeza de pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias,
vidracas, jardins, varrimento de ruas, pracas, guias, sarjetas, cal¢cadas; coleta de residuos, lixo
organico e lixo reciclavel; limpeza das bocas de lobo, campinas e cérregos, com utilizagdo de
produtos de limpeza ou ferramentas; transporte e translado de mdveis e objetos em geral;
servicos de carga e descarga de materiais; servicos de copa e cozinha; receber os géneros
alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos; armazenar corretamente
0s géneros alimenticios, observando os prazos de validade e cuidando para que ndo vengam;
recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e cozinha, mantendo a higiene, conservagao
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e organizacdo dos utensilios e equipamentos, rotineira e imediatamente apds o uso; manter a
higiene, limpeza, conservacao e organizagao do setor em que estiver lotado; auxiliar na
manutencao de estradas e vias rurais; servigos de almoxarifado; executar outras tarefas ou
prestar auxilios compativeis com a natureza da fungdo, de acordo com o setor em que estiver
lotado.

ASSISTENTE SOCIAL:

Elaborar, coordenar, analisar e executar programas sociais nas diferentes areas de atuagdo
do Municipio, tais como educagdo, habitagdo, assisténcia social, cultura e saude, visando
constante melhoria dos programas de financiamento estudantil, bolsas de estudo e cotas, na
forma da lei; atuacd@o junto ao Conselho Tutelar visando integral protecdo a crianca e ao
adolescente, especialmente o que se encontram em situacao de vulnerabilidade; propor
projetos sociais e elaboragdo de politicas publicas voltadas aos grupos minoritarios; realizagéo
de visitas sociais, lavrando-se termos circunstanciados; elaboracdao de laudos e pareceres
assistenciais, econdmicos e sociais conforme solicitado pelos demais setores do Municipio;
gerir e acompanhar a execucao de programas sociais propostos pelos Governos Federal,
Estadual e Municipal, alimentando os sistemas conforme especificidades de cada caso; gerir
e acompanhar a alimentagdo de sistemas necessarios a consecucdo de verbas; gerir e
acompanhar a destinacao de verbas relativas ao setor em que estiver lotado; compor
conselhos ou grupos que tenham como finalidade acBes voltadas a sua area de atuacéo;
realizar outras tarefas inerentes ao cargo

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Executar servicos de apoio nas mais diversas areas, tais como de recursos humanos,
administracdo, financgas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informacgdes sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; executar
servigos gerais de escritdrio; executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, financgas e logistica; atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo
informacdes sobre produtos e servicos; tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatdrios e planilhas; auxiliar o
superior hierarquico com as tarefas afetas a funcéo; realizar a escrituragdo contabil, financeira,
fiscal, orcamentaria, provisional, mobilidria ou qualquer outra que se faga necessaria ao
tratamento, lancamento ou armazenamento de informagdes ou dados, por meios fisicos e ou
digitais, visando a criagao e/ou manutencao de sistemas consultivos ou demonstrativos
internos ou externos, relacionados ao setor em que estiver lotado ou em conjunto com outros
setores da administragdo publica direta ou indireta.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

Preparar paciente para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢bes de realizacao
dos mesmos, para facilitar a atividade profissional; preparar e esterilizar materiais e
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instrumentos, ambientes e equipamentos segundo as orienta¢des e normas técnicas; preparar
e aplicar vacinas e injecdes, observando as dosagens indicadas e demais normas aplicaveis;
realizar exames eletroencefalograficos e outros, posicionando adequadamente o paciente,
manejando os dispositivos necessarios segundo instrugdes profissionais; orientar pacientes,
prestando informacdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de medicamentos e
cuidados especificos tratamento de salde; elaborar relatérios das atividades do setor, nimero
de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros, bem como efetuar o controle
diario do material utilizado, anotando a quantidade e o tipo dos mesmos; proceder ao
acompanhamento das unidades hospitalares as condi¢8es de saide dos pacientes, verificando
pressao e temperatura, controlando pulso, respiracao, troca de soros segundo prescricao do
profissional; auxiliar a equipe de enfermagem em intervencgdes cirdrgicas; colher material para
exames laboratoriais, ministrar medicagao oral e parenteral; efetuar controles diversos de
pacientes; prestar assisténcia ao profissional médico, odontoldgico ou enfermeiro; armazenar
e distribuir materiais esterilizados.; coletar material para exames; realizar outras atividades
afetas e compativeis a fungao.

AUXILIAR DE MECANICO:

Auxiliar na montagem, desmontagem e manutencao e reparos de partes mecanicas de veiculos
e maquinas; auxiliar na montagem, desmontagem e manutencdo de pegas, componentes e
motores térmicos de explosdo, diesel, gasolina ou alcool, bombas hidraulicas ou de motores
de veiculos e maquinas; auxiliar na montagem, desmontagem e manutencdo e reparos de
maquinas operatrizes, aparelhos de levantamento e outros equipamentos mecanicos; lavar,
engraxar e lubrificar pegas mecanicas; zelar pela conservagdo, limpeza e manutencdo de
aparelhos, ferramentas e do ambiente de trabalho; além de desempenhar outras tarefas que,
por suas caracteristicas, sejam afetos a esfera de sua competéncia.

AUXILIAR DE PROFESSOR:

Auxiliar na elaboracdo e aplicacdo de atividades de desenvolvimento fisico, motor e de carater
com os discentes, bem como auxiliar no desenvolvimento de tarefas, verificar o bem estar, a
alimentacdo, o sono e a disposicdo fisica e psicolégica das criangas sobre seus cuidados;
auxiliar os professores, pedagogos e demais membros da escola ou creche; cuidar da
seguranca das criangas nas dependéncias da unidade em que estiver lotado; prestar cuidados
de conforto aos alunos; supervisionar e cuidar da limpeza do ambiente, da arrumacao, da
troca das roupas e do zelo com as roupas de cama do bercario; zelar pelo estado de
conservagao do bercario; supervisionar os horarios das refei¢gdes; comunicar a coordenagéo
ou ao professor qualquer sinal de alteragdo nas criangas ou no ambiente, visando a saude das
criangas; adaptar as criangas novatas ao ambiente educacional; atender prontamente as maes
das criangas, recebendo atentamente as orientacdes e vice-versa; preparar as criangas para
entrega-las ao responsavel ao final de cada dia, cuidando de sua higiene, do cabelo, roupa,
etc.; participar de reunidbes com a coordenagao para acerto de atividades e ajuste de
programas, visando ao melhor desempenho da unidade; estimular as aptidGes das criancas,
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observando-se a faixa etaria das mesmas; incentivar o desenvolvimento oral das criangas;
executar outras atribuicdes afins.

COVEIRO ZELADOR DO CEMITERIO:
Zelar pela manutencdo e limpeza do cemitério municipal e arredores; executar as tarefas
necessarias ao funeral e sepultamentos de cadaveres devidamente acondicionados em urnas
flnebres, inclusive no tocante ao fechamento, em alvenaria, dos timulos ou lapides.

COZINHEIRO(A):

Receber os géneros alimenticios, observando as quantidades e a qualidade dos mesmos;
armazenar corretamente os géneros alimenticios, observando os prazos de validade e
cuidando para que ndo vengam; preparar e servir refeicdes, conforme instrugdes e cardapios
pré-estabelecidos por nutricionista; recolher, lavar, secar e guardar utensilios de copa e
cozinha, mantendo a higiene, conservacdo e organizacdo dos utensilios e equipamentos,
rotineira e imediatamente apds o uso; manter a higiene, limpeza, conservagdo e organizagao
da unidade escolar em que estiver lotado, bem como refeitdrios e depdsitos; requisitar a
Secretaria Municipal de Educacdo, utensilios e equipamentos; registrar, diariamente, o nimero
de refeicdes servidas e a aceitagdo por parte dos alunos, mantendo relatdrios atualizados e
detalhados; preencher formuldrios de controle de estoque de géneros alimenticios, em
conjunto com a diregao do estabelecimento de ensino; zelar pela guarda de materiais e
equipamentos de trabalho; realizar outras atividades correlatas com a funcao.

ENFERMEIRO PADRAO:

Prestar servicos em unidades sanitarias, ambulatdrios e se¢des de enfermagem, aplicar
vacinas e injecdes; ministrar remédios, responder pela observancia das prescri¢gdes médicas
relativas a pacientes; velar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a
esterilizagdo do material em salas de operagOes; auxiliar os médicos; prestar socorros de
urgéncia; orientar o isolamento dos pacientes; supervisionar os servicos de higienizacdo dos
pacientes; providenciar no abastecimento de material de enfermagem; controlar o servico de
alimentacao e rouparia; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiverem lotados;
supervisionar os trabalhos executados pelo pessoal que Lhe for subordinado; acompanhar o
desenvolvimento continuo da educagdo do pessoal de enfermagem; elaborar programas de
trabalho referentes a enfermagem; participar de programas de educagdo sanitaria, para
enfermeiros, outros grupos profissionais e grupos de comunidade; participar do ensino em
escolas de enfermagem ou cursos para auxiliares de enfermagem; participar dos servigos de
salide publica nos diversos setores; apresentar relatdrios referentes as atividades sob sua
supervisdo; executar tarefas afins relacionadas a funcao.

FISIOTERAPEUTA:

Coordenar os trabalhos do setor de fisioterapia, avaliar e reavaliar o estado de salde de
pacientes utilizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacao de
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cinética e movimentagdo, de pesquisa e reflexos, provas de esforco, de sobrecarga e de
atividades para identificar o nivel de capacidade funcional dos e mobilidade érgdos ou
membros; planejar e executar tratamentos de afec¢des reumaticas, osteoartroses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielites, meningite, encefalite, de traumatismo
raquimedulares, de paralisias cerebrais, motoras, neurdgenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais como cinesioterapia e hidroterapia,
bem como meios tecnoldgicos disponiveis para reduzir o quanto possivel as consequéncias
dessas doengas; ensinar exercicios corretivos da coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos
aparelhos respiratdrio e cardiovascular, orientando e treinando os pacientes em exercicios
ginasticos e especiais para promover as correcdes e desvios de postura; realizar outras
atividades correlatas ao cargo.

MEDICO DO PROGRAMA SAUDE DA FAMILIA - PSF:

Realizar assisténcia integral com a promogdo e protecdo da salde, prevencdo de agravos,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude aos individuos e familias em
todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario,
no domicilio e/ou nos demais prédios ou setores publicos; realizar atividades de demanda
espontdnea e programada em clinica médica, pediatria, gineco-obstetricia, cirurgias
ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para fins de
diagnodsticos; encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta
complexidade, respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais, mantendo sua
responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela
referéncia; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; contribuir e participar das atividades de
educacgdo permanente dos Agentes de Salde, Auxiliares de Enfermagem, e demais membros
da Equipe de Saude da Familia; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da Unidade de Salide da Familia - USF.

MONITOR EM TRANSITO:

Cuidar da seguranca das pessoas durante o transporte, a partir do momento que saem da
origem até o destino final; prestar cuidados de conforto aos transportados; supervisionar e
cuidar da limpeza interna dos veiculos; supervisionar os horarios de saida e chegada do veiculo
que estiver a bordo; comunicar ao setor responsavel quaisquer alteragdes que impliquem na
seguranca ou funcionamento do veiculo, bem como alteragdes de rotas normais e atrasos
demasiados ou renitentes; auxiliar no embarque e desembarque de passageiros, bem como
na travessia dos pedestres de um lado da via para o outro, sinalizando o transito, quando
necessario; atender os responsaveis pelos transportados, recebendo atentamente as
orientacdes e vice-versa; cuidar da seguranca dos transportados; participar de reunides com
a coordenacgao para acerto de atividades e ajuste de programas e rotas, visando ao melhor
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desempenho da logistica; entreter os transportados, quando o0 caso; executar outras
atribuicoes afins.

MOTORISTA:

Dirigir e manobrar veiculos, transportar pessoas, cargas, correspondéncias, objetos, animais,
mdveis ou semoventes; realizar verificagGes e manutengdes basicas do veiculo, tais como nivel
de agua e dleo do motor, pressdo e desgaste dos pneus, luzes de conducdo e indicadoras de
direcdo, combustivel, palhetas limpadora de para-brisas; dirigir o veiculo observando as
normas de transito, responsabilizando-se pelos usudrios e cargas organicas e/ou inorganicas
transportadas; providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os
reparos necessarios a tempo e modo devidos; efetuar reparos de emergéncia no veiculo, desde
que nao implique na sua seguranga ou na seguranca de terceiros; nao conduzir ou deixar
conduzir o veiculo sem a carteira nacional de habilitagdo ou em desacordo com o tipo de carga
com o tipo de veiculo ou, ainda em desacordo com qualquer norma ou diretriz de transito;
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente de lotagcao, responsabilizando-se por infracdes que der causa,
inclusive pontos e pagamentos, bem como a eventuais danos morais ou patrimoniais que der
causa.

OPERADOR DE MAQUINAS RODOVIARIAS:

Operar, dirigir e manobrar méaquinas rodoviarias a fim de executar as tarefas que lhe sdo
inerentes, tais como execucao de barreiras ou barragens, manutencoes de estradas urbanas e
rurais, vias publicas; escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos;
operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua e outros; operar
equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e
cascalho; operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre
para cravar estacas de madeira, de concreto ou de aco, em terreno seco ou submerso; operar
maquinas providas de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios, pistas e outras
obras; operar maquinas providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os
materiais utilizados na construcéo de estradas; operar maquinas para estender camadas de
asfalto ou de betume; operar maquinas de bombeamento de concreto, para lanca-lo aos niveis
de uma obra e afins; transportar cargas, objetos, animais, mdveis ou semoventes; realizar
verificacbes e manutencdes basicas do veiculo, tais como nivel de agua e 6leo do motor,
pressdo e desgaste dos pneus, luzes de conducdo e indicadoras de direcdo, combustivel,
palhetas limpadora de para-brisas, se o caso; dirigir o veiculo observando as normas de
transito, responsabilizando-se pelos usuarios e cargas organicas e/ou inorganicas
transportadas; providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando as falhas e solicitando os
reparos necessarios a tempo e modo devidos; efetuar reparos de emergéncia no veiculo, desde
que nao implique na sua seguranca ou na seguranca de terceiros; nao conduzir ou deixar
conduzir o veiculo sem a carteira nacional de habilitagdo ou em desacordo com o tipo de carga
com o tipo de veiculo ou, ainda em desacordo com qualquer norma ou diretriz de transito;
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executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente de lotagao.

PSICOLOGO:

Prestar assisténcia salde mental, bem como atender e orientar a area educacional e
organizacional de recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicoldgicas para
possibilitar a orientacé@o e o diagndstico clinico. Quando na area da psicologia clinica: Estudar
e avaliar individuos que apresentem distlrbios psiquicos ou problemas de comportamento
social, elaborando e aplicando técnicas psicologias apropriadas, para orientar-se no
diagndstico e tratamento; desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de contribuir para o
ajustamento do individuo a vida comunitaria; articular-se com profissionais de servico social,
para elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas; atender pacientes da rede municipal de salde avaliando-se, empregando técnicas
psicoldgicas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico; reunir
informagdes a respeito de paciente, levando dados psicopatoldgicos, para fornecer subsidios
para diagndstico e tratamento de enfermidades; aplicar testes psicoldgicos e realizar
entrevistas; realizar trabalho de orientacao de adolescentes, individualmente, ou em grupos,
sobre aspectos relacionados a fase da vida em que se encontram; realizar trabalhos de
orientagdo aos pais através de dinamicas de grupo; realizar anamnese com 0s pais
responsaveis. Quando na area da psicologia educacional: atuar no campo educacional,
estudando sistemas de motivagdo da aprendizagem de novos métodos de ensino, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequado;
promover a reeducac¢ao nos casos de desajustamento escolar ou familiar; prestar orientagao
aos professores. Quando na area da psicologia do trabalho: exercer atividades relacionadas
com o treinamento dos servidores municiais, participando da elaboragao, do acompanhamento
e da elaboracdao de programa; participar do processo de selecao de pessoal, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho; executar outras tarefas compativeis
com as exigéncias para o exercicio da fungao.

SECRETARIO DE EXPEDIENTE:

Efetuar o planejamento, organizacao e direcao de servicos de secretaria; publicar ou fazer
publicar o expediente, atos, decretos, leis, leis complementares e afins; prestar assisténcia e
assessoramento direto ao Prefeito Municipal; coletar informagdes para consecugao de
objetivos que lhe forem designados; redigir textos, convites, oficios, correspondéncias,
decretos, portarias; proceder a interpretagdo e sintetizacdo de textos e documentos; registrar
e distribuir o expediente, correspondéncias, e-mails, convites, oficios e afins; levar documentos
a apreciacdo dos respectivos responsaveis, especialmente ao Prefeito Municipal; proceder a
avaliagcdo e selecdo da correspondéncia para fins de encaminhamento aos o6rgdos e
secretarias; realizar protocolos; organizar e manter em ordem 0s arquivos da secretaria.

SERVENTE:
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Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remocédo ou arrumacao de moveis
utensilios; remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar
escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; limpar e arrumar banheiros e toaletes;
coletar lixo nos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos
persianas; varrer patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de
acesso; executar funcBes relativas as atividades bracais; executar servigos de limpeza
manutencdo de prédios e reparti¢cdes publicas; limpeza de pisos, paredes, tetos, sanitarios,
pias, vidracas, calcadas; transporte e translado de moéveis e objetos em geral; servicos de
carga e descarga de materiais; servigos de copa e cozinha; executar outras tarefas ou prestar
auxilios compativeis com a natureza da funcao.

TRATORISTA:

Operar, dirigir e manobrar tratores a fim de executar as tarefas que lhe sao inerentes, tais
como execucao de barreiras ou barragens, manutencoes de estradas urbanas e rurais, vias
publicas; escavar e mover terra, pedras, areia, cascalho e materiais analogos; operar
acessoOrios para abrir canais de drenagem, abastecimento de &agua e outros; operar
equipamentos de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e
cascalho; operar tratores providos de laminas para nivelar solos, na construcdo de edificios,
pistas, estradas e outras obras; operar tratores providos de rolos compressores para
compactar e aplainar os materiais utilizados na construgdo de estradas; operar maquinas para
estender camadas de asfalto ou de betume; operar maquinas de bombeamento de concreto,
para lanca-lo aos niveis de uma obra e afins; transportar ou arrastar cargas organicas ou
inorganicas, objetos, animais, moveis ou semoventes; realizar verificagbes e manutencdes
basicas do veiculo, tais como nivel de d4gua e dleo do motor, pressdo e desgaste dos pneus,
luzes de conducéo e indicadoras de direcdo, combustivel, palhetas limpadora de para-brisas,
se 0 caso; dirigir o veiculo observando as normas de transito, responsabilizando-se pelos
usuarios e cargas transportadas; providenciar a manutencdo do veiculo, comunicando as
falhas e solicitando os reparos necessarios a tempo e modo devidos; efetuar reparos de
emergéncia no veiculo, desde que ndo implique na sua seguranca ou na seguranca de
terceiros; ndo conduzir ou deixar conduzir o veiculo sem a carteira nacional de habilitagdo ou
em desacordo com o tipo de carga com o tipo de veiculo ou, ainda em desacordo com qualquer
norma ou diretriz de transito; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente de lotacdo.

VIGIA:

Vigiar, zelar e guardar o patrimdnio, com o objetivo de inibir ou detectar tentativas de crimes,
sempre de forma ostensiva, comunicando as autoridades responsaveis com a maior agilidade
possivel; controlar acesso de visitantes, colaboradores, prestadores de servicos, veiculos e
equipamentos; realizar vistorias e rondas.
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ANEXO II - DO CONTEUDO PROGRAMATICO

ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGOS PUBLICOS - (ENSINO FUNDAMENTAL)

Conhecimentos Basicos

LINGUA PORTUGUESA:
Compreensao e interpretagao de textos.
Ortografia oficial (Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa).
Emprego das classes de palavras.
Concordancia verbal e nominal.
Regéncia verbal e nominal.
Colocagao pronominal.
Crase.
Pontuacao.
Formacao de palavras.
Significacd@o das palavras: sindbnimos, antonimos, homdnimos e parénimos.
Coesdo e coeréncia textual.
OBSERVA(;AO: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientagdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

I3

MATEMATICA

Exercicios de raciocinio légico, proposi¢des simples e compostas, operagdes com numeros
naturais e fracionarios: adi¢do, subtracdo, multiplicagdo e divisdo. Sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Razao, Probabilidades, Resolucao de
situagdes-problema. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum, equagdes do primeiro
grau - (com uma e duas incégnitas), equagdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e
composta), Porcentagem, Juros simples e composto. Razdo, Sistema Linear, Grandeza
Diretamente Proporcional, Analise Combinatdria, Sequéncia, Medida de Capacidade.
OBSERVA(;AO: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientagao para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES.

Tépicos relevantes e atuais dos ultimos 4 (quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educacao, religiao, esportes, cultura, tecnologia, energia, relacoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas
ambientais, seguranca, globalizagdo e ecologia e suas vinculagdes histdricas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Timburi-SP:
hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetacdo, limites geograficos, economia, e simbolos
municipais.
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LEGISLACAO:

Para os demais Cargos (exceto Motorista, Operador de Maquinas Rodoviarias e Tratorista):
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.

Regimento Interno da Camara Municipal de Timburi-SP.

Lei Organica do Municipio de Timburi- SP.

Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Timburi-SP.

Etica no trabalho.

Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90), somente para os Cargos da
Educagao;

Nocdes de primeiros socorros;

Nocdes de seguranca individual e coletiva;

Para o Cargo de Motorista, Operador de Maquinas Rodoviarias e Tratorista:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,

Lei Organica do Municipio de Timburi-SP,

Regimento Interno da Camara Municipal do Municipio de Timburi-SP,

Etica no trabalho.

Cddigo Nacional de Transito.

Noc¢des de primeiros socorros;

Nocdes de seguranca individual e coletiva;

Os fatos e as noticias serdo cobrados até a data de um dia anterior a aplicacdo da prova
objetiva.

OBSERVA(;AO: A bibliografia sugerida nao limita nem esgota o programa. Serve apenas
como orientagdo para a banca elaboradora de provas e para os candidatos.

FUNCOES - (ENSINO MEDIO COMPLETO)
CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA:

LEITURA - Capacidade de compreensd@o e interpretacdo: a. Relagdes logicas no texto: a
coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a
argumentacao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia
textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g.
Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no
texto: a coesdo (elementos coesivos e relagdes entre elementos que constituem a coesdo; j.
Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliacdo em funcdo da capacidade de leitura. a.
Morfossintaxe: relacdes e fungdes sintaticas; colocacdo pronominal; b. Regéncia e
concordancia; c. Acentuagdo grafica, ortografia, pontuacéo e uso do sinal indicativo de crase.
PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos bésicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros
Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos
bésicos; O Alfabeto portugués; Orientagbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos;
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Acentuacdo tdnica; Acentuacdo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas
de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das
palavras; Conceitos basicos; Processos de formacdo das palavras; Derivagdo e Composicao;
Prefixos; Sufixos; Composicao; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragao; Termos Integrantes
da Oracdo; Termos Acessorios da Oracdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e Coordenadas;
Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagdo dos Termos da Oracgéo;
Colocacdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da proclise, uso da énclise; fungbes e emprego
do "que" e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen; O uso da Crase;
Emprego dos Sinais de Pontuacdo; Interpretacéo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de
linguagem: Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construcao ou
sintaxe, Vicios de linguagem

MATEMATICA:

Exercicios de raciocinio légico, proposi¢des simples e compostas, operagdes com numeros
naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. Sistemas de medidas:
tempo, comprimento, capacidade, massa, quantidade. Razao, Probabilidades, Resolucao de
situagdes-problema. Minimo multiplo comum e maximo divisor comum, equagdes do primeiro
grau - (com uma e duas incégnitas), equagdes do segundo Grau; Regra de trés — (simples e
composta), Porcentagem, Juros simples e composto. Razdo, Sistema Linear, Grandeza
Diretamente Proporcional, Analise Combinatdria, Sequéncia, Medida de Capacidade.

CONHECIMENTOS GERAIS/ATUALIDADES:
Tdépicos relevantes e atuais dos Ultimos 4(quatro) anos de diversas areas, tais como politica,
economia, sociedade, educagao, religiao, esportes, cultura, tecnologia, energia, relacoes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, responsabilidade socioambiental, problemas
ambientais, seguranca, globalizagdo e ecologia e suas vinculagdes histdricas, do Municipio, do
Estado, do Brasil e no mundo. Aspectos histéricos e geograficos do Municipio de Timburi-SP:
hidrografia, relevo, populagdo, clima, vegetacdo, limites geograficos, economia, e simbolos
municipais. Etica e trabalho. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de 1988,
Constituicdo do Estado de S&do Paulo, Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.° 8.069/90).

LEGISLACAO:
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.
Regimento Interno da Camara Municipal de Timburi-SP.
Lei Organica do Municipio de Timburi- SP.
Etica no trabalho.
Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90), somente para os cargos da
Educagao;
Noc¢des de primeiros socorros;
Nocdes de seguranca individual e coletiva;
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Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Timburi-SP.

Conceitos Fundamentais de Informatica:

Conceito de informatica, Dados e informacgdo, Hardware: CPU, memdria RAM e ROM, HD e SSD,
Dispositivos de entrada, saida e armazenamento Software: software de sistema, aplicativo e
utilitario.

Sistemas Operacionais:

Conceito e fungdes dos sistemas operacionais, Windows (Windows 10 e Windows 11), Area de
trabalho, menu iniciar, barra de tarefas, Janelas, icones, atalhos e menus, Gerenciamento de
arquivos e pastas, Extensdes de arquivos e Atalhos de teclado mais utilizados (Ctrl+C, Ctrl+V,
Ctrl+X, Ctrl+Z, Ctrl+S).

Editor de Texto - Microsoft Word:

Microsoft Word

Criacdo, edicdo, salvamento e impressado de documentos, Formatagdo de texto (fonte, tamanho,
estilos), Paragrafos: alinhamento, espagamento e recuos e Configuracé@o de pagina (margens,
orientagdo).

Planilha Eletronica - Microsoft Excel:

Microsoft Excel

Conceitos bésicos: célula, linha, coluna e planilha, Férmulas e funcbes basicas (SOMA, MEDIA,
MINIMO, MAXIMO, SE), Referéncias relativas e absolutas, Formatac&o de células e

Criacdo de graficos simples.

Apresentacdes - Microsoft PowerPoint:

Microsoft PowerPoint

Criacao e edicao de apresentacdes, Slides, layouts e temas, Insercao de textos, imagens e
objetos e Modo apresentacao.

Internet e Navegadores:

Conceitos de Internet, Intranet e Extranet, Navegadores de internet, Endereco eletr6nico
(URL), Ferramentas de busca e Download e upload de arquivos.

Correio Eletronico (E-mail):

Conceitos de e-mail, Envio e recebimento de mensagens, Anexos, Campos CC e CCO, Spam e
phishing.

Seguranca da Informacao:

Conceitos basicos de seguranga da informacgdo, Virus, worms, trojans e ransomware, Antivirus
e firewall, Senhas seguras, Backup de dados e Noc¢bes da Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD).

Redes de Computadores (Nogdes):

Conceito de redes de computadores, Tipos de rede: LAN, WAN e Wi-Fi, Equipamentos de rede:
modem, roteador e switch, No¢Bes basicas de enderecamento IP.
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FUNQ()ES - (ENSINO SUPERIOR)
CONHECIMENTOS BASICOS (COMUNS A TODAS AS FUNCOES)
LINGUA PORTUGUESA:
LEITURA - Capacidade de compreensd@o e interpretacdo: a. Relagdes logicas no texto: a
coeréncia; b. Hierarquia das ideias: ideia central e ideias periféricas; c. O ponto de vista: a
argumentacao; d. Tipos de discurso: direto, indireto e livre; intertextualidade; e. Tipologia
textual: textos dissertativo, narrativo e descritivo; f. Vocabulario: sinonimia e antonimia; g.
Linguagens denotativa e conotativa; h. Fungdes e usos da linguagem; i. Relagdes formais no
texto: a coesdo (elementos coesivos e relacdes entre elementos que constituem a coesdo; j.
Géneros textuais (jornais, revistas, fotografias, esculturas, musicas, charges, entre outras).
CONHECIMENTOS LINGUISTICOS - avaliacao em Cargo da capacidade de leitura. a.
Morfossintaxe: relacdes e fungdes sintaticas; colocacdo pronominal; b. Regéncia e
concordancia; c. Acentuagdo grafica, ortografia, pontuacéo e uso do sinal indicativo de crase.
PARAFRASE. FONOLOGIA: Conceitos bésicos; Classificacdo dos fonemas; Silabas; Encontros
Vocalicos; Encontros Consonantais; Digrafos; Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos; O Alfabeto portugués; Orientacbes ortograficas. ACENTUACAO: Conceitos basicos;
Acentuacdo tdnica; Acentuacdo grafica; Os acentos; Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo; As regras basicas; As regras especiais; Hiatos; Ditongos; Formas verbais seguidas
de pronomes obliquos; Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e formacdo das
palavras; Conceitos basicos; Processos de formacdo das palavras; Derivagdo e Composicao;
Prefixos; Sufixos; Composicao; Tipos de Composicao; Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares; Classes de palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oracao; Termos Integrantes
da Oracdo; Termos Acessdrios da Oracdo e Vocativos; Oragdes Subordinadas e Coordenadas;
Concordancia Verbal e Nominal; Regéncia Verbal e Nominal; Colocagdo dos Termos da Oracéo;
Colocacdo dos pronomes obliquos e atonos; uso da prdclise, uso da énclise; fun¢des do "que"
e "se". PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen: O uso da Crase; Emprego dos
Sinais de Pontuacdo; Interpretacdo e analise de textos. ESTILISTICA: Figuras de linguagem:

Figuras de palavras ou tropos, Figuras de pensamento, Figuras de construgao ou sintaxe,
Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Exercicios de raciocinio ldgico, Operagdes (adicdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e raiz)
no conjunto dos NUmeros Reais (Naturais, Inteiros, Racionais e Irracionais). Mlltiplos e divisores.
Maximo divisor comum (mdc). Minimo multiplo comum (mmc). Sistema métrico decimal. Operagdes
com polindmios. Produtos notaveis. Relages métricas no triangulo retangulo. Aplicagdo do teorema de
Pitagoras. Razbes Trigonométricas. Fungdo afim (do 1° grau). Funcdo quadratica (do 2° grau). Fungéo
exponencial Funcdo logaritmica. Analise Combinatdria Simples. Estatistica e Probabilidade.
Possibilidades e chances. Tratamento da informacéo: graficos e tabelas. Geometria espacial: areas das
superficies e volumes de prismas, piramides, cilindros, cones e esfera. Area e perimetro de figuras
planas. Equagbes do 1° e do 2° grau. Razao e proporcao: propriedades das proporcoes e divisao
proporcional Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Fatoraggo.
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INFORMATICA:
Utilizacdo do Sistema Operacional Windows XP. Configurages Basicas do Windows XP.
Aplicativos Basicos (bloco de notas, calculadora, Paint, WordPad). Textos Microsoft Word
(2007) e Planilha Eletrdnica Excel (2007). Recursos Basicos e utilizagdo do Adobe Reader
(Adobe Reader 7.0). Configuracdo de Impressoras. Nocdes basicas de Internet (Internet
Explorer a partir da versdo 6.0) Nocdes basicas de Correio Eletr6nico — Outlook. Lei n°
8.142/1990.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE SOCIAL:

Conhecimentos gerais da profissdo; Servico Social e formagéo profissional; A dimens&o politica
da pratica profissional; Pesquisa em Servico Social. Metodologia do Servico Social; Desafios
do Servigo Social na contemporaneidade; Atuacdao do Servico Social na administracao de
politicas  sociais; Planejamento.  Estratégico.  Participativo;  Servico Social e
interdisciplinaridade. Fendmeno grupal; Etica Profissional. O projeto ético politico-profissional
do Servico Social. A Etica aplicada & acdo profissional na politica de Salde; Servico Social e a
politica de Salide Mental; Sistema Unico da Assisténcia Social;

Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90);

Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93);

Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso.

COORDENADOR PEDAGOGICO/DIRETOR DE ESCOLA:

Educacdo contemporanea. Normas, diretrizes, referenciais e parametros curriculares da
educacdo basica, da educacdo infantil e do ensino fundamental. Gestdo participativa na escola.
Educacdo Inclusiva. Gestdo Escolar. Gestdo escolar e Projeto Politico-Pedagdgico. Projeto
Politico-Pedagdgico. O Curriculo escolar. Elaboragdo de Plano de Acdo compartilhado por
todos da comunidade escolar. Gestdo escolar e participagdo da familia e comunidade
escolar/escolares. Planejamento e realizagdo de reunido pedagdgica. Etica e cidadania no
convivio escolar. Histéria da educagdo no Brasil e no mundo. A trajetéria da Gestd@o Escolar.
Funcionamento escolar. Organizacdo escolar. O Curriculo e a Formagdo de educadores;
Estudos Curriculares: as teorias do curriculo; O Curriculo na pratica escolar. Concepgdes e
processos democraticos de gestdo educacional. Tecnologia e gestdo educacional. Gestdo
Pedagdgica: Desempenho e eficacia das Unidades Escolares; Objetivos e metas para a
educagdo na Unidade Escolar tendo por referéncia a legislagdo Federal e Municipal;
Indicadores de desempenho escolar; Avaliagdo institucional da escola; Tendéncias e inovagdo
em gestdo escolar. Desafios contemporaneos da educacdo. Resolugdo de conflitos. Gestdo
Escolar e a politica educacional atual. Organizagéo e realizagdo de reunido de pais. Educagédo
especial e inclusédo na escola. Diretrizes Curriculares para a Educagdo Basica, Ensino
Fundamental, Educacao Infantil e Educacdo Especial. Avaliacdo Institucional Escolar.
Motivagdo do corpo docente e discente. Gestdo Educacional: Diagndstico e analise dos
indicadores sociais, educacionais e culturais; Levantamento das formas de atendimento a
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necessidades especificas; Bases legais de apoio. Estratégias para combater a evasao escolar.
Estratégias para uma escola atrativa. Desenvolvimento da Educacgdo e Estratégias de Acéo;
Indicadores demograficos considerados no mapeamento da demanda escolar.

Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90).

Conhecimento e uso da legislagdo educacional da educagdo basica (Lei Federal n.° 9.394/1996
e suas alteracoes,

Lei Federal n.° 13.415/2017).

Direito a educagdo: configuracéo constitucional. Declarag@o Universal dos Direitos Humanos.
Plano Nacional de Promocdo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e Adolescentes a
Convivéncia Familiar e Comunitaria. Plano Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra
Criancas e Adolescentes. Nocdes de primeiros socorros; Nogoes de seguranga individual e
coletiva; Concepgdes de Educacao e Escola. Funcao social da escola e compromisso social do
educador. Relacdo Interpessoal. Etica no trabalho. Organizacdo da escola centrada no
processo de desenvolvimento do educando. Educacgao inclusiva. Gestao participativa na escola.

ENFERMEIRO PADRAO:

Parametros para o funcionamento do SUS; Salde e Doenca: Promogdo a salde. Prevencgdo e
controle de infec¢gbes. Prevencdo de agravos. Atuacao da Enfermagem na detecgao e no
controle de doengas; Introdugdo a Enfermagem: Origem e evolugdo da Enfermagem. Aspectos
legais e éticos de exercicio da Enfermagem. O ambiente de trabalho. Técnicas bdasicas de
Enfermagem; Enfermagem Médico-Cirtrgica: Assisténcia de Enfermagem em situaces de
emergéncia e nos distUrbios: do sangue, respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais,
enddcrinos, imunolégicos, musculoesqueléticos, nas doencgas infecciosas e nas doencas da
pele. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico e em Central de Material; Enfermagem
Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a salde materno- infantil e
pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal; Politicas de saude: nogdes sobre o
Sistema Unico de Salde - SUS; Saude da Crianca e do Adolescente- Puericultura, Controle,
Intervencdes da Enfermagem na Assisténcia a Crianga no aspecto preventivo e curativo:
Doencas preveniveis por imunizagdo: vacinas (rede de frio e esquema do Ministério da Saude,
Administragdo e Validade).

FISIOTERAPEUTA:

Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatomicos, fisiolégicos e patoldégicos das
alteragfes musculoesqueléticas, neuroldgicas e mentais, cardiorrespiratorias, angiolégicas e
pediatricas; conhecimento dos principios basicos da cinesiologia; Exame clinico, fisico,
semiologia, exames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral:
efeitos fisioldgicos, indicagBes e contraindicages de termoterapia, crioterapia, hidroterapia,
massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulagdo
vertebral; Fisioterapia em traumatologia, ortopedia e reumatologia; Fisioterapia em
neurologia; Fisioterapia em ginecologia e obstetricia; Fisioterapia em pediatria, geriatria e
Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular; Amputacdo: indicagdes e tipos de protese e drteses;
mastectomias; Fisioterapia em pneumologia; fisioterapia respiratdria: fisioterapia pulmonar;
insuficiéncia respiratéria aguda e cronica; infeccdo do sistema respiratdrio; Fisioterapia na
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saude do trabalhador: conceito de ergonomia, doencas relacionadas ao trabalho, praticas
preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar; Riscos
ocupacionais na fisioterapia e sua prevencdo, Cédigo de ética e legislagdo profissional. Lei n®
8.080 de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90; Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Salde - NOB-SUS de 1996; Norma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de
2002. Politica Nacional de Humanizagdo. Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo.
Politica Nacional de Atencdo Basica. Lei n® 8.142, de 28/12/90. Sistema de Planejamento do
SUS.

MEDICO DO PSF:

Atribuicdes definidas através de atos legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar
atendimento de consultas médicas, efetuar exames diversos, indicando as providéncias a
serem tomadas para restabelecer a salde do paciente, efetuar procedimentos de urgéncia e
emergéncias incluindo cirdrgicos, quando necessaria e observada a necessaria habilitagdo,
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho. Cuidados gerais com o
paciente em medicina interna. Doencas cardiovasculares: hipertensao arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, mio cardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas.
Doencas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica. Embolia
pulmonar. Pneumonias e abscessos pulmonares. Doenga pulmonar intersticial. Hipertensao
pulmonar. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais
inflamatdrias e parasitarias, diarreia, cole litiase e cole cistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica crénica. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda
e cronica, glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. Doencgas enddcrinas: diabetes
mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nédulos tireoidianos, distirbios das
glandulas suprarrenais, disturbios das glandulas paratireoides. Doencgas reumaticas: artrite
reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. Doencas infecciosas e terapia antibiotica.
Disturbios hidroeletroliticos e acidobéasicos. Exames complementares invasivos e ndo invasivos
de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. Emergéncias clinicas. Codigo de ética médica. SUS.
Doencas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster,
Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmonelose,
Tuberculose, Hansenfase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais;
Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blasto micose,
Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. - Epidemiologia especial: Caracteristicas do
agente, hospedeiros e meios importantes para transmissao. Aspectos mais importantes dos
diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia. Célera, Difteria,
Doencas de Chagas, Doengas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue, Febre amarela,
Febre, Tifoide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose, Maléria, Meningite
Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano, Tuberculose. Epidemiologia
Operacional: Notificagdo Compulséria. Doencas da nutricdo e metabolismo: Avitaminose,
Desnutri¢do, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica, Dislipidemia. Aparelho digestivo:
Doencas do Eséfago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias Agudas e Cronicas,
Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colicistites, Pancreatite, Hepato
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Esplenomegalia; Diagndstico Diferencial do abddmen Agudo; Patologias anorretais (fistula
anal, hemorroidas). Doencas respiratorias: InfeccBes de vias aéreas superiores e inferiores;
Neoplasias, Asma bronquica, Bronquite Cronica e Enfisema Pulmonar; Supuragdes
Pulmonares, insuficiéncia respiratdria aguda, Edema agudo de pulmao, DPOC e Pneumotdrax
hipertensivo. Doengas do aparelho circulatdrio: bradiarritmias, taquiarritmias, infarto agudo
do miocardio, estados de choque, sindromes isquémicas cardiacas, sopros, doenca de chagas,
hipertensdo arterial, varizes, miocardiopatia, aneurismas, ICC, cardiomegalia, insuficiéncia
arterial periférica e insuficiéncia circulatéria periférica. Anemias e disturbios da coagulagao.
Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga, sequela AVC e dor cronica.
Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome Demencial. Reumatologia. Urgéncia /
Emergéncia médica. Exame Fisico. Fisiologia do sistema reprodutor feminino. Psicologia
Basica. Técnicas de Exame Pré-natal. Ultrassonografia. Técnicas de exame de ginecologia.
Anatomia do sistema reprodutor feminino. Patologia Feminina (estudo das doengas da
mulher). Patologia Fetal (estudo das doencas do feto). Semiologia e Diagnéstico Geral. Cédigo
de ética médica. SUS. Doengas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba,
Encefalites, Varicela Zoster, Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples,
Difteria, Salmonelose, Tuberculose, Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites,
Parasitoses Intestinais; Chagas, Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose,
Blasto micose, Candidiase, Calazar, Malaria, Meningites, AIDS. - Epidemiologia especial:
Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para transmissao. Aspectos mais
importantes dos diagndsticos clinico e laboratorial e do tratamento. Medidas e Profilaxia.
Célera, Difteria, Doengas de Chagas, Doengas Meningocdcicas, Esquistossomose, Dengue,
Febre amarela, Febre Tifoide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose, Leishmaniose,
Maldria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano,
Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulséria. Doencas da nutricdo e
metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes Metabdlica,
Dislipidemia. Aparelho digestivo: Doengas do Esobfago, Ulcera péptica, Neoplasias
Gastrointestinais, Diarreias Agudas e Cronicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases
e Colicistites, Pancreatite, Hepato Esplenomegalia; Diagndstico Diferencial do abdémen
Agudo; Patologias anorretais (fistula anal, hemorroidas). Doencas respiratérias: Infeccdes de
vias aéreas superiores e inferiores; Neoplasias, Asma bronquica, Bronquite Crénica e Enfisema
Pulmonar; Supurac8es Pulmonares, insuficiéncia respiratdria aguda, Edema agudo de pulmao,
DPOC e Pneumotdrax hipertensivo. Doengas do aparelho circulatério: bradiarritmias,
taquiarritmias, infarto agudo do miocardio, estados de choque, sindromes isquémicas
cardiacas, sopros, doenca de chagas, hipertensao arterial, varizes, miocardiopatia, aneurismas,
ICC, cardiomegalia, insuficiéncia arterial periférica e insuficiéncia circulatéria periférica.
Anemias e distlrbios da coagulacdo. Manejo diagndstico e clinico dos sistemas: vertigem,
fadiga, sequela AVC e dor cronica. Transtornos depressivos e de Ansiedade. Sindrome
Demencial. Reumatologia. Urgéncia / Emergéncia médica. HIV Ministério da Satide / Programa
Nacional de DST e Aids, Brasilia 2008. www.aids.gov.br.
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PSCOLOGO:

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
Constituicao Federal de 1988: direitos sociais e seguridade social.

Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) - Lei n® 8.742/1993 e alteragdes.

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004): principios, diretrizes, objetivos e niveis
de protecao.

Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS): gestdo, financiamento, controle social e rede
socioassistencial.

Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolucdo CNAS n° 109/2009).
Protecdo Social Basica e Especial.

CRAS: objetivos, publico-alvo e atribuigdes.

PAIF (Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia).

PAEFI (Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos).

Beneficios assistenciais: BPC/LOAS e beneficios eventuais.

Psicologia e Intervencéo no Contexto da Assisténcia Social

A atuacédo do psicélogo na politica publica de assisténcia social.

Trabalho interdisciplinar e em equipe multiprofissional.

Abordagem psicossocial: fundamentos e praticas.

Processos de escuta, acolhimento, acompanhamento e encaminhamento.

Planejamento e execugao de ac¢des coletivas e individuais.

Psicologia comunitaria e social: conceitos e praticas.

Psicologia e vulnerabilidade social.

Estratégias de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

Desenvolvimento Humano e Familias

Ciclo vital: infancia, adolescéncia, vida adulta e velhice.

Dinamica familiar e relagdes parentais.

Processos de violéncia doméstica, negligéncia e abuso.

Grupos vulneraveis: pessoas com deficiéncia, idosos, mulheres, populacdo LGBTQIA+, povos e
comunidades tradicionais.

Inclusao social e direitos humanos.

Politicas Publicas e Legislacdo Correlata

Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) — Lei n°® 8.069/1990.

Estatuto do Idoso - Lei n® 10.741/2003.

Estatuto da Pessoa com Deficiéncia — Lei n°® 13.146/2015.

Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e suas normativas operacionais.

Politica Nacional para as Mulheres e enfrentamento a violéncia doméstica (Lei Maria da Penha
- Lei n° 11.340/2006).

Politica Nacional sobre Drogas.

Intersetorialidade entre as politicas publicas: salde, educacdo, habitagdo e assisténcia social.
Etica e Legislagdo Profissional

Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo (Resolucdo CFP n° 010/2005).

Lei n°® 4.119/1962 - regulamenta a profissdo de psicdlogo.
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Resolugdes do Conselho Federal de Psicologia aplicaveis a atuagdo em politicas publicas.
Sigilo profissional e responsabilidade técnica.

Relacdo profissional-usuario e limites da atuacao.

Instrumentos e Técnicas em Psicologia Social e Comunitaria

Entrevista, observacao e escuta qualificada.

Oficinas, dindmicas e grupos reflexivos.

Mediacdo de conflitos e praticas restaurativas.

Elaboragdo de relatdrios, pareceres e registros técnicos.

Estudos de caso e plano de acompanhamento familiar.

Praticas de mobilizacdo e fortalecimento da comunidade.

Gestao e Planejamento no SUAS

Diagndstico socioterritorial.

Planejamento, monitoramento e avaliagao de servicos e programas sociais.
Indicadores sociais e instrumentos de gestdo (Prontuario SUAS, CadUnico, RMA).
Controle social e participagdo popular (Conselhos e Conferéncias).

Trabalho em rede e articulagdo com outras politicas publicas.

LEGISLACAO:

Para os Cargos da Educacgao:

Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90);

Conhecimento e uso da legislagdo educacional da educacgdo basica (Lei Federal n.° 9.394/1996
e suas alteracdes, Lei Federal n.° 13.415/2017);

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988 (ARTS 205 ao 214);

Lei Organica do Municipio de Timburi-SP,

Regimento Interno da Camara Municipal do Municipio de Timburi-SP,
Constituicao do Estado de Sao Paulo.

Noc¢des de primeiros socorros;

Nocdes de seguranca individual e coletiva;

Concepcoes de Educacgao e Escola.

Funcao social da escola e compromisso social do educador.

Relagao Interpessoal.

Etica no trabalho.

Organizacgao da escola centrada no processo de desenvolvimento do educando.
Educacao inclusiva.

Gestao participativa na escola.

Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Timburi-SP.

Para os demais Cargos:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — 1988.
Regimento Interno da Camara Municipal de Timburi-SP.
Lei Organica do Municipio de Timburi- SP.

Etica no trabalho.
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Constituicao do Estado de Sao Paulo.

NocGes de primeiros socorros;

NocGes de seguranca individual e coletiva;

Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais de Timburi-SP.
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ANEXO Il - DECLARAGAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU SOLICITANTE DE CONDICAO

ESPECIAL

CONCURSO PUBLICO n° 01/2026 - Prefeitura Municipal de Timburi/SP
Dados do candidato:

NOME:

INSCRICAO: RG: |

FUNCAO:

TELEFONE: CELULAR: |
CANDIDATO (A) POSSUI DEFICIENCIA? [SIM NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:
N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:
N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA?
[1SIM [INAO

SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
MESA PARA CADEIRANTE

SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

LEDOR

TRANSCRITOR

PROVA EM BRAILE

PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
INTERPRETE DE LIBRAS

OUTRA. QUAL?

|

OoooOobooon

ATENCAO: Esta declaracdo devera ser anexada quando da interposicdo no site da
organizadora https://portal.institutoibepp.com.br/.
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ANEXO IV - DO CRONOGRAMA DE DATAS

CRONOGRAMA PREVISTO - (CALENDARIO DO CONCURSO PUBLICO)

EVENTO DATA

Publicacdao do Edital Normativo e Resumido. 09/01/2026

Impugnacao do edital 09/01/2026 até o dia
10/01/2026.

Periodo das inscricdes. 09/01/2026 até o dia
01/02/2026.

Ultimo dia para pagamento da Taxa de 02/02/2026.

Inscricdo - Boleto Bancario.

Divulgacao do deferimento preliminar de 04/02/2026.

inscricoes deferidas pagas.

Prazo para interposicao de recursos acerca do
indeferimento de inscri¢cdes (Geral + PcD).

Divulgacao do deferimento definitivo e
Homologagdo das inscricdes (Geral + PcD).

Divulgacao dos locais e Convocacao para realizacao
da prova (Cartdo de Confirmacdo
de Inscrigdo).

Realiza¢do das Provas.

Divulgacao dos gabaritos preliminares das
Provas.

Prazo para interposi¢cao de recursos acerca da divulgacao
preliminar dos gabaritos das Provas e de Titulos.

Divulgagdo da andlise dos recursos e dos
gabaritos definitivos das provas e de Titulos.

Divulgacao da classificagdao preliminar das
Provas e dos Titulos.

Prazo para interposicao de recursos acerca da
divulgacao da classificacao preliminar das Provas e de
Titulos.

Decisao dos recursos interpostos acerca da divulgacao
do resultado preliminar das Provas e de Titulos.

Convocacao dos Candidatos aptos a realizarem a prova
pratica.

Q Prefeitura Municipal De Timburi - SP
Rua XV de Novembro, 467
TIMBURI - SP
18860-007

www.timburi.sp.gov.br
prefeitura@timburi.sp.gov.br

05/02/2026 até o dia
06/02/2026.
09/02/2026.
11/02/2026.
22/02/2026.

23/02/2026.

24/02/2026 até o dia
25/02/2026.

13/03/2026

13/03/2026

14/03/2026 atéo dia
15/03/2026

16/03/2026

16/03/2026
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Prazo para interposicao de recursos acerca da 17/03/2026 até o dia
Convocagédo para a prova pratica. 18/03/2026.
Resultados dos recursos acerca da Convocacgao para a 19/03/2026.
prova pratica.

Realizagdo da Prova Pratica. 22/03/2026.
Divulgacdo da Classicagdo preliminar de prova pratica. 23/03/2026.
Prazo para interposicao de recursos acerca da 24/03/2026 até o dia
divulgacdo da classificacdo preliminar da prova pratica. 25/03/2026.
Decisao dos recursos interpostos acerca da divulgacao 26/03/2026.

do resultado preliminar da prova pratica.

Divulgacao da Classificacao Final. 26/03/2026.
Homologacao final. 26/03/2026.

OBS.: Cronograma previsto do CONCURSO PUBLICO podera ser alterado. Os interessados
deverdo acompanhar o andamento do CONCURSO PUBLICO pelo site
https://portal.institutoibepp.com.br/ e https://www.timburi.sp.gov.br. As datas acima
poderdo sofrer alteragcdes com prévia divulgacao.

** Todas as divulgacdes referentes ao CONCURSO PUBLICO serdo afixadas no Quadro de
Avisos da Prefeitura Municipal de Timburi — SP e nos sites
https://portal.institutoibepp.com.br/ e https://www.timburi.sp.gov.br.

As publicagdes também serdo realizadas no Diario Oficial do Municipio, link Diario Oficial -
Municipio de Timburi.
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ANEXO YV - DA FORMA DE AVALIAQAO DA PROVA PRATICA

Observacdo - Serdo convocados para a realizacdo de prova pratica através de edital
préprio, os classificados até a 152 posicdo, sendo desclassificados do Concurso Publico, os
candidatos classificados a partir da 162 posicao.

A PROVA PRATICA sera de carater eliminatério e classificatério, permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracgdo pratica das atividades
a serem desempenhadas no exercicio do respectivo emprego publico.

A PROVA PRATICA serd aplicada pela Banca Examinadora presidida por profissionais da area
de avaliacao.

O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica, sendo de
sua responsabilidade a sua preparagdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no
andamento do Concurso Publico.

A critério do INSTITUTO IBEPP a Prova Pratica podera ser filmada. Somente participara da
prova pratica, os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme item 6.1 e 6.11 deste
edital e no limite estabelecido na Tabela a seguir, apds aplicado os critérios de desempates
constantes no item 07 do presente edital:

A prova pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo com as
atribuicdes dos Cargos previsto no Edital de Concurso Publico.

O candidato sera avaliado de acordo, com as tarefas e pontuacdo abaixo, a saber:

NA PROVA PRATICA DE COZINHEIRO, o candidato dever4 demonstrar seus conhecimentos
sobre o uso adequado de materiais, equipamentos, ferramentas, utilizagcao de equipamentos
de protecao individual — EPI’s e as habilidades do candidato no desempenho das atividades
inerentes ao cargo de acordo com suas atribui¢cdes e do contelido programatico - ANEXO II
deste edital.

O candidato devera apresentar-se vestido e calcado apropriadamente para a execugdo das
tarefas propostas na Prova Pratica.

Na Prova Prética sera proposta de 02 (duas) tarefas abaixo, sendo os candidatos orientados
antes da execucgdo sobre a especificagdo dos critérios de pontuacé@o que obedecerdo a escala
gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, totalizando, no maximo 100 (cem) pontos:
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a) Tarefa 1 - Identificacdo de matérias, produtos, EPI’s e Utensilios. Avaliagdo sera dentro
de uma escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando aspectos como nome
correto dos matérias, produtos e utensilios para execugdo das atribui¢des do cargo, conforme
anexo II do edital.

b) Tarefa 2 - Utilizacdo dos matérias, produtos e utensilios: Avaliacdo sera dentro de uma
escala gradativa de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, observando aspectos como utilizagdo,
manuseio, limpeza dos matérias e utensilios.

MOTORISTA
Observacdo - Serdo convocados para a realizacdo de prova pratica através de edital
préprio, os classificados até a 152 posicdo, sendo desclassificados do Concurso Publico, os
candidatos classificados a partir da 162 posicao.

A PROVA PRATICA sera de carater eliminatdrio e classificatorio, permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragdo pratica das atividades
a serem desempenhadas no exercicio do respectivo emprego publico.

A PROVA PRATICA seré aplicada pela Banca Examinadora presidida por profissionais da area
de avaliacao.

O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica, sendo de
sua responsabilidade a sua preparagdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no
andamento do Concurso Publico.

A critério do INSTITUTO IBEPP a Prova Pratica podera ser filmada. Somente participara da
prova pratica, os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme item 5.7 e 5.7.1 deste
edital e no limite estabelecido na Tabela a seguir, apds aplicado os critérios de desempates
constantes no item 07 do presente edital:

A prova pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo com as
atribuicdes dos Cargos previsto no Edital de Concurso Publico.

Os critérios de avaliacdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato, devidamente
avaliado por representantes da Contratada, conhecedor da area de atuacdo tendo como
sugestdo: Poderdo ser utilizados no dia da prova veiculo caminhdo ou micro-6nibus a critério
da empresa organizadora do Concurso Publico, devendo o candidato estar preparado para
conduzir qualquer veiculo escolhido.

O candidato que se negar a realizar a prova no veiculo estipulado pelo examinador sera
desclassificado do Concurso Publico.

No dia da prova o candidato devera apresentar a CNH categoria “D”, exigida como pré-
requisito da funcao e dentro do prazo de validade, sob pena de ser impedido de realizar a
prova.

O candidato sera avaliado na pratica da fungcdo em veiculo publico municipal, obedecendo
todos os pré-requisitos do cargo.
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As provas serao individuais, nao sendo tolerada a comunicagao com outro candidato, reserva-
se a Comissdo Organizadora do Concurso Publico e aos Aplicadores da Prova Pratica, o direito
de excluir da prova e eliminar o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios para resguardar a execugado
individual e correta da prova.

N&o sera permitido ingresso de candidatos no local da realizacdo da prova apds o horario
fixado para o seu inicio, bem como candidatos cujo nome ndo conste nas listagens nominais
(Edital de Convocagdo para a prova pratica).

N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova, utilizacéo de livros, anotagdes, impresso ou
qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletronico, tal como: bip, telefone
celular, walkman, receptor, gravador, etc.

N&o sera permitida, no dia da realizacdo da prova, entrada de candidato que tenha ingerido
bebidas alcodlicas, sendo passivo de desclassificagdo imediata. A prova pratica tera carater
classificatorio e eliminatdrio.

Os 10 (dez) primeiros candidatos classificados na PROVA OBJETIVA, destinadas ao cargo
publico de Motorista, serdao submetidos a uma prova pratica, conforme estabelecido a seguir:
Para o cargo publico de Motorista, o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso, a
ser determinado no momento da prova, na presenga de examinadores, com duragdo maxima
de até 10 (dez) minutos, onde sera avaliado o comportamento do candidato em relacdo aos
procedimentos a serem observados em um veiculo publico, antes de iniciar o exame de diregdo
veicular, em as regras gerais de transito e o desempenho na conducdo do veiculo, tais como:
rotacdo do motor, uso do cambio, freios, entre outros, localizacdo do veiculo na pista,
velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito (vertical e horizontal) e
semafdrica, como também outras situagdes verificadas durante a realizacdo do exame.

O candidato sera avaliado, em fungdo da pontuacdo negativa por faltas cometidas durante
todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) 01 (uma) falta eliminatoéria..........: desclassificado;

b) 01 (uma) falta gravissima........... 20 (vinte) pontos negativos;
¢) 01 (uma) falta grave........cceeuu.... : 07 (sete) pontos negativos;
d) 01 (uma) falta média........ccuu...... : 05 (cinco) pontos negativos;
e) 01 (uma) falta leve........cue.......:. 03 (trés) pontos negativos.

I) FALTAS ELIMINATORIAS:

Nao conseguiu iniciar a Prova;

Nao conseguiu realizar totalmente a Prova;

Colidiu com outro veiculo ou objeto por sua imprudéncia ou negligéncia;

Avancou sinal vermelho do semaforo;

Avancou cancela;

Avangou areas especiais;

Transitou em calcadas, passeios e passarelas/ Transitou em canteiro central, ilhas, reflgios,
marcas de canalizagao;
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N&o colocar o veiculo na area balizada, em no maximo 03 (trés) tentativas, no tempo maximo
estabelecido de 5 (cinco) minutos;

Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo na vaga;
Avancar sobre meio-fio.

II) FALTAS GRAVISSIMAS:

Transitou pela contramao em via de sentido duplo;

Transitou em sentido oposto ao estabelecido;

Transitou e velocidade superior a maxima permitida para o local;

Avancou o sinal de Parada Obrigatdria, sem as devidas cautelas;

Entrou em preferencial sem o devido cuidado;

Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente; cometer
qualquer outra infragcdo de Transito de natureza - Gravissima.

III) FALTAS GRAVES:

Transitou com o veiculo em local e horarios ndo permitidos;

Nao deu preferéncia de passagem ao pedestre;

Nao utilizou cinto de segurancga;

Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Grave.

IV)  FALTAS MEDIAS:

Efetuou conversdes em local proibido;

Estacionou veiculo no passeio ou sobre a faixa de pedestres;

Estacionou em local/horario com proibicéo de parar e estaciona;
Estacionou a menos de 5 metros da esquina (alinhamento da transversal),
Estacionou afastado da guia de 50 cm a 1 metro;

Estacionou em desacordo com a regulamentagdo (Zona Azul, Taxi etc.);
Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza média.

V) FALTAS LEVES:

Desengrenou o veiculo em declives;

Interrompeu o funcionamento do motor sem justa razao;

Dirigiu com o freio de mao acionado;

Usou o pedal da embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;
Entrou nas curvas com a engrenagem do veiculo em ponto neutro;

Manteve a porta do veiculo aberta ou semiaberta, durante o percurso da prova;
Perdeu o controle da dire¢é@o do veiculo em movimento;

Ajustou incorretamente o banco do veiculo destinado ao condutor;

Nao ajustou devidamente os espelhos retrovisores;

Apoiou o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;
Engrenou marchas de maneira incorreta;

Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
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Deu partida no veiculo com a engrenagem de tracdo ligada;

Tentou movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

Cometer qualquer outra infragdo de Transito de natureza - Leve.

Serao considerados os pontos dos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas
(pontuagdo negativa) durante o exame de diregdo veicular.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos.

O candidato sera considerado desclassificado quando a somatdria das pontuacdes negativas
apuradas com base nos procedimentos nao realizados e das faltas cometidas durante o exame
de direcdo veicular ultrapassar 50,00 (cinquenta) pontos.

O candidato inapto ou que ndo realizar a Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico,
mesmo tendo sido aprovado nas Provas Objetivas.

N&o havera reaplicacd@o das provas.

A prova s0 sera realizada em veiculos oficiais.

Os demais esclarecimentos necessarios serdao fornecidos antes da prova, 0s casos omissos
serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso Publico

OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIAS

Observagdo - Serdo convocados para a realizacdo de prova pratica através de edital
préprio, os classificados até a 152 posicdo, sendo desclassificados do Concurso Publico, os
candidatos classificados a partir da 162 posicao.

A PROVA PRATICA sera de carater eliminatério e classificatorio, permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracgdo pratica das atividades
a serem desempenhadas no exercicio do respectivo emprego publico.

A PROVA PRATICA serd aplicada pela Banca Examinadora presidida por profissionais da area
de avaliacao.

O candidato devera se preparar com antecedéncia para realiza¢do da Prova Pratica, sendo de
sua responsabilidade a sua preparagdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no
andamento do Concurso Publico.

A critério do INSTITUTO IBEPP a Prova Pratica podera ser filmada. Somente participara da
prova pratica, os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme item 6.1 e 6.11 deste
edital e no limite estabelecido na Tabela a seguir, apds aplicado os critérios de desempates
constantes no item 07 do presente edital:

A prova pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo com as
atribuicdes dos Cargos previsto no Edital de Concurso Publico.

Os critérios de avaliacdo serdo feitos através do manuseio feito pelo candidato, devidamente
avaliado por representantes da Contratada, conhecedor da area de atuacdo tendo como
sugestao: Poderao ser utilizados no dia da prova Retroescavadeira ou Motoniveladora a
critério da empresa organizadora do Concurso Publico, devendo o candidato estar preparado
para conduzir qualquer maquina escolhida.
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O candidato que se negar a realizar a prova no veiculo estipulado pelo examinador sera
desclassificado do Concurso Publico.

No dia da prova o candidato devera apresentar a CNH categoria “D”, exigida como pré-
requisito da funcao e dentro do prazo de validade, sob pena de ser impedido de realizar a
prova.

O candidato sera avaliado na pratica da fungdo em maquina publica municipal, obedecendo
todos os pré-requisitos do cargo.

As provas serao individuais, nao sendo tolerada a comunicagao com outro candidato, reserva-
se a Comissdo Organizadora do Concurso Publico e aos Aplicadores da Prova Pratica, o direito
de excluir da prova e eliminar o candidato cujo comportamento for considerado inadequado,
bem como, tomar medidas saneadoras, restabelecer critérios para resguardar a execugado
individual e correta da prova.

N&o sera permitido ingresso de candidatos no local da realizacdo da prova apds o horario
fixado para o seu inicio, bem como candidatos cujo nome ndo conste nas listagens nominais
(Edital de Convocagdo para a prova pratica).

N&o sera permitida, durante a realizagdo da prova, utilizagdo de livros, anotagdes, impresso ou
qualquer outro material de consulta, bem como aparelho eletronico, tal como: bip, telefone
celular, walkman, receptor, gravador, etc. Ndo sera permitida, no dia da realizagdo da prova,
entrada de candidato que tenha ingerido bebidas alcodlicas, sendo passivo de desclassificagao
imediata. A prova pratica tera carater classificatorio e eliminatorio.

Retroescavadeira:

a) Inspecdo Pré-Operacional: Demonstrar a capacidade de realizar uma inspecdo completa da
retroescavadeira antes de opera-la, verificando itens como pneus, fluidos, luzes, freios, eixos,
entre outros.

b) Manobras Basicas: Conduzir a retroescavadeira em linha reta e em curva para demonstrar
o controle da maquina. Realizar manobras simples, como fazer a retroescavadeira dar meia-
volta em um espaco restrito.

c) Escavacdo com Retroescavadeira: Demonstrar a capacidade de cavar uma vala em linha reta
com a retroescavadeira, respeitando a profundidade e largura especificadas.

d) Carregamento de Materiais: Carregar um caminhdo basculante com um material de carga
(por exemplo, terra, cascalho) utilizando o braco da retroescavadeira.

e) Seguranca e Comportamento Etico: Avaliar o conhecimento do candidato sobre as normas
de seguranca durante a operagao da retroescavadeira e a avaliar a atitude ética do candidato
em relacéo ao trabalho em equipe e a seguranca no local de trabalho.

Cada item exigido tera uma pontuacdo de 20 pontos, totalizando 100 pontos possiveis.

Motoniveladora:

a) Seguranca: Uso adequado dos equipamentos de seguranga, como capacete, protetor
auricular, luvas e cinto de seguranca. Demonstragao de conhecimento das regras de seguranca
no local de trabalho. Observacao de procedimentos seguros ao operar a motoniveladora.
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b) Inspecdo Pré-Operacional: Realizagdo de uma inspecé@o completa da motoniveladora antes
de iniciar a operacgdo. Identificacd@o e relato de quaisquer problemas ou defeitos na maquina.
Confirmacao de que todos os sistemas e controles estao funcionando corretamente.

c) Operagdo Basica: Partida e desligamento suave do motor. Operagdo dos controles de
aceleracdo, freio, direcdo, e levantamento da lamina de forma suave e precisa. Demonstragdo
de habilidades na operagao da motoniveladora em linha reta e em curvas.

d) Nivelamento: Habilidade em nivelar superficies, seguindo as diretrizes fornecidas.
Capacidade de manter uma inclinagdo e altura uniformes da lamina durante a operagdo.
Consisténcia na obtencdo de resultados uniformes ao nivelar diferentes tipos de terreno.

e) Manobras de Precisdo: Realizagdo de manobras especificas, como fazer curvas fechadas ou
trabalhar em espacos apertados. Controle preciso da lamina para criar declives, taludes ou
depressdes conforme necessarios.

f) Operacdo em Diferentes Condicdes: Demonstracdo da capacidade de operar a
motoniveladora em condi¢des diferentes, como terrenos planos, inclinados ou acidentados.
Ajuste adequado da maquina para atender as necessidades do terreno.

g) Eficiéncia e Produtividade: Realizacdo da tarefa de nivelamento dentro do prazo
estabelecido. Minimizacao de retrabalho e corre¢des. Uso eficiente dos recursos, como
combustiveis e lubrificantes.

h) Limpeza e Armazenamento: Limpeza adequada da motoniveladora apds o término da
operacdo. Estacionamento e armazenamento adequados da maquina.

i) Gestdo de Residuos: Descarte adequado de residuos, como dleo usado, filtros e outros
materiais. Conformidade com regulamentacdes ambientais locais.

j) Conhecimento Técnico: Respostas corretas a perguntas sobre os principios de funcionamento
da motoniveladora. Demonstragéo do conhecimento das capacidades e limita¢cdes da maquina.
Cada item exigido tera uma pontuagdo de 10 pontos, totalizando 100 pontos possiveis.

TRATORISTA

Observacdo - Serdo convocados para a realizacdo de prova pratica através de edital
préprio, os classificados até a 152 posicdo, sendo desclassificados do concurso publico, os
candidatos classificados a partir da 16° posicao.

A PROVA PRATICA sera de carater eliminatdrio e classificatorio, permite avaliar o grau de
conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstragdo pratica das atividades
a serem desempenhadas no exercicio do respectivo emprego publico.

A PROVA PRATICA seré aplicada pela Banca Examinadora presidida por profissionais da area
de avaliacao.

O candidato devera se preparar com antecedéncia para realizacdo da Prova Pratica, sendo de
sua responsabilidade a sua preparagdo e conhecimento da area, ndo podendo interferir no
andamento do Concurso Publico.

A critério do INSTITUTO IBEPP a Prova Pratica podera ser filmada. Somente participara da
prova pratica, os candidatos habilitados na prova objetiva, conforme item 6.1 e 6.11 deste
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edital e no limite estabelecido na Tabela a seguir, apds aplicado os critérios de desempates
constantes no item 07 do presente edital:

A prova pratica visara avaliar por meio de demonstracdo pratica os conhecimentos e as
habilidades do candidato no desempenho das atividades inerentes a fungao de acordo com as
atribuicdes dos Cargos previsto no Edital de Concurso Publico.

Trator com implementos agricolas:

a) Inspecdo Pré-Operacional: Demonstrar a capacidade de realizar uma inspecé@o completa do
trator antes de opera-lo, verificando itens como pneus, fluidos, luzes, freios, eixos, entre outros.
b) Manobras Basicas: Conduzir o trator em linha reta e em curva para demonstrar o controle
da maquina. Realizar manobras simples, como fazer o trator dar meia-volta em um espaco
restrito. c) Acoplar: Demonstrar a capacidade de acoplar os implementos agricolas solicitados
pelo Instrutor.

d) Desacoplar: Demonstrar a capacidade de desacoplar os implementos agricolas solicitados
pelo Instrutor.

e) Rocar — Demonstrar a capacidade de efetuar com a rogadeira acoplada no trator, um espaco
determinado pelo Instrutor da prova pratica.

f) Seguranca: Uso adequado dos equipamentos de seguranga, como capacete, luvas e cinto de
seguranca. Demonstracao de conhecimento das regras de seguranca no local de trabalho.

PONTUA("AO DAS TAREFAS:

TAREFA EXIGIDA PONTUAgAO

Item A 20 pontos

Item B 15 pontos

Item C 15 pontos

Item D 15 pontos

Item E 15 pontos

Item F 20 pontos

Total de pontos 100 pontos.
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