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SENADOR CANEDO CONSULPAM

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO | - RELACAO DOS CARGOS DO CONCURSO PUBLICO,
NUMERO DE VAGAS, VENCIMENTO BASE, CARGA HORARIA E ESCOLARIDADE

TOTAL VAGAS ~
< LARIO CARGA -
COD. CARGO DE AMPLA VPAc CI:‘)I:S VRN** CR*** SII':“ CIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA POSSE
VAGAS CONCORRENCIA
ASSISTENTE 30 Horas . , . P .
i + .
001 ADMINISTRATIVO 02 02 0 0 06 RS 4.425,53 Semanais Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area
H ,
002 | CERIMONIALISTA 01 01 0 0 01 RS 4.425,53 Saeomazraaiss Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area.
30 Horas . , . L. .
003 CINEGRAFISTA 01 01 0 0 01 RS 4.425,53 Semanais Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area.
. 30 Horas . , . P .
004 FOTOGRAFO 01 01 0 0 01 RS 4.425,53 Semanais Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area.
30 Horas . , . L. .
005 GARCOM 01 01 0 0 01 RS 4.425,53 Semanais Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area.
TECNICO EM 30 Horas . . o .
i + .
006 SONOPLASTIA 01 01 0 0 01 RS 4.425,53 Semanais Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area
OPERADOR DE 30 Horas . , . L. .
i + .
007 AUDIOVISUAL 01 01 0 0 01 RS 4.425,53 Semanais Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area
TECNICO DE
MANUTENCAO E 30 Horas . . - .
008 CONSERVA(;[\O 01 01 0 0 01 RS 4.425,53 Semanais Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area.
PREDIAL
TECNICO EM 30 Horas
009 SEGURANCA DO 01 01 0 0 01 RS 4.425,53 Semanais Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area.
TRABALHO
TECNICO DE 30 Horas . . o .
1 RS 4.42 M leto + T .
010 TELECOMUNICAC 01 01 0 0 0 S 5,53 Semanais Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area
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TOTAL VAGAS -
a LARIO CARGA .
COD. CARGO DE AMPLA VPAC (;‘)I:S VRN** CR*** SII':“ CIAL HORARIA REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS NA POSSE
VAGAS CONCORRENCIA
OESE
ESTRUTURAS DE
REDE
TECNICO DE 30 Horas . . i ,
p . + .
011 INFORMATICA 01 01 0 0 01 RS 4.425,53 Semanais Ensino Médio Completo + Curso Técnico na area
ANALISTA 30 Horas | Ensino Superior Completo em Direito, Administragdo ou Ciéncias
012 01 1 RS 8.12 i . - .
LEGISLATIVO 0 0 0 03 »8.125,33 Semanais | Politicas + Registro Profissional ativo e regular.
H Ensi i | li + Regi Profissional ati
013 JORNALISTA o1 o1 0 0 03 RS 5.852,32 30 ora.s nsino Superior Completo em Jornalismo + Registro Profissional ativo e
Semanais | regular.
014 REVISOR DE 01 01 0 0 01 RS 5.852,32 30 Hora.s Ensi'no' SuperiQr em Letras ou Comunicagdo Social/Jornalismo + Registro
TEXTO Semanais | Profissional ativo e regular.
H Ensi i | Arquivologia + Registro Profissional ati
015 ARQUIVISTA o1 o1 0 0 o1 RS 5.852,32 30 ora.s nsino Superior Completo em Arquivologia + Registro Profissional ativo e
Semanais | regular.
DESIGNER 30 Horas | Ensino Superior Completo em Design Grafico ou Comunicagdo Visual ou
016 GRAFICO 02 02 0 0 01 RS 5.852,32 Semanais | Tecnologo em Design Grafico + Registro Profissional ativo e regular.
TECNOLOGO DA 30 Horas Ensino Superior em Ciéncia da Computagdo, Sistemas de Informacgdo,
017 INFORMACAO 02 02 0 0 01 RS 5.852,32 Semanais Engenharia de Computagdo, Engenharia de Software + Registro
() Profissional ativo e regular.
ANALISTA DE . . . ~ ‘11
ow | Cwioms | o2 || o | o | o | ssasa | R |t sweler compiet e reimo, teaste o o0
INSTITUCIONAIS pag g g )
3 H Ensi i | Bacharel L Li + i
019 INTERPRETE DE 01 o1 0 0 01 RS 5.852,32 30 ora.s nsn'no' Supen?r Completo de Bacharelado em Letras/ Libras + Registro
LIBRAS Semanais | Profissional ativo e regular.
Ensino Superior Completo (Direito). Inscrigdgo na Ordem dos Advogados
PROCURADOR H . o
020 p 01 01 0 0 01 RS$ 11.903,79 30 ora.s do Brasil (OAB) ativa e regular. Atividade juridica comprovada no ato da
JURIDICO Semanais N
posse de pelo menos 3(trés) anos.
ANALISTA
LEGISLATIVO - 30 Horas | Ensino Superior Completo (Direito). Inscricdo na Ordem dos Advogados
021 TECNICO o1 01 0 0 03 R510.874,58 Semanais | do Brasil (OAB) ativa e regular.
JURIDICO

LEGENDA: *PCD = VAGAS RESERVADAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA; **VRN = VAGAS RESERVADAS PARA NEGROS; ***(R = CADASTRO RESERVA.
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO Il - QUADRO DE PROVAS

CARGOS DE NiVEL MEDIO:

NOTA MiNIMA

PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO .
APROVACAO

Lingua Portuguesa 10

- Nogoes de
informatica
CONHECIMENTOS - NogOes de Direito
GERAIS Administrativo e
Constitucional 10 2,5 PONTOS
- Matematica e
Raciocinio Légico
- Conhecimentos
sobre o Municipio

25 PONTOS

Conhecimentos Especificos 20 25 PONTOS

CARGOS DE NIVEL SUPERIOR:

NOTA MiNIMA

PROVAS N.2 QUESTOES | VALOR QUESTAO .
APROVACAO

Lingua Portuguesa 10

- Nogoes de
informatica

- Nogdes de Direito
Administrativo e 25 PONTOS
Constitucional 10 2,5 PONTOS
- Matematica e
Raciocinio Légico
- Conhecimentos
sobre o Municipio

CONHECIMENTOS
GERAIS

Conhecimentos Especificos 20 25 PONTOS
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EDITAL CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO IIl - PROGRAMA DAS PROVAS DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

1. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL MEDIO:

1.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nado-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de
divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdao tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego
dos vocadbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos
basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

1.2 NOGOES DE INFORMATICA

Nogdes de Sistema Operacional: fundamentos e operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos,
pastas e programas, arquitetura de computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres,
sistemas operacionais modernos (Ubuntu Linux e Windows 11). Aplicativos para Escritério: edicdo de textos,
planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e demais programas (Microsoft Office e Google
Workspace). Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos, ferramentas, aplicativos, enderecamento e
procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagao, sites de busca e pesquisa, grupos de discussao,
redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox e Google Chrome). Correio Eletronico:
fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla Thunderbird e similares). Solugdes de
Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo (WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.).
Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de oferta de servigo (laaS, PaaS, SaaS), modelos
de implementagdo, servicos e provedoras (Google, Amazon, Microsoft, etc.). Seguranga da Informacdo:
fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus, Worms, trojan etc.), aplicativos de
seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.)

1.3 MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio légico. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e racionais. Operagoes fundamentais: adicdo,
subtragdo, multiplicagdo e divisdo. Resolugdo de problemas. Regra de trés simples e porcentagem. Geometria
basica. Sistema monetdrio brasileiro. NogGes de ldégica. Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
massa, capacidade e tempo. Fundamentos de Estatistica.

1.4 NOCéES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — art. 52; dos Direitos Sociais — arts. 62
ao 119; da Nacionalidade — arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos — arts. 142 ao 162; da Organizagdo Politico-
Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administragdo Publica — arts. 372 ao 41°.

1.5. CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICIPIO

Histéria de Senador Canedo. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da
Cidade. Promulgacdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Fatores Econdmicos da Cidade. Estatuto
do Servidor.
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2. PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR:

2.1 LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretagdo de textos: situagdo comunicativa, pressuposi¢do, inferéncia, ambiguidade, ironia,
figurativizagdo, polissemia, intertextualidade, linguagem nado-verbal. Tipos e géneros textuais: narrativo, descritivo,
expositivo, argumentativo, instrucionais, propaganda, editorial, cartaz, anuncio, artigo de opinido, artigo de
divulgagdo cientifica, oficio, carta. Estrutura textual: progressdao tematica, paragrafo, frase, oragdo, periodo,
enunciado, pontuagdo, coesdo e coeréncia. Variedade linguistica, formalidade e informalidade, formas de
tratamento, propriedade lexical, adequagdo comunicativa. Norma culta: ortografia, acentuagdo, emprego do sinal
indicativo de crase. Pontuagdo. Formagdo de palavras, prefixo, sufixo, classes de palavras, regéncia, concordancia
nominal e verbal, flexdo verbal e nominal, sintaxe de colocagdo. Produgdo textual. Semantica: sentido e emprego
dos vocadbulos; campos semanticos. Emprego de tempos e modos dos verbos em portugués. Fonologia: conceitos
basicos, classificagdo dos fonemas, silabas, encontros vocalicos, encontros consonantais, digrafos, divisdo silabica.
Morfologia: reconhecimento, emprego e sentido das classes gramaticais. Termos da oragdo. Processos de
coordenagdo e subordinagdo. Transitividade e regéncia de nomes e verbos. Padrdes gerais de colocagdo
pronominal no portugués. Estilistica: figuras de linguagem. Reescrita de frases: substituicdo, deslocamento,
paralelismo. Norma culta.

2.2 NOGCOES DE INFORMATICA

Algoritmos e Programacgdo de Computadores: fundamentos, construgdo e analise de algoritmos, pseudocddigos,
fluxogramas, programacdo estruturada (Python, JavaScript etc.). NogGes de Sistema Operacional: fundamentos e
operagdo, organizagdo e gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas, arquitetura de
computadores, procedimento de backup e recuperagdo contra desastres, sistemas operacionais modernos
(Ubuntu Linux e Windows 11). Dispositivos de Entrada e Saida: conceitos, tipos, funcionamento, instalagdo.
Aplicativos para Escritdrio: edicdo de textos, planilhas, apresentagdes, comunicagdes, banco de dados e demais
programas (Microsoft Office e Google Workspace). Importagdo e Exportagdo de Dados: tipos de documentos e
formatos, conversdes, importagdo e exportagdo. Rede de Computadores: fundamentos e conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos, enderecamento e procedimentos de Internet e Intranet. Internet: uso e navegagao, sites
de busca e pesquisa, grupos de discussdo, redes sociais, aplicativos de navegagdo (Microsoft Edge, Mozilla Firefox
e Google Chrome). Correio Eletronico: fundamentos, funcionamento e aplicativos (Email do Windows, Mozilla
Thunderbird e similares). Solugbes de Comunicagdo: tecnologias, aplicativos de mensageria e comunicagdo
(WhatsApp, Telegram, Skype, Discord etc.). Computagdo em Nuvem: fundamentos de cloud computing, tipos de
oferta de servigco (laaS, PaaS, SaaS), modelos de implementagdo, servigos e provedoras (Google, Amazon,
Microsoft etc.). Seguranga da Informagdo: fundamentos e principios, procedimentos de seguranga, malware (virus,
worms, trojan etc.), aplicativos de seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware etc.). Ambientes Corporativos:
servigos de rede, autenticagdo e autorizagao, dominio, compartilhamento de pastas e recursos.

2.3 NOCéES DE DIREITO ADMINISTRATIVO E CONSTITUCIONAL

A Administragdo Publica: principios da Administragdo Publica. Poderes administrativos. Atos administrativos.
Licitagdes e contratos administrativos. Servigos publicos. Servidores publicos: regime especial, regime trabalhista,
expediente funcional e organizacional. Cargo, emprego e funcdo publica. Orgdos publicos. Improbidade
administrativa. Processo administrativo. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil: dos Principios
Fundamentais — arts. 12 ao 42; dos Direitos e Deveres Individuais e Coletivos - art. 52; dos Direitos Sociais - arts. 62
ao 119; da Nacionalidade - arts. 122 e 139; dos Direitos Politicos - arts. 142 ao 162; da Organizagdao Politico-
Administrativa — arts. 182 e 192; dos Municipios — arts. 292 ao 312; da Administragdo Publica — arts. 372 ao 41°.

2.4 MATEMATICA E RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio Ldégico. Conjuntos: relagdes de pertinéncia, inclusdo, igualdade e operagGes. Razdo e Proporgao.
Geometria Plana e Espacial. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e Juros Simples. Sistema Lineares.
Progressdao Aritmética e Geométrica. Analise Combinatdria e Probabilidade. Estatistica: média, moda e mediana.
Trigonometria no Tridngulo Retangulo. Sequéncia légica. Algebra basica

2.5 CONHECIMENTOS SOBRE O MUNICiPIO

Histéria de Senador Canedo. Aspectos geograficos e Municipios circunvizinhos. Emancipagdo e Fundagdo da
Cidade. Promulgagdo da Lei Organica da Cidade. Administragdo Municipal. Fatores Econdmicos da Cidade. Estatuto
do Servidor.
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3. PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICOS PARA CADA CARGOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Redagdo Oficial: oficios, comunicagbes internas, cartas, requerimentos, protocolo, expedicdo e distribuicdo de
correspondéncia. Nogoes bdsicas de relagdes humanas. Nogdes de controle de materiais, organizagdo de arquivos.
Nogdes basicas de atendimento ao publico. Nogdes de recebimento e transmissdo de informagbes. Nogbes basicas
de informatica: editore de texto (Word) e planilhas eletronicas (Excel). Etica profissional e relagdes interpessoais.
Fundamentos basicos de administragdo: conceitos, caracteristicas e finalidade. Fungdes administrativas:
planejamento, organizagdo, controle e direcdo. Rotinas administrativas: técnicas de arquivo e protocolo.
Racionalizagdo do trabalho. Higiene e seguranga do trabalho: conceito, importancia, condigdes do trabalho.
Técnicas administrativas e organizacionais. Motivagdo. Comunicagdo. Etiqueta no trabalho. Comunicagdo
interpessoal. Atendimento ao publico. Qualidade no atendimento. Qualidade de vida no trabalho. Nogdes de
Direito Constitucional: Dos Principios Fundamentais (Art. 12 ao 42); Dos Direitos e Garantias Fundamentais (Art. 52
ao 11); Da Organizagdo do Estado (Art. 18 a 31; 37 a 41); Os artigos em referéncia sdo da Constituigdo Federal de
1988. Nogbes de Direito Administrativo: Estado, Governo e Administragdo Publica: conceitos, elementos, poderes,
natureza, fins e principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Ato Administrativo: conceito,
requisitos, atributos, classificagdo e espécies. Invalidagdo, anulagdo e revogacdo. Prescrigdo. Contratos, servigos,
Dispensas. Administracdo publica: principios bdsicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder
discricionario; poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Servigos Publicos: conceito e principios. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagdo, revogagao e
convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: conceito e caracteristicas. Lei n.2
14.133/21 e alteragGes e/ou atualizagdes.

CERIMONIALISTA

Comunicagdo publica e institucional no ambito do Poder Legislativo; Imagem institucional e postura profissional;
Relagdes interpessoais e atendimento a autoridades; Integracdo do cerimonial com assessoria de comunicagdo,
imprensa e audiovisual; Linguagem verbal e ndo verbal em eventos oficiais. Principios da Administragdo Publica
(legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); Nogdes de Regimento Interno da Camara
Municipal; Nogdes da Lei Orgéanica do Municipio; Etica no servigo publico; Acessibilidade em eventos publicos
(nogdes). Planejamento estratégico de eventos institucionais; Logistica de eventos oficiais; Gestdo de tempo e
organizagdo de agendas cerimoniais; Gestdo de imprevistos e resolugdo de conflitos em eventos oficiais; Trabalho
em equipe e coordenagdo de equipes de apoio.

CINEGRAFISTA

Conceitos basicos de audiovisual; Tipos de planos, enquadramentos e movimentos de camera; Composigdo de
imagem e narrativa visual; Continuidade e nogdes de edigdo. Operagdo de cdmeras de video profissionais e
semiprofissionais; Ajustes de foco, exposi¢do, balango de branco e profundidade de campo; Uso de tripés,
estabilizadores, iluminagdo basica e acessorios; Captagdo de audio sincronizada com video (nogGes). Técnicas de
filmagem para eventos oficiais e institucionais; Registro de sessdes plendrias, audiéncias publicas e solenidades;
Postura profissional e ética na captagdo de imagens em ambientes publicos; Padronizagdo visual para comunicagdo
institucional. NogGes de transmissdo ao vivo (streaming); Gravagdo, armazenamento e organizagdo de arquivos
audiovisuais; Padrées de qualidade de imagem e som para transmissoes oficiais; Integracdo com equipes de
sonoplastia e audiovisual. NogGes de edigdo e tratamento basico de video; Cortes, ajustes simples, insergdo de
titulos e créditos; Exportagdo e formatos de arquivos de video; Arquivamento e preservacdo de material
audiovisual. Cuidados com equipamentos audiovisuais; Normas de seguranga do trabalho aplicaveis a fungdo; Etica
profissional e conduta no servigo publico; Sigilo, responsabilidade e uso adequado das imagens institucionais.
Principios da Administragdo Publica; Comunicagdo publica e institucional; Trabalho em equipe no ambito do Poder
Legislativo Municipal.

FOTOGRAFO

Conceitos basicos de fotografia; Funcionamento da camera fotografica; Tipos de cameras e lentes; Elementos da
linguagem fotografica. Exposicdo: abertura, velocidade e ISO; Foco, profundidade de campo e nitidez;
Enquadramento, composigdo e regra dos tergos; Controle de luz natural e artificial; Balango de branco e corregdo
de cores. Fotografia aplicada ao setor publico; Registro fotografico de sessdes plendrias, audiéncias publicas,
reunides e eventos oficiais; Postura profissional, ética e discricdo em ambientes institucionais; Padronizagdo visual
para comunicagdo institucional. Nogdes de iluminagdo continua e flash; Uso de luz ambiente e artificial; Técnicas
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basicas de iluminagdo para eventos internos; Cuidados com reflexos, sombras e contraste. Nogdes de edi¢do e
tratamento bdsico de imagens; Ajustes de exposi¢do, enquadramento, cor e nitidez; Formatos de arquivos de
imagem e resolugdo; Organizagdo e armazenamento de arquivos fotograficos. Organizagdo, catalogagdo e
identificacdo de imagens; Preservacdo de arquivos digitais; Backup e seguranga da informacgdo; Uso institucional
das imagens. Cuidados com equipamentos fotogréficos; Normas de seguranga do trabalho aplicaveis a fungdo;
Etica profissional e conduta no servigo publico; Nogdes de direitos autorais e direito de imagem no ambito
institucional. Principios da Administragdo Publica; Comunicagdo publica e institucional; Trabalho em equipe no
ambito da Camara Municipal.

GARCOM
Conceitos basicos de atendimento ao publico; Postura profissional, cordialidade e ética no servigo publico; Servigos
de copa e apoio a eventos institucionais; Organizagdo e montagem de ambientes para reunides e solenidades.
Nogbes de higiene pessoal e ambiental; Limpeza e higienizagdo de utensilios, equipamentos e ambientes;
Manipulagdo basica de alimentos e bebidas; Boas praticas sanitdrias aplicaveis aos servigos de copa. Preparagdo e
distribuigdo de cafés, lanches e bebidas; Organizagdo, controle e reposi¢dao de materiais de copa; Uso correto de
utensilios e equipamentos; Conservagdo de materiais e patrimonio publico. NogGes basicas de seguranga do
trabalho; Prevencgdo de acidentes no ambiente de copa; Uso adequado de equipamentos e produtos de limpeza.
Principios basicos da Administragdo Publica; Comportamento, sigilo e responsabilidade no ambiente institucional;
RelagGes interpessoais e trabalho em equipe.

TECNICO EM SONOPLASTIA

Conceitos basicos de som e audio; Propriedades do som: frequéncia, amplitude e timbre; NogGes de acustica
basica; Tipos de sinais de dudio (analdgico e digital). Operagdo de mesas de som analdgicas e digitais; Microfones:
tipos, caracteristicas e aplicagdes; Caixas acusticas, amplificadores e periféricos de audio; Cabos, conectores e
interfaces de audio. Técnicas de captagdo de dudio para eventos e ambientes fechados; Ajustes de ganho,
equalizagdo e controle de volume; Prevencdo e corregdo de ruidos e microfonia; Sonorizagdo de sessdes plenarias,
reunides e eventos oficiais. Nogdes de gravagdo de daudio; Integracdo do dudio com sistemas de video e
transmissdo ao vivo; PadrGes basicos de qualidade sonora para transmissdes institucionais; Organizagdo e
armazenamento de arquivos de dudio. Manutengdo preventiva basica em equipamentos de audio; Identificagdo de
falhas comuns; Cuidados no manuseio, transporte e armazenamento de equipamentos. Normas bdsicas de
seguranca do trabalho aplicaveis a fungdo; Uso adequado de equipamentos e instalagSes; Etica profissional e
responsabilidade no servigo publico; Sigilo e uso institucional do material sonoro. Principios da Administragdo
Publica; Comunicagdo publica e institucional; Trabalho em equipe no ambito da Camara Municipal.

OPERADOR DE AUDIOVISUAL

Conceitos bdsicos de audiovisual; Linguagem audiovisual e narrativa visual; Tipos de planos, enquadramentos e
movimentos de camera; Integracdo entre dudio e video. Operagdo de cameras de video e equipamentos de
captagdo; Operagdo de sistemas de audio aplicados ao audiovisual; Projetores, telas, mesas de corte e
equipamentos de exibi¢do; Cabos, conectores e sistemas de sinal audiovisual. Técnicas de captagdo de audio e
video para eventos oficiais; Operagdo audiovisual em sessdes plendrias, audiéncias publicas e solenidades; Padrbes
de qualidade para comunicagdo institucional; Postura profissional e ética em ambientes publicos. NogGes de
transmissdo ao vivo (streaming); Gravagdo e armazenamento de conteudos audiovisuais; Sincronizagdo de audio e
video; Organizagdo e preservagdo de arquivos audiovisuais. Nogdes de edicdo basica de video e dudio; Cortes,
ajustes simples e exportagdo de arquivos; Formatos e padrdes de arquivos audiovisuais. Manutengdo preventiva
basica; Identificagdo de falhas comuns; Cuidados no manuseio, transporte e armazenamento dos equipamentos.
Normas basicas de seguranca do trabalho aplicaveis a funcdo; Etica profissional e responsabilidade no servico
publico; Sigilo e uso adequado de imagens e conteudos institucionais. Principios da Administragdo Publica;
Comunicagdo publica e institucional; Trabalho em equipe no ambito da Camara Municipal.

TECNICO DE MANUTENGAO E CONSERVAGAO PREDIAL

Registro de Obras em 6rgdaos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas. Conhecimentos
basicos de Instalagées Hidrdulicas. Composi¢cdo de Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na Construgdo
Civil. Implantagdo da obra: locagdo, movimento de terra, drenagem, contengdes. Fundagdes: sondagem, fundagdes
superficiais, fundagbes profundas. Concreto: tipos, aditivos, trago, preparo, adensamento, cura, resisténcias,
ensaios de laboratdrio. Alvenaria: tipos, propriedades, elementos, execu¢do, projeto Instalagdes hidrdulicas e
elétricas. Resisténcia dos materiais: tensdo, deformacgdo, propriedades mecanicas, carga axial, flexdo, flambagem.
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Estruturas convencionais: estruturas de concreto, estruturas de madeira, estruturas metalicas. Patologia das
construgdes. Desempenho das edificagdes. Orgamento.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Seguranca Aplicada ao Trabalho: Histérico da Seguranga do Trabalho. Efeitos do acidente de trabalho: trabalhador,
familia e empresa. Causas do acidente de trabalho. Comunicagdo e registro de acidentes. Saneamento do Meio
Ambiente: Aspectos legais. Esgotos. Efluentes liquidos industriais. Residuos: composigdo, acondicionamento e
coleta, destinagdo final. Primeiros Socorros e Doengas Ocupacionais: temperatura, pulso e respiragdo. Desmaios.
Envenenamento. Queimadura. Fraturas. Hemorragias. Respiragdo artificial e massagem cardiaca. Doengas
profissionais. Lesdo por Esforco Repetitivo. Transporte de acidentados. Ergonomia: Sistemas homem-
maquina/meio-ambiente. Fadiga. lluminagdo, cores, clima. Prevencdo e Controle de Perdas: Observagédo planejada
do trabalho. Analise de riscos. Analise Preliminar de Riscos. Andlise de Modos Falhas. Maquinas, Equipamentos e
Materiais: Equipamentos e dispositivos elétricos. Equipamentos de guindar e transportar. Ferramentas manuais e
motorizadas. Vasos de pressdo e caldeiras. Compressores e equipamentos pneumaticos. Fornos. Equipamentos de
Protecdo Individual (EPI) e Coletiva. Tanques, silos e tubulages. Obras de construgdo, demolicdo e reforma.
Tecnologia e Prevengdo de Incéndios: Principios bdsicos do fogo. Extintores de incéndio. Hidrantes. Equipamentos
e sistemas de protegdo contra incéndio. Higiene do Trabalho: Conceituagdo, aplicada a Engenharia de Seguranga
do Trabalho. Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes. Contaminantes quimicos: sélidos, liquidos e gasosos.
lluminagdo. Legislagdo Especifica: Lei n? 6.514, de 22 de dezembro de 1977, Normas Regulamentadoras (NR), seus
anexos e modificages (NR 01 a 26, 28, 31 a 33, 35 e 36). Legislagdo Geral.

TECNICO DE TELECOMUNICA(}&ES E ESTRUTURAS DE REDE

Conceitos basicos de telecomunicagdes; Sistemas de comunicagdo analdgicos e digitais; Sinais elétricos, opticos e
eletromagnéticos; Modulagdo e demodulagdo (AM, FM, PM, digitais); Largura de banda, ruido, atenuagdo e
interferéncias; Meios de transmissdo: par trangado, coaxial, fibra dptica e radio; Conceitos e classificagdes de redes
(LAN, MAN, WAN, WLAN); Topologias de rede (estrela, barramento, anel, malha); Modelos OSI e TCP/IP;
Protocolos de rede: IP, TCP, UDP, ICMP, ARP, DNS, DHCP; Enderecamento IPv4 e nogbes de IPv6; Sub-redes e
mascara de rede; Cabeamento estruturado (normas e padrdes); Categorias de cabos (Cat5e, Cat6, Cat6A); Patch
panels, racks, switches, roteadores e access points; Organizagdo e identificagdo de cabeamento; Nogdes de data
center e sala técnica; Padrdes TIA/EIA e ABNT aplicaveis; Conceitos de redes Wi-Fi; Padrées IEEE 802.11
(a/b/g/n/ac/ax); Seguranca em redes sem fio (WPA2, WPA3); Planejamento basico de cobertura e canais;
Interferéncias e boas préticas de instalagdo; Sistemas de telefonia fixa e IP (PABX, VolIP); Sistemas de sonorizagdo e
microfonagdo de plenario; Transmissdo de dudio e video de sessGes legislativas; Integracdo de sistemas de rede,
audio e video; Nogdes de streaming institucional; Conceitos basicos de seguranga da informagdo; Controle de
acesso logico; Firewalls, VLANs e segmentagdo de rede; Politicas de seguranga e boas praticas; Backup e
continuidade de servigos; Prevengdo de falhas e incidentes; Instalagdo, configuragdo e manutengdo de redes;
Diagndstico e solugdo de problemas de conectividade; Ferramentas de teste (ping, traceroute, analisadores
simples); Manutengdo preventiva e corretiva; Atendimento ao usudrio e suporte técnico institucional; Normas de
seguranga do trabalho (NR-10, NR-35 — nogGes); Boas praticas em instalagdes elétricas e de telecomunicagdes;
Nogdes da Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD — Lei n® 13.709/2018); Etica e responsabilidade no servigo
publico; Sistemas operacionais (Windows e Linux — nogdes); Utilizagdo de ferramentas administrativas de rede;
Conceitos basicos de hardware; Nogoes de virtualizagdo (conceitual).

TECNICO DE INFORMATICA

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware
(placas, memdrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuracdo de
periféricos, instalacdo, configuragdo e manutengdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais
Windows, windows 8 e versdes posteriores, Linux Ubuntu, instalagdo e configuragdo de suites de escritério (MS-
Office, Open Office), instalagdo e configuragdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). Noges de redes
de computadores: Topologias ldgicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos (DHCP, WINS,
DNS), e outras atribuigdes inerentes a fungao.

ANALISTA LEGISLATIVO

Constituicao da Republica Federativa do Brasil de 1988; Principios fundamentais e objetivos da Republica; Direitos
e garantias fundamentais (nogdes); Organizacdo do Estado; Administragdo Publica: principios expressos e
implicitos (art. 37); Poder Legislativo: fungBes tipicas e atipicas; Processo legislativo: espécies normativas;
Competéncia legislativa dos Municipios; Controle de constitucionalidade (nogdes); Administracdo Publica direta e
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indireta; Atos administrativos: conceito, atributos, classificagdo e invalidagdo; Poderes administrativos; Licitages e
contratos administrativos; Lei n? 14.133/2021; Servigos publicos; Responsabilidade civil do Estado; Improbidade
administrativa (Lei n? 8.429/1992 — atualizagbes); Controle da Administragdo Publica; Lei Orgéanica Municipal;
Regimento Interno da Camara Municipal; Iniciativa das leis; Tramitagdo de proposi¢Oes legislativas; Comissdes
permanentes e tempordrias; Emendas, substitutivos e pareceres; Sangdo, veto e promulgagdo; Fiscalizacdo e
controle do Poder Executivo pelo Legislativo; Elaboragdo, estrutura e técnica das normas juridicas; Lei
Complementar n2 95/1998 (técnica legislativa); Linguagem legislativa e normativa; Redacdo de projetos de lei,
decretos legislativos e resolugdes; Pareceres técnicos e juridicos; Correspondéncias oficiais e atos administrativos;
Planejamento estratégico no setor publico; Organizagdo administrativa da Camara Municipal; Gestdo de processos
legislativos; Gestdo documental e arquivistica; Gestdo de pessoas no setor publico; Governanga publica e
compliance; Avaliagdo de politicas publicas; Or¢amento publico: conceitos e principios; Plano Plurianual (PPA); Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO); Lei Orgamentaria Anual (LOA); Fiscalizagdo contabil, financeira e orcamentaria;
Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal); Estado, governo e sociedade; Sistemas de
governo e formas de Estado; Democracia representativa e participativa; Poder Legislativo no Estado Democratico
de Direito; Partidos politicos e representagdo parlamentar; Processo decisério e formagdo da agenda legislativa;
Conceito e ciclo das politicas publicas; Formulagdo, implementagdo e avaliagdo; Indicadores e avaliagdo de
resultados; Politicas publicas no ambito municipal; Controle social e participagdo popular; Controle interno e
externo; Tribunal de Contas; Controle social; Lei de Acesso a Informagdo (Lei n? 12.527/2011); Transparéncia
publica; Prestacdo de contas; Etica no servigo publico; Cédigo de Etica do Servidor Publico; Conflito de interesses;
Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n? 13.709/2018); Responsabilidade do agente publico; Sistemas
legislativos eletronicos; Gestdo eletronica de documentos; Nogdes de informatica; Seguranga da informagdo no
setor publico.

JORNALISTA

Os meios de comunicagdo: Radio, Jornais, Cinemas, Revistas, Televisdo, Internet; Os meios de comunicagdo e a
sociedade; Os meios de comunicagdo e o seu ambiente social e econémico; Os meios de comunicagdo e o seu
ambiente intelectual; As fungdes sociais do meio de comunicagdo; O Jornalismo; O profissional do Jornalismo; A
histéria do Jornalismo; O vocabulario jornalistico; Direito e Responsabilidade Profissional; Etica Profissional; O
poder de comunicagdo; Técnicas de redagdo; Entrevistas: abordagens — conhecimentos técnicos; Publico alvo.
Assessoria de comunicagdo: estrutura bdsica; atribuigcdes e fungdes. Opinido publica: canais de interagdo com o
publico em geral e com seus segmentos estratégicos. Os géneros jornalisticos: informativo, opinativo,
interpretativo, sensacionalista e de interesse humano. Técnicas de apuragdo, redacdo e edicdo de textos
jornalisticos para meios impressos, radio, televisao, internet e intranet. Preparagdo de entrevista coletiva, release
e clipping. Comunicagdo publica: interfaces entre poderes publicos, sociedade e esfera publica ndo estatal. Gestao
de eventos: planejamento, componentes estratégicos, cerimonial publico, questbes legais e logisticas e
mensuragdo de resultados. Marco civil da internet. Comunicagdo e politica. Comunicagdo e mobilizagdo social.
Etica publicitaria. Novas tecnologias e a globalizagio da informagdo. Leis de regulamentagdo profissional.
Planejamento, produgdo, edi¢do, construgdo e redacdo de sites. Massificagdo versus segmentagdo dos publicos.
Relagdes institucionais entre os poderes executivo e legislativo. Divulgacdo de politicas publicas e resultados: o
processo e a produgdo legislativa.

REVISOR DE TEXTO

Ortografia oficial vigente; Acentuagdo grafica; Classes de palavras e flexdes; Concordancia nominal e verbal;
Regéncia nominal e verbal; Crase; Colocagdo pronominal; Pontuagdo; Sintaxe do periodo simples e composto;
Semantica: significagdo das palavras, ambiguidade e precisdo vocabular; Revisdo gramatical, ortogréfica e
estilistica; Coesdo e coeréncia textual; Clareza, concisdo e objetividade; Padronizagdo textual; Adequacgdo do texto
ao género e ao publico; Revisdo comparativa (texto original x versdo final); Preparagdo de originais para publicagdo
oficial; Géneros textuais do Poder Legislativo; Projetos de lei, decretos legislativos e resolugdes; Pareceres técnicos
e legislativos; Atas de sessOes plendrias e comissOes; Requerimentos, indicagdes e mogdes; Comunicados e
publicagGes institucionais; Linguagem formal e técnica aplicada a atividade legislativa; Principios da redagao oficial:
impessoalidade, formalidade, clareza e padronizagdo; Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica (aplicavel
subsidiariamente); Correspondéncias oficiais; Padronizagdo de documentos administrativos; Uso adequado de
pronomes de tratamento; Nogbes de técnica legislativa; Estrutura e organizagdo de normas juridicas; Lei
Complementar n? 95/1998 (redacgdo, alteragdo e consolidagdo de leis); Linguagem normativa e precisdo
terminoldgica; Padronizagdo de termos juridicos e legislativos; Particularidades do texto normativo; Coeréncia
interna das normas; Evitagdo de ambiguidades e contradigdes; Padronizagdo de remissdes, artigos, incisos e
paragrafos; Consisténcia terminoldgica ao longo do texto legal; Estilistica da lingua portuguesa; Variagdo linguistica
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e adequagdo ao contexto formal; Norma-padrdo e linguagem institucional; Analise textual aplicada a revisdo
profissional; Editores de texto (Word, LibreOffice Writer ou equivalentes); Ferramentas de controle de alteragGes e
comentadrios; Revisdo colaborativa de documentos; Padronizagdo e formatagdo de textos oficiais; Nogbes de
sistemas eletronicos legislativos; Comunicagdo publica; Linguagem clara na administragdo publica; Revisdo de
contetidos para sitios eletronicos e redes institucionais; Adequacdo linguistica para diferentes meios oficiais; Etica

no servico publico; Responsabilidade do revisor de texto; Sigilo de informagdes institucionais; Conduta profissional
no ambiente legislativo.

ARQUIVISTA

Arquivos: origem, histérico, fungdo, classificagdo e principios. Orgdos de documentacdo: caracteristicas dos
acervos. Ciclo vital dos documentos: Teoria das Trés Idades. Classificagdo dos documentos: principios, natureza,
espécie, género, tipologia e suporte fisico. Terminologia Arquivistica. NogOes basicas de preservagdo e conservagao
de documentos. Gestdao de Documentos: Protocolo — recebimento, classificacdo, registro, tramitagdo e expedicdo
de documentos. Produgdo, utilizagdo e destinagdo de documentos. Cddigos e planos de Classificagdo de
Documentos e Tabelas de Temporalidade e Destinagdo de Documentos (definigdes e conceitos). Sistemas e
métodos de arquivamento. Nogdes de Aplicagdo de Tecnologias (Gerenciamento Eletronico de Documentos — GED,
Digitalizagdo e Microfilmagem). Lei de Acesso a Informagdo — Lei n? 12.527/11.

DESIGNER GRAFICO

Conceitos e principios do design; Elementos visuais: ponto, linha, forma, cor, textura e espago; Principios da
Gestalt; Hierarquia visual e composigdo; Tipografia: conceitos basicos, classificacdo e legibilidade; Teoria das cores
e psicologia das cores; Comunicagdo visual institucional; Design aplicado a comunicagdo publica; Linguagem visual
no setor publico; Clareza, acessibilidade e objetividade na comunicagdo; Padronizagdo visual de conteudos
institucionais; Identidade visual corporativa; Manual de identidade visual; Aplicacdo de logotipos e simbolos
oficiais; Padronizagdo grafica em materiais institucionais; Uso adequado de brasdes, selos e simbolos publicos;
Diagramacdo e layout; Grid e margens; Produgdo grafica para materiais impressos; Revisdo visual de documentos
oficiais; PublicagOes institucionais: relatérios, cartilhas, folders e informativos; Design para web e midias digitais;
Layouts responsivos (nogées); Producdo de pegas para redes sociais institucionais; Design para apresentagdes
institucionais; NogGes de UX/UI aplicadas ao setor publico; Editoracdo e criagdo grafica: Adobe lllustrator ou
CorelDRAW, Adobe Photoshop, Adobe InDesign ou equivalentes; Nogdes de softwares livres (GIMP, Inkscape,
Scribus); Tratamento e edigdo de imagens; Preparagdo de arquivos para impressdo e meios digitais; Tipos de
impressdo (offset, digital); Papel, formatos e acabamentos; Fechamento de arquivos; Resolugdo, cores (RGB e
CMYK); Boas praticas para produgdo grafica institucional; Principios do design acessivel; Comunicagdo visual
inclusiva; Legibilidade, contraste e leitura; NogGes de acessibilidade digital (WCAG — conceitual); Design para
publicos diversos; Direitos autorais (Lei n? 9.610/1998 — nogdes); Uso de imagens, fontes e licengas; Etica
profissional no design; Responsabilidade do designer no servigo publico; Uso institucional de imagens e dados
publicos; Sistemas operacionais e ambientes de trabalho; Organizagdo e arquivamento digital; Integragdo com
sistemas de comunicag3o institucional; Nog¢des de seguranca da informacio; Etica no servigo publico; Comunicagdo
visual e transparéncia publica; Neutralidade institucional e impessoalidade; Adequagdo visual as normas e valores
publicos.

TECNOLOGO DA INFORMAGAO (T1)

Conhecimento em computadores: arquitetura e funcionamento, caracteristicas de componentes de hardware
(placas, memdrias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuragdo de
periféricos, instalagdo, configuragdo e manutengdo de microcomputadores e impressoras. Sistemas Operacionais
Windows Windows XP e Linux Ubuntu, instalagdo e configuragdo de suites de escritério (MS-Office, Open Office),
instalagdo e configuragdo de browser's (Internet Explorer e Mozilla Firefox). Noges de redes de computadores:
Topologias logicas e fisicas, protocolos TCP/IP, DNS, TELNET, FTP e HTTP, servigos (DHCP, WINS, DNS), e outras
atribuigdes inerentes a fungao.

ANALISTA DE MIDIAS INSTITUCIONAIS

Conceitos de comunicagdo publica; Comunicagdo governamental e institucional; Principios da publicidade na
administragdo publica; Comunicagdo no Poder Legislativo; Interesse publico, impessoalidade e transparéncia;
Comunicagdo e cidadania; Planejamento estratégico de comunicagdo; Definicdo de objetivos, publicos e
mensagens; Planejamento de campanhas institucionais; Cronograma editorial e plano de midia; Avaliagdo de
resultados em comunicagdo publica; Gestdao de redes sociais no setor publico; Plataformas digitais (Instagram,
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Facebook, X, YouTube, outras); Produgdo e curadoria de contetdo institucional; Linguagem adequada as midias
digitais; Monitoramento, engajamento e interagdo com o cidaddo; Moderagdo de comentdrios e gestdo de crises;
Redagdo para midias institucionais; Contetdo informativo, educativo e de utilidade publica; Roteirizagdo bdsica
para videos institucionais; Contetdo audiovisual para internet; Adequagdo de linguagem para diferentes publicos;
Nogbes de design aplicado a comunicagdo institucional; Padronizacdo visual e identidade institucional; Uso
adequado de imagens, videos e elementos graficos; Integragdo entre texto, imagem e video; Acessibilidade na
comunicagdo visual (nogdes); Rotinas de assessoria de comunicagdo; Elaboracdo de releases e notas oficiais;
Relacionamento com a imprensa; Comunicagdo de atos legislativos; Cobertura de sessGes e eventos institucionais;
Principios constitucionais da administragdo publica (art. 37 da CF); Publicidade institucional e seus limites legais;
Lei de Acesso a Informagdo — LAl (Lei n® 12.527/2011); Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n®
13.709/2018); Direitos autorais (Lei n? 9.610/1998 — nogdes); Responsabilidade na divulgagdo de informagdes
publicas; Etica no servico publico; Impessoalidade e neutralidade politica; Vedacdo a promogdo pessoal de
autoridades; Comunicacdo responsavel e interesse publico; Sigilo e protegdo de informagbes institucionais;
Indicadores de desempenho em midias digitais; Métricas de alcance, engajamento e conversdo; Relatdrios de
desempenho institucional; Uso de dados para aprimoramento da comunicagdo; Ferramentas de andlise
(conceitual); Comunicagdo institucional em situagdes de crise; Planejamento e resposta a crises de imagem;
Atendimento ao cidaddo em ambientes digitais; Comunicagdo clara, objetiva e transparente; Ferramentas digitais
de comunicagdo; Sistemas de gestdo de contetido (CMS — nogdes); Organizagdo e arquivamento de conteudos
digitais; Seguranca da informagdo aplicada a comunicagdo

INTERPRETE DE LIBRAS

A histéria do tradutor e intérprete de Lingua de Sinais. Legislagdo acerca da LIBRAS, da educagdo e da
acessibilidade para os surdos. Regulamento para tradugdo e interpretacdo de Lingua de Sinais. Formagdo,
atribuigdes e atuagdo do profissional tradutor e intérprete de LIBRAS. Implicagdes éticas na atuagao do profissional
tradutor e intérprete de LIBRAS. Aspectos linguisticos e gramaticais da LIBRAS. A fluéncia da LIBRAS na tradugdo e
interpretacdo de LIBRAS. Modelos de tradugdo e interpretagdo de LIBRAS. O papel do Intérprete de Lingua de
Sinais nas diferentes instancias sociais. Educagdo de Surdos e o tradutor e intérprete de Lingua de Sinais.

PROCURADOR JURIDICO E ANALISTA LEGISLATIVO — TECNICO JURIDICO

DIREITO ADMINISTRATIVO: Ato Administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécies e invalidagdo;
Anulagdo e revogacgao; Prescrigdo. Controle da administragdo
publica: controle administrativo, controle legislativo e controle judicidrio; Dominio publico; Bens
publicos: classificagdo, administracdo e utilizagdo; Protecdo e defesa de bens de valor artistico,
estético, histérico, turistico e paisagistico. Contrato administrativo: conceito, peculiaridades,
controle, formalizagdo, execugdo e inexecugdo; Licitagdo: principios, obrigatoriedade, dispensa e
exigibilidade, procedimentos e modalidades; Contratos de concessdo de servigos publicos;
Contratos de gestdo. Agentes administrativos: investidura e exercicio da fungdo publica; direitos e
deveres dos funciondrios  publicos. Regimes juridicos;  Processo  administrativo:  conceito,
principios, fases e modalidades. Poderes da administragdo: vinculado, discriciondrio, hierdrquico,
disciplinar e regulamentar; Poder de policia: conceito, finalidade e condicbes de validade.
Intervengdo do Estado na propriedade: desapropriagdo, serviddo administrativa, requisigdo,
ocupagdo proviséria e limitagdo administrativa; Direito de construir e seu exercicio; Loteamento
e zoneamento; Reversibilidade dos bens afetos ao servigo. Principios basicos da administragdo;
Responsabilidade  civii da  administragdo:  evolugdo  doutrindria e reparagdo do  dano;
Enriquecimento ilicito e uso e abuso de poder; Sangbes penais e civis; Improbidade administrativa.
Servigos publicos: conceito, classificagdo, regulamentagdo, formas e competéncia de prestagdo;
Concessdo e autorizagdo dos servicos publicos. Organizagdo administrativa: nogles  gerais;
Administracdo direta e indireta, centralizada e descentralizada: autarquias, fundagdes, empresas
publicas e sociedades de economia mista. Desapropriagdo; Bens suscetiveis de desapropriagdo:
autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de economia mista; Competéncia para
decretd-la; Desapropriagdo judicial por necessidade ou utilidade publica; Indenizagdo e seu
conceito legal; Caducidade da desapropriagdo; Imissdo na posse do imodvel desapropriado;
Regimes juridicos dos servidores publicos na Constituicio Federal. Intervengdo do Estado na
propriedade. Fundamentos, competéncia e controle judicial. Desapropriagado. Serviddo
administrativa. Requisicdo. Ocupagdo  tempordria. LimitagGes administrativas. =~ Tombamento.
Controle da Administracdo Puablica. Controle politico e administrativo. Conceito, fundamentos,
natureza juridica, objetivo e classificagdo. Controle e processo administrativo. Tribunal de Contas.
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Improbidade administrativa. DIREITO CONSTITUCIONAL: Fundamentos constitucionais dos
direitos e deveres fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranga e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e
direitos politicos; partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos
coletivos, sociais e politicos; remédios do Direito Constitucional. Poder Legislativo: fundamento,
atribuigdes e garantias de independéncia. Poder Executivo: forma e sistema de governo; chefia de
Estado e chefia de governo; atribuigdes e responsabilidades do presidente da Republica. Ordem
social: base e objetivos da ordem social; seguridade social; educagdo, cultura e desporto; ciéncia e
tecnologia; comunicagdo social; meio ambiente; familia, crianga, adolescente e idoso. DIREITO
CIVIL: Aplicagdo da lei N2 tempo e no espago; interpretagdo da lei; analogia; Principios gerais do
direito e equidade. Das pessoas; Das pessoas naturais; Das pessoas juridicas; Do domicilio. Dos
bens; Das diferentes classes de bens. Dos fatos juridicos; Do negdcio juridico; Dos atos juridicos
licitos; Dos atos ilicitos; Da prescricio e da decadéncia; Da prova. Do direito das obrigagdes; Das
modalidades das obrigagdes; Da transmissdo das obrigagdes; Do adimplemento e extingdo das
obrigacbes; Do inadimplemento das obrigagdes; Dos contratos em geral; Das varias espécies de
contratos; Dos atos unilaterais; Dos titulos de crédito; Da responsabilidade civil, Das preferéncias
e privilégios creditérios. Do direito das coisas; Da posse; Dos direitos reais; Da propriedade; Da
superficie; Das servidGes; Do usufruto; Do uso; Da habitagdo; Do direito do promitente
comprador; Do penhor, da hipoteca e da anticrese. Do direito de empresa; Do empresario; Da
sociedade; Da sociedade ndo personificada; Da sociedade em comum; Da sociedade em conta de
participagdo; Da sociedade personificada; Da sociedade simples; Da sociedade em nome coletivo;
Da sociedade em comandita simples; Da sociedade limitada; Da sociedade andénima; Da sociedade
em comandita por agbes; Da sociedade cooperativa; Das sociedades coligadas; Da liquidagio da
sociedade; Da transformagdo, da incorporagdo, da fusdo e da cisdo das sociedades; Do
estabelecimento; Dos institutos complementares; Do registro, Do nome empresarial; Dos
prepostos; Da escrituragdo. DIREITO  TRIBUTARIO: Direito tributario: conceito e  principios.
Tributo: conceito e espécies. Cddigo Tributario Nacional. Normas gerais de direito tributario.
Obrigagdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipdtese de incidéncia); sujeitos ativo e
passivo; solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributdrio. Crédito tributdrio. Conceito.
Natureza. Langamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdio e decadéncia.
Repetigdo do indébito. Responsabilidade tributdria. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade
pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. Sistema Tributdario Nacional. Principios gerais.
Limitagbes do poder de tributar. Dos impostos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Da
reparticdio das receitas tributdrias. Tributos municipais: fatos geradores, bases de célculo, sujeitos
ativos, sujeitos passivos, imunidades, isengdes, redugdes de base de calculo e de aliquotas,
langamento e cobranga. Cobranga judicial da Divida Ativa - Lei n° 6.830/80. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Novo Codigo de Processo Civi. Ag¢dao Popular. Agdo Civil Publica.
Aspectos processuais. Mandado de Seguranga. Mandado de Injungdo. Mandado de Seguranga
Coletivo. Habeas Data. O Processo Civil nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acdo
Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢do Declaratéria de Constitucionalidade. Medida Cautelar.
Declaragdo incidental de inconstitucionalidade.  A¢bes  Civis  Constitucionais.  Arguicdo de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Processo judicial tributdrio. Execugdo fiscal. Agdo
anulatéria de débito fiscal. Agdo de repeticio de indébito. Agdo de consignagdo em pagamento.
Acdo declaratéria. Medida cautelar fiscal. Outras medidas judiciais de natureza tributdria. Juizado
Especial da Fazenda Publica

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO ATRIBUIGOES

Realizar tarefas administrativas auxiliares, sob a supervisio da Chefia imediata, classificando,
registrando e arquivando documentos e fichas, providenciando os livros necessarios, operando
equipamentos de reprodugdo em geral, digitar todos os trabalhos recomendados. Auxiliar os
diversos setores da Casa, em atividades de apoio logistico, administrativo e de servigos; Auxiliar na
implantagdo, na execu¢do e no acompanhamento de projetos de natureza administrativa;

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
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ATRIBUICOES

Desenvolver agdes e cumprir determinagdes emanadas da administragdo superior; Executar tarefas
administrativas observando as determinagdes de leis, regulamentos, portarias e normas gerais;
Prestar atendimento ao publico; Minutar e/ou revisar oficios, memorandos, cartas, exposi¢es de
motivos e outros expedientes; Preparar e recuperar informagbes, e auxiliar nos trabalhos
relacionados com a atividade do drgdo de sua lotagdo; Instruir processos e acompanhar a
tramitacdo dos atos e procedimentos administrativos; Auxiliar na elaboragdo de estudos, pesquisas
e relatérios relacionados com a atividade do 6rgdo de sua lotagdo; Alimentar com os dados
necessarios os sistemas informatizados de que a Casa dispuser; Exercer demais atividades de apoio
operacional na sua esfera de competéncia; Auxiliar no levantamento de valores e na analise de
documentos financeiros; Auxiliar no levantamento e prestagdo de informagGes relacionadas as
obrigagGes acessdrias vinculadas ao érgdo de sua lotagdo; Auxiliar no cumprimento de concessao de
direitos e beneficios; Auxiliar e/ou revisar langamentos financeiros.

CERIMONIALISTA

Planejar, organizar, coordenar e executar cerimonias, solenidades, eventos oficiais e institucionais
do drgdo publico; Elaborar roteiros, scripts e protocolos de eventos, observando as normas do
cerimonial publico, precedéncia, hierarquia e tratamento as autoridades; Assessorar autoridades
quanto ao protocolo, etiqueta oficial e posicionamento em atos solenes; Coordenar o uso de
simbolos oficiais, hinos, bandeiras e demais elementos cerimoniais; Articular-se com setores
internos e externos para a realizagdio de eventos institucionais; Acompanhar, orientar e
supervisionar equipes de apoio envolvidas nas solenidades; Zelar pela imagem institucional durante
eventos oficiais; Organizar agendas cerimoniais e controlar convites, confirmagdes e recepgdo de
autoridades; Atuar em eventos presenciais, hibridos ou virtuais, inclusive transmissdes oficiais;
Executar outras atividades correlatas, conforme a necessidade do servigo e determinagdo da chefia
imediata.

CINEGRAFISTA

Executar atividades nas dreas de Radio e TV, como operador de camera, auxiliar de estudio,
operador de VT e controle de video, operador de trafego e cinegrafista, cooperando com os demais
membros relacionados ao exercicio de sua fungdo para a consecugdo das atividades; Filmar e
transmitir pelas redes sociais da Camara as sessdes através de equipamento préprio da casa.

FOTOGRAFO

Realizar a cobertura fotogréfica das atividades do Poder Legislativo; Auxiliar na distribuicdo de
material fotografico acerca das atividades da Camara Municipal de Senador Canedo para 6rgaos
publicos e entidades privadas; Fornecer material, fotografico e imagens para alimentar a pagina da
Camara Municipal de Senador na rede mundial de informagGes; Manter arquivo fotografico. Auxiliar
no fornecimento de imagens.

GARCOM

Executar servigos de copa, preparo e distribuicdo de bebidas, cafés, lanches e refeigdes simples
durante sessdes plenarias, reunides, solenidades e eventos oficiais da Camara Municipal;
Atender vereadores, servidores, autoridades e visitantes, observando normas de cordialidade,
higiene e postura profissional; Organizar, montar e desmontar ambientes destinados a servigos de
copa e apoio a eventos institucionais; Zelar pela limpeza, higienizagdo e conservagdo de utensilios,
equipamentos e dependéncias utilizadas nos servigos de copa; Controlar e auxiliar na reposigdo de
materiais e insumos utilizados no setor; Cumprir normas de seguranga, higiene e boas praticas
sanitdarias; Apoiar logisticamente a realizagdo de eventos oficiais e institucionais, quando solicitado;
Cumprir normas internas, rotinas administrativas e orientagdes da chefia imediata; Executar outras
atividades correlatas a fungdo, conforme necessidade do servigo e determinagao da chefia imediata.

TECNICO EM SONOPLASTIA

Planejar, coordenar e supervisionar os servicos da Se¢do Técnica de Audio dos Ambientes; Prestar
apoio técnico as atividades promovidas pela Camara em eventos internos e externos; Operar o
sistema e equipamentos de todos os plenarios, das salas das ComissGes Proceder a gravagdo de
todo o andamento das sessGes plendrias e reunides das Comissoes, fornecendo-a quando solicitada;
Realizar apoio operacional as plataformas de realizagdo de Sessdes remotas e hibridas; Fornecer
copia de gravagdao quando determinado pelo Presidente ou pelo Diretor Parlamentar; Operador de
gerador de caracteres, operador de mesa de audio e video. Operar com a integracdo dos demais
setores do audiovisual da casa legislativa. Organizar a agenda dos auditérios, conforme repassado
pelo Orgido competente ou por determinagdo do superior hierarquico.

OPERADOR DE AUDIOVISUAL

Operar equipamentos de captagdo, gravagdo e transmissdao de imagem e som durante sessdes
plendrias, audiéncias publicas, reunides, eventos e demais atividades institucionais; Executar,
acompanhar e monitorara qualidade técnica das transmissées ao vivo promovidas pela Camara
Municipal por meio de suas redes sociais, site oficial e demais plataformas digitais; Realizar a
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instalagdo, configuragdo, manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos de audio, video e
iluminagdo utilizados em atividades legislativas e institucionais; Apoiar a produgdo e edigdo de
materiais audiovisuais institucionais, incluindo entrevistas, reportagens, videos informativos e
campanhas de interesse publico; Zelar pelo acervo digital audiovisual da Camara Municipal,
mantendo organizagdo, seguranga e backup de arquivos de imagem e som; Atuar na elaboragdo e
geragdo de caracteres de transmissdes da Camara Municipal. Atuar de forma integrada com as
equipes de cerimonial, redagdo, redes sociais e fotografia institucional, garantindo a qualidade
técnica e estética das produgdes; Executar outras atividades correlatas a fungdo, determinadas pela
chefia imediata, no ambito da comunicagdo institucional da Camara Municipal.

TECNICO DE MANUTENGAO E
CONSERVAGAO PREDIAL

Elaborar, atualizar e executar planos de manutengdo preventiva (checklists, cronogramas e
historicos por ambiente/equipamento). Realizar inspegGes rotineiras de infraestrutura civil (pisos,
forros, paredes, esquadrias, telhados), identificando anomalias e executando reparos de baixa e
média complexidade. Executar servigos hidraulicos: desobstrugdes, trocas de conexdes, vdlvulas e
registros, reparos em sanitdrios, lavatorios e caixas d’agua; testar estanqueidade. Realizar servigos
elétricos de baixa tensdo (até 380V, conforme habilitacdo): substituicdo de disjuntores, tomadas,
interruptores, reatores e lumindrias; reaperto de bornes; aferigdo bdasica com multimetro;
reorganizacdo de quadros e circuitos identificados. Fazer pinturas e pequenos acabamentos
(correcgdo de trincas, massa, lixamento, aplicagdo de tintas e vernizes) e marcenaria simples (ajustes
de portas, dobradicas, fechaduras, mobiliario). Apoiar a gestdo de climatizagdo (limpeza de filtros,
check de drenos, aferigdes simples, acionamento de assisténcia técnica quando necessario). Montar,
desmontar e adequar layout de mobilidrio em salas, gabinetes e plenario; auxiliar em pequenas
mudancas internas. Acompanhar tecnicamente terceirizados e assisténcias externas, conferindo
escopo executado, medigbes e qualidade. Cumprir plantdes e atendimentos emergenciais, quando
escalado

TECNICO EM SEGURANGA DO
TRABALHO

Atuar na prevengdo de acidentes e doengas ocupacionais no ambito da Camara Municipal,
observando a legislagdo vigente de seguranga e saude no trabalho; Identificar, avaliar e controlar
riscos ambientais existentes nos ambientes de trabalho, propondo medidas corretivas e preventivas;
Elaborar, implementar e acompanhar programas, laudos, relatérios e documentos técnicos
relacionados a seguranga do trabalho, conforme exigéncias legais; Orientar e treinar servidores e
colaboradores quanto ao uso correto de equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletiva (EPC);
Fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga do trabalho, higiene e saude ocupacional;
Investigar e analisar acidentes de trabalho, elaborando relatérios e propondo agdes preventivas;
Acompanhar pericias, inspegoes e auditorias realizadas por érgdos fiscalizadores, quando solicitado;
Manter atualizados os registros, controles e documentos técnicos exigidos pela legislagdo; Atuar de
forma integrada com os setores administrativos, comissGes internas e servigos terceirizados;
Executar outras atividades correlatas a fungdo, conforme necessidade do servigo e determinagdo da
chefia imediata.

TECNICO DE
TELECOMUNICAGCOES E
ESTRUTURAS DE REDE

Levantar, planejar e desenhar a planta de cabeamento estruturado (UTP/STP e fibra), racks, patch
panels, DGs, dutos, eletrocalhas e tomadas de telecomunicagdes. Executar langamento e
conectorizagdo de cabos (RJ-45, keystones, patch cords, fusdes de fibra, emendas e adequagdes),
observando padrdes (ex.: TIA/EIA-568, 569, 606, 607). Realizar organizacdo e identificagdo
(etiquetagem) de cabos, portas e patch panels; manter as-built atualizado. Efetuar testes e
certificagdo de enlaces (testadores, OTDR quando disponivel), registrando medi¢oes e
conformidade. Instalar, reposicionar e manter Pontos de Acesso Wi-Fi e seus enlaces PoE; realizar
site survey basico e ajustes de canal/poténcia em coordenagdo com a Tl. Organizar racks (gestdo de
patchcords, ventilagdo, aterramento, limpeza e seguranga fisica). Implementar e dar manutengdo
em telefonia/VolP (PABX/IPBX, ramais, gateways, ATA), incluindo cabeamento de voz legado quando
existente. Executar passagens de infraestrutura (eletrodutos, canaletas, shafts) de baixa
complexidade e coordenar servigos especializados quando necessarios. Abrir e fechar ordens de
servigo de pontos de rede/voz e movimentagbes (MAC — move, add, change). Apoiar a Tl na ativagdo
fisica de servigos de rede (uplinks, VLAN sem portas, PoE), sem realizar configuracGes ldgicas
avangadas de ativos quando isso for atribui¢do distinta. Monitorar condigdes fisicas (temperatura,
poeira, ruido, energia) em salas técnicas; acionar manutencdo predial/eléctrica quando necessario.
Acompanhar operadoras e terceirizados (links de dados, telefonia, fibra), validando testes de aceite.
Elaborar mapas de pontos, inventério fisico e relatérios de certificagdo. Zelar pela seguranga fisica e
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integridade dos meios de telecomunicagdes; reportar incidentes. Apoiar eventos com provisdao de
pontos temporarios e rotas de cabos, preservando a integridade da infraestrutura.

TECNICO DE INFORMATICA

Atender usudrios via chamados (help desk), por prioridade e SLA definidos; registrar, classificar,
resolver e encerrar. Instalar, configurar e atualizar sistemas operacionais e aplicativos homologados;
aplicar corregdes e updates. Realizar manutengdo preventiva e corretiva de desktops, notebooks e
periféricos (limpeza, upgrades, troca de componentes). Configurar perfis de usuario, politicas locais,
impressoras de rede/locais, mapeamentos e unidades compartilhadas, conforme diretrizes da TI.
Instalar e manter drivers e softwares de produtividade (edigdo de texto, planilhas, e-mail,
navegadores), além de softwares corporativos homologados. Apoiar a configuragdo de rede nas
estagbes (IPv4/IPv6, DNS/DHCP, proxy, Wi-Fi), em alinhamento coma gestdo de rede. Operar
ferramentas de antivirus/EDR e de inventario de ativos de endpoint; gerar relatdrios. Executar e
verificar rotinas de backup de estagdes e perfis (quando aplicavel), e restaurar dados sob demanda
autorizada. Preparar imagens/padrdes de instalagdo e kits de configuragdo para agilizar implantagao
de novos equipamentos. Acompanhar a vida util de equipamentos; propor substituicdo/upgrade e
apoiar processos de baixas e descarte conforme normas. Manter inventario atualizado de hardware,
software e licengas; apoiar conformidade de licenciamento. Orientar usudrios em boas praticas de
seguran¢a da informagdo, LGPD e uso adequado dos recursos. Apoiar sessdes e eventos com
suporte aos recursos computacionais (estagdes, apresentagdes, acesso a rede), sem sobrepor
atribuigcdes de audiovisual quando houver cargo especifico. Acompanhar fornecedores/assisténcias
técnicas, validar servigos e conferir garantias. Produzir manuais rdpidos e registrar base de
conhecimento das solugdes aplicadas. Elaborar relatérios periddicos de atendimento, indicadores e
melhorias.

ANALISTA LEGISLATIVO

Executar tarefas diversas relacionadas com a coleta de informagdes sobre a legislacdo federal e
estadual, bem como sobrea jurisprudéncia dos Tribunais e, ainda, sobre a vida e atividade dos
municipios do Estado a modo de responder a indagagbes nesse sentido formuladas por
parlamentares ou por qualquer autoridade administrativa da Camara Municipal e, ainda, participar
da elaboragdo de planos, programas e projetos nas diversas areas de sua administragdo. Coordenar
trabalhos administrativos rotineiros da Camara Municipal, executando fungbes para a consecugdo
das atividades administrativas em sinergia com os demais departamentos casa.

JORNALISTA

Formular, coordenar e supervisionar as atividades de comunicagdo da Camara Municipal de Senador
Canedo; Assessorar as comissdes permanentes e temporarias e apoiar os gabinetes em assuntos de
comunicagdo social; Propiciar canal de comunicagdo entre entidades representativas da sociedade e
a Camara Municipal de Senador Canedo. Armazenar arquivos de audio e similares. Editar o jornal da
Camara Municipal de Senador Canedo, didrio e mensal, e o boletim; Auxiliar na distribuicdo de
material jornalistico acerca das atividades da Camara Municipal de Senador Canedo para 6rgaos
publicos e entidades privadas; Editar o Jornal de Recortes e a Agenda do Dia, formulando textos
jornalisticos sobre as atividades do Poder Legislativo e transmitindo-o sem tempo real, através de
redes informatizadas aos meios de comunicagdo, fornecendo-os também aos jornalistas
credenciados da Casa; Fornecer dados, noticias e imagens para alimentar a pagina da Camara
Municipal de Senador Canedo na rede mundial de informagdes; Manter arquivo fotogréfico. Auxiliar
na criagao de roteiros para comunicagao institucional da Camara Municipal.

REVISOR DE TEXTO

Revisar e conferir a matéria a ser publicada no érgdo de imprensa oficial da Camara Municipal,
preservando a originalidade da mesma. Prestar consultoria aos érgdos da Camara Municipal sobre a
correcdao ortografica dos textos produzidos. Revisar proposicdes e documentos do processo
legislativo. Revisar textos, pecas e publicagbes para divulgagdo institucional. Acompanhar os
processos de elaboragdo dos textos produzidos em eventos institucionais e revisa-los.

ARQUIVISTA

Planejar, organizar e coordenar servicos de arquivo, servicos de microfilmagem aplicada aos
arquivos e aos centros de documentagdo e informagdo constituidos de acervos arquivisticos e
mistos, das atividades de identificagdo das espécies documentais bem como planejar, orientar e
acompanhar o processo documental e informativo, orientando o planejamento da automagdo
aplicada aos arquivos, da classificagdo, arranjo e descrigdo de documentos, a avaliagdo e selegdo de
documentos, para fins de preservagdo, promover medidas necessarias a conservagdo de
documentos, elaborando pareceres, trabalhos de pesquisa sobre documentos culturalmente
importantes, bem como desempenhar quaisquer outras atividades constitucionais e legais a cargo
do Orgdo, desde que n3o exigida qualificagdo especifica.
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DESIGNER GRAFICO

Desenvolver e manter identidade visual e seu manual de marca; criar templates oficiais (oficios,
relatdrios, apresentagdes, cards, banners, placas, faixas, sinalizagdo interna). Diagramar relatorios,
cartilhas, boletins, folders, capas e publicagdes digitais; preparar versdGes acessiveis (contraste,
tipografia legivel, texto alternativo e hierarquia clara). Criar infogréficos e elementos visuais para
dados publicos e prestacbes de contas, em articulagdo com transparéncia/comunicagdo. Produzir
artes para meios digitais (site, intranet, redes institucionais), respeitando cronogramas e guias
editoriais definidos pela area de Comunicagdo. Executar tratamento de imagens (recorte, corregado,
composigdo) e organizagdo de banco de imagens/icones, observando direitos autorais e licengas.
Preparar arquivos para impressdo (sangria, marcas de corte, perfis de cor), realizar prova e
acompanhar gréficas, conferindo qualidade e fiel execugdo. Propor e implementar padrdes de
comunicagdo visual nos ambientes da Camara (wayfinding, placas, avisos). Apoiar a produgdo
audiovisual com elementos graficos (vinhetas, lowerthirds, thumbnails), sem substituir as fungées
de captagdo e operagdo audiovisual quando existir em cargos préprios. Manter cronograma de
demandas, abertura/fechamento de OS e arquivo técnico (fontes, versdes, fontes de imagem).

TECNOLOGO DA
INFORMAGAO (T1)

Arquitetura e servigos de TI: especificar, instalar, configurar e manter servidores (Windows/Linux),
virtualizacdo (ex.: Hyper-V/VMware/Proxmox), armazenamento e servigos (AD/LDAP, DNS/DHCP,
arquivos, impressdo, e-mail, web). Redes ldgicas: configurar ativos de rede (switches L2/L3,
roteadores, Wi-Fi controlado, QoS, VLANSs, PoE), enderegamento e segmentagdo, em integragdo com
acamada fisica mantida pelo Técnico de Telecom. Seguranga da informagdo: implementar politicas
(senhas, MFA, hardening, patching), antivirus/EDR centralizado, backup/restore (estratégia 3-2-
1,testes de restauragdo), monitoracdo e resposta a incidentes; gerir certificados digitais e
criptografia de dados em repouso e transito. Continuidade de negécio: elaborar e manter planos de
backup, contingéncia e recuperagdo de desastres (RPO/RTO), executando testes periddicos. Bancos
de dados e sistemas: administrar bases de dados institucionais (instalagdo, backup, ajustes basicos),
apoiar integracGes (APIs, ETL leve) e a homologacdo de sistemas fornecidos por terceiros.
Governanga e suporte de22/32 nivel: manter inventario e documentagdo técnica; operar ferramenta
de chamados e SLAs; orientar tecnicamente o suporte del? nivel (Técnico de Informatica) em
problemas complexos. LGPD e conformidade: colaborar com o Encarregado de Dados (DPO) na
implementagdo de controles técnicos (registro de tratamento, minimizagdo, DLP, gestdo de
acessos), garantindo trilhas de auditoria e evidéncias. Nuvem e correio eletrénico: administrar
servicos em nuvem/hibridos (backup em nuvem, e-mail, claboragdo), controlando identidades e
permissGes. Contratos e fornecedores de TI: apoiar tecnicamente a especificacdo e a verificagdo de
entregas (sem sobrepor o papel do gestor/fiscal do contrato quando houver designagdo propria).
Transparéncia e portais: garantir os requisitos técnicos (disponibilidade, SSL, autenticagdo, logs) de
sites/portais e integragdes oficiais; apoiar comunicagcdo/acesso durante sessdes e transmissoes.
Capacitagdo: produzir procedimentos e guias rapidos; realizar treinamentos bdsicos de seguranga e
boas praticas a usuarios. Relatdrios técnicos: emitir relatérios periddicos de disponibilidade,
capacidade, seguranga e melhorias.

ANALISTA DE MIDIAS
INSTITUCIONAIS

Planejar, produzir e gerenciar contetdos institucionais para redes sociais institucionais da Camara
Municipal, como Instagram, Facebook, YouTube, X (Twitter) e outros canais digitais de veiculagdo
institucional; Executar cronograma editorial com base nas atividades legislativas, sessdes plenarias,
audiéncias publicas, eventos e campanhas institucionais; Redigir textos, roteiros e legendas para
conteludos audiovisuais compativeis com a linguagem institucional e acessivel ao cidaddo; Operar
ferramentas de edigdo bdsica de imagem, video e audio, quando necessdrio, para criagdo de
conteldos otimizados para plataformas digitais; Monitorar interages com o publico, respondendo
ou encaminhando demandas e comentdrios recebidos nos perfis institucionais da Céamara;
Coordenar impulsionamentos pagos ou campanhas digitais, respeitando os principios da publicidade
institucional; Gerar relatérios de desempenho(alcance, engajamento, crescimento de publico),
propondo estratégias de melhoria e expansdo da presenca digital da Camara; Garantir a identidade
visual e comunicagdo institucional compativel com os principios da administragdo publica,
especialmente os da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia (art. 37
daCF/88); Colaborar com a equipe de redagdo, fotografia e audiovisual, visando a produgdo
integrada de conteudos multiplataforma; Acompanhar tendéncias e boas praticas de comunicagdo
publica no setor legislativo, propondo inovagdes e melhorias na atuagdo digital da Camara
Municipal.
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CARGO

ATRIBUICOES

INTERPRETE DE LIBRAS

Realizar interpretacdo simultanea ou consecutiva Libras—Portugués e Portugués—Libras nas sessdes
plendrias, audiéncias publicas, reunides de comissdes, atos oficiais, cursos e eventos. Atuar em
atendimentos ao publico e em demandas internas, viabilizando a comunicagdo com pessoas
surdas/deficientes auditivas. Apoiar a produgdo de conteudos acessiveis (ex.: janela de Libras em
videos institucionais, gravagdes de pronunciamentos e eventos, chamadas publicas), em
coordenagdo com as equipes de comunicagdo e audiovisual. Ler e interpretar documentos, pautas e
materiais de apoio para preparar terminologia, sinais convencionados e glossario técnico-legislativo.
Participar do planejamento de escalas de interpretagdo (trabalho em dupla quando necessario),
observando pausas técnicas e boas praticas. Colaborar na sensibilizagdo/capacitagdo interna minima
sobre acessibilidade comunicacional e etiqueta em interagdes com pessoas surdas. Manter registros
de atendimentos e relatérios de atividades, com indicadores de demanda. Zelar pela ética,
confidencialidade e fidelidade do conteudo interpretado, observando o cédigo de conduta
profissional. Sugerir melhorias de acessibilidade no ambiente fisico, informacional e comunicacional
da Camara.

PROCURADOR JURIDICO

Representar judicialmente perante o juizo de qualquer Tribunal Camara Municipal de Senador
Canedo perante qualquer ente, 6rgdo, instancia ou tribunal; Assessorar técnico-legislativamente a
Mesa Diretora e aos Vereadores; Assessorar atividades juridicas aos setores integrantes da estrutura
da Camara Municipal em matérias de natureza juridica, com andlise e emissdao de informagdes e
pareceres que subsidiem a tomada de decisGes; Orientar na elaboragdo de projetos de lei, decretos
legislativos, resolugbes e outros atos normativos de competéncia do Presidente da Camara
Municipal ou dos Vereadores; Analisar a juridicidade das proposicGes legislativas; Acompanhar e
controlar as agdes cuja representacdo judicial do Poder Legislativo tenha sido eventualmente
conferida a terceiros; Defender, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e das
prerrogativas do Presidente da Camara Municipal no que se relacione ao exercicio do cargo e a
representacdo judicial da Camara; Elaborar minutas de correspondéncias ou documentos destinados
a prestagdo de informagdes ao Poder Judicidrio em mandados de seguranga e outras agoes
impetradas contra a todo Presidente da Camara Municipal de Senador Canedo e de outras
autoridades indicadas em norma regulamentar; Elaborar e atualizar as normas internas e
procedimentos pertinentes a sua drea de atuagdo; Propor de atos de natureza geral e de medidas de
carater juridico que visem proteger o patriménio publico, em atendimento a deliberagdo da Mesa
Diretora; Exercer outras atividades correlatas voltadas ao interesse juridico do Poder Legislativo.

ANALISTA LEGISLATIVO —
TECNICO JURIDICO

Exerce atividade de natureza juridica, representar o municipio, judicialmente, perante qualquer
juizo ou tribunal, assistir juridicamente os 6rgdos da Administragdo Municipal para defender os
interesses da municipalidade e atua nos procedimentos administrativos concernentes ao controle
interno da legalidade dos atos do Governo Municipal.
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO V - FORMULA - PONTUACAO FINAL

PF = PONTUAGAO FINAL

NPCG = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS
NPESP = NOTA DA PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NPT = NOTA DA PROVA DE TiTULOS

NPP = NOTA DA PROVA PRATICO-PROFISSIONAL

PONTUAGAO FINAL PARA CARGOS DO NIiVEL MEDIO

PF= NPCG + NPESP

PONTUAGAO FINAL PARA CARGOS DO NiVEL SUPERIOR

PF= NPCG + NPESP + NPT

PONTUACAO FINAL PARA CARGO PROCURADOR JURIDICO E ANALISTA LEGISLATIVO — TECNICO
JURIDICO

PF= NPCG + NPESP + NPT + NPP
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO VI
DECLARACAO PARA CANDIDATO SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
NOME:
INSCRICAO: RG:
CODIGO/CARGO/EMPREGO:
TELEFONE: CELULAR:

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? (__) SIM (__) NAO

Se sim, especifique a deficiéncia:

N.2 do CID:
Nome do médico que assina o Laudo:

N.2 do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? (__) SIM (__) NAO
) SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
__) MESA PARA CADEIRANTE

__) SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

__)LEDOR

__) TRANSCRITOR

__) PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
) INTERPRETE DE LIBRAS

__) OUTRA CONDICAO

ESPECIAL

— — o~ o~ — — — -~

ATENGAO: Esta declaragdo e a cdpia do respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados até o Gltimo dia do
periodo de inscri¢do, conforme disposto neste Edital.

Cidade: , Data: de de 2026.

Assinatura do Candidato
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EDITAL DO CONCURSO PUBLICO 001/2026

ANEXO VII - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE PAGAMENTO DE INSCRICOES

CAMARA MUNICIPAL DE SENADOR CANEDO

Eu,
candidato ao cargo de

, Cod.

, apresento e declaro ser de minha exclusiva responsabilidade a apresentagdo dos documentos
anexos. Estes sdo verdadeiros e validos na forma da Lei, sendo comprovados conforme Edital N2 001/2026 para
fins de isencdo do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico da Camara Municipal de Senador
Canedo.

Por ser expressao da verdade,

Pede deferimento.

, de de 2026.

CANDIDATO

CPF:

Recebido e conferido por

Nome do técnico responsavel pelo recebimento deste documento.
(Quando os documentos sdo recebidos pessoalmente).
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ANEXO VIIl - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA
E MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

FORMULARIO |

FORMULARIO DE SOLICITAGAO DE RECLASSIFICACAO PARA O FIM DA FILA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a) em
lugar, no cargo de , do concurso publico para

provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos para a Camara Municipal de
Senador Canedo, regulamentado pelo Edital N , de de de 2026, REQUEIRO a
inclusdo do meu nome ao final da lista dos aprovados, em razdo de nao ter interesse, nesse momento, em ser

contratado no referido cargo.

, de de 2026.

Nestes termos, pede deferimento.

Assinatura com firma reconhecida
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FORMULARIO II

MANIFESTACAO DE DESISTENCIA

Eu, , aprovado(a) e classificado(a) em

lugar, no cargo de , do concurso publico para
provimento de vagas e formagdo de cadastro de reserva em cargos publicos efetivos da Camara Municipal de
Senador Canedo, regulamentado pelo Edital N2 , de de de 2026, DECLARO ndo ter

interesse em ser contratado por esta Camara Municipal.
DECLARO, ainda, ter conhecimento de que a minha desisténcia é de carater total e irrevogavel.

, de de 2026.

Assinatura com firma reconhecida
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ANEXO IX — REQUISITOS PARA ADMISSAO

1. O candidato devera apresentar no ato da posse os documentos a seguir:

a) Documento de identificagdo com foto: carteira de identidade; carteira de trabalho; carteira profissional;
ou, passaporte.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

c) Titulo de eleitor (com os comprovantes de votagdo da Gltima eleigdo ou certiddo de quitagdo eleitoral).

d) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

e) Certificado de reservista, alistamento militar constando a dispensa do servico militar obrigatério ou
outro documento habil para comprovar que o tenha cumprido ou dele tenha sido liberado, se candidato
do sexo masculino.

f) Comprovante de inscrigdo do PIS ou PASEP (caso ndo seja o primeiro emprego).

g) Numero do PIS/PASEP.

h) Comprovante de Endereco.

i) CNIS - Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (retira no INSS) atualizado.

j) Comprovante de escolaridade, conforme Anexo | deste edital.

k) Comprovagdo de estado civil (certiddo de nascimento ou de casamento, averbagdo de divorciado ou
separagado).

I) Certiddo de nascimento dos filhos e dependentes legais.

m) Registro no Conselho Regional Profissional respectivo, caso exigido neste edital, e quitagdo com o érgao
correspondente, se houver.

n) No caso de candidato de nacionalidade portuguesa, documento comprobatério da igualdade de direitos
e obrigacgdes;

o) Se candidato de outra nacionalidade, documento comprobatdrio de naturalizagao.

p) Declaragdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragdo negativa.

q) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos cartérios judiciais Federal e Estadual ou
Distrital do domicilio do candidato, dentro do prazo de validade consignado no documento.

r) Laudo médico caracterizador de deficiéncia, emitido no maximo nos ultimos 12 meses anteriores ao
ultimo dia de inscrigdo deste concurso publico. O laudo deve ser assinado pelo médico responsavel,
contendo seu carimbo e nimero de inscricdo no respectivo Conselho Regional Profissional, atestando a
espécie, o grau ou nivel da deficiéncia, bem como um parecer detalhado sobre as limitagdes funcionais.
Essa exigéncia aplica-se também aos candidatos com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

s) Caso haja necessidade, a Administracdo Municipal podera solicitar outros documentos complementares.

2. Caso ndo sejam comprovadas as referidas exigéncias, o candidato convocado sera automaticamente
eliminado do certame.
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ITEM DESCRI(,‘i\O DO EVENTO DATA
1 Publicagdo do Edital de regulamentagdo do Concurso Publico 16/01/2026
Impugnacao ao Edital 16/01/2026
2 A impugnacdo devera ser dirigida ao Instituto Consulpam, pelo e-mail e
editais@institutoconsulpam.com.br 17/01/2026
Isengao da Taxa de Inscri¢cao
A solicitagdo de isengdo da taxa de inscrigdo serd efetuada somente pela internet no 16/02/2026
3 site do Concurso (www.consulpam.com.br). O candidato devera escanear toda a e
documentagdo comprobatdria, descrita no Edital de Regulamentagdo do Concurso e 19/02/2026
enviar on-line, em PDF, por intermédio do sistema eletronico de isengdo.
Retificagao do Edital
4 Publicagdo da retificagdo do Edital de regulamentagdo do Concurso Publico, se for o 23/01/2026
caso
Inscrigao no Concurso 16/02/2026
5 Ainscrigdo serd efetuada somente pela internet, no site do Concurso a
(www.consulpam.com.br). 17/03/2026
6 Dlvulgagtao, r?o~5|te do Concurso, do resultado preliminar dos pedidos de isen¢do da 27/02/2026
taxa de inscrigdo.
. . 02/03/2026
7 Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), o
questionando o resultado preliminar dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo. 04/03/2026
Divulgagdo, no site do Concurso, do resultado definitivo dos pedidos de isengdo da
8 taxa de inscrigdo* 11/03/2026
(*) os candidatos que tiveram seus pedidos indeferidos (ndo aceitos), caso desejem, poderao realizar uma
nova inscrigdo como pagantes, caso desejem
Divulgagdo no site do Concurso:
Do resultado preliminar dos pedidos de inscri¢do, ap6s confirmagdo do pagamento da
taxa de inscrigdo;
Do resultado preliminar dos pedidos de inscri¢do, ap6s confirmagdo do pagamento da
S taxa de inscrigdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com 20/03/2026
Deficiéncia (PcD);
Do resultado preliminar dos pedidos de condigbes especiais, para realizagdo das
Provas, apos andlise da documentagdo pertinente.
Recurso, somente online, na drea do candidato, questionando o resultado preliminar | 23/03/2026
10 dos pedidos de inscricdo, ou resultado preliminar dos pedidos de inscrigdo dos e
candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com Deficiéncia (PcD). 24/03/2026
Recurso, somente online, no site do Concurso (www.consulpam.com.br), 23/03/2026
11 questionando o resultado dos pedidos de CondigGes Especiais, para realizagdo das e
Provas. 24/03/2026
Divulgagdo no site do Concurso:
Do resultado definitivo dos pedidos de inscri¢do, apds confirmagdo do pagamento da
taxa de inscrigdo;
12 31/03/2026

Do resultado definitivo dos pedidos de inscrigdo, apds confirmagdo do pagamento da
taxa de inscricdo dos candidatos que concorrem as vagas reservadas a Pessoa com
Deficiéncia (PcD);
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ITEM DESCRI(,‘i\O DO EVENTO DATA
Do resultado dos pedidos de condigdes especiais, para realizagdo das Provas, apds
andlise da documentagdo pertinente.
Cartao de Identificagdo do Candidato
13 | Divulgacdo do Cartdo de Identificagdo do Candidato, contendo os locais e horarios de | 25/05/2026
aplicagdo das provas objetivas, no site do Concurso.
Aplicagdo das Provas Objetivas™
14 (*) Os horérios e locais de aplicagdo das provas estardo disponiveis, com antecedéncia, no Cartdo de 31/05/2026
Informag3o do Candidato, com base no horario de Brasilia.
Divulgacdo no site do Concurso, do que segue:
15 gacaono sit dueseg 01/06/2026
Gabaritos preliminares das Provas Objetivas
. . . . 02/06/2026
16 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando os gabaritos o
reliminares.
P 03/06/2026
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:
Resultado definitivo dos recursos relativo aos Gabaritos preliminares das Provas
17 o P 17/06/2026
Objetivas;
Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas.
Divulgacdo no site do Concurso, do que segue:
18 gac st que seg 24/06/2026
Resultado preliminar das Provas Objetivas.
. . . . 25/06/2026
19 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado preliminar o
dasP Objetivas.
as Provas Objetivas 26/06/2026
Divulgacdo no site do Concurso, do que segue:
20 gagaon que seg 01/07/2026
Resultado pos - recurso das Provas Objetivas.
Divulgacdo no site do Concurso, do que segue:
21 gas i ,q. 8 L 13/07/2026
Resultado preliminar das Provas Pratico-Profissionais
14/07/2026
2 Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado preliminar / e/
das Provas Pratico-Profissionai
as Provas Pratico-Profissionais 15/07/2026
23 Divulgagdo n’o site do Concurso, do qu’e.segue: o 21/07/2026
Resultado pds - recurso das Provas Pratico-Profissionais
22/07/2026
Prova de Titulos 107/
24 Periodo reservado para o envio de titulos, no site do Concurso @
P ' ' 24/07/2026
25 Divulgagdo no 'sitfa do Concurso, do’que segue: 29/07/2026
Resultado preliminar da Prova de Titulos.
| . . e 30/07/2026
2% Recurso, somente online, no site do Concurso, questionando o Resultado preliminar .
da Prova de Titulos.
31/07/2026
Divulgacdo no site do Concurso, do que segue:
27 808 qaueseg 05/08/2026
Resultado pds - recurso da Prova de Titulos.
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:
202
28 Convocagdo para realizagdo da Avaliagdo de Heteroidentificacdo. 05/08/2026
29 | Avaliagdo de Heteroidentificagdo* 08/08/2026
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ITEM DESCRIGAO DO EVENTO DATA

(*) Os horarios e local da avaliagdo serdo previamente disponibilizados na
Convocacdo da referida etapa. A Heteroidentificagdo podera ser realizada on-line,
por meio de videoconferéncia.

30 Divulgagdo no §itfa do Concur.so,~do que segue:: o 10/08/2026
Resultado preliminar da Avaliacdao de Heteroidentificagao.
11/08/2026
Divulgagdo no site do Concurso, do que segue:
31 - i . I e
Recurso contra o Resultado preliminar da Avaliagdo de Heteroidentificagdo.
12/08/2026
32 Divulgagdo no site do Concurso, do que segue: 13/08/2026

Resultado P6s-recurso da Avaliagdo de Heteroidentificagdo.

Resultado Final do C
33 fesu a:) ina .o oncurso ' 13/08/2026
Divulgagdo, no site do Concurso, do Resultado Final.

34 Homologagao do Concurso 14/08/2026

Divulgagdo, no site do Concurso, da Homologagao

As datas deste Cronograma de Atividades sdo provaveis, tendo em vista que poderdo sofrer alteragcées em razdo de fatos supervenientes, fortuitos, de forga
maior, de conveniéncia administrativa ou logistica/operacional, sendo a alteragdo tornada publica, no site do Instituto Consulpam, na pagina do Concurso
(www.consulpam.com.br).




